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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

AcUERDOS DEL CONSEIO DE GOBIERNO PROVISIONAL

o Sesion ordinaria de 19 de mayo de 2003

Reunido el Consejo de Gobierno Provisional en sesion
ordinaria de diecinueve de mayo de 2003, adopta los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Plan de Estudios de
Logopedia con la posible incorporacién del Area de Didactica
delalenguaydela Literatura.

2.- Aprobar, por asentimiento, el Plan de Ordenacion Aca-
démica para el curso 2003-2004.

3.- Aprobar, por asentimiento, el Undécimo Programa de
Apoyo alaDocencia Practica para el curso académico 2003-2004.

4.- Ratificar la propuesta de nuevos suplentes de tribunales
de plazas de Profesorado Permanente publicadas en BOE de
23 de noviembre y 15 de diciembre de 2001.

5.- Aprobar por asentimiento los permisos solicitados por
D. Estanislao Arana Garcfa, profesor del Departamento de
Derecho Administrativo, desde el 1 de abril al 30 de septiembre
de 2003 para estancia en las Universidades de Bolonia y
Edimburgo, D*M* Asuncion Torres Lopez, profesora del De-
partamento de Derecho Administrativo, desde el 1 de abril al 30
de septiembre de 2003 para estancia en las Universidades de
Bolonia y Edimburgo y D* M* Pilar Utrilla Navarro, profesora
del Departamento de Farmacologfa, desde el 21 de abril al 31 de
julio de 2003 para estancia en la Universidad de Perugia.

6.- Aprobar por asentimiento el Calendario Académico para
el curso 2003-2004.

7.- Aprobar por asentimiento la concesion del Premio Ex-
traordinatio de Licenciada en Odontologfa a D* Pilar Hita Igle-
sias, en el curso académico 2001-2002.

8.- Aprobar por asentimiento la solicitudes de Homologa-
ci6én de Beca presentadas por D. David Valadés Cerrato, D*
Elena Hernandez Hernadez, D* M* José Belén Juarez Jiménez,
D* Ofelia Magdalena Cérdova Paz Soldan, D* Cristina Barragan
Ruiz-Matas, D* Carolina Muriel Lopez y D. Francisco Martin
Peinado.

o Sesion ordinaria de 7 de julio de 2003

Reunido el Consejo de Gobierno Provisional en sesion
extraordinatia de siete de julio de 2003, adopta los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar por asentimiento de los miembros presentes
la adscripcion al Area de Traduccion e Interpretacion de las si-
guientes asignaturas de la Licenciatura en Traduccion e Interpre-
tacién:

«Teotfa y Practica de la Traduccidny, troncal de 2° cutso, con

6 créditos.

«Traduccion 4 B-A Cientifica y Técnicay, troncal de 3* curso,

con 6 créditos.

«Traduccion 5 A-B Cientifica y Técnicay, troncal de 3% curso,

con 6 créditos.

«Traduccion 6 B-A Juridica, Econdmica y Comercialy, troncal

de 3¢ curso, con 6 créditos.

«Traduccién 7 A-B Juridica, Econdmica y Comercialy, troncal
de 3¢ curso, con 6 créditos.

«T'écnicas de Interpretacion Consecutiva, troncal de 3 cur-
s0, con 9 créditos.

«Técnicas de Interpretacién Simultanea», troncal de 3 cut-
s0, con 9 créditos.

«Traduccion 2 arabe-espafiol, obligatoria de 2° curso, con 6
créditos.

«Traduccion 3 espafol-arabex, obligatoria de 2° curso, con 6
créditos.

«Traduccion 8 (cientifica y técnica) arabe-espafiol», optativa
del 2° ciclo, con 6 créditos.

«Traduccion 9 (cientifica y técnica) espafol-arabey, optativa
del 2° ciclo, con 6 créditos.

«Traduccion 10 (juridica, econémica y comercial) arabe-espa-
fioly, optativa del 2° ciclo, con 6 créditos.

«Traduccion 11 (juridica, econdémica y comercial) espafiol-
araben, optativa del 2° ciclo, con 6 créditos.

«Traduccién 12 (divulgacion e introduccion ala traduccion
literaria) arabe-espanoly, optativa del 2° ciclo, con 6 créditos.
«Traduccion 13 (divulgacion) arabe-espafiol», optativa del
2° ciclo, con 6 créditos.

«Traduccion 14 (informatica y audiovisual) arabe-espafiol»,
optativa del 2° ciclo, con 6 créditos.

«Interpretacién de conferencia arabe-espafioly, optativa del
2° ciclo, con 6 créditos.

«Interpretacién de conferencia espafiol-arabe», optativa del
2° ciclo, con 6 créditos.

- DelaLicenciatura en Bellas Artes, adscribir la asignatura de
«Escultura y Tecnologfasy», optativa de 6 créditos, al Area de
Conocimiento de Escultura.

- Del 1¢ curso de Ingeniero Técnico en Informatica de Ges-
tién a impartir en Ceuta, al Area de Conocimiento de Algebra:

«Algebray Estructuras Discretasy, troncal de 4°5 créditos.

«Fundamento Légicos de la Programaciény, obligatotia de

45 créditos.

«Matematica discreta», obligatoria de 6 créditos.

- Al Area de Conocimiento de Ciencia de la Computacion e

Inteligencia Artificial:

«Metodologfa de la Programacién In, troncal de 7°5 créditos.

«Metodologfa de la Programacion Iy, obligatoria de 7°5

créditos.

- Al Area de Conocimiento de Arquitectura y Tecnologfa de
Computadores:

«Tecnologfa de los Computadores» troncal de 7°5 créditos.

«Introduccion alos Computadoresy obligatoria de 6 crédi-
tos.

- Al Area de Conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa:

«Estadistica», troncal de 9 créditos.

- Al Area de Conocimiento de Analisis Matematico:

«Analisis Matematicor, troncal de 7°5 créditos.

-Y al Area de Conocimiento de Electronica:

«Fundamentos Tecnoldgicos de los Computadoresy, obli-
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gatoria de 4°5 créditos.

Del 1¢ curso de Ingeniero de Telecomunicacién:

- Al Area de Conocimiento de Electrénica:

«Electronica Digitaly, troncal de 6 créditos.

«Dispositivos Electrénicos Iy, troncal de 9 créditos.

- Al Area de Conocimiento de Ciencias de la Computacion
e Inteligencia Artificial:

«Fundamentos de la Programaciony, troncal de 12 créditos.

-Y al Area de Andlisis Matematico, «Célculo» obligatoria de
12 créditos.

Mediante votacion, con 24 votos a favor y ninguno en con-
tra, se adscriben al Area de Tecnologfa Electronica la asignatura
«Andlisis de Circuitosy, troncal de 6 créditos.

Con 24 votos a favor y ninguno en contra, se adscriben al
Area de Fisica Aplicada, la asignatura «Fundamentos Fisicos de
la Ingenierfa», troncal de 12 créditos.

Y con 21 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones,
se adscribe al Area de Algebra la asignatura «Algebra Lineal»,
obligatoria de 6 créditos.

2.- Informar favorablemente los expedientes de alteracion
presupuestaria nimeros 2, 3, 6y 9 correspondientes al presu-
puesto de la Universidad de Granada para el ejercicio 2002 y la
Cuenta de Liquidacion del Presupuesto cotrespondiente al ejet-
cicio de 2002.

3.- Aprobar por asentimiento la propuesta de Normativa
de constitucién de la Comisién de Etica en Investigacion de la
Universidad de Granada.

4.- Aprobar por asentimiento la propuesta de Normativa
del uso de los recursos informaticos y de comunicaciones de la
Universidad de Granada.

5.- Aprobar por asentimiento la propuesta del Plan Propio
de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad de Granada
para el curso académico 2003-04.

6.- Aprobar por asentimiento la propuesta de plazas de
Profesorado Contratado para el curso 2003-04 y el procedi-
miento de contratacion.

7.- Aprobar por asentimiento la propuesta de reconoci-
miento de créditos de Libre Configuracion Especifica:

- Reconocimiento de 3 créditos a los cursos del verano del
Centro Meditarraneo impartidos en Granada, Almufiecar,
Lanjarén, Guadix, Santa Fe y Mottil y a los cursos de verano en
SierraNevada.

- Reconocimiento 1 crédito a la asistencia a las Jornadas
sobre cooperacion al desarrollo, voluntariado y Universidad,
organizadas por el Centro de Iniciativas de Cooperacion al De-
sarrollo de la Universidad de Granada.

8.- Aprobar, por asentimiento, la oferta de asignaturas de
Libre Configuracion Especifica para el curso académico 2003-
04.

9.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de Tribunales
de plazas de Profesorado Permanente (Catedratico de Universi-
dad) para las plazas 7/054,69/013 y 68/012.

10.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de nombra-
miento de D. José Rico Itles como Profesor Emérito.

11.- Aprobar, por asentimiento, los permisos o licencias
solicitadas por:

- D. Catlos Jests Garrido Marin, desde el 1 de julio de 2004
hasta el 1 de octubre de 2004 para estancia en Francia, en el

IDTEEM de Montpellier.

- D* Inmaculada Puertas Cafiaveral, desde el 7 de junio
hasta el 30 de septiembre de 2003 para estancia en la Universi-
dad de Almeria.

- D* Ana Isabel Moro Ejido, desde el 1 de octubre de 2003
hasta el 14 de febrero de 2004 para estancia en la Universidad de
Pennsylvania, USA.

- D. Angel Esteban Porras del Campo, desde el 20 de sep-
tiembre hasta el 11 de diciembre de 2003 para estancia en la
Universidad de Delaware, USA.

- D. Abdelouauhed Kouibia, desde el 1 de octubre de 2003
hasta el 28 de febrero de 2004 para estancia en la Universidad de
Fez (Marruecos).

12.- Aprobat, por asentimiento, el nombramiento de D*
M?*Isabel Lazaro Duran como miembro del Consejo Editotial.

13.- Aprobat, por asentimiento, las renovaciones de Comi-
si6n de Servicios de profesores de ensafianza no universitatia
en Comision de Servicios en la Universidad de Granada y la de
D. José Antonio Lépez Nevot, D* Carmen Aleman Bracho y
D. Manuel Arenilla Saez.

14.- Aprobar por asentimiento los siguientes Premios Ex-
traordinarios de Doctorado:

En Derecho, petiodo 1998-99 para:
- D. Enrique Guillen Lépez
- D*Nuria Marchal Escalona
-D. Juan Francisco Sanchez Barrilao
En Ciencias Bioldgicas, perfodo 1999 2000 para:
- D. Cristobal Manzano Martin
- D. Diego Angel Moreno Fernandez
- D. José M* Pérez Victoria Moreno de Batreda
- D* Francisca del Carmen Ruano Diaz
- D. Manuel Villar Argaiz
En Ciencias Geoldgicas, periodo 1998-99 para:
- D. Jests Rodero Pérez
- D*Isabel M* Sanchez Almazo
En Geografia e Historia, petiodo 1998-99 para:
- D*Mercedes Agustin Puerta
- D*Olga Gatrido Vilchez
En Psicologfa, periodo 2000-01 para:
- D. Manuel Ramos Alvarez
- D* M Leticia Fuentes Sanchez
- D*M*® Rosario Rueda Cuerva
En Documentacion, periodo 1998-99 para:
- D. Victor I Herrero Solana.

15.- Aprobear, por asentimiento, los siguientes Cursos Pro-
pios de la Universidad de Granada:

- Mister Universitario en Gestién Cultural. (1* Edicion)

- Master Universitario en Mediacién Intercultural.

- Master Univetsitario en Gerontagogfa: Accion
Educativa con Personal Mayores (1* Edicion).

- Experto Universitario en Detecho Urbanistico de Anda-
lucia (1* Edicion).

16.- Aprobat, por asentimiento, la propuesta de exencién
del pago en concepto de «Compensacion a la Universidad» en
los cursos de formacién organizados a traves del Centro de
Formacion Continua, para el CICODE y posterior elevacion al
Consejo Social, siempre que sean de naturaleza claramente de
accion social y en los que la cooperacion se manifieste por parte
de todos los participantes.
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PLAN DE ORDENACION AcADEMICA PARA EL Curso 2003-
2004
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el dia 19 de mayo de 2003)

El presente documento establece las diferentes normas y
criterios por los que se regira la docencia de ensefianzas
homologadas de primero y segundo ciclos en la Universidad
de Granada durante el curso referido. Dimana de las leyes
generales que regulan la enseflanza y la investigacion universi-
tarias en el Estado Espafiol y constituye una aplicacion del
precepto constitucional de la autonomia universitaria. En
consecuencia, articula principios generales y obligaciones deri-
vadas de otras normas de rango inferior, bien de aplicacién
general, bien del ambito propio de la autonomia de la Uni-
versidad de Granada, tales como el régimen de dedicacion del
profesorado universitario, las diferentes resoluciones de la
Universidad de Granada por las que se ordena la publicacién
de los planes de estudio conducentes a titulos homologados
y con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia
tiene adscrita la Universidad de Granada, los Estatutos de la
Universidad de Granada, junto con otra normativa propia de
la Universidad, como la de planificacion docente y organiza-
ci6én de examenes, la de los estudios de tercer ciclo y el calen-
dario académico para el curso 2003-2004.

Complementariamente, el ambito de la accion universi-
taria que regula se lleva a efecto con la ayuda de una aplicacién
informatica que sistematiza toda la variedad de informacién

docente gestionada por las tres instancias académicas implica-
das en la docencia universitaria: Departamentos, Centros
Universitatios y Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
Los datos que integra son fundamentales para la actividad de
la Universidad de Granada, por lo que es obligacion de las
tres instancias mencionadas contribuir a su mantenimiento y
actualizacién, bien como consecuencia de los principios ex-
plicitos recogidos en este documento, bien por las normas
que establezcan los érganos de gobierno como desarrollo de
los mismos.

1.- Docencia. Estructura general

1.1.- Potencial docente y régimen de dedicacion del
profesorado

La unidad de referencia es el 4rea de conocimiento, dado
que todo el profesorado de los distintos cuerpos docentes y
figuras contractuales esta adscrito a una de ellas.

El potencial docente de un area de conocimiento para
impartir docencia homologada se expresa como la suma de
las dedicaciones, valoradas en créditos, del profesorado del
area. La normativa vigente determina para cada una de las
categorias establecidas por la LOU de profesorado funciona-
rio y contratado las dedicaciones anuales que se recogen en la
siguiente tabla:

Categorias

Dedicaciones anuales

a) Profesorado funcionario* con dedicaciéon completa

24 créditos

b) Profesorado funcionario* con dedicacién parcial

Entre 9 y 18 créditos, segin las horas de dedicacion.

c) Profesorado contratado con dedicacién completa

24 créditos

d) Profesorado contratado con dedicacion parcial**

Entre 9 y 18 créditos, segtn las horas del contrato

¢) Ayudantes

12 créditos

f) Profesores eméritos

18 créditos en ensefianza de tercer ciclo

* Entre el profesorado funcionario se contempla a los
profesores con plaza vinculada, cuyo régimen de dedicacion
se regula porlos RR.DD. 1.558/1986 y 1.652/1991. Su dedi-
cacion sera de 24 créditos, distinguiendo entre 18 por docen-
cia tedrica o practica en el Centro y 6 por docencia practica en el
puesto asistencial (R.D. 1558/1986, de 28 de junio, att. 4,
base 13.%1,ayc.).

** Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud ten-
dran un régimen de dedicacion a tiempo parcial de tres horas
lectivas semanales y un numero igual de horas de tutorfa y
asistencia a los alumnos. La docencia practica quedara incluida
en las horas dedicadas a la actividad asistencial (R.D. 1.558/
1986, articulo 4, base 13.* 2; R.D. 1652/1991). De acuerdo
con el apartado 8 del art. 9 del R.D. 898/1985, de 30 de abril,
de Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitatio el
cémputo de dedicacion de la docencia podra hacerse por pe-
riodos lectivos anuales.

La dedicacion a tiempo completo del profesorado impli-
ca, ademas de la dedicacion docente, un régimen semanal de
seis horas de tutorfa al alumnado, que equivale a 18 créditos,
o una cantidad proporcional cuando se trate de profesorado
funcionatio con dedicacién parcial. El profesorado contrata-

do con dedicacién patcial es responsable de un nimero de
horas semanales igual al de horas de docencia que determine
su contrato.

Mientras las horas de docencia semanal se desarrollaran
en funcion de los periodos de docencia de cada curso acadé-
mico, del Plan de Ordenacién Académica y del horatio esta-
blecido por los centros, la dedicacién a las tutorfas se desarro-
lara durante todo el petiodo lectivo del curso. Los Departa-
mentos, los Centros y la Comisién de Ordenacion Académi-
ca y Convalidaciones (COA) podran proponer actividades
especificas que tutelar durante la mencionada dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de
un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer
publico el horario de las tutorias de su profesorado e incluit-
lo en la base de datos de la organizacién docente. Las variacio-
nes que se pudieran producir en el periodo de docencia del
segundo cuatrimestre deberan hacerse igualmente publicas
con antelacién a la reanudacién de las clases tras el perfodo de
examenes del primer cuatrimestre. En el caso de la docencia
desarrollada en Centros diferentes a donde esté la sede admi-
nistrativa del Departamento se adoptaran las medidas opot-
tunas para garantizar la publicidad de las tutorfas al alumnado
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de tales Centros. Estos deberan facilitar al profesorado que se
desplaza alli espacios adecuados donde desarrollar esta activi-
dad en las mejores condiciones.

La asignacion de docencia al profesorado con contrato a
tiempo parcial deberd ajustarse estrictamente a las horas que
figuren en su contrato, por lo que, en ningin caso, se podra
exceder del nimero de créditos para los que fue contratado
sin autorizacién expresa del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. Al Departamento corresponde velar por el cum-
plimiento de esta norma.

El personal de investigacion podra prestar colaboracio-
nes docentes, a peticion propia, segun las condiciones de cada
convocatoria, que se recogen en el ANEXO 1. Las actas co-
rrespondientes a tales encargos docentes deberan ser firma-
das conjuntamente con un profesor (o profesores) con plena
capacidad docente, que figurard como titular de la docencia.
Una vez autorizada la colaboracion docente, la dedicacion del
investigador se contemplara en el potencial docente del area
de conocimiento y debera ser incluido en el plan de Ordena-
cion Académica del Departamento. Como critetio general,
esta actividad docente s6lo sera certificada por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica si se ha seguido el procedimiento
establecido y tal docencia figura en la aplicacion informatica de
la organizacién docente de la Universidad de Granada. La
COA, tras recabar la informacién que proceda, resolverd las
situaciones de discrepancia que pudieran presentarse en el
desarrollo de esta actividad docente.

Los Centros y Departamentos velardn para que las distin-
tas actividades académicas a realizar por el profesorado a tiem-
po completo se desarrollen preferentemente entre lunes y
viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se aplicara este
criterio en relacién con las horas que correspondan a su dedi-
cacion. Igualmente, los Departamentos atenderan sus tres-
ponsabilidades docentes en los distintos Centros de Grana-
da procurando que se produzcan los minimos desplazamien-
tos del profesorado entre diferentes Campus.

La Universidad de Granada, previo informe de los De-
partamentos y Centros, seguira favoreciendo y facilitando el
disfrute de permisos y licencias de duracién variable, siempre
que las programaciones docentes asi lo hayan contemplado y
que el proyecto a desarrollar lo justifique. En cualquier caso, el
Departamento debe designar al sustituto (o sustitutos) que
se haga cargo de la actividad docente y tutorial del profesora-
do que disfrute de licencia, incluso en el caso de que el petio-
do del permiso de licencia no coincida con actividad docente.

1.2.- Computo de la dedicacion docente del profeso-
rado y de las areas de conocimiento

Para calcular la dedicacion docente en créditos de profeso-
res y areas de conocimiento se computaran, por este orden,
los encargos docentes tedricos y practicos correspondientes a
las ensefianzas homologadas de primero y segundo ciclos de
los planes de estudio vigentes, los cursos de doctorado en las
condiciones establecidas en este documento y la normativa
de tales estudios, las «ccompensaciones» contempladas en este
documento, y los encargos correspondientes a las «asignatu-
ras de libre configuracion especificay.

Se considera «dedicacién docente total» la que suma a los
encargos docentes, derivados de la imparticion de ensefian-
zas homologadas y de estudios de tercer ciclo, autorizados a

impattir por el profesorado de un area de conocimiento con-
creta en el curso académico vigente, las dedicaciones relaciona-
das con las asignaturas de libre configuracion especifica asi
como las ensefianzas autorizadas a impartir en situaciones
excepcionales y que no se ajusten a los criterios generales fija-
dos en este documento para el nimero minimo de alumnos
por grupo de teoria y de practica.

La dedicacién docente se completa con la «compensa-
ci6ény, que integra la serie de créditos atribuidos a cada profe-
sor/adel irea por el desempefio de determinadas actividades
académicas y/o de investigacion, en los términos que se esta-
blecen en este documento. Como garantia para el desarrollo
de la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes
a la obtencién de titulos oficiales, el conjunto de las compen-
saciones de cualquier area de conocimiento no podra superar
€l 20% de su potencial docente ni el 50% del individual, salvo
en los casos en que asi lo determinen los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer nue-
vas contrataciones se usara el criterio del potencial docente y
de la «dedicacién efectivar, es decir la que considera s6lo las
ensefianzas homologadas de primero, segundo y tercer ciclos
que se ajusten a los criterios generales sobre los que se esta-
blecen los grupos de teorfa y practica. Como limite minimo y
con caracter general, no computara la dedicacién de asignatu-
ras optativas que tengan tres o menos alumnos matriculados
en el momento de cierre del plazo de alteracion de matricula.

El computo de la dedicacién efectiva se usara como el
instrumento basico a la hora de proponer y autorizar nuevas
contrataciones de profesorado. De forma complementaria,
se podra tener en cuenta la «dedicacién por compensacion.

2.- Criterios generales para el establecimiento del
Plan Docente de las ensefianzas correspondientes a pri-
mero y segundo ciclos de los planes de estudio vigentes

El profesorado perteneciente a las areas de conocimiento
ha de contribuir a impartir la docencia adscrita a las mismas,
con independencia de las ensefianzas y del Centro donde se
desarrollen, para lo cual el Consejo de Departamento ha de
aprobar unos criterios para regular el sistema de adsctipcion
de las tareas docentes entre su profesorado. En los Departa-
mentos integrados por més de un area de conocimiento, el
profesorado de cada una de ellas podra elevar al Consejo para
su aprobacion formal o refrendo la propuesta de distribu-
ci6én de las materias adscritas a dicha drea. En caso de discre-
pancia entre lo propuesto y lo aprobado por el Consejo de
Departamento, la Direccion remitira al Vicerrectorado de Or-
denacién Académica ambas propuestas y un informe sobre
los motivos de desacuerdo. En cualquier caso, la distribucion
dela docencia ha de ajustarse al siguiente orden de priorida-
des:

1.* Asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo.

2.* Asignaturas troncales y obligatorias de segundo ciclo.

3.* Asignaturas optativas que superen el minimo nime-
ro de estudiantes estipulado.

4.* Docencia de Tercer Ciclo que supere el minimo nime-
ro de estudiantes estipulado.

5.% «Asignaturas de libre configuracion especifica.

Cuando a la hora de aprobar la organizacién docente de
un nuevo curso, el potencial docente de un area de conoci-
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miento no pudiera cubrir la totalidad de la dedicacion previs-
ta, la eleccion de encargos docentes por parte del profesorado
ha de realizarse de manera que se garantice la imparticién de
toda la docencia del primer cuatrimestre.

La organizacién docente de cada Departamento contem-
plara un plan de sustituciones del profesorado con el fin de
que situaciones no previstas o urgentes y las relacionadas con
ausencias justificadas del profesorado puedan ser cubiertas
produciendo las minimas alteraciones en la programacion
docente y se garantice la continuidad de la docencia sin pérdi-
dade clases.

Moédulos para el establecimiento de los grupos de
teoria

El tamafio que se contempla para las distintas asignatu-
ras es de un maximo de 100 estudiantes en los primeros
ciclos, con divisiones a partir de 125, y de un maximo de 75
en los segundos ciclos, con divisiones a partir de 94. No
obstante, la programacion de grupos se realizara de forma
armonizada para el conjunto de las asignaturas troncales y
obligatorias de un curso, utilizando para ello la mediana de
las cantidades de alumnos matriculados en cada una de ellas.
Sélo en situaciones muy excepcionales se podra realizar un
tratamiento singularizado para algunas asignaturas.

Criterios para el establecimiento de los grupos de
practicas

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmente
de acuerdo con los coeficientes de experimentalidad asigna-
dos a cada 4rea de conocimiento; asi mismo se considerara la
disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o tipo de
practica a desatrollar, su articulacién con el conjunto de gru-
pos de teorfa y practica que integran la organizacion docente
del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de matricula. En
caso de necesidad, primaran los grupos correspondientes a
las asignaturas troncales y obligatorias sobre los de las
optativas.

Oferta de materias optativas

La oferta de materias optativas ha de programarse conju-
gando, simultineamente, los créditos optativos necesarios
pata el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes matticu-
lados en cada curso y el potencial docente de las areas de
conocimiento. Aunque la oferta podrd ser compensada
globalmente para el ciclo o ciclos, debe garantizar una
optatividad efectiva, es decir la minima necesaria para que los
estudiantes puedan completar sus estudios, pudiéndose re-
currir en determinadas situaciones a una oferta bianual.

Oferta de «asignaturas de libre configuracion espe-
cifica»

Hsta enseflanza va dirigida a completar la oferta formativa
de los planes de estudio vigentes con un triple objetivo. Por
un lado, oftrecer la posibilidad de cursar ensefianza especiali-
zada en el marco de un plan de estudios (o de varios afines)
por parte de las areas de conocimiento recogidas en las direc-
trices generales del mismo. Por otro, en relacion con un enfo-

que que podria calificarse de transdisciplinar, permitir a los
estudiantes entriquecer su formacion con perspectivas dife-
rentes a aquéllas con las que estan habitualmente familiariza-
dos en sus estudios; es decir, se persigue el «cruce», pero
también la complementariedad, entre ramas del conocimien-
to (humanidades, ciencias sociales, ciencias experimentales,
ciencias de la salud, ensefianzas técnicas). Por altimo, posibi-
lita incrementar el dominio de lenguas extranjeras a los estu-
diantes de la Universidad de Granada.

Para que tales objetivos puedan alcanzarse es fundamen-
tal que su imparticién presente el menor numero de incom-
patibilidades u obstaculos a su seguimiento por parte de los
estudiantes, en un sistema de docencia ya de por si complica-
do tras la reforma de la ensefianza superior desarrollada des-
de la dltima década del siglo XX. Por ello las propuestas han
de ajustarse a las siguientes normas.

1. Existiran los siguientes tres tipos generales de asigna-
turas, que determinan el lugar y el «tempo» de imparticion:
(1) asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matricu-
lados en las titulaciones oficiales impartidas por la Universi-
dad de Granada; (2) asignaturas dirigidas a los alumnos de
un plan de estudios concreto; y (3) asignaturas ofrecidas a los
alumnos de un grupo de titulaciones afines o a una de las
ramas referidas. Las primeras se impartiran en el Centro don-
de tenga su sede el Departamento o el Area de conocimiento
que las ofrezca. Las segundas en el Centro donde se cursen
los estudios de la titulacién con los que se vincula. Y las
terceras en el Centro donde se imparta el mayor numero de
planes afines o el que tenga mas alumnos matriculados.

2. Esta ensefianza se ofrece en funcion del potencial de las
areas de conocimiento para impartirlas sin necesidad de con-
tratacién, una vez cubierta la dedicacién correspondiente a las
ensefianzas de 1°, 2° y 3° ciclos. Ello implica que los Departa-
mentos han de aprobar esta oferta en Consejo, asumiendo la
responsabilidad de su imparticién aun cuando el profesora-
do que la tiene asignada no pudiera hacerlo por circunstancias
excepcionales.

3. Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que
oscila entre 4,5 y 6 créditos. En caso de un tamafio mayor
debera justificarse debidamente o proponer dos asignaturas
complementarias de 4,5 créditos cada una con régimen de
requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan exclui-
das de esta norma las materias que se ofrecen para que los
estudiantes puedan superar los «complementos de forma-
ci6ény para el acceso a determinadas titulaciones, que deberan
ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en la corres-
pondiente Orden de acceso (o «pasarela»). Con esta norma se
pretende tanto homogeneizar la oferta a los médulos domi-
nantes en las asignaturas optativas tras la adecuacion técnica
de los planes de estudios universitarios, como facilitar a los
Centros su insercion en el horario.

4. Las propuestas, acompafiadas de la justificacion e in-
formacién complementaria que determine el modelo not-
malizado elaborado para tal fin, se elevaran al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica con la aprobacion de los Consejos
de Departamento correspondientes y la autorizacion del Cen-
tro donde se vayan a impartir en el plazo que cada nuevo
curso académico se fije expresamente para ello. El
Vicerrectorado podra hacer a los Centros recomendaciones
acerca del petfodo de imparticién en funcién de criterios ge-
nerales de organizacion.
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5. Para que estas asignaturas se impartan habran de reunir
al menos 4 alumnos matriculados el dfa que comiencen las
clases. En caso contrario podra suprimirse, teniendo los alum-
nos matriculados derecho al cambio de matricula en los pla-
zos establecidos para ello.

6. Para que las asignaturas afectadas por la norma antetior
puedan ser nuevamente propuestas habran de transcurrir, al
menos, dos cursos académicos.

3.- Estructura de grupos de teoria de las asignaturas
troncales y obligatorias por titulaciones

Aparece recogida en la tabla incorporada como ANEXO
II al presente documento.

4.- Criterios para el computo de la dedicaciéon do-
cente correspondiente a ensefianzas especificas, tercer
cicloy postgrado

4.1.- Practicum

Este tipo especial de ensefianza se caracteriza por desatro-
llarse con la colaboracién de instituciones ajenas a la propia
Universidad y en la que el estudiante participa de manera
activa, junto a otros agentes educativos que intervienen de
forma articulada y complementaria. Por ello el computo en la
dedicacion del profesorado y las areas de conocimiento no
sigue el médulo corriente en las restantes enseflanzas
homologadas. Aquél se llevara a efecto en razén de la progra-
macién de grupos y desatrollo que los Centros acuerden con
el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. En cualquier caso,
ningun profesor podra cubrir mas de un tercio de su dedica-
ci6n con este tipo de ensefianza. El calculo para el computo
estara en funcién de los créditos del practicum contemplados
en el plan de estudios y de la programacién aprobada en cada
caso.

4.2.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de las
materias que las contemplan en los planes de estudio, se
considerara un encargo docente, en el area correspondiente,
de 075 créditos, cantidad que se incorporara igualmente al
expediente de los estudiantes que patticipen en ellas.

4.3.- Proyecto/Trabajo de fin de carrera

El nimero de grupos de ensefianza de las asignaturas
«Proyecto o Trabajo de fin de carrera» se establecera mediante
acuerdo entre el Centro correspondiente y el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica en razén del nimero de alumnos
matriculados.

Cuando no se siga este procedimiento, y como critetio
general, la direccion de un «Proyecto de fin de carrera» en
enseflanzas técnicas se computara como un encargo docente
de la correspondiente area de 0775 créditos en el curso si-
guiente a aquél en que haya sido evaluado favorablemente.
Como maximo se computaran 3 créditos por profesor y por
curso académico. Para las restantes ensefianzas se computara
un encargo docente de hasta el 5% del numero de créditos del
Proyecto por cada estudiante evaluado favorablemente en el

curso académico anterior. Como maximo se computaran 3
créditos por profesor y curso académico.

4.4.- Docencia de tercer ciclo

Los encargos docentes derivados de los distintos progra-
mas y cutrsos que se desarrollen de acuerdo con la normativa
vigente en el periodo de docencia seran computados como
dedicacion docente de las 4reas de conocimiento que partici-
pan en su imparticién, con las siguientes limitaciones:

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 10 de «Las
normas reguladoras de los estudios de tercer ciclo y del titulo
de doctor por la Universidad de Granada,» la oferta de docen-
cia de tercer ciclo esta limitada al 10% del potencial docente de
los doctores de un drea de conocimiento y al 20% de cada
profesor.

2. No computaran en la dedicacién docente del area los
programas de doctorado cooperativos.

3. La dedicacién cotrespondiente a los cursos con menos
de tres alumnos matriculados computara al profesorado que
los impatte, pero no contara en la dedicacion efectiva del area
de conocimiento.

4. Cada nuevo afio académico, los cursos sin alumnos en
el afio académico anterior no computaran en la «dedicacion
efectiva» hasta que haya concluido el periodo de matriculay
cuenten con el minimo de alumnos matriculados establecido
en el punto 3.

4.5.- Ensefianzas de Postgrado

La docencia impartida en cursos de postgrado organiza-
dos por el Centro de Formacion Continua, la Escuela de
Nutricién y la Escuela de Analisis Clinicos podra ser conside-
rada como encargos docentes de las areas de conocimiento,
siempre que la participacién del profesorado no condicione la
atencién a la docencia homologada del primero, segundo y
tercer ciclos; que la imparticion de dicha docencia se haga sin
remuneracion econémica y que no genere necesidades de con-
tratacion.

5.- Actividades académicas que computan en la de-
dicacion docente del profesorado

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés
universitario general, se propone que las siguientes activida-
des académicas puedan ser consideradas y, en su caso, «com-
pensadas» como dedicacion docente del profesorado a tiem-
po completo.

5.1.- Pot objetivos de formacion

El profesorado contratado a tiempo completo con al
menos dos cursos académicos de antigiiedad, que cuenten
con la suficiencia investigadora por la Universidad de Grana-
day vayan a presentar su tesis doctoral en esta Universidad,
podra solicitar a la COA, a través del Departamento y en
impreso normalizado, una compensacién de hasta cuatro
créditos en su dedicacién docente para acabar la tesis doctoral,
siempre que la dedicacion prevista para el presente curso su-
pere los 20 créditos y durante los dos dltimos cursos acadé-
micos también los haya superado. Tal compensacion podra
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ser prorrogada por un curso académico mas en los términos
que al efecto determine el POA correspondiente.

El profesorado que retina las condiciones podra presen-
tar su solicitud en el impreso normalizado al efecto a partir de
la aprobacion del presente Plan de Ordenacién Académicaala
administracién de su Departamento para que la remita al
Vicertectorado de Ordenacién Académica antes del 30 de sep-
tiembre de 2003. El profesorado que durante el curso 2000-
03 ha disfrutado por primera vez de esta compensacion de-
bera solicitar la renovacion por el mismo procedimiento y en
el mismo plazo.

La COA aprobari la concesién de tales descuentos consi-
derando el numero total de peticiones en el conjunto de la
Universidad y por area de conocimiento, asi como la situa-
ci6én del area de conocimiento en cuanto a nimero de no
doctores y dedicacion docente total. La concesion estd some-
tida a las condiciones que siguen. Puesto que la compensa-
cion se concede con el objetivo de favorecer la finalizacion y
presentacién de la tesis doctoral, se considera extinguida al
dia siguiente de la lectura y defensa de la misma, correspon-
diendo a la direccién del Departamento notificar al
Vicerrectorado la fecha de lectura. En situaciones de necesida-
des docentes no previstas, el Vicerrectorado podra suspender
la compensacion durante un mes, mientras se resuelven las
medidas adoptadas al respecto. En el caso de quienes disfru-
tando de tal compensacion docente no lean la tesis doctoral al
final del petiodo, deberan presentar a la COA un informe
justificativo de las causas que lo han impedido, pudiendo el
Vicerrectorado, previo informe a dicha Comision, adopcion
las medidas oportunas, en su caso.

5.2.- Por investigacion o creacion artistica

a. Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de
octubre de 2002 y el 30 de septiembre de 2003 en un area de
conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir entre los
directores, de la misma durante el curso académico 2003-
2004. Como maximo, se computaran 3 créditos por profesor
y port curso académico.

b. Mediante justificacién, hasta 5 créditos de compensa-
cion al investigador principal, miembro del equipo al que se
designe, o a distribuir entre todo el equipo, por cada proyecto
de investigacién obtenido en convocatorias publicas en los
programas marco dela U. E. o en el Plan Nacional de Inves-
tigacion, que estén en vigor el 1 de octubre de 2003, que el
investigador principal pertenezca a la Universidad de Grana-
da y que figuren en la base de datos del Vicerrectorado de
Investigacién. No se contemplan a estos efectos las ayudas a
los grupos de investigacion del PAI ni las «acciones integra-
das».

c. Por creacién artistica premiada en convocatorias abiet-
tas de instituciones publicas de rango estatal o internacional
hasta 3 créditos en el curso siguiente al de la obtencién del
premio.

d. .a COA podra conceder un descuento de hasta 2 crédi-
tos por acciones docentes y/o investigadoras relevantes, pre-
via solicitud antes de comienzo del curso 2003-04.

El conjunto de compensaciones por actividad investiga-
dora o creacion artistica no podra superar la cantidad de 9
créditos por profesor y curso académico.

5.3.- Por gestién universitaria

Tal compensacion se produce a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Granada y en la legislacion
vigente, previa solicitud y autorizacién por el Consejo de
Gobierno. En concreto, se podra compensar con un maximo
de 12 créditos a los Vicerrectores y cargos asimilados, un
maximo de 9 créditos a los Decanos/as y Directores/as de
Centros, y un maximo de 3 créditos a Directores/as de De-
partamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.
Igualmente se podran solicitar hasta un maximo de 3 crédi-
tos de compensacion a otros cargos directivos (Directores/as
de Secretariado, Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secreta-
rios/as de Centro). Los miembros de la Comisién de Doc-
torado podran tener una compensacioén en su dedicacion
docente de 2 créditos. Los miembros de la Junta de Personal
Docente e Investigador tendran derecho a una reduccion en
lajornada laboral, segun establece la legislacion vigente.

Las compensaciones de la dedicacién docente por gestion
académica no seran acumulables en los casos excepcionales en
que se simultaneen cargos diferentes.

La suma de las compensaciones por los apartados 5.2y
5.3 no podra superar la cantidad de 12 créditos.

6.- Cumplimentacién y mantenimiento de la aplica-
cion informatica de la Organizaciéon Docente.

Las programaciones docentes seran cumplimentadas por
los Departamentos y Centros a través de la red informatica de
acuerdo con la estructura basica y aplicacién informatica co-
rrespondiente. Los Departamentos incluiran antes del 20 de
junio de 2003 el profesorado responsable de los grupos de
docencia y el horario de tutorfa, pudiendo éste ultimo ser
actualizado al comienzo del segundo cuatrimestre. Los Cen-
tros han de incluir el horatio de los grupos de teotfa antes del
20 de junio de 2003.

Los Departamentos deberan solicitar y justificar por es-
crito las necesidades de contratacién que se prevean para el
curso 2003-04 antes del 15 de junio de 2003.

La direccién y administracién de los Departamentos man-
tendran actualizada la informacion relativa al POA en la apli-
cacion informatica correspondiente, de forma que queden
registradas las incidencias o alteraciones que se produzcan alo
largo del curso.

7.- Difusién y publicidad

La direccién del Departamento dard conocimiento al pro-
fesorado de la docencia que figura a su nombre en la aplica-
cién informatica.

Las programaciones docentes de los Departamentos es-
taran a disposicién de los Centros donde impartan docencia
y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para elevar los
informes correspondientes a las Juntas de Centro y al Conse-
jo de Gobierno.

Del Plan de Ordenacion Académica de la Universidad de
Granada se dara conocimiento general ala Comunidad Uni-
versitatia y se realizara el correspondiente seguimiento sobre
su cumplimiento.
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8.- Disposicioén final

El Consejo de Gobierno faculta a la Comisién de Orde-
nacién Académica y Convalidaciones, delegada del mismo,
para armonizar y resolver los asuntos que surjan en los Cen-
tros y Departamentos en relacién con el desatrollo del Plan
de Ordenacién Académica para el curso 2003-2004.

Granada, a 19 de mayo de 2003.

10

ANEXO I. Colaboracion docente del personal de
investigacion de la Universidad de Granada

Los Becatios Predoctorales de formacion de Investigado-
res (FPI), en el marco del Programa Nacional de Potenciacién
de Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica 2000-2003,
que se encuentren en su tercero o en su cuarto afio de disfrute
podran prestar colaboraciones, con fines formativos, en ta-
reas docentes de un departamento universitario, previo acuet-
do entre el director de Investigacion y el Departamento im-
plicado, hasta un maximo de ochenta horas (8 créditos) por
afio.

Los Becarios predoctorales del Programa de Formacion
del Personal Docente e Investigador de la Junta de Andalucia
podran impartir hasta 120 horas (12 créditos) anuales de
docencia, segiin lo que determine la convocatoria.

Los Becarios de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitatio que se encuentren
en su tercer y cuarto afo de disfrute de la beca podran solicitar
autorizacion de la Direccién General de Universidades para
colaborar en tareas docentes de los departamentos universi-
tarios, previa conformidad del director de la tesis doctoral y
del representante legal del organismo, y siempre a propuesta
del Departamento implicado; a este tespecto, hay que tener
presente que los becatios s6lo podran impartir docencia has-
ta un maximo de 60 horas (6 créditos) anuales.

Los Becarios que disfruten una beca homologada desa-
rrollaran su colaboracion docente en las mismas condiciones
que se aplican a los becarios a los que se homologan.

Los Contratados de Investigacién del Programa Ramoén
y Cajal podran, a peticién propia, prestar colaboraciones com-
plementarias tales como tareas docentes, que requeriran la
aprobacion del Departamento implicado y del Vicerrector de
Investigacion, con un limite de 120 horas (12 créditos) anua-
les.

Los investigadores Contratados de reincorporacion del
Plan Propio de Investigacién de la Universidad Granada po-
dran, a peticién propia, prestar colaboraciones complemen-
tarias tales como tareas docentes, previo acuerdo con el De-
partamento implicado hasta 60 horas (seis créditos) anuales.

ANEXOII. Estructura de grupos de teoria de teoria
de las asignaturas troncales y obligatorias por
titulaciones.

(Ver cuadros anexos)
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UNDECIMO PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRACTICA
PARA EL Curso AcapiEmico 2003-2004
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de mayo de 2003)

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, consciente
de laimportancia que tiene la docencia practica en la forma-
ci6én y capacitacion de los estudiantes, y de que el presupuesto
de los Departamentos no siempre permite la renovacion, el
mantenimiento o la mejora del material de practicas, ha deci-
dido dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes en
esta Universidad, de modo que la imparticion de docencia
practica por parte de los Departamentos se adecue a los crite-
rios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios.

Por ello, este Programa representa una apuesta por la
potenciacién de la docencia practica y el compromiso de avan-
zar en la mejora de la calidad de la misma, dentro del Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Granada.

Con esta finalidad, las areas de conocimiento y Centros
podran presentar proyectos donde se contemplen solicitu-
des de material inventariable y fungible necesario para la do-
cencia practica de pregrado en la Universidad, incluida aquella,
que por sus caracteristicas, se desarrolla fuera de las depen-
dencias universitarias, como las practicas de campo.

La cantidad asignada para el desarrollo de este Programa
esde 1.412.378 EU. Por esta razdn, en esta convocatotia se
establecen las prioridades que se consideraran en la evalua-
cion de los proyectos solicitados.

Por consiguiente,

ElRector de la Universidad de Granada ha resuleto reali-
zar una convocatoria de financiacioén de proyectos para
el desarrollo de la ensefianza practica para el curso aca-
démico 2003-04 de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Podrén solicitar estas ayudas las Areas de Conocimien-
to, a través de sus correspondientes Departamentos, y los
Centros de la Universidad de Granada.

A tal efecto se ha establecido una aplicacién informatica
donde las solicitudes deberan formularse siguiendo las ins-
trucciones que se indican en el punto 5 de la convocatoria y en
la propia aplicacion.

Sélo se atenderan aquellas solicitudes que se presenten
segun los modelos especificados en los distintos anexos y
que cumplan con las bases establecidas en la presente convo-
catoria.

Proyectos de docencia practica presentados por areas:

2. Cada area de conocimiento podrd presentar, a través
del Departamento, un maximo de cinco peticiones de finan-
ciacién de proyectos, ordenados segun su prioridad (con in-
dicacion, si se estima necesario, del porcentaje deseado para
aquellos que no se puedan subvencionar por completo), cuyo
coste global no podra exceder de 30.000 EU , IVA incluido
(ANEXO )

2.1. Las peticiones realizadas por areas de conocimiento
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplimentacién de la Organizacion Docente del cur-

s0 2003-04 en la aplicacion informatica disponible a tal

fin. Este requisito es imprescindible para que la solicitud

sea evaluada.

b) Presentacién de copia de los programas oficiales de

practicas de las asignaturas afectadas por la solicitud o
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indicacion de la direccién electrénica donde se puedan

consultar.

¢) Enla Memoria debera figurar el nimero de grupos de

docencia practica incluidos en la aplicacién informatica de

la Organizacion Docente del curso académico 2003-04.

d) Por cada uno de los proyectos solicitados se presentara

una memoria en la que se indicaran: (ANEXO 1I)

d.1. Objetivos y justificacién de acuerdo con los pro-
gramas de practicas presentados.

d.2. Tipo de material (inventariable, fungible). Des-
cripcion breve del mismo, unidades, etc.

d.3. Justificacién de la mejora de las practicas y/o am-
pliacién de puestos de practicas que supondria la ad-
quisicion.

d.4. Lugar de ubicacion.

d.5. Estudiantes de pregrado que se verfan afectados
(Centro, titulacién, curso y asignaturas).

d.6. Laboratorios de docencia practica que se verian
beneficiados.

d.7. Facturas proforma del material solicitado.

d.8. Las solicitudes que contemplen viajes para la rea-
lizacién de practicas de campo tendran en cuenta que
la capacidad de los autobuses es de 19 o 55 plazas y
que el coste estimado por kilémetro es de aproxima-
damente 1 EU, con un minimo a pagar de 300 km
diarios, (sujeto al resultado de la adjudicacién por
concurso).

2.2. Se subvencionaran aquellas practicas de campo que
estén contempladas como docencia practica en los Planes de
Estudios vigentes y/o en la Ordenacién Docente del curso
académico 2003-04. Se excluyen de la presente convocatotia
las actividades que no impliquen la realizacién de un trabajo
practico in situ por parte de los alumnos.

2.3. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina,
mobiliatio, obras y la adquisicién de fondos bibliograficos
que no sean de uso exclusivo de los estudiantes en las practi-
cas correspondientes. Excepcionalmente, se contemplaran las
solicitudes de material informadtico (software, fungible, etc.)
que no pueda subvencionarse con cargo a otros programas y
que sea estrictamente necesario para el desarrollo de practicas
docentes.

2.4. La cuantia de los proyectos subvencionados se esti-
mara considerando los créditos practicos del area de conoci-
miento, el numero de estudiantes beneficiados por el proyec-
to, la excelencia del mismo, el caracter de las practicas, la trayec-
toria del 4rea en convocatorias anteriores, los resultados de
los informes finales de posibles procesos de evaluacion reali-
zados por la Universidad de Granada de la docencia practica
impartida por el area de conocimiento, la coordinacion entre
distintas 4reas o con Departamentos y Centros y la
cofinanciacién del Centro o Departamento.

Proyectos de docencia presentados por centros:

3. Cada Centro Universitario podra presentar un maxi-
mo de 5 peticiones de financiacién de proyectos ordenados
segun su prioridad (con indicacién, si se estima necesatio, del
porcentaje deseado para aquellos proyectos que no se puedan
subvencionar por completo), cuyo coste global no superara
la cantidad de 30.000 EU, IVA incluido (ANEXO I1I). En
estos proyectos se contemplaran las solicitudes de todo el
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material necesario para el desarrollo de la docencia practica en
el Centro (material audiovisual, mejora y ampliacion de labo-
ratorios de idiomas, etc.).

3.1. Las peticiones realizadas por Centros se acompafia-
ran de una memortia del proyecto aprobada por el Centro, asi
como de las correspondientes facturas proforma.

3.2. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina,
mobiliario, obras y adquisicién de fondos bibliograficos. Con
caricter excepcional se contemplaran solicitudes de material
informatico (software, fungible) que no pueda
subvencionarse con cargo a otros programas y que sea estric-
tamente necesario para el desarrollo de practicas docentes.

3.3. La cuantia de los proyectos subvencionados se esti-
mara considerando el numero de alumnos matriculados en
el Centro en el curso académico 2002-03, la excelencia del
proyecto presentado, la trayectoria del Centro en convocato-
rias anteriores, los resultados de los informes finales de los
posibles procesos de evaluacién realizados por la Universi-
dad de Granada de la docencia practica impartida en el Centro,
la coordinacién con distintas areas o con Departamentos y
Centros y la cofinanciacién del Centro.

Acciones especificas:

4. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica subven-
cionara acciones especificas destinadas a la mejora de la docen-
cia practica de pregrado impartida en la Universidad de Gra-
nada. Este Plan de acciones especificas se incluye en el Progra-
ma de Apoyo a la Docencia Practica con el objetivo de cubrir
las deficiencias observadas en el desarrollo de la docencia prac-
tica de nuestra Universidad.

4.1 Mantenimiento de material de practicas docentes

Hstas acciones especificas estan destinadas a mantener o
recuperar material deteriorado de practicas, siempre que éste
sea de uso exclusivo para la docencia practica y se cofinancie
con el Departamento y/o Centro. Elimporte de la ayuda no
excederda de 1.800 EU (ANEXO 1V). Las solicitudes acom-
pafiadas del informe del Departamento y/o Centro, asi como
las correspondientes facturas proforma seran presentadas en
el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, durante el periodo
30 de junio de 2003- 30 de marzo de 2004.

4.2. Adquisicién de matetial inventariable de elevado coste

Hstas acciones especificas contemplan la cofinanciacion
de material inventatiable de elevado coste y uso exclusivo en
laboratorios docentes. Las dreas de conocimiento y/o Cen-
tros podran presentar uno de los cinco proyectos como ac-
ci6én especifica, incluyendo una memotia en la que se especifi-
que: el coste del material a adquirir (facturas proforma), las
posibilidades de cofinanciacién del Departamento y/o Cen-
tro (en este ultimo caso sera preceptivo el informe del Cen-
tro) y un plan de financiacién en diferentes convocatorias a
discutir con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. El
importe de la ayuda no excedera de 12.000 EU (ANEXO
IV). El plazo de presentacién de estas acciones es el que figu-
ra en el ultimo apartado de la convocatoria.

4.3. Subvencién de laboratorios docentes de uso comun

Las dreas de conocimiento y/o Centros podran presentar
proyectos coordinados con otras areas de conocimiento y/o
con el Centro para la adquisicién de material que, siendo de
utilidad en la imparticién de docencia practica de varias areas
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de conocimiento, permita el montaje de laboratorios de uso
comun, siempre que los Departamentos y/o Centros impli-
cados cofinancien el material solicitado. En la memoria debe-
ra especificarse la posibilidad de impartir docencia practica,
cotrespondiente a varias asignaturas, con el material adquiti-
do, la posibilidad del montaje del laboratorio de uso comin
y el porcentaje de financiacién de cada Departamento y/o
Centro. La subvencién no excedera de 9.000 EU (ANEXO
IV). Las solicitudes informadas por cada Departamento y/o
Centro se presentaran antes de la fecha indicada en el dltimo
apartado de la convocatoria.

4.4. Subvencién de actividades complementatias a la do-
cencia practica

Las dreas de conocimiento y/o Centros podran presentar
proyectos donde se contemplen la realizacién de actividades
complementarias a la docencia practica u otras acciones. La
actividad debera figurar en el programa de practicas de la
asignatura correspondiente y estara cofinanciada por el De-
partamento y/o Centro. El importe de la ayuda no excedera
de 1.800 EU (ANEXO 1V). Las solicitudes acompafiadas del
informe del Departamento y/o Centro serdn presentadas en
el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, durante el periodo
30 de junio de 2003- 30 de marzo de 2004.

4.5. Ayudas a la docencia practica por titulaciones

En esta convocatoria se contempla la posibilidad de fi-
nanciacion de acciones dirigidas a la mejora de la docencia
practica en titulaciones que son claramente deficitatias en com-
patacion con otras, bien por su reciente implantacién o por el
desatrollo desigual de la titulacién y/o por el elevado coste
del material necesario. En este sentido, las 4reas de conoci-
miento y/o Departamentos con responsabilidad docente en
la titulacién, y bajo la coordinacion del Centro, podran pre-
sentar un proyecto como accién especifica, incluyendo una
memoria en la que se especifique: necesidades de la titulacion,
coste del material a adquitir (facturas proforma) y posibilida-
des de cofinanciacién por Departamentos y/o Centro. El
importe de la ayuda no excedera de 12.000 EU (ANEXO
IV). Las solicitudes acompafadas de los informes de los
Departamentos y del Centro seran presentadas en el Registro
General de la Universidad de Granada, dirigidas al
Vicerrectorado de Ordenacion Académic a, hasta las 14 horas
de 30 de octubre de 2003.

4.6. La cuantia de las acciones especificas subvencionadas
se estimara considerando la necesidad de la accion, el nimero
de estudiantes beneficiados por el proyecto, los créditos prac-
ticos impartidos con la accién, la coordinacién entre areas de
conocimiento y/o con Departamentos y Centros y la
cofinanciacién de Departamentos y/o Centro.

5. Las solicitudes de proyectos y acciones especificas, acom-
pafiadas de los informes del Consejo de Departamento y/o
Centro, asf como de las correspondientes facturas pro forma
(en caso de no estar disponibles, éstas se adjuntaran lo antes
posible y nunca después del 28 de julio de 2003), seran pre-
sentadas en el Registro General de la Universidad de Grana-
da, dirigidas al Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
hasta las 14 horas del dia 14 de julio de 2003. Estas solicitu-
des deberan cumplimentarse ademds a través de la aplicacion
informatica establecida a tal fin.

Nota: Los anexos citados estin disponibles en la direccion de internet: bitp:/ |/
www.ngr.es/ local/ vic_oape/ cenydep/ Practi03 | Anexos03.doc
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NORMATIVA DE CONSTITUCION DE LA CoMisioN DE ETica EN
INVESTIGACION
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2003)

Preambulo

La Universidad de Granada queriendo velar por el cum-
plimiento de la legislacién vigente sobre principios éticos a
respetar en investiga cién y deseando clarificar los distintos
supuestos y normativas para el general conocimiento de sus
investigadores, establece una Comisién de Etica en Investi-
gacion que estructure, informe y controle el cumplimiento de
las normas deontolégicas para la investigacion cientifica, acorde
con la legislacién de la Comunidad Europea, el Estado Es-
pafiol y los decretos de control y seguimiento, competencia
de la Comunidad Auténoma.

Fundamentos legales

1) Investigacion en humanos o con muestras de ori-
gen humano.

“La investigacién biomédica que implica a humanos debe
estar dirigida a mejorar el diagnostico y los métodos terapéu-
ticos y profilacticos, asi como a comprender la etiologfa y la
patogénesis de la enfermedad”. Declaracién de Helsinki, asu-
mida por World Medical Association en 1964, actualizada en
Tokio 1975, Venecia 1983 y Hong Kong 1989.

Los principios basicos de esta declaracion implican la con-
sideracion, discusion y seguimiento de los proyectos por pat-
te de un Comité independiente del investigador y del posible
patrocinador.

En el proyecto se especificaran los posibles riesgos
predecibles comparandolos con los deseables beneficios,
siempre prevaleciendo el interés del sujeto sobre los intereses
de la ciencia o la sociedad.

Los ensayos clinicos pata la determinacion del valor tera-
péutico de un farmaco, siguiendo el informe Belmont de
buena practica médica, deben cumplir la legislacion prevista
en la Directiva 2001/20/CE.

La Junta de Andalucfa ha publicado un decreto que regu-
la la composicién, funciones, control y seguimiento de los
Comités Eticos de Investigacion Clinica, ligados a los hospi-
tales y dedicados exclusivamente a evaluar protocolos de in-
vestigacion clinica farmacolégica.

2) Investigacion Animal

Las disposiciones legales mas sobresalientes pata protec-
cién de los animales utilizados en experimentacion estan
descritas en el Real Decreto 223/1988, para asegurar la protec-

ci6n de los animales, cuidando de que se les concedan los
cuidados adecuados, no se les cause innecesario dolor, sufti-
miento o estrés, se evite duplicacion initil de experimentos y
reduciendo al minimo el nimero de experimentos.

La experimentacion animal se realizara en los estableci-
mientos usuarios, que tendran las instalaciones y los equipos
adecuados, bajo la responsabilidad directa de personal cuali-
ficado.

El Real Decreto 2258/1989 desarrolla el anterior, preci-
sando las caracteristicas de los establecimientos usuarios. La
Junta de Andalucia mediante Decreto 138/2002 ha creado y
regulado el registro de establecimientos de ctia, suministra-
dotes y usuarios de animales de experimentacion y otros
fines cientificos, que da el marco legal para las actuaciones en
esta materia.

3) Utilizacion y liberacion de otganismos modifi-
cados genéticamente

LaLey 5/1994 sobre régimen jutidico para este tipo de
investigacion, tiene por objeto evitar eventuales riesgos o
reducir posibles dafios al medio ambiente y a la salud huma-
na.

Para la evaluacién de riesgo, hay que estudiar la decision
de la Comunidad Europea Anexo III de la Directiva 90/
219/CEE, documento 30040608 200/608/CE y para eva-
luar la posible liberacion intencional de OMG en el medio
ambiente hay una nueva directiva, que deroga la anterior 90/
219/CEE enlo que se refiere a este punto, y que es la directiva
1998/0072 C-50685/2000.

Esta circulando un borrador de Real Decreto sobre utili-
zacion de organismos modificados genéticamente.

4) Investigacién con agentes biolégicos

Laley31/1995, desarrollada en el Real Decreto 664 /
1997 determina el cuerpo basico de garantias y responsabili-
dades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores contra los tiesgos relacionados
con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

Estructura

La Comisién de Etica en Investigacion esta constituida
por su Presidente, el Vicetrector de Investigacion, su Secreta-
rio, un Director de Secretariado del Vicerrectorado de Investi-
gacion, y tres Vocales que son a su vez los Presidentes de los
tres Comités que componen la Comision:

1. Comité de Etica en Investigacién Humana (CEIH),

2. Comité de Etica en Experimentacién Animal
(CEEA)y

SECRETARIO

C.E.LH.
Presidente
Secretario
Siete Vocales

C.EEA.
Presidente
Secretario

Cinco Vocales

C.IL.OMALE.
Presidente
Secretario
Cinco Vocales
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3. Comité de Etica en Investigacion con Organismos
Modificados y Agentes Biologicos (CIOMAB).

El Comité de Etica en Investigacion Humana (CEIH)
esta constituido por su Presidente, el Decano de la Facultad
de Medicina, su secretario, el Secretario de la Facultad de Me-
dicina, y siete Vocales nombrados por el Rectot, procurando
incluir (expertos en investigacion Biomédica Basica o Clinica,
Farmacologia, Psicologfa, Ciencias Sociales, Ciencias Juridi-
cas, Ciencias de la Educacion y de Humanidades).

El Comité de Etica en Experimentacion Animal (CEEA)
esta constituido por su Presidente, el Director del Centro de
Instrumentacion Cientifica, su Secretario, el Responsable del
Servicio de Produccion y Experimentacién Animal y cinco
Vocales nombrados por el Rector, procurando incluir espe-
cialistas en investigacion animal de los ambitos de las Cien-
cias Biologicas, Farmacia, Psicologia y Medicina.

El Comité de Etica en Investigacién con Organismos
Modificados y Agentes Biologicos (CIOMAB) esta consti-
tuido por su Presidente, el Director del Gabinete de Preven-
cion y Calidad Ambiental, su Secretario, el Responsable del
area de Higiene del Gabinete y sus cinco Vocales nombrados
por el Rector, procurando incluir especialistas en Biologfa
Molecular y Genética, Microbiologfa y Parasitologia y Salud
Publica.

Competencias

Los Comités se encargaran de dar cumplimiento a las
normativas legales vigentes dentro de sus respectivos cam-
pos de actuacion. Las funciones generales de cada Comité se
describen como sigue:

a) Comité de Etica en Investigaciéon Humana
(CEIH):

- Emitir dictamenes considerando la pertinencia del
ensayo, evaluando triesgos y beneficios y controlando en el
protocolo la adecuacion de los equipos investigadores y de
las instalaciones asi como el reclutamiento de sujetos de ex-
perimentacion.

-Establecer directrices sobre informacion de los pa-
cientes y garantias de proteccioén de datos personales

- Suspender una experimentacién si hay razones ob-
jetivas para considerar que han dejado de cumplirse las condi-
ciones previstas.

- Manejar la base de datos que sobre reacciones adver-
sas de farmacos mantiene la Comunidad Europea.

b) Comité de Etica en Experimentacion Animal
(CEEA):

- Informar sobre los procedimientos de investiga-
cion, relacion con los objetivos, nimero de animales, méto-
dos alternativos e idoneidad de la especie biolégica.

- Velar para que los animales no sufran innecesatia-
mente, ofreciendo la terapia adecuada y en dltima instancia,
métodos eutanasicos.

- Asegurar que el personal investigador esta prepara-
do para realizar investigacion animal.

- Revisar procedimientos y suspendetlos si no se ajus-
tan al protocolo establecido.
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c) Comité de Etica en Investigacién con Organis-
mos Modificados y Agentes Biologicos (CIOMAB):

- Emitir informes sobre la utilizacién confinada y la
liberacion voluntaria de agentes biologicos y de organismos
modificados genéticamente, en el desarrollo de proyectos de
investigacion.

- Elaborar y aplicar c6digos locales de conducta para
seguridad del personal investigador y para la seguridad bio-
légica del medio ambiente.

- Velar por el cumplimiento de normas especificas de
seguridad e higiene profesional y aplicar los principios de
buenas practicas microbioldgicas.

Enlos casos de informes preceptivos pata la evaluacion
de proyectos de investigacion, la Comision recibira, con una
semana al menos de antelacién a la fecha final de recepciéon de
solicitudes, un protocolo resumido que permita la elabora-
ci6on en plazo de un informe preliminat.

Antes de que finalice el tiempo que transcurre entre el
final de la convocatoria y su resolucion, el Comité correspon-
diente valorard mediante un protocolo completo la adecua-
cion del proyecto a las normas éticas y tendra preparado el
informe definitivo, que sera preceptivo para la aceptacion del
proyecto, es decit, para obtener la firma del representante legal
dela UGR, en este caso el Vicerrector de Investigacion.

El seguimiento y control de las normas deontolégicas
establecidas alo largo del desarrollo de los diversos proyectos
sera competencia del Comité correspondiente.

Los Comités deberan difundir la problematica bioética y
poner de manifiesto entre la comunidad universitaria la nece-
sidad de responsabilizarse de la divulgacion de nuevos cono-
cimientos y sus consecuencias. Para cumplir esta funcion, de-
beran velar por una correcta difusion de las leyes, normativas
e informes que se publiquen en materia de ética en investiga-
cion.

Los Comités podran desempenar sus funciones en la
valoracion de proyectos para empresas de I+D y otros orga-
nismos de investigacion, mediante contrato.

Funcionamiento

Una vez nombrados todos los miembros de la Comi-
sion y de los tres Comités, dispondran de un plazo de tres
meses para elaborar las normas de régimen interno, disefiar
los protocolos (resumido y completo) y establecer la periodi-
cidad de reunion.

Los miembros de los distintos Comités ejerceran su fun-
ci6n durante un periodo maximo de 4 afios. La renovacion
de los Comités se hard cada dos afios, afectando al 50% de su
composicion, para que su trabajo no se vea afectado por este
proceso.

El correcto funcionamiento de Comision y Comités per-
mitira a los investigadores de la Universidad de Granada,
realizar su labor investigadora de forma acorde a los princi-
pios éticos de consenso para la comunidad cientifica, dentro
de lalegalidad vigente.
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CALENDARIO OFicIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, Curso Acabpimico 2003-2004

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de mayo de 2003)

2003
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LIM(M| ]|V ]|S|D LIM|M|]|V|S|D LIM(M|]J|V|S|D
| 2 3|45 | 2 | 2 3|4 |5]6]|17
6 7189 110]11[I12 3|4 (5] 6 71819 8| 9 |10]11]12[13]14
13114151617 (18] 19 0|11 f12113]14]15([16 I5]116[17]18] 19|20 |2l
20|21 (22123124 |25 (26 17]18(19(20]21]22|23 22123 |24 |25 (26|27 |28
27 |28 [ 29| 30 | 31 24 251262712829 (30 29 | 30 | 31
2004
ENERO FEBRERO MARZO
LIMM J V|S|D LIMM ] V|S|D LIM M ] V|S|D
| 2 3 4 | | 2 3 4 5 6 7
5 6 7 8 9 10 | Il 2| 3 4 5 6 7 8 81| 9 1011 [12]13] 14
1211314151617 ] 18 911011 |12 13] 14|15 I51 161718 19] 20 | 21
19 120) 21 [22]23 (24|25 16117 18] 1920 21 |22 22123124 | 25| 26 | 27 | 28
26 | 27 |1 28 | 29 | 30 | 31 23124 | 25|26 | 27 | 28 | 29 29| 30 | 31
ABRIL MAYO JUNIO
LIM(M|])J|V]|S|D L{IM|M|])|V|S|D LIM(M|[]J|V]|]S|D
| 2 314 | 2 | 2 314 |5/|6
516|789 (10]1l 314]|5 6| 7|89 7189 110]11]12]13
12|13 ) 14|15]16| 17 |18 10111 {1213 14|15]16 141151617118 19|20
1912021 [22]|23|24 |25 17118[19]20] 212223 21 |22 (23 (24|25 26 | 27
26 |27 [ 28 29| 30 24 125126272829 |30 28129 | 30
31
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
LIM(M|]J|V]|S|D L{IM|{M|])J|V|S|D LIM(M|[]J|V]|]S|D
| 2 3|4 | | 2 3 (4|5
5 6 |78 91101l 2|1 3|4|5|6|7)|8 6 7189 ]110]1I1 (12
1211314151617 ] 18 9gli10|11|12(13|14]15 1311415161718 19
1912021 (22]|23]|24 |25 16|17 |18]19]|20( 21 |22 20|21 (22 (23]124] 25|26
26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 23124 |25(26 |27 |28 | 29 27 |28 [ 29 | 30
30| 31
|:| Festivos Periodo no lectivo
- 13 de octubre 2003: No laborable por coincidir la
Fiesta Nacional de Espafa (12-10) en domingo.
- 5 al 12 de abril (incluido el 12) no lectivo.
- 10 de Junio: 2004 Corpus Christi
PERIODOS DE DOCENCIA - Docencia de doctorado: Del 17 de Noviembre al 19 de

- Docencia de 1¢y 2° ciclo en titulos oficiales con vali-
dez en todo el territorio nacional:
Del 29 de Septiembre al 19 de Diciembre de 2003, del 7 de
Enero al 2de Abril y del 13 de Abril al 4 de Junio de 2004.

Distribucién de la docencia en periodos cuatrimestrales:
Primer cuatrimestre: Del 29 de Septiembre de 2003 al
23 de Enero de 2004.
Segundo cuatrimestre: Del 16 de Febrero al 4 de Junio
del 2004.
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Diciembre de 2003, del 7 de Enero al 19 de Marzo de 2004 y
del 1 de Abril a 23 de Julio de 2004.

- Docencia en titulos propios: Se atendran a las fechas lecti-
vas que se fijen en cada caso.

Periodos de examenes finales para ensefianzas de titu-
los oficiales con validez en todo el territorio nacional
Convocatoria de examenes finales periodo de diciem-
bre (Del 1-12-2003 al 19-12-2003, (sin interrupcion de
docencia)
- Convocatoria de finalizacién de estudios y convocato-
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rias especiales para Planes de Estudios Nuevos.
Convocatoria de examenes finales periodo enero-
febrero (Del 26-1-2004 al 13-2-2004, (sin docencia)
Ordinarios del 1" Cuatrimestre.
Extraordinarios para Planes de Estudios Antiguos
(con opciodn, a criterio de los Centros, a adelantarlos al
petiodo de Diciembre).
- Convocatoria de examenes finales periodo junio-
julio (Del 7-6-2004 al 9-7-2004, (sin docencia)
Ordinarios del 2° Cuatrimestre y asignaturas anuales
del 7-6-2004 al 9-7-2004.
Finales para Planes de Estudios Antiguos (del 1-6-
2004, (una vez se hayan impartido 30 semanas de do-
cencia), al 9-7-2004.
Extraordinarios del 1" Cuatrimestre en Nuevos Pla-
nes de Estudios, como alternativa a los extraordina-
rios de Septiembre. (Esta opcion es excluyente en
relacion a la Gnica convocatoria de examenes finales
extraordinarios que se contempla en los Nuevos Pla-
nes de Estudios en cada curso académico. La decision
de realizar esta convocatoria en este periodo, por Ti-
tulo y Curso, correspondera alos Centros).
- Convocatoria de examenes finales periodo septiem-
bre (Del 1-9-2004 al 22-9-2004)
- Extraordinarios para Planes de Estudios Antiguos.
- Extraordinarios 2° Cuatrimestre para Planes de Es-
tudios Nuevos.
- Extraordinatios 1" Cuatrimestre para Planes de Es-
tudios Nuevos en Titulaciones y Cursos en los que
esta convocatoria no hubiese sido realizada por los
Centros en el periodo de Junio-Julio.

PERIODO NO LECTIVO

- Mes de Agosto

- Dias Festivos: 1 de Noviembre, 6, 8,24 y 31 de Diciem-
brey 1 de Mayo.

- Fiestas Locales: Maximo 2 dfas (en Granada: 10 de
Junio de 2004 (Corpus) y otra); en Ceuta el 5 de Agosto;
en Melilla el 8 de Septiembre).

- Autonomicas: En Granada, el 28 de Febrero. En Ceuta,
el 2 de Septiembre y en Melilla, el 17 de Septiembre.

- Fiestas Patronales de Centros: 1 Dia

- Navidad: 22 de Diciembre de 2003 al 6 de Enero de
2004.

- Semana Santa: Del 5 al 12 de Abril de 2004 (incluido).
NOTA: A tenor de los precedentes, pueden surgir cam-
bios en la fechas efectivas de las diferentes festividades,
especialmente las que coincidan con domingo, por lo que
hay que tenerlo en cuenta en las previsiones académicas

riodo de Investigacion Tutelada).

-Del 1 al 17 - Plazo de preinscripcion en Doctorado (Pe-
rfodo de docencia).

- Dia 3 - Finaliza el plazo de preinscripcion, 2* fase 1y 2°
ciclo.

- Finaliza el plazo de inscripcién en las Pruebas Especifi-
cas 2* fase preinscripcion 1¢ ciclo y de la 2* fase de 2° ciclo.
- Dia 14 - Publicacién de las listas de 1* adjudicacion del la
2* fase de preinscripcion 1% ciclo y de la 2° fase de 2° ciclo.
- Del 14 al 21 - Primer plazo de matricula o reserva de
plaza de la 2* fase de preinscripcion 1¢ ciclo y 2* fase de 2°
ciclo.

- Dia 28 - Publicacion de las listas de 1a 2* adjudicacion de
la 2* fase de preinscripcion de 1¢ ciclo y de la 2* fase de 2°
ciclo.

- Del 28 al 30 - Segundo plazo de matricula de 1a 2° fase
de preinscripcién 1 ciclo y segundas listas y segundo
plazo de matricula de la 2* fase de 2° ciclo.

- Del 22 de Octubre al 7 de Noviembre - Plazo de matri-
cula en Perfodo de Investigacién Tutelada de Doctorado.
- Dia 31 - Apertura del plazo de alteraciones de asignatu-
ras del 1 cuatrimestre y de asignaturas de caracter anual.

NOVIEMBRE 2003

- Dia 3 - Se abrira, en los Centros, el plazo para la inscrip-
ci6én y matricula de aquellos alumnos que deseen presen-
tarse ala convocatoria de exdmenes finales previstos en el
periodo de Diciembre o de Enero-Febrero, cuando se
huebiesen adelantado, a criterio de los Centros, al mes de
Diciembre.

- Apertura del plazo de matricula libre para aquellos estu-
dios que tengan este tipo de matricula en vigor.

-Dia 7 - Ultimo dia del plazo de matricula en periodo de
Investigacion Tutelada de Doctorado. (Abierto el 22-
10)

-Del 10 al 21 - Plazo de matricula en periodo de Docen-
cia de Doctorado.

- Dia 14 - Finaliza el primer plazo de solicitudes de adap-
tacion, convalidacion y reconocimiento de créditos en los
Centros.(Abierto el 1-10)

- Ultimo dia para alteraciones de matricula del 1¢
cuatrimestre y estudios de caracter anual.(Abierto el 31-
10)

- Dia 21 - Ultimo dfa del plazo de matricula en Periodo de
Docencia de Doctorado. (Abierto el 10-11)

- Dia 24 - Se inicia el plazo de matricula de Doctorado
para plazas vacantes.

- Dia 28 - Central de Compras. Fecha limite para seguir el
procedimiento ordinario de adquisicion centralizada.

- Finaliza el plazo de matricula libre para aquellos estu-

correspondientes. dios que tengan este tipo de matricula en vigor.
DICIEMBRE 2003
PLAZOS - Dia1 - Inicio de los examenes finales correspondientes

* Los plazos que se establecen para matriculas y altera-
ciones de las mismas pueden ser modificadas a tenor de
lo que establezca la Resolucién para su formalizacion.

al periodo diciembre (sin corte de docencia)

- Apertura del plazo para alteraciones y ampliaciones de
matricula de Doctorado.

- Dia 5 - Ultimo dia del plazo de matricula de Doctorado
para plazas vacantes. (Abierto el 24-11)

- Dia 12 - Fecha limite de liquidacion de dietas de viajes
realizados con anterioridad al 1 de octubre de 2003.

OCTUBRE 2003
- Dia 1 - Apertura del primer plazo de solicitudes de
adaptacion, convalidacién y reconocimientos de créditos
en los Centros.
- Del 1 al 8 - Plazo de preinscripcién en Doctorado (Pe-

- Fecha limite de imputacion de justificantes de gasto.
- Dia 19 - Ultimo dia de exdmenes finales correspondien-
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tes al perfodo diciembre
- Dia 31 - Ultimo dia para abonar el segundo plazo de
matricula.

ENERO 2004

-del 7 al 16 - Apertura del plazo de inscripcion en los
Centros para solicitar la realizacién de examenes finales
extraordinarios correspondientes a Planes de Estudios
antiguos en el periodo Entro-Febrero, cuando no se hu-
biesen adelantado a diciembre.

- Dia 14 - Apertura del plazo para alteraciones de asigna-
turas del 2° cuatrimestre y ampliaciones extraordinarias
de matricula.

- Finaliza el plazo para la entrega de actas de los examenes
finales extraordinarios del petiodo de Enero-Febrero que
se hayan adelantado al mes de Diciembre.

- Dia 16 - Ultimo dfa para proceder a la resolucion, por
los Centros, de las solicitudes de adaptacién, convalida-
ci6én y reconocimiento de créditos correspondientes al 1
plazo de solicitud.(Abierto desde el 1-10 al 14-11)

- Dia 26 -Inicio de los examenes finales correspondientes
al periodo Enero-Febrero.

FEBRERO 2004

- Dia 2 - Apertura del segundo plazo de solicitudes de
adaptacion, convalidacion y reconocimiento de créditos
en los Centros.

- Dia 13 - Ultimo dia de examenes finales correspondien-
tes al periodo Enero-Febrero.(Abierto el 26-1)

- Dia 24 - Finaliza el plazo pata la entrega de las actas de
los examenes finales realizados en el periodo Enero-Fe-
brero.

MARZO 2004

- Periodo de maticula correspondiente a las pruebas de
Acceso para Mayores de 25 aflos.

- Dia 12 - Finaliza el plazo para alteraciones y ampliacién
de matricula de Doctorado.(Abierto el 1-12-2003)

- Finaliza el segundo plazo de solicitudes de adaptacion,
convalidacién y reconocimiento de créditos en los
Centros.(Abierto el 2-2)

- Finaliza el plazo para alteraciones de matricula del 2°
cuatrimestre y ampliaciones extraordinarias de matricula.
(Abierto el 14-1)

ABRIL 2004

- Periodo de examenes correspondientes a las pruebas
de Acceso para Mayores de 25 afios (Prueba Comun y
Prueba Especifica.)

MAYO 2004

-Dia 17 - Ultimo dia para proceder a la resolucién, por
los Centros, de las solicitudes de adaptacién, convalida-
cién y reconocimiento de créditos correspondientes al
segundo plazo de solicitud. (Abierto desde el 2-2 al 15-3)

JUNIO 2004

- Petiodo de presentacion de solicitudes de preinsctipcion
1* fase 1¢ ciclo y simultaneidad de estudios.

- Inscripcion para las Pruebas Especificas 1¢ ciclo 1* fase.
- Dia 1 - Inicio de examenes finales correspondientes al
petiodo Junio-Julio para Planes de Estudios Antiguos, si
se han impartido las correspondientes semanas de docen-
cia.

- Dia 7 - Inicio de examenes finales ordinarios de 2°
Cuatrimestre

- Inicio de examenes finales correspondientes al periodo
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Junio-Julio en Planes Homologados.

JULIO 2004

- Publicacion de la primera adjudicacion de la 1° fase de
preinscripcion 1 ciclo (excepto Titulados)

- Primer plazo de matricula o reserva de plaza de la 1* fase
de preinscripcion 1¢ ciclo.

- Dia 1 - Apertura del primer plazo para solicitar traslado
de expediente académico.

-Dia 9 - Ultimo dia de exdamenes finales ordinarios de 2°
Cuatrimestre.(Abierto el 7-6)

- Ultimo dfa de examenes correspondientes al periodo
Junio-Julio.(Abierto el 7-6)

- Dia 23 - Finaliza el plazo de entrega de las actas de los
examenes realizados en el petiodo Junio-Julio.

- Dia 30 - Finaliza el plazo para la entrega de Actas de los
Cursos de Tercer Ciclo (Doctorado) que se hayan impar-
tido antes de finalizar el mes de Junio.

- Finaliza el primer plazo para solicitar traslado de expe-
diente académico. (Abierto el 1-7)

SEPTIEMBRE 2004

- Publicacién de las listas de la 2% adjudicacion de la 1°
fase de preinscripcién 1 ciclo y 1* para titulados.

- Segundo plazo de matricula o reserva de plaza dela 1
fase de preinscripcion 1¢ ciclo y primera para titulados.

- Publicacién de la 3* adjudicacion de la 1° fase de
preinscripcion 1 ciclo y segunda para titulados.

- Tercer plazo de matricula de la 1° fase de preinsctipcion
1 ciclo y segunda para titulados.

- Apertura del plazo de presentacion de solicitudes de
preinscripcion 2° fase 1¢ ciclo.- Apertura del plazo de ins-
cripcion en las Pruebas Especificas de la 2* fase de
preinscripcion 1 ciclo.

- Apertura del plazo de presentacién de solicitudes de
preinscripcion 2° ciclo 1° fase.

- Apertura del plazo de inscripcion en las Pruebas Espe-
cificas de la 1* fase de preinscripcion 2° ciclo.

- Publicacién de la 1* adjudicacion de la 1* fase de
preinscripcion 2° ciclo.

- Primer plazo de matricula o reserva de plaza 1* fase de
preinscripcion 2° ciclo.

- Publicacién de la 2* adjudicacion de la 1° fase de
preinscripcion 2° ciclo.

- Segundo plazo de matricula de la 1* fase preinscripcion
2° ciclo.

- Apertura del plazo de presentacion de solicitudes de
preinscripcion 2* fase 2° ciclo.

- Apertura del plazo de insctipcion en las Pruebas Espe-
cificas de la 2* fase de preinscripcion 2° ciclo.

- Del 1 al 22 - Realizacién de examenes finales extraordi-
narios del petriodo de Septiembre que no hubiesen sido
convocados por los Centros en el periodo Junio-Julio.

- Del 1 al 30 - Plazo de matricula para ensefianza oficial,
excepto Tercer Ciclo (Doctorado).

- Segundo plazo para solicitar traslado de expediente
académico para las vacantes no cubiertas.

- Dia 13 - Finaliza el plazo para la entrega de Actas de los
Cursos de Tercer Ciclo (Doctorado) que se hayan impar-
tido después del mes de Junio.

- Dia 27 - Finaliza el plazo para la entrega de Actas de los
examenes finales extraordinarios convocados en el perio-
do de Septiembre.
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PLaN Prorio DE Becas Y Avupas AL Estubio DE LA UNi-
VERSIDAD DE GRANADA. Curso 2003/2004
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2003)

PREAMBULO

La Universidad de Granada establece su Plan Propio de
Becas y Ayudas al Estudio, como complemento al Régimen
General de Becas y Ayudas al Estudio del MECD, de la Junta
de Andalucia y de otras instituciones publicas y privadas. Se
trata con el mismo de apoyar a nuestros universitarios, bus-
cando una distribucién de recursos que, teniendo en cuenta
las variadas circunstancias académicas y familiares que puedan
presentarse en los estudiantes, se proporcione un marco efec-
tivo de igualdad para el acceso y la permanencia en los estu-
dios universitatios.

El Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio de la Uni-
versidad de Granada comprende:

- Un programa general, constituido, a su vez, por distin-
tas modalidades de Becas y Ayudas, cuya convocatoria se hace
conjuntamente:

-Ayudas para Precios Publicos.

-Becas de Libros.

-Ayudas para Alojamiento.

-Ayudas para Transporte Interurbano.

- Cinco programas especificos con convocatoria indepen-
diente.

- Becas para Tercer Ciclo.

-Ayudas Complementarias a Programas de Movilidad.

-Becas de Apoyo a la Informacion Universitaria.

-Becas para Estudiantes Extranjeros (Convenios Inter-
nacionales).

-Becas del Programa de Solidaridad.

Ademis la Universidad de Granada concede:

- Ayudas a propuesta del G.A.E. Su objetivo es atender a
aquellos estudiantes que, no teniendo beca o ayuda de otra
modalidad, tienen circunstancialmente una situacién econé-
mica, social o familiar que puede influir en la continuidad de
sus estudios.

- Otras Ayudas, a través de las cuales se atiende la partici-
pacion de los estudiantes en otras actividades académicas de
interés para su formacion tales como:

- Becas del Centro Mediterraneo.

- Premios de las Olimpiadas.

- Becas del Aula Permanente de Formacién Abierta.
- Programas Sociales: Alojamiento Alternativo, Pro-
grama Discapacitados.

- Becas de Comedor.

- Becas de Ensefianzas Propias.

Los créditos presupuestarios previstos para cada uno de
estos Programas y modalidades son los siguientes:

Ayuda para Precios Publicos 315.112 euros

Becas de Libro 40.000 euros
Ayudas para Alojamientos 108.000 euros
Ayudas para Transporte interurb. 25.000 euros
Total Programa General 488.112 euros
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Becas para Tercer Ciclo 35.000 euros
Ayudas Complementarias a Progr.

de Movilidad 72.000 euros
Becas de Apoyo a la Informacién 17.000 euros
Becas a Estudiantes Extranjeros 16.000 euros
Becas del Programa de Solidaridad 20.200 euros
Total Programas Especificos 160.200 curos
Ayudas a Propuesta del G.A.E. 9.000 euros
Otras Ayudas 24.000 euros
TOTAL PROGRAMAS 681.312 euros

Dentro de este Presupuesto no estan incluidas las Becas
de Comedor ni las de Ensefianzas Propias.

A) PROGRAMA GENERAL

Articulo 1.

Podran solicitar estas becas o ayudas los estudiantes que
estén matriculados en la Universidad de Granada en estudios
conducentes a la obtencién de un titulo oficial de los recogi-
dos en el catalogo de titulaciones aprobado por el Ministetio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 2.

A efecto de poder ser beneficiatio de una beca o ayuda se
aplicaran los criterios sobre matricula minima y cambio de
estudios que se fijen en la Convocatoria de Becas de Régimen
General del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para
el afio académico 2003,/2004.

En concreto, serd necesario que el alumno se encuentre
matriculado para el curso en que solicite la beca de un nimero
minimo de asignaturas o créditos, que vatfa en funcién de los
estudios que curse y, que se especifican en el anexo.

Articulo 3.

El alumno podra elegir en orden de prelacion el tipo de
ayuda que desea entre las cinco modalidades que se ofrecen en
la convocatoria (cuatro del Programa General mas comedor).

Cumplidos los requisitos econémicos por parte del soli-
citante, se le concedera la ayuda que le corresponda segtin su
coeficiente académico, siempre que la haya solicitado o la si-
guiente solicitada de rango inferior.

Requisitos de caracter econémico.

Articulo 4.

Alos efectos de poder evaluar la situacién econdémica de
los solicitantes se aplicaran los criterios que sobre renta y pa-
trimonio familiares se fijen en la Convocatoria de Becas de
Régimen General del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte para el afio académico 2003/2004 en particular, de
acuerdo con los umbrales de renta que actualicen los que
ahora se establecen en los art. 24.2'y 25 de la O.M. de 15 de
julio de 2002, y que se haran puiblicos en la convocatoria de
Becas del Plan Propio

Articulo 5.

Para que la ayuda pueda ser concedida sera preciso, ade-
mas de cumplir los requisitos econémicos establecidos, que
el alumno obtenga un coeficiente académico, de prelacion de
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su derecho, que le sitie dentro de los créditos presupuesta-
rios globales consignados.

Requisitos de caracter académico

Articulo 6.

1. Para disfrutar de beca o ayuda al estudio los solicitantes
se prelacionaran en funcién de su coeficiente académico.

2. El calculo del Coeficiente Académico (CA) se realizara
por la férmula:

M-NS
CA=
M

donde M sera el nimero de asignaturas o créditos de los
que el alumno se hubiese matriculado en el curso antetior y
NS el n® de los mismos no superados.

El coeficiente académico del alumno se utilizara para asig-
natle el tipo de ayuda que le corresponda, teniendo en cuenta
el orden de preferencia que el estudiante haya manifestado al
solicitar la beca.

Asi, los distintos tipos de becas se podran disfrutar se-
gun el siguiente coeficiente académico minimo:

Beca CA
Comedor 0,40
Precios Puablicos para Titulaciones técnicas 0,50
Precios Publicos para el resto de Tit. 0,65
Transporte 0,55
Libros 0,55

Alojamiento para Titulaciones T¢écnicas 0,55
Alojamiento para el resto de Titulaciones 0,70

3. En caso de haber dejado transcurrir algiin afio acadé-
mico sin realizar estudios o se cambie de titulacidn, la
cuantificacién del aprovechamiento académico se realizara res-
pecto del dltimo curso realizado.

Articulo 7.

1. El nimero minimo de créditos a los que alude el arti-
culo 2 no sera exigible en el caso de alumnos que se matricu-
len de los ultimos créditos necesatios para completar su titu-
lacion.

2. En este caso, la tinica ayuda a percibir, siempre que se
alcance el coeficiente académico exigido, sera la de precios pu-
blicos.

Clases y cuantia de las ayudas

Articulo 8.

1. Laayuda de precios puablicos a percibir por el alumno
sera la obtenida de multiplicar el CA por el precio de los
créditos minimos del curso que realice el estudiante, tras res-
tarle las bonificaciones aplicadas en su matriculacion, y todo
ello multiplicado por 1/8 de la nota media obtenida en el
curso anterior en el caso de expedientes valorados sobre 10 6
pot 1/3 en el caso de expedientes valorados sobre 4.

2. Enel caso delos alumnos alos que se refiere el Articulo
7,la ayuda a percibir se obtendra multiplicando el CA por el
precio de los créditos de los que se haya matriculado, tras
restarle las correspondientes bonificaciones, y todo ello mul-

tiplicado por 1/8 de la nota media obtenida en el curso ante-
rior en el caso de expedientes valorados sobre 10 6 por 1/3
en el caso de expedientes valorados sobre 4.

Articulo 9.

Las ayudas para libros estaran dotadas con 184 euros en
material bibliografico directamente relacionado con los estu-
dios que curse el solicitante.

Articulo 10.

1. La ayuda para alojamiento se destinara exclusivamente
a aquellos alumnos con matricula oficial que residan fuera del
domicilio familiar durante el curso. A estos efectos, la Comi-
si6n de Becas Propias podra considerar como domicilio de la
familia el mas préximo al centro docente, aunque no coincida
con el domicilio legal.

2. Para la adjudicacién de esta ayuda se requerira que el
solicitante acredite que, por razén de la distancia del domici-
lio familiar al centro docente, y los medios de comunicacién
existentes, tiene que residir fuera del domicilio familiar du-
rante el curso.

3. Elimporte de esta ayuda sera el resultante de multipli-
car 400  por 1/8 de la nota media obtenida en el curso
anterior en el caso de expedientes valorados sobre 10 6 por
1/3 en el caso de expedientes valorados sobre 4.

Articulo 11.
1. La ayuda para transporte interurbano se diversificara
con arreglo ala siguiente escala:

De 5210 kms: 62 euros

De 10 a 30 kms: 184 euros

De mas de 30 a 50 kms: 246 euros

De mas de 50 kms: 307 euros

2. La distancia, a los efectos de concesion de ayuda, sera la
existente entre el casco urbano en el que radique el domicilio
del alumno y el centro docente. A estos efectos, la Comision
de Becas Propias podra considerar como domicilio de la fa-
milia el mas préximo al centro docente, aunque no coincida
con el domicilio legal.

3. La Comisién de Becas Propias podra ponderar las difi-
cultades de desplazamiento que existan en casos concretos
para la aplicacion de la escala establecida en el parrafo primero
del presente articulo.

Articulo 12.

1. La ayuda para comedor consistird en una tatjeta perso-
nal e intransferible que dara acceso a los Comedores Univer-
sitarios durante el afio 2004, salvo que finalice sus estudios
antes de agotar el plazo.

2. En caso de reintegro de la ayuda percibida indebida-
mente su cuantia serd equivalente al importe del menu diario
multiplicado por el numero de dias que se haya hecho uso de
esta ayuda.

Articulo 13.

En cada una de las distintas modalidades de becas o ayu-
das el nimero de las solicitudes que podran estimarse vendra
determinado por los Presupuestos de la Universidad.
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B) PROGRAMAS ESPECIFICOS:

Articulo 14.

Becas para tercer ciclo:

1. Podran solicitarlas todos los alumnos matriculados en
los programas de Doctorado de la Universidad de Granada
que no disfruten de una beca de cuantia mensual similar o
superior a las Becas de Formacién del Personal Investigador
del ME.C.D.

2. A efectos de requisitos econémicos, se aplicaran los
mismos umbrales que a los alumnos de 1°y 2° ciclo.

3. Clase y cuantia de las ayudas

Precios Publicos: 181 euros
Libros: 184 euros
Comedor

4. El alumno manifestara su preferencia por alguna de
estas ayudas.

Articulo 15.

Ayudas Complementarias a Programas de Movili-
dad

1. Podran solicitar estas ayudas todos los estudiantes a
los que haya sido concedida una beca para realizar estudios en
otra universidad acogiéndose a algin Programa Internacio-
nal de los suscritos por la Universidad de Granada.

2. Laseleccion se hara en base a los umbrales econémicos
aplicables al resto de las becas y al rendimiento académico.

3. Clase y cuantia de las ayudas:

- Bolsas de Viaje proporcionales a la cuantia de la beca.

Articulo 16.

Becas de Apoyo a la Informacién Universitaria.

Hstas becas tienen como objetivo compensar mediante
una ayuda econémica a estudiantes que deseen colaborar en
el desarrollo de ciertas actividades universitarias tales como
preinscripcion, matricula, informacion, jornadas, salones, etc.

1. Podran solicitar estas ayudas todos los estudiantes
matriculados en la Universidad de Granada segun establece el
apartado A, art. 1y 2.

2. La seleccion se hara atendiendo a los siguientes critetios
preferencialmente:

-Dotar al menos un becatio por Centro.

-Demostrar conocimiento sobre organigrama de la Uni-
versidad y servicios de la Universidad y planes de estudio.

-Acreditar experiencia en el tipo de actividades objetivo
del programa

-No disfrutar de otras ayudas.

3. Clase y cuantia de las ayudas: Sera especificado en la
convocatoria.

Hste programa esta a su vez complementado con el pro-
grama de Formacion Interna de Practicas de Empresa.

Articulo 17.

Becas para estudiantes extranjeros:

1.Objetivo: atender los convenios que la Universidad de
Granada tiene suscritos con diversos paises para que alum-
nos procedentes de estos paises realicen estudios universita-
rios en Granada.

2. concesion de dichas becas se realizara de acuerdo alo
establecido en cada convenio.

3.Clase y cuantia: Lo establecido en cada convenio.
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Articulo 18.

Becas del Programa de Solidaridad

Se adjudicaran en funcion de lo establecido en la convoca-
toria correspondiente.

REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 19.

1. Se desestimaran las peticiones presentadas por alum-
nos que reanan los requisitos para obtener beca del M.E.C.D,
y la hayan solicitado.

2. Todos los alumnos que soliciten ayuda deberan cum-
plimentar el impreso oficial al efecto y presentatlo en el plazo
oficial de matricula.

3. Podran presentarse solicitudes de ayuda después del
plazo oficial de matricula en el caso de estudiantes cuya situa-
ci6én econémica familiar se hubiera visto gravemente afectada
por causa justificada con posterioridad a la finalizacién del
plazo oficial de matricula.

4. 'Todos los solicitantes, junto con el impreso de solici-
tud, deberan aportar la oportuna documentacién de modo
que queden fehacientemente acreditados todos los datos que
consten en su solicitud.

5. Los alumnos que inicien sus estudios universitarios o
procedan de otra universidad deberan aportar certificacién
académico personal del curso anterior.

Articulo 20.
Las solicitudes se presentaran en los centros docentes

donde los solicitantes vayan a seguir sus estudios durante el
curso académico 2003/2004.

Articulo 21.

Las solicitudes debidamente diligenciadas por los cen-
tros docentes receptores, con una relacién nominal de solici-
tantes y, una vez subsanadas las deficiencias que puedan apre-
ciarse en ellas o en la documentacién que las acompatie, seran
remitidas a la Seccion de Becas.

Articulo 22.

1. Las solicitudes de ayuda deberan ser estudiadas y com-
probadas para seleccionar las que deban ser atendidas, en
funcién de la preferencia manifestada por el solicitante y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 5.

2.1.a Comision de Becas Propias cursard la denegacion a
los solicitantes que no reunan o acrediten los requisitos exigi-
bles para ser beneficiarios de ayuda. En la notificacién de la
denegacion se hara constar la causa de ésta y se informara al
solicitante de las alegaciones que puede formular.

Articulo 23.

En el plazo total de seis meses, la Universidad resolvera
motivadamente el procedimiento y ordenara la publicacién
de la relacion definitiva de los solicitantes a los que se concede
la ayuda, entendiéndose denegadas el resto de las solicitudes.
Hsta resolucién no pondra fin a la via administrativa.

Articulo 24.

Los alumnos cuya solicitud haya sido objeto de denega-
ci6n por no haber sido incluidos en la relacién definitiva a
que se refiere el articulo anterior, podran interponer en el
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plazo de un mes recurso ordinario ante el Excmo. St. Rector
Magnifico de la Universidad de Granada y, en su caso, una vez
agotada la via administrativa podran interponer en el plazo
de dos meses recurso contencioso-administrativo.

Articulo 25.

Ningun alumno podra percibir mas de una beca o ayuda,
aunque realice simultaneamente otros estudios. Las ayudas
al estudio convocadas por la presente Resolucion son incom-
patibles con cualesquiera otros beneficios de la misma finali-
dad que puedan recibirse de otras entidades o personas pu-
blicas o privadas. En casos justificados, la Comisién de Becas
Propias podra exceptuar esta norma, motivando suficiente-
mente su decision.

Disposicion transitoria.

La concesion o denegacion de ayudas al estudio corres-
pondientes a cursos anteriores al de 2003/2004 continuara
rigiéndose por sus normas respectivas.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no expresamente previsto en la presente Re-
solucion, serd de aplicacion la Convocatotia de Becas de Régi-
men General del Ministerio de Educacién y Cultura para el
afio académico 2003/2004.

NormaTIVA DE Uso DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Y DE
COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Aprobada en Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2003)

1. Ambito de Aplicacion

El propésito de esta normativa de uso de los Recursos
Informaticos y de Comunicaciones (RI en adelante) de la
Universidad de Granada, es asegurar que dichos recursos se
utilizan con los fines de Investigacion, Docencia y Servicios
Administrativos, propios de la misma. Asi mismo, se pre-
tende conseguir los siguientes objetivos:

1. Proteger el prestigio y el buen nombre de la Universi-
dad de Granada asi como de los Centros, Departamentos,
Servicios e Institutos que la constituyen.

2. Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de
los sistemas y maquinas tanto de la Universidad de Granada
como de terceros.

3. Evitar situaciones que puedan causar a la Universidad
de Granada algun tipo de responsabilidad civil, administrati-
va o penal.

4. Proteger la labor realizada del personal técnico a cargo
delos RI frente a ciertos actos indeseables.

Los RI de la Universidad de Granada, tanto los depen-
dientes del Centro de Servicios de Informatica y Redes de
Comunicaciones (CSIRC en adelante) como los del resto de
las otras dependencias, sistemas centrales, estaciones de tra-
bajo, ordenadores personales, redes internas y externas, siste-
mas multiusuatio, servicios de comunicaciones, etc., son para
el uso exclusivo de las tareas propias de la Universidad por
miembros de su Comunidad o personas autotizadas.

La mayorfa de los sistemas informaticos de la Universi-
dad estan conectados directa o indirectamente a la Red gene-
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ral de la Universidad. Por tanto, el mal uso o la ausencia de
sistemas de seguridad adecuados en uno de estos sistemas
pueden comprometer la seguridad de los otros sistemas de
la Universidad o de las instituciones a las que la red de la
Universidad esta conectada.

Como una consecuencia, esta normativa se aplica a todos
aquellos que hacen uso de los Sistemas Informaticos o de los
Servicios proporcionados por estos de la Universidad, o que
disponen de Sistemas o Redes conectadas directa o indirecta-
mente a RedUGR. Una copia de esta normativa estara siem-
pre a disposicién del usuario y publicada en el WEB de la
Universidad.

El desconocimiento de esta normativa no exime de su
cumplimiento. La Universidad se reserva el derecho a iniciar
las acciones oportunas en aquellos casos que si bien no estan
directamente previstos en la presente normativa, si pueden
estar contemplados en el codigo penal o en cualquier otra
normativa del Estado Espafiol. En este sentido, se debe
tener en cuenta, entre otros, los articulos sobre dafios fisicos
y a los programas: articulos 263 a 267 (a) del Codigo Penal;
sobre la propiedad intelectual: articulos 270 y ss; sobre la
normativa relativa a la confidencialidad de la informacién:
articulos 43 249 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre de proteccion de datos de caricter personal, yla Ley 34/
2002, de 11 de Julio de Servicios de la Sociedad de la Infor-
macién (LSSI).

2. Asignacion de recursos de los sistemas
informaticos

Para cualquier Sistema Informatico (Central o Departa-
mental) existird un responsable y dos categorias de usuario:
Administrador del Recurso y Usuario Final.

2.1. Responsable de los Recursos Informaticos
Elresponsable delos Rl es la persona que ha de velar por
el buen uso de los recursos bajo su tutela. Estos seran:

- EI CSIRC sera responsable de la gestién global de 1a
Red de Comunicaciones de la Universidad, asi como de to-
dos los Recursos y Servicios Informaticos dedicados a la
Gestién Administrativa, Investigacion y Docencia Centrali-
zadas. Al mismo tiempo sera el responsable de la gestion,
coordinacién y administracion del espacio radioeléctrico den-
tro de los ambitos fisicos de la Universidad de Granada.

*Los Decanos y Directores de Centro son responsables
de los recursos de uso general para la Docencia de ese Centro.

‘Los Directores de Departamento, Institutos Universi-
tarios y/o Grupo de Investigacion son los responsables de
los RI de los miembros de su Dpto., Instituto o Grupo bajo
su tutela, destinados a la docencia o investigacion.

- El responsable de RI podra delegar las funciones que
crea necesarias para realizar el control del uso de los RI.

2.2. Bl Administrador de Recursos Informiticos

El Administrador de RI es la persona encargada de ges-
tionar uno o mas RI (sistemas multiusuatio, estaciones de
trabajo, ordenadores personales, redes internas, Bases de
Datos, etc.) conectadas directa o indirectamente a RedUGR.
EL CSIRC sera el encargado de nombrar a los administrado-
res de todos los RI bajo su responsabilidad, asi como de los
servidores de aulas de docencia. El resto de los responsables
de los RI nombrara a los administradores de los recursos
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especificados en el punto 2.1.

El Administrador de RI depende funcionalmente del
responsable de RI, al cual comunicari todas las incidencias
que haya detectado y que puedan afectar al buen funciona-
miento de los recursos.

El Administrador de RI esta obligado a aceptar la presen-
te normativa y aplicatla a todos los recursos/servicios que
gestiona. Debera notificatla y aplicarla a todos los usuarios
que dependen de €l. Igualmente tendrd que aplicar las otras
normativas especificas que puedan existir al respecto.

Todos los Administradores de RI se comprometen a
seguir las recomendaciones del CSIRC en cuestion de seguti-
dad y a colaborar activamente en la deteccion, el seguimiento
y la identificacion de posibles implicaciones en la vulneracion
de la presente normativa.

2.3. El Usnario Final

El usuario final es la persona que tenga alguna vincula-
ci6én con la Universidad de Granada y que use los Recursos o
Servicios Informaticos ofrecidos por la misma.

El usuario final esta obligado a aceptar la presente not-
mativa desde el momento en el que hace uso de los Recursos
o Servicios Informaticos ofrecidos por la Universidad de
Granada. As{ mismo se compromete a seguir las recomenda-
ciones del CSIRC o administrador de RI en cuestiones de
seguridad y buen uso. Para cualquier notificacion al usuario
final, se usara la direccién de correo electrénico asociada al
mismo, en la Universidad de Granada.

El usuario final esta obligado a comunicar al responsable
pertinente cualquier cambio en la titularidad del RI que tenga
asignado y mientras esta notificacién no se produzca conti-
nua siendo el unico responsable a todos los efectos del uso
que se derive.

El responsable de RI, por motivos de incumplimiento
de la presente normativa, se reserva el derecho a denegat, de
manera preventiva y provisional, la solicitud de alta de un
usuatio en el sistema informdtico multiusuario y/o de la
conexién de un sistema o red a la red general de la Universi-

dad.

3. Responsabilidades del Usuario
3.1. Proteccion de datos, palabra clave y uso de recursos

*Los usuarios tendran maximo cuidado en la manipula-
cién y el uso de los equipos informaticos y de toda la infraes-
tructura complementaria. Evitaran realizar cualquier accion,
que de forma voluntaria o no, pueda dafiar la integridad fisica
de la instalacién (destrozos, sustraccion, traslados no autoti-
zados, etc.)

- Los usuatios solicitaran el acceso a los Rl siguiendo las
normativas especificas que se fijen y accederan a los sistemas
informaticos siguiendo las recomendaciones particulares que
el CSIRC y los responsables de recursos hayan estipulado.

* Los RI de la Universidad son un bien publico cuya
finalidad es almacenar y tratar informacion estrictamente aca-
démica, docente, investigadora o la derivada de la propia ges-
tién interna de la Universidad, bajo el marco legal correspon-
diente. Por razones de seguridad u operatividad de los servi-
cios informaticos ofrecidos por la Universidad, el adminis-
trador de RI podra, con caricter ordinario, realizar un segui-
miento del uso de las cuentas de los usuatio y de los recursos
de RedUGR. En caso que por razones de seguridad u
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operatividad de los servicios informaticos oftrecidos por la
Universidad, se realice un seguimiento mas especifico, el ad-
ministrador de RI habra de justificarlo al responsable de RI.

*Las cuentas de usuarios en los sistemas informaticos de
la Universidad de Granada son personales e intransferibles y
de uso en el ambito estrictamente académico, de investiga-
cion o de la gestién administrativa de la Universidad.

*Es responsabilidad de los usuatios tener maximo secre-
to de la palabra clave; sobre todo la mantendra secreta, usara
clave que no sean triviales o simples de averiguar, la cambiara
periddicamente y siempre que crea o sospeche que su
confidencialidad pueda ser violada.

-Todos los cambios de palabras clave de cuentas de los
sistemas informdticos por motivos obligatorios se haran
personalmente, previa identificacién del usuario por parte
del gestor técnico de RI.

3.2 Incumplimiento de la Normativa

Se considera incumplimiento de las condiciones de uso
de los R1, los supuestos siguientes:

3.2.1 Los usos ilicitos por parte de terceras personas, de
cuentas de usuarios (usuario/contrasefia) en los sistemas
informaticos (con conocimiento o no de los usuarios oficia-
les), tanto por quien realiza el acceso indebido como por el
responsable de la cuenta, asi como, el incumplimiento de los
términos de licencias del software genérico adquirido en la
Universidad.

3.2.2 La basqueda de palabras clave de otros usuarios o
cualquier intento de encontrar y explotar fallos en la seguri-
dad de los sistemas informaticos de la Universidad de Gra-
nada o de fuera, o hacer uso de aquellos sistemas para atacar
cualquier sistema informatico.

3.2.3 La creacién, uso o almacenamiento de programas o
de informacién que pueden ser utilizados para atacar los sis-
temas informaticos de la Universidad de Granada o de fuera,
salvo aquellas personas expresamente autorizadas a realizar
dichas labores conducentes a garantizar la seguridad y
operatividad de los servicios de RedUGR.

3.2.4 Introduccion intencionada de virus, caballos de
Troya, gusanos, bombas de tiempo, robot de cancelacion de
noticias o cualquier otro software perjudicial o nocivo

3.2.5 El destrozo, sustracciéon o el traslado no debida-
mente autorizado a otras dependencias, de cualquier elemen-
to fisico de la instalacion informatica o de la infraestructura
complementaria.

3.2.6 Laalteracién de la integridad, uso o manipulacion
indebido de los datos.

3.2.7 El uso indebidos de los servicios de RedUGR (co-
rreo electronico, emulacion de terminal, mensajetfa interactiva,
WWW, etc.) para comunicarse con otros usuarios de los siste-
mas informaticos de la Red de la Universidad o a las redes
que la Universidad esta conectada, cuando causen:

- Actividades ilicitas o ilegales de cualquier tipo y, particu-
larmente, difundir contenidos o propaganda de caracter racis-
ta, xenéfobo, pornografico, sexista, de apologia del terroris-
mo o atentatorio contra los derechos humanos, o actuar en
petjuicio de los derechos a la intimidad, al honot, a la propia
imagen o contra la dignidad de las personas

-Difusién de contenidos atentatorios contra los princi-
pios enunciados en los Estatutos de la Universidad.

-Suplantaciones de direcciones de la red.
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*Recopilacion de informacion sobre terceros incluidas
sus direcciones de correo electronico sin su consentimiento.

* Creacién de identidades falsas con el fin de engafiar a
terceros respecto de la identidad del remitente o del origen
del mensaje.

- Utilizar los medios de la red con fines propagandisticos
y comerciales, sin autorizacion expresa.

-Difusién de manifestaciones o referencias falsas, inco-
rrectas o inexactas sobre las paginas y los servicios de la Uni-
versidad de Granada. Quedan excluidas las opiniones de todo
tipo en relacién con la Institucion.

3.2.8 No mantener los RI bajo su responsabilidad con
las medidas de seguridad necesarias.

4. Medidas a Aplicar

El incumpliendo de esta normativa en cualquier grado
comportara de forma preventiva la inmediata suspension del
setvicio prestado y/o el bloqueo temporal de sistemas, cuen-
tas o redes de RedUGR, con el fin de garantizar el buen
funcionamiento de los servicios de RedUGR.

Sera el Consejo de Gobierno de la Universidad el que
defina las acciones a tomar en el caso de incumplimiento de la
presente normativa, en cualquiera de sus apartados del pun-
to 3.2. Todo ello sin petjuicio de las acciones disciplinatias,
administrativas, civiles o penales que en su caso correspon-
dan, a las personas presuntamente implicadas en dicho in-
cumplimiento.

5. La Comision de Informatica
La Comision de Informatica tendra las siguientes funcio-
nes:

*Velar por la buena gestion y funcionamiento de los RI
en el ambito general de la Universidad de Granada.

* Proponer las medidas a tomar por el incumplimiento
del presente reglamento. La comisién podra escuchar a las
pattes implicadas antes de proponer las resoluciones corres-
pondientes, ratificando o modificando las medidas aplicadas
de forma proactiva por el CSIRC.

‘Informar al Consejo de Gobierno de la Universidad de
aquellas conductas que pudieran ser objeto de sanciones aca-
démicas y/o pudieran tener repercusiones legales de acuerdo
ala legislacion vigente.

Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad las
posibles resoluciones a los casos no previstos por la norma-
tiva presente.

‘Escuchar alos miembros de la comunidad universitaria
que eleven cualquier queja o sugerencia.

Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad la
modificacion y actualizacion de la normativa presente cuando
sea conveniente para adaptarla a cada momento tecnologico.

- Informar anualmente al Consejo de Gobierno de las
incidencias que se hayan producido y las medidas que se ha
tomado.

‘Elaborar las directrices técnicas de obligado cumplimien-
to necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de
la red informatica y los servicios que en ella estén soportados.

- Confeccionar y proponer al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada asi como mantener actualizado, un
directorio de incidentes de seguridad informatica. Este, incluira
las medidas correctoras a tomar frente a dichos incidentes.
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DECLARACION DE USUARIO DE RECURSOS
INFORMATICOS

D/D* con DNI n°
profesor/PAS/estudiante/becario de

investigacion de la Universidad de Granada, con identifica-

cion de cuenta
cion de nodo de RedUGR
ethernet).

y con identifica-

(direccion

DECLARO:

1. Que soy usuario de los Recursos Informaticos de la
Universidad de Granada.

2. Que me comprometo a utilizar éstos recursos para un
uso exclusivo de las labores propias de la Universidad, de
acuerdo con los principios que inspiran los Estatutos de la
Universidad de Granada.

3. Que conozco la normativa de seguridad para los usua-
rios de los Recursos Informaticos de la Universidad de Gra-
nada y acepto cumplirla en todos sus términos.

4. Que, en cualquier caso, me comprometo a cumplir las
instrucciones y las normas de aplicacién dictadas por los Or-
ganos competentes de la Universidad de Granada y los que se
establezcan con caracter general por la legislacion vigente.

5. Que autorizo al administrador de Recursos
Informaticos, a la realizacion de cuantas acciones/operacio-
nes técnicas sean necesarias sobre los Recursos Informaticos
usados por el abajo firmante para garantizar la seguridad y
buen funcionamiento de los Servicios que los mismos pro-
porcionan ala Comunidad Universitaria.

de 20

Granada, a

Fdo.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

CESEs

D. Juan Montabes Pereira como Decano de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociologfa (31-3-2003)

D.* Humbelina Robles Ortega como Secretaria del Departamento
de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico (22-
4-2003)

D.* Concepciéon Castillo Castillo como Ditectora del Departa-
mento de Estudios Semiticos (23-4-2003)

D.* M* José Rodriguez Fortiz como Subdirectora de Infraestruc-
tura y Mantenimiento de la E.T'S. de Ingenierfa Informatica
(30-4-2003)

D. Aurelio Urefia Espa como Vicedecano de Relaciones
Institucionales de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte (30-4-2003)

D.* Amalia Morales Villena como Directora del Departamento de
Antropologfa y Trabajo Social (15-5-2003)

D.* Beatriz Molina Rueda como Secretaria del Instituto de la Paz
y los Conflictos (28-5-2003)

D. Enrique Eduardo Raya Lozano como Secretario del Departa-
mento de Antropologia y Trabajo Social (2-6-2003)

D. Juan Antonio Mérida Velasco como Director del Departamen-
to de Anatomia y Embriologfa Humana (6-6-2003)

D.* Lourdes Merino Ruiz como Subdirectora de Relaciones Exte-
riores ¢ Institucionales de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social (12-6-2003)

D. Miguel Loépez Soler como Sectetario del Departamento de
Anatomia y Embriologia Humana (13-6-2003)

D. Juan Ramén Casas Perandrés como Subdirector del Servicio
de Deportes (27-6-2003)

D. Fernando Salvador Martin Mufioz como Coordinador de Acti-
vidades Deportivas del Servicio de Deportes (27-6-2003)

NOMBRAMIENTOS

D. Carlos de Cueto Nogueras como Decano en funciones de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologfa (1-4-03).

D. Francisco Cruz Quintana como Secretatio del Departa-
mento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psico-
légico (23-4-03).

D*® Marfa Isabel Lazaro Duran como Directora del Departa-
mento de Estudios Semiticos (24-4-03).

D* Marfa Belén de Rueda Villén como Vicedecana de Relacio-
nes Institucionales de la Facultad de Ciencias de la Activi-
dad Fisica y el Deporte (1-5-03).

D. José Luis Garrido Bullejos como Subdirector de Infraes-
tructura y Mantenimiento de la Escuela Técnica Supetior
de Ingenierfa Informatica (1-05-03).

D* Marfa Nuria Romo Avilés como Subdirectora del Institu-
to de Estudios de la Mujer (8-5-03).

D. Arturo Alvarez Roldan como Director del Departamento
de Antropologia y Trabajo Social (16-5-03).

D. Francisco Javier Rodriguez Alcazar como Secretario del
Instituto de la Paz y los Conflictos (29-5-03).

D. Rafael Lopez del Paso como Secretario del Departamento
de Teorfa e Historia de la Economia (29-5-03).

D. Miguel Angel Rubio Gandia como Director del Departa-
mento de Teorfa e Historia de la Literatura (29-5-03).
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D* Marfa Aurelia Martin Casares como Secretaria del Departa-
mento de Antropologfa y Trabajo Social (3-6-03).

D. Miguel Lépez Soler como Director del Departamento de
Anatomia y Embriologfa Humana (14-6-03).

D. Fernando Pin como Coordinador de Instalaciones De-
portivas del Servicio de Deportes (28-6-03).

D. Fernando Salvador Martin Mufioz como Subdirector del
Servicio de Deportes (28-6-03).

ProresorADO. NOMBRAMIENTOS PuBLIcADOS EN EL BOE

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa del Carmen Lopez Lopez Profesora Titular
de Universidad, adscrita al area de conocimiento de Di-
dactica y Organizacion Escolar. BOE 08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa del Pilar Baca Garcia Catedratica de Univer-
sidad, adscrita al area de conocimiento de Estomatolo-
gfa. BOE 08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Bryan John Robinson Fryer Profesor Titular de
Universidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Traduc-
cién e Interpretacion. BOE 08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Miguel del Cid Gomez Catedratico de Escue-
la Universitaria, adscrito al 4rea de conocimiento de Eco-
nomia Financiera y Contabilidad. BOE 08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Manuel Garcia Gallego Catedratico de Universi-
dad, adscrito al area de conocimiento de Zoologfa. BOE
08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Luisa Bellido Gant Profesora Titular de
Universidad, adscrita al area de conocimiento de Historia

del Arte. BOE 08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Nieves Saniger Martinez Profesora Titular
de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de Cien-
cia Politica y de la Administracion. BOE 08-09-2003

RESOLUCION de 18 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Nuria Esther Hurtado Torres Profesora Titular
de Universidad, adsctita al area de conocimiento de Orga-
nizacion de Empresas. BOE 08-09-2003
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2003 por la que se nom-
bra a dofia Carmen Marco de la Calle, Catedratica de Uni-
versidad, adscrita al Area de conocimiento de «(Bioquimica
y Biologia Molecular. BOE 22-08-2003

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003 por la que se nom-
bra a don Pascual Jara Martinez, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de «Algebray. BOE
22-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Eugenio Aguirre Molina, Profesor titular de Uni-
versidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Francisco Javier Galvez Cifuentes, Catedratico de
Universidad, adscrito al area de conocimiento de Fisica
Atémica, Molecular y Nuclear. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Luis Castro Pefia, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Candida Castro Ramirez, Profesora titular de Uni-
versidad, adscrita al Area de conocimiento de Psicologia
Basica. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
a don José Antonio Lobon Hernandez, Profesor titular
de Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Me-
dicina. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
adon Juan José Canas Delgado, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al area de conocimiento de Psicologfa Basi-
ca. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Luis Fernando Garcia del Moral Garrido, Catedra-
tico de Universidad, adsctito al Area de conocimiento de
Fisiologfa Vegetal. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
adon Andrés Catena Martinez, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Psicologfa Basi-
ca. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Enrique José Alvarez-Manzaneda Roldan, Cate-
dritico de Universidad, adscrito al Area de conocimiento
de Quimica Organica. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Francisco Vives Montero, Catedritico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Fisiologia. BOE
21-08-2003
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RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Santiago Carb6 Valverde, Catedratico de Universi-
dad, adsctito al Area de conocimiento de Fundamentos
del Analisis Econémico. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
adofia Joaquina Martin Sanchez, Profesora titular de Uni-
versidad, adscrita al Area de conocimiento de
Parasitologfa. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 25 de julio de 2003 por la que se nombra
adofia Rosa Matfa Rodriguez Bailon, Profesora titular de
Universidad, adsctita al Area de conocimiento de Psicolo-
gfa Social. BOE 21-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Mercedes Maqueda Abreu, Catedratica de
Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de Micro-
biologfa. BOE 20-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Maria del Carmen Benitez Ortuzar, Profesora ti-
tular de Universidad, adsctita al Area de conocimiento de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones. BOE 20-08-2003

RESOLUCION de 22 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Maria Aurora Salvatierra Ossorio, Profesora titu-
lar de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de
HEstudios Hebreos y Arameos. BOE 20-08-2003

RESOLUCION de 16 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Manuel Duarte Pérez Catedratico de Univer-
sidad, adscrito al Area de conocimiento de Farmacologfa.
BOE 04-08-2003

RESOLUCION de 16 de julio de 2003 por la que se nombra
adon Miguel Martin Suarez Profesor Titular de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Analisis Mate-
matico. BOE 04-08-2003

RESOLUCION de 16 de julio de 2003 por la que se nombra
adon Dominicus Gerardus Agustinus Marfa Aerden Pro-
fesor Titular de Universidad, adscrito al Area de conoci-
miento de Geodindmica Interna. BOE 04-08-2003

RESOLUCION de 16 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Antonio Ortega Diaz Catedratico de Universidad,
adscrito al area de conocimiento de Botanica. BOE 04-
08-2003

RESOLUCION de 16 de Julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa José Rodriguez Fortiz Profesora Titular de
Universidad, adsctita al Area de conocimiento de Len-
guajes y Sistemas Informaticos. BOE 04-08-2003

RESOLUCION de 16 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Isabel Nufiez Torres Profesora Titular de
Universidad, adscrita al area de conocimiento de «Radio-
logfa y Medicina Fisica». BOE 04-08-2003
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RESOLUCION de 17 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Antonio Bolivar Botia, Catedratico de Universi-
dad, adsctito al area de conocimiento de Didactica y Orga-
nizacién Escolar. BOE 02-08-2003

RESOLUCION de 17 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Gabriel Martinez Suarez, Profesor titular de
Universidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Zoolo-
gfa. BOE 01-08-2003

RESOLUCION de 17 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa José Pineda de las Infantas Villatoro, Profe-
sora titular de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento
de Quimica Organica. BOE 01-08-2003

RESOLUCION de 17 de julio de 2003 por la que se nombra
adofia Natalia Africa Navas Iglesias, Profesora titular de
Universidad, adscrita al area de conocimiento de Quimica
Analitica. BOE 01-08-2003

RESOLUCION de 9 de julio de 2003 por la que se nombra
adon Antonio Ortega Santos Profesor titular de Univer-
sidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Historia Con-
temporanea. BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 9 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Antonio Francisco Diaz Garcia Profesor titular de
Universidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Arqui-
tectura y Tecnologfa de Computadores. BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 9 de julio de 2003 por la que se nombra
a don José Antonio Goémez Vidal Profesor titular de
Universidad, adsctito al area de conocimiento de Quimi-
ca Organica. BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 9 de julio de 2003 por la que se nombra
adon José Antonio Dobado Jiménez Profesor titular de
Universidad, adsctito al area de conocimiento de Quimi-
ca Organica. BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 9 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Miguel Carlos Moya Morales Catedratico de Uni-
versidad, adscrito al area de conocimiento de Psicologfa
Social. BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 9 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Amalia Gonzalez Jiménez Profesora titular de
Universidad, adscrita al area de conocimiento de Medici-
na. BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 10 de julio de 2003 por la que se nombra
a don José Antonio Hodar Correa Profesor titular de
Universidad, adscrito al area de conocimiento de Ecologfa.
BOE 30-07-2003

RESOLUCION de 10 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Julio Ortega Lopera, Catedratico de Universidad,
adscrito al Area de conocimiento de Arquitectura y Tec-
nologfa de Computadores. BOE 30-07-2003
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RESOLUCION de 10 de Julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Angeles Sanchez Dominguez, Profesora
titular de Universidad adscrita al Area de conocimiento
de Economia Aplicada. BOE 29-07-2003

RESOLUCION de 10 de Julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Rosa Matfa Garcia Monlle6 Profesora titular de
Escuela Universitatia, adsctita al Area de conocimiento de
Optica. BOE 29-07-2003

RESOLUCION de 10 de Julio de 2003 por la que se nombra
a don Manuel Alejandro Castilla Cubillas Profesor titular
de Universidad adscrito al Area de conocimiento de De-
recho Mercantil. BOE 29-07-2003

RESOLUCION de 4 de julio de 2003 por la que se nombra
a D. Antonio Gonzilez Mufioz, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial. BOE 24-07-2003

RESOLUCION de 4 de julio de 2003 por la que se nombra
a D. Antonio Moreno Garrido, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Historia del
Arte. BOE 24-07-2003

RESOLUCION de 4 de julio de 2003 por la que se nombra
a D. Alfonso José Ruiz-Bravo Lopez, Catedratico de Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de Microbio-
logia. BOE 24-07-2003

RESOLUCION de 4 de julio de 2003 por la que se nombra
a Dofia Maria Dolores Fernandez Ramos, Profesora Ti-
tular de Universidad, adsctita al Area de conocimiento de
Quimica Analitica. BOE 24-07-2003

RESOLUCION de 4 de julio de 2003 por la que se nombra
a Dfia. Marfa Jacoba Salinas Bonillo, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al Area de conocimiento de Boténi-
ca. BOE 24-07-2003

RESOLUCION de 16 de Junio de 2003 por la que se nom-
bra a D. José Francisco Quilez del Moral, Profesor Titular
de Universidad, adsctito al Area de conocimiento de
Quimica Organica. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 16 de Junio de 2003 por la que se nom-
bra a D. Juan Manuel Cuerva Carvajal, Profesor Titular
de Universidad, adsctito al Area de conocimiento de
Quimica Organica. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 16 de Junio de 2003 por la que se nom-
braa Dfia. Marfa Angeles Navarro Garcia, Profesora Titu-
lar de Universidad, adscrita al Area de conocimiento de
Estudios Arabes e Islamicos. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
adon Ignacio Gonzalez Tascon Catedratico de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Expresion Gré-
fica en la Ingenierfa. BOE 23-07-2003
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RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Antonio Lépez Villanueva Catedratico de
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Elec-
trénica. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan de Dios Luque Duran Catedratico de Univer-
sidad, adscrito al Area de conocimiento de Lingiiistica
General. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Fernandez Olivares Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Enrique Federico Quero Gervilla Profesor Titular
de Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Filo-
logia Eslava. BOE 23-07-2003

RESOLUCION de 23 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Javier Hernandez Andrés Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de Optica.
BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 23 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Lucas Alados Arboledas Catedratico de Universi-
dad, adsctito al 4rea de conocimiento de Fisica Aplicada.
BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Daniel Arias Aranda Profesor Titular de Universi-
dad, adscrito al Area de conocimiento de Organizacion
de Empresas. BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa del Mar Fuentes Fuentes Profesora Titular
de Universidad, adscrita al Area de conocimiento de Or-
ganizacion de Empresas. BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Miguel Angel Moleén Viana Profesor Titular de
Universidad, adsctito al Area de conocimiento de Pintu-
ra. BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don Antonio José Romero Ramirez Profesor Titular
de Universidad, adsctito al Area de conocimiento de Psi-
cologfa Social. BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 1 de julio de 2003 por la que se nombra
a don David Jests Martinez Poyatos Profesor Titular de
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de
Geodinamica Interna. BOE 22-07-2003

RESOLUCION de 8 de julio de 2003 por la que se hace
publica la composicion de las Comisiones de las plazas
de Cuerpos Docentes, convocadas por

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2001. BOE 22-07-
2003
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RESOLUCION de 8 de julio de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de las plazas
de Cuerpos Docentes, convocadas por

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2001. BOE 22-07-
2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Felisa Gonzalez Reyes, Profesora Titular de Uni-
versidad, adscrita al 4rea de conocimiento de Psicologia
Basica. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa José Martin Bautista, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de Ciencias
de la Computacién e Inteligencia Artificial. BOE 21-07-
2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a D. Jesus Chamorro Martinez, Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a D. Jesus Domingo Segovia, Profesor Titular de Univer-
sidad, adscrito al area de conocimiento de Didéctica y Ot-
ganizacién Escolar. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a D. José Juan Jiménez Moleén, Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al area de conocimiento de Medicina
Preventiva y Salud Publica. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a D. Juan Jesus Ortiz de Haro, Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Didactica de
la Matematica. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Antonia Maldonado Martin, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al area de conocimiento de Medici-
na. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 27 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Asuncion Baquerizo Azofra, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de Ingenie-
rfa Hidraulica. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 30 de junio de 2003 por la que se nombra
a don José Marfa Conde Porcuna, Profesor Titular de
Universidad, adscrito al area de conocimiento de Ecologfa.
BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 30 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Llopis Gonzilez, Catedratico de Universi-
dad, adscrito al area de conocimiento de Fisiologfa. BOE
21-07-2003
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RESOLUCION de 30 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Francisco Osorio Robles, Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al area de conocimiento de Tecnologfas
del Medio Ambiente. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 30 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Francisco Sanchez Pifiero, Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al area de conocimiento de Zoologfa.
BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 30 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Mario Chica Olmo, Catedratico de Universidad,
adscrito al area de conocimiento de Geodinamica Exter-
na. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 30 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Maria de las Mercedes Guzman Casado, Profesora
Titular de Universidad, adscrita al area de conocimiento
de Quimica Fisica. BOE 21-07-2003

RESOLUCION de 11 de junio de 2003 por la que se nombra
a Dna. Teresa Fernanda Garcia Gil, Profesora Titular de
Universidad, adsctita al Area de conocimiento de Pintura.
BOE 15-07-2003

RESOLUCION de 11 de junio de 2003 por la que se nombra
a D. Francisco Javier Ferndndez Baldomero, Profesor Ti-
tular de Universidad, adscrito al Area de conocimiento de
Arquitectura y Tecnologfa de Computadores. BOE 15-
07-2003

RESOLUCION de 11 de junio de 2003 por la que se nombra
a D. Juan Antonio Estrada Diaz, Catedratico de Univer-
sidad, adscrito al Area de conocimiento de Filosofia. BOE
15-07-2003

RESOLUCION de 11 de junio de 2003 por la que se nombra
a Dfia. Marfa Dolores Lopez Justicia, Profesora Titular
de Universidad, adscrita al area de conocimiento de Psico-
logia Evolutiva y de la Educacion. BOE 15-07-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a don José Antonio Galvez Lépez, Profesor Titular de
Universidad, adscrito al 4rea de conocimiento de «Geo-
metria y Topologia». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
adofia Ana Marfa Yebra Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al drea de conocimiento de «Opti-
ca». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa del Mar Holgado Molina, Profesora Titular
de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de «Eco-
nomia Aplicada». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Manuel Cano Granados, Catedritico de Escuela
Universitaria, adscrito al area de conocimiento de «Dibu-
jo». BOE 30-06-2003
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RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Rafael Roa Guzmidn, Profesor Titular de Universi-
dad, adscrito al area de conocimiento de «Didactica de la
Matematica». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Ana Garcia Bueno, Profesora Titular de Universi-
dad, adscrita al area de conocimiento de «Pintura». BOE
30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Eduardo Manuel Sebastidn Pardo, Catedritico de
Universidad, adscrito al drea de conocimiento de
«Cristalografia y Mineralogfa». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Francisco Javier Gomez Jiménez, Profesor Titular
de Universidad, adscrito al area de conocimiento de «Me-
dicina». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 10 de junio de 2003 por la que se nombra
a dona Matfa del Sol Ostos Rey, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al area de conocimiento de «Econo-
mia Aplicada». BOE 30-06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Victor Federico Herrero, Profesor Titular de Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de
«Biblioteconomia y Documentaciény». BOE 23-06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a dona Soledad Barrios Martinez, Profesora Titular de
Universidad, adsctita al Area de conocimiento de «Eco-
nomia Aplicada». BOE 23-06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Jane Hannah Scarrow, Profesora Titular de Uni-
versidad, adscrita al Area de conocimiento de «Petrologia
y Geoquimica». BOE 23-06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Maria Aurelia Martin Casares, Profesora Titular de
Universidad, adsctita al Area de conocimiento de «Antro-
pologia Social». BOE 23-06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Angustias Pérez Fernandez, Profesora Ti-
tular de Escuela Universitaria, adscrita al Area de conoci-
miento de «Optica». BOE 23-06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Ramén Garcia-Olmedo Dominguez, Catedratico
de Escuela Universitaria, adsctito al Area de conocimien-
to de «Economia Financiera y Contabilidad». BOE 23-
06-2003

RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Juan Jesus Lopez-Guadalupe Mufioz, Profesor
Titular de Universidad, adsctito al Area de conocimiento
de Historia del Arte. BOE 23-06-2003
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RESOLUCION de 3 de junio de 2003 por la que se nombra
a don Sebastian Montiel Gémez, Catedratico de Univer-
sidad, adscrito al Area de conocimiento de «Geometria y
Topologia». BOE 23-06-2003

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la Universidad
de Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
nombraa D. Juan Ignacio Arcelus Martinez Profesor Ti-
tular de Universidad (plaza vinculada) /Facultativo Es-

pecialista de Area, adscrito al 4rea de conocimiento de
Cirugfa. BOE 20-06-2003

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003 por la que se nom-
bra a don Juan Carlos Herndndez del Pozo Profesor titu-
lar de Universidad, adscrito al area de conocimiento de
Ingenierfa del Terreno. BOE 12-06-2003

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003 por la que se nom-
bra a don Francisco Ruiz Lopez Profesor titular de Uni-
versidad, adscrito al 4rea de conocimiento de Didactica de
la Matematica. BOE 12-06-2003

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las comisiones de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 06-06-2003

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003 por la que se nom-
bra a D. Juan Antonio Martinez Ferrer, Catedratico de
Escuela Universitaria, adscrito al Area de conocimiento
de Optica. BOE 30-05-2003

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003 por la que se nom-
bra a D. Miguel Angel Garcia Garcia, Profesor Titular de
Universidad, adsctito al Area de conocimiento de Litera-
tura Espafiola. BOE 30-05-2003

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las comisiones de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 30-05-2003

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003 por la que se nombra
a don Fernando Gonzalez Montes Catedratico de Uni-
versidad, adsctito al Area de conocimiento de Derecho
Procesal. BOE 27-05-2003

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003 por la que se nombra
a don Pedro Manuel Robles Latorre Profesor Titular de
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Dete-
cho Civil. BOE 27-05-2003

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003 por la que se nombra
adon José Catlos Prados Salazar Profesor Titular de Uni-
versidad, adsctito al Area de conocimiento de Anatomia
y Embriologfa Humana. BOE 27-05-2003

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003 por la que se nombra
adon José Luis Olivares Jiménez Catedratico de Escuela
Universitaria, adscrito al Area de conocimiento de Optica.
BOE 27-05-2003
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2003 por la que se nombra
a dofia Beatriz Ibarra Molero Profesora Titular de Uni-
versidad, adscrita al Area de conocimiento de Quimica
Fisica. BOE 27-05-2003

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003 por la que se nombra
a dofia Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia Profesora
Titular de Universidad, adscrita al Area de conocimiento
de Derecho Civil. BOE 27-05-2003

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003 por la que se nombra
adofia Josefa Velasco Cabrera Catedratica de Escuela Uni-
versitatia, adscrita al Area de conocimiento de Optica. BOE
27-05-2003

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003 por la que se nombra
a dofia Marfa Amparo Moreno del Valle Profesora Titu-
lar de Universidad, adscrita al Area de conocimiento de
Derecho Civil. BOE 27-05-2003

RESOLUCION de 2 de mayo de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 21-05-2003

RESOLUCION de 2 de mayo de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 21-05-2003

RESOLUCION de 2 de mayo de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 21-05-2003

RESOLUCION de 23 de abril de 2003 por la que se nombra
a Diia. Marfa Jesus Lopez Frias, Profesora Titular de Uni-
versidad adscrita al Area de conocimiento de «Derecho
Civil». BOE 14-05-2003

RESOLUCION de 23 de abril de 2003 por la que se nombra
a D. José Gutiérrez Fernandez, Profesor Titular de Uni-
versidad adscrito al Area de conocimiento de «Microbio-
logia». BOE 14-05-2003

RESOLUCION de 23 de abril de 2003 por la que se nombra
a D. Luis Fontana Gallego, Profesor Titular de Universi-
dad adscrito al Area de conocimiento de «Bioquimica y
Biologia Molecular». BOE 14-05-2003

RESOLUCION de 23 de abril de 2003 por la que se nombra
a D. Alfonso del Rio Almagro, Profesor Titular de Uni-
versidad adscrito al Area de conocimiento de «Escultu-
ra». BOE 14-05-2003

RESOLUCION de 23 de abril de 2003 por la que se nombra
a Diia. Antonia Reyes Requena, Profesora Titular de Uni-
versidad adscrita al Area de conocimiento de «Ingenieria
Quimica». BOE 14-05-2003

RESOLUCION de 23 de abril de 2003 por la que se nombra
a Dna. Inmaculada Bustos Valdivia, Profesora Titular de
Universidad adscrita al Area de conocimiento de «Dere-
cho Civil». BOE 14-05-2003
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RESOLUCION de 11 de abril de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 09-05-2003

RESOLUCION de 22 de abril de 2003 por la que se hace
publica la composicién de las comisiones de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. BOE 09-05-2003

RESOLUCION de 11 de abril de 2003 por la que se nombra
a Dona Susana Corzo Fernandez, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de Ciencia
Politica y de la Administracién. BOE 08-05-2003
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RESOLUCION de 11 de abril de 2003 por la que se nombra
a Don Diego Ruiz Becerril, Profesor titular de Universi-
dad, adscrito al area de conocimiento de Sociologfa. BOE
08-05-2003

RESOLUCION de 11 de abril de 2003 por la que se nombra
a Dofia Matfa Clotilde Martinez Alvarez, Profesora titu-
lar de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento de
Matematica Aplicada. BOE 08-05-2003

RESOLUCION de 8 de abril de 2003 por la que se corrigen
errores en la de 18 de marzo de 2003, por la que se nom-
bra a Don Miguel Angel Almendros Gonzélez, Profesor
Titular de Universidad. BOE 07-05-2003
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I1l. CoNvENIOS

Convenios Internacionales

ARGENTINA

5546 28/05/03UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
BRASIL

5510 18/08/03UNIVERSIDAD DE MINAS GERAIS

5509  18/08/03UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS
CHILE

5458 28/05/03UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

COLOMBIA

5513 08/07/03PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
CUBA

5415 07/05/03 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA

GUATEMALA
5454 09/05/03MINISTERIO PUBLICO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

TTALIA
5431 14/05/03UNIVERSIDAD DE STENA

JORDANIA

5534 27/08/03AL AL-BAYT UNIVERSTY/MAFRAQ

MARRUECOS

5473 13/06/03ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE TETUAN

5472 03/07/03UNIVERSIDAD ABDELMALEK ESSAADI

PERU

5529 20/05/03UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

PORTUGAL

5514 09/05/03UNIVERSIDAD PORTUCALENSE INFANTE D, HENRIQUE

Convenios Nacionales

Colaboracion_institucional

5414 19/05/03AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Martires
5452 05/06/03 IMPLADENT S.L.
Longitudinal a 5 afios. Valoracion Clinica y Radiologica de Implantes Defcon
5456 20/05/03 UNITRONICS COMUNICACIONESS.A.
co, intercambio de expertos y formacion
5457 08/05/03 INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO
5462 06/06/03 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

5467 27/06/03 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
5469 05/05/03 INSTITUTO DE SALUD CARLOS I1I

5471 16/05/03 CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR
5476 05/05/03 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

5479 07/07/03 FUNDACION LA CAIXA

5481  23/06/03 ASPACE

5487 04/07/03 CONSEJERIA DE EDUCACION'Y CIENCIA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

5508  23/06/03 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA

5511 29/07/03 AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZY
EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

5515 25/07/03 CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIVICAS

5516 20/05/03 COUAGA VEGAS DE GRANADA,S.C.A

5522 12/06/03 INSTITUTO DE SALUD CARLOS I1I

5523 11/07/03 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

5524 03/07/03 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA

5525 11/06/03 CONSEJERIA DE EDUCACION'Y CIENCIA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

5526 02/07/03CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

5527 07/07/03 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
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Transferencia de conocimientos en el campo de la ptica, de la luz y del color

Cooperacion académica entre la Escola de Belas Artes y las Facultades de Bellas
Artes y de Educacion
Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
Intercambio de estudiantes de pregrado

Cooperacion en el desarrollo de la investigacion y el intercambio de informacién
metodoldgica y cientifico-técnica en el campo de las Ciencias Médicas

Ampliacion de la carta de intencién entre ambas instituciones. Formacion,

s
perfeccionamiento, investigacion y colaboracion cientifica en el drea de medicina
legal y ciencias forenses

Acuerdo de cooperacion internacional para el reconocimiento conjunto de la
Licenciatura de la especialidad en odontologia y protesis dentales

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas.

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
Intercambio de estudiantes y preparacion de proyectos comunes

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas.

Desarrollo de un programa de doctorado en Biblioteconomia y Documentacién.
Documentacion e Informacion Cientifica

Puesta en marcha del proyecto del jardin botanico histérico del Carmen de los

Proyecto de investigacion y desarrollo denominado «Estudio Multicéntrico
TSA-Superficie AVANBLAST»
Colaboracion en actividades cientificas de investigacién y desarrollo tecnologi

Proyecto Equal Andalucia: Estrategias para el empleo

Participacion en el desarrollo y ejecucion dentro del marco de la Red Centroame
ricana y del Caribe de instituciones académicas

Estudio del saneamiento de nicleos de la Comarca de la Janda

Formacién de los Médicos Internos Residentes de la Especialidad de Medicina del
Trabajo

Programa de vigilancia radiol6gica ambiental (Red de Estaciones de Muestreo)
Realizacion de un estudio sobre «Asesoramiento ambiental en los trabajos a ealizar
por la Confederacion Hidrogrifica del Guadalquivir en las provincias de Granada
y Cordobax

Colaboracién econémica con la Biblioteca del Departamento de Filosofia del
Derecho

Pricticas de personas con pardlisis cerebral en la Universidad

Impulsar el desarrollo del Centro Andaluz de Medio Ambiente

Colaboracion con el Centro de Documentacién Europea

Realizacion de un estudio de viabilidad de la recuperacion de las marismas del rio
San Pedro (Bahia de Cadiz)

Organizacion de un curso internacional de edafologia, fertilidad de suelos y
biologfa vegetal

Realizacion del estudio «Influencia de la base radicular sobre la disminucion de
cloro en plantas de tabaco y control de su calidad»

Organizacion del curso del Centro Mediterrineo «Analisis critico de la normativa e
instrumentos en Prevencion de Riesgos Laborales y su relacion con la Medicina
del Trabajo»

Incorporacion de la UGR a la red de informacion ambiental

Saneamiento de la situacion financiera de las Universidades Publicas de Andalucia

Autorizacion de matricula y reconocimiento de las enseflanzas

artisticas de grado superior como créditos de libre configuracion.
Reconocimiento del Grupo de Entomologfa Aplicada (Dto. De Biologia Animal y
Ecologfa) como Unidad Asociada al CSIC a través de su estacion experimental del
Zaidin

Acuerdo para la ampliacién y modificacion de determinadas condiciones del
régimen transitorio del modelo de financiacion delas universidades publicas de
Andalucia .
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Cuooperacion mutua

5418

07/05/03 UNIVERSIDAD DE JAEN

Lustitutos y Centros de Estudios

5487

04/07/03 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Lnvestigacion

5456

5511

5516

5526

20/05/03 UNITRONICS COMUNICACIONES S.A.

29/07/03 AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ Y
EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

20/05/03 COUAGA VEGAS DE GRANADA, S.C.A

02/07/03 CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Convenios de Pricticas

DPrécticas en empresas

5448

06/05/03 LABORATORIOS GREENLAB, S.L.

12/05/03 ASESORIA LABORALY FISCAL MANUEL SANCHEZ S L.

07/05/03 ANDAMABILS.L.

14/05/03 GESTION AMBIENTALY ANALISIS GRANADA, S.L..

02/06/03 ANGULO GENERAL QUESESA, S.L..

27/08/03 ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS AFECTADAS
POR TRASTORNOS DE ANSIEDAD Y AGORAFOBIA

27/08/03 FUNDACION NUESTRA SENORA DEL PILAR

23/06/03 EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA

23/06/03 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

09/06/03 HOSPITAL GERIATRICO «SAN JUAN DE DIOS»

11/07/03 FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD «VIRGEN
DE LAS ANGUSTIAS»-PROYECTO HOMBRE GRANADA

31/07/03 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA DE ALGECIRAS

25/07/03 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

18/07/03 VEDIOR TRABAJO TEMPORALETT S.A.

22/07/03 AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

28/07/03 LOBECA S.A.

29/07/03 OFTALMOGRANADA S.I.

20/05/03 FERROVIAL-AGROMAN S.A.

15/07/03 AYUNTAMIENTO DE EL PADUL

08/05/03 INCASUR INGENIEROS CONSULTORES S.L.

10/07/03 VIAJES SACROMONTE

25/06/03 CEMOSA.INGENIERIAY CONTROL. CENTRO DE
ESTUDIOS DE MATERIALES Y OBRAS (DELEGACION DE JAEN)

25/06/03 CEMOSA. (DELEGACION DE MALAGA)

09/07/03 OBRASCON HUARTE LAIN S.A.

01/07/03 MANDO DE ADRIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

01/07/03 MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

09/07/03 INDUSTRIAS CARNICAS SIERRA NEVADA S.L.

25/06/03 IMCA INGENIEROS Y ARQUITECTOS

23/05/03 CENTRO CLINICO Y DE REHABILITACION ROCAMAR

23/05/03 PULEVA FOOD S.L.

27/06/03 ESCADOR RIVERLAND IBERICA S.L.

13/06/03 PULEVA FOOD S.L.

13/06/03 BANKINTER S.A.

05/06/03 ATRIUM CONSULTING GESTION Y DESARROLLO DE
PROYECTOSS.IL.

13/06/03 ALDESA CONSTRUCCIONES S.A.

13/06/03 PURLIM S.A.

06/06/03 JAENCOOP SOC ANDALUZA 2° GRADO

26/06/03 AYUNTAMIENTO DE GILENA

Practicas formativas

5488
5489
5490
5491
5492
5493
5494
5494
5495
5496
5497
5498
5499
5500

26/05/03 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

26/05/03 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

26/05/03 ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO DE ASEGRA
06/06/03 MERSA

26/05/03 ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO JUNCARIL

Desatrollo de programas de actuacién conjunta de caricter cientifico en el
campo del aceite de oliva y el cancer.

Impulsar el desarrollo del Centro Andaluz de Medio Ambiente

Colaboracion en actividades cientificas de investigacion y desarrollo tecnologi
co, intercambio de expertos y formacion

Realizacion de un estudio de viabilidad de la recuperacion de las

marismas del rio San Pedro (Bahia de Cadiz)

Realizacion del estudio «Influencia de la base radicular sobre la

disminucién de cloro en plantas de tabaco y control de su calidad»
Reconocimiento del Grupo de Entomologfa Aplicada (Dto. De Biologfa Animal
y Ecologia) como Unidad Asociada al CSIC a través de su estacion experimental
del Zaidin

Pricticas de alumnos

Pricticas de alumnos

Pricticas de alumnos

Practicas de alumnos

Realizacion de practicas de estudiantes universitarios.
Realizacion del «Practicumy de la licenciatura en Psicologia.

Practicas de alumnos.
Practicas de alumnos.
Practicas de alumnos.
Practicas de alumnos.
Practicas de alunnos.

Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos
Précticas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos

Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos
Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos

Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Pricticas de alumnos

Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias

26/05/03 CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y CONTROL DE OBRA S.A Realizacion de pricticas formativas en ensefianzas propias

21/05/03 LABORATORIOS SCADA S.A.

21/05/03 LABORATORIOS SCADA S.A.

30/05/03 GILAUTOS.A.

30/05/03 BUREAU VERITAS

30/05/03 VISOGSA

30/05/03 CASTRO PAREDES S.A.

06/05/03 PREVENCION' Y FORMACION INTEGRALS L.
30/05/03 TRANSPORTES Y MUDANZAS CARINO S.A.
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Realizacion de Practicas Formativas en Ensefianzas Propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
Realizacion de pricticas formativas en enseflanzas propias
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IV. INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL BOE

CONVOCATORIAS Y ADJUDICACIONES DE BECAS, AYUDAS Y SuB-
VENCIONES CON PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 150/38161/2003, de 30 de junio, de la
Direccion General de Relaciones Institucionales de la Defen-
sa, por la que se dispone la publicacion de las subvenciones
concedidas para impulsar la realizacién de actividades docen-
tes y divulgativas relacionadas con el fomento de la cultura de
defensa en el ambito de la Universidad pata el afio 2003.
BOE 30-07-2003

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 3 de julio de 2003, de la Direccién del
Instituto de Salud Catlos 111, por la que se dispone la publi-
cacion de las subvenciones concedidas hasta el segundo se-
mestre de 2003. BOE 28-07-2003

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se conce-
den becas y ayudas para favorecer la movilidad de alumnos de

tercer ciclo en los programas de doctorado de las universida-
des publicas. BOE 10-06-2003

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, de la Agencia Es-
pafiola de Cooperacion Internacional, por la que se convocan
ayudas para proyectos conjuntos de investigacion, proyectos
bilaterales de postgrado y doctorado, redes tematicas de do-
cencia, y acciones complementarias en el marco del Programa

de Cooperacién Interuniversitaria -PCI- Espafia e
Iberoamérica. BOE 03-06-2003

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPOR-
TE

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se conce-
den becas y ayudas para favorecer la movilidad de alumnos de

tercer ciclo en los programas de doctorado de las universida-
des publicas. BOE 10-06-2003

OTRAS INFORMACIONES

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se modifica la de 9 de octubre de 2000,
por la que se ordena la publicacion del plan de estudios del

titulo de Licenciado en Historia del Arte, que se imparte en la
Facultad de Filosoffa y Letras. BOE 09-08-2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se modifica la de 24 de octubre de
1997, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios
del titulo de Licenciado en Quimica, que se imparte en la
Facultad de Ciencias. BOE 09-08-2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se modifica la de 25 de enero de 2001,
por la que se ordena la publicacion del plan de estudios del
titulo de Licenciado en Pedagogfa, que se imparte en la Facul-
tad de Ciencias de la Educacién. BOE 09-08-2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se modifica la de 30 de marzo de 2001,
por la que se ordena la publicacion del plan de estudios del
titulo de Maestro-Educacion Fisica, que se imparte en la Fa-
cultad de Educacién y Humanidades de Ceuta. BOE 09-08-
2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se corrige error enla de 5 de septiem-
bre de 2000, por la que se ordena la publicacién del plan de
estudios del titulo de Ingeniero Quimico, que se imparte en
la Facultad de Ciencias. BOE 09-08-2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se corrige error en la de 9 de octubre de
2000, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios
del titulo de Licenciado en Filologfa Clasica, que se imparte en
la Facultad de Filosofia y Letras. BOE 09-08-2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se modificala de 17 de diciembre de
2002, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios
del titulo de Maestro-Educacion Infantil, que se imparte en
la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla. BOE
09-08-2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, de la Universidad
de Granada, por la que se modifica la de 23 de octubre de
2000, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios
del titulo de Licenciado en Psicologia, que se imparte en la
Facultad de Psicologia. BOE 09-08-2003

Universidad de Granada. Secretaria General
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