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MARIA TERESA SANCHEZ MARTINEZ, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

CERTIFICA:

Que en la sesidén ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada, celebrada
el dia 13 de junio de 2016, se ha aprobado por unanimidad de los
miembros asistentes, la adhesién de la Universidad de Granada a la
“Asociacién Olimpiada Espafiola de Economia” y asi se hace constar en
el Acta de dicha sesi6n, que serda sometida a aprobacién en la
siguiente sesién de la Junta de Facultad.

Y para que conste a los efectos oportunos, extiendo el presente
certificado en Granada, a veinticuatro de junio de dos mil dieciséis.

) Vt.e B.¢ La Secretaria
El Decano



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA

CAPITULO I.- DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1.- Con la denominacidn ASOCIACION OL:MPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA se
constituye una asociacién por tiempo indefinido que, al amparo del Art. 22 de 1a Constitucion
Espafola, desarrol'ara sus actividades de conformidad con lo establecido en !a Ley Organica
1/2€02 de 22 de marzo y en los presentes Estatutos, con personalidad juridica, plena
¢apacidad de obrar y careciendo de dnimo de lucro.

ARTICULO 2.- Constituyen fines de esta Asaciaaidn: la divulgacion de los estudios de Economia
vy Economia de la Empresa, premiar el esfuerzo y la excelencia académica de los estudiantes de
bachillerato y establecer y fortalecer vinculos estables entre la ensefianza universitaria y otros

niveles educativos.

A tai efecto, reslizard y organizard 13 Olimpiada Espancla de Economia asi como las diferentes
actividades, jornadas, congresos, publicaciones, etc. relacionadas con ia misma. Entre sus fines
también se incluye la coordinacion de las distintas fases locales que puedan existir a lo largo de
todo el territorio nacional, asi como la coordinacion con las Olimpiadas de Economia de
diferentes paises para participar en las fases europeas y fases internacionales de 13 Olimpiada,

silas hubiere.

ARTICULO 3. Ul domicilio social de la Asociacion s¢ establece en la Facu'tad de Ciencias

Leconomicas y Empresariales de la Universidad Nacional de £ducacion a Distancia (UNED),

Paseo Senda del Rey n? 11, 28040-Madrid. No obstante, dicho domicilto podra ser madificado
mediante acuerdo de la Asamblea de 1o Asociacion.

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en todo el territorio det Estado.
CAPITULO II.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION: DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 4.- Pueden formar parte de la Asociacion todas la Facultades de las universidades
pablicas espanolas, representadas por ef decano/a o persona en quien delegue, cuyo cbjetivo
principal sea 1o docencia e investigacion en Economia y/o bconomia de la Empresa y expresen

interés en ¢; desarrollo de los fines de la Asociacion.

Las Facultades, para su ingreso en la Asociacion, deberdn presentar solicitud por eserito, a la
Junta Directiva, la cual dictard la correspondiente resclucién en la primera reunion que celebre
e informara de |2 misma a ia Asamblea General de celebracian mas proxima. Dicha solicitud

debe contar con la aprobacidn de la Junta de Centro.

ARTICULO 5.- Podrdn ser “Sacios de Honor” aquellas personas o instituciones que por su
prestigio académico o por haber contribuido de modo relevante al desarrolio de la Asaciacion,
se hagan acreedores de tal distincién. £l nombramiento de los Socios de Honor corresponde
la Asamblea General a propugsta de la Junta Oizectiva. Los miembros de la Asociacién podrdn
rambién realizar propuestas a titulo individugal que seran valoradas por la Junta Directiva y Gue



ésta elevara, si son aceptadas, a la Asamblea General que serd, quién en OlItima instancia, tome

ia decision.

ARTICULO 6.- Son derechos de los miembros de la Asociacion:
a) Asistir con vez y voto a las reuniones de la Asamblea General
b) Elegir o ser elegidos para ostentar cargos directivos o de representacion.
¢} Ejercerla representacion gque, en cada caso, se les confiera.

d) Intervenir en l0s servicios y actividades de !'a Asociacion de conformidad con fa ley

y los Estatutos.

e) Exponer a la Asamblea y a la Junta cuantos asuntos consideren que puedan
contribuir al desarrollo de 13 vida de la Asociacion y a la eficaz realizacion de sus

fines basicos.

1} Recibir informacién sobre las actividades de 13 Asociacion y formar parte de las

S
K \ Comisiones de trabajo que se creen.
r \.\
sJ A g) Ser informados acerca de la composicidon de los organos de gobierno y

representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrcllo de su
actividad,
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» A h) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y ser

3\\'_ informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

\( ) acuerdo que, en sy £aso, imponga 1a sancidn.

i) Impugnar los acuerdos de los arganos de la Asociacion que estimen contrarios a la

Ley o 2 los Estatutos.
ART{CULO 7.- Los miembros de la Asociacidn estardn obligados a:
a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

b) Cumplir los acuerdos de ta Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que se

establezcan.

d) Mantener la colabaracidn precisa para el buen funcionamiento de la Asociacién.

ARTICULO 8.- Los Socios de Honar tendran los mismos derechos que los socios ordinarios
excepto lo previsto en los apartados a) y b}, del articulo 6 de estos Estatuios, pudiendo asistir a
ias asambleas con voz pero sin derecho a voto. Asimismo, tendrén las mismas obligaciones a
axcepcion de la que figura en el apartado ¢) del articulo 7, pudiendo ejercer también labores




de representacion de la Asociacidn ante orgonismos ¢ instituciones publicas o privadas, a

peticion de la Junta Directiva o la Asamblea,

ARTICULO .- Son motivos que producen baja de un miembro en Ia Asociacidn los siguientes:

3)

b)

Solicitud voluntaria de la Facultad interesada, que lo comunicara por escrito a la
Junta Directiva, la cual tomard la correspondiente resolucion en la primera reunién
que celebre y daré cuenta de la misma a ia Asambles General de celebracién mas

inmediata.

Incumplimiento de las obligaciores estatutartas. €n este caso, se acordara por la
Junta Directiva la apertura del oportuno expediente. Tras escuchar al socio
interesado y practicar las diligencias oportunas, se resolverd si procede o no
acordar la separacion temporal o la exclusion del socio. Los acuerdos de 'a funta
Directiva se notificardn por escrito al interesado, que podré interponer recurso de
alzada ante la Asamblea General dentro de un plazo de 15 dias laborables
contadas a partir de la fechd de la notificacion.

CAPITULO 11I.- ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10.-La Asamblea General

a)

b)

c)

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacidn. Sus miembros forman
parte de aquélla por derecho propio e irrenunciable.

Los miembros de la Asociacidn, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, decidirén por mayoria los asuntos que sean de competencia de la

misma.

Todos los miembros quedardn sujetos a las acuerdos de la Asamblea General,
incluidos los ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido en

ia votacion,

ARTICULO 11.- i3 Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a)

b)

c)

Modificacion de los Estatutos de la Asociacién,

Aprobacion de los presupuestos anuales de gastos e ingresos, de las cuentas
anuales y de la memoria anual de sctividades.

Nombrar a los miembros de la Comision Académica, a propuesta de la Junta
Directiva. La Comision Académica estard formada por seis miembros, ampliable
segun el desarrollo futuro de 13 Olimpiada, y tendrd como mision elaborar y
evaluar el examen de la Olimpiada E£spaiiolo de Economia. €I Presidente/a de la
Asociacion o persona en quien delegue, presidird la Comisién y ejercerd labores de

coordinacion.



d)

e)

k)

Aprobar fa faecha v el iugar de celebracion de la Olimpiads Espafiola de Economia
Controlar Ja actividad y gestién de la Junta Directiva.
Eleccion, separacidn y sustitucion de los miembros de la Junta Directiva

Fijacion de las lineas generales de actuacion que permitan cumplir jos fines de la

Asociacion,

Fijacion de [as cuotas, derramas y otras aportaciones a satisfacer por los miembros
de la Asociacion.

La disolucion y liguidacién de la Asociacidn.
Las demas que le atribuyan las leyes ¢ los presentes estatutos.

Y cuantas otras facultades se atribuya la propia Asamblea que no contravengan las
leyes ni los presentes £statutos.

ARTICULO 12.- La Asamblea General se reunira;

a)

b)

£n sesidn ordinaria, coma minimo una vez al afo.

Con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a instancias de la Junta
Directiva o bien cuando (o solicite a Ja Junta Directiva un nimero de miembros de
la Asociacion que represente, como minimo, un 20% de {a totalidad. En este ultimo
caso, la Junta Directiva convacara la Asambiea en un plazo no superior a treinta
dias a contar desde la recepcion de la solicitud por parte de !a Junta Directiva,

ARTICULO 13.- Sobre las reuniones de la Asamblea General

a)

b)

c)

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto las ordinarias como las
extraordinarias, se hard por escrite, mediante correo electronico, por parte de la
Junta Directiva. Los anuncios de a2 convocatoria se colocaran en la pagina web de
la Asociacion y en el domicilio social, con una antelacién minima de diez dias. La
convocatoria especificard el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como el orden

del dia

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente/a de la
Asociacion. Si no estd presente, lo sustituira el Vicepresidente/a, o en su defecto,
el vocal de mds edad de la junta. Actuard de Secretario/a quien ocupe el mismo
cargo en la Junta Directiva y en su ausencia se designard por el Presidente/a de
entre los miembros de la Junta Directiva

€l Secretario/a redactard el acta de cada reunidn, con un extraclo de las
deliberaciones, e! texto de los acuerdos que se hayan adoptado y ei resultado

numerico de las votaciones.



d} Al comienzo de cada reunion de 13 Asamblea General s¢ someterd a aprooacian el
acta de la sesion anterior. Durante los cinco dias antericres a la celebracién de la
Asamblea, el actz y cualquier otro documento gue figure en el orden del aia de (3
Asamblea deberd estar a disposicion de los miembros de 13 Ascciacion en la pagina
Web v en el domicilio social, debiendo haberse enviado copia de la
dacumentasion, a través de correo electrdnico, a todos los miembros.

ARTICULO 14.- La Asambiea General quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de ur 30% de los socios, presentes o representados.

Quedard vélidamente constituida en segunda convocatoria, cualquiera que sea el némero de
s0cios presentes o representados. La segunda convocatoria deberd anunciarse junto con Ig
primeray se celebrard en el mismo lugar y media hora después de la prevista para la primera

Cualgquier membro de la Asociacion podrd delegar su asistencia y voto en la Asamblea
med:ante comunicacion escrita dirigida al Presidente/a de la Junta. €l representado podra
hacer constar, si lo desea, su intencion de vota en e! escrito de delegacion

ARTICULO 15.-

a) Enlas reuniones de la Asamblea General, corresponderd un voto a cada miembro
de la Asociacion, presente o representado.

b) Como regla general, los acuerdos s¢ tomarsn por mayoria simple de votos
emitidos en la Asamblea.

¢} Para adoptar acuerdos para la separacion de miernbros de la Asociacion,
modificacién de estatutos, constitucion de una federacién de asociaciones
similares a nivel internacional o integracion en otra ya existente, se requerird un
numero de votos equivalentes a dos terceras paries de los emitidos.

CAPITULO IV- SOBRE LA JUNTA DIRECTIVA: EL PRESIDENTE/A, EL VICEPRESIDENTE/A, EL
TESORERO/A, EL SECRETARIG/A Y LOS VOCALES,

ARTICULO 16.- La Asociacién sersd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por. un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y tres vocales. F)
Secretario/a y el Tesorero/a, serdn libremente designados por la Junta Direcliva de entre los
miembros de ia Asociacion, pudiendo recaer ambos cargos en und misma persona Lkl
Presidente/a y el Vicepresidente/a seran efegidas por votacién en 13 Asamblea General. Los
vocales representardn en la Junta Directiva, a la Facultad que organice la Olimpiada tspafiola
de Economia el afie en curiso, a la Facultad que haya organizado la Olimpiada el sfio anterior, y
a la Facultad que organice la Olimpiada el afio siguiente. El ejerciciv de todos los cargos no

conlleva retribuctdn econdmicd

ARTICULO 17 - E] Presidente/a, el Vicepresidente/a, el Secretariofa y el Tesorero/a, ejercerdan
el cargo por un perivdo de tres afios. £l cese de los Cargos antes de exlinguirse el plazo



reglamentario de su mandato podrd producirse por: Dimision voluntaria mediante
presentacidn de un escrito motivado, enfermedad que incapacite para ei ejercicio del cargo,
baja como miembro de la Asociacion o separacion por una falta o desatencion cometida en cl

ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea que
tenga lugar. En ef interin, un miembro de la Asociacidn, por designacion de la Junta Directiva,

podra ocupar provisionalmente ef ca rgo vacante.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:

a)

b)

¢)

d)

e)

Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la forma méas amglia reconocida
nor la Ley, y ejecutar y hacer cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, de acuerdo con fas normas, strucciones y directrices que esta Asamblea

establezca.

Tomar los acuerdos necesarios con relacion a la representacién de 13 Asociacion
ante los Organismos Publicos y para gjercer todo tipo de acciones legales e

interponer los recursos pertineates,
Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de ia Asociacion.

Proponer a la Asainblea General la fecha y lugar de reunion de i3 Olimpiada
Espanola de Economip.

Proponer a la Asamblea General 1as cuotas, derramas o aportaciones a satisfacer
por los miembros de la Asociacidn,

Convocar las Asambleas Generales,

Presentar Balance y el Estado de Cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para su aprobacion y confeccionar los Presupuestas del Ejercicio siguiente.

Elaborar la memoria anual de actividades y somelerla a la aprobacién de la
Asamblea General,

Contratar los empleados de Ia Asociacién,

Establecer grupos de trabajo para conseguir de la forma mas eficiente y eficaz los
fines de la Asociacién.

Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los miembros de la Comisién
Académica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 c).

Nombrar la Comisién Organizadora Local, a prepuesta de la Facultad que organice
I3 Olimpiada Espafiola de Economis en el afio en curso, que estard formada por al
menos tres miembras de dicha Facultad. Dicha Comisidn estara presidida por el



,

ARTICULO 22.- Bl Presidente/a serd sustituido, en cavw de ausencia o enfermedad, por
2l Vicepresidente/s, o en caso de susencia tambisn de éste, por ol vocal de mas edad
de la Junta Directiva, v tendra las inismas atribuciones gue el Presidente/a

ARTICULO 23.- E] Tesorcro/a tendrd la custedia y e control de fos recursos de la
Asociacion, asi como también is elaboracion del presupuestc, el balance y la
liquidacion de las cuentas. Firmard los recibos de cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagard las facturas visadas previamente por ¢ Presidente/a, ingresard el
sobrante en depositos abiertos a nombre de la Asaciacisn en establecimientos de

crédito o de ahorro.

ARTICULO 24.- £} Secretario/a tiene que custadiar la documentacion de 1a Asaciacion;
levantar, redactar y tirmar actas de 1as reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Oirectiva; redactor v autorizar las certificaciones quc deban librarse, y tarmbién llevar el

Libro de Registro de Socios y te Actss,

ARTICULO 25.- Los Vocaies tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la junta Directiva, asi como la de informar a la Junta Directiva vala
Asamblea General sobre el desarrollo de la organizacion de la Climpiada ¢n el afo en

turso.
CAPITULO V.- SOBRE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 26.-La creacion y constitucion de cualguier Comision o Grupo de Trabajo se
realizard a propuesta de ia Junta Directiva, o de los miembros de Ja Asociacion que
Quieran integrarlos, dando explicacion de las actividades que se propongan realizar. La
Junta Directiva aprobard o denegara su conslitucion. Designard a uno de sus miembros
como encargado del seguimiento de la Comisién y de la redaccion de informes

dirigidos a la Junta Directiva.
CAPITULO V1.- REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 27.- Esta Asociacion ne tiche patrimonio fundacional,

ARTICULO 28.- €l presupuesto anual de la Asaciocion se basara en las cuotas de los
250ciados y en posibles donaciones de instituciones o particulares, asi como en e!

excedente de ejercicios anteriores.
ARTICULO 29, Los recursos econdmicos de la Asociacion consistiran en:

2) Las cuolas, derramas o agorlaciones que fije i Asamblea General a satisfacer par

los miembros de |2 Asociscion.
b) Las subvenciones oficiales o de particulares.

¢} Las donaciones, herencias o legados.



d) Las rentas de! patrimanio de la Asociacidon o cualesquiera otros ingresos que

pudieran obtenerse.

ARTICULO 30.- Todos los micmbros de la Asociacion contribuirdn al sostenimiento
econdmico de la misma, mediante cuotas, derramas ¢ aportaciones en la formay en la
proporcion gue determing ia Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. La
Asamblea General podré establecer cuotas de ingreso, cuotas pericdicas ordinarias,
que se abonaran en meses, lnmestres, semestres 0 afios, segun 1o gue disponga la

Junta Directiva, y cuotas extracrdinarias o derramas.

ARTICULC 31.- i ejercicio econdmico coincidird con el ario natural y quedard cerrado
¢l treinta y uno de diciermbre. La Asociacian dispondrad de una relacion actualizada de
sus aliliados. Al final de coda cjercicio, la Junta Directiva redactard una memoria de
actividades y confeccionara un balance y estado de ingresos y gastos con referencia al
gjercicig anterior, del que se deduzca, con claridad y exactitud, la situacion econdmica
de la Asociacidn. Asi mismo, confeccionara un presupuesto para el siguiente ejercicio,
con ndicacidén de ias fuemes de financiacién y especificamente de las cuotas
ordinarias, 0 en case necesario, las derramas extraordinarias que seria necesario
recaudar para atender 3 los compromisos de la Asociacion. El balance, estado de
INgresos y gastos y presupuestos se someterdan a ia aprobacion de la Asaomblea Generai
Ordinaria. Los asociados podrdn acceder a toda la documentacion que se relaciona en

este gpartado.

ARTICUIO 32- En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimiento de crédito o de ahorro a nombire de la Asociacién, se hord constar
expresamente que para operar en las mismas y disponer de sus fondos sera preceptiva
la firma de dos miembros de la Junta Direcliva, una de las cuales deberd ser
necesariamente la del Presidente/a o la del Tesorero/a.

CAPITULO VII.- LA DISOLUCION

ARTICULO 33 - La Asociacién podré ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General,
convocada cen cardcter extracrdinario y expresamente para este fin, Fara cllo debe
contar con la aprobacion de los cuatro quintos del total de los miembros.

ARTICULD 34.-

a) Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomarda las medidas
oportunas respecto al destino de los bienes y derechos de la Asociacion, asf como
respecto a la finalidad, extincion y liguidacion de cualquier operacidon pendiente.

b) La Asamblez esta facultada para ncmorar una Comisién Liquidadora siempre que
lo considere oportuno. De no efectuarse tal nombramiento, las funciones

liquidadoras quedaran confiadas a la Junta Directiva.



¢) Los miembros de la Asociacidn estaran exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad guedara limitada a cumplir con las obligaciones que cllos mismos
hayan cantraido voluntariamente.

d) ¢l excedente gue resulte de la liquidacion se entregara directamente 2 la entidad
publica o privada sin dnimo de iucro que, en el dmbito territorial de actuacion de la
Asociacidn, se haya caraclerizado mas en su obra a favor de la promocidn y
difusion de ios estudios de Economia y de Empresa

DISPOSICION ADICIONAL.- £n todo cuanto no esté previsto en 10s presentes Estatutos se
aplicard lo vigente Ley Organica 172002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de

Asociacion, y las disposiciones complementarias.

£n Madrid, a 11 de febrere de 2011

'f’

Lo T4 )
T | (. L z_

10



