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ESTATUTOS DE LA

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE GRANADA

TEXTO RESULTANTE DE LA MODIFICACION APROBADA POR EL PATRONATO EL 22-12-2016

Capitulo I: Denominacién. Naturaleza. Régimen Juridico. Fines y Beneficiarios
Articulo 1°

La Fundacion General Universidad de Granada es una Fundacion privada clasificada
como "docente, cientifica, de investigacion y de desarrollo tecnoldgico”, adscrita a la
Universidad de Granada, que pretende fomentar las relaciones entre la Universidad v el
entorno socioecondmico.

La Fundacion, en las materias que constituyen sus fines, tiene la condicion de medio
propio personificado y servicio técnico de la Universidad de Granada, cumpliendo todos
y cada uno de los requisitos establecidos para ello en la normativa reguladora de
contratos del sector publico y en el resto de normas que resulten de aplicacion.

La Universidad, de acuerdo a las instrucciones que fije unilateralmente, puede conferirle
a la Fundacién encargos que seran de ejecucién obligatoria para ella. EI régimen de
dichos encargos sera el que establezca en cada caso la Universidad.

La Fundacion se regira por estos Estatutos y las disposiciones legales que le sean
aplicables, en particular, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado mediante Decreto 32/2008, de 5 de febrero; y la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al Mecenazgo. Esta Fundacion tiene personalidad juridica y
capacidad plena de obrar en orden a la consecucion de sus fines, sin otras limitaciones
que las establecidas por estos estatutos y por las disposiciones legales.

Articulo 2°

1. La Fundacion es de nacionalidad espafiola y desarrollard sus actividades
principalmente, aunque no con caracter exclusivo, en el ambito de actuacion de la
Universidad de Granada.

2. La Fundacién tendra su domicilio en Gran Via, n° 48, “Centro de Transferencia
Tecnologica”, Planta 1* y 3%, de Granada, C.P. 18071. El Patronato podré promover
el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién estatutaria, con
comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente, asi
como crear o suprimir las delegaciones que estime oportunas, dentro de su ambito
de actuacién y sin perjuicio del establecimiento de relaciones instrumentales con
terceros en diferente &mbito territorial.



Articulo 3°

1. La Fundacion persigue los siguientes fines de interés general:

a.

El fomento y desarrollo de los cauces de conocimiento, didlogo y cooperacion
entre la Universidad de Granada y la sociedad, interesando a éstas en los fines de
aquélla y viceversa, con objeto de propiciar una mayor implicacion de la
Universidad en su entorno socioecondémico y de facilitar que los recursos
docentes e investigadores de la Universidad redunden en beneficio de dicho
entorno.

La promocion, el fomento y la difusion de estudios e investigaciones, tanto en la
Universidad como en la empresa y otras entidades, para analizar la problematica
de sus relaciones y hacer posible la busqueda de soluciones eficaces.

El inventario de necesidades mutuas que deberdn satisfacerse mediante la
comunicacion, el dialogo y el examen de problemas comunes o que afecten a la
sociedad en general, respecto a los cuales se juzgue interesante elaborar un
pensamiento comun.

La canalizacion de las relaciones entre la Universidad, las empresas y demas
entidades en los &mbitos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico
y la innovacién, asi como de la formacion, del empleo y de cualquier otro &mbito
de interés para la satisfaccion de las necesidades y conveniencias comunes. La
Fundacién actuara como centro de informacion, gestion y coordinacion para las
empresas y entidades que deseen establecer relaciones con la Universidad.

La promocion de la cooperacion entre la Universidad, las empresas y otras
entidades e instituciones para realizar estudios, trabajos o proyectos de
investigacion en areas cientificas, técnicas o artisticas, suscribiendo para ello los
acuerdos, convenios y contratos necesarios, e interviniendo en su gestion.

Potenciar la transferencia tecnoldgica de la Universidad al entorno social
promoviendo directamente o por medio de otras entidades la creacion de
empresas, especialmente de base tecnoldgica.

La colaboracién con la Universidad y otras entidades, publicas o privadas, para
satisfacer las necesidades de formacion de su entorno socioeconémico, mediante
la promocién, el desarrollo y la gestion de acciones formativas orientadas a
facilitar la inserciéon de los universitarios en el mercado laboral, utilizando los
adecuados métodos y tecnologias docentes.

Posibilitar el intercambio de personal investigador y de gestion desde la
Universidad a las empresas e instituciones y de éstas a la Universidad, asi como
fomentar el desarrollo de la cooperacion educativa.

La colaboracion con la Universidad en la gestién de Catedras, en actividades de
mecenazgo-donacion, en la red que agrupe estudiantes, reciéen titulados, antiguos
alumnos y amigos de la Universidad, asi como en cualquier otra actividad que la
Universidad determine.



j. Cualesquiera otros fines, servicios comunes y actividades que la Fundacion
acuerde o decida y no se indiquen anteriormente, o se determinen en los
encargos de gestion de la Universidad de Granada, que mejoren o perfeccionen
su accion basica y fundamental de acercamiento entre la Universidad y su
entorno socioecondmico.

Articulo 4°

1. Para la consecucion de sus fines, la Fundacién llevara a cabo las siguientes
actividades:

a. Apoyar y gestionar programas concretos de estudio o investigacion y acciones
especificas encaminadas al mejor cumplimiento de los fines que le son propios.

b. La formalizacion y gestion de cuantos convenios de colaboracion o contratos
con otras entidades sean necesarios para la satisfaccion de su objeto fundacional
y, especialmente, los que contribuyan a la cooperacién en los ambitos de la
investigacion, la formacion y el empleo.

c. La realizacion y gestion, de forma autbnoma o en colaboracion con otras
entidades, de conferencias, congresos, seminarios, cursos y cualquier tipo de
accion formativa, incluida la formacion ocupacional, relativos a materias
vinculadas con sus fines estatutarios.

d. La colaboracién, participacion y gestion de programas y ayudas a la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, a la formacion y al
fomento del empleo, convocados por entidades publicas y privadas locales,
autonoémicas, nacionales o internacionales.

e. La colaboracion, participacion y gestion en programas de becas de investigacion
y de apoyo técnico y administrativo, vinculados con los fines y actividades
fundacionales, asi como en programas de cooperacion educativa para la
realizacion de practicas en las empresas por parte de los estudiantes y titulados
universitarios.

f. La contratacion de profesores universitarios, especialistas y personal necesario
para el desarrollo de las actividades de la Fundacion.

g. La realizacién de publicaciones sobre temas y cuestiones relacionadas con sus
fines fundacionales y especialmente en lo relativo a la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y a la innovacién, asi como a la formacion y al empleo.
La Fundacién llevara a cabo directamente o en colaboracion con empresas
editoriales la divulgaciéon de estos trabajos, utilizando el método de difusion
impreso o virtual que considere mas conveniente.

h. La creacion de los servicios bibliograficos y de las bases de datos informaticas
necesarias para prestar asesoramiento, informacion y ayuda a los miembros de la
comunidad universitaria y a los agentes socioecondémicos en las materias
vinculadas con los fines fundacionales.



i. Colaborar en la gestién, dentro de sus posibilidades legales, de cuantas
actividades se consideren de interés por sus patronos u organismos de la
administracion central, autondmica, local o de la Union Europea en relacion con
programas nacionales o europeos relativos al fomento de la investigacion, de la
formacion y del empleo, a la realizacion de practicas de alumnos y al
perfeccionamiento profesional de postgraduados.

j. La Fundacion llevard a cabo cualesquiera otras actuaciones que considere
necesarias y convenientes para la consecucién de sus fines, teniendo en cuenta
que la enumeracion de los fines y las actividades no es exhaustiva ni excluyente
y que la Fundacion no tiene la obligacion de atenderlos a todos ni existe
prelacion entre ellos.

Articulo 5°

1. Los beneficiarios de la Fundacion serdn, en general, todas aquellas personas
naturales o juridicas, privadas o publicas que por el interés social, econémico,
académico o investigador de su trabajo, puedan ser merecedoras de las actuaciones
de la Fundacion.

2. Cuando sea necesario limitar el nimero de beneficiarios por la propia naturaleza de
los servicios prestados por la Fundacién, el Patronato y, en su caso, las comisiones
de asesoramiento y jurados calificadores establecidos especificamente, seran
competentes para determinar los criterios de seleccion entre los beneficiarios
indicados anteriormente, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) La capacidad y aptitud laboral, profesional o cientifica de los candidatos.
b) El interés de los trabajos y su adecuacion al objeto y fines fundacionales.

3. El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacion
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados y
determinard a los beneficiarios de las actividades fundacionales de acuerdo con
criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Capitulo I1: Patrimonio de la Fundacion
Articulo 6°

1. El Patrimonio de la Fundacion estara constituido por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion, asi
como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacion.

2. La administracion y disposicion del patrimonio corresponderad al Patronato en la
forma establecida en estos estatutos y con sujecién a lo dispuesto en la Ley.

3. EIl Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacidn, de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los Registros
publicos correspondientes. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion,
y constar en su inventario, en el Registro de Fundaciones de Andalucia y demas
registros publicos que corresponda.



Articulo 7°

1. La dotacion fundacional, que se integra en el Patrimonio de la Fundacion, esta
formada por la aportacion inicial de los fundadores, por las aportaciones posteriores
que durante la existencia de la Fundacion realicen los fundadores o terceras
personas, y por los bienes y derechos de contenido economico que el Patronato
afecte, con carécter permanente, a los fines fundacionales.

2. Los patronos que ingresen en la Fundacion con posterioridad a la firma de la carta
fundacional aportaran a la dotacién fundacional la cantidad que en su momento fije
el Patronato.

Articulo 8°

1. EIl Patronato podra determinar el establecimiento de una cuota anual para los
patronos fundadores y adheridos para garantizar, en su caso, la realizacién de las
actividades fundacionales.

Articulo 9°

1. La enajenacion, gravamen o cualesquiera otros actos de disposicion o de
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
constituyan o no dotacion, seran a titulo oneroso, debiendo estar justificada en todo
caso la necesidad o conveniencia de tales actos asi como la inversién prevista de la
contraprestacion, salvo que se trate de prestaciones propias del cumplimiento del fin
fundacional.

Articulo 10°

1. La aceptacién de herencias por la Fundacion se entendera hecha siempre a beneficio
de inventario.

2. La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas 0 remuneratorias y la
repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera comunicada por el
Patronato al Protectorado en el plazo establecido legalmente.

Capitulo I11: Régimen econémico de la Fundacion
Articulo 11°

1. La Fundacién realizara los servicios que hayan sido objeto de encargo por parte de
la Universidad y podrd desarrollar las actividades econémicas cuyo objeto esté
relacionado con sus fines fundacionales o que sean complementarias o accesorias de
las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia y con las limitaciones que, por su condicion de medio propio, Sean
establecidas legalmente.

2. La compensacion que recibira la Fundacion por los encargos realizados se
establecera por referencia a tarifas aprobadas por la Universidad, aplicando a las
unidades ejecutadas las tarifas correspondientes. Las tarifas, que se concretaran en
los documentos en los que se formalicen los encargos, se calcularan de manera que



3.

representen los costes reales de realizacion de las actividades, garantizando el
equilibrio que excluya un perjuicio patrimonial a la Fundacion.

Ademas, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades siempre que ello
no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios y
con las limitaciones que, por su condicion de medio propio, sean establecidas
legalmente.

La Fundacion no podra participar en licitaciones publicas convocadas por la
Universidad, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Articulo 12°

El Patronato determinara el destino de las rentas e ingresos de cada afio natural. Para
ello tendra en cuenta los limites establecidos legalmente respecto a la afectacion de
los mismos a la realizacién de los fines fundacionales.

El Patronato determinaré el destino de las rentas e ingresos en el plazo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e
ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 13°

1.

Los patronos y las personas fisicas que los representen podran contratar con la
Fundacion, en nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 14°

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad. Para ello
llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales, ademas de los que determine la legislacion vigente y los que se estimen
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.

El Patronato designara la persona u 6rgano que deba formular, de conformidad con
las normas contables y demas legislacion vigente, las cuentas anuales de la
Fundacion.

Las cuentas anuales serdn aprobadas por el Patronato y se presentaran al
Protectorado dentro de los plazos maximos establecidos por la normativa vigente,
acompafadas, en su caso, del informe de auditoria.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los términos
previstos en la legislacion vigente, un plan de actuacién, que reflejara los objetivos
y las actividades que prevea desarrollar la Fundacion durante el ejercicio siguiente.

Capitulo 1V: Gobierno de la Fundacion

Articulo 15°



1. El Patronato es el dérgano de gobierno y representacion de la Fundacion,
correspondiéndole el cumplimiento de los fines fundacionales y la administracion
con diligencia de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismaos.

Articulo 16°

1. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas y juridicas. Las personas
fisicas deben tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio
de cargos publicos. Las personas juridicas deberan designar a la persona o personas
fisicas que las representen.

2. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, de acuerdo con alguno de los procedimientos previstos en la
Ley. En todo caso, la aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

3. Los patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin perjuicio del derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de sus funciones. No obstante, el Patronato, previa autorizacion del
Protectorado, podra fijar una retribucion adecuada a los patronos que presten a la
Fundacién servicios distintos de los que les corresponden como miembros del
Patronato.

4. Cuando el cargo de patrono recaiga en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro
patrono por él designado. Esta actuacién sera siempre para actos concretos y debera
ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.
Cuando el cargo de patrono recaiga en una persona por razon de su cargo, podra
actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion.

5. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal
y responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados sin la
debida diligencia, con las excepciones previstas legalmente.

6. Cuando los patronos sustituyan a las personas fisicas que los representen deberan
comunicarlo al Secretario de la Fundacion para que se proceda a la formalizacion de
su aceptacion expresa en cualquiera de las formas previstas legalmente, asi como a
la notificacion al Protectorado e inscripcién en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17°
1. Son patronos de la Fundacién:

a. La Universidad de Granada.

b. Adheridos, que seran las personas fisicas y juridicas y las entidades de
cualquier naturaleza que sean admitidas por el Patronato, se comprometan a
cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en los presentes Estatutos
0 que establezca el Patronato.



c. De honor, que seran aquellas personas o entidades que, por su especial
contribucion a la consecucién de los fines de la Fundacion, merezcan este
calificativo por parte del Patronato.

2. Se requerird mayoria cualificada de 3/4 para la admision de patronos adheridos por
parte del Patronato, asi como para la designacion de patronos de honor.

Articulo 18°

1. El Patronato, que podra modificarse si las circunstancias lo aconsejan, estara
compuesto por:

e Miembros natos: el Rector, el Presidente del Consejo Social, el Secretario
General y el Gerente de la Universidad de Granada.

e Miembros electos:

e Tres miembros del equipo de Gobierno de la Universidad de Granada
designados por el Rector, a quien corresponde el derecho de
designacion, sustitucion y cese de estos miembros.

e Cuatro miembros elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus miembros

e Cuatro miembros elegidos por el Consejo Social, de entre sus
miembros.

2. Aquellos patronos que ostenten tal condicion en funcién de un cargo o
representacion, cesaran automaticamente cuando dejen de ejercer dicho cargo.

Articulo 19°

1. El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno y de representacion de la Fundacion.
El Patronato podra acordar la creacion de otros 6rganos para el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, que deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones.

2. EIl Patronato podra delegar sus facultades en uno o méas de sus miembros y podra
nombrar apoderados generales o especiales. Las delegaciones, los apoderamientos
generales y su revocacion deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones.

3. No son delegables las siguientes funciones del Patronato:

a) la aprobacion de las cuentas anuales y del plan de actuacién
b) la modificacion de los Estatutos
c¢) lafusion, extincion o liquidacion de la Fundacion

d) los actos de constitucion de otra persona juridica, los de participacién o venta de
participaciones en otras personas juridicas, el aumento o la disminucion de la
dotacién, y también los de fusion, de escisién, de cesion global de todos o de



parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras
personas juridicas

e) todos los actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

4. Cada ejercicio, dentro de los plazos legales previstos, el Patronato se reunira para
aprobar el plan de actuacion.

5. En el plazo maximo desde el cierre de cada ejercicio, el Patronato se reunira para la
aprobacidn de las cuentas anuales en los términos fijados por la legislacion vigente.

Articulo 20°
1. En el Patronato existiran los siguientes cargos:

a. El Presidente, que sera el Rector de la Universidad.

b. EI Secretario, que seré el Secretario General de la Universidad.
Articulo 21°

1. EIl Presidente representara a la Fundacion en toda clase de relaciones y actos
juridicos, sin mas limitaciones que las que imponga el Patronato y las establecidas
en la legislacion vigente.

2. Corresponde al Presidente convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de
una tercera parte de los componentes de dicho 6rgano.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cualquiera otra causa, el Presidente sera
sustituido por el vocal de mayor edad.

Articulo 22°

1. El Patronato quedara validamente constituido cuando estén presentes o
representados, al menos, la mitad més uno de sus miembros.

2. El Patronato adoptara sus decisiones por mayoria simple de los patronos presentes y
representados, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente; sin perjuicio de las mayorias que, para la adopcién de determinados
acuerdos, se requieran en estos Estatutos.

Articulo 23°

1. De cada sesion del Patronato se levantara un Acta por el Secretario, que especificara
las personas asistentes, presentes o representadas, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones si lo solicitaran las personas que integren el Patronato que hayan
asistido, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas seran
transcritas al libro correspondiente y seran firmadas por aquellos que hayan
desempefiado las funciones de Presidente y Secretario.



2. El Secretario, con el V° B° del Presidente, habra de certificar las Actas, asi como
otros documentos de la Fundacion, siempre que lo pida una persona autorizada para
ello.

Articulo 24°

1. La Fundacion podré contratar con cargo a sus presupuestos un Director Gerente, que
nombrara el Patronato.

2. En su defecto, el Patronato nombrara como Director Gerente, a propuesta del
Presidente, a un profesor de la Universidad que, en caso de ser patrono, dejara
automaticamente de serlo, procediendo el Rector al nombramiento de su sustituto.

3. El Director Gerente formara parte de los 6rganos colegiados con voz pero sin voto.

Articulo 25°

1. La competencia del Director Gerente se extiende a todo lo concerniente a la
administracion de la Fundacion, respetando, en todo caso, las funciones atribuidas al
Patronato como érgano de gobierno y representacion de la misma.

2. Seran atribuciones y facultades del Director Gerente las siguientes:

a.

La gestion, ejecucion y, en su caso, elevacion a publico de los acuerdos
adoptados por el Patronato de la Fundacion firmando, a tal efecto, cuantos
documentos, publicos o privados, sean necesarios.

La direccion de los servicios existentes en la Fundacion y, en general,
cuantas funciones de ordenacién sean precisas para el mejor logro del objeto y
fines fundacionales.

Formular con objeto de ser presentados al Patronato para su aprobacion: las
cuentas anuales y el plan de actuacion, asi como elaborar cuantos documentos
sean exigibles legalmente.

Presentar al Patronato todos los proyectos sobre nuevas instalaciones de
servicios técnicos o administrativos, asi como la ampliacion o reforma de los ya
existentes.

Proponer los nombramientos y remuneraciones del personal, asi como su
separacion.

Ordenar los pagos y abrir cuentas corrientes o de crédito a nombre de la
Fundacioén.

Llevar la firma de la Fundacion.

Representar, por delegacién o autorizacion expresa del Presidente de la
Fundacion, en juicio y fuera de él, en todas sus relaciones con los Poderes
Publicos, Entidades, Corporaciones y Personas Juridicas o Naturales de
cualquier orden.



I Cualquier otra que pudiera delegarle el Patronato para el mejor desarrollo de
los fines de la Fundacion.

Capitulo V: Modificacion, Fusion y Extincion de la Fundacion

Articulo 26°

1. EIl Patronato podréd acordar la modificacion de sus Estatutos siempre que resulte

conveniente para los intereses de la Fundacion. Cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no
pueda actuar con arreglo a las previsiones de los presentes estatutos, el Patronato
deberé Ilevar a cabo la modificacion de los Estatutos.

2. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se

comunicard al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 27°

1. La Fundacion podra decidir su fusion con otra Fundacién previo acuerdo de los

respectivos patronatos, que se comunicard al Protectorado. La fusion requerird el
otorgamiento de escritura publica y debera ser inscrita en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 28°

La Fundacidn se extinguira por cualquiera de las causas establecidas en la Ley, de
acuerdo con el procedimiento establecido para cada supuesto de extincion.

La extincién de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de
liquidacidn, que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado. Los
bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a la Universidad, a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion,
a la consecucion de aquellos y que desarrollen principalmente sus actividades en
Andalucia, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persiga fines de
interés general.

Correspondera al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes.

DISPOSICION ADICIONAL.- Todas las referencias a cargos, puestos o personas para
los que en estos estatutos se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.
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