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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé\@gn&ja / Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL

DENOMINACION CORTA

se

Negociosy Administracion de Empresas en Entornos
Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\kers(tario en Negociosy A}}jmi)-uistraci 6n de Empresas en Entornos | nternacionales por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soci &W No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS
No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ ( / < §§CTORA

Tipo Documento Numero Documento
Otro Q1$18002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ

JRECTOR /

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

{ |¥1cERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

23&‘\924\52.]

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr

onessedirigcd

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ, 18 18071 (;rabada / 6}79431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada 95@23%9?}{
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Negociosy Administracion | No Ver Apartado 1:
e Em en Entornos I nternacionales por la Anexo 1.
\\' ersidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘%&Tah'vdéd 97{ ﬁdﬁ nistraciénge\EQpr%s

Espeaéﬁ'd@ }aﬁ Di/éci on de Recu?st\jumanos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sotiaesy Juridicas Administracion y gestion de | Economia
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Cafiocipaient \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / SN

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 \/ HUniVersidad de Granada)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos \(/\ K

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITUL®

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0 \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
48 0 12 / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Administracion de Empresas / . \ \

Especialidad en Direccion de Recursos Humanos

( 18. ) \
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado )

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro / /\—/

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

3/84




MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 4316434

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40
< \ \ TIEMPO COMPLETO
) \ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 420 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
/ TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 4.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://mastereskgt‘&s[@egpen pan;nc/la/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ) Yo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / Ng No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/< o ) \ No
ITALIANO OTRAS
No No / /
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé{ conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mgd({c 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Mgorar la capaci\(fad de organi z}ci Wicﬂ:i %

CG2 - Favorecer la capacidad para €l /razﬁﬁami.mteﬁi’ﬁ:cy\ab@criti co.

CG3 - Conseguir que mejore el apr;ﬁdifaje MW autoﬁi&ig\{o.

CG4 - Conducir, planificar y acorﬁgaﬁ@lfa/adﬁp@lﬁQ dela emp}gsa\@os cambios que se producen en el mercado.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

interpersonal. Habilidades para presentar trabgjos y es en grupo.

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la made decfsiop/en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
aytténe[ debatt

CT2 - Capacidad de organizacion y planificaci c')n/asi /éomo capaci daddegﬁﬁh\de lainformacion.

CT3 - Capacidad para adaptarse ala tecnologia )/\a,&ésfﬂtur/os egt,omesﬁaf i z)aﬁdo las competencias profesionales.

CT4 - Potenciar la.conexion con el entorno, con I%ﬂ@s\(nésktuci or}&é y/édministraci ones publicas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica. >

CE2 - Andlizar einterpretar el entorno econdémico social.

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis. \/ \ \
CE4 - Capacidad pararesolver problemas. / )
CES5 - Capacidad emprendedora. /

CES6 - Capacidad paratomar decisiones de forma auténoma.

CE7 - Capacidad para trabajar en equipo. V

CES8 - Optimizar los recursos econémicos, tecnol 6gicos y humanos. / / \ \

CE9 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento paralagestiony los recur\sos{humanos. / )

CE10 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

\\ yd
CE11 - Andizar realidades sociales desde una perspectiva cientifica (juridica, ética, hi&é\rié&@gr@%;yﬂ@éﬁﬁfa )\

administracion de empresas y gestion de recursos humanos.

CE12 - Interpretar y valorar |as caracteristicas de los entornos internacionales en el di seﬁoéh%plamﬁé/n/ifideci s onésse

CE13 - Aplicar técnicas de gestion empresarial en distintos entornos y recursos humanos. » /
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES / /NS

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. /]

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

5/84




Identificador : 4316434

Como nogafa genexal de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-

cursar las efnsefigNnzas de Master.

La ley 15/R003, de 22 de diciembre, andajuza fle
versitarios) todgs las universidades publigas g
especifica, gontjtuida en el seno del

iversidades, determina en su articulo 75 que, a los dnicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
hetaluzgs podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestion del mismo a una comision
Onsegjo Andalu2\de Universidades.

{tulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
ada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
cion obtenida en el extranjero.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de ad
R.D.1393/2007.

iston a//mismo, de acuerdo spn lo sefialado en el articulo 17 del

Perfil de ingreso:

ifita formacion en grado vear] en gl méaster en Negocios y Adminis-
alcanzar una especialidad en esfa area de conocimiento. Por ello, el

master esté dirigido a personas que hayan realizado los siguientes estudios:

Administracion y Direccion de Empresa.
Comercio.

Investigacion y Técnicas de Mercado.
Turismo.

Derecho.

Finanzasy Contabilidad.

Ciencias Econémicasy Empresariales.
Economia.

Relaciones Laboralesy Recursos Humanos.
Gestion y Administracion Pablica.
Psicologia.

Sociologia.

Estadistica

Trabgjo Social.

De otras titulaciones que no sean del &rea de Ciencias Sociales y Juridicas, y que puedan estar interesados en completar su formacion gon la de este
méster.

En el caso de estudiantes extranjeros, sera necesario poseer conocimientos suficientes de castellano. El nivel de inglés no sefé urf requisito de acce-
so, pero se tendra en cuenta como criterio de baremacién dentro del apartado "otros méritos”, en funcién del nivel oportunamente/acreditado conforme
al marco com(n europeo de referencia de lenguas.

6/84
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Criterios de

isién y baremo propuesto:

La ponderagion dg’cada uno de los critexi
1. 30%
2.50%

3. 20%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudianga/

El Secretariado de Informacién y Participacio
gue ofrece una completa informacién sobr igui :la Un| érsidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UnlverS|dad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién ial; fha de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocién de empleo y préacticas; la Casa del e ante; S anados de asouamomsmo de programas de mowlldad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el carné universitarig

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académido y |a orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Méaster pondréa a(disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.
- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

7/84
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bros de la , especialmente a los estudiantes de Grado, Master y Doctorado, informacién, asesoramiento y formacién en sus dimensiones per-

Ademas, la Faentad de Ciencias Sociales donde se imparte el Master, cuenta con un Gabinete de Orientacién al Estudiante que ofrece a los miem-
cult
sonal, adém/ic\a y\ocacional-profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

RN 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 / N\ 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4:|Anexo 2. /]
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 ( 9

4.4. Sistemas de sferenci

Wie o de créditos.

Seran de aplicacién al Master |

NORMATIVA REGULADORA D
GRANADA

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ES
GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado
Articulo 2. Objeto

Capitulo 1. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracion de un
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

8/84
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Articulo 6. 2qmposicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Qmpetencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
ecciyn Académica del Master
isfon Académica del Master Universitario

osicion de la Comisién Académica del Master Universitario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacion y
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion
Articulo 17. Suspension temporal o definiti
TITULO 1II: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO D
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente
Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de‘cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico
Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Méster

Articulo 21 Admision en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

9/84
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Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente
Articulo 42. Inicio del procedimiento
Articulo 43. Resolucion y recursos
Articulo 44. Anotacion en el expediente académico
Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIO
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de solicitudes de/modificacié i aster Uni-
versitario

ANEXO lll. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

id, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de {ulig’'de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la obtencién del N
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacién y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-

10/ 84
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paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la comgiencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comin.

acter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
s a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,

dad de crear y de“actlerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.
anzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-

¢ hie Qnstante transformacion, que no solo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas i < las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. E onciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianz§ uriver 8CtO\ requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivi gontenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y

Consejo de Gobierno de esta Universidad
aprobacion de los Planes de estudio cond
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

@ 2009 la Normativa para la elaboraciéon y
lo de Master. Esta norma fue objeto de mo-

con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octul

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master ¢ s titulos de

master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.

11/ 84
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del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glame reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades ur
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas supgpiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
gue dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

12/ 84




Lp Identificador : 4316434
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
los previstos en el Master Universitario.

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los atuesdos de-est
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de maoyili
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo eng
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

13/ 84
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2. Cada curso académico, la\Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

2. La resolucién deberéa especificar claramente Tos mod
debera ser motivada.

jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicgs gye, en su caso, estallezca la Comu-

nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianz
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremadsi
te.

n del expedien-
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316434

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo autér)o/m(}dgl estudiante

Trabgjo del (EStL’éI ante en e centro de}?réxﬁticas

Evaluacic')n\ \ / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr%l/\&pesiﬂya/

Sesiones de discusi cﬁy debie \ \

Resolucién de probl en@eéudio d\e\céﬁns préctiC()s )

Seminarios / /

Ejercicios de simulacion / / =

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo \/ \ \
Relizacion de trabgjos individuales \ / )
Seguimiento del TFM / N

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cIa# WE&&I‘@OJ&@ cyél Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, proyectos\{c/.ﬁmd’rvi@io en grgz{o)

Pruebas escritas

Presentaciones orales \

Memorias

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del all an@ las diferentes activi ’jad)as desarrolladas

55NIVEL 1: M6dulo 1: ESPECIFICO Especialidad: Administracion de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Armonizacién Contable | nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( / \ \
ECTSNIVEL 2 3 \ \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 4316434
o ERMOCH MIMISTERID

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetﬁﬁ'daﬁ }zﬁ A/dfﬁ nistracion de\E\mbKegas

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender

pea.

Aplicar las normas internacionales de

55.1.3 CONTENIDOS

Actualmente, la complejidad que supone@/ }
en la toma de de(:|5|ones empresanales P&r este motivo, la res

Dimension internacional de la contabilidad.
El IASB y lanormalizacion contable internacional .
Armonizacién contable en Europa.

Andlisisy aplicacion de las normas internacionaes de i
Andlisisy aplicacion de las normas internacional es de auditoria.

GaAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion. / \ \

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento criticoy wtocﬁQcB\ / /

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar la adaptacion de Iaemprewal&&@ﬁi‘osq‘u/% )enen{ﬁcado

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser/frigjriales en el desart /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion ‘x

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci da§€ resolucion de probltazi Mrnos
e

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel ados con su dread
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse alac
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon

pigjidad defor
ili
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ol@qé las systeqatan a publijcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades (K

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de urf mgtlq_que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidadaéq/ia relacion
interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.
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CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CT3- Capﬁciﬁéd ﬁ&{a adaptarse alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

21:[1 /Qaﬁau dad pa?g abki car conocimientos ala préctica

/QEﬁ - AF@i}qe inte/rbret>ar el entorno econémico social.

QES - Cap&xidw{ sisy sintesis.

CE{- Cap@f da}j para oblemas.

CEkCapac/id@/ﬁara/uabaﬁr\ean 0O.

CE9 - Aplica}/te(:}atﬂ ogiasde informa(:iéq y conocimiento paralagestion y los recursos humanos.

CE10- Hab(lid#i en labusqueda de i n}forkpaci 6n e investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 6 \ \ 100

Trabajos tutorizados \/ 15 ) ) 20

Tutorias / 20

Trabajo auténomo del estudiante / / 3B 0

Evaluacion / / ,5/ 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva \ / /
Sesiones de discusion y debate / N
Seminarios / /

Andlisis de fuentes y documentos W /

Realizacion de trabajos en grupo \(/\ \

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final deinformes, trabsjos, | 20.0 %

proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 20.0 5.0

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 </ 45,
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Presentaciones orales 5.0

200

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 \ 25.0

NIVEL 2: Andlisis einterpretacion de estados financier os en empresas inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral s /
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en M\a’r@eﬁgﬁeﬁs

NO CONSTAN ELEM/@ﬁ;D%@\ELs \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber calcular los principales indicadores
de actividad en la gestion empresarial.

Interpretar correctamente datos cuantitativos y cualitatifos para co irfos en infor 67 (tilpara la toma de decisiones.

nadas a evitar y detectar situaciones ineficientes.

Busqueda de estados financieros de empresas internacionales.
Cdculo de indicadores econdmicos a nivel empresarial y sectorial.
Caélculo de indicadores financieros a nivel empresarial y sectorial.
Andlisis econémico-financiero de acuerdo con las normas NIIF.
Elaboracion de informes financieros de empresas reales.

GaArWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

e
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion. \ \ / /
CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico. \ /

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar |a adaptacion de la empresa alos cambios que se prcﬁu\/cen/)d/n%arb@o

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi naléggn/ desarrol oWn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl enentoros
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social etl casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Cabx%ciﬁaqg;efrga/dizaci ony planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

&Q’B - Capac\daﬂwaadaptarse alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

\C\'I'X\P@er(ﬂa}/ IWﬂ Mtomo, con las empresas, instituciones y administraciones publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Capa(}i/daq/ﬁara aplicar conocihqi e}\tos alapréctica

CE2- Analikar@ interpretar €l entorno) ecc}»némico social.

CE3- Capaé'\dak{de andlisisy sintesié //

CE9 - ApIicar\gcﬁngias dWéWo&@iento paralagestion y los recursos humanos.

CE10 - Habili dadW kg{ormaci ()n\e\i Nﬁi gacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / 5 100

Clases précticas / 10 100

Trabajos tutorizados < / 15 10

Tutorias N r4 \ \ 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 > / 0

Evaluacion 5 / /\_/ 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral/expositiva HF— —

Resolucién de problemas y estudio de casos préctiéas/

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos )

Redlizacion de trabgjos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 96
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 }9@
proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Fiscalidad y marco juridico de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la estructura g tos) e institucionalde 9s operadores del mercado.

vuelye la actividad gconémica en el mercado y los diferentes modelos contractuales utilizados por los em-

Aplicar el marco normati% en que se des
presarios y los profesionales.

presarial. Los tipos societarios y la responsabilidad de |
nismos de aplicacion de la multiplicidad de tributos que g

Derecho societario nacional e internacional.
Contratacion mercantil.

Tributos directos internacionales: doble imposicion internaciona .
Tributos indirectos en el comercio internacional.
Lafiscalidad y la contabilidad empresarial.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Mg orar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje autdnomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarroljo yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dmw tONOS
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel Jﬁ\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgji
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las apublieos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
i nterpersonal/HébQi dades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT2- (‘aﬁacyai\qe u{ganizaci 6ny planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C% @a{)ﬁskdad para)apl‘car conocimientos ala practica.

CE3- Capégi d\gjrae/anél/i/sis y sintesis.

éE\zl - Capac)dz}fj pararesolver problemas.

diﬁ\eapéci 9&1 /pa(a tomar deci s%v\es de forma auténoma.

CE7§Capﬁ;1'c/\d galétrabajar en &p{l@x

CE10- Habyf ida)d en labusqueda de i P\for\naci 6n e investigacion.

CE11- Anaki zat realidades sociales d?sdg’ uga\perspectiva cientifica (juridica, ética, historica, econdmicay filosofica...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 8 \ 100

Clases précticas 7 ) \ 100

Trabagjos tutorizados ? \]@/ / 10

Tutorias / / 5 20

Trabajo auténomo del estudiante / / ;5/ 0

Evaluacion \ / 5 \ \ 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / N /

Resolucién de problemas y estudio de casos précti965 /

Andlisis de fuentesy documentos / / 7 >

Realizaci6n de trabajos en grupo \V/ (

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 60.

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 40.0 70.
proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Gestion de la Calidad, Retos M edioambientalesy Estrategia de las Or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [/ \
ECTSNIVEL 2 3 \ \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Ay
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetﬁﬁ'daﬁ }zﬁ A/dfﬁ nistracion de\E\mbKegas

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S y potenci déphico desde el punto de vista investigador.

1. Gestion delacaidad: Evolucion del concepto.
2. Enfoques delagestion delacalidad. La Gestion de la Cal
3. Origenesy desarrollos de lainvestigacion sobre medio ambiente y geﬂl
4. Retos medioambientalesy estrategias de |as organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mgorar lacapacidad de organizacion y planificacion. \ ( ) )

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento criticoy autocrit?tg.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar la adaptacion de Iaempremalbs\carﬂb;_gueé Wen en\chado

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni iginalésenel d y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion \

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel &ci nados con su area de gstugliq

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala com ejldad deform juitios p tir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respo ulsdas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ult tan a pub cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un/mado abr de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades /I/a relacion
interpersonal . Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.
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CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CT3- Capﬁciﬁéd ﬁqa adaptarse alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

21:[1 /Qaﬁau dad pa?ie{ abki car conocimientos ala préctica

/QEﬁ - AF@i}qe inte/rbret>ar el entorno econémico social.

QES - Cap&xidw{ sisy sintesis.

CE(— Cap@f da}j paryabajﬁﬁengqui po.

CE]Q— Ha@idyénl}béﬁmédade\m(ormad 6n e investigacion.

CE13- Apli (}é t% casde gestion empn?sarial en distintos entornos y recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricag gy 100

Clases précticas 7 100

Trabajos tutorizados 15 \ \ 10

Tutorias 5 ) ) 20

Trabajo auténomo del estudiante / 0

Evaluacion AE 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva \/

\
Sesiones de discusion y debate \ / /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticgé N

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizaci6n de trabajos en grupo W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 0
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 40.0 \/ 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Métodosy T écnicas Econométricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( ) ]
ECTSNIVEL 2 3 \ \ ///
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

VA A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetﬁﬁ'daﬁ }zﬁ A/dfﬁ nistracion de\E\mbKegas

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar di ometricq en‘series temporales y hacer predicciones.

intastécnicas de anghsis

Repaso del modelo lineal general y su estimacion.
Andlisis béasico de regresion con datos de series tempdral
Aspecto de MCO con datos de series temporales.
Correlacion seria y heterocedasticidad en regresiones de POl
Regresién con variables no estacionarias. Aplicaciones del concepto de
Introduccién alos métodos simples para datos de panel. Estimacion.

oA LONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y auto&{ticq/ ) )

CG3 - Conseguir que mejore €l aprendizaje autdbnomo y autodirigido®

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opor nib‘ad@eﬁﬁi ene d ollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad/de resolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel aciohados con su area de estudiio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a laicomplgjidad de formular juicjos apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales yf étigas vinsuladas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas entan a py bﬁt\os
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar é\u/diaﬁdo deu mWré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades Zﬁ I7/rel acion
7

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.
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CT3 - Capacidad para adaptarse a latecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 Yeépacid@\aré\apl icar conocimientos ala préctica.

| oE3 7Qa§Qci dad de\a{ﬁ'\sj Sy sintesis.

/QEé - Cép\ac\diad parg)ton)ar decisiones de forma auténoma.

QEY - Cap&xid@ébq’ar en equipo.

CE\{- Apli 9’# t%acnolo%a&de—'m@aci 6ny conocimiento paralagestion y los recursos humanos.

CE]Q— Ha@idyénl}béﬁmédade\m(ormad 6n e investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrigas | JEN 100

Clases préctiéQ«s / N 100

Trabajos tutoriz3eos 15 10

Tutorias 5 \ \ 20

Trabajo auténomo del %@d@nte 35 ) ) 0

Evaluacion / 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemasy estudio\q;é /stos/paﬁi@x

\
)

\
Ejercicios de simulacion \ /

Andlisis de fuentes y documentos / N

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 300

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 \/ 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 60./0/ /

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 40

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estrategias en Direccion y Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \\\\ /7P/

ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 > \/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidaﬁf en /Administraci 6nde Eﬁ?pr@s

NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}NE}_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los en
estrategia.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo fundamental situar al alumno en la cion yestado actual de la investigacion en dos areas de amplio espectro en

prendimiento corporativo).
Fundamentos y desarrollos tedricos en lainvestigacion sobre managemen
Perspectivas contemporaneas y Nuevos desarrollos tedricos.

La gestion emprendedora: corporate entrepreneurship.
El emprendimiento internacional dentro de lainvestigacion en entrepreneur;
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion. /\

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar |a adaptacion de la empresa alos cambios qﬁe 7./ producen en €l me}ga&?.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrol|o yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de W tOR0S
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionad N SU-& io
i i de

asala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgji
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las apublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de’'un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
i nterpersonal/HébQi dades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT2- (‘aﬁacyai\qe u{ganizaci 6ny planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

- Ca@ci dad p&g &staptarse alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEl- Capégi d\§3~pa‘r/a @I’l car conocimientos ala préactica.

éE\Z - Anali?ar\fs interpretar €l entorno econdmico social.

G Gl ey ST

CE4W }jéj ylé resolver prob&em\@

CES5 - Capi |dag( emprendedora. \ \

CE7 - Capatkidaﬂd paratrabgjar en equi/bo. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 \ 100
Clases précticas 7 ) \ 100
Trabagjos tutorizados ? \]Q/ / 10
Tutorias / / — 20
Trabajo auténomo del estudiante / / ;5/ 0
Evaluacion \ / 5 \ \ 50
55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / N /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y estudio de casos préc}:( co;/ — >

Andlisis de fuentes y documentos \V/ (

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 ;&6
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: M6dulo 1: ESPECIFICO Especialidad: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion integrada laboral dela empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6/ /
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en N@W@ﬁ umanoé,\

NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de un cuerpo sélido y bien deliphitago de tos coneeptuales y tedrico-practicos sobre la gestion de plantillas y la optimizacién de los

recursos humanos en la empresa.
Conocer y comprender el sistema de/contfatacjé s contratos adecuados a las necesidades productivas y organizativas
de las empresas.

Adquisicion de un nivel de conocimientos ciente para entendsr y resolvey/los problemas que puedan plantearse en la gestion de las relaciones la-
borales en el &mbito de la empresa, en particular en PYMES, parayaejoratla efigiencia, la productividad y la competitividad, con respeto a los dere-
chos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

A lo largo de este curso se ofreceran contenidos teérico:
cién de los trabajadores.

Modalidades contrato de trabgjo. Incentivos ala contratacion.
Despidos econémicos/organizativos. Despido objetivo. Despido colectivo,

Reorganizacion laboral en los procesos de fusion/integracion empresaria)/
L os derechos fundamental es en la empresa. La proteccién frente a aco

oA WNE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico. / / \ \

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desar IIo 0 aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de r lucion de d ﬁs en ento

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados © udio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejld ormular UI gsa partlr de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 6 as ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las tan a publ icos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de\uh modo gue habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- Cap;’vdéd ae\organizaci ony planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CT4 /Pﬁeyver/lé\c&‘@m 6n con el entorno, con las empresas, instituciones y administraciones pablicas.

55.15.3 ESPECIFICAS

/C!ﬁ - CBQaBQad parg)aplycar conocimientos ala practica.

QES - Cap&s\id@gﬂék{sisy sintesis.

C\EQ- Capadda}j parar roblemas.

CE%MWW cgjagdemﬁor\m ion y conocimiento paralagestion y 1os recursos humanos.

CE10 - Habi yéad /eﬁ la busqueda de\\'nfb(maci 6n e investigacion.

CE11 - Ana(i za/ realidades sociales dépde\una perspectiva cientifica (juridica, ética, historica, econdmicay filosofica..)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 100

Clases précticas 7 \ \ 100

Trabagjos tutorizados 15 ) ) 10

Tutorias / N 5—" / 20

Trabajo auténomo del estudiante / / 3 0

Evaluacion / / /5/ 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate \ / )

Resolucién de problemas y estudio de casos précticgé A

Andlisis de fuentesy documentos / /

Realizacion de trabajos individuales

Realizaci6n de trabajos en grupo / W /
NN\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [60.0 .0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 70.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Marco Laboral dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \
ECTSNIVEL 2 3 { / )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘sp\eéral—'rdéd %M(Wr s Humanos

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de un cuerpo sdlido y bien deliphitadg.de co
trabajadoreg expatriados.

ocimientos conceptuales, técnicos y de procedimiento relativos al proceso de reclutamiento de

Analizar y comprender la importancia de |4 ele7ec\i()n del con

5.5.1.3 CONTENIDOS

nales, con especial atencién a los mec
determinar el grado de cumplimento y ¢
miento de trabajadores con ocasion de pr
ticas de empresa).

1. Las relaciones laborales en el seno de las empresas phultifacionales: introdu
2. Las relaciones colectivas de trabajo

3. La gestion laboral en empresas internacionalizadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mg orar la capacidad de organizacion y planificacion. / \ \

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocﬁ\icb\ / /

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje autbnomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportu idad Oeser orj lo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad defesolucién de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més ampllos (o multidisciplinares) relgci nados con su &rea de estudio

unai nformam 6n que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respan
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones U entan a pl icos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades /X

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar esttrdiando de un oWré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion. / /

CT4 - Potenciar la conexion con el entorno, con las empresas, instituciones y administraciones publicas. /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica.

CE3- Capﬁciﬁéd ae\anélisisy sintesis.

CE4/-€§p§:id5d}3§r§Q&eolver problemas.

= Aph\car tecnol\gl'* deinformacién y conocimiento paralagestiony los recursos humanos.

,Qf:/lo - I—T&@Nad en/lé b()squeda de informacién e investigacion.

Y{Ell - Ana}"z realidades social es desde una perspectiva cientifica (juridica, ética, histérica, econdmicay filosdfica..)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricaé NIE 100

Clases préct/ cas,/ \ \ 7 100

Trabgjos tut&riﬂ‘ados / / /IS\ 10

Tutorias \ / 5\ 20

Trabajo auténorﬁ@{é‘e&ud@e/ 35 0

Evaluacion 5 \ \ 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva A

Resolucién de problemas y estudio c/ié c;éosp\m?:ti)/o{

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo \/ \ \

Realizacion de trabajos individuales N /)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos | 30. 60.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Nuevas Estrategias en Seleccion de Personal en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa | ]
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 / N\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1 y—
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES ;
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ﬁéec/i@liqu en Dirégci?ﬁo de Recursos Humanos

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Was ifere

ingfrumentos adecuados paga e

seleccion de personal.

luar las habilidades directivas.

Aplicar log/instrfmentos adecuados para fedl las competencias para un puesto de trabajo.

Tomar degisiopes sobre la contratacién d¢ per ogak

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las medidas de personalidad.
Laentrevistay lasreferencias.

Las pruebas de conocimiento del p
L os assessment centers.

NoghwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y pIW@éﬂ-\ (

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y aﬁ@é&’\ti co/

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodi rig}\q{o.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo latoma de deCisig ol ectivos o grupos\ Habilidades en larelacion
interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener d en 0.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capaci}iqd Qe gestion de Iainform;‘ci 6}1.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica.

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis. \—%

CEG6 - Capacidad paratomar decisiones de forma auténoma. / / \ \
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 7 1bu

Clases précticas 8 ﬁ)s\/ <

Trabagjos tutorizados 15 10 ( \
Tutorias 5 20 >

Trabajo auténomo del estudiante 35 0 / /\_/
Evaluacion 5 50 / /

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resoluci én/de/pro})kemasy estudio de casos

précticos

Realifﬁén/de/trag@jbgen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

diferentes actjvigades desarrolladas

Aportaciones degl alumno en sesiones
de discusiony actitud del alumno en |

uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |40.0 55.0
clase o inglividuamente alo largo del
ur
\Y i on final de informes, trabsjos, 40.0 55.0
proyectos, etg! (ingdividual o en grup
5.0 10.0

NIVEL 2: Habilidades directivas para la gestioi

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ\? \

ECTSNIVEL 2

3 /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 C/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No | |
ITALIANO OTRAS

No No h

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Recursos Hum

anos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/[ AN
] |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las diferentes habilidades directivas.
Comunicarse de forma efectiva.

Saber trabajar en equipo y liderar equipos de trab.
Gestionar la crisis y el cambio en una organizacio
Negociar y gestionar conflictos.

Ejercer de coaching directivo.

ajo.

n.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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A lo largo de ests materia se ofreceran contenidos teéricos y principalmente practicos sobre las distintas habilidades que el directivo debe de poseer
ajo de forma eficaz y eficiente, como son el liderazgo, el trabajo en equipo, la motivacién, la comunicacion, la importancia de la

| cambio, las técnicas de negociacion y gestion de conflictos y el coaching directivo. Se expondran las Gltimas novedades en los

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L AN

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgor Ia\capacidadde%' igvy\pl\aQificacién.

CG2 - Favorecer Yq capaci dad | /pi(aér gazonmniév{o\cﬁitico y autocritico.

CG4 - Conducir, pl animaﬁ\aila adaptac\l\?n%{e laempresa alos cambios que se producen en el mercado.

CB6 - Poseer y compréqda/conocimi tésg:s:@en na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de invegsti g e

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplitar Jos ¢ imréntosadquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de/contextos yﬁn fos (o xaultidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean caRac
unainformacién que, siendo incom
aplicacion de sus conocimientos y juich

nocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
ins|uya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conglusiapes y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y Sin igluedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendizaje-eueTes permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %‘

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo latoma de d 'sjérq/é lectivos o 0s. Habilidades en larelacién
interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en,grupo.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capam'dag/de g;sa'{n d}/lé i nfc}{négim

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis. < / ) )

CES5 - Capacidad emprendedora.

CE7 - Capacidad paratrabajar en equipo. /_\

CE10 - Habilidad en |a biisqueda de informacion e investigacion. \_//

CE13 - Aplicar técnicas de gestion empresarial en distintos entornosy recursos hum7ﬁ057/ \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 8 \LO{)

Clases précticas 7 \I(Q

Trabagjos tutorizados 15 10 \
Tutorias 5 20 \ /
Trabajo auténomo del estudiante 35 0 / N
Evaluacion 5 50 / /

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva /

Sesiones de discusion y debate
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis d;to?nte&)( documentos

Realifﬁén/de/trag@jbgen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |40.0 55.0
clase o inglividuamente alo largo del

ur

\Y i on final de informes, trabsjos, 40.0 55.0
proyectos, etg! (ingdividual o en grup

Aportaciones degl alumno en sesiones 50 10.0
de discusiony actitud del alumno en |

diferentes actjvigades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion del conocimiento y aprendizaj e or ganizativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati v\? \

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ( / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 — ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS S;me;tral 11 ECTS Semestral 12
y—

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | |
ITALIANO OTRAS

No No h

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Recursos Humanos / \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la importancia del aprendizaje organizativo y la gestién del conocimiento.

Diferenciar las caracteristicas de las organizaciones inteligentes.

Analizar los avances en las investigaciones sobre gestion del conocimiento y aprendizaje de las organizacione§,

Aplicar los conocimientos sobre capital intelectual e inteligencia emocional al &mbito organizacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nos encontramos en la actualidad en el marco de la conocida como ¢ Sociedad del Conocimiento¢, o ¢, Economia del Conocinientg¢,, donde el factor
clave de la ventaja competitiva para las organizaciones es el conocimiento y el aprendizaje. Esta materia tendr4 como objetiv strar al alumnado la
importancia de una adecuada gestion del conocimiento y del aprendizaje en las organizaciones, asi como los Ultimos avances ef la investigacion de
éste area.
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Aprendizaje organizativo: Disciplinasy barreras.

Caracteristicgs de |as organizaciones inteligentes y consecuencias.
Gesti6n del'corocimiento.

Capitgintelectusl.

| |gen%e¢{10c nal.

GaArWNE

55.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1- Mejor}ar\a capacidad de organizacion y planificacion.

ESQé\Ea«{Megér/Iafépaci dad g&el\razonamiento critico y autocritico.

CG3 Cor 1Seguir 9ue/mej oreel apreQd?\z\q'e auténomo y autodirigido.

CG4 - Condﬁci r/ planificar y acompar‘\er \9waotmi 0n de laempresa alos cambios que se producen en €l mercado.

CB6 - Po comprender conocim to q e aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menydo\en un contexto dei

CB7 - Quelos jantes sep conociientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 Poco CORQCI entr) extos m lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiant, de integrar gonpcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, $en
aplicacion de sus conoci

limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que |os estudiantes sepan col SC ones \os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no espeaahzados u modo clao y Wedades

CB10 - Que los estudiantes po ades e aprendiza) les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo | de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
interpersonal . Habilidades para presentar trabajos y/m ates en grupo.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificaci on/ asi /éomo c e %on\ye lainformacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Anadlizar e interpretar el entorno econémico social.

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CEB6 - Capacidad paratomar decisiones de forma auténoma. /

CE10 - Habilidad en la bisqueda de informacion e investigaci é};( \ \

CE13 - Aplicar técnicas de gestion empresarial en distintos entom?sy @n@os humanos. \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8

Clases précticas 7 1/00/

Trabgjos tutorizados 15 / 10 \ \
Tutorias 5 \ 20 / /
Trabajo auténomo del estudiante 35 \ Q /
Evaluacion 5 QO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva < )
Sesiones de discusion y debate / R
Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos / /
Andlisis de fuentes y documentos / /
Realizacion de trabajos en grupo \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
problemas, resueltos [40.0 55.0
iyidualiente alo largo del
al deinfories, trabgjos, 40.0 55.0
(individlual) o en grupo)

5.0 10.0

NIVEL 2: Andlisis de Datosy Optimizacién de Procesos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

{ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / W ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Recursos Humanos ) \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestionar bases de datos.
Hacer andlisis estadistico de los datos de acuerdo a su tipologia.
Identificar qué procesos de la direccién de RRHH son susceptibles de ser optimizados.

Conocer técnicas de optimizacion que faciliten la toma de decisiones en el &mbito de los RRHH.

55.1.3 CONTENIDOS

ratorio, inferencial, modelizacién y contrastacion. De esta forma, el alumno adquiere la capacidad de plantear, re
dos del andlisis de datos cuantitativos y de optimizacion.

1. Optimizacién de procesos.

2. Andlisis exploratorio de datos.

3. Andlisis de regresion lineal y no lineal.
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) m
j=1a}

4. Regresion lpgystica.
5. An/a»is/@f\%za (ANOVA).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1- Mejor}ar\}cap{ci dad de organizacion y planificacion.

E@Nwofec}rl/a@ad/dag@ra razonamiento critico y autocritico.

CG3\-eeﬁsegk(r quemejore el apr ede\lz\aje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseef y gomprender conoci migntds que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, am ud({;n un contexto de investigacion

CB7 - Que lgs estudiantes sepan aplidar |gstonocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco,corocidos dentro de© t/09@ amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelos di
unainformacion ques
aplicacion de sus conog

ompl&ta o limitada, ingluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

teinteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
ienfesy j i

CB9- Quelos estudiantes s sepan comuiyicaksus copclugiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de /in mjo claro igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidadesde aprendizajs que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o alitériomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipB\ipeiﬁyendo Ié;;owgzg colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
t ot

interpersonal. Habilidades para presentar trabgjos y mian grupo.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, 9& C}ﬁn%*eapaciﬁad de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad para adaptarse a latecnologiay /é Iof futuw actuhall zarjdo las competencias profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos ala pr\aﬁa

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CEB6 - Capacidad paratomar decisiones de forma auténoma.

CE7 - Capacidad paratrabajar en equipo. \ \

CES8 - Optimizar los recursos econémicos, tecnol égicos y hum&wﬁ/ \ \

CE9 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento parala @@tl&{] y los recursos huma}ﬁos./

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 \—7 1/09/

Clases précticas 9 / 100 \ \
Trabajos tutorizados 13 \ ( 10 / }
Tutorias 5 \ \%0 /
Trabajo auténomo del estudiante 35 0

Evaluacion 7 50 \
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva ?
Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos / /
Ejercicios de simulacion / /
Andlisis de fuentes y documentos \ /

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
10.0 65.0
aoracion fin rmes, trabajos, 10.0 60.0
NY ectos, |nd|v|)d,|al—&enngo)
asacrl 10.0 65.0
Presentacmnyé or);dﬁs 5.0 40.0
Aportaciones degl alumno en sesiones 10.0 60.0
de discusiony actitud del alumno en |
diferentes actjvigades desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo 2: Negocios en Entornos | nternacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Financiacion internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Se?’neﬁra] 5 / / ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS/Sem/%tral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECT/S Sémestra] 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Mk—\
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar distintas modalidades de financiacion de negocios y operaciones internacionales.
Saber gestionar el riesgo de cambio en operaciones de comercio internacional.

Analizar las distintas modalidades de crédito para la financiacion de las operaciones internacionales.

raciones internacionales.
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Entender el funcionamiento del mercado de divisas y sus implicaciones para desarrollar una operacién de com

Saber utilizar los diferentes mecanismos (medios de cobro, garantias bancarias y seguro de crédito), para minimizar los riesg

e impago en las ope-
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Describir Iasf}se§ gue componen el proceso de participacion en concursos o licitaciones internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

n\esta\materia se ofrec&ran contenidos tedricos y practicos sobre los procedimientos y herramientas necesarias para gestionar la financiaciéon de

mercado de divisas.
en divisas.
\ones de comercio internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Mejorar Ia\cs@%an(zacién y pk@gacién.

CG2 - Favorecer la caQacﬁWaﬁkréz\onamiento\yriﬂ\co y autocritico.

CG3 - Conseguir que m\ejﬁre el aprend»zajx&@cm/onﬁo )/ autodirigido.

CG4 - Conducir, planificar y acompi aer@a r&saalos cambios que se producen en el mercado.

CB6 - Poseer y comprender conoci os que jortepdna b oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de/investigaeion

CB7 - Que los estudiantes sepan ap! Ios hoc tos adquiri osly su capaci idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ tos més pI S (o multjdistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar con frentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada/in uya iones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus €0 esy los y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cl bi edades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje W mitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo latoma de dedisig lectiv0s o grupos, Habilidades en larelacion
interpersonal . Habilidades para presentar trabajos y mantener ar

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacﬁskad q@ gestion de Iainform#ci 6)1.

CT3 - Capacidad para adaptarse alatecnologiay alos futuros entorn>3§ astualizando las cny(pet?ﬁci as profesionales.

CT4 - Potenciar la conexion con el entorno, con las empresas, instituci O@ng@ubhw&

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica. / / \ \
CE2 - Analizar einterpretar el entorno econdémico social. ( ( / )
CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis. \ \ ///
CEB6 - Capacidad paratomar decisiones de forma auténoma.

CE7 - Capacidad paratrabajar en equipo. <
CE10 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion. ( 3
CE13 - Aplicar técnicas de gestion empresarial en distintos entornos y recursos humanos. )
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 9 100 { /
Clases précticas 6 100 '
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Trabajos tutorizados 15 10
Tutorias 5 20
Tral;jo/ aut/c’mo/mbgé\equdi ante 35 0

EGalyagion A\ 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\\ecci 6n mzigxi Wiva

Séskones dgﬁi#ud éy&debafe\

Resgluci (’)WW emasy’@udio dacasos précticos

Ejercicios de/é myléci on \ \

Andlisisde ( uen?{% y documentos \

\
Realizacién\ge{\rabajosindividuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios yp%“ Tas 0S
en clase o individualmente larg
Ccurso

20.0

60.0

proyectos, etc. (individual o en grup

Valoracién final deinformes, trabaj;?,/
)

40.0

70.0

NIVEL 2: Marketing y Negociacion I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optzamivéx> / /

ECTSNIVEL 2

s /I

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

N_—" N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l}@/ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | {[No /]
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les.
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Comprender el concepto de marketing internacional y su papel en los procesos de internacionalizacion.

Adquirir la capacidad de reunir, interpretar y exponer la informacioén relevante sobre el entorno para la toma de decisiones en mercados internaciona-
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Asimilar lag nuevas tendenci ambios derivados de la innovacién tecnolégica y el desarrollo de las TIC, especialmente en lo que afecta a la inter-

Las estrategias de matxo
Lamicrosegmentacion y el posicionami

OCONOTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y plavffic/écién.

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiegfo 9/|'tico rItICO.% >

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje autér@au&edir ido.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar la adaptacion de la erﬁp\re\% al/o/s 9afnbi 0s que se producen en el mercado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base ihoportuhidad de ser‘origivales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquitidos y suCapacidad de resdlucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mul 9\,%{;; es) relacionados\con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentarse ala complgi
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexio bre |as responsabil
aplicacion de sus conocimientos y juicios

e formular juicios a partir de
lad¢s socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocijentdsy fazo Iti as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contipiuar estudiando de unymqado que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupqs. Habilidad rel gei®
interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de Iainformag,@r

CT3 - Capacidad para adaptarse a latecnologiay alos futuros entornos actualizando las compé\epeié profe%x{nélgs )

CT4 - Potenciar la conexidn con el entorno, con las empresas, instituciones y administraciones publicas. / ~

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica. / /

CE2 - Analizar einterpretar el entorno econdémico social.

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

43/ 84



| Identificador : 4316434

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

CEB6 - Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.

CE7- Capﬁciﬁéd ﬁ&{atrabajar en equipo.

CElo/ﬁ agbnf(ad\e@ Ta\bt]squeda de informacién e investigacion.

[ e€11 A izar real sociales desde una perspectiva cientifica (juridica, ética, historica, econémicay filosdfica...)

admini y gestién de recursos humanos.

,@f:/lZ - Igpw orpr las caracteristicas de | os entornos internacionales en el disefio e implantacidn de las decisiones de
on

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesteéric 9 100

Clases préct’/cas/ \ \ 6 100

Trabajos tutbriz(ados / } 1 10

Tutorias \ \ 5 20

Trabajo auténo}rQﬁel@@an@ 3 0

Evaluacion 5 \ \ 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/exposvtiva ? /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemasy eﬂudio/ée y/asos %ticgs/

Andlisis de fuentesy documentos\ /

Realizacion de trabajos en grupo

A
) |

Realizacion de trabajos individuales

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

60.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

40.0

K

NIVEL 2: Procesos de | nter nacionalizacion de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/)

ECTSNIVEL 2

3

S

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[ 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\_/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i) |

NE CONS‘T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en el conogento de los prod tividad empresanal debe llevar a cabo en una estrategla de |nternaC|onaI|zaC|on prestando
una especial atencién a los aspectos de g 2
teria.

Para consegmrlo se anallzaran los margos teéricos que xpl|c sos de internacionalizacién y se estudiara la problemética cultural que
e ternacionalizacién. Se dan a conocer los obstaculos en todos estos pro-

La decision de internacionalizarse: factores determinantes:
El disefio del plan de internacionalizacion.

Integracién econémica: Uniones econdmicas y aduaneras.
Operacionesy trémites administrativos en el comercio exterior.
Estrategias de exportacion.

Estrategias de cooperacion.

Estrategias de inversion directa en el exterior (1.D.E.).
Operativa hacia o desde los Territorios francos de Melillay Ceuta. Andlig's de/4

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico. / / \ \

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de originalesen el II 0 aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resalucion d as en ento o
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados cg M udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji déq/de/formul ary |Wde
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y adasala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las tan a pl]bl icos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dewh modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capagidad de trabajo en equipo incluyendo latoma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
interpersehal Wli ledes para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

912/- Capécidad dég)rgﬁnizaci 6ny planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

C}A{ %{eﬁc\lar Iacor)exﬁ)n con el entorno, con las empresas, instituciones y administraciones publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1- Capac)dég para aplicar conocimientos a la practica.

B Cadigh gy i

CEAr\-eapdCi géj Ba{resolver prabkerﬁiis.

CEG6 - Capa(ﬁ dagl/ paratomar decisi onérs d\i,\ forma auténoma.

CE7 - Capadiide%:i paratrabajar en equipo. }

CE10- HabiN\da)sken la busqueda @(Wacic’h\e investigacion.

CE12 - Interpr W jticas te 10s entornos internacionales en el disefio e implantacion de las decisiones de
administracion de resas OR(de recursosuryanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / 8 100

Clases précticas / 7 100

Trabajos tutorizados < / 15 10

Tutorias N r4 \ \ 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 > / 0

Evaluacion 5 / /\_/ 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva W /

Resolucién de problemas y estudio de casos préctiécs/

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo )

Redlizacion de trabgjos individuales \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 ?@f

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 }9@
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Fundamentos de Economia I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 / A
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que ofrecen los mercados exteriores.

Elaborar un infome-pais para la empresa exportadora.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo prioritario de este médulo es introducir al alumnado en los ar tos tgoricgs e institucionales que determinan el desarrollo reciente del
complejo mundo del comercio internacional, de modo que pueda adquirir imightos necesarig ra poder trabajar en el departamento de ex-
portaciéon de una empresa. Concretamente, los contenidos especificos serah los’sigyfentes:

Introduccion.

Teorias de comercio internacional .

Politica comercial.

Organismos econémi cos internacional es.
Tendencias recientes de la economia mundial.
Comercio exterior de Espafia

Flujos de inversion directa en Espafia.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Mg orar lacapacidad de organizacién y planificacion. \ \ / /

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar la adaptacion de la empresa alos cambios que WM&

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales efel ollQ y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
en‘entorros

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jyicios a partir de

aplicacion de sus conocimientos y juicios

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y ¢ticas vinculadas ala

471 84



! Identificador : 4316434
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- CaﬁjMZo en equipo incluyendo latoma de decisién en colectivos o grupos. Habilidades en larelacién
abilid

\'\Qterperson . para presentar trabajosy mantener debates en grupo.

C'I\Z\- Cap@f de}j de ggaﬁrzamen{ planificacion, asi como capacidad de gestién de lainformacion.

Cwotw/%mﬁrrel\e« rt{)rno, con las empresas, instituciones y administraciones publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Andli Far )é interpretar el entorn(% ec%mémico social.

CES8 - Opti rfuzé{ los recursos econén)/co# }QCN(\)I 6gicos y humanos.

CE10- Habill\d\aa\@ |abusqued9dé /mﬁm}azign\ginveﬂi gacion.

CE11- Andizar\@i\ciads’f/cial)ﬁsdtasdé una peispagtiva cientifica (juridica, ética, historica, econdmicay filosofica...)

CE12 - Interpretar y val las texisticas de iji\;ornos internacionales en el disefio e implantacién de las decisiones de
humaros.

administracion de em gestiondexecursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / / 8 100

Clases précticas \ / 7 \ \ 100

Trabagjos tutorizados ) 15 ) ) 10

Tutorias 5 / N / 20

Evaluacion 5 / / 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva \V/ (

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 ;5/0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, ~ |40.0 / 85.0 \ \

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 50 10.0
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo 3: Informatizacion y Toma de Decisiones en Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas I nformaticas para la Gestion Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 [ /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

) N )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la importancia de la ges&@i/

lizan los procesos y ayudan al control econémico de la empresa. En esta materi

res de gestién que permitan administrar contablemente nuestra empresa, asi xom

declaraciones y autoliquidaciones.

Documentacién contable legal.
Gestion de asientos, diariosy mayores.

NoghkwhE

Fiscalidad y contabilidad informatizada.

Introduccion ala gestion contable informatizada.

Elaboracion y andlisis del balance y la cuenta de resultados.
Informacién empresarial generada de la contabilidad.
Programas i nforméti cos enlazados a contabilidad: tesoreria, a macenes, etc.

, sedutilizaran progfamas'estandarizados de contabilidad y los auxilia-
as obligaciynes tributarias elaborando las diferentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

\ A\ e

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Gy

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area d

estydio

entorno:

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jyicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y gticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Cabﬁiﬁéqgt;a?Zo en equipo incluyendo latoma de decisién en colectivos o grupos. Habilidades en larelacién
abilid

\'\Qterperson . para presentar trabajosy mantener debates en grupo.

C'I\Z\- Cap@f de}j de W planificacion, asi como capacidad de gestién de lainformacion.

CXI'\3-\Capacid/ad/ﬁara adaﬁir@\a{a nologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Capa?fi dqé para aplicar conoci rﬁ’ en\os alapréctica

CE3- Capa&\idég de andisisy s.'ntesi;( /

CE4 - Capaci}@dkgra resolver @)bf}ﬂs

CEG6 - Capaci da&pqﬁm‘mr d}e}(a@esﬁe forma, au\Qnoma

CE7 - Capacidad parM }n@qjl\pg \ \

CES8 - Optimizar los r&wstﬁ econém\goNecnol é@):os)y humanos.

CE9 - Aplicar tecnologias de informa/z{ én/ngonoci W/pa}gl agestion y los recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas \/ /5/\ \ \ 100

Clases précticas 10 \ / / 100

Trabajos tutorizados 10 / /\_/ 20

Tutorias 0 // 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 W / 0

Evaluacion 5 N—\ 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo < \ \

Realizacion de trabajos individuales / ) )

5.5.1.8 SSISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |30.0 /70,0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 \ 30.0 / %
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 NQ

Presentaciones orales 0.0 h@o\

NIVEL 2: Herramientas | nforméticas para la Evaluacién de los Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / N
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los riesgos psicosociales ef el tyabajo.
Utilizar herramientas informaticas ade valugr |08 riesgos psicospciales.

Manejar e interpretar datos cuantitativos.

Tomar decisiones sobre la actuacion ante riesgos psicosogialeg.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El CoPsoQ-istas21 es un instrumento internacional par;
herramienta ha adquirido una importante dimensién inter
en empresa e investigacion. El objetivo de esta materia consiste en que’gl alymna

cién &gil y rigurosa de los riesgos de origen psicosocial que los trabajadorss pdedén syfrir en el trabajo

=

. Caracteristicas y bases metodoldgicas.

N

. Preparacion y realizacion del trabajo de campo.

w

. Presentacion de la herramienta informatica.

4. Manejo e introduccion de datos.

(S

. Obtencion de resultados y su interpretacion.
6. El informe de resultados.

7. Acuerdo de las medidas preventivas e implementacion.

la grevencion de los riesgos psicosociales en el trabajo. Esta
entos de medida de riesgos psicosociales mas utilizados
seg capaz de manejar esta aplicacién que permite una evalua-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mgorar lacapacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original esén el desarr
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

o?a yWén de

AN

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

dio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prot;égé en entornos
e egtu

N/
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 - eWﬂ posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

myéd trabg uipQ incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
int s abilim trabajos y mantener debates en grupo.

CT2- Capaqf dag/de organizaciony p}\?nlﬁ cacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CT3- CapaJ{i d#d para adaptarse ala t#cno} ogiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Capacio\fé?qbaqaplicayonéoh/mer)e{% bréctica_

CE8 - Optimizar Wﬁn@o& tecnolﬁgiégsy humanos.

CE9 - Aplicar tecnol oggé (d;’urf(orrﬁ@ﬁip y conoci rﬁier\fo paralagestion y los recursos humanos.

CE11 - Analizar realida¥és sociales de?de\u@gsdecty(/aﬂ'gntifica(juridi ca, ética, histdrica, econdmicay filosdfica..)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas < / 5 100

Clases précticas M 10 ) \ 100

Trabagjos tutorizados 15 > / 20

Tutorias 5 / / 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 . \ 0

Evaluacion 5 W / 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos )

Ejercicios de smulacion \

Realizacion de trabajos en grupo \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 y
en clase o individualmente alo largo del
Curso

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Valoracion final deinformes, trabgjos, ~ |40.0 ( 70.0 > )

NIVEL 2: Toma de Decisiones en la Gestion Empresarial. Transportey L ogistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3 j
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

7
NO CONSTAN\%EMEM:O?W}(/K(ML 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las fases dew empresar) ws dé¢ ser gptimizadas.
Modelar un problema de optimizacién de/forma matied,
Resolver problemas de toma de decisjones/con ay! icas de optimixacion y software especializado.

Gestionar la toma de decisiones en eNa empresariql de\forma objetiva)

5.5.1.3 CONTENIDOS

nes y resolverlo con ayuda de software especializado.
cisién resultante.

Introduccion alateoria de ladecision.
Elementos de un problema de decision. Redes de transporte.
Modelizacién de problemas de gestion empresarial. Transporte y logistica.
Algoritmos de resolucion: exactosy heuristicos.
Software de resolucion.

Andlisis de resultados y conclusiones.

oA WNE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

\

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

originaes en el desarrojlo y/o aglicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad d cion d Zeﬁ en rr\oi
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionadqs con su 2 egstudio

juicios a partinde
Socialesy éti

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la compl gjidaelde forrnul
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sistent ilicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dé\uy/ modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

53/84



L Identificador : 4316434
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
i nterpersonal/HébQi dades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT2- (‘aﬁacyai\qe u{ganizaci 6ny planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

- Ca@ci dad p&g &staptarse alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEl- Capégi d\§3|~par/a @I’l car conocimientos ala préactica.

éE\S-Capac)d d deandisisy sintesis.

diﬁ\eapéci 9&1 /pa(a tomar deci s%v\es de forma auténoma.

CE7§Capﬁ;1'c/\d galétrabajar en &1{{@*

CES8 - Opti nfl za}/l 0S recursos econém}\cﬁ tecnol 6gicos y humanos.

CE9- Aplic%\r t{zcnol ogias de informag’l én/y /cc<noci miento paralagestion y los recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 \ 100

Clases précticas ( 9 ) \ 100

Trabagjos tutorizados ? \]@/ / 10

Tutorias / / — 20

Trabajo auténomo del estudiante / / ;5/ 0

Evaluacion \ / 7 \ \ 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

~
>
N

Resolucién de problemas y estudio de casos précti963 /

Ejercicios de smulacion / / %>

Andlisis de fuentes y documentos \V/ (

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 65.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 10.0 L60.

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 / g 95/0 \ \\

Presentaciones orales 10.0 { 40.0 \

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 60.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Médulo 4: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia, Estructuray Técnicas de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 ( /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE S‘E IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y presentar la estructura de un\trabajo de investigacign.
Identificar los objetivos de la investigacion y construir.
Elaborar adecuadamente trabajos de investigacion académicgs y profesionales.
Conocer los métodos y técnicas de investigacion que ¢eberf utili

Presentar publicamente ideas, proyectos o informes de in

Interpretar y explicar los resultados de una investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permitird conocer la metodologia y la estructura de los trabgjos dé i igacigren general, y ex difgccion de empresas u otro tipo de or-
ganizaciones en particular. Se expondran aspectos generales relacionadQs ogia de investigacign, con tipos de trabajos analiticos, don-
de se utilizaran las bases de datos indispensables para desarrollar un trab
da, tratindose aspectos como la seleccién de la muestra, disefio de cuestionario:
torio, andlisis estadistico y presentacion de resultados y conclusiones.

recoleccién, manipulacion y codificacion de datos, andlisis explora-

El proceso de investigacion.

Estructura de un trabajo de investigacion.
Aspectos operativos en lainiciacion alainvestigacion: La utilizacion de bases de datos.
Técnicas de investigacion.

ENCENN o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Mg orar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG3 - Conseguir que mejore €l aprendizaje autbnomo y autodirigido.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el deﬂar7( | Wn de
|

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de pro) as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area udio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.15. 2TRANS\/ERSALES

w trab incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
int abl|ld£m trabajos y mantener debates en grupo.

CT2- Capasf dag/de organizaciony p}\?nﬁ cacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CT3- CapaJ{i d#d para adaptarse ala t#cn(* ogiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad alisis

CE2 - Andliz elhiretar /ent/yné/egorro/ﬁ\co\g)aal

CE7 - Capacidad paragéﬁaﬁr/é eﬁt{@n\ \ \

CE9 - Aplicar tecnol oglg de |nformac>onWie9fo para lagestion y los recursos humanos.

CE10 - Habilidad en |a blsqueda de yﬁfoymec@j),yeé gaci}sq.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas N g ) \ 100

Clases précticas 7 > / 100

Trabgjos tutorizados 15 / / 10

Tutorias 5 / / %\ 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 W / 0

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva )

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos \

Andlisis de fuentes y documentos

\
Realizacion de trabajos en grupo K / /

Realizacion de trabajos individuales L\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |30.0 /60.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: El Proceso de Publicacién Cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEM /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar busqueda y conocer las principales bases de datos ientificas.

Conocer técnicas de investigacion para el desarrollo de lafnvegtig

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permitird conocer la metodologia y estruct
generales relacionados con la metodologia de la investig.
bases de datos méas importantes para desarrollar un posterior trabajo de\[nvestigacjon.
gacion aplicada abarcando las técnicas de investigacion mas utilizadas.

ajos analiticos. Se utilizaran técnicas de blusqueda en las
emas, se trataran los aspectos fundamentales para la investi-

1. El proceso de investigacion.
2. Estructura de un trabajo de investigacion.
3. Aspectos operativos en la iniciacion a la investigacion: La utilizaciéon de bages e datos.

4. Técnicas de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mgorar lacapacidad de organizacion y planificacion. \ ( / }

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico. \ \ /

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser origin roNo y/o aplic i6h de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion 7'\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol uchéh de problem entornas
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de gtsj}zlio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formulaf jujcios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialeg y élicas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

. Habi

para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

91'/1/- Ca@i dad d rahgio en equipo incluyendo latoma de decisién en colectivos o grupos. Habilidades en larelacién
intey Iiggi

CT2 - Cabx%ciﬁaqg;efrga/dizaci ony planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

&Q’B - Cwﬁd%&wtw% alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C@}@Qae'rd/atf pa/ra/oﬁcar m\negir\ﬁi\entos alapréctica

CE2- Anali7ér e/mterpretar el entorri? eéenémico social.

CE3- Capa{:i da@ de andisisy sintes s.) )

CE7 - Capaé'\da}s{paratrabajar en eq};( pcy/

CE9 - Aplicar h@@l’% dWéWo&@iento paralagestion y los recursos humanos.

CE10 - Habili dadW kg{ormaci ()n\e\i Nﬁi gacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / 6 100

Clases précticas / 9 100

Trabajos tutorizados < / 13 10

Tutorias N r4 \ \ 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 > / 0

Evaluacion 7 / /\_/ 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

—

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

/

Realizacion de trabajos individuales

\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

96

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 / ?96 \\
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 k ( 40.0 / )
Memorias 10.0 \ 650 e
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 6Ek€)\_/

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Técnicasy M étodos Estadisticos Aplicados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las distintas técnicas de ar$Q7/

Asociar la metodologia estadistica con lasYfecesidades empsesaxiales y labgraleg.

Aplicar correctamente las distintas técnicas multivariantes,
Presentar publicamente ideas, proyectos o informes de jhvestigacion.

Interpretar y explicar los resultados de una investigacior:

55.1.3 CONTENIDOS

reconoder a tiempo los cambios de tendencia. Ges-
iples extrapolamones y tomar decisiones des-

Actualmente un empresario necesita predecir a tiempo los niveles de demanga de sys productos y
tionar solo en base a datos fmanmeros del pasado realizar predlcc:lones basatlas ¢n la |ntu|c 6fl 0 en s

res en decisiones para la organizacion.

Lasociedad de lainformacion. El cuarto recurso empresarial.
Introduccion a andlisis multivariante.

Aplicacién del andlisis factorial en lainvestigacion empresarial.
Laclasificacion en investigacion comercial: Andlisis clUster.
Andlisis de datos de experimentacion comercia: Andlisis dela covarianza (ANCOVA).
Segmentacion jerérquica de mercados.
Otras técnicas de andlisis multivariante.

NoghwnE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mgorar lacapacidad de organizacion y planificacion. \

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrol ylc\)\apueeéi 6nde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probjemdas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su dreade estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

C\Q\eapéugéd /de/organizzci 4n yplanificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CTS-\Cﬁi }iéd 93@ adaptarse alatecrologiay alos futuros entornos actualizando |as competencias profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Capa&ii dép para aplicar conoci nfl enyos/a\l apréctica.

CE3- Capac}QaB\de andlisisy sint;s(s//

CE9 - Aplicar técgc}sg@gei@r@fm cohgcﬁq ento paralagestion y los recursos humanos.

CE10 - Habilidad emw ﬁv(ormaci 6n é@o@ gacion.

CE11 - Analizar realid@e;sofialesﬁ@e\una persp}actiyacientl'fica(juridica, ética, histdrica, econdmicay filosdfica..)

CE12 - Interpretar y valorar las caract istiéasdehfs internacionales en el disefio e implantacion de las decisiones de
administracion de empresas 'y gestion/de

CE13 - Aplicar técnicas de gestion ;{m[)/esana}en/d@,ﬂ@s eﬁtgrhgs y recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 > / 100
Clases précticas 7 / / 100

Tutorias 20 / / %\ 5

Trabajo auténomo del estudiante 35 W / 0

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva )

Sesiones de discusion y debate \

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

\
Andlisis de fuentes y documentos K / /

Realizacion de trabajos individuales L\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 /60.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 5.0 50.

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas A

5.5 NIVEL 1: Médulo 5: Seminarios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminario 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/) |

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3 )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el proceso emprendedor analizando los diferefites agentes detproceso.

Identificar el proceso emprendedor.

Plantear oportunidades emprendedoras, recursos para emprender y el ecgsis
Identificar las técnicas de captacién de talento actuales.

Identificar los atributos esenciales del talento empresarial.
Plantear y realizar actividades para la gestion del talento.

Ser capaz de desarrollar un plan de gestién del talento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

emprendedor, analizando los diferentes agentes del proceso y el ecosistema emprendedor. Se tratayan teprfas como los concepto d& emprendimiento y

sus ambitos, oportunidades emprendedoras, recursos para emprender y el ecosistema emprende

nuevas perspectivas de pensamiento creativo y razonamiento acerca de la gestion de los recursos\humyanos. Los contenidos de/este gste seNjinario
estaran enfocados a actividades para la gestion del talento, entendiendo éste como un set o conjuntp de\atributos intelectualeg; sgejales g manyales
por las que se obtienen resultados sobresalientes del entorno natural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico. / /

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido. < /

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar |a adaptacion de la empresa alos cambios que se producen en €l mércado.

61/84




! Identificador : 4316434
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capagjdad de trabajo en equipg'in o latoma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
interpersonal \Hakilidades para pr tra/b'@o y mantener debates en grupo.

CT2 - Capaci d@Qe ufganizac@wﬁ[dr }m‘ﬁ cacié\\z}s(como capacidad de gestion de lainformacion.

CT4 - Potenciar la c%:@rrco&ei\en\grno, con I%Naﬁgresas, instituciones y administraciones publicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para aplicar conoci n}/mt/f%&la‘pract)f}/\

CES3 - Capacidad de andlisisy sinte%'é. /

CES5 - Capacidad emprendedora. / /

CEG6 - Capacidad paratomar deci SWfW%Qoma \ \

CE?7 - Capacidad paratrabajar en equW \ / )

CE9 - Aplicar tecnologias de informacion y conoci ryf m}cQwa I eggéi 6ny los recursos humanos.

CE10 - Habilidad en |a bisqueda de informacion 94 nv/éai gacion.

CE11 - Analizar realidades sociales desde una pg‘sg@aae@dreyet@a histérica, econémicay filosofica...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 \ ﬁSQ

Tutorias 15 ?Q

Trabajo auténomo del estudiante 35 ( 0 \ \
Evaluacion 10 20 | |

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva /\

Sesiones de discusion y debate

gz
Seminarios / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 30.0 \ 0.0
Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 0.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Seminario 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 < /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distinguir las normas de Derecho Inte<m\%

Aplicar los cambios derivados de las recientes reformas/egisiativas.
Evaluar la eficacia y la eficiencia de las practicas de re
Identificar las técnicas de auditoria de recursos humanos.

Realizar aplicaciones préacticas de auditoria de recursos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Se impartiran dos seminarios, el primero denominado El Derecho de Io%i)é/t/
Marruecos (2 ECTS) se dedicar al estudio de las normas que, tanto en

ser aplicadas a los contratos internacionales suscritos entre empresas de unQ y
la cuestion relativa a la competencia judicial internacional de las autoridades

les de uno y otro pais, prestando especial atencién a los cambios que en ambos
en Espafia.

El segundo denominado Auditoria de Recursos Humanos: Aplicacién Practica (1 EC
gue nos permiten evaluar la eficacia y eficiencia de las principales préacticas de recursos humanos

sonal, y al mismo tiempo, en consonancia con los objetivos corporativos.

creto, se prestaré un énfasis especial en las practicas de recursos humanos de retribucién y la selgcciépf de personal. En esta linga la\auditoria de re-
cursos humanos permite analizar y controlar las politicas y programas de recursos humanos, tenigndo/en cuenta las necesidades Yy objetivos del per-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

)

CG2 - Favorecer la capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

) N

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el d%/oll/y/o aplicacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probM’nas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.52 TRANSVERSALES

C\Q\eapéugéd /de/organizzci 4n yplanificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

CT4-\PUt§ci/6f Izyzﬁ'lexién conel ethor\no, con las empresas, instituciones y administraciones publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Capa&ii dé(j para aplicar conoci nfl enyos/a\l apréctica.

CE3- Capac}QaB\de andlisisy sint;s(s//

CE4 - Capaci d&d@a@@@e@/ﬂe@a{

CE9 - Aplicar tecnc?lbgieylﬁ@@a‘t\ién y cono&miéqto paralagestion y los recursos humanos.

CE10 - Habilidad en @u/squeda de\n\fa@aci éne iﬁwe%,ti gacion.

CE11 - Analizar realidades sociales dg%de Gna.pe@eg/Wtifica(juridi ca, ética, histdrica, econdmicay filosofica...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas \ / 15 \ \ 100

Tutorias ) 15 ) ) 20

Trabajo auténomo del estudiante 35 / ~ / 0

Evaluacion 10 / 20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva \V/ (

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 30.0 50.0| |
Aportaciones del alumno en sesiones 50.0 70.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Seminario 3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( / ) \
ECTSNIVEL 2 3 \ \ /) L\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contextualiz icagioheg enNa vida profesional y en las empresas.

la 3Qciedad digital y.slUs i

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartirdn dos seminarios, el primero denominado La transfoxmacion digifal de las empresas y de los profesionales (2 ECTS), que permitird

El papel delaidentidad digital en las organizaciones.
Nuevas formas de gestion y organizacion en la sociedad digital.
Nuevos sectoresy competencias digitales.

AONE

El segundo denominado El Método de Investigacion Experimental en Cj 7 i ¢ enta los siguientes contenidos:

¢Por qué necesito utilizar en unainvestigacion un disefio experimental ?
¢Por qué NO necesito utilizar en unainvestigacion un disefio experimentaky
La experimentacion frente ala encuesta para establ ecer relaciones de causaligad.
Validez de un experimento.

Tipos de experimentos seglin el ambiente en el que se desarrollan.
Términosy expresiones en experimentacion.

Casos préacticos. gjemplos reales de experimentacion en economia.

NoghkwnE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mgorar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG4 - Conducir, planificar y acompafiar |a adaptacion de la empresa alos cambios que\sap\r'adu(ﬁl,en/w/er@do{

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin roNo y/o aplicagion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién f\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucién de problem Ws
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de u;djo\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formulaf jujcios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éficas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

todirigido o auténomo.

Ci%mﬁ@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edida

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Cabx%ciﬁaq_d;efrga/dizaci ony planificacion, asi como capacidad de gestion de lainformacion.

&Q’B - Capac\daﬂwaadaptarse alatecnologiay alos futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C@Mﬂm/é nt;r«pretar el at@{nbxgc

onémico social.

CEG6 - Capa(}i/daq/ﬁara tomar decisi on\?s c\ig forma autonoma.

CES8 - Opti r{wizz{r los recursos econémi ):os) tecnol 6gicos y humanos.

CE11- Anal\zat\realidades sociales ;ésgétﬁaiagspectivacienﬁﬁca(juridica, ética, historica, economicay filosofica...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 \ \ 100

Tutorias \ 15 / ) 20

Trabajo auténomo del estudiante / 35 0

Evaluacion / / 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva N

\

Sesiones de discusion y debate

)
YN

Seminarios

[ [~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias 300 —\ 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 50.0 0.0

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Seminario 4

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ) )
ECTSNIVEL 2 3 A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\_/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ( /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dimiento sancionador poy Infracciones en el Orden Social. Identificar las distintas fases del mismo, asi como las garantias que, dentro
n al ciudadano frente a la i i

econémico y de gestion.

Comprender el papel que desempefi y conocer sus particularidades econémicas, organizativas, de planifi-

cacion y de explotacion.

n log puertds dentro'de la cadena logj

Analizar los nuevos elementos de la gesti§p-drientados al logro ¥e la eficiengia y competitividad que requieren las nuevas disposiciones en el sector

portuario.
Identificar las técnicas de validacion de escalas de medidd.
Plantear y analizar modelos de ecuaciones estructural
Ser capaza de realizar andlisis factoriales confirmatorio
Utilizar y manejar el paquete estadistico LISREL.

Aplicar el paquete estadistico LISREL para validar escalas en investigaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartirén tres seminarios, el primero denominado El Papel de la Inspesgciénge Trabajo y Seguridad Sogial.|JActuaciones Inspectoras ante

la Probleméatica Social Actual. Una vision practica (1 ECTS), donde se anglizaxa el papel de la Inspeccién/de Trabajo y Seguridad Social ¢.creada

por Real Decreto de 1 de marzo de 1906 es una institucion firmemente asentaa e nuestro pais, que ha s ido adaptarse en todo momento a las cir-
N ormativa social.

vamente a la preservacion de los derechos de los trabajadores, que la legislacién laboral
Enel presente semlnano se abordaré el actual S|stema de Inspeccmn de Trabajo y Segundad Som

de Seguridad Social, entre otros. Ademas, se dar& a conocer el procedimiento sancionador en el
procedimiento administrativo sancionador comun, derivado de la casuistica propia de las relacion
ble en el tréfico diario de las relaciones sociales y empresariales.

Asi pues, el seminario contara con el siguiente contenido:

El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia.
Procedimiento Sancionador por Infracciones en el Orden Social.

Actuaciones Inspectoras ante el actual modelo de Relaciones Laborales Cambiantes. Deteccion de las nuevas figu
Otras actuaciones inspectoras de especia relevanciaen el contexto actua. Relaciones laborales fronterizas.

ENCENN o

tor maritimo e introduciendo importantes cambios en los puertos que afectan a su gestién y explotacion.

El tercero denominado Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM) aplicados a la validacion de escalas de medida

67/84




Identificador : 4316434

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

se estudiar la utilizacién de escalas para la medida de conceptos no directamente observables es algo comdn en el &mbito de las
Ndasta hace relativamente poco tiempo, la validacién de estas escalas de medida se basaba en técnicas que han demostrado ser cla-
(vg. coeficiente alfa de Cronbach). Actualmente es generalmente aceptado que la validez y fiabilidad de una escala de medida

do el prguete estadigtico\LISREL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Mejor/z{r Ia},{apacidad de organi\zaB{()n y planificacion.

CG2- Favo(ec% la capacidad para el r)azo)']amiento critico y autocritico.

CG3- Consé’\guk( que mejore el aprept{iiz dnomo y autodirigido.

CG4 - Conduc\ti{, b@ifi cary a@n@aﬁ/{f/ Iaaia{)tés{én de laempresa alos cambios que se producen en €l mercado.

CB6 - Poseer y ¢ render corbgifiefitos que arorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un o/de'\n igacion

CB7 - Quelos eﬂudiaﬁ\e;sapan apl iﬁme;?m adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
extbs ma p

nuevos o poco conocidos dentro de co %multidimi plinares) relacionados con su area de estudio

osy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
lex{on

oci M
incluyar es sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que | os estudiantes sean cap i
unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientosy juicjos

CB9 - Que los estudiantes sepan co car sus conclisiones y los\coocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de odo clar \n ambigi es

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades dj/ W les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyen ma de decisiérren coléctix¥os o grupos. Habilidades en larelacion
interpersonal . Habilidades para presentar trabajos debates en gfupg.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como cap\ari aag }zlé g}aéi 6nde Ia}"»fgrmaci on.

CT3 - Capacidad para adaptarse alatecnologiay alos futuros entopnos /?étual i Z@d\) las oﬁaeetenci as profesionales.

CT4 - Potenciar la conexion con €l entorno, con las empresas, in}s(ftu/o(ones adm/Ln@raci bn\es\QL]blicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica < ( ) )

CE2 - Analizar e interpretar el entorno econémico social. / /

CEA4 - Capacidad pararesolver problemas. /\

CES5 - Capacidad emprendedora.

CES8 - Optimizar los recursos econdmicos, tecnol 6gicos y humanos. / / \ \
CE9 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento paralagestiony los recur{sos( humanos. ) )
CE10 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion. \ \

/
CE11 - Andlizar realidades sociales desde una perspectiva cientifica (juridica, ética, h%WonW@@M

CE12 - Interpretar y valorar |as caracteristicas de los entornos internacionales en el disefio eimplantaeiorde{as decision da
administracion de empresas y gestion de recursos humanos.

CE13 - Aplicar técnicas de gestion empresarial en distintos entornosy recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100 //
Tutorias 15 20 /
Trabajo auténomo del estudiante 35 0
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Evaluacion

10

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecci}’)n/m@,str/a}@xmsjtiva

;:é% Sg discusi c'h\y\s(ebaxe

St |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Mo/

30.0

50.0

~——— .
Aportaciones,del akimno en sesion
de discusionfy agfitud del alumnoen |
diferentes agtividades desarrolladas

50.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 6: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ommg&l

ECTSNIVEL 2

h_/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

2N A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTSZSOrn/eﬁraJ 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No // Na\‘\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar y poner en practica los conocimientos adquiridos en el master.

Contribuir a la formacién integral complementando el aprendizaje teérico y practico.
Favorecer el desarrollo de competencias profesionales en una empresa u otra organizacion.

Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

/

Las practicas son una herramienta esencial para que la formacién del alumnado se ajuste de forma real a las posibles salidas profesionales con las
gue habra de enfrentarse al finalizar sus estudios. Esta materia permitira a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
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formacion académica, favoreciendo la adquisiciéon de competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabili-
dady fomenten u capamdad de emprendlmlento y pongan en pracuca habilidades de comunicacion interpersonal, adaptabilidad y capacidad de ges-

alaEmpresa.
en Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

\QG\]\—M ej}/ar /ﬂa capaeidﬁ'd@opggnizaci ony planificacion.

CW;V@ (ﬁp&ﬁaﬁﬁra\el\azonamiento critico y autocritico.

CG3- Consgﬁui r/qﬁe mejore el apranQiz\Qje auténomo y autodirigido.

CG4 - Conducin{ planificar y acompaﬁ)ar %adaptaci 0n de laempresa alos cambios que se producen en €l mercado.

CB6 - Po omprender conocimj Ue\aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amen 0 un contexto deinv; |g§|{)n

CB7 - Quelos 0s con jentos adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco cono textos mas lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelos &studl es¥e integrar donqcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, s do mcompl o\ymitada,Ancluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y jui

CB9 - Que |os estudiantes sepan col un| SuS cg conom mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizadosy no &speaallzados e yh modo-claroy’Sin am

CB10 - Que los estudiantes po |I|d deaprendizaje\que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo I 4 tol Qde decigon en colectivos o grupos. Habilidades en larelacion
interpersonal . Habilidades para presentar trabajos tener debatwupot\

CT2 - Capacidad de organizacion y planificaci OW dad deg@' éyﬁe lainformacién.

CT3 - Capacidad para adaptarse ala tecnologiay E\(Losffmﬁés\eﬁt{)rnos zy{ualiéando las competencias profesionales.

CT4 - Potenciar la conexién con €l entorno, con las empresas, ihgit Ci ne§/§/ administ@'\ones publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar conocimientos ala préctica.

CE2 - Analizar einterpretar el entorno econdémico social. < \ \
CEA4 - Capacidad pararesolver problemas. < ( ) )
CES - Capacidad emprendedora. /

CE?7 - Capacidad paratrabajar en equipo. /\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del estudiante 50 ( 50 ) )
Trz’abgjo del estudiante en €l centro de 240 \ 25 ///\
précticas

Evaluacion 10 N (///

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos \/ )
Realizacién de trabajos en grupo /
Redlizacion de trabgjos individuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 30.0 50.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 50.0 70.0

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo 7: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

i

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \V/ (

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recopilar informacion relevante sobre un determinado tema de investigacion,

Utilizar diferentes bases de datos.

Saber formular preguntas de investigacion derivadas de una revision sistemética de la literatura rela
cuadrables en un marco conceptual y teérico.

ionagé con el ambito espexjfico,de estudio y en-

Disefiar y planificar la actividad de investigacion.

Aplicar metodologias de naturaleza diversa en la resolucién de problemas de investigacion.

Realizar el andlisis de los resultados, la discusion de los resultados y extraer conclusiones y perspectivas futurgs.

Desarrollar habilidades comunicativas y de expresion.

55.1.3 CONTENIDOS

En la planificacion de la ensefianza de posgrado se da una importancia primordial al Trabajo de Fin de Master, por su faceta integradora y por cons-
truir un primer ensayo de todas las actividades que se deben llevar a cabo en una futura tesis doctoral. Su principal objetivo es desarrollar y defender
un trabajo de investigacion en el que el estudiante ponga de manifiesto todos los conocimientos adquiridos durante la realizacion del méaster. Este tra-
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bajo se realizara bajo la direccién de tutores del programa del master, que finalizara con la entrega de una memoria, la defensa publica del mismo y la
evaluacié%e de un tribunal formado por 3 doctores, en una prueba que sera publica y que, en caso de superarse, dara derecho a la obtencién
del titulo de afasteyr.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1- Mejb(arl‘ac%ac/idad de organizacion y planificacion.

CQZ - Favor)ac%r la cWad razonamiento critico y autocritico.

é%\eonsegyﬁ r/qiﬁ ryjmeel@gren@ zaje auténomo y autodirigido.

CB6 - Poseer yf coprprender conocityjentos gue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenyido £n un contexto dein acion

CB?7 - Que lps estudiantes sepan aplicar 1gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo dpnocidos dentro de cgnt as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

S
dej rax_conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
0 limitada,\ncluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8- Quelo jantes sean
una informacién\que; sk i
aplicacion de sus coneci

CB9 - Que los estudiartes sgpan comunixar sus cond usiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no espeefaizados de X\Qdo clarg y 9n ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean lag hapilidades endi2ge que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o ayténgmo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion 9\9( /arﬁ W\@mo capac}\?aa\de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paraadaptarse ala téonﬁogia ya I?)§ fbgros eny{rno}s actualizando las competencias profesionales.

CT4 - Potenciar la conexion con el entorno, con las ffmpﬁ@ i n/stittf:i onesy administraciones publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CE2 - Andlizar einterpretar € entorno econémiQé W }
N_— N\

CEB6 - Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.

CE10 - Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion. \

CE11 - Analizar realidades sociales desde una perspectivaci entiﬁéa S}Gridi/ca./éti Mstér\l‘c\a\sgonémi cay filostfica...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 100 50 / /

Tutorias 50 15

Trabajo auténomo del estudiante 140 \_//0//

Evaluacion 10 / A\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate \ \ / V\

Andlisis de fuentes y documentos

Redlizacion de trabgjos individuales /
Seguimiento del TFM \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 40.0 60.0 / /
Defensa publica del Trabgjo Fin de Master [40.0 60.0 / /

/
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316434

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers de Gr Personal Docente | 3.9 100 8,2
contratado por
obray servicio
niversidad Profesor 7.6 100 8,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de ranada Profesor 38.5 100 48
Contratado
Doctor
Universidad d Gr\a%da Ayudante Doctor (3.9 100 6,2
Universidad de Gr Catedrético de 154 100 8,2
Universidad
Universidad de Jaén \J Profesor Titular |[3.9 100 41
de Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |[19.3 100 12,3
Universidad
Universidad de Granada V ofesor 7.6 100 48
co| abbrador
Ljcenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. / /
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adec

8. RESULTADOSPREVISTOS

s

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

17

80 | |

CODIGO

TASA

VALOR %

1

4, Tasade resultados. Rel
entre €l nimero de trabajos d
(Trabajos Fin de Master) y €l nimero de
alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

%

5. Tasa de rendimiento: Relacidn
porcentua entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por €l
alumnado en un estudio y el nimero total
de créditos matriculados

6. Duracion media de |os estudios:
Duracion media (en meses) que los
estudiantes tardan en superar |os créditos
correspondientes al Programa del
Posgrado.

15

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

- N° de estudiantes matriculados por asjgnatyira, grupo y cufso .
- Tasas de rendimiento por asignaturd,
- Calificaciones globales por asignaturayf

- Calificaciones globales del master por curso académico.

- Calificaciones del TFM por curso académico

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~ca|idah;itulg/ém?/sg/cprﬂia.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

\ \

/[ L

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452) MARIA LOPEZ-JURADO F@MEQ@QE LA Cthz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ, 18 18071 Granada Granada / N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 V|CE§@?6TORA DE
DOCENEZIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
[CALLEFAZ, 18 \ \ 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
viceocs@gr &/ 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

N@oﬁyﬁmw cjtante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F/ / PI L/\R\ ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAz\lé\ 1}67}// Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es gzgﬁslssz \ 958248901 RECTORA

<

N,
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Apartado 6: Anexo 2

80/ 84


https://sede.educacion.gob.es/cid/258300428746258511063156.pdf

oL Identificador : 4316434
L L

pﬁq SN TR0 i

i A ¥ DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1

Nombre:7.r

edrsosmateriales y servicios.pdf
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