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ACUERDO SOBRE CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO NO PERMANENTE (AYUDANTES,
ASOCIADOS Y AYUDANTES DOCTORES) DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Informado favorablemente en Comisién Académica de 17 de julio de 2018)
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018)

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, a Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de
modificacién de la Ley Andaluza de Universidades, asi como con el articulo 118 de los
Estatutos de la Universidad de Granada en el que se establece que corresponde al Consejo
de Gobierno aprobar los criterios generales para la valoracion de los méritos y la capacidad
docente e investigadora de las personas que opten a plazas de profesorado contratado no
permanente en los concursos publicos convocados por la Universidad de Granada, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 24 de julio de 2018, acordd aprobar dichos criterios
generales en los siguientes términos:

El presente baremo se utilizard en la valoracién de méritos en los concursos publicos de
seleccion de Ayudantes, Ayudantes Doctores y Asociados (excepto Asociados de Ciencias
de la Salud) a realizar en la Universidad de Granada.

En él se distinguen cuatro bloques:

A. Formacién académica

B. Actividad docente

C. Actividades de investigacién y transferencia
D. Actividad profesional y gestién universitaria

Ademas se afiade un apartado, bajo el nombre de criterios de preferencia, en el que se
recogen los méritos preferentes establecidos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Puesto que este baremo pretende proporcionar reglas aplicables a las convocatorias de
diversos tipos de plazas de profesorado contratado no permanente, cada bloque tiene
asignadas unas puntuaciones maximas, diferentes segun el tipo de plaza.

Los méritos de cada bloque se agrupan en varios apartados, entre los que se distribuye la
puntuacidn asignada al bloque.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, las comisiones de evaluacién podran solicitar
asesoramiento técnico de especialistas que considere conveniente, asi como de los érganos
de la Universidad de Granada que corresponda.

NORMAS GENERALES

1. Quienes concursen estan obligados a presentar el modelo de solicitud hecho publico con
la convocatoria y facilitado por la Universidad de Granada. Asimismo deberdn acreditar
todos los méritos en la forma establecida en las bases de la convocatoria. En todo caso, los
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méritos deberdn poseerse a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de las
solicitudes de participacion en los concursos.

2. La valoracién de los méritos alegados por quienes concursen se realizard en funcién de su
afinidad con el drea de conocimiento de la plaza; a tal efecto, la comisidn de evaluacién
aplicard el catdlogo de afinidades aprobado por Consejo de Gobierno. Cuando la plaza
convocada tenga un perfil docente especifico la comisidn de evaluacién determinard, de
forma motivada, el grado de afinidad de cada uno de los méritos. En cualquier caso se
aplicaran los siguientes coeficientes:

- Méritos con afinidad total: 1.

- Méritos con afinidad alta: o,7.

- Méritos con afinidad media: o,5.
- Méritos con afinidad baja: 0,2.

La comisién de evaluacién determinard, de forma motivada, el grado de afinidad por
titulaciones que corresponde a la titulacién principal de las personas que opten a la plaza.

No se valoraran aquellos méritos que no guarden ninguna afinidad con la plaza; en ese caso,
la comisién de evaluacién debe motivar debidamente la razén.

No obstante, lo anterior no serd de aplicacién en aquellos apartados del baremo donde se
establezca que a la puntuacidn obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

3. Las plazas convocadas en virtud del Plan de estabilizacion del personal investigador y de
incorporacion de Profesores Ayudantes Doctores por necesidades de investigacion de la
Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017,
tendran un perfil investigador. Cuando el perfil de la linea de investigacion, que el o la
solicitante haya desarrollado, se adecue al perfil investigador de la plaza convocada, se
aplicara un factor multiplicativo de 1,35 a la puntuacién obtenida en el bloque C (Actividades
de Investigacidn y Transferencia) del baremo.

4. Los méritos referidos a un periodo temporal se valoraradn proporcionalmente al periodo
que comprendan, salvo que estos criterios exijan una duracién minima.

5. Ningdn mérito podra ser valorado en mas de un apartado. A quien alegue un mérito en
mas de un apartado, éste se le puntuard una sola vez, donde la comisién de evaluacién
considere mas idéneo que procede su valoracion.

A quien alegue un mérito en un apartado que no corresponda a dicho mérito, la comisién
de evaluacién podrj, justificdndolo adecuadamente, valorar dicho mérito en el apartado
que considere mas adecuado.

6. En el caso de que algun o alguna concursante sobrepase la maxima puntuacién
establecida en un apartado o bloque se establece un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los demas. De modo que, tanto la puntuacién alcanzada en cada
uno de los apartados o bloques, como la puntuacion total conseguida debe considerarse
unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de
concurrentes del mismo concurso.

7. La comisidn de evaluacién podra excluir y, por tanto, no valorar, a quienes, de modo
general, tengan un curriculum que no se ajuste al drea de conocimiento y al perfil docente
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de la plaza. En tales casos, la comisidn de evaluacién emitird un informe motivado de su
decision.

8. El concurso podra resolverse con la no adjudicacién de las plazas cuando, a juicio de Ia
comisién de evaluacion, los curriculum de las personas solicitantes no alcancen un minimo
de calidad. En tales casos la comisién de evaluacién emitird un informe motivado de su
decision.

9. Quienes no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el espafiol deberan
acreditar, mediante certificado oficial, un nivel C1 de idioma espafol o, en su defecto, estar
en posesion de un grado, licenciatura o titulacién afin de Filologia en Lengua Espafiola. En
caso contrario, la comisién de evaluacidn solicitara la realizacién de una prueba lingtistica al

Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la materia; la no superacién de
dicha prueba supondra la exclusién del concurso.

Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se deberd también
acreditar mediante certificado oficial un nivel C1 de la correspondiente lengua extranjera. La
no acreditaciéon de dicho nivel supondra la exclusién del concurso. Quedaran exentos de
acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua materna coincida con el idioma
extranjero de la plaza convocada, entendiéndose por lengua materna la que corresponda a
la nacionalidad que figura en el pasaporte, asi como quienes estén en posesion de un grado,
licenciatura o titulacién afin de Filologia en la correspondiente lengua moderna extranjera,
o en Traduccidn (solo aplicable a la lengua B).

El reconocimiento de las acreditaciones oficiales se hard segin la Tabla de certificados
aceptados por la Universidad de Granada, en el marco del convenio correspondiente entre
los Rectores de la Universidades Andaluzas, y que se encuentra disponible en la pagina web
del Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la materia.

Pueden igualmente presentarse certificados no recogidos en las mencionadas tablas. En
ese caso, siguiendo el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno, deberan
aportar certificado de la Comision de Acreditacidn Lingiiistica de la Universidad de Granada.

10. En caso de que la comisién de evaluacién aprecie falsedad en alguno de los documentos
aportados, el mérito no sera valorado. La Universidad de Granada se reserva el derecho a
emprender las acciones legales que procedan.

11. La existencia de especificaciones indicadas en relacién con la plaza (perfil docente y/o
investigador) no supondrd, en ningun caso, para quien obtenga la plaza, un derecho de
vinculacién exclusiva a esa actividad docente y/o investigadora, ni limitard la competencia
de la Universidad para asignarle otras obligaciones docentes, de acuerdo con las funciones
que la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 20 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, establece para cada modalidad de contratacién.

12. A los efectos de este baremo se entenderd que una universidad es de reconocido
prestigio si esta situada en los 500 primeros puestos de los rankings internacionales de
Shanghai, Taiwan, Leiden o Times (global o por categorias).

Se entendera que un centro de investigacion es de reconocido prestigio cuando su posicion
en http://research.webometrics.info/es/world se sitie en el primer y segundo cuartil
(clasificacién mundial).


http://research.webometrics.info/es/world
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13. Todos los méritos deberan acreditarse en la forma que se determine en las Instrucciones
para la acreditacion de méritos del curriculum vitae que se aprueben por el Vicerrectorado
competente. La no acreditacion de un mérito conforme a dichas instrucciones supondra la
no baremacién del mérito.

RELACION DE MERITOS A VALORAR

La relacién de méritos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacion es:
A. FORMACION ACADEMICA

A.1. Titulo de Grado o equivalente

A efectos de valoracién de la titulacién oficial de grado universitario o equivalente se tendrd
en cuenta la correspondencia entre los titulos universitarios oficiales (pre-Bolonia:
arquitectura, ingenieria, licenciatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica y diplomatura)
y los niveles MECES (Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior). Para
calcular la nota media se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando el expediente académico incluya la calificacion media sobre 10 se
multiplicard dicha calificacién por 0,8.

b) Cuando el expediente académico incluya la calificacion media sobre 4, se
transformara en una calificacién media sobre 10, y se multiplicard dicha calificacién
por 0,8. Para ello se utilizarad la siguiente tabla de equivalencias (cualquier valor
intermedio se aproximard al valor mas cercano):

1,00 5,0 1,50 6,0 2,00 7,0 2,50 8,0 3,00 9,0
1,05 5,1 1,55 6,1 2,05 7,1 2,55 8,1 3,10 9,1
1,10 5,2 1,60 6,2 2,10 7,2 2,60 8,2 3,20 9,2
1,15 5,3 1,65 6,3 2,15 7,3 2,65 8,3 3,30 93
1,20 | 54 | 1,70 | 6,4 | 220 | 7,4 | 2,70 | 84 | 3,40 | 9,4
1,25 55 1,75 6,5 2,25 7,5 2,75 8,5 3,50 95
1,30 5,6 1,80 6,6 2,30 7,6 2,80 8,6 3,60 9,6
1,35 5,7 1,85 6,7 2,35 7,7 2,85 8,7 3,70 9,7
1,40 5,8 1,90 6,8 2,40 7,8 2,90 8,8 3,80 9,8
1,45 59 1,95 6,9 2,45 7,9 2,95 8,9 3,90 9,9
4,00 10

¢) Cuando el expediente académico no incluya la calificacion media, esta se obtendra:

- En el caso de planes de estudios por créditos, se multiplicard el nimero de créditos
con la calificacién de aprobado por 1, el nimero de créditos con la calificacién de
notable por 2, el nimero de créditos con la calificacién de sobresaliente por 3 y el
numero de créditos con la calificacién de matricula de honor por 4, y se sumara el
resultado de las operaciones precedentes. La suma asi obtenida se dividird por el
numero de créditos tomados en consideracidn. Obtenida la calificacién media sobre
4 se procedera como en el anterior apartado b).

- En el caso de planes de estudios por asignaturas, se multiplicard el nimero de
asignaturas con la calificacidon de aprobado por 1, el nimero de asignaturas con la
calificacion de notable por 2, el nimero de asignaturas con la calificacion de
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sobresaliente por 3 y el nimero de asignaturas con la calificacion de matricula de
honor por 4, y se sumara el resultado de las operaciones precedentes, distinguiendo
entre asignaturas anuales y cuatrimestrales. La suma asi obtenida se dividira por el
ndmero de asignaturas tomadas en consideracién. Obtenida la calificacién media
sobre 4 se procedera como en el anterior apartado b).

d) Cuando se presente una titulacion de 2° ciclo de los planes de estudio antiguos se
procederd como en el apartado c). En este caso, se computardn también las
calificaciones, por créditos o por asignaturas, obtenidas en la titulacién de acceso.

e) En caso de que se haya cursado la titulacion de Grado o equivalente en el extranjero
se deberd aportar expediente académico oficial, traduccién jurada del mismo vy
“Declaracion de equivalencia de nota media” del Ministerio espafiol con
competencias en la materia. Para obtener la calificacion media se seguiran las reglas
anteriores.

e Puntuacion adicional

A la puntuacién obtenida se le sumard la siguiente puntuacion adicional,
pudiendo sumarse mds de un concepto, cuando el candidato presente
acreditacion oficial de:

1°" premio 4 puntos
Premio Nacional Fin de carrera, grado o equivalente 2° premio 3 puntos
3% premio 2 puntos
Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 1punto

A.2. Master o estudios equivalentes™ que faculten para la realizacién de la Tesis Doctoral

Para calcular la puntuacién se procederd como en el apartado A.1., dividiendo el resultado
final por 4.

Nota:
1. Se entienden por estudios equivalentes:

- Estudios de doctorado.

- DEA.

- Master profesionalizante mas complemento de investigacion.

- Estudios de Grado que requieran 300 o mds créditos y que habiliten para la realizacién de la tesis
doctoral. En este caso, cabe destacar que su inclusién en este apartado y en A.1. no supondria
valorar dos veces el mismo mérito, pues en A.1. solo se valoran los estudios de Grado y en A.2. solo
se computan los estudios de Master.

- Titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 3). En este caso, cabe destacar que su inclusién
en este apartado y en A.1. no supondria valorar dos veces el mismo mérito, pues en A.1. solo se
valoran los estudios de Grado y en A.2. solo se computan los estudios de Master.

A.3. Tesis doctoral

A efectos de valoracion de la tesis doctoral se otorgaran las siguientes puntuaciones
(cuando la tesis doctoral se haya obtenido en otro pais, y las calificaciones no correspondan
a las de la siguiente tabla, la Comisién de Evaluacion consultard la equivalencia al
Vicerrectorado con competencias en la materia):

Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos
Apto/Sobresaliente 3 puntos
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| Apto cum laude/Sobresaliente cum laude | 4 puntos |

e Puntuacion adicional

A la puntuacién obtenida se le sumardn las siguientes puntuaciones adicionales,
pudiendo sumarse mds de un concepto:

Tesis en cotutela internacional® 2 puntos

Tesis con mencién internacional o doctorado europeo 1 punto
Premio extraordinario de Doctorado 2 puntos

Otros premios concedidos por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio 1 punto
Nota:

2. Se considerard Tesis en cotutela internacional aquella que exige la existencia de un convenio de
colaboracidén entre dos universidades y en la que el doctorando o doctoranda obtiene el titulo de
doctor/a por ambas.

A.4. Otros estudios oficiales universitarios o equivalentes completados (Maximo 4 puntos)

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Titulacion de Grado o equivalente® 2 puntos
Master universitario oficial, Estudios de Doctorado o equivalentes® 1punto
Master propio de igual o mas de 1.000 horas 0,75 puntos
Tesis Doctoral 2 puntos
Master propio de menos de 1.000 horas, Expertos y Especialistas 0,25 puntos
Titulo de formacién sanitaria especializada (MIR y similares)® 2 puntos

En ningun caso se podrd valorar en este apartado una diplomatura que haya servido para
obtener una licenciatura o grado valorado en el apartado A.1.

Notas:

3. Para las equivalencias en Grado o Master se tendrd en cuenta la correspondencia entre los titulos
universitarios oficiales (pre-Bolonia: arquitectura, ingenieria, licenciatura, arquitectura técnica, ingenierfa
técnica y diplomatura) y los niveles MECES.

4. Se entiende por Estudios de Doctorado equivalentes los siguientes:

- DEA.
- Master profesionalizante mas complemento de investigacion.
- Estudios de Grado que requieran 300 o mds créditos y que habiliten para la realizacién de la tesis
doctoral.
- Titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 3).
5. Titulos MIR y similares.

A.5. Becas y contratos predoctorales obtenidos en el ambito académico

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

FPU; Marie Curie; becas cuyo objetivo sea la realizacién de la Tesis Doctoral
disfrutadas en universidades y centros de investigacién de reconocido prestigio
fuera de Espafia y en un pais distinto a aquél en el que se obtuvo el titulo de
Grado

FPI; FPDI; otras becas o contratos predoctorales de convocatorias de
Universidades y Organismos Publicos de Investigacién u otros organismos que
tengan como objetivo la realizacién de la tesis doctoral (Fundacion Caixa,
Fundacién Jiménez Diaz, Instituto de Salud Carlos III)

Contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacién de
la tesis doctoral

2,5 puntos/afo

1 punto/afo

0,5 puntos/afio
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Los periodos inferiores a un afio se valorardn proporcionalmente, excepto los inferiores a
un mes que no seran computados. En caso de solapamiento temporal de becas, en el
periodo solapado solo se contabilizard la de mayor puntuacién. Las renovaciones de becas
deberdn ser acreditadas.

A todas las becas y contratos contemplados en este apartado se les aplicard un factor de
afinidad 1.

A.6. Estancias® predoctorales en otras universidades o centros de investigacion

nacionales o extranjeros

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Nacionales 1 punto/ano
Internacionales 2 puntos/afo

Predoctorales

e Puntuacion adicional

A la puntuacién obtenida en cada estancia se le aplicaran los siguientes factores
multiplicativos, pudiendo aplicarse ambos en su caso:

Financiacién obtenida en convocatorias de cardcter competitivo X1,5
Universidades o Centros de Investigacidn de reconocido prestigio”) X2

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Notas:
6. Enrelacién con las estancias:

a. Solo se valoraran las estancias en las que exista una vinculacién académica o contractual con una
universidad o centro de investigacién de origen; en ningulin caso se valorardn en este apartado las
becas y contratos en universidades o centros de investigacidn sin que exista dicha vinculacién con
una universidad o centro de investigacion de origen.

b. Las estancias inferiores a un afio se valorardn proporcionalmente, excepto aquellas con una
duracién menor de 15 dias que no serdn computadas.

7. Se entenderd por universidades o centros de investigacién de prestigio los detallados en las normas
generales de este documento.

A.7. Actividades de formacién para la actividad docente (Mdximo 3 puntos)

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Cursos de iniciacidn a la docencia de planes propios de universidades de mas de 200 horas 1 punto/curso

Otras acciones formativas universitarias 0,1 puntos por cada 20 horas

Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y

o - ; e - 0,25 puntos/curso
pedagdgica de al menos 100 horas de duracién organizados por instituciones publicas 5P /

A cada una de las actividades de formacidn para la actividad docente se les aplicard un
factor de afinidad 1.

A.8. Acreditaciones oficiales® de competencia lingiiistica

Cuando el uso de un idioma extranjero no sea consustancial con la plaza convocada, se
valorara su acreditacién oficial atendiendo a las siguientes puntuaciones (solo se valorara
un Unico idioma y la acreditacién de mayor nivel):

Nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente 2 puntos
Nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente 1 puntos
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| Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente | 0,5 puntos |

En ningldn caso podran ser reconocidos los documentos acreditativos del nivel de la
competencia lingliistica que se refieran a la lengua materna, entendiéndose que la lengua
materna es la que corresponde a la nacionalidad que figura en el pasaporte.

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Nota:

8. Elreconocimiento de las acreditaciones oficiales se hard segtn la Tabla de certificados oficiales aceptados
por las Universidades Ptblicas Andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras que se encuentra
disponible en la web del Vicerrectorado competente en internacionalizacién. Se podran igualmente
presentar certificados no recogidos en las mencionadas tablas; en ese caso, siguiendo el procedimiento
establecido por el Consejo de Gobierno, deberan aportar certificado de la Comisién de Acreditacién
Lingtiistica de la Universidad de Granada.

A.9. Otros méritos académicos

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Beca de colaboracidn, intercampus o similares 0,5 puntos/beca
Beca de iniciacién a la investigacién 0,5 puntos/beca
B. ACTIVIDAD DOCENTE

B.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias® ()

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

| Titulos oficiales (Grado y Master) | 0,3 puntos/crédito (10 horas) |

Se computarad un maximo de 240 horas por curso académico.

Notas:

9. Ladireccién de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master se valorard en el
apartado B.3.

10. El mérito de Profesor Tutor en la UNED se valora en el apartado B.8.

B.2. Docencia universitaria no oficial (Masteres propios universitarios, cursos de experto
universitario y cursos de extensién universitaria™) (Maximo 2 puntos)
Se otorgard la siguiente puntuacion:

[ Titulos no oficiales | 0,1 puntos/crédito (10 horas) ]

Nota:
1. Se consideran actividades de extensién universitaria todos aquellos cursos, jornadas, seminarios, etc.,

impartidos por universidades o sus centros adscritos, y encaminadas a la expedicién de un diploma o
certificado.

B.3. Direccién de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado 0,3 puntos/trabajo hasta un maximo de 7 trabajos/curso
Trabajos Fin de Master 0,75 puntos/trabajo hasta un maximo de 4 trabajos/curso
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B.4. Tutoresfas y Asesore/as Clinicos o Profesionalizantes de Practicas Curriculares

Universitarias"™

Se otorgard la puntuacién de 0,25 puntos/100 horas.

Nota:

12. Seincluye en este apartado la tutorizaciéon del Master de Ensefianza Secundaria.

B.5. Actividades de innovacién y mejora de la calidad docente a través de convocatorias

competitivas (Maximo 4 puntos)

Participacién o direccién/coordinacién™ de proyectos de Innovacién Docente, Planes de

Accidn Tutorial, EqQuipos Docentes y similares, no relacionados con la investigacién.

Direccién/Coordinacién

Participacion

Programas propios de las universidades

0,5 puntos/proyecto/afo

0,25 puntos/proyecto/afio

Convocatorias autonémicas

1 punto/proyecto/afio

0,5 puntos/proyecto/afio

Convocatorias nacionales

1,5 puntos/proyecto/afo

0,75 puntos/proyecto/afo

Convocatorias internacionales

2 puntos/proyecto/afio

1 punto/proyecto/afio

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Nota:

13. Sino se acreditase adecuadamente la Direccién/Coordinacion se valorara como Participacion.

B.6. Participacion®” en congresos dirigidos a la innovacién y mejora docente, no
relacionados con la investigacion (Maximo 2 puntos. Maximo de 2 aportaciones por

congreso)

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

L Nacionales 0,1 puntos/comunicacién
Comunicaciones presentadas en congresos - P

Internacionales 0,2 puntos/comunicacion

. o Nacionales 0,5 puntos/ponencia
Ponencias por invitacién en congresos - -

Internacionales 1 punto/ponencia

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Nota:

14. Enningun caso se valorara la mera asistencia a un congreso.

B.7. Publicaciones docentes no relacionadas con la investigacion (Maximo 5 puntos)

Se otorgaran las siguientes puntuaciones":

Libros publicados

Q1, Q2 del SPI internacional

5 puntos/libro

Q1 del SPI nacional

4 puntos/libro

Q3, Q4 del SPI internacional

3 puntos/libro

Q2, Q3, Q4 del SPI nacional

2 puntos/libro

Otras editoriales con ISBN

0,5 puntos/libro

Libros editados

Q1, Q2 del SPI internacional

2,5 puntos/libro

Q1 del SPI nacional

2 puntos/libro

Q3, Q4 del SPlinternacional

1,5 puntos/libro

Q2, Q3, Q4 del SPI nacional

1 punto/libro

Otras editoriales con ISBN

0,25 puntos/libro

Capitulos de libro

Q1, Q2 del SPI internacional

1,25 puntos/capitulo

Q1 del SPI nacional

1 punto/capitulo

Q3, Q4 del SPI internacional

0,75 puntos/capitulo

Q2, Q3, Q4 del SPI nacional

0,5 puntos/capitulo
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| Otras editoriales con ISBN

0,1 puntos/capitulo

Material digital sometido a OCW o similar (amparado por una convocatoria)

0,5 puntos/aportacion

Nota:

15. Para valorar las publicaciones docentes no relacionadas con la investigacién se tomard en cuenta:

a.

o

m

En las dreas temdticas de Antropologia, Arqueologia y Prehistoria, Bellas Artes, Biblioteconomia y
Documentacién, Ciencias Politicas, Comunicacién, Derecho, Economia, Educacién, Estudios Arabes
y Hebraicos, Filosofia, Geografia, Historia, Lingtiistica, Literatura y Filologia, Psicologia y Sociologia
se utilizarad el ranking Scholarly Publishers Indicators (SPI) por categorias. En el resto de dreas
tematicas se utilizara el ranking SPI general.

. El ranking utilizado sera el correspondiente al afio de publicacién de la aportacién o, en su defecto,

el dltimo ranking publicado.

. La suma de los capitulos de un mismo libro no podrd superar la puntuacién correspondiente a un

libro completo.
En caso de acreditar la edicién de un libro y, ademéds, la autoria de algin capitulo del mismo se
considerardn ambas puntuaciones.

. Solo se consideraran libros y capitulos de libro que cuenten con ISBN. En ningtin caso se valoraran

las autoediciones. Tampoco se valorardn las publicaciones en libros de actas o reuniones

cientificas relacionadas con la mejora de la actividad docente.

B.8. Otros méritos docentes (Maximo 2 puntos)

Se otorgaradn las siguientes puntuaciones:

. Sdlo se valoraran aportaciones publicadas o con carta de aceptacién de la editorial.

Evaluacién excelente dentro del programa DOCENTIA o similares

1 punto/evaluacién

Coordinacién de asignaturas

0,2 puntos/asignatura/afio

Estancias en centros para la mejora de la formacién

0,3 puntos/mes

Estancias con fines docentes

0,1 puntos/semana

Asignaturas impartidas para el fomento del plurilingi]ismo“s)

0,1 puntos/asignatura/afo

Profesor/a Tutor/a en universidad a distancia

0,2 puntos/afio

Participacion en tribunal de TFG o TFM

0,1 puntos/tribunal

Nota:

16. Se entenderan por asignaturas impartidas para el fomento del plurilingiiismo aquellas impartidas en una

lengua extranjera.

C. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

C.1. Publicaciones cientificas

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Revistas indexadas por | 1”Decil 6 puntos/articulo
CNEAI segin campo de | 1 Cuartil 4 puntos/articulo
conocimiento distinguiendo | 2° Cuartil 3 puntos/articulo
Articulos(™” entre indexacién prioritaria | 3° Cuartil 2 puntos/articulo
y secundaria (Véase Tabla1) | 4° Cuartil 1 punto/articulo

Revistas indexadas en cualquier base de datos que no cumpla .
L R 0,2 puntos/articulo

el criterio anterior

Q1, Q2 del SPI internacional 5 puntos/libro
Q1 del SPI nacional 4 puntos/libro
Libros publicados Q3, Q4 del SPI internacional 3 puntos/libro
Libros y Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 2 puntosf/libro
Capl’tu|05(18) Otras editoriales con ISBN 0,5 puntos/libro
Q1, Q2 del SPI internacional 2,5 puntos/libro
Libros editados Q1 del SPI nacic‘)nal : 2 puntos/libro
Q3, Q4 del SPI internacional 1,5 puntos/libro
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 1 punto/libro
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Otras editoriales con ISBN 0,25 punto/libro

Q1, Q2 del SPI internacional 1,25 puntos/capitulo

Q1 del SPI nacional 1 punto/capitulo

Capitulos de libro Q3, Q4 del SPI internacional 0,75 puntos/capitulo

Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 0,5 puntos/capitulo

Otras editoriales con ISBN 0,1 puntos/capitulo

Q1, Q2 del SPI internacional 4 puntos/libro

. . e Q1 del SPI nacional 3 puntos/libro
Traducciones con ediciones criticas®™ 03, Qa del SP! internacional 2 puntosfiibro
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 1 punto/libro

Cuando el nimero de autores/as de una aportacién sea superior a N, la puntuacién de la
misma vendra determinada por la siguiente férmula (esta férmula podra no aplicarse en el
caso de ser primer autor/a, ultimo/a autor/a o autor/a de correspondencia, segun la practica
habitual del drea de conocimiento):

puntuacion tabla x N

Puntuacion final = —
Numero de autores/as

Donde N es:

Rama de Conocimiento
Ciencias Juridicas
Ciencias
Ciencias Sociales
Ciencias de la Salud
Ingenierias y Arquitectura
Arte y Humanidades

w [N (o[ |2

Una aportacidon tendrd cardcter multidisciplinar cuando sus autores pertenezcan a distintas
ramas de conocimiento. En el caso de trabajos multidisciplinares, la Comisidn de Seleccidn
podrd, justificadamente, no contabilizar a los autores que pertenezcan a una rama de
conocimiento distinta de la que se convoca la plaza, teniendo en cuenta el area de la plaza
convocada y el interés de la colaboracidn interdisciplinar. Para ello, es condicién necesaria
que pueda determinarse sin ninguna ambigliedad la vinculaciéon de dichos autores a una
rama de conocimiento.

Notas:
17. Paravalorar los articulos relacionados con la investigacién se tomara en cuenta:

a. En el caso de indexacién prioritaria se aplicard la puntuacién final. En caso de indexacion
secundaria se multiplicara dicha puntuacién por 0,5.

b. Cuando la base de datos no esté ordenada por cuartiles pero la revista en cuestiéon si esté
indexada en SJR, la puntuacidn sera la del decil o cuartil correspondiente a SJR. Si la revista no
estuviese indexada en SJR se le asignara la puntuacién correspondiente a un Q4.

c. En caso de un articulo HCP, las puntuaciones por cuartiles/decil no son acumulativas, valorandose
unicamente dicho articulo como HCP.

d. Para determinar la posicién de la revista se considerara el listado del afio de publicacién del
articulo o, en su defecto, el tltimo listado publicado.

e. Sélo se valorard lo publicado, en prensa con DOI o con una carta de aceptacion de la editorial.

18. Para valorar los libros y capitulos de libro relacionados con la investigacién se tomara en cuenta:

a. En las dreas tematicas de Antropologia, Arqueologia y Prehistoria, Bellas Artes, Biblioteconomia y
Documentacién, Ciencias Politicas, Comunicacién, Derecho, Economia, Educacién, Estudios Arabes
y Hebraicos, Filosofia, Geografia, Historia, Lingistica, Literatura y Filologfa, Psicologia y Sociologia
se utilizarad el ranking Scholarly Publishers Indicators (SPI) por categorias. En el resto de areas
tematicas se utilizard el ranking SPI general.
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o

o

Gltimo ranking publicado.

®

—+

Sélo se valorara lo publicado o con carta de aceptacion de la editorial.
libro completo.

El ranking sera el correspondiente al afio de publicacién de la aportacién o, en su defecto, el
las autoediciones.

reuniones cientificas.

Solo se consideraran libros y capitulos de libro que cuenten con ISBN. En ninglin caso se valorardn
La suma de los capitulos de un mismo libro no podra superar la puntuacién correspondiente a un

No se valorard la publicacién en libro de la tesis doctoral, ni las publicaciones en libros de actas o
19. En relacién con las traducciones con edicidn critica se considerardn a este respecto los libros que
presenten un estudio razonado de la fijacion de texto, con la correspondiente mencién de fuentes,
variantes textuales y que lleven un estudio introductorio que suponga una aportacién al conocimiento.
Por el contrario, las simples traducciones de textos para su publicacién no se tendrdn en cuenta en este
apartado.
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TABLA1
CAMPOS SUBCAMPOS INDEXACION PRIORITARIA AREAS INDEXACION SECUNDARIA
Matemdticas y Fisica -JCR ScienceEdition
Quimica -JCR ScienceEdition
Biologfa Celular y Molecular -JCR ScienceEdition
Ciencias Biomédicas -JCR ScienceEdition
Ciencias de la Naturaleza -JCR ScienceEdition
-Arts and Humanities Citation Index
Arquitectura, Urbanismo “SCImago Journal Rank (SJR)
Arquitectura, Ingenierfa Civil, Construccién y -JCR Science Edition ! -Avery Index to Architectural Periodical
Ingenierias y Arquitectura Urbanismo -JCR Social Sciences Edition -Riba Online Catalogue
Ingenieria Civil y -TRIS Electronic Bibliography Data
Construccién -International Development Abstracts
Otras ingenierias -JCR ScienceEdition
Ciencias Sociales, Politicas, del -Arts and Humanities Citation Index

-JCR Science Edition

i |
Comportamiento y de la -JCR Social Sciences Edition

-SCImago Journal Rank (SJR)

Educacion
Ciencias Econdmicas y -JCR Science Edition
-Scl I Rank (SJR
Empresariales -JCR Social Sciences Edition SCimago Journal Rank (SJR)
-JCR Social Sciences Edition
-DICE
} . -Dialnet
Derecho y Jurisprudencia CARHUS
-Latindex
-Ulrichweb

-JCR Social Sciences Edition

-Arts and Humanities Citation Index
-SClmago Journal Rank (SJR)
-Emerging Sources Citation Index

Historia, Geografia y Artes -International Medieval Bibliography

-RILMS Abstracts of Music Literature

-JCR Social Sciences Edition :g:};c:ssweb

Filosofia, Filologia y Lingiiistica -Arts and Humanities Citation Index -European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus)
-SCImago Journal Rank (SJR) in-RECH
-Emerging Sources Citation Index RESH
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C.2. Becas y contratos posdoctorales obtenidos en el ambito académico

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

MEC; Sara Borrell; Fullbright; Humboldt; Marie Curie; EMBO; Talent Hub;

Fundacién Ramén Areces; Fundacién Martin Escudero; Talentia; otras de 4 puntos/afio
similares caracteristicas siempre que se trate de convocatorias competitivas
Ramén y Cajal 5 puntos/afio
Juan de la Cierva (incorporacién) y similares de -
e . L . 4 puntos/afio
Contratos de instituciones de reconocido prestigio en |+D+i
reincorporacién Juan de la Cierva (formacion) y similares de -
L. N L . 3 puntos/afio
instituciones de reconocido prestigio en I+D+i
Torres Quevedo, Miguel Servet 2 puntos/afio
Becas y contratos de investigacién posdoctorales disfrutados en universidades
y centros de investigacion de reconocido prestigio fuera de Espafa y en un pais 4 puntos/afio

distinto a aquél en el que se obtuvo el titulo de Doctor

Otras becas y contratos posdoctorales de convocatorias competitivas propias

N - - g 2 A
de Universidades y Organismos Publicos de Investigacion. puntofafio

Becas y contratos posdoctorales con cargo a proyectos de investigacion 1 punto/afno

Los periodos inferiores a un afio se valoraran proporcionalmente, excepto aquellos con una
duracién menor de un mes que no serdn computados. En caso de solapamiento temporal
de becas y/o contratos, en el periodo solapado solo se contabilizard la de mayor
puntuacidn. Las renovaciones de becas deberdn ser acreditadas.

A todas las becas y contratos contemplados en este apartado se les aplicard un factor de
afinidad 1.

C.3. Ponencias y comunicaciones presentadas®® en congresos (Maximo 4 puntos. Maximo
de 2 aportaciones por congreso)

Se otorgaradn las siguientes puntuaciones:

. Pdster 0,05 puntos/pdster
Nacionales — 95 P POSHS
L Comunicacién oral 0,1 puntos/comunicacion
Comunicaciones en congresos - .
. Pdster 0,1 puntos/ poster
Internacionales — —
Comunicacion oral 0,2 puntos/comunicacion
, o Nacionales 0,5 puntos/ponencia
Ponencias por invitacion en congresos " -
Internacionales 1 punto/ponencia

Nota:
20. Enningun caso se valorara la mera asistencia a un congreso.

C.4. Direccion de Tesis Doctorales

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Tesis Sin “cum laude” 4 puntos/tesis

Doctorales | Apto “cum laude”/Sobresaliente “cum laude” 6 puntos/tesis

e Puntuacion adicional
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A la puntuacidn obtenida por la direccién de una Tesis Doctoral se le sumaran las
siguientes puntuaciones adicionales, pudiendo sumarse mdas de un concepto,
cuando el candidato las acredite documentalmente:

Tesis en cotutela internacional®’ 1 punto
Tesis con mencién internacional o doctorado europeo 0,5 puntos
Premio extraordinario de Doctorado 1 punto

Nota:
21. Se considerard Tesis en cotutela internacional aquella que exige la existencia de un convenio de
colaboracidén entre dos universidades y en la que el doctorando o doctoranda obtiene el titulo de
doctor/a por ambas.

C.5. Estancias®? posdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

nacionales o extranjeros

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Nacionales 2 puntos/afio
Internacionales 3 puntos/aiio

Posdoctorales

e Puntuacion adicional

A la puntuacién obtenida en cada estancia se le aplicardn los siguientes factores
multiplicativos, pudiendo aplicarse ambos en su caso:

Financiacién obtenida en convocatorias de cardcter competitivo X1,5
Universidades o Centros de Investigacidn de reconocido prestigio® X2

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Notas:
22. Enrelacién con las estancias:
a. Solo se valorardn las estancias en las que exista una vinculacién contractual con una universidad o
centro de investigacién de origen; en ningln caso se valoraran en este apartado los contratos y
becas en universidades o centros de investigacién sin que exista dicha vinculacién con una
universidad o centro de investigacion de origen.
b. Las estancias inferiores a un afo se valorardn proporcionalmente, excepto aquellas con una
duracién menor de 15 dias que no serdn computadas.
23. Se entenderd por universidades o centros de investigacién de prestigio los detallados en las normas
generales de este documento.

C.6. Direccién/Participacién en proyectos de investigacion oficiales obtenidos en
convocatorias publicas competitivas

Se otorgaran las siguientes puntuaciones®?:

Direccién/Coordinacién Participacion
Planes propios de Universidades 0,5 puntos/proyecto/afio 0,25 puntos/proyecto/afio
Autondémico 1 punto/proyecto/aio 0,5 puntos/proyecto/afio
Nacional 2 puntos/proyecto/afio 0,75 puntos/proyecto/ano
Internacional coordinado 4 puntos/proyecto/ano 1 punto/proyecto/afno

Nota:
24. Para valorar la direcciéon o participacion en proyectos de investigacion oficiales obtenidos en
convocatorias publicas competitivas se tomard en cuenta:
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a. Se valorara la participaciéon en un maximo de tres proyectos a tiempo completo en un mismo
periodo, siendo uno de ellos internacional, uno nacional y otro autonémico. Cuando se acredite la
pertenencia a mas de 3 proyectos simultdneamente, la comisién de evaluacién seleccionara los 3
proyectos que supongan mayor valoracién para el candidato.

b. La puntuacidn correspondiente a la participacion en proyectos a tiempo parcial sera la de la tabla
anterior dividida por dos.

c. No computarédn como proyectos de investigacion ni las redes cientificas ni los proyectos de
infraestructuras.

C.7. Direcciéon/Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo
Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83
de laLou®

Se otorgaran las siguientes puntuaciones®®:

Direccién Por cada 5.000 € o fraccién contratados por la Universidad u OPI 0,5 punto/contrato
(méaximo 3 puntos/contrato)
s, Por cada 5.000 € o fraccién contratados por la Universidad u OPI 0,2 puntos/contrato
Participacion .
(mdximo 1,5 puntos/contrato)
Notas:

25. También se consideraran en este apartado los contratos suscritos al amparo del articulo 11 de la LRU.
26. Para valorar la direccidn o participacion en contratos de investigacion se tomard en cuenta:
a. Los contratos con spin-offs se valorardn en el apartado C.8.
b. La prestacidn de servicios profesionales se valoraran en el apartado de experiencia profesional.
c. No computardn los contratos de menos de 5.000 €.

C.8. Patentes, modelos de utilidad y spin-offs

Por autorfa de cada activo, se otorgardn las siguientes puntuaciones (no acumulativas, solo
se aplicara la mayor):

Solicitud®) 0,5 puntos/patente
Concesion 1 punto/patente
Patentes Concesion m.edlante procedlmler?to con 2 puntos/patente
examen previo 0 examen sustantivo
Solicitud internacional (PCT)®*”) 3 puntos/patente
Solicitud(e? segundos paisest®®) 4 puntos/patente
Solicitud® 0,5 puntos/modelo
Modelos de utilidad — —5 5P f
Solicitud en segundos paises 4 puntos/modelo
Solicitud®? 0,5 puntos/disefio
Disefios industriales Concesion 1 punto/disefio
Solicitud en segundos paises®” 3 puntos/disefio
Variedades vegetales/Otros titulos | Solicitud® 1 punto/variedad
de propiedad industrial Concesién 4 puntos/variedad
Registros de propiedad intelectual 0,25 puntos/registro
Participacién en spin-offc® 3 puntos/spin-off

e Puntuacion adicional

Si el activo (patente, modelo de utilidad, disefio industrial, variedad vegetal, registro
de propiedad intelectual u otros titulos de propiedad industrial) estd en
explotacic’)n(31) a la puntuacidn anterior se le sumaran 2 puntos.

Notas:
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27. Solo se considerardn los activos que sean solicitados por una universidad o empresa.

28. Se considerard una solicitud de patente o modelo de utilidad en segundos paises a cualquier solicitud que
reivindique una prioridad inicial de un pais diferente o bien solicitudes regionales como Patentes
Europeas.

29. Se considerard una solicitud de disefio industrial en segundos paises a cualquier solicitud que reivindique
una prioridad inicial de un pais diferente o bien solicitudes regionales como el Disefio Comunitario.

30. Se considerarad la participacién en spin off como la participacién con un minimo de 5% en el capital social
de una empresa de base tecnoldgica, spin-off, del organismo en el que el solicitante desarrolle su trabajo,
derivada directamente de su investigacion y que se mantenga o se haya mantenido activa al menos 3
afios.

31. El software u otro tipo de obra distribuida bajo licencias libres se considerara un activo en explotacién si
es posible acreditar un nimero minimo de 1000 descargas en una plataforma externa a la entidad que
ostenta los derechos de explotacién.

C.9. Exposiciones, estrenos y trabajos de creacién artistica®?

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Entre 7y 6 puntos/mérito,

Difusién Internacional LT .
segln indicios de calidad

Obra artistica que derive en Entre 5y 3 puntos/merito,

ici i - Difusién Nacional LT .
equsuaones, festivales Y | Individual Y segun indicios de calidad
certamenes de reconocido -

restigio seglin (a) categorfa del Entre 2y 0,5 puntos/mérito,
P Difusién Local segln indicios de calidad

museo, sala de exposiciones, (Méximo 3 puntos)

certamen o institucion, (b) calidad

. L [P . Entre 5y 1 puntos/mérito
del catalogo o publicacién, y (c) Difusién Internacional >Y1P /

segln indicios de calidad

del ndmero de citas/referencias | Colectiva en
de la exposicién o de la obra en | funcién del | Difusién Nacional
revista y medios de comunicacién | ndmero de

Entre 4 y 0,5 puntos/mérito
segun indicios de calidad

Entre 1,5y 0,1 puntos/mérito
Difusién Local segln indicios de calidad
(Maximo 2 puntos)

especializados relevantes® participantes

Entre 4y 3 puntos/mérito

Difusién Internacional P B
segun indicios de calidad

Difusion Nacional Entre 2,5 y 1 punto/mérito
Comisariado de exposiciones con revisién critica®® segun indicios de calidad

Entre 1y 0,1 puntos/mérito
Difusién Local segun indicios de calidad
(Méximo 2 puntos)

Entre 6 y 5 puntos/mérito

De cardcter internacional L .
segun indicios de calidad

Entre 4 y 3 puntos/mérito

Proyectos singulares arquitectdnicos, urbanisticos De caracter nacional P )
segun indicios de calidad

o de ingenieria®> —
Entre 2 y 1 punto/mérito

De cardcter local segun indicios de calidad
(Méximo 3 puntos)

Notas:
32. Se considerard en este apartado la creacidn artistica en los ambitos de las artes visuales, composiciones
musicales, danza, literatura, arquitectura, urbanismo e ingenieria.
33. Paralos indicios de calidad de la obra artistica se tendran en cuenta:
a. Tipo de espacio expositivo y su proyeccién internacional.
b. Nimero de salas con distinto nivel de difusion.
c. Edicién de catdlogo (ISBN, extension, relevancia de la autoria de los textos, traduccién a otras
lenguas, etc.).
d. Patrocinio, produccidn, promocidn o distribucion.
e. Tipo de convocatoria (incluyendo en su caso otros posibles premiados) y forma de adjudicacidn
(tipo, cuantia, etc.).
f. Jurado, comité externo, comisién de seguimiento o similar.
34. En los comisariados de exposiciones se entenderd por revision critica el trabajo de investigacion
publicado en el catalogo de la exposicion, es decir, el articulo de reflexion sobre estética o teoria del arte
documentado en el mismo.
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35. Para los indicios de calidad de los proyectos, siguiendo las indicaciones de la CNEAI, solo se valorarén los
proyectos singulares arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenieria que cuenten con un cardcter
innovador, constatado por los premios y distinciones recibidos, por su impacto en la literatura
especializada nacional e internacional o por haber sido mostrados en exposiciones relevantes con

catdlogo que no sea autoedicion.

C.10. Premios de investigacion y a la creacién artistica (Maximo 4 puntos)

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

competitivas

Premios internacionales de investigacién o creacion artistica obtenidos en convocatorias

Entre 4 y 2 puntos/premio

competitivas

Premios nacionales de investigacion o creaciéon artistica obtenidos en convocatorias

Entre 2 y 1 punto/premio

Premios autondmicos de investigacion o creacidn artistica ob
competitivas®®

tenidos en convocatorias

Hasta 1 punto/premio

Premios individuales otorgados por el Consejo Social de una universidad

0,5 puntos/premio

Premio a una ponencia/comunicacién de Congreso de reconocido
prestigio

Nacional

0,1 puntos/premio

Internacional

0,25 puntos/premio

campo de conocimiento®”)

Premio a un articulo de revista indexada en JCR o listado aceptado por la CNEAI segin

1 punto/premio

Notas:

36. Se entenderd por premio autondémico el otorgado por una institucion concesionaria de ambito

autondmico.

37. En el caso de indexacién prioritaria se aplicard la puntuacién de la tabla. En caso de indexacién
secundaria se multiplicara dicha puntuacién por 0,5 (véase Tabla 1 del apartado C.1).

C.11. Acreditaciones a figuras de profesorado universitario

Se otorgaran las siguientes puntuaciones®®:

Profesor/a Ayudante Doctor 1 punto
Profesor/a Contratado Doctor o Certificado I3 2 puntos
Cuerpos docentes universitarios 3 puntos

Nota:

38. Para valorar las acreditaciones se tendrd en cuenta:
a. Solo se valorarédn las acreditaciones otorgadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento o la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn, siempre y cuando guarde relacién con

el drea de conocimiento de la plaza.

b. Solo se valorara la acreditacion de mayor nivel, siempre que la misma no se exija en la base de la
convocatoria. A estos efectos, el Certificado 13 tendrd la misma consideracion que la acreditacién
de Profesor/a Contratado Doctor, no pudiendo computarse ambos méritos.

C.12. Otros méritos de investigacion (Maximo 4 p

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

untos)

Presidencia y Secretaria

0,75 puntos/evento

Nacionales

Miembro de Comité Organizador

0,5 puntos/evento

Organizacidon de congresos y simposios de

Miembro del Comité Cientifico

0,25 punto/evento

especial relevancia

Presidencia y Secretaria

1 punto/evento

Internacionales

Miembro de Comité Organizador

0,75 puntos/evento

Miembro del Comité Cientifico

0,5 puntos/evento

Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas cientificas

Indexacién prioritaria

0,5 puntos/revista/afo

indexadas segtin campo de conocimiento®?

Indexacién secundaria

0,25 puntos/revista/afio

Revisién de articulos cientificos en revistas indexadas segun

Indexacién prioritaria

0,1 puntos/revision

campo de conocimiento®?

Indexacién secundaria

0,05 puntos/revision

Editor/a asociado/a en revistas cientificas indexadas segun

Indexacién prioritaria

0,2 puntos/revista

campo de conocimiento®?

Indexacién secundaria

0,1 puntos/revista
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| Traducciones de textos cientificos sin cardcter profesional publicados | 0,2 puntos/aportacién

Nota:
39. Indexacidn prioritaria y secundaria segun la Tabla 1 del apartado C.1.

D. ACTIVIDAD PROFESIONAL Y GESTION UNIVERSITARIA

D.1. Docencia no universitaria en titulaciones oficiales

Se otorgard 1 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional (4 puntos/afio a tiempo
completo en plazas de Asociado).

D.2. Experiencia profesional” relacionada con la plaza fuera del entorno académico y
cientifico

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

a. Hasta 2 puntos/afio a tiempo completo, o la parte proporcional segtn la categoria
profesional y/o el tipo de contrato en su relacién laboral contractual (hasta 4
puntos/afio en plazas de Asociado).

b. Estudios, proyectos e informes finalizados“’ de caracter profesional fuera del
ambito académico/cientifico: hasta 1 punto por aportacién (hasta 2 puntos por
aportacién en plazas de Asociado). (Maximo 5 puntos).

Notas:

40. La experiencia profesional relacionada con la docencia no universitaria se computa en el apartado D.1.
41. Solo se valoraran los estudios, proyectos e informes finalizados.

D.3. Practica profesional durante el ejercicio de la formacién sanitaria especializada®”

Se otorgard 1 punto/afo a tiempo completo o la parte proporcional (4 puntos/afio en plazas
de Asociado).

Nota:
42. MIRYy similares.

D.4. Méritos de gestion en cargos unipersonales universitarios

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Decanato, Direccién de Escuela o superior y cargos asimilados™ 1 punto/afio
Secretaria de Facultad o Escuela, Vicedecanato, Subdireccién de
Escuela y cargos asimilados™

Direccion de Departamento, Direccién de Instituto Universitario y
cargos asimilados'*?)

Secretaria de Departamento, Secretaria de Instituto Universitario y
cargos asimilados'*?)

Otros cargos de gestidn y representacién®? 0,1 puntos/afio

0,75 puntos/afio

0,5 puntos/afo

0,25 puntos/afio

A la puntuacidn obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Notas:
43. Se entenderan por cargos asimilados, en cada caso, los establecidos en la Relacién de cargos académicos
unipersonales y asimilados de la Universidad de Granada a efectos de acreditacién del profesorado de esta
universidad, aprobados en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.
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44. Enninguin caso se valorara la mera pertenencia a un érgano colegiado.

D.5. Otras actividades profesionales relevantes no contempladas en los apartados previos
(Mdaximo 1 punto)

Se otorgaran hasta 0,2 puntos por mérito.

PUNTUACION FINAL

La puntuacién maxima de cada bloque, en funcién del tipo de contrato de que se trate,
viene dada en la Tabla 2.

En cada bloque, quien tenga la mayor puntuacién sera valorado con la puntuacién maxima
prevista para dicho bloque, en el caso de que hubiera alcanzado una puntuacién superior a
dicho maximo, y el resto de concursantes seran valorados en proporcién a la puntuacién
obtenida por el primero.

Si nadie alcanza el maximo previsto, la valoracién de cada concursante serd la puntuacién
obtenida.

La puntuacidn final de cada concursante serd la suma de la valoracién obtenida en cada

bloque.
TABLA 2
Ayldante Profesor Prof?sor
Ayudante Doctor Asociado
A. Formacién académica 55 25 15
B. Actividad docente 10 25 20
C. Actividades de investigacion
y transferencia 30 45 5
D. Actividad profesional y
gestidn universitaria ? > 20

CRITERIOS DE PREFERENCIA

El empate en la puntuacion final se dirimird atendiendo a los siguientes criterios de
preferencia, en el siguiente orden de prelacién, a favor de quien:

1. Haya obtenido la acreditacién para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

2. Haya realizado una estancia de al menos 3 meses de duracién en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos
de la Universidad de Granada o del centro en el que se obtuvo el grado de doctor/a.

3. Tenga una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

4. Haya obtenido la acreditacién para una categoria superior de PDI a la requerida por
la plaza ala que se concurre.
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Disposicién Transitoria Unica

En tanto no se apruebe en Consejo de Gobierno el catdlogo de afinidades a que se hace
referencia en el punto 2 de las Normas Generales de estos criterios, la comisién de
evaluaciéon determinard, de forma motivada, el grado de afinidad de cada uno de los
méritos con el drea de conocimiento de la plaza, aplicando los coeficientes establecidos en
esta normativa.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al presente acuerdo, y
especificamente la Resolucién de 29 de julio de 2011, de la Universidad de Granada, por la
que se hacen publicos los criterios generales de valoracién de méritos para la contratacion
de profesorado en esta Universidad (BOJA n°154, de 8 de agosto de 2011).

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

Estos criterios generales entrardn en vigor y seran de aplicacién para todas las plazas de
profesorado contratado no permanente convocadas a concurso publico a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.
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