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VIII Premios de Excelencia Docente

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva

I. Presentacion

La Universidad de Granada, en adelante UGR, convoca la VIII edicién de los Premios de
Excelencia Docente con la finalidad de promover la excelencia en la docencia universitaria y
reconocer el trabajo del profesorado de la UGR cuya trayectoria profesional docente, grupal o
individual, haya destacado por su calidad y dedicacién continuada a las tareas y actividades
docentes.

Con esta convocatoria la UGR da respuesta a las directrices de las diversas agencias
internacionales, nacionales y autondmicas de evaluacion y acreditacion que consideran como
factor fundamental de la excelencia de las instituciones universitarias la calidad de la ensenanza
que en ellas se imparte, siendo la tarea docente un elemento fundamental.

I1. Finalidad de los premios

Los Premios de Excelencia Docente promueven y premian la excelencia en el ejercicio continuado
de la funcién docente y la implantacién de una cultura de calidad en los procesos de formacion en
Educacién Superior, valorando las trayectorias individuales y grupales en el ejercicio de estas
funciones.

I11. Bases de la convocatoria

I11.1. Candidaturas a los Premios

Podra optar al premio cualquier docente o equipo docente, con docencia en la Universidad de
Granada, que cumpla los siguientes requisitos:

* Para los docentes que opten a la modalidad individual deben tener una experiencia docente
minima de 10 afios, consecutivos o no, en titulos oficiales de Grado o posgrado de la UGR.
Y para los docentes que opten a la modalidad grupal que deben conformar un equipo
docente de al menos 5 miembros de los que el 50% de los candidatos debe poseer dicha
experiencia docente.

» Contar con el aval de la direccién del Departamento y del equipo directivo del Centro o
Centros en los que se desarrolle la docencia. En caso de candidaturas colectivas, debe
aportarse este aval para todo el profesorado que compone el grupo docente candidato.

 Carecer de cualquier expediente sancionador por parte de la Inspeccién de Servicios de la
UGR.

* Aportar unos méritos docentes que revelen el interés por la calidad de la docencia de
manera activa y continuada a lo largo de toda la trayectoria profesional, considerando
igualmente la actualidad de estos méritos.

Las candidaturas se presentaran utilizando los anexos especificados en esta convocatoria para cada
categoria, cumplimentado la informaci6n solicitada y aportando los avales requeridos.
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I11.2. Modalidades y categorias de los Premios

Para la modalidad individual se ofrecerén dos premios en cada una de las ramas de conocimiento
de las reconocidas en los acuerdos de Bolonia, uno por cada categoria que se indican. Excepto en la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en la que se ofertaran cuatro premios, dos por cada categoria
que se indica, como se muestra en la siguiente tabla:

Modalidad Individual

RAMA DE CONOCIMIENTO Categoria

(1) Profesorado con wuna trayectoria
¢ Premio a la Excelencia Docente en Artes y docente de entre 10 y 25 afios.
Humanidades (1) Profesorado con una trayectoria

docente superior a 25 anios.

(1) Profesorado con una trayectoria
docente de entre 10 y 25 anos.

e Premio a la Excelencia Docente en Ciencias ;
(1) Profesorado con wuna trayectoria

docente superior a 25 afios.

(1) Profesorado con una trayectoria
docente de entre 10 y 25 anos.

(1) Profesorado con una trayectoria
docente superior a 25 anos.

e Premio a la Excelencia Docente en Ciencias de la Salud

(2) Profesorado con una trayectoria
* Premio a la Excelencia Docente en Ciencias Sociales y docente de entre 10 y 25 afios.

Juridicas (2) Profesorado con una trayectoria
docente superior a 25 arios.

(1) Profesorado con wuna trayectoria
¢ Premio a la Excelencia Docente en Ingenieria y docente de entre 10 y 25 afios.
Arquitectura (1) Profesorado con una trayectoria
docente superior a 25 anos.

En la modalidad grupal se otorgara un tinico premio, sin distincién por ramas de conocimiento, en
cada una de las dos categorias indicadas en la siguiente tabla:

Modalidad Grupal Categoria

(1) Equipo docente con una trayectoria
conjunta de entre 5 y 10 arios.

(1) Equipo docente con una trayectoria
conjunta de mas de 10 afios.

Premio a la Excelencia Docente en Modalidad Grupal

I11.3. Requisitos y formato de presentacion de solicitudes

La solicitud y documentacién requeridas para la valoracion de las candidaturas deben presentarse
segin los modelos anexos establecidos por la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y
Prospectiva (en adelante UCIP) en esta convocatoria y en los plazos indicados para ello. Cualquier
incumplimiento de los procedimientos supondra la eliminacién de la candidatura.

» El proceso de solicitud se realiza con la presentacion de un portafolios de los méritos
docentes, mediante un documento Excel, que facilita la consignaciéon por parte del
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IV.

solicitante de todos los datos requeridos y reflejados en el apartado IV de esta solicitud.
Este documento Excel, una vez cumplimentado, genera los documentos imprimibles de
autovaloracién del curriculum docente y solicitud individual (ANEXO I) o colectiva
(ANEXO II) que, avalados por la direccién del departamento o departamentos y del centro
o centros, deben presentarse impresos en cualquier registro oficial de la UGR en los plazos
establecidos para ello.

El documento Excel debe remitirse por correo electrénico a evaluaciondocente@ugr.es en
los mismos plazos de solicitud.

En la modalidad individual, 1/3 de los méritos presentados no debe tener mas de 5 aiios de
antigiiedad en la categoria de profesorado con una trayectoria docente de entre 10 y 25
afios. Y no mas de 10 afios de antigiiedad en la categoria de profesorado con una trayectoria
docente de mas de 25 aros.

En la modalidad grupal, 1/3 de los méritos presentados no deben tener mas de 5 afios de
antigiiedad. Cada una de estas aportaciones debe contar entre sus autores con al menos el
50% de los componentes del grupo que presenta la solicitud. Y cada uno de los
componentes del equipo docente debe aparecer como autor de al menos el 50% del total de
las aportaciones presentadas.

La UCIP realizara la seleccién y publicacion de candidaturas que se ajustan a los criterios
de la convocatoria.

La UCIP podra requerir a los solicitantes individuales y colectivas cualquiera de los
documentos originales que justifiquen los méritos sometidos a valoracion.

Criterios de valoracion y puntuacion de los méritos

presentados

Los criterios de valoracién y ponderacién poseen un caracter diferencial para cada una de las
categorias consideradas.

IV.1. Criterios de valoracion y puntuacion para la modalidad individual

En la tabla siguiente se muestran los contenidos del portafolios de méritos docentes y las
puntuaciones maximas para la modalidad individual.
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Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva

MODALIDAD INDIVIDUAL

PESO PUNTUACION
CONTENIDO ESPECIFICO MAXIMA
Autovaloracion del curriculum docente 5% 6
Dimension 1. Dedicacion docente. 20% 24
1.1 Encargo y puestos docentes desempenados 10
1.2 Tutelas académicas curriculares 6
1.3 Actividades docentes relacionadas con el fomento de la 6
responsabilidad social, la internacionalizacion, y la digitalizacion
1.4 Otros méritos 2
Dimension 2. Compromiso con la ensefianza de calidad y la mejora 20% 24
continua.
2.1 Formacion recibida 10
2.2 Formacién impartida 10
2.3 Otras actividades 4
Dimension 3. Calidad de la dedicacion docente. 16,66% 20
3.1 Tasa de éxito 4
3.2 Resultados académicos del estudiantado 4
3.3 Materiales docentes 12
Dimension 4. Orientacion a la mejora, innovacién y excelencia o
25% 30
docente
4.1 Comisiones 10
4.2 Innovacién 20
Dimension 5. Satisfaccion con la docencia. 13,33% 16
5.1 Satisfaccion del estudiantado 10
5.2 Responsables académicos 4
5.3 Otros méritos 2
GLOBAL(*) 100 % 120

(*) Los valores superiores a 100 puntos se computaran como 100%

IV.2. Criterios de valoracion y puntuacion para la modalidad grupal

En la tabla siguiente se muestran los contenidos del portafolios de meéritos docentes y las
puntuaciones maximas para la modalidad grupal.
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MODALIDAD COLECTIVA
PESO PUNTUACION
CONTENIDO ESPECIFICO MAXIMA
Autovaloracion del curriculum docente colectivo 5% 6
Composicion del equipo docente 8% 10
Dimension 1. Trayectoria docente colectiva. 20% 24
1.1 Encargo y puestos docentes desemperiados 16
1.2 Actividades docentes relacionadas con el fomento de la 6
responsabilidad social, la internacionalizacién, y la digitalizacién
1.3 Otros méritos 2
Dimensién 2. Compromiso del equipo con la ensefianza y la mejora 20% 24
continua
2.1 Formacion recibida 10
2.2 Formacién impartida 10
2.3 Otras actividades 4
Dimension 3. Calidad de la dedicaciéon docente. Materiales 13% 15
docentes.
Dimension 4. Orientacion a la mejora, innovacion y excelencia 17% 20
docente
Dimension 5. Satisfaccion con la docencia. 18% 21
5.1 Satisfaccion del estudiantado 15
5.2 Responsables académicos 4
5.3 Otros méritos 2
GLOBAL(®) 100 % 120

(*) Los valores superiores a 100 puntos se computaran como 100%

V. Concesion de los premios

Los Premios seran concedidos a propuesta de un Jurado especificamente designado al efecto por la
Rectora de la Universidad de Granada, presidido por ésta o la persona en la que delegue y
compuesto por:

e PRESIDENTA: A determinar por delegaciéon de la Rectora.

® SECRETARIA: D* Maria Asuncion Torres Lopez. Secretaria General de la UGR.

e VOCAL 1: D. Juan Manuel Martin Garcia. Vicerrector de Docencia de la UGR.

e VOCAL 2: D. Fernando Cornet Sanchez del Aguila. Vicerrector de Personal Docente e
Investigador de la UGR.

® VOCAL 3: Un representante de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

e VOCAL 4: Un docente de entre los galardonados en la ultima convocatoria de
Premios de Excelencia Docente en la modalidad individual.

e VOCAL 5: Un docente de entre los galardonados en la ultima convocatoria de
Premios de Excelencia Docente en la modalidad grupal.
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Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva

e VOCAL 6é: D. Alejandro Palomino Robles, Coordinador General de Estudiantes de la
UGR.

® VOCAL 7: D. Jorge Exposito Lopez, Director del Secretariado de Formacion,
Innovacion y Evaluacion Docente de la UGR.

El Jurado tendrd acceso al curriculum de las candidaturas y podra solicitar informacion
complementaria que permita aclarar o justificar cualquiera de los méritos presentados.

El Jurado podra declarar desiertas las categorias que estime oportunas.

La evaluacién de las candidaturas se realizard considerando los méritos presentados de acuerdo
con los criterios de esta convocatoria disponibles en la siguiente direccion:
http://calidad.ugr.es/excelencia

La entrega de los premios se llevard a cabo por la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Granada mediante concesién de un diploma de reconocimiento a la excelencia docente.

Los docentes y equipos docentes premiados deberan presentar un ensayo sobre aquellos aspectos
relevantes y situaciones destacadas de sus trayectorias docentes para ser publicado en un libro
conmemorativo transmitiendo, de esta forma, su experiencia docente a la comunidad universitaria.

VI. Plazos de presentacion de solicitudes, resolucion y entrega de
premios

Los plazos para cada uno de los procedimientos objeto de esta convocatoria se especifican en la
siguiente tabla:

Procedimiento Plazos

Convocatoria de los premios y periodo de presentacion de Del 1 al 31 de octubre de 2019

candidaturas

Publicacién de candidaturas aceptadas y periodo de alegaciones | 8 de noviembre de 2019

Publicacion definitiva de candidaturas 18 de noviembre de 2019

Proceso de valoracion por el jurado Del 18 de noviembre al 18 de diciembre
de 2019

Publicacion de premiados y periodo de alegaciones Del 18 de diciembre de 2019 al 17 de
enero de 2020

Publicacion definitiva de premiados 20 de enero de 2020

Entrega de premios Por determinar
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ANEXO 1. SOLICITUD DE CANDIDATURA INDIVIDUAL

SECCION A. DATOS DE LOS SOLICITANTES

D./D? (1) :
profesor/a (2) del departamento (3)

, que imparte docencia en los titulos oficiales de
Grado y posgrado que se relacionan a continuacion(4):
5 que se imparte en el Centro/s siguientes (5):

presenta su candidatura en la modalidad individual por la rama de conocimiento (6)

y categoria (7)

a los Premios de Excelencia Docente de la Universidad de Granada en su convocatoria de 2019.

En Granada a de de 2019.

Fdo.: D./D?

SECCION B. APOYO DE LA CANDIDATURA POR PARTE DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO Y
DEL CENTRO O CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE DOCENCIA.

D./D? (8) , como director/a del Departamento (9)

en el que imparte docencia el/la

solicitante, avalo la candidatura presentada a estos Premios en su convocatoria de 2019.
En Granada a de de 2019.

Fdo.: D./D?

D./D2 (8) , decano/a o director/a del Centro (10)

en el que imparte docencia el/la

solicitante, avalo la candidatura presentada a estos Premios en su convocatoria de 2019.
En Granada a de de 2019.

Fdo.: D./D?
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Esta seccion debe duplicarse tantas veces como sea necesario para registrar el aval del equipo directivo de cada uno de los centros y
departamentos en los que se imparta docencia
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO |
SECCION A. DATOS DE LOS SOLICITANTES
Nombre y apellidos

(1)
(2) Categoria, cuerpo o escala
(3) Departamento.

4.~ 0 DE GRANADA VIII Premios de Excelencia Docente
) = = ‘,\

(4) Nombre del titulo/s oficial/es de Grado y/o Posgrado en los que imparte docencia y por el que presenta la

candidatura.

(5) Nombre del Centro o centros en los que se imparte la docencia por la que presenta la candidatura.
(6) Indicar Rama de Conocimiento de las descritas en la seccién 3.2 de esta convocatoria.

(7) Indicar categoria descrita en la seccion 3.2 de esta convocatoria.

SECCION B. ACEPTACION DE LA CANDIDATURA POR PARTE DE LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO Y DEL DECANATO O DECANOS/AS DEL CENTRO.
(

Nombre y apellido de los cargos académicos indicados.

(

) Nombre del Centro o Centros en los que el solicitante imparte la docencia.
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ANEXO II. SOLICITUD DE CANDIDATURA GRUPAL

SECCION A. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE SOLICITANTE
Nombre o identificacion del equipo docente (1)

con docencia en (2)

y compuesto por el profesorado cuyos datos se especifican en la siguiente tabla, presenta su candidatura en

la modalidad colectiva en la categoria (3) a los Premios

de Excelencia Docente de la Universidad de Granada en su convocatoria de 2019.

Datos de los componentes del equipo docente (Duplicar este documento tantas veces como sea necesario para aportar
todos los datos personales de todos los componentes del equipo docente).

Apellidos (4) Nombre (5)

Figura contractual (6)

Centro o Centros en el que imparte docencia (8)

Grado o posgrado en el que imparte docencia (9)

Firma (10)

SECCION B. APOYO DE LA CANDIDATURA POR PARTE DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO Y
DEL CENTRO O CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE DOCENCIA.

D./D2 (8) , como director/a del Departamento (9)

en el que imparte docencia el/la
solicitante, avalo la candidatura presentada a estos Premios en su convocatoria de 2019.
En Granada a de de 2019.

Fdo.: D./D?

D./D? (8) , decano/a o director/a del Centro (10)
en el que imparte docencia ellla
solicitante, avalo la candidatura presentada a estos Premios en su convocatoria de 2019.

En Granada a de de 2019.

Fdo.: D./D?

Esta seccion debe duplicarse tantas veces como sea necesario para registrar el aval del equipo directivo de cada uno de los centros y
departamentos en los que se imparta docencia.

11

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada | Tfno. 958 24 84 91 | unidadcalidad@ugr.es | calidad.ugr.es




5$°*6G
A2y

~

1
$ % UNIVERSIDAD
’,1’): ,:';; DE GRAN AD A VIII Premios de Excelencia Docente

T g3t

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO I
SECCION A. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE SOLICITANTE

(1) Nombre o identificacion del equipo docente empleado usualmente en los trabajos y/o publicaciones
colectivos.

(2) Nombre del Centro/s o Titulo/s en los que imparte docencia el equipo y que determina |a relacion grupal.
(3) Indicar la categoria por la que se opta al premio: Premio al equipo docente con una trayectoria conjunta
de entre 5 y 10 afios o Premio al equipo docente con una trayectoria conjunta de mas de 10 afos.

(4) y (5) Apellidos y Nombre de cada uno de los miembros del equipo docente.

(6) Figura contractual que lo relaciona con la Universidad de Granada. En el caso de personas sin relacion
contractual, indicar la relacién con la institucién.

(7) Indicar el N.R.P. si procede o en su caso el D.N.I.

(8) Indicar el Centro o Centros en los que imparte docencia habitual el miembro del equipo al que se refieren
los datos.

(9) Grado o posgrado en el que imparte docencia habitual el miembro del equipo al que se refieren los
datos.

(10) Firma del miembro del equipo al que se refieren los datos.

SECCION B. APOYO A LA CANDIDATURA POR PARTE DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO Y
DEL CENTRO

(8) Nombre y apellido de los cargos académicos indicados.
(9) Nombre de los departamentos en los que los solicitantes imparten docencia.
(10) Nombre de los Centros en los que los solicitantes imparten docencia.

12
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MODALIDAD INDIVIDUAL

Criterios de valoracion y puntuacién de los méritos presentados

En la tabla siguiente se muestran los diferentes apartados del Portafolios Docente a presentar por
el/la candidatofa, y la puntuacién asignada a cada apartado.

MODALIDAD INDIVIDUAL

PESO PUNTUACION
CONTENIDO ESPECIFICO MAXIMA

Autovaloracién del curriculum docente 5% 6
Dimension 1. Dedicacién docente. 20% 24
1.1 Encargo y puestos docentes desempeiniados 10 puntos
1.2 Tutelas académicas curriculares 6 puntos
1.3 Actividades docentes relacionadas con la
internacionalizacion, la digitalizacion, el
emprendimiento, la empleabilidad, la inclusién, la ¢ purtos
igualdad, la vida saludable o la sostenibilidad
1.4 Otros méritos 2 puntos
Dimensién 2. Compromiso con la ensefianza de calidad y 20% 2
la mejora continua.
2.1 Formacion recibida 10 puntos
2.2 Formacién impartida 10 puntos
2.3 Otras actividades 4 puntos
Dimension 3. Calidad de la dedicacion docente. 16,66% 20
3.1 Tasa de éxito 4 puntos
3.2 Resultados académicos del estudiantado 4 puntos
3.3 Materiales docentes 12 puntos
Dimension 4. Orientacién a la mejora, innovacion y o
R 25% 30
excelencia docente
4.1 Comisiones 10 puntos
4.2 Innovacion 20 puntos
Dimensién 5. Satisfaccion con la docencia. 13,33% 16
5.1 Satisfaccion del estudiantado 10 puntos
5.2 Responsables académicos 4 puntos
5.3 Otros méritos 2 puntos
GLOBAL(%) 100 % 120

(*) Los valores superiores a 100 puntos se computardn como 100%

Concrecion de criterios de valoracion

Autovaloracion del Curriculum Docente
Maximo: 6 puntos
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Este apartado se valorard en funcién de la puntuacién obtenida en el resto de apartados. Para
poder obtener puntuacién en este apartado debe haberse conseguido una valoracién minima de 60
(el 50% de la puntuacién maxima posible) en el resto de criterios de la convocatoria.

Puntuacion

resto >=100 | >=96 | >=93 | >=89 | >=85 | >=82 | >=78 | >=75 | >=71 | >=67 | >=64 | >=60

apartados

Puntuacion
CV

1. Dedicacion Docente

1.1. Encargo y puestos docentes desempenados

Se tendrd en cuenta el tipo de asignaturas impartidas (Basica/Troncal, Obligatoria y Optativa/Libre
configuracién), la diversidad de las mismas en el plazo indicado y el nimero de créditos
impartidos segun POD/potencial docente y figura contractual.

Maximo: 10 puntos (hasta 2 puntos por asignatura)

_EptativafLibre Configuracién con 10 o menos créditos acumulados 0,5

Optativa/Libre Configuracién con més de 10 créditos acumulados 1
Troncal/Obligatoria con 25 o menos créditos acumulados 1,5
Troncal/obligatoria con mas de 25 créditos acumulados 2

1.2. Tutelas Académicas Curriculares

Se consideraran como criterios de calidad de los trabajos dirigidos (TFM y/o DEA, TFG, Proyectos
Fin de Carrera, Tesinas, Tesis Doctorales) la calificacion obtenida y el reconocimiento interno y/o
externo de los productos derivados de los mismos.

Méximo: 6 puntos (hasta 1 punto en cada una de las aportaciones; si el total es superior a 6 puntos
se computara como 6)

Criterio Calificacion Puntos
TFG/TEM | APROBADO 0,25
TFG/TFM | NOTABLE 0,5
TFG/TFM | SOBRESALIENTE 0,75
TFG/TEM | MATRICULA DE HONOR 1
TESIS APTO y sin contribucién 0,25
TESIS NOTABLE y sin contribucién 0,5
TESIS SOBRESALIENTE y sin contribucion 0,6
TESIS CUM LAUDE y sin contribucién 0,75
TESIS Por debajo de SOBRESALIENTE y con contribucién 0,6
TESIS SOBRESALIENTE y con contribucion 1
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1.3. Actividades docentes relacionadas con el fomento la internacionalizacion, la digitalizacion, el
emprendimiento y la responsabilidad social
Participacion en actividades docentes relacionadas con la internacionalizacién, la digitalizacién, el
emprendimiento, la empleabilidad, la inclusién, la igualdad, la vida saludable o la sostenibilidad.
Entre otros:

s Docencia en instituciones extranjeras de Educacién Superior o en otras universidades

espariolas

* Docencia en otras lenguas

« Difusion de las buenas précticas docentes y trabajo en redes internacionales

¢ Internacionalizacién en casa’

e Participacién en procesos de digitalizacién y virtualizacién de la docencia

Maximo: 6 puntos (hasta 1 punto por cada aportacion + 1 adicional si todas las aportaciones son
diversas)

1.4. Otros méritos
Meéritos docentes no contemplados anteriormente.

Maximo: 2 puntos

¢ Docencia no oficial, cursos no reglados, titulos propios, de extension universitaria y cursos
de verano

e Participacién en experiencias piloto que hagan referencia a la docencia universitaria

e Participacién en redes docentes internacionales

e Docencia impartida en actividades formativas de doctorado

Estos méritos se valoran en conjunto, no individualmente.
2. Compromiso con la ensefianza de calidad y 1a mejora continua

2.1. Formacion recibida

Formacién recibida sobre docencia universitaria (cursos, congresos, jornadas y otras acciones). Se
consideraran como criterios de calidad las horas de formacién y la aportacién de la misma a la
mejora de la practica docente.

Los méritos alegados deben estar reconocidos como actividad de formacién para la docencia
universitaria por parte de la entidad que los organice.

' La Internacionalizacién en casa consiste en integrar y reforzar acciones de internacionalizacion, més alld de la
experiencia de movilidad, en todos los 4mbitos de la actividad universitaria y para todos los sectores.

En el caso del profesorado, consiste en aclividades que incorporen elementos internacionales e inlerculturales en el
proceso de enssfianza y aprendizaje tales como la ensefianza a través de movilidad virtual (Collaborative Online
International Learning) en la que participen equipos internacionales docentes y de estudiantes, la direccion de tesis
internacionales en régimen de co-tutela, la supervision de estudiantes de doctorado internacionales en la UGR en el
marco de programas de movilidad, la docencia en dobles litulaciones intemacionales que reciben estudiantes
extranjeros, la docencia en lenguas extranjeras en titulaciones no linglisticas, la formacidn en aula internacional y
multicultural, la tutorizacidn de estudiantes internacionales que hacen movilidad en la UGR.
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Méximo: 10 puntos (hasta 4 puntos por aportacién; si el total es superior a 10 puntos se computara

como 10)
Menor o igual a 5 horas Hasta 0,5

Entre 6 y 10 horas Hasta 1
Entre 11 y 15 horas Hasta 1,5
Entre 16 y 20 horas Hasta2 |
Entre 21 y 25 horas Hasta 2,5
Entre 25 y 30 horas Hasta 3
Mas de 30 horas Hasta 4

2.2. Formacion impartida

Formacién impartida sobre docencia universitaria (cursos, congresos, jornadas y otras acciones).
Se consideraran como criterios de calidad las horas de formacion y la aportacién de la misma a la
mejora de la practica docente.

Los méritos alegados deben estar reconocidos como actividad de formacién para la docencia
universitaria por parte de la entidad que los organice.

Méximo: 10 puntos (hasta 4 puntos por aportacion; si el total es superior a 10 puntos se computara

como 10)
M Hasta 0,5

enor o igual a 5 horas
Entre 6 y 10 horas Hastal
Entre 11 y 15 horas Hasta 1,5
Entre 16 y 20 horas Hasta 2
Entre 21 y 25 horas Hasta 2,5
Entre 25 y 30 horas Hasta 3
| Més de 30 horas Hasta 4

2.3. Otras actividades

Otras actividades relevantes relacionadas con el compromiso con la ensefianza de calidad y la
mejora continua.

e Participacién en equipos docentes y/o participacién en tutela de profesorado novel
® Otras actividades y experiencias docentes

Maximo 4 puntos (hasta 1 por cada aportacién + 1 adicionales si las tres aportaciones son diversas)
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3. Calidad de la docencia impartida

3.1. Tasa de éxito

Se calculard en cada una de las asignaturas impartidas en los 5 tiltimos cursos académicos por el/la
candidato/a y se comparara con la media de su grupo de referencia, obteniendo la desviacion entre
ambas puntuaciones. La unidad de referencia es el grupo de asignaturas del titulo al que pertenece
cada asignatura, agrupadas del siguiente modo:

+ Grupo 1: basicas y obligatorias de Grado

+ Grupo 2: optativas de Grado

+ Grupo 3: troncales, obligatorias y complementos de formacién de Licenciatura y Diplomatura

+ Grupo 4: optativas y libre eleccién de Licenciatura y Diplomatura

+ Grupo 5: obligatorias de Master

+ Grupo 6: optativas de Méster

+ Grupo 7: obligatorias de Doctorado

+ Grupo 8: optativas de Doctorado

Puntuacion: Silas tasas se diferencian en menos de 2 desviaciones tipicas obtendrd una puntuacion
de 4 puntos; en caso contrario, la puntuacién serd de 0 puntos.

3.2. Resultados académicos del estudiantado

Se calculard en cada una de las asignaturas impartidas en los 5 ultimos cursos académicos por el/la
candidato/a y se comparara con la media de su grupo de referencia, obteniendo la desviacion entre
ambas puntuaciones. La unidad de referencia es el grupo de asignaturas del titulo al que pertenece
cada asignatura, agrupadas del siguiente modo:

» Grupo 1: basicas y obligatorias de Grado

+ Grupo 2: optativas de Grado

+ Grupo 3: troncales, obligatorias y complementos de formacién de Licenciatura y Diplomatura

+ Grupo 4: optativas y libre eleccion de Licenciatura y Diplomatura

+ Grupo 5: obligatorias de Master

+ Grupo 6: optativas de Master

+ Grupo 7: obligatorias de Doctorado

» Grupo 8: optativas de Doctorado

Puntuacion: Si las tasas se diferencian en menos de 2 desviaciones tipicas obtendra una puntuacién
de 4 puntos; en caso contrario, la puntuacién serd de 0 puntos.

3.3. Materiales docentes

Materiales docentes y didécticos elaborados o reeditados en los tltimos 10 afios para las
disciplinas impartidas editados en formato tradicional, digital y/o compartido en repositorios on
line. Se consideraran como criterios de calidad el niimero de autores, la autoria, la editorial y el uso
de las aportaciones en la docencia impartida.
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Méximo 12 puntos (hasta 4 puntos por aportacion)

Numero de | Mas de 3 0,5
autores 3 0 menos 1
Autoria Autor L
Coordinador 1
e g No esté en SIP pero tiene ISBN 0,5
Editorial I i enSIP 1
Se emplea en materias de UGR 0,5
Utilidad Se emplea en otros centros de Educacion 1
Superior

4. Orientacidn a la mejora, innovacién y excelencia docente

4.1. Comisiones

Participacion en comisiones docentes y académicas, de garantia de la calidad y en comisiones para
el disefio y/o la autoevaluacion de titulaciones. Se considerardn como criterios de calidad el tiempo
de permanencia, el &mbito y el rol desempaiiado.

Maximo 10 puntos (hasta 3 puntos por aportacién + 1 punto extra a sumar a la puntuacion global
del subapartado por especial valor docente de las aportaciones)

Permanencia Menos de 4 aiios Hasta 0,5
Mas de 4 afios 1

. . A nivel de Centro, Titulo 0 Departamento 0,5

Ambito 5 3 N A
A nivel de Universidad o superior 1

Rol Miembro 0,5
Preside, coordina o con papel relevante 1

Extra Si alguna de las comisiones tiene un especial Hasta 1

| valor docente

4.2, Innovacion

Participaciéon en proyectos de innovacién docente y Planes de Accion Tutorial (ligados a la
docencia en Educacion Superior). Se consideraran como criterios de calidad los productos y
materiales generados, el impacto de las actividades organizadas, las publicaciones derivadas y la
implicacion en el mismo, entre otros.

Maximo 20 puntos (hasta 6 puntos por aportacién + 2 puntos extras a sumar a la puntuacién global
del subapartado por especial valor de las aportaciones en relacién al perfil docente presentado)
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Entre 5 y 10 afios 0,5
Antigiiedad
s Menos de 5 anos 1
Entre1y5 0,5
Participant
Arcpan’es | MiésdeS 1
Implicaci Miembro en activo 0,5
on
P Coordinador 1
UGR 0,5
Entidad : - =
Entidad externa a la UGR (en concurrencia competitiva) 1
Se vincula a materias de 1 Centro, Departamento o Titulo 05 |
Materias Se vincula a materias de varios centros de la UGR o de otras 1
universidades
Indicios de Productos y materiales generados, actividades organizadas,
. o 5 Hasta 1
calidad publicaciones derivadas, etc.
s Integraf;ion, 1m’pact‘o y.cont_nbucwn ala mejora de la Hasta 2
docencia en el dmbito implicado.

5. Satisfaccion

5.1. Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente delfla candidato/a plasmada en las
encuestas de opinién realizadas por la UGR en los ultimos 10 cursos académicos

Media >=3 y <=3,5 2,5

Maximo 10 puntos

Media >3,5 y <=4 5
Media >4 y <=4,5 7.5
Media >4,5 10

5.2. Responsables académicos

Satisfaccién de los responsables académicos (del centro o centros y departamento) —con el
desarrollo de la docencia del/la candidato/a y el cumplimiento de sus obligaciones docentes. Se
consideraran como criterios de calidad la participacién de éste en la planificacion, organizacién y
coordinacién docente, en la generacion de innovaciones y su difusion entre el profesorado y su
implicacién en el desarrollo y mejora de la calidad de la docencia.

Maximo 4 puntos (1 punto por informe)
Estos méritos se valoran en conjunto, no individualmente.
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5.3. Otros

Otros méritos docentes como acreditaciones, distinciones y premios referidos a la calidad y
excelencia docente en el ambito universitario, de la formacion y social.

Méaximo 2 puntos (0,5 por cada aportacién + 0,5 adicionales si las tres aportaciones son diversas)
s Acreditaciones académicas a nivel nacional o autondmico
¢ Otras distinciones y premios docentes
e Otros méritos y reconocimiento sociales sobre la docencia

Estos méritos se valoran en conjunto, no individualmente.
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MODALIDAD GRUPAL

Criterios de valoracion y puntuacion de los méritos presentados

En la tabla siguiente se muestran los diferentes apartados del Portafolios Docente a presentar por
el equipo docente, y la puntuacion asignada a cada apartado.

D DAD
O O
Autovaloracion del curriculum docente 5% 6
Composicion del equipo docente 8% 10
Dimensién 1. Trayectoria docente grupal. 20% 24
1.1 Encargo y puestos docentes desempenados 16 puntos
1.2  Actividades docentes relacionadas con la
internacionalizacion, la digitalizacién, el

(¥
emprendimiento, la empleabilidad, la inclusion, la 6 puntos

igualdad, la vida saludable o la sostenibilidad
1.3 Otros méritos 2 puntos
Dimension 2. Compromiso del grupo con la ensefianza y la

. . 20% 24
mejora continua
2.1 Formacion recibida 10 puntos
2.2 Formaci6n impartida 10 puntos
2.3 Otras actividades 4 puntos
Dimensién 3. Calidad de la dedicacion docente.
¥ 13% 15
Materiales docentes.
Dimensién 4. Orientacion a la mejora, innovacion y
; 17% 20
excelencia docente
Dimensidn 5. Satisfaccion con la docencia. 18% 21
5.1 Satisfaccion del estudiantado 15 puntos
5.2 Responsables académicos 4 puntos
5.3 Otros méritos 2 puntos
GLOBAL(*) 100 % 120

(*) Los valores superiores a 100 puntos se computaran como 100%

Concrecién de criterios de valoracion

Autovaloracion del Curriculum Docente

Maximo: 6 puntos

Este apartado se valorara en funcién de la puntuacién obtenida en el resto de apartados. Para
poder obtener puntuacion en este apartado debe haberse conseguido una valoracion minima de 60
(el 50% de la puntuacién maxima posible) en el resto de criterios de la convocatoria
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Puntuacion

resto 5=100 | >=96 | >=93 | >=89 | >=85 | >=82 | >=78 | >=75 | >=71 >=67 | >=64 | >=60

apartados

Puntuacion
CV

6 ‘ 55 5 4,5 4 3,5 3 2,5 2 1,5 1 0,5

Composicion del Equipo Docente
Maximo: 10 puntos

Los equipos docentes deben estar conformados por un minimo de 5 docentes con més de 5 afios de
encargo docente en titulos oficiales de Grado o Posgrado de la UGR. Y en su composicion se tendrd
en cuenta la diversidad de edad de los componentes, asi como la diversidad de dreas a las que
estos estén adscritos y la diversidad de colectivos (PDI, PAS y estudiantado) de los miembros.

Profesores noveles

Profesores de entre 5 y 10 afios de encargo docente
Profesores de mas de 10 y 25 afios de encargo docente
Profesores de mas de 25 arios de encargo docente
Todos de un solo area

Edad

Areas Dos areas

Mas de dos dreas

Solo PDL

PDI + otro colectivo (PAS, estudiantado)
PDI + PAS + estudiantado

Colectivos
presentes

I I I e e

1. Dedicacion Docente

1.1. Encargo y puestos docentes desempenados

Se tendré en cuenta el tipo de asignaturas impartidas (Basica/Troncal, Obligatoria y Optativa/Libre
configuracién), la diversidad de las mismas en el plazo indicado, la diversidad de titulos en las que
se imparten, la diversidad de centros en los que se desarrolla la labor del equipo docente y la
existencia de docencia compartida.

Encargo docente: 10 puntos (hasta 2 puntos por asignatura)

Optativa/Libre Configuracién con 10 o menos créditos acumulados 0,5

Tipo de Optativa/Libre Configuracién con més de 10 créditos acumulados 1

asignatura | Basica/Obligatoria con 25 o menos créditos acumulados 15
Bésica/Obligatoria con més de 25 créditos acumulados 2

Adicional | Docencia compartida 1
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Diversidad: hasta 6 puntos (se sumaran al total conseguido en el punto anterior)

l&h’t\llo

Titulos Dos titulos

Mais de dos titulos
Un centro

‘ Centros Dos centros

L Mas de dos centros i

WIN (= |WN =

1.2. Actividades docentes relacionadas con el fomento la internacionalizacion, la digitalizacion, el
emprendimiento y la responsabilidad social
Participacién en actividades docentes relacionadas con la internacionalizacion, la digitalizacion, el
emprendimiento, la empleabilidad, la inclusién, la igualdad, la vida saludable o la sostenibilidad.
Entre otros:

e Docencia en instituciones extranjeras de Educacién Superior o en otras universidades

espafiolas,

¢ Docencia en otras lenguas

¢ Difusion de las buenas practicas docentes y trabajo en redes internacionales

* Internacionalizacion en casa’

e Participacion en procesos de digitalizacién y virtualizacién de la docencia

Maximo: 6 puntos (hasta 1 punto por cada aportacion + 1 adicional si todas las aportaciones son
diversas)

1.3. Otros méritos
Meéritos docentes no contemplados anteriormente.

Maximo: 2 puntos

o Docencia no oficial, cursos no reglados, titulos propios, de extension universitaria y cursos
de verano
e Participacién en experiencias piloto que hagan referencia a la docencia universitaria
» Participacién en redes docentes internacionales
e Docencia impartida en actividades formativas de doctorado
Estos méritos se valoran en conjunto, no individualmente.

! |a Intemacionalizacion en casa consisle en integrar y reforzar acciones de internacionalizacion, mas alld de la
experiencia de movilidad, en todos los dmbitos de la actividad universitaria y para todos los sectores.

En el caso del profesorado, consiste en actividades que incorporen elementos internacionales e interculturales en el
procesa de ensefanza y aprendizaje tales como la ensenanza a través de movilidad virtual (Collaborative Online
International Learning) en la que participen equipos internacionales docentes y de estudiantes, la direccion de lesis
internacionales en régimen de co-lutela, la supervision de estudiantes de doctorado internacionales en la UGR en el
marco de programas de movilidad, la docencia en dobles litulaciones internacionales que reciben estudiantes
extranjeros, la docencia en lenguas extranjeras en litulaciones no lingiisticas, la formacién en aula internacional y
multicultural, Ia tutorizacidn de estudiantes internacionales que hacen movilidad en la UGR.
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2. Compromiso con la ensefianza de calidad y la mejora continua

2.1. Formacion Recibida

Formacién recibida sobre docencia universitaria (cursos, congresos, jornadas y otras acciones). Se
consideraran como criterios de calidad las horas de formacién y la aportacién de la misma a la
mejora de la préctica docente.

Los méritos alegados deben estar reconocidos como actividad de formacion para la docencia
universitaria por parte de la entidad que los organice.

Méximo: 10 puntos (hasta 4 puntos por aportacion; si el total es superior a 10 puntos se computara
como 10)

Menor o igual a 5 horas Hasta 0,5
Entre 6 y 10 horas Hasta 1
Entre 11 y 15 horas Hasta 1,5
Entre 16 y 20 horas Hasta 2
Entre 21 y 25 horas Hasta 2,5
Entre 25 y 30 horas Hasta 3

| Més de 30 horas Hasta 4

2.2. Formacion Impartida

Formacién impartida sobre docencia universitaria (cursos, congresos, jornadas y otras acciones). Se
considerarin como criterios de calidad las horas de formacién y la aportacién de la misma a la
mejora de la practica docente.

Los méritos alegados deben estar reconocidos como actividad de formacién para la docencia
universitaria por parte de la entidad que los organice.

Maximo: 10 puntos (hasta 4 puntos por aportacién; si el total es superior a 10 puntos se computara
como 10)

Menor o igual a 5 horas Hasta 0,5
Entre 6 y 10 horas Hasta 1
Entre 11 y 15 horas Hasta 1,5
Entre 16 y 20 horas Hasta 2
Entre 21 y 25 horas Hasta 2,5
Entre 25 y 30 horas Hasta 3
LMés de 30 horas Hasta 4
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2.3. Otras actividades
Otras actividades relevantes relacionadas con el compromiso con la ensefianza de calidad y la
mejora continua.
Méximo 4 puntos (hasta 1 por cada aportacion + 1 adicionales si las tres aportaciones son diversas)
* Participacién en equipos docentes y/o participacion en tutela de profesorado novel
e Otras actividades y experiencias docentes

3. Calidad de la docencia impartida

3.1. Materiales Docentes

Materiales docentes y didécticos elaborados o reeditados en los dltimos 10 afios para las
disciplinas impartidas editados en formato tradicional, digital y/o compartido en repositorios on
line. Se consideraran como criterios de calidad el niimero de autores, la autoria, la editorial y el uso
de las aportaciones en la docencia impartida.

Méximo 15 puntos (hasta 4 puntos por aportacién; si el total es superior a 15 puntos se computara
como 15)

Numero de Mais de 3 0,5
autores 3 0 menos 1

— Autor 0,5
Coordinador 1

No esta en SIP pero tiene ISBN 0,5

Editori

ditorial Esté en SIP 1

1 ias de UGR 5
Utilidad Se emplea en materias de - : 0,
Se emplea en otros centros de Educacion superior 1

4. Orientacién a la mejora, innovacién y excelencia docente

4.1. Innovacion

Participacion en proyectos de innovacién docente y Planes de Accién Tutorial (ligados a la
docencia en Educacién Superior). Se consideraran como criterios de calidad los productos y
materiales generados, el impacto de las actividades organizadas, las publicaciones derivadas y la
implicacion en el mismo, entre otros.

Maximo 20 puntos (hasta 6 puntos por aportacion + 2 puntos extras a sumar a la puntuacion global
del subapartado por especial valor de las aportaciones)

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada | Tfno. 958 24 8491 | unidadcalidad@ugr.es | calidad.ugr.es




;> UNIVERSIDAD
: { DEGRANADA

VIII Premios de Excelencia Docente

Mt

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva

Criterio Puntos
o5 Entre 5 y 10 afios 0,5
Atitiguedlad Menos de 5 arios 1
Partici Entre1y5 0,5
articipantes Mas de 5 1
Tplicacioii Miembro en activo 0,5
Coordinador 1
; UGR 0,5
Entilad Entidad externa a la UGR (en concurrencia competitiva) 1
Se vincula a materias de 1 Centro, Departamento o Titulo 05 |
Materias Se vincula a materias de varios centros de la UGR o de otras 1
universidades |
Indicios de Productos y materiales generados, actividades organizadas, Hesta 1
calidad publicaciones derivadas, etc.
Bt [ntegra.cic'm, im’pact.o y cont.ribucién alamejoradela Hasta 2
docencia en el &mbito implicado.

5. Satisfaccion

5.1. Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccién del estudiantado con la actuacién docente de los componentes del equipo docente;
plasmada en las encuestas de opinién realizadas por la UGR. Para los equipos que se presentan a
la modalidad en la categoria de entre 5 y 10 afios de trayectoria, se tendran en cuenta los datos
correspondientes a los tltimos cinco; y para los que se presentan en la categoria de mas del0 afios

de trayectoria, se tendran en cuenta los datos correspondientes a los ultimos 10 afios de existencia
del equipo.

Maximo 15 puntos

52475 | >=4,5 | >=4,25 | >=4 | >=3,75 | >=3,5 | >=3,25 | >=3 |
15,00 | 13,39 | 11,79 | 10,18| 8,57 | 696 | 536 | 3,75

5.2. Responsables académicos

Satisfaccién de los responsables académicos (del centro o centros y departamentos) con el
desarrollo de la docencia por parte de los integrantes del equipo docente (tanto a nivel individual
como colectiva, cuando ésta sea posible) y el cumplimiento de sus obligaciones docentes. Se
consideraran como criterios de calidad la participacion de estos en la planificacién, organizacion y
coordinacién docente, en la generacién de innovaciones y su difusién entre el profesorado y su
implicacién en el desarrollo y mejora de la calidad de la docencia.

Méximo 4 puntos (hasta 1 punto por informe; si el total es superior a 4 puntos se computara como
4)
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Estos méritos se valoran en conjunto, no individualmente.

5.3. Otros

Otros méritos docentes como acreditaciones, distinciones y premios referidos a la calidad y
excelencia docente en el dmbito universitario, de la formacion y social.

Méximo 2 puntos (0,5 por cada aportacion + 0,5 adicionales si las tres aportaciones son diversas)
o Acreditaciones académicas a nivel nacional o autonémico
e Otras distinciones y premios docentes

e QOtros méritos y reconocimiento sociales sobre la docencia

Estos méritos se valoran en conjunto, no individualmente.
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