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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidéqaé\@gmﬁa / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v/érsi }éri o en Auditoria poN aN niversidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro M 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RE

Tipo Documento Numero D;umento

NIF " 24147356

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA vyéER/FeKCTpR/DE DéQE‘NCIA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF gzqfe,ssw ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#
en el presente apartado.

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA DE MADRID 13 18071 ¢ra7(ada \ \379431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

videdocl@ugr.es Granada \ \ 558245%01
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Maéster Universitario en Auditoria por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
\Qe Gr Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socjéles )y Juridicas Contabilidad y gestion de | Administracion y gestion de
impuestos empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\b(a\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana({a/ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / W@jﬁ dekga\wa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

72 0 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 V. 6\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30 '
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

18.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 19.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masta/%.yér.&dpages/permaneﬁ‘:i a\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No | | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No AR SN\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen € | erazggy/pé creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprendef proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos }{ongéi mi ent}s&)n I exp%(iéx:iay el aprendizaje previo

contextos, culturas diversas, cuesti aglobal y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades

CG3 - Que comprendan las organizacion to en el qiie operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
estratégicas avanzadas en contextos globalizaglos p multidisciplinares.

situaciones complejas de manera global.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a parydw de aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar

CGS5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver probjemas en situaciénde incenidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisi partir dei igh incompleta, integrando conocimientos e
i éticas vincul laaplicacién de conocimientosy alosjuicios.

el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales\queperrvitan inter encontrar la complementariedad con

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la cap id&g?/al rganizacion, planificacion y gestion de los recursosy
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias discipli arygf/:r

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes %ogés y/lenﬁuaqzlé uso p}c{f&'\onal corriente

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de%{tfsy costumbrestienj ejlainv&stigaci On o préctica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético y socia en laaplicacion delos cono\ckm\ﬁe@s adqui}i(k)é/\

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar OW Camp xps(tos diferenciados.

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesi ()}1(

CT5 - Que comprendan y apliquen € liderazgo y posean creatividad, rigor intelectua, independencia e iniciatiya personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CT6 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaj e\{ré\@ /

estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

CT7 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprend MM lencig’sobre ua\gz
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Quet déaplicar capasidades

CT8 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en difereves areas para W
situaciones complejas de manera global

TAN

la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando ¢ongcimientos e

CT9 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitadal Que posean
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientgs y alosjuicios.

7
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CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursos

y €l trabajo (po. Que demuestren habilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
gruposej iv@.@s todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

C}% Q powah\(a}sapaci dad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

L CEL - Qu dén@;re(w e dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco
egal y, especialmente, & compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar €l alditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

E)&erue/pulgé iferenci cornprender |as diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
corr i andlig’s previo, uak | os sistemas de control internos, detectar riesgos'y proceder a posterior proceso de
amacion del trabgjo

planificacion/ progr

CES3 - Que dempestren que comprend uellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobrela
informacio noémi co-financiera elgbor dg or laempresa.

CE4 - Que sép\anﬁecutar y docuweﬁ}a%l/ programa de auditoria.

CE5 - Que dmﬁ%ﬁﬂ&d@ﬁﬁﬁ@j@ff/@&pr&dﬁq ae\opi nion mediante laemision del informe de auditoria

CEG6 - Que conozcan cion de lasWokmas | nternacional es de Informacion Financiera (NIF) por parte delaUnion
Europeay comprend ueNas NIIF que ng se han incorporado al actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra noivnativa su desarroNo ha sidg’ minimo.

CE7 - Que sean habiles en el manejo de
problemética contable derivadade |a5
grupos de empresas.

nadods con la combinacién de negocios, incluyendo el marco legd y la
an elaborar |as cuentas anuales consolidadas por parte de los

CE8 - Que comprendan el fundament Dereeko concursal cormo mecanismo general de cese en las actividades empresariales y
el papel de lainformacion contable.

CE9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y royed\ar,lgs/ estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi como la elaboracion de informes.

CE10 - Que demuestren que saben desarrollar mogelog de costesy pr ara el control de gestion, y sepan utilizar la
informa contable de gestion paralatomade decigion W

del isl estudio de laevolucidn normativay de los

CE12 - Que entiendan laimportancia de lainformacion como factoy estyatégico es io gestionar adecuadamente en las
organizaciones. /K

CE13 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relativos a\é‘r?éj el ayditor: contrato ditoria; planificacion del trabgjo;
importanciarelativay estadistica aplicada ala auditoria; gestionderiesgosy evaluacion de log controles internos; pruebasy
procedimientos para la obtencion de evidencia, y documentacion del trdbajo.

CE14 - Elaborar einterpretar el contenido de las cuentas anuales de extidades sin &nimo de Micrg/ de entidades publicas y de bancos
y aseguradoras.

CE15 - Conocer lanormativay procedimientos relativos alas situaciones &ﬂw@aﬁ(

CE16 - Capacidad de buscar, seleccionar, analizar, sintetizar, redactar e interpretar t9xto§/jﬁridi cos \ \

CE17 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y dejla mecesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos

CE18 - Capacidad de negociacion y conciliacién

CE19 - Conocer losinstrumentos bésicos de andlisis de la coyuntura econémicay su apli R)‘rrpaa irtaedolucion ek
economiainternacional y espafiola.

CE20 - Conocer los principales sistemas para la evaluacion y mejora de la gestion empresarial < )
CE21 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el &mbito empresarial planteado: con'datos”
procedentes de muestras de la poblacion objetivo en estudio /\_/

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES / /

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. /

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Estas disposiciones se completan con la N i de lgs Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-

versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reffejan mas/abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.
Los aspirantes a cursar el Master debe os Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacio iversidad\de &ranada resolvera, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-

mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucigl

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira 10 a¥mispio, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del

R.D.1393/2007.

equisitos\Je ay

Perfil de ingreso recomendado para el Master

El Méaster en Auditoria por la Universidad de Granada se ha disefiado pa
ciados y graduados.

Preferentemente graduados en Economia, Turismo y Marketing e Investigaciq
(Rama Empresa), Licenciados en Administraciéon y Direccién de Empresas, Gra

Expediente académico: 60%

Perfil del estudiante (titulacién) (1): 20%
Experiencia Profesional en Auditoria (2) 10%
Nivel de inglés (certificado B1 o superior) 10%

(1) Preferentes: Graduados en Economia, Turismo y Marketing e Investigaciéon de Mercados, Licenciados en Ciencias EcondNjicgs y Empresariales
(Rama Empresa), Licenciados en Administracion y Direccién de Empresas, Grados en Administracién y Direccion de Empresas4 Grado en Finanzas
y Contabilidad. Otros titulados: Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales (Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales, Diploma-
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do en Ciencias Empresariales, Licenciados en Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales (Seccién de Econdmicas y Comerciales), Licenciados en
Ciencias Actuarigles y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho. (20%).

o también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
a a sus inquietudes académicas y personales.

mo de adaptacién, convalidaciones y re

de Méasteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y cg

a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si

las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
al comienzo del curso.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirée a:
- Coordinacion del Master.
- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrayo.uyr.es/pages/sugerencias
- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pas
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones enca
gracioén en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercion en el medio laboral de todo el colecti

acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se de
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad d
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

Plan de Acci6n Tutorial:

8/64
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¢ Orientar en el &mbito académico y profesional.

El proceso de tutorizacion

munes a todos, y de forma individualizada para abordar cuestiones concret
do medios telematicos.

1. La presentacion del master y del plan de accion tutorial. Se debe orienta
de manera grupal, si bien puede realizarse de forma individual si el coordin

cia de las tutorias y su contenido. Por su parte, el tutor debe profundizar en el conocimiento tetes
motivaciones y expectativas; habitos y estrategias de estudio), siempre dentro del respeto y la confj

Seleccion y asignacion de tutores

El profesorado habr& de comunicar al coordinador su voluntad de participar en el PAT. El coordinadyr st
alumno, asi como de gestionar los eventuales cambios de tutor. Ante cualquier circunstancia y siemp
dré ejercer como tutor académico por defecto.

Puesto que el tutor sera la persona encargada de acomparfiar y asesorar al alumno durante su estancia en el mastet, es nsgjable que coincida\con
el profesor designado para realizar el Trabajo de fin de méaster, siempre que éste desee actuar también como tdtor acae@mico.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9 </

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO |MAXIMO
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0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartgdo 4: Apexog.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

rs _ ) 5

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos g

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIEN STER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueve/propuesta y elaboracion de un Titulo de Master Uni-

versitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta
Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccion Académica del Master
Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario
Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
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Articulo ¥
tario

MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente
Articulo 18. Preparacion del plan de orde 0 gCadémico

Articulo 19. Planificacion docente de cada curso acade

Capitulo Il. Organizacion Académica.
Articulo 20. Acceso a los estudios de Master
Articulo 21 Admision en los estudios de Méster
Articulo 22 Matricula y precios publicos
Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacién y gestion académica
Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.
Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignaciéon de Trabajos Fin de Méaster
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones
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Articulo 3 evision de las calificaciones

fa y Originalidad del Trabajo Fin de Méster

Articulo 38.
Granada

Articulo 39. Otros estudigsfeaiza ersidades extranjeras
Articulo 40. Transfefencia

Articulo 41. Organo competentg

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DE
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos dg
ion de Titulos de Méster Uni-

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobaciéryde spti€itudes de modificag

versitario

ANEXO lII. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacign, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de gue/reptesen-

forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y.cultural comyn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Dicie
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y si¢nta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonjzacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 coh la Declaracion
de Bolonia.
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El R. D. 1398/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tesal tendion de titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Unj 10 ctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitarén, en su caso,

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, ap
de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobi

TITULO IIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITAR
MICA

CAPITULO IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Articulo 34. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
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tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
s, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-

e origen¢: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
Q transferencia.

istintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
eyiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de

asignaturas que deberan ser cuksados y los q
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser recono 2 asigratiyas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcion de la adecuacion e ids y xongQcimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudig R

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a part
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conj
constituyen el plan de estudios.

cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de re imi espQn-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulacione teriores/en
ensefianzas oficiales de Master

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran/ser/reconocidos
en las ensefianzas de Méster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y copiocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.
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res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédito
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuel
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del cor
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento
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jado en el Sy
nidad Auténo

dia ponderada.

2. En el supuesto de no existi
del expediente.

ia’profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no

3. El reconocimiento de créditos procedentes/de £xperien
aran a efectos de baremacion del expedien-

oficiales no incorporara calificacion de los mjsm@s por lo que no comp
te.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral

El Reglamento sobre adaptacio#n, reconocimiento y transfep Universidad de Granada (mo-
dificacion aprobada en la sesio#n ordinaria del Consejo de/Gop 19 dejulio, de\2013, disponible en el enlace
secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/pcg 2/0/ 1e santdad y tipo de créditos que

podréan ser reconoados (Tltulo prellmlnar Artlculo 6 Regono log criterios de reconocimien-

, Arti#culo 8. Reconocimiento
primero, Arti#culo 16. Or-
lo segundo Procedimiento).

decide, a la vista del informe de la comision académica y de acuerdo a lo establecido en la normatiya, yeconocer, si
procede, los créditos solicitados.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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La Comisj cadémica del Master sugerira los complementos formativos que convendria cursar, en su caso, el es-
tudial analizado su curriculum. De este modo, para compensar las deficiencias en materias relacionadas
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo autér)o/m(}dgl estudiante

Trabgjo del (EStL’éI ante en e centro de}?réxﬁticas

Evaluacic')n\ \ / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr%l/\&pesiﬂya/

Sesiones de discusiony-debdte

N\
Resolucién de probl en@eéudio d\e\céﬁns préctiC()s )

Practicas informéticas y uso docente d)é pllgtéfsr-mas d/ldgaléé\

Seminarios

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentesy documentos\/ \ \
Realizacion de trabajos en grupo \ / )
Redlizacion de trabgjos individuales / N

Seguimiento del TFM y supervision del trabajo dq/ a L/fnno en tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cl asé@dwrduql rﬁnte alo )érg/a/ del curso

Valoracion fina de informes, trabajos, proyectos, etc. (i ndividl}al\ O\q‘l p(ugzﬁ

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias < \ \

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del al urrﬁkoéQlas diferentes acti)r(dades desarrolladas

55NIVEL 1: Contabilidad y Auditoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / /

ECTSNIVEL 2 18 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

Rkk / No

NIVEL 3: Introduccién ala auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normastécnicas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

| sémestra——_

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[ ]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Normastécnicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Omgatoria ) \

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/ )

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\ JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Areasde Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 S

Séxgestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \l\\lo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Préctica de auditoria. Proceso y documentos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
) |

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

auditoria.

ria.

El alumno sera capaz de:

Y
El alumno sabréd/comprendera:

-En base al trabajo realizado comprenderé el impacto de cada una de 1§

- Conocer los rudimentos de la practica profesional, asi como de las partes y tipos de informes de auditoNa.

- Identificar la problemética especifica inherente al trabajo de revision y verificacion de estados contables y la emision del informe de aydito
-Emitir el informe de auditoria considerando el efecto de cada incidencia y como reflejarlo en el informe
- Identificar la problemética especifica inherente al trabajo de revision y verificacion de estados contables y la emision del infgrme de auditoria.

- Afrontar el proceso de planificacion, ejecucion del trabajo y emision del informe.
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atica especifica inherente al trabajo de revision, verificacién de estados contables y la planificacion y realizacion del trabajo de
la emision del informe de auditoria.

Se estudiaran:
1. Conceptos previos
2. Regulacion internacional de la auditori
3. Regulacién de la auditoria en Espafia

A partir de la diferenciacién entre normas
nes relativas al trabajo del auditor: coqtrg 3
riesgos y evaluacion de los controles intg ; imi 8 la bbtencion de evidencia, y documentacion del trabajo.

proc e ab rda el anélisis de Ias normas técnicas de auditoria 'y principales cuestio—

|m|ento de audltona

Se estudiara:

1. Contrato de auditoria, planificacién de la auditoria, relgciérn/entre auditores¢,
2. Importancia relativa y estadistica aplicada a la auditQria

3. Gestion de riesgos y control interno

cion de informes de auditoria con el objeto de afianzar los conocimientos\te¢ ic .
Se estudiara:

1. El informe de auditoria, contenido y estructura.

2. La opinién del auditor y circunstancias que afectan a la misma
3. Otros informes de auditoria

4. Tratamiento de los hechos posteriores y cifras comparativas, efectos en el informe de auditoria
5. Précticas sobre informes de auditoria

6. Otras normas relativas a la auditoria no contempladas expresamente en los apartados anteriores
Se estudiara:

Auditoria del inmovilizado y de los recursos propios
¢ Auditoria del inmovilizado técnico
¢ Auditoria del Inmovilizado financiero

¢ Auditoria de los recursos propios

Auditoria de tesoreria, existencias e instrumentos financieros
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, contingencia y compromisos

~oneda extranjera

a aden
si6n del informe, asi comd la docdmentacior y papeles de Yrabajo generados en el transcurso de la auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen €l I\lﬁerazgo Yy po |v , yigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos. N
CG2 - Que puedan integrar nuevos conacimi entos/éor}A aexperienci Wzaj eprevio

CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l
contextos, culturas diversas, cuestiones de natur,
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambi

situaciones complejas de manera global.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegr Bn/ f)renWent% areas para saber abordar

CG5 - Que puedan andlizar, sintetizar y resolver problemas en sifdacién de jrCerti infarmacion limitada. Que posean
isi i f iNtegrando conocimientos e

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidag paxa la organizacién, plapifigacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales qu itani i

grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares di

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y I uasdeu naI co

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de nales en el desarr Io /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl tornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acioRados con su area d est

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alaco
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon
aplicacion de sus conocimientos y juicios

< — 0
icasvinc ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones ﬂlﬁ\(r;asﬁue las shstentan a publ cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de u do rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en Iainvestih{aci 6n o practica
profesional
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CT2 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT3- Ser capaz dé{rabaj ar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CTél/I'{ccEpeér\{stnci pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

215 - Qu compren apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesiong para propdner|y emprender proyectos.

CT6- Que\ue\gm’iﬁtgpér nuevos conocimientos con la experienciay €l aprendizaje previo

CX7 - Que comprendan | anizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
Ityras diversas, cuestiepes de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
&gi admn evos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares
r

CT8 - Que dgmugstren que saben reflexignar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones ¢complejas de manera glob

CT9 - Que puedan analizar, sintetizar
la capacidad de formular juiciosyy t
incluyendo r repes sobre las

)Iﬁx{i sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CT10- Quepo abilidades’ sonal es y\engan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos
y €l trabajo en equipo. emuestren habilidades\ nterpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos eindividuos odgszio/surﬁe@ con experlendias disciplinares diversas.

CT11 - Que posean la capacidad de co%un\hsagigu/éw g'fe/rent\&e soportesy lenguas de uso profesional corriente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que demuestren el dominio de lgs conc
legal y, especialmente, el comproni sg/éti
observar el auditor para el desempef

o0s y procesosfundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo el marco
sociaken e qued Ilasu actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe

un/tmﬁéjQ calidad.

correspondiente andlisis previo, evaluar los sistemas de contretinterpos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

CE2 - Que puedan diferenciar y comﬁ*ender las dif;zn’éif:ﬁgé unjtrabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos progedimientos fforia que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econdmico-financiera elaborada por la %
d rlé\

CE4 - Que sepan gjecutar y documentar el prong’

CES5 - Que demuestren €l dominio de la expresion de opinion m@Qi én\tyra %isic’m del i}k{rme de auditoria

CE13 - Que sean habiles en el mangjo de conceptos relativos al trabygjo gel auditgrcontratoNde auditoria; planificacion del trabgjo;
importanciarelativay estadistica aplicada ala auditoria; gestion gé riesgos y eval ugcion ds los,controles internos; pruebasy
procedimientos para la obtencién de evidencia, y documentaci O/ dej/traba

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 61 ;Od L\

Clases précticas 103

Trabagjos tutorizados 52 1

Tutorias 34 / 1 \ \
Trabajo auténomo del estudiante 186 \ ( 0 / }
Evaluacion 14 \ \{

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate <

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas informéticas y uso docente de plataformas digitales

i
L eccién magistral/expositiva \/ \
/.
[/
/

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos \ /

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

10.0

60.0

diferentes actiwid desarroll

aoracion fin rmes, trabajos, 10.0 70.0
\pr ectos, |nd|Wpo)
as escrl 10.0 70.0
Presentamonyé or;dés \ \ 10.0 20.0
Memorias ( / \ \ 10.0 20.0
Aportaciones d&l alumno en sesiones 0 20.0
dediscusion itud del alumno

NIVEL 2: Marcos nor mativos de infor macién

financiera aplicables en Esparia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obl i}at{)rid

ECTSNIVEL 2

18~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18 \/

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

~—7
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ |
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

\ \gem&stral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ yA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

Rkk / No

NIVEL 3: Reestructuraciones empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normas I nternacionales de I nformacién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

| sémestra——_

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[ ]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Otros mar cos contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
O\antoria ) \ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

-Comprender e interiorizar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicagion
-Capacidad para interpretar la normativa contable analizada
-Adquisicion del alumno de capacidad para la

- La problemética contable de los grupos de empresas.

Los aspectos basicos de la elaboracion de los principales estados contables consolda
- La problematica contable bajo normativa NIIF / NIIF PYMES.

- Conocer las principales diferencias con el PGC Normal.

- Los aspectos basicos de la elaboracién de los estados financieros
- Conocer los principios basicos de la presupuestacion publica.

- Distinguir las fases de la gestion presupuestaria, sabiendo cuéles son sus implicaciones principales.
- Comprender los principios basicos de la Contabilidad Publica

- Entender los mecanismos del proceso contable propio de las entidades sin fines de lucro (ESFL) y de las adminjs
- Conocer la singularidad de la configuracion del sistema financiero, distintas actividades y responsabilidad

- Conocer la regulacién de los riesgos y la informacion a reportar

- Entender las cuentas anuales de las entidades financieras

- Conocer la normativa y procedimientos relativos a las situaciones concursales en Espafia
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i6n contable individual y consolidada, y comprendan la utilidad de esta dltima.

fedacpuede controlar a otras, y los distintos grados de dominio que pueden surgir entre ellas.

- Conocer los riesgos de un banco y una aseguradora
- Evaluar la situacion financiera de una entidad financiera
- Evaluar la rentabilidad de una entidad financiera

- Evaluar las posibilidades de actuacién ante una situacién de insolvenci

5.5.1.3 CONTENIDOS

PYMES.

Los contenidos seran:

- Marco conceptual de la contabilidad financiera.

- Plan General de Contabilidad (PGC).

- Normas de registro y valoracion de operaciones.

- Problemética contable relacionada con los activos corrientes.

- Problemética contable relacionada con el inmovilizado no financiero.
- Problemética relacionada con los activos y pasivos financieros, asi como con la financiacién propia y las provisiones y contingencias.

- Problemética contable de los impuestos.

- Elaboracion de las cuentas anuales de la empresa.
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dquisicién de elementos patrimoniales vs adquisicién de un negocio

vinculadas

¢ Transacciones entre empresas del grupo con pagos basagdos en i entog/de patrimonio

¢ Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de n¢gocjos entre entidades del grupo
¢ Informacién a revelar en la memoria sobre Operaciorfes entre Empresas del Gru,

5.- Normas de Consolidacién

En relacién con las NIIF:

La aplicacién de normas internacionales de contabilidad para las pequefias emp
espafiol.

1. Dimension internacional de la contabilidad. Los sistemas contables.

2. Principales aportaciones al proceso normalizador: el IASB. Armonizacién de la contabilidad y la A
normas internacionales. El Marco Conceptual de la Contabilidad.

3. Andlisis de la normativa contable emitida por el IASB. Diferencias con el PGC.
Normas especificas sobre activos e ingresos

Normas especificas sobre pasivos y gastos

Normas sobre elaboracién de Estados Financieros y otras

Politicas contables, cambios de las estimaciones contables y errores

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

Adopcién por primera vez de las NIIF

4. Andlisis de las principales areas de las NIIF para PYMES. Diferencias con el PGC.

En relaciéon con las entidades publicas y en situaciones concursales:
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- Normativa contable aplicable a las entidades sin fines lucrativos (E
- Cuentas anuales de las ESFL
- Informacién de las actividades y el plan de actuacién

- El destino obligatorio de rentas e ingresos

Contabilidad de entidades publicas:
- El presupuesto como instrumento de gestion en las entidades publicas.
- Ejecucion y liquidacion presupuestaria. Principales magnitudes.
- Normalizacién contable en el Sector Publico. El Plan General de Contabilidad P&p
- Criterios de reconocimiento y valoracion del PGCP.

- Tratamiento contable de las principales operaciones en base al PGCP.

- Las Cuentas Anuales en las entidades publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, in a person
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo <

CG3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experien |a str.e_nué/os
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de &s
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas par saber abordar
situaciones complejas de manera global.
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CGS5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean

la capacidad mular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e
incluyen reflp&io sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

equipo. Que demuestren habilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con

29% Queposean kabNjdades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
trabajo
0s e\\ndividuos er) todos |os niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que\go%n’lﬁ @péci dad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

Cm y compren noci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\ls{ ) ud contexto devqvestigacion

CBNU% udiantes sepan aplicak | os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco carfocidos dentro de cyntextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que ljos
unainformacion que, siendo incompleta itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala

?udiantes Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
6 .
aplicacion de\sus.conocimientosy juici

CB9 - Quelos Wi sus\conclusiones y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy n ecializ dein modo charo’y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudigntés p ilidades rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténoo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladivers culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético%@é/cial/ en/la/an i\GQCi onde Io§<§oﬁ\)ci mientos adquiridos.

CT3 - Ser capaz de trabajar en equi péwterdi scipl ﬁ\thsQ paraa cghza} obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal/en Eﬁ&eamp@é de su profesion

CT5 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y py crﬁ‘ﬁﬁﬁad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyecto:

7
CT6 - Que puedan integrar nuevos conoci mimtdsqe;frﬂﬁperigam apren;i( Zaje previo

CT7 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el\qu perary. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos/canybiantes. Qu gan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidiscigliniares

CT8 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegragi 6nde aprendizajes en dif erentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global /n

la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partiide kaformacién incompleta] integrando conocimientos e

CT9 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en Stuaeion detncertidumbre e infprjaci on limitada. Que posean
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas Wncwladas a la aplicacion de conocimientos y alosjuicios.

CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para Pa.organizacior, p gestion de los recursos
y €l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonal es que pexitan interact

grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diver

CT11 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas qé u§6 profesional corrienffz \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (NI B pogpartede la Unidn
Europeay comprendan y dominen aquellas NITF que no se han incorporado al actual marce regulatorio figlo abiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

CE7 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negoci 05

problemética contable derivada de | as fusiones de empresas y sepan elaborar |as cuentas anual

marco legal\y la
pox parte de las
grupos de empresas.

CES8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las activid presariaesy
€l papel de lainformacion contable.

CE9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar |os estados financieros, teniendo en cuenta gus Jimitaciones en la
préctica, asi como la elaboracion de informes.
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CE11 - Que tengan capacidad para el andlisis critico de lalegislacion vigente, el estudio de la evolucién normativay de los
regimenes trapsitoxios, €l andlisis critico de lajurisprudenciay su contextualizacion ala normativa vigente y, ante una sucesion de
hechos, d mW ales son los relevantes ala hora de aplicar lanormajuridica.

?%/- Queentien importancia de lainformacion como factor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
rgaﬂz@q nes.

,8€14 -E Wpr ar €l contenido de las cuentas anual es de entidades sin animo de lucro, de entidades publicasy de bancos
Y asegurad s

C‘RlS - Conﬁceﬁ la normati\zawocedi mientos relativos a las situaciones concursales en Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C|asesteori</as/ \ \} 84 100

Clases préct\ca% / 82 100

Trabajos tuto\izéd\os / 50 100

Tutorias

12 1
Trabgjo auténomo detestudiante 210 \ \ 0
12

\

Evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y eﬂudiégfl ? cas0s gaa\cck\ \ \

Practicas informéticas y uso docente}ig/pléaformas\qig\@l&s ) )

Seminarios / N
Andlisis de fuentes y documentos / /
Realizacion de trabajos en grupo / / 7 >

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 ]0/%\
Presentaciones orales 10.0 //&/O

NIVEL 2: Otras materias contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / /

ECTSNIVEL 2 4 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

NIVEL 3: Otras materias contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Oinganria\ \ / 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS S\;me\ﬁral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- El papel del sistema de costes de la empresa y su utilidad como sistema de infokpnacign para la toma d
- El significado de las diferentes operaciones y procesos que ocurren en el &mbito intetg de la empres
- Aplicar adecuadamente las herramientas principales de analisis para enjuiciar la solvencia y rentgpilidad de las empresas.

- Conocera las metodologias de valoracion para la toma de decisiones financieras en la empresa pajo(el contexto empresarial de Ia creacion de valor
por lo que desarrollara un enfoque estratégico de las finanzas empresariales.

El alumno sera capaz de:

- Identificar los hechos econdmicos y aplicar las herramientas adecuadas para su representacion.
- Gestionar los sistemas de informacién interna.

-Analizar los estados contables la situacién y evolucién patrimonial y los resultados obtenidos en la actividad.
- Emitir informes sobre la informacién financiera.

- Enunciar sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analizados para la posterior toma de decisiones.

- El alumno sera capaz de evaluar las decisiones financieras en la empresa bajo el contexto empresarial de la creacién de val

- Identificar y evaluar los elementos que generan valor en una empresa.
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- Concebl elgoceso deAvaloracién como un proceso multidisplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

aliticgde costes, presypuestaria y de gestion. Conceptos bésicos. El coste de los factores productivos. El coste de los centros de acti-
vidad. Métoglos de€alculo de portadoreg de\coste. El sistema informativo contable del &mbito interno.

Andlisis dg es
riaciones

Ados financieros. El marco ¢onceptual de la Contabilidad. Andlisis del contexto empresarial. La estructura patrimonial. Andlisis de las va-
patri on|a|es Los estados de flyjos dle fondo Fondos generados por las operaciones. La solvencia empresarial. La tesoreria. El excedente

sas.- Los métodos patK
cuento de flujos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliqu W creatividad, Kigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprendex proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos cyn I?.\perlenu y el aprendizaje previo

CG3 - Que comprendan las organizacionesy el copit
contextos, culturas diversas, cuestiones de natur
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, ¢

situaciones complejas de manera global.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partirde Ialn}ia%n dj/ayéxdlzajes en diferentes reas para saber abordar

ion, planificacion y gestién de los recursosy
nter contrar la complementariedad con

¢ trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales glie mlt

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad pardla organj
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplindres er

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes\sgpﬁwté y Jefnguas de uso profﬁs o\pal corriente

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base uXQportunidad de ser original €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y CW |c')n de pr emas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacio udio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala m ejldad de formul UI iosapartir de
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y es Ultimas que las glstentan aRu |ICOS
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contin etudiang odo que ab&a de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AN
CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos exy{ert?(s diferertciados.

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion / /

CT6 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo
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CT7 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos

contextos, cul diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicasavanz en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

CT8~< Quedemuesttenyque saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
tua}@{] complejas de\manera global

zf 9-Qu pWiz , Sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
acapacidad d ulgjuicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e

incluyendo refl sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.
Twpo ilidades intepersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de |los recursos
j Ui po, QUe demuestren habilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
duog’en todos |os nivi con experiencias disciplinares diversas.

CTi11- Que/po§éan la capacidad de cc)ynu\picaci 6n en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Que sepan\e aborar, comprepder Anterpretsr y proyectar |os estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi como Maglaboracio i yﬂé\

CE10 - Que demu u désarrollar model0s de costes'y presupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar la
informa contable de gestion @r«a/la\@ de decisiones estratégicas y operativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / / e 100

Clases précticas / / 20 100

Trabgjos tutorizados \/ 10 \ \ 1

Tutorias 4 > \/ / 1

Trabajo auténomo del estudiante 45 / /\_/ 0

Evaluacion 2 / / 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \</\

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos >

Précticas informéticas y uso docente de plataformas digitales

Realizacion de trabajos en grupo \/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 %
proyectos, etc. (individual o en grupo) B

Pruebas escritas 30.0 / /50/.0 \ \

5.5 NIVEL 1: Otrasmaterias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materiasjuridicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 8 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

M) \V No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No [ ] [ [[o

NIVEL 3: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidades y gober nanza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No\Qf' <j/' No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // Na\‘\
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Derecho concursal, fiscal, del trabaj

oy dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestrél \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

36/ 64




Identificador : 4317208

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alupfno gabrg/ecmprendera:
Conocera laopprativa y jut

terias
s relacionados con estas materias

Conocera los procedimientos tributarios

Conocera las magnitudes de cuantificacion de los tributos

El alumno sera capaz de:

Interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentgs-en
Asesorar en materia juridico mercantil, particularmente en lo que conci

Resolver en la practica como se disuelven las sociedades mercantiles
Seréa capaz de llevar a cabo los concursos de sociedades

Sabré cudl es la modalidad de contratacion laboral mas conveniente seg
De plantear el procedimiento tributario que corresponda

De tomar decisiones en el planteamiento de los procedimientos tributarios

De calcular el importe de la deuda tributaria de los diferentes tributos

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho civil: Capacidad juridica: Derecho y obligaciones. La persona fisica y la persona juridica. El cqntrato: Diferentes tipos de/contfate” L'a respon-

independientes y de auditores de cuentas y depésito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de
Los mercados de valores. Nociones generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.

daciones: Aspectos juridicos fundamentales.

Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de auditoria en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nocighes sobre régimen

juridico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

La presentacion del concurso de acreedores bajo la nueva Ley Concursal. Perspectiva del deudor y de su acreedor.

¢ La solicitud de concurso: problemas de admisibilidad. Criterios jurisprudenciales. La publicidad del concurso. Supuestos.
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¢ La administrasion concursal. Configuracion, funcionamiento, responsabilidad y retribucién. El informe del articulo 75 y los demés informes de la AC.

¢ Los efectos del concurso sobre los contratos.

ctos practicos.

amen de la manifestacion tardia y del incidente ad hoc. Problemas y criterios jurisprudenciales.

¢ Impuesto sobre la Renta g€ las Personas Figicas e Impugsto sobre el Patrimonio
¢ Impuesto sobre Sociedades
¢ Tributacion de No Residentes y gestign triputaria
¢ El contrato de trabajo.
¢, Derechos y obligaciones de los empreSarios

¢, Los conflictos laborales.

¢ El sistema de la seguridad social. Estructura y funcion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que puedan integrar nuevos conoci mientos con Iaexperien\{ay @aprendiz&j,efrev\lo\

res informacion limitada. Que posean
incompleta, Ntegrando conocimientos e
alaaplicacion\de'conocimientosy alosjuicios.

CG5 - Que puedan andlizar, sintetizar y resolver problemas en sit
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a payi
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes sofxgrte@ lenguas de uso proftjsi od1a| corriente

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opQrtugidad de ser originales én el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion p\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su tapacidad d |Leion de proklemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel agfongdos con su area d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lajcomyplejidad de formular juiclos a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as regponsabilidades sociales y ¢ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy r nW en puklicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar andg d&.un\nodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigaci§ B\ptacuc{
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos. < /

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos ex}fertos diferenciados.

38/64



= Identificador : 4317208
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

CT5 - Que cemprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesi }a’p{o ner y emprender proyectos.

Qu{puedan \e@&ar nuevos conocimientos con la experienciay € aprendizaje previo

Qve LW organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos ulturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
icas

rateg contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

T\S\C(’ingdéﬂ estr efl eX|onar apartir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
aCl coplefas wl

|a capacidad/d ular juicios y tomar Ruenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo efl es sobre |as respo ilidades sociales 'y éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientos y alosjuicios.

CT9 bﬁe/ alizar, sintetizag y Xesolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
rm
ion

CTi11- Queko*an la capacidad de gﬁmwén en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Que compr d\é’( del Der ncursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y
e papel de lainformacid

CE11 - Quetenganc para isiscritico de alegislacion vigente, el estudio de laevolucion normativay delos
regimenes transitorios, anallss criti de juri ciay su contextualizacion ala normativa vigente y, ante una sucesion de
hechos, determinar cuales son losrel ala hor aplicar lanormajuridica

CE15 - Conocer lanormativay proyéd ﬁnentos/relﬁi@sr{ aB\sit\chi ones concursales en Espafia.

CE16 - Capacidad de buscar, sel CIO ar allzar ntetlzar reﬁactarelnterpretar textos juridicos

CE17 - Conseguir la percepcion deanar ordenamiéntq juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos

CE18 - Capacidad de negociacion y conciliacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 \__—\ \| 100

Clases précticas 30 ,%00

Trabajos tutorizados 20 \ 1

Tutorias 8

Trabajo auténomo del estudiante 90 < 0 \ \
Evaluacion 4 < / 1 ) ]

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva /\

Sesiones de discusion y debate \_/

|

Seminarios

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos
Andlisis de fuentes y documentos / //\

/\
e

Realizacion de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0 \/
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso /\_/
Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 20.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 70.0

NIVEL 2: Tecnologia de la infor macién y sistemas infor maticos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 N/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

NIVEL 3: Sistemas de informacién contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3 //

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

{

N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e’

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \lo /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Los principales sistemas tecnoldgicos de gestién de informacién y comunicacién en la empresa.

La elaboracién de informacién contable para su distribucién digital.

Los riesgos de seguridad informatica mas relevantes en la empresa.
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Desarrdllar de habilidadas en los sistemas de recuperacion de la informacion (fuentes web, bases de datosg,).

u mprender

aplicar los principios basicos de seguridad informatica

55.1.3 CONTENIDOS

Lafuncion de Ias rganizaciones: principiosy medios. La deteccion de erroresy su prevencion.

Eslrat ia, grquit isefio ion de procesos informéticos en las empresas.
|pal Si as de | ion alaGeﬂién delaEmpresa.
El col |os procésos de tecnol lainformacion: conocimiento, competenciasy evaluacion del riesgo.
¢ uridad |nf0rmat|ca

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| [ L |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERAL ES

CGL1 - Que com| lerazgo Y p creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para pro proyectos.

CG2 - Que puedan |nt@apndévos &w&s\ml entos cE’n I}?experlenuay el aprendizagje previo

gue operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
tornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
os o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben iongra partt de laint n de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera ej\

CG6 - Que posean habilidades mterpé@)nﬂesy ten \w p alaorganlzam On, planificacion y gestion de Ios recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interper u

grupos e individuos en todos los niveles y con expeylengras disciplifiares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacién %n c}ﬁ‘erentes SOW de uso profesiona corriente

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que dpo abase u ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq rlﬁo\s/ apacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mu d| hares) relﬁtzwé]‘és(os con su area de estudio

gidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl sobré las es socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentar
io
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy lo cong:/ mientos y razones Ulfimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que mitan conti de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costum(ér ienen en lainvestig i(’)ﬁ o préctica
profesional

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos CO}VQUT\GS desde campos exyértgﬁdﬁégnci ados.

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

CT5 - Que comprendan y apliquen € liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, in denci fva person
profesional para proponer y emprender proyectos.

CT6 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo

CT7 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experlen ia sobrenuev
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de¢/aplicar
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

CT8 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas 6@7[ saber abordar
situaciones complejas de manera global
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CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursos

y €l trabajo (po. Que demuestren habilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
gruposej iv@.@s todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

C}% Q powaﬁ{a}sapaci dad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

5.5.15.3 ESPECIFICAS

L CE12 - Qbe\émgn/dar{ lajmportancia de lainformacion como factor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las

k{rganizacio

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricgs NIE 100
Clases préctl( ca:7/ \ \ 20 100
Trabajos tut&riﬂ@dos / / /10\ 1
Tutorias 5\ 1
Trabgjo auténorﬁega*&&udio@e/ 31 0
Evaluacion 2 \ \ 1

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva / ~ /

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y eﬂudig/ de faso;practlcgs/

Précticas informéticas y uso docen}g,ﬁe'p/latptorm§ Eiigital&s \ \

Ejercicios de smulacion \ / /

Realizacion de trabajos en grupo / /\_/

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 10.0 / o.\e\
proyectos, etc. (individual o en grupo) 6\
Pruebas escritas 10.0 4 50.0\ \
Presentaciones orales 10.0 30.0 ) )
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materias econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria k ( / }

ECTSNIVEL 2 3 \ \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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NIVEL 3: Materias econémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ ( 3

/|

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Y N_ /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No B

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera: v

Las principales técnicas cuantitativas Gtiles para la formacion de evidencia eq Auditoria de cuentas.
Los instrumentos basicos para analizar la coyuntura econémica.

Los principales sistemas para evaluar la mejora de la gestion empresarial.
El alumno ser& capaz de:

Utilizar las técnicas anteriormente indicadas en casos concretos.

Conocer las limitaciones de las técnicas indicadas.

Aplicar los instrumentos mencionados para seguir la evolucién de la economia internacional y espafgla.

Utilizar los instrumentos béasicos para evaluar la mejora de la gestion empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia general
- Economia financiera
- Economia de la empresa

- Gestion financiera de la empresa

- Matematicas financieras
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- Estadistica mla auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quecor an apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
rofes ona y emprender proyectos.
Qéz\ Qu /p/ueﬁian in conocimientos con laexperienciay el aprendizaje previo

- Queg end izacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, cul Iversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades

estratégicas adas en contextos nyevs, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.
CG4 - Que uestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones lgjas de manera glo al.

CG5 - Que pu
la capacidad de
incluyendo reflexio

I oblemas en situacién de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
uenas\gecisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
nsabilidadessooiales y éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG7 - Que posean la o@ac/ldeﬂ de C\OQ“IBQ cacion en)diférentes soportesy lenguas de uso profesional corriente

CB6 - Poseer y comprender conocimi tos\qug,apoﬁ unahase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de inyestifscid

CB7 - Que los estudiantes sepan apl 0S con uiNdos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro d més a{%fgs( Itidj sciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap dei COoRoci mientos frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompl |m|tada, chyya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co Iu oﬁesy—kos/conou mientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo clafo y/sin amblguedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidad izaje continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de ulfur y CO! festiegen en lainvestigacion o préctica
profesional /”‘U

CT3 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para ;mcapcar etlv comunes campos expertos diferenciados.

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d&eemp(eﬁ/ d/su/profeson

CT5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intel ectual, mdep Ciaeiniciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CT6 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienci ay

CT7 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Qu an tengan exp sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que éngan capacidad d \car capacidades
estratégicas avanzadas en contextos huevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinar

CT8 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizgj diferentes areas par er akordar
situaciones complejas de manera global

CT9 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumb e ormacio
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, |ntegr cagiocimi ento
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de y alosjuicios.

y €l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la co
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, pl a}\ueél ony g?po: delos rzh
lad con

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer los instrumentos basicos de andlisis de la coyuntura econémicay su aplicacién para seguiQa/évol ucion dela
economiainternacional y espafiola.

CE20 - Conocer los principales sistemas para la evaluacion y mejora de la gestion empresarial.
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CE21 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en €l ambito empresarial planteados con datos
procedentes Qe'ﬁl\ugstras de la poblacion objetivo en estudio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
cpsé t\sgr‘u\c\as \ \ 16 100

Clases préu\'c&\/ / 13 100

'h@bq ostut(érli@‘/ 7

1
1
TrabW }zﬁo /dél/ estudiante 35 0
1

Evaluacion [/ MNE

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion mag\str%l\/expositiva /

Sesiones de dissusiay debate”

Resolucién de proBFemaS%leadl//o\dg\casos préct\l\@\os\

Ejercicios desimulaciéﬁ ) \

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / /

Redlizacion de trabagjos individualt;é /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 10. 20.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 70.0

Memorias 10.0 30

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practica externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas A\

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ( ECTS Semestral 6 / }
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Proponer soluciones innovadoras para |
- Desempefiar labores profesionales en las diversas éreas d

5.5.1.3 CONTENIDOS

Todas las practicas en empresas llevaran asociadas u
los resultados esperados con el desarrollo de la practic

dos.

El objeto de esta materia es la realizacion de practicas en empresas y despa
contabilidad, fiscalidad y auditoria que cada una de ellas establezca

ho{profesionales con las funciones relacionadas con el &mbito de la

Actualmente, la equivalencia entre el nimero de horas de préacticas y créditos es e\sigi
- 25 horas de practicas equivale a 1 crédito ECTS. Los estudiantes tendran que realixar 306-haras-

- El nmero méximo de horas de préacticas en un dia es de 5 horas.
- El nimero méximo de horas de practicas a la semana es de 25 horas.

El principal objetivo de este titulo de Master es formar personal cualificado en el &mbito de la Auditori

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciatiya pessgnalzf

profesional para proponer y emprender proyectos. /\_/
CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo / /
CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos

contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.
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CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones W@Q’{as de manera global.

,867 - Qbe\p?sgan la Japéci dad de comunicacién en diferentes soportesy lenguas de uso profesional corriente

B6 - Po: omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
, amenyidqg en un contextq de investigacion
7%0 iant apliear los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev 0,congetrdos dentro decontextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Que | ¢s egtudiantes sean capac integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juigios

CB9- Quelo diantes sepan ¢ j s cQnelusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y\\noespeciali zado p/mﬁf;égl y sin ambiguedades

CB10 - Que |os estud |as habilidades\de ‘sprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autpeiTigide o aNtonomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimpgrtansia que lagiyefsidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético / sgéial 9}46 apl{cﬁci 6nde %é&&(loci mientos adquiridos.

CT3 - Ser capaz de trabajar en equ\lpgésarﬁegbsﬁﬁ&néri\os paraa c%nzﬁr obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT4 - Incorporar los principios del Di%ef0 Universﬁ\,en\e@ese@p‘eﬁo)de su profesion

CT5 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y po, reatividad rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambi

CT9 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en s:u

V|

incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éti as afa a/pl)}c”és{é de conocimientosy alosjuicios.

CT10 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacid izacion, planificacion y gestion de los recursos
y €l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interperson perpaitan interactuar y\encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias discipi{naresdiversas.

&5@( deincertidumbyee informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partikde informacion jrcomplieta, integrando conocimientos e
inculad
p

CT11 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes sopb&té\x lenguas de uso pngesi/énal corriente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitart obterier eviderciasuficiente sobre la
informaci 6n econdémico-financiera elaborada por la empresa.

CES5 - Que demuestren € dominio de la expresion de opinion mediante laemision d#l irforme de auditoria \ \

CEG6 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas Internacionales de Inforinagion Financiera (N11F) por delaUnién
Europeay comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado a actual co regulatorio espafiol iendo sido

recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

CE7 - Que sean hébiles en e manejo de conceptos relacionados con la combinacion de n
problemética contable derivada de | as fusiones de empresas y sepan elaborar |as cuentas anual
grupos de empresas.

CE9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar |os estados financieros, teniendo en cuenta sus| mit\a(;igges/en la

préctica, asi como la elaboracion de informes. /\_/
72{an utilizar la

CE10 - Que demuestren que saben desarrollar model os de costes y presupuestos para el control de gestion,
informa contable de gestidn parala toma de decisiones estratégicas y operativas.

CE12 - Que entiendan laimportancia de lainformacion como factor estratégico que es necesario geﬂionar\ad/ecuadamente enlas
organizaciones.
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CE15 - Conocer la normativay procedimientos relativos a las situaciones concursales en Espafia.

CE18- Capacﬁlad\@ negociacion y conciliacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

W diante rode
a(:t

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
p}é@\cgs ) 60 100
Jutorias 10 100
230 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de ﬂiSC/JSi 6ny debate

M

Segui mientck de{ TFM y supervision d}#l tr}abgi\o del alumno en tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumnoen|
diferentes actividades desarrolladas

Presentaciones or&&s\/ 10.0 20.0
Memorias 10.0 \ \ 40.0
Aportaciones del a umnd’en sesiones 60.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Traba;b Fi/ﬁ de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

5 / / )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L [

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \_7 N}u/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( ( No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N@\

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[ I~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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En funcién del TFM desarrollado, el estudiante sabrd/comprendera varios de los siguientes objetivos:
- Acceder a las bases de datos y fuentes documentales existentes para conocer las nuevas aportaciones en el campo de la auditoria.
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- Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que sienten las bases
de un pensamigqto o investigacion originales en el area de conocimiento de Auditoria, asi como ampliar sus conocimientos y atender las exigencias
del mundo deéxpico y profesional.

el estudiante ha adquirido las competencias, los conocimientos y la capa-
ito de la contabilidad y auditoria de cuentas y la gestién empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N 1 \

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y creatividad, rigor in ual, independencia einiciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyecto:

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimi entckt;«‘r aye zapre')zﬁ zaje previo

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laint ion d dizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global. /m

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes sop/brte;& lenguasde u;axgrbf\esi ona corriente

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: ortu ad d origi en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqunr 0s capacidad de resolycién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciylinares) rel acionados/'con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

ular juicios a partir de
éticasvinculadas ala

rentarse alacom
re i

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las tan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de uy' m: e habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbrestieW/ﬁi\g&Qn o] préct\mi
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT5 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa
profesional para proponer y emprender proyectos.

CT6 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo

CT8 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas p\al/a saber abordar
situaciones complejas de manera global
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CT9 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean

la capacidad mular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e
incluyen reflp&io sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

C}% Q poseah{aﬁgpaci dad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

5.5.15.3 ESPECIFICAS

L CE3 - Quedemuestren qye comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
\'\Qformaci On\ecanomi cofinanciera elaborada por la empresa.

CE&{- Que %npeﬂmp,dfdommkkde la expresion de opinidn mediante la emision del informe de auditoria

cion de las Normas I nternacional es de Informacién Financiera (NIIF) por parte de la Unidn
as NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
rallo ha sido minimo.

recogidas en/nuegtra normativa su d

CEgG - Que corig;
Europea :o‘/'é‘ran

u
CE7 - Que habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco lega y la
problematica coptable derivada de lag/fus e empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

CE9 - Que sep: el%etat,,ean ihterpr proyectar |0s estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi como oraeior de ikformes.

CE10 - Que demuestrert que saben ollar modelos tle costes y presupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar la
informa contable de gestién para la tora de decisiores gstratégicas y operativas.

CE12 - Que entiendan laimportanciade |ainformacié omoXactor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones.

CE15 - Conocer lanormativay pr?/cec;/mi @L@s/rel ag'r(os alas %&i\ones concursales en Espafia.

CE18 - Capacidad de negociaci ()nw(onﬁ I@mﬁ\ \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas 10 / / 1

Tutorias o/ ) — 7 ) 100

Trabajo auténomo del estudiante 110 \(/\ < 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seguimiento del TFM y supervision del trabajo del alumno en tutét\ias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 10.0 ( / 70.0] \
Defensa publicadel Trabajo Fin de Master [10.0 40.(y /

50/ 64



! Identificador : 4317208
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 36.7 18 49
Visitante
Universidad de-Grandda Profesor 33 100 37
Contratado
Doctor
jversidad ad Profesor Titular | 26.7 100 21,3
//\ de Universidad
Universidad/de Huelva Catedrético de 3.3 100 1
Universidad
Universidadde Santiago de Composiéa Profesor 33 100 1,9
Contratado
Doctor
Universidad Rey Ju Profesor Titular |3.3 100 3,7
de Universidad
Universidad de Granada \/ Catedrético de 234 100 19,4
A Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. \ / /
S

7. RECURSOSMATERIALESY SEF\)//C

Justificacion de que los medios material es disponibyes gon adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS /ﬂm\

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
88,7 8,8 57,6

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un progediniento especifico para la evaluation y mejora del
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establec
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogid 2
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucién y su adecuaci as es | apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias s el perfil de apri
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacién del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada gemestre) de los in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢), desde la cogrdingcion del Master, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.
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Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los Autoinforme de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccién de Evaluacion
itacié Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora

d del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico, el anélisis de la infor-
jg. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informética a la que tiene acceso
A Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
¢pAos Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

1. Indicadoresgeneralesdel master por curso académico
Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

- Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Alumnos

- NUmero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
- NUmero de estudiantes no espafioles de la titulacion

- Numero de estudiantes graduados por curso académico

- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion
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riculados por asignatura, grupo'y curso.
or asignatura, grupo'y curso

isignaturay curso.

1. En el Procedimiento paralaEval
Méster se establece que:

1. El procedimiento seguido para evaluar la actuacion gocente en opinion de los estudianteg es el establecido por la Universidad. Anuamente se elabora desde
laUnidad de Calidad, Innovaciony Prospectiva el ¢l nfgrme sobre |a satisfaccion-etetalumnadogon |a actuacion docente del profesorado del Méster¢, obtenido
estudiantes de-tertt refido dichos resultados para el conocimiento del profesorado y de los

1. Estudiosde Egresadosy de Insercion Laboral elaborados por el Centrode 10 y icas (a través del Observatorio Ocupacional) y
por el CEI-BIOTIC dela Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
Tasade insercion de los egresados de Master Oficial
Tasa de demanda de empleo de |os egresados de Méster Oficial
Tasade paro registrado de |os egresados de Master Oficial
Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitas
este colectivo.
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durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-

mativas co|
los resultados de agrendizaje.

s resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccion de

9 SSTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2013/sgcpr02. pdf

<10. CALENDARIQ/DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020
Ver Apartado ;6: Wo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Audnona

Otras matenascomables
Materias juridicas
Tecnologia de lainformacion y sistemas informéticos

Materias econémicas

Marcos normativos de infop
cién financiera aplicables ef\Esparia,

10.2. Prodedimiento de adaptacion

s N T // o \\

ASIGNATURA RECONO-
CIDA EN EL NUEVO PLAN

ECTS

Auditoria 18

Marcos normativos de informa-
cion financiera aplicables en Espafia

18

“\ \

4 Ot ateri tabl 4
/ / PN ras materias contables
/ N s ~ ~ Materiasuridices 8
—
/ / V \ Tecnologiade lainformacion y sistemas informéticos 3
/ / /3 / Materias econémicas 3

\/

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4314542-18013411

Méster Ls}?/v# thvas dad de Granada-Escuela Internacional de
Posgrad

11. PERSONAS ASOCIA

DASA LA SOLTCITUR—

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44251335W JUAN MANUEL }AA;{‘H’N GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID 13 |18071 %aga/ \ \ Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 9%&{ % VICERRECTOR DE
[DOSENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA { / RAMI RE%Z \

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID 13 |18071 Granada Grapad%

EMAIL MOVIL FAX CARGO

videdoc1@ugr.es 679431832 958248901 /R/;C?I'QR\A\ \

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante / A

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA RAM I/#EEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID 13 |18071 Granada Granada
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Apartado 6: Anexo 1
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