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Este documento consta de cuatro apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacion (paginas 2 a 5)

2. “Borrador de la memoria de modificacién del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 6 a 192)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados 2.1, 4.1, 5.1,
6.1, 6.2,7.1,8.1y 10.1 de la memoria (paginas 193 a 248)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacién



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

Los cambios propuestos se concretan la en la divisién de las asignaturas pertenecientes al Médulo de
Fundamentos y Manifestaciones Bdsicas de la Motricidad y a la Materia de Fundamentos de los Deportes:

Fundamentos de los Deportes I: Voleibol, Atletismo y Natacién (con 12 créditos), en:
e Fundamentos de los Deportes I: Voleibol (con 4 créditos)
e Fundamentos de los Deportes I: Atletismo (con 4 créditos)
e Fundamentos de los Deportes I: Natacion (con 4 créditos)

Fundamentos de los Deportes II: Balonmano, Baloncesto y Gimnasia Ritmica (con 12 créditos), en:
e Fundamentos de los Deportes Il: Balonmano (con 4 créditos)
e Fundamentos de los Deportes II: Baloncesto (con 4 créditos)
e Fundamentos de los Deportes Il: Gimnasia Ritmica (con 4 créditos)

Fundamentos de los Deportes Ill: Gimnasia Artistica, Futbol y Judo (con 12 créditos), en:
e Fundamentos de los Deportes Ill: Gimnasia Artistica (con 4 créditos)
e Fundamentos de los Deportes lll: Futbol (con 4 créditos)
e Fundamentos de los Deportes Ill: Judo (con 4 créditos)

Dicha propuesta ha sido aprobada por la Junta de Facultad de Ciencias del Deporte de Granada y por la
Junta de Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla, en sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2019 en cada una de ellas.

Resaltamos que no se proponen mds cambios en el resto del Titulo de Grado.

. Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
Apartados de la memoria
(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucion de créditos.
Menciones

1.3 Universidades y Centros

1.3.1 Datos del centro de
imparticion

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion para
los primeros 4 afios)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia




2. Justificacion

2.1 Justificacion  del titulo
propuesto  argumentando el
interés académico, cientifico o
profesional del mismo
3.- Competencias
3.1 Competencias bdsicas y

generales

Se incluye justificacion de los cambios propuestos.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul resaltado en amarillo.

3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.1 Informacién previa a la
matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

4.- Acceso y admision de estudiantes

Se actualizan algunas denominaciones.

Se elimina referencia a los puntos de informacién estudiantil (PIE).

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul resaltado en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

Se actualizan algunas denominaciones.

Se elimina referencia al programa de becarios ECTS.

Se actualizan los Sistemas de informacién, acogida y orientacion a
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade resaltado en amarillo.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos para
organizacion de la movilidad de
los estudiantes propios y de
acogida)

5. Planificacion de las ensefianzas

Se incluye el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes
(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de junio de 2019).

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade resaltado en amarillo.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL TiTULO
1% CURSO

1% SEMESTRE 22 SEMESTRE

Anatomia Humana (6cc) Psicologia (6cc)

Bioquimica (6cc) Fisica (6cc)

Historia (6cc) Manifestaciones Basicas de la Motricidad (6cc)

Fundamentos de los Deportes (4cc) Fundamentos de los Deportes(4cc)

Fundamentos de los Deportes (4cc) Fundamentos de los Deportes(4cc)

Fundamentos de los Deportes (4cc) Fundamentos de los Deportes (4cc)

22 CURSO

3% SEMESTRE 42 SEMESTRE

Psicologia (6cc) Fisiologia (6 cc)

Sociologia (6cc ) Educacion (6 cc)

Estadistica (6cc) Manifestaciones Basicas de la Motricidad (12cc)

Fundamentos de los Deportes (4cc)

Fundamentos de los Deportes (4cc) Fundamentos de los Deportes (6cc)

Fundamentos de los Deportes (4cc)
También se actualizan algunas denominaciones.

Se actualiza informacidn sobre disefio universal para todas las personas.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo




y el que se afiade en azul resaltado en amarillo.

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacion

5.5 Mddulos (Nivel 1) o materias
(Nivel 2)

6. Personal académico
6.1 Profesorado

Se refleja la division de las asignaturas pertenecientes al Mddulo de
Fundamentos y Manifestaciones Basicas de la Motricidad y a la Materia de
Fundamentos de los Deportes, y se revisan las actividades formativas
correspondientes.

Con respecto a las asignaturas “Actividad Fisica y Salud” vy
“Perfeccionamiento deportivo: Ciclismo”, siguiendo la recomendacién
contenida en el informe sobre la propuesta de modificacién del titulo de
27 de julio de 2018, se sefala el idioma inglés en la ficha de dichas
asignaturas y se aclara informacion sobre grupos en castellano e inglés en
el campo de observaciones de dicha ficha.

Se actualizan los datos del profesorado.

6.2 Otros recursos humanos

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

8.1 Estimacidn de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacidn

7.- Recursos materiales y Serv

8.- Resultados del aprendizaje

Se actualizan algunas denominaciones.
icios

Se actualiza informacioén.

Se actualizan algunas denominaciones.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul resaltado en amarillo.

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

9.- Sistema de Garantia de la
9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.- Calendario de implantaci
10.1 Cronograma de implantacion

Calidad

on

Se incluye cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul resaltado en amarillo.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Enseflanzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMO

RIA:

Revisidn de algunas normativas,

reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacion con la Direccién del Centro,

trasladara la informacion a la ap

licacién informatica de tramitacion de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que

puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
L. DATOjE\E\Lf UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi oQn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’6niveﬁ@‘a@a da Facultad de Ciencias del Deporte 18010434
Facultad de Ciencias de la Educacion y del | 52000440
Deporte de Melilla

NIVEL

DENOMINACION CORTA

oo 7/ ]

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o\@wduada en C/ror@z/s de la«\gtividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Granada

RECIIT ADMAQ

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas / \ No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

De acuerdo c§n
cesanNps para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son

ackyn y cancelayion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

< .
cedentes e Isg datos d¢ cgracter personal.

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

athcos a los ¢ dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre,
rento Ads niwﬂmn u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
de

En: Granada,a  de

/ Firma: Representante legal de la Universidad

|

ql
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,Gr/a 0 Gradoado o Graduada en Ciencias de la Actividad No Ver Apartado 1
Fisi¢a y del Deporte por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

@c\existej\ éatos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soy@és y Juridicas \ \ Deportes Deportes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia An(}&@za\de_lgono//ctrfiento >

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana%

A\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Univers@aa\de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / <

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITULO _ >

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 i 12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 114 M

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

| CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

/

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18010434 Facultad de Ciencias del Deporte \ \ /
52000440 Facultad de Ciencias de la Educacién y\eNDeportedé Mélilla

1.3.2. Facultad de Ciencias del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados al centro

N

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

200 200

200

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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200 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL

) ) ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https:// grad(}{.%{. es/pages/peréx\a}i\encia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N)\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / /\_No/ No
ITALTANO OTRAS
No & & No
1.3.2. Facultad de Ciencias de la\E)dW d@eporte\Se Melilla
1.3.2.1. Datos asociados al centro /\
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si 1\(0 < > No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65 65
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
65 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 @\o
RESTO DE ANOS 42.0 7)8?)
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 y/.ef\
RESTO DE ANOS 24.0 / 41.0 \ \
NORMAS DE PERMANENCIA
https://grados.ugr.es/pages/permanencia \ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No A\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \\
ITALTANO OTRAS
No No

4/ 187




T Identificador : 2501510
b ¥ GOBIERNO  MINSTERIO
o ".: D ESPARA, IDE EDUCACION, CULTURA
| 4 ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 22Xnexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Wd'antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
sf;caci(’) 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias/queSuelen dem rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {juicios que incluyayf uha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que an transiyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayarf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y s/n}ésis <\

CGI.2 - Capacidad de organizag’{éé y planificacion

CGL.3 - Comunicacion oral y esc\iﬁ

CGIL.4 - Conocimiento de una lengu&e&f/@e{a\ ) )

CGLS5 - Destrezas informaticas y telem\é{i&s

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la iny(/)y/naci(')n <\

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemaé\ & )

CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forW /

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.2 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales / /

CGP.4 - Reconocimiento y respeto de la diversidad y multicﬁ@élidad

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica <\/ \ \

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional < / /

CGP.7 - Prevencion, identificacion y resolucion de violencia de cualcﬁ‘x@&ipo en eW de la actividad fisica y el deporte

CGP.8 - Capacidad de trabajo en un contexto de deporte adaptado

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje \\
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / / ) )
CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia \ \ / /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor <

N
CGS.7 - Motivacion por la calidad / » /

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales //\_/

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos \\

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecutar suficientemente las técnicas basicas de los diferentes deportes
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CEPEAD.3 - Analizar gestos técnicos detectando los errores basicos de las habilidades especificas deportivas descubriendo las
posibles cgusas que los provocan.

CPEAFS)) E\(Qluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud

CP 72 - Premyver y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte
}e\l oblacionadulta, mayores y discapacitados

CPEA x-\lt(ie/nt{f ar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
que realixa actividdd fisica orientada a la salud

\Q\V\E(}Ry 1 )— PlaniWrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRP - ;la’goraﬁr_m para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPEGRD.3 /7éleccionar y sabé) ﬂ)tilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1 - A[\li&et los principioy/lg/olégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPC2 - ProWomﬁnﬁxhébitos perdurables y auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre

las diferentes poblaci

CPC.3 - Planificar, desarrollapy{(){nﬁ)lar el\p{&'\eso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPC.4 - Seleccionar M 1liz materia uipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad
Y pquip p p p

CPC.5 - Identificar los rk@é@s que/sWa la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y /é\%luar la realizaciér&le\;{rogramas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPC.7 - Aplicar los principios é@ales y especificosde Ya dbservacion sistematica de la técnica, estrategia y tactica de los
distintos deportes.

CPEI1 - Comprender la literatura ci%{l\tyﬁf el\égn\a{to de la )\}-‘ y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de la i\@maci%/y\de\\l‘_ﬁ@n{unicacién (TIC) al ambito de las CC del a A Fy D.

CPEL3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, yél}{cién interpersonal (ﬁgbajo en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la ad%énWs\ﬁ resolucion de problemas y para el aprendizaje
autonomo N %

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidéc{er{/eﬁc\jihs{cio pr(}é}ﬁ)nal

CPEL6 - Conocer y actual dentro de los principios &GS neceﬁ{r\gy@é el correcto_ejercicio profesional

CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de engefianzg/aprendizaje rebatiyos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales deNad pepéonas

CPEAED.! - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenynento en sus distintds hiveles

CPEAE.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdl}rqﬁles y augefioutos de praytida de la actividad fisica y el deporte entre
la poblacion escolar

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, compo taWi es, durante la direccion del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la mM rendim%x{tk\deportivo

recreativo, educativo y de iniciacion deportiva.

CEPEAD.1 - Disenar y dirigir tareas progresivas para el aprendizaje de las habilida/ée( especificas depo?i\jas en el ambito

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES \\ A

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales \{ v

NOTA: Todo lo referente a este punto es valido para los dos Centros.

A) Acceso al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

El acceso al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte no requiere de ninguna prueba complementaria a las es
caracter nacional.

lecidas legalmente de
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica |los requisitos de acceso y admision a las ense-

uperado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
bor la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el ac-

taria de Estado de Educacion, For
el acceso a la Universidad a las n
vos en el exterior, los programas j

e) Estudiantes en posesion de los tity
Técnico Deportivo Superior pertenecieté

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procgedimientos de acceso a lag Uhiversidades de su terri-

torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios gengra
oficiales de Grado de la siguiente manera:

s de admision gfas €nsefianzas universitarias

adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudlante de los fnedios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas qug¢ ebtablezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o ¢spacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que §e splicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestax cdlaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades

podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.
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En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas

ayempresal/sguit/

B) Perfil de estudiante rexo ado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Aun cuando, no esta previsto ningyin fequisito previo para el ac¢cesq al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y al margen de ulteriores

y humana. Para una mejor comprension de la incardinacion de es-
ta titulacién en el ambito académico y cientifico, sepu: istingui igui arsas disciplinares especificas, cada una de ellas con unas vincula-

- El Deporte y las practicas fisico-deportivas.
- La Educacion Fisica y la ensefianza de la actividad fisica y
- Las Ciencias Sociales aplicadas a la practica de la actividad fisica y el deporié.
- Las Ciencias Comportamentales aplicadas al movimiento humano.
- La Fisiologia del Ejercicio, orientada hacia la salud y hacia el rendimientq
- Las Ciencias Morfoldgicas, Biomecanica y Ergonomia aplicadas a la activid
- La Organizacion y gestién de la actividad fisica y el deporte.

Por estas caracteristicas especificas de la Titulacién, y a pesar de que, tal y como se estabte
30/11/1999), se puede acceder a los estudios de Licenciatura, (Grado en este caso), de Ciencias d
modalidad de Bachillerato o COU, se recomienda que los alumnos que opten por estos estudios hgya
fianzas medias:

cursado las siguieNte§ opciones en las ense-

- COU: Biosanitaria o Ciencias Sociales.
- Bachillerato LOE: Ciencias y Tecnologia o Ciencias Sociales.

- Bachillerato LOGSE: Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.

En cuanto a los alumnos procedentes de ciclos formativos, podemos asimilar y utilizar para el acceso al grado, los
so a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte; criterios que vienen recogidos en la orden ECI1/2527/200
pleta al RD 777/1998 de 30 de abril, en la que se regula cuales son los ciclos formativos que permiten acceder a la Licencj
vidad Fisica y del Deporte, y por tanto, ahora, al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

de 4 de julio, que com-
tyra en Ciencias de la Acti-

Los ciclos formativos de Animacion de actividades. Fisicas y deportivas, asi como las titulaciones de técnico deportivo nivel |
Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.

homologadas por la
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Los alumnos de este Grado deben de estar altamente motivados y haber tenido en la medida de lo posible, contacto previo con la actividad fisico-de-

deportiv
dividuo d

Anexo |

fianzas oficiales de Grado desde e\ tit\Jo de Bachiller
de Artes Plasticas y Disefio o de TéspiCo Deportivo

En esta nueva regulacion desaparece la\supera so a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como re: ion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Supeg Sional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

gidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y titilaga 3ackj ropeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otiQs ks hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito e acgeso la acreditagjor\de |a titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisiéon que puedan fijar las Universidades para los el titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes i 0 _s€ hayaN sbscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los \
pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admision especifi ; i por las Universidages y regulados en este real decreto.

tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admision de los estudiahtes\gue soliciten i 4r en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad~egn lo inditade’en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de

condiciones para el mantenimiento de |a calificacion obtenida en la prueba de acceso a la univers
a la implantacion general de esta nueva normativa.

las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. | gcceso a |la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia\20%/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacion de las condiciones de obtencién, expedicion y homolpgacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.
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Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias la regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desyrrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

CAPITULQD |

Disposigjones Generales

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se

ntendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisito;
cumplimiento es previo a la admisién a la Nniversidad.

gt epsefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su

b) Admision: adjudicacion de las plazas ofrecidas por/lag Universidades espafiol
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado/La admisiéon puede hac
dimiento de admision.

g8 para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
se\de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-

c) Procedimiento de admisién: conjunto de actuacione!
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de

CAPITULO I

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidade! > ndicienes que para cada caso se deter-

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedente!
Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicab!

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para‘acceder a sus Universida-

des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

i) Persongs mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

CAPITULO Il

Admision a las ensefianzas unive

Articulo 5. Principios generales de adi

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficj
capacidad.

En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admision s
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente pa
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, prév
Polmca UnlverS|tar|a podra, para poder cumplir las eX|genC|as derivadas de Dlrectlvas comunltarlas ode convenlos |nterna

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcién y periodos de matricufacion, y fle las reglas para estable-

cer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el n de prelacion en la ad-

judicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacion
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y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacion previa de la Administracion educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real

ue se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

2. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fi
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superio
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espaiiol, o en po
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimien{os{de admisién a las ensg
les de Grado:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a |a universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Esp
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

figl anteriores a la Ley Or-

e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Syperior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.
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4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

b) Calificy
equivalent

c) Formacion académice

d) Estudios superiores gursadgs

Io 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
aran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacion académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criteriode isio 3 e |ds valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesionakem\telacién con cadé de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. Soélo podran i \ €ba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.
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2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar |la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios,

previo informe deta
marco establecido por las Administra

6.
versidades en las que haya
cifica.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso parg

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueka dg’agteso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se X igdd, de conformidad con los criterios y formu-
las de valoracion establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con d edondeada ala centésima mas préoxima y

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo/de/Ci ificacion final, no pudiéndo-
n la fase especifica.

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion, podran constituir una comist jzadora de la

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:
a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los exdmenes, dsi como/el

cios realizados por los aspirantes.

mato de los ejerci-

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.
d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucién de reclamaciones.
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2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera

ditacién y @
Entre dichos cCriteri inc s o laxealizacion de una entrevista personal con el candldato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Persong

Articulo 17.  Acceso para¥fiayores

1. Las personas mayores de 4
podran acceder a las ensefianzas

datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspgndjente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiel

en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatoxj
finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre glie
anterior.

'sta sea superlor ala

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
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1. La callflcacmn de Ia prueba de acceso para personas mayores de 45 anos y de cada uno de sus eJercmlos se reallzara por cada Universidad, de

realizarse en todo caso en una Univgrsidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discgpagidad

Articulo 21.  Personas que presentan

1. Las comisiones organizadoras de las }r
algun tipo de discapacidad puedan realizar lafrueba
lidad.

acceso, asi como en la garantia de aoce3|bllldad de laM
desarrolle.

das.
CAPITULO V
Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades\puk

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que vayan a
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

aplicar, que en cualquier casq deberan respetar los

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelaciéon en fungion de las diferentes forrhag de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como mini
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seta
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision,/extepto lo dlspuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que reinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas pogran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. Laordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.
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Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

adas por las Universidades para quienes acrediten su condicion de deportista de
Qrrespondientes.

encia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con fitulacién universitaria o equivalexte.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de ung tijulacion universi qUivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por

100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarlos oficiales e

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitar
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ord

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios o
ylo estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minin
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admisio

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente acadé diente 8| debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universigad

4. Paralos deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de resi
das necesarias para que puedan continuar su formacion en su nuevo lugar de residencia, de acyer
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

deyicia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
dlo con lo dispuesto en gl apartado 10 del articulo 9

Articulo 30.  Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obteni

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un mini h i
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, erytofo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro dg pkocedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dickos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.
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Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espariola segun lo establecido en el

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes
génica 8/2013, de 9 de diciembre, para la

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la
de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Le
guientes términos:

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta'grus i podran presentarse a los procedimientos

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la uni\ersjdad espafiola previas stablecida en el articulo 38 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Orga , iCieyhbre, mantendran la calificacion obtenida
i idades, de acuerdo con las disposiciones

cida en la Or-
ado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Ba hi
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a Ja

Grado.

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades para mejorar su calificac{on.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacién.
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Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los

rso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
rticulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

so‘académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

itoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica.  Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por & qy
rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publi¢a
ta de este real decreto.

a el acceso a las ensefianzas universita-
stablecido en la disposicion adicional cuar-

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de Ia stitucion, que atNpuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de los titulg's a€adémicos y profesiopales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligacigneé de los poderes publicps n esta materia.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus competenci
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciohes\presupugstagi
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

odo 1o raferente a este punto es valido para los dos Centros.

ado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia y nueva realidad que presenta la Universidad. La finalidad
lumno conozca no solo su facultad, sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
e puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

- Propuestas de practicas de clas¢
- Foros de participacion del alumnado
umnos\desig

- Seminarios dirigidos por parte de los piQpios, espgnsables o por parte del profesor de forma directa

munidad universitaria de profesorado y estudiantado, permite el uso ds
centes de la Universidad de Granada, espacios de trabajo para estudiantgs i6 e\ intercambio de experiencias dentro de la pro-
pia plataforma.

Sistemas de apoyo y orientacion propios de los Centros.

Inicialmente los alumnos disponen de INFORMACION INTRODUCTORIA en la WEB j Agtivi isica-y-et del Deporte.
ienci p://faedumel.ugr.es/). En

estals paginals web se da orientacion general sobre posibles itinerarios a disposicion de los alumng$ eprfuncion de su mytivgcion en intereses. Estas

webs ademas incorporan los siguientes contenidos:
¢, Presentacion

¢, Equipo de Gobierno

¢, Propésito de los Estudios

¢, Acceso

¢, Secretaria Virtual

¢, Noticias

¢, Antiguos Alumnos

¢, Medios

¢ Instalaciones

¢, Ordenacion Docente
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¢, Calendario de plazos

¢ Libre Cpnfiguracion

¢, Biblioteca
¢ Catélogo de la BUG
¢, Revistas

¢ Relaciones Internacional€s

# GUIA DEL ALUMNO: Todos los qfios
centro que consta de: Presentacion e
el plan de estudios vigente; la libre confign
de departamentos que imparten docenci
mentacion; la comision de deportes de la
démicos y los procesos de automatricula.

0, como realizar mapas conceptuales y pre-
\pcapié en la labor de los Vicedecanatos de

el departamento tutoriza

fesionales, motivaciones,
{nentores asisten

nte y adapta-

nal del proceso. Por supuesto, en aquellos alumnos con nece5|dades educativas especiales o discapacitado
a sus necesidades y requerimientos.

nes. Ademas, de cara a facilitar la comunicacion entre el equipo decanal y el alumnado, se ha nombrado un profesor ¢ Caordjnador de alumnosy,. Es-
te profesor debe velar conjuntamente con los representantes de alumnos por que las demandas concretas se atiendan y sglvanten debidamente. Ade-
mas se esta potenciando la figura del tradicional ¢Delegado de cursog, con el fin de atender de manera mas fluida y cotidiang &l sector del alumnado.

# CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS: de cara a enfocar los aprendizajes del alumnado en la mayor medida posible hacia aquellas competen-
cias que posteriormente en su desempeiio laboral se les va a demandar, se proponen cursos extralectivos complementarios sobre contenidos tales co-
mo:
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- Jornadas de convivencia de los futuros profesionales en materia de deportes. Puesta en comin de experiencias de alumnos egresados y analisis de

estigacion y servicios, garantizando su derecho de educacién inclusiva.

El Secretariado para la Inclusién y la Diversidad del Vicerrectefado de Resjpongabii i i6n Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad
sto en Normativa para la atencién al estudiantado

0]
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerrectorado de Interrya ‘!!. acional.ugr.es). Entre
Ios tres coordinan, a traves del SerV|C|o de AS|stenC|a Estudlantll (a5|stestud@ugr es) y del Centrn al Desarrollo (https://
.ugr. . roblemas que afecta g todos los estudiantes
bnés se concretan en fadilitaf la accesibilidad a estos
social necesaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60 //

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.@n ia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

En relacién a los estiydios realjzados-en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios fealizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Efasmis). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estutia tes (aprobadepoer el Sok sejo de Gobierno de 18-de-diciembre-de2012 26 de junio de
2019) establece, en su art. 83d), que log es dlantes de tercamblo I|bre movilidad o que reallce estancias de estu-

dio de duracion breve, enviadgs en-Cuaiq .,v. d II ’ dade as-en-el-Reglamento tendran derecho:

v asda vr

O oSO v O t ao

Al reconocimiento pleno, automatico y sin 8emera de Iaem formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o)sosﬁ!}x t}ue estét/ cdrsando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y cbn)as [ 'ﬁbaciol/ve(s obtenidas en la universidad de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Angx este apartgdo 444

12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

ANEXO |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y madificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre

Articulo 2. C
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5. jdad del Titulo.
Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8. El Consejo Social.

TiTULO Il. PROPUESTA Y APROBACIO
DEFINITIVA DE GRADOS

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.
Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.
Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.
Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracion de la memoria de verificacién
Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo

Articulo 14 Implantacién del Grado.

GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de gradg.

CAPITULO lIl. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO
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Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado. Articulo 18. Procedimiento para la
suspefisidn temporal o definitiva de titulos de grado.

GRADO

Articulo 23. Tipologia de los frahajos &€ fin'de grado (en\adelante TFG).

Articulo 24. Procedimiento de mstriculacion’ y gestiomw’agadémica.
Articulo 25. Coordinacion académica. Tujorfa de los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y\asignacion de trabajos dg fin de grado.

y

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.
Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.
TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRA RERITOS
CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVI

LOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.
CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.
Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias novoficial
profesional o laboral.

y por-experiencia

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nasioRal e internacional

de la Universidad de Granada.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.
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Articulg 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

Articulg/39 C
Articulp 40. Tablas de adaptdcion y reconocimiento.
Articulod T

Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.

adadémico.

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos Yediante prog &S 0 convenios nacionales o internacionales.
SEGUNDA. Denominaciones.
TERCERA. Directrices Complementarias pars Ids traba)jq n de grado.
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR
ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.

El proceso de elaboracion y modificacion de planes de estudios que se inicid entonces es dinamico, potenciando el
analisis y la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cueqtss y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion.
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Esta transformacion profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacién en la Universidad de

5. Ademas de la presente normativa, a los titulsg ofici Ado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacion Ya iormativa estatd\y autondmica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACIE TITULO

Articulo 2. Organo proponente.

R de la Universidad de
bofado por el Equipo Docente y remitido
Granada y la implantacion definitiva

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera el
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad d
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. En la creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participa d meste Ti-

tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.

Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la repyegentacion de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe Ror Consejo de Go-
bierno.

La funcion del Equipo Docente de la Titulacion es la elaboracion de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.
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. La Comisién Académica.

adémica es la responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacion que tenga en ca-
ision Docente, Consejo de Titulacion, Comision Académica, Comision de Ordenacion Académica,

- Vicerrector responsable de
- Vicerrector responsable de O
- Vicerrector responsable de la

onsejo de Gobierne-
-+ Un representante del personal de administédCion-y-serviciosd

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Ve jales que le sea remitida por la Subco-
mision de Titulos. En el caso de que se considere ned 0 i P COr es, comunicarlo al Coordinador del

do elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que € s&a remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.
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i) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias QuXurales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Unive
puestas de creacion o suspension (temporal

acion de los titulos, asi como aprobar las pro-
los de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS FICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE O DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la\UNiversidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para £ll0, se debe presental un escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de grado.

2. Justificacion académica y profesional.

3. Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera.

4. Objetivos del titulo y competencias.

5. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiey
su imparticion.

que participen en

6. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.
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7. Relacion de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.

, se presentaran en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medlos
xcan. Se pedira un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-

Ademas de cumplir con la normativa de aplicacié
ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacion de los cursos académicos: Los cursos a
cred1tos) deben-estructurarse-de-forma-que-el-estudiant

que incluyen las ensefianzas te(')ricas,
de estudio del estudiante. Las horas

lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencia
mas de un 40% (10 horas)

para un curso completo ~Mobdulos, mate-
rias y asignaturas: La Titulacion se definira en modulos y materias en la doctinmjentacion que se enwia al Consejo de Univer-

sidades. a excepcién del modulo de materias basicas que debera concretarse n\asignaturas de, gf mgénos, 6 créditos, tal y co-
mo dlsnone el Real Decreto 1 393/2007 Para su anhcacmn en la Unlver51dad\de\Granada el ,to/ aJ/de los §0dulos y materias

tas asignaturas en ningun caso podran tener menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas porSemestre. La suma e créditos

para un curso completo se establece en 60 (Real Decreto 1125/2003).

4. Materias de cardacter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales pagaa formacid tudiante, de
acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un carécter obligatorio. El rest orgapnizara aterias opta-
tivas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe/en el disefio de su for-
macion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia titulacion o elggif mddulos completos de
otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad de matriculacid
completo (60 créditos /afio) o a tiempo parcial.

estudiantes a tiempo
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6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompaiar la documentacion nece-
saria que justifique la viabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
proguesto, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normativas wgentes Tras
gz dias habiles para alegaciones.

1 Conforme a la normativa vigente, autoriz&
cado el plan de Estudios por el Consejo de
para el establecimiento del caracter oficial del ¥{

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su ac

dimientos establecidos en la normativa vigente.

ficacion y suspension temporal o definitiva.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracién de solicitudes de modificacion de titulos dgé

1. La Comision Académica elaborara una Propuesta de modificacion del Plan de Estudios con la, gdacumentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y
aprobacion.
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2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-

RAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

dra someter a la conS|deraC|on del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipd
cunstancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Co
do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracion del Consejo de Gobi
definitiva.

3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunid
caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspension definitiva.

ad’Auténoma, en el
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TiTULO 1. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

atibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
al menos los siguientes elementos:

La propuesta debe justifica
ello, se debe presentar es

su imparticion.

e del Centro en el que se desarrollaria
icios necesarios para la imparticion

5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera\
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacio
del titulo.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14\del R.D 2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-

miento de ingreso que para cada curso académico determine la Comision del Distrito Unico Univgrsitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.
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1. La matricula en los estudios de Grado se hara conforme determine la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula cada curso académico.

En aquellos casos en que la Comision Académica asi lo
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariagentg
una defensa individual del mismo.

terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma |
cuanto a lo expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los exédites gneNe falten para fina-

lizar el Grado.

4. La calificaciéon del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la titulacion.

5. Al'igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado nimero de estu-
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diantes matriculados en el TFG o las restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-

cion para esta materia, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académi-
ca.

ordinacién académica. Tutoria de los trabajos.

\zar, superwsar la memoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emmr un
sideracion por la Comisién Evaluadora, en su caso.

mo en el que se g8 i cticas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firread i i

tablecido en la memoria de verificacion del grado.
- Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantilla

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion jcule onor a los TFG que retinan los requisitos
necesarios.

ias a realizar, etc.

4.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra co
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

La resolucion sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http:/grados.ugr.es y/ep la Web del Centro.

3. Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.
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4. Antes de que se publique la resolucion del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a

onformidad con la normativa de evaluacion y califi-
la calificacion ante la Comision Evaluadora y esta

cién, establecera anualmente un
la primera evaluacién a quién

da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi
dustrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tuto
nismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.

numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabllldades dlc'llnarlas en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracion explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.
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\ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

APTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los & g de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica el iCi

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la mi

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica clys:
macion basica de dicha rama

nda y superada y que correspondan a materias de for-

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento:

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion(basica cursadas y stiperadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

perados en la titulacién de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos &
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se xetonoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.
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3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen.

ra su publicacion en la web antes del inicio del periodo de matriculacion. Para esta oferta se tendra en
ion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedentes.

2. El centro designara la persona compe te\para que informe de la adecuacion de competen-

cias adquiridas con las del titulo.

ehte por cada solicitan

3. El centro sera el responsable de aprobar e\ re on el procedimiento que establezca para ello.

tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que deteriine el nUmero o porgentaje de créditos que pueden re-

conocerse por cada concepto.

2. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, sey'ojeto de reconogiriento en un por-
centaje superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudigs o, en su caso, sef objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya i ityido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenio

nacional de la Universidad de Granada.

materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos\por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.
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ciones con las que se tenga
otras.

4. Se podra reconocer la practics
participacion en el Trofeo Rector

5. Se podra reconocer la participacion €
diantil.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los
quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa a
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la
Comision de Titulos de Grado.

ditos a reconocer en cada una de ellas.

11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el numero de créditos a yegonocer por esa
actividad y los requisitos para dicha obtencion.

12. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.
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13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

ncia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
\versidad de Granada.

el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las corr€spondientes anotaciones en el expedien-

te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.

sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes
Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créyita
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se enc
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el unico obj
cion.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez académica limitada en el fiefnpo para su incor-
poracion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorpyrado al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ninglin
caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefian-

zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la incorporacion.
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4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano proponente.

imo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
timada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar clara
debera ser motivada.

aterias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y

jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los prech Q, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los\e
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacidn, no se hara constar ninguna y no se computa
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

ira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
estudiantes y los centros de origen y destino.

Cada Centro podra elaborar
de sus titulos de Grado y, en

miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de ‘.
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudios de titulos oficiale obierno de

25/07/2008).

- Procedimiento para la aprobacion de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprob gejo

de Gobierno de 28 de julio de 2009).

- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones.realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).
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- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos (aprobado en sesion del Consejo de Go-
bierncd& 22 de junio de 2010).

Esta normativa entrara en vigor al dia slguiente de su publicacidh ex el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

ANEXO |. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitagi
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de gra
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los i ,
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la mjs ersi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada vbten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser\objéto-de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actiyidades universitarias

culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada &stydiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
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(Aprobado en Comeuyﬁ/{mo de\26 e junio de 2019)

PREAMBULO

En la década de los ochen el siglo X aMd d de Granada asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionalizacion d&1a docendia, del que soh producto, entre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tant8 desde-€omo kacia la UniVersidad de Granada a lo largo de estos afios. La experien-
cia acumulada y el fuerte crecirﬁg%rﬁ;? expeﬁménladoxéo/ los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacion y posteriores m ficaciér{e\ede_una/normativa que regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18/dé diciembre de 2012\ Los sucesivos cambios en las hormativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Uni\/evéidad de Granada, ési\como la aprobacién en enero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacién de la Univ réidad, hacen necesarL& t\anto la actualizacién del articulado del reglamento
como la incorporacion de elementos nue

La norma se actualiza con la finalidad de aseg r idad posible de la movilidad de estudiantes en los
programas correspondientes, con especial atencion a su ada prepard®ion y seguimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Ahord MJaImente lar uk ci(')n de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o multiple |n<te Jé'nales) v Ia,d/ de las figuras responsables de la
coordinacion académica de la movilidad, que desemp un pape para alldad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacion admlnlstratl\/\a)gon Ia/c/mp/eta |mpIaNa\;lon de los procedimientos elec-

trénicos. \gﬂ ”X/
Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribui siete Ti referidos a las disposiciones ge-

nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enV|a \esfu/ ado,ac’GaTaD\nroqramas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, aS| me4 [as figy de responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras Ias/d,#{posmlones aﬁqc\onales, transitoria,
derogatoria y final, se afade un anexo correspondiente a los contenidos qué I7(an de incluir los éohvenios de titulo
doble y multiple internacional.

INDICE DE CONTENIDOS

TITULO L.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Definiciones.
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Articulo_3. Principios.

Ti

e 0s convenigs de movilidad internacional de estudiantes

\;:\Dm\é—f,o/mpetenaa para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

eqwsnos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Arhculo//éwmentc@\ COoNvenios.

o desde U \versidad de Granada

3 -
Capitulo I. %/\)
Modalidades, derech6s y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo I.

Del procedimiento para la seleccion de est

{iiﬁd@mﬁﬂggaz

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalid e estudiante ibre

movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

Articulo 13. Solicitud y resolucién.

Capitulo V.

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

Capitulo V.

Renuncias y situaciones extraordinarias

61/187




Identificador : 2501510
ol T GOBERNO  MINSTERIO
DE ESPANA DE EDURCACION, CULTURA
g Jrd r DEPORTE

Articuﬁ\ls. Renuncias.

Attt ulo/1\6 ituaciones extraordinarias.

cadémico

Articulg/17. Competencia.

AFTICU|() (8 Principios acagdé

ArtlcuI&E\Prmcmlone/génomﬁﬁnto pleno y automatico.
Articulo ZMmsp (m

Articulo 21. Limite\Je efeédites econoc\fg

Articulo 22. Acuesﬁ g&stu |0&

Articulo 23. Formalizacién /e,l/acuerdo de estudips

Articulo 24. Modificacién dglg.cuerdo de

Articulo 25. Procedimiento de o,efﬁént

Articulo 26. Convocatoria extra(%iéria d

Articulo 27. Seguridad del estudiantado[u/ante los programas movilidad.

TITULO IV.

Del estudiantado acogido en la Universidad de

ranad
Capitulo I.
Modalidades, derechos y obligaciones
Articulo 28. Modalidades de movilidad.
Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.
Articulo 30. Competencia lingiiistica.
Capitulo 1.
Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio
Articulo 31. Admision.
Articulo 32. Oferta académica.
Articulo 33. Condiciones académicas.
Articulo 34. Certificados académicos.

Capitulo 1.
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Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Artiéule 38, Wdmision.

/A

@&diciones académicas y administrativas.

en deel estudiantado para realizar una titulacion completa

Articulﬂ Admision. >
es académicas.

Articul&) ;8. Condicion

TiTULO V. (\
Programas de titutg dotle o\myltiple inteknacional
Articulo 39. Propuesta y apr € los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-

versidad de Granada. <J<\ / \
Articulo 40. Convenio de tituld, doble o my mmM jonal.
Articulo 41. Régimen de conv@\ﬂg{s{e\s&ec\ci@
TITULO VI.

Otras modalidades de movilidad internagiogal

\2

Capitulo 1.

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional pa icas en la Univensitad de Granada.

Capitulo 1. \_/

Voluntariado internacional
Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

Capitulo 1.

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Articulo 46. Régimen de estancia.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.
TITULO VII.
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De las figuras de responsables académicos de la movilidad internacional de

estudjahte

egponsables académicos de movilidad Internacional.

pQgs adicional primera

Disposici 'nm a

Disposiclon adicional terc)a

Disposicion.adicional etdarta

Disposicion derogatoria

Disposicion final

Anexo. Contenidos que han de | {I@nv ios de fitulo doble o multiple internacional.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula los derechos y obligaci del estudigntadd snnovilidad internacional, asi como el
procedimiento administrativo aplicable a las estancias Je{novilidad eflie réalice &l &studiantado de la Universidad de
Granada en universidades o entidades de derecho Dl]bI\IE)O/O Driya/Me otros oa?‘se\s. y a las estancias de movilidad
que realicen en la Universidad de Granada el estudiantad}x Mce&ente de univers\d des de otros paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdo 0 convenio de intercambio qbe ﬁja su movilidad.

Esta excluido del ambito de aplicacion del presente Reglamento, studi do procedentede sistemas educativos
extranjeros que, al margen de los programas, acuerdos o convenios suscritos porta Universidas de Granada, curse
estudios conducentes a la obtencidn de un titulo expedido por la propia Univ,e/rsiﬁad de Granaﬁa\al que se le haya
aplicado la normativa general de acceso y admision establecida para las titdlaéiones oficiales dé drado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

—+

a) Acuerdo de estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vincula las activid cadémi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida, asi como las que seran reconocidas en Ia/uﬁiv i de ori-
gen y la valoracion, en su caso, en créditos ECTS.

b) Asesor o asesora regional: miembro del Personal Docente e Investigador con conocimiento eSpecializado de un
pais o grupo de paises, nombrado por el Vicerrector o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudiantado enviado y acogido de dicho pais o region.
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c) Comision de Relaciones Internacionales: comision no delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas con la internacionalizacion y en particular la movilidad internacional de estu-
diante@v& seguimiento de los convenios internacionales.

/d\) oordinador\o coordinadora de titulo doble o multiple internacional o de red de movilidad: miembro del Personal

D te e Im}eétiqador a tiempo completo designado por el Centro competente o la Escuela Internacional de Pos-
grado parafeafizar el sequimiento del convenio o red correspondiente, asesorar y tutelar al estudiantado participan-

f el contacto constante con la universidad y universidades socias y en general coordinar todas las activi-

e) Estayicids de estudio de\duracién breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una universidad o
entidaqf dé derecho publico)o]privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios syscritos.

f) Estanci les para;;ucas estancias temporales en una entidad de derecho publico o privado de
otro pais parala realizacion t as_curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o programa
suscrito por la Unlver5|dad/d/ ranad

g) Estudiantado gm/ode |I| e>pora| estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-

zan una estancia acédémlc \poraten la Unjversidad de Granada.

h) Estudiantado acogido p eallzar pra . estidiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia en la Univefs sidad d rakada com?xp rsonal en practicas.

i) Estudiantado acogido para r;&$>u%&q;a2meta estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-

tranjero, que se incorporan a la Unlver3|déd/de Granada para gtrsar una titulacion completa en el marco de progra-
mas, acuerdos o convenios que expresan/"n nte prevean esta p s\lbllldad

j) Estudiantado enviado: estudiantes de la Nn m que realizan una estancia académica temporal
en una universidad o entidad de derecho oubhc@ D}kvédo de (zfrfz/Dals

k) Intercambio: estancia académica temporal de un rmk As mesesghna universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o coﬁvémés/suscntos

I) Lectorado: estancia académica temporal en una univexgidad pafa allzar tare e apoyo a la docencia de lengua

y cultura en el marco de los programas, acuerdos o convénbs/us/cntos @XQ)
m) Libre movilidad: estancia académica temporal autorlzada\r)oxX\unlvera origen y la de acogida, al margen

de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

n) Responsable académico: miembro del equipo decanal o de direccion de (rycentro docente o\dé la Escuela Inter-
nacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el acuerdd dé estudios entre Ia/U}niversidad de Gra-
nada y el estudiante.

i) Titulo conjunto internacional: programa académico de movilidad estructurada n un plan dé estudios con-
junto y regulado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el programa académico s, es/rroll\c\e\l dis-
tintas universidades, de entre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un unlco ifulo Dficial de acuerdo
con la normativa vigente en materia de expedicion de titulos de aplicacion en esa un| e 2

ntre dos 0 mas

o) Titulo doble o multiple internacional: programa académico de movilidad estructurada acordad

universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un e |odo de movilidad
y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencion de uno o0 mas tltulo&pbr la universidad o
universidades de acogida en las que se haya cursado estudios.
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p) Tutor/a docente: miembro del Personal Docente e Investigador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-
gido cKehviado por el Centro o por la Escuela Internacional de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria deﬁhid\exs en este Reglamento.

niversidad:\institucion de ensefianza superior, reconocida como tal por la legislacion de su propio Estado.

r)kbm\‘hﬂa/cademlca de Ia movmdad cond|C|on necesaria de toda movmdad que se cumple S|empre que las actl-

yo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconoci-
miento de/on/0|m|ent\sv\eompeten0|as en la Universidad de Granada.

s) Vice(éorado \ Vicerr ra o Vicerrector: |las referencias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mento,\s& entenderan re das a| Vicerrectorado o titular del mismo competente en materia de internacionaliza-
cion, sa\h/\mdlcamon esa.

t) Voluntariado internaciopal: gstancia oral en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universitario
en el marco de IQS\proerr/ S) acuerdos\o\convenios suscritos.

Articulo 3. Principios.

La movilidad internacional §e\estudiante Um rsidad de Granada se rige por los siguientes principios vincu-
[

lantes:
a) Buena fe.
b) Confianza legitima en el cumplimien los ompromlsos asuman en cada caso sobre el reconocimiento

de los estudios cursados en estancias de\payilidad /

c) Coordinacion y colaboracién de los orqamjwersmad de Granada competentes en materia de
movilidad internacional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acc&\%ﬂoqr
e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales\y normas de funcbn miento de los programas que

sustenten la movilidad. \\\\\\—////////

f) Inclusion de todos los colectivos en los programas de movilidad, con especimmizar la no discrimi-
nacion en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos)’-‘/u,r(damentales d Ié Unién Europea.

y conveRjos de movilidad.

TITULO I

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Con caracter general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad d¢ éstudiantes se sus-
cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la universidad o universidades/sdcias, firmado por la
Rectora o Rector. La competencia para suscribir los convenios y acuerdos especificos de movilidsd internacional de
estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria General.
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2. No obstante Io establecido en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en

el des@nvllo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmus, la competencia para suscribir los

acuer s\mtermshtumonales normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y

di CMS e centro para los estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-
apara los\estudios de posgrado.

/\e\aseftg)cuerdos interinstitucionales en los que interviene méas de un Centro de la Universidad de Granada, la

compeleneia de firma, previo informe favorable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-
rrectgrg.

3.Lac etencia para susc |b|r los convenios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
Titulo Y de este Reglamento sera del Rector o Rectora.

4. El V&e&ectorado aseq/kéa Iaé\)rdlnamon de los acuerdos firmados, asi como de la gestion de los mismos.

Articulo 5. Condiciones y q@s convenios de movilidad internacional de estudiantes.
1. El procedmm%n\mazzs especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcién de

los referidos en el antiéulo 4 se reatizara de aeyerdo con |la normativa vigente relativa a convenios internacionales

de la Universidad de Gran@ / \
2. Cuando se trate de conve |os esp |flc@m ito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se

recabaréa un informe de los re 5ns/ble/}>\e\hchas t|tl)la):|ones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones academlcas

3. Sera requisito previo para la firma de Jiry convenio bilateral @novilidad internacional de estudiantes asegurar su
viabilidad académica, con el fin de que §e‘cumplan los ormcmloﬁe}klos que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el presente Reglamento, o cerrel Estatgtoxdel Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

La Comisién de Relaciones Internacionales, comisio legada del nsé}o e Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de \mO‘«/Ildad |nte;n/uo/al dée\studlantes suscritos por la Universi-
dad de Granada.

TITULO Il

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado enviado tendra alguna de las siguient:

a) Estudiante de intercambio.

b) Estudiante de libre movilidad.
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c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracion breve.

d) Estudiante de practicas en empresas.

internacional.

tUdlm que se encuentre en las situaciones a), b) y c¢) del articulo 7 tendra los siguientes dere-

a)A Iaéahzacmn de u

ditos q e\se reconocera

acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previsto, asi como los cré-

b) A la modificacién del acuered de/ést i0s, si se considerase necesario, durante la estancia en la universidad de
acogida, en caso de que gx(s;tie/ran dissoPdancias entre las actividades académicas inicialmente previstas v las real-
mente ofrecidasmdiehﬁ,uni\hersidad: o\erﬁ caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion inicial de activi-
dades formativasxeSuta inadecvada o iftviable.

con mdependeng\de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
para reflejar lagfodifidaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucion,

c) A la alteracion de matricyld,
da, cuando resulte neces<r£)
en su caso, de los precios ROKlicos correspondientes

d) Al reconocimiento pleno, aut mamm a>>as actividades formativas desarrolladas durante su estancia,

como parte del plan de estudios rado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudloé \/con las calificaciopgs obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de una convo ia extr. i aria,de;uacién en la Universidad de Granada de las ac-

tividades formativas evaluadas y no supera asen l: uqiﬁidad/de/acoqida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universidad.

f) A acogerse al procedimiento de evaluacion Unica fmal eyista en la nor%a vigente en la Universidad de Grana-
da para aquellas asignaturas matriculadas en la Un| ersidad de Grana v,n’(‘xs jetas al acuerdo de estudios.

g) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo m deh\dad en los que haya participado

y sus resultados académicos, asi como las actividades que oﬁormen parte del cénfrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sido acreditadas por |la universidad de acogida.

2. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a) y c) del arti o}tﬁar\'a‘ade as los siguientes

derechos: é(/
a) A recibir informacién por parte del Vicerrectorado, y de los Centros correlspondientes o, en u aso, de la Escuela

Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, de las convocato a becas req s y trafjtes adminis-
trativos necesarios para la adecuada planificacion y organizacion de las esta |Iu;ka/d interna Bnal

b) A recibir informacion por parte de su Centro 0, en su caso, de las Comisiones Académicasde @Ia Es-
cuela Internacional de Posgrado, de los planes de estudios, requisitos y condiciones ﬁg\ra/l/ré:o\qo\ximiento de Jos
estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su estancia el ahoyo necegarioara$uAde-
cuado aprovechamiento. Los Centros, las Comisiones Académicas de Master y la Escue\}ahnternéc/c}nal.de%sqra-
do mantendran actualizada esta informacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado/eﬁ el caso de con-
venios generales de la Universidad de Granada.

c) A obtener y mantener aquellas becas 0 ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.
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d) A la exencion del abono de matricula de estudios en la universidad de acogida.

e axﬁ\c cion de las ayudas economicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
una pl \cxde intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

M')do enviado que se encuentre en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regira por lo dispuesto en el

Titul \Xl‘defl/presente Reglamento.

Articulo % igaciones.
1. El e!@ntado enviado/tehdra las siguientes obligaciones:
a) Cumpli entar Ios culientos exigidos, tanto en la Universidad de Granada como en la universidad

de acogida, enTa ormavola 205 ade\se\establezcan.

b) Matricularse enla Uﬁ@é@gide G>-)da y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establez-

can, de la totalldad\de\modul an asmnaturas o créditos, que consten en el acuerdo de estudios; en el ca-
so de que una modiftéacion bo/steﬁcri/ﬂ acuerdo\afecte a los precios publicos abonados en su momento, abonar en
el plazo que se establezca su caso, los precbs ublicos adicionales correspondientes.

c) Proveerse y acreditar Ia§§01|00|0 sequro\slstenma sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con

las coberturas minimas que d exring 8l \Qc rrectorado ntes de iniciar la estancia, asi como, para aquellos casos
en los que sea la Universidad dé\G anada u Ia poliza correspondiente, facilitar en tiempo y forma la in-
formacion requerida para su susc\mpélon d ' mverS|dad de Granada podra requerir la contratacién de un
seguro de responsabilidad civil para dete/m{nadas modalldades\de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
mencionados debera cubrir todo el perloéo(de estancia en la u rS|dad de acogida; sera obligacion del estudiante
comunicar cualquier alteracion del oenc{dé\de estancia mwmlme)ate\orewsto

d) Realizar los tramites correspondientes, an S\V/du\remé en la universidad de acogida, a fin de cumplir

las exigencias de la legislacion vigente en el péls“de dést\no ,ér}/partlcular en relacion con la solicitud de visados y

permisos de residencia. Q}/ /\“
e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha egtablecida ta y unicar dicha incorporacion a la

Universidad de Granada en el plazo de diez dias, por elradio es(,(establezcée\n la convocatoria correspondien-

) < ;Xr/
f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodonde.estudios acgrflado, incluidos los examenes y

otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Proporcionar los datos de contacto de una persona para situaciones de gencia de todofipo.

i) Una vez finalizada la estancia, presentar los informes sobre la misma que se establezcan en co@nri co-
rrespondiente.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para el estudiant situa-
ciones a), ¢), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en cohyocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria. La desatencion de la solic;/tué de devolucion de
ayudas por incumplimiento de las obligaciones contraidas comportara el bloqueo informatico o‘elkxpediente acadé-
mico hasta la liquidacién total de la deuda.

Capitulo 1l
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Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio

WL;\.RBQUISITOS y criterios generales.

/\& reqtbk y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la Uni-

vers da anada se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, el estudiantado debera:

\V‘ijr\n—wa/mmdlos de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacion oficial en la Uni-

versidad zl/ﬁﬁnada t\nto\en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de dis-
frute d estanma

b) Haber\superado al menog treinta créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de mo-
viIidad'\qo\se podra djs‘ffu/tér de uﬁa\estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de una
tltuIaC|on\de\ad0/Es~ta/s restrlccx}ne\ no seran de aplicacion en el caso del estudiantado matriculado en programas

conducentes\alﬁﬁ(emmn s internacionales dobles, multiples o conjuntas, quien estara sujeto a lo es-
tablecido en el convenio ondle
2. Adicionalmente, se stabl ;me) rio preferente poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de

Referencia Europeo ara Ia enq en la lengtia de instruccién de la universidad de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesa en el mome de comenzar Iangsénma de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspon-
dientes se podran estableéer/ requisitos espe competenma linglistica, de conformidad con las exigencias

de las universidades de a q a, las cond*c/on/s d Iés acuerdos interinstitucionales o las establecidas por el Vice-

rrectorado. %M)
Articulo 11. Convocatorias de pla

1. Anualmente, de acuerdo con el caleréé) que se determm&mo de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internaci es, hara pébticas lasconvocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las ocatorigs incluirg siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracié isitos acadeémicos y/o lingisticos, titulaciones elegi-

bles, y cualquier otra que se determine.

h

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas de intersaibio, en su ca

Las convocatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participacjé(n’lo/s—mMas de movilidad de

estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo edu;c/aiﬁo.

2. La persona titular del Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establegido en cada conyogatoria con indica-
cion expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazc\c}‘e imouqnaciéf(Lé Comision de Rela-
ciones Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad

de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.
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El estudiantado que desee realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo &stblecido en el articulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

ispone una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
ué\especmé\ué el periodo y las condiciones economicas de la estancia.

b)\n@ﬁﬁ% autorizacion de |la persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-

tudio en su caso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

Se excldygn expresament esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudl nfes vigente ablerta)alla titulacién a la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
de am I|a0|on de estanC|a V|taC|on de la universidad de acogida.

Artlculcxs\So udAmo

1. El Vcerrector%ega@dga\msn e el procedimiento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-
lidad.

2. El Vicerrector o Vlcerrec o dictara resolucid bre las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion
expresa de los recursos glie/se puedan interpshercantra ella y el plazo de impugnacion. En caso de resolucidn po-
sitiva, se emitira la correspgndiente creden/a/de estugiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el
plazo establecido implicara 4 desestipraciét de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Administrativo Comun §eVas / Adﬁﬁku%tramones)’ﬁbhcas

Capitulo 1V

Ampliacién de |la estancia

Articulo 14. Ampliacién.

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedi icioneés los que se podria optar a una am-

pliacién de estancia. \ﬁ

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacion de

tancia cuando:

parael curso~en cuestion.

a) Respete los limites del calendario académico de la Universida

b) Mantenga la modalidad de movilidad inicialmente concedida.

3. La concesién de dicha autorizacién solo supondra la ampliacién de las a ipicialmefite cuando lo

permita la convocatoria correspondiente y en funcion de la disponibilidad de flm

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacién de estancia los derechos y obligaciones re cudo en los articuos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.
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Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra renunciar a su derecho a la misma.
Cada €onvocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuencias de la renuncia. Con caracter general,
la renuhci\aa una plaza supondra la exclusion de toda la convocatoria en cuestion.

/&u ndo la rexiuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza aceptada, una vez finalizado el ultimo periodo
d abeptaciév\ d)e una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad

posteridrpublidada en el mismo curso.

la \
ArtlcuI!/Sltuacmnes extragordinarias.
Cuanthablgsestudlantado afectado una universidad de acogida anule la oferta de plaza,

quien figure como responsab o del Centro correspondiente o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
coordinacién con eI Vlcer;e/of/do pr?)cl}tara reubicar al estudiantado afectado en otra universidad de acogida en el
minimo ré\que cumhla\con las condiciones establecidas por |la universidad de acogida para la ti-
tulacion correspordienté. Es s\p@ndran la consideracién de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-

rrespondiente. \>

Capitulo VI

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

1. La competencia para dictar resolucid recon00|m|ento ac é |co de los estudios de grado cursados en movili-
dad internacional corresponde al Rector B\l%ectora y deJeaays en las personas titulares de decanatos y direc-

ciones de Centro. W
2. La competencia para dictar resolucién de reconocimiento’agadémico dedds estudios de posgrado cursados en

movilidad internacional corresponde al Rector o Rectara p dra dequarse)en\qmen ostente la Direccién de la Es-

cuela Internacional de Posgrado. \{
Articulo 18. Principios académicos.
El reconocimiento académico de los estudios realizados en el de un idad internacional 0 en régimen de

libre movilidad internacional se regira por los principios de reconc}emmen 0 o v,a*at’"‘tm y de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la Univeksidad de Granada atendera\al valor for-

mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identiﬁa?fenir&asﬁna/turas y p}o&namas ni

a la plena equivalencia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos\lns—méd‘mz)s, mateﬂa{sﬁsi}maturas,

incluidos los trabajos fin de grado y fin de master, y créditos de los planes de estudios de la Uniye/rsidﬁd dB\G{anada,
con independencia de su naturaleza.

2. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida y recogidas en elNacuerdg de oS seran
reconocidas e incorporadas de oficio al expediente académico del estudiantado en la Universidz{d,@e Granada una
vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

3. Los programas de movilidad en que haya participado el estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuerdo de estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Articu16\20. Principio de responsabilidad.

.£®c mpetente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
ixersidad cogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
ara su)a rovechamiento y pleno reconocimiento.

ci

2. El brgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
%ﬁ/tara sy revisidn persdica durante su vigencia, procediendo a su denuncia en caso necesario.

Adncul%te de cr)dll reconocibles.

Con carqcter qeneral ite m o de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el cin-
cuenta porgi e credltos tltuIaC|on de origen en la Universidad de Granada, sin perjuicio de otras reglas
especificas que puedan hab o en el marco de una titulacién concreta o los programas de titulacién inter-
nacional doble, multiple o,c/nm/ta dehré}do y master.

Articulo 22. Acum| \)

1. Una vez firmado por el gsfudiantado y qui f| re.como responsable académico del Centro que imparta la titula-
cioén de origen, el acuerdo\ie\estudlos defm/do/en éka 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento Ia Unlv,ef/ld@ de Gra

2. Para su completa eficacia, el acyerdo (Dé\udmsﬂzera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-

mas especificos donde se haga menmonb/oresa a esta excepc{onalldad antes del inicio de la estancia, por las tres
partes implicadas en la movilidad: unive suéad de origen, unlve sl ad de acogida y estudiante.

3. El acuerdo de estudios especificara los est sar en | u}/ermdad de acogida y los que seran recono-
cidos en la titulacion de origen en la Umvers\da( a ada conocmento se realizara preferentemente por

competencias adquiridas en bloques del mayo manb\o sﬂﬁé/ﬁurso completo, cuatrimestre completo, médulos,

bloques de asignaturas, etc.). Q}/
4. El estudiantado que realice estancias de movilidad ra la congi e Cién tudiantado a tiempo completo, lo

que, en funcién del nivel de la titulacién, se traduce en 13&’sigui

es-Situaciones ))
a) Estudiantado de grado: con caréacter general, el nimero de\creditos objeto d uerdo de estudios sera propor-
cional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta como béee\para el CﬁJC/Jo/Ia definicion oficial vigente de estu-
diante a tiempo completo en la Universidad de Granada, asi como-la del Espatio Exropeo de Educacion Superior, es
decir sesenta créditos por curso académico, de aplicacion a la mayoria de las uﬁmﬁm\sﬁmas, y las normas de
cada programa de movilidad. Con caracter excepcional, el Acuerdo podra ingfujr'un nimero dé\ckéditos mayor en el
caso de estudiantes que cursen programas conjuntos de estudios oficiales de/fa Universidad dé Granada.

b) Estudiantado de master: con caracter general, el nUmero de créditos obj gdel acuerdo de/azudlos/r\o podra su-
perar el cincuenta por ciento de los créditos de la titulacion, independientemta\\We\deJa,druT/pro/n de la e ta C|a Con
caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor enél*easefde/estudlan rsen
programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

c) Estudiantado de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movili a&{errsgl >s>s es-

tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

5. Excepcionalmente, cuando la normativa del programa de movilidad correspondiente lo permita\ tanto en grado co-
mo en master podran autorizarse acuerdos de estudios que recojan un numero inferior de crédi@a la proporcional
a la estancia, cuando este representa la totalidad de los créditos no superados para la obtencién del titulo. Sin em-
bargo, en ningun caso podra recoger un numero de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estancia correspondiente.
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6. Lasé}stividades académicas certificadas por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudLB% n\) tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

/Art ulo 23. alizacion del acuerdo de estudios.

1. Bajo ordinacion de la figura de responsable academlco del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,

que recogera las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida,
asi como/S/c/dltos q\e\§e reconoceran en la Universidad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencién
alos ren/uyétos previos e |}\c mpatibilidades establecidos en el plan de estudios de la titulacion correspondiente en
la Um er, |dad de Granada Una vez iniciado este proceso en los Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
el est dlfantado tendra der cVo a recibir pronta respuesta de quien lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
sus co s Itas

2. Una vez consensuada, el didntado presentara la propuesta de acuerdo de estudios al responsable académi-
co del Centro o de la Escue(a/H{ernac\) | de Posgrado para su aprobacion, a través del procedimiento estableci-
do. En caso de que el,ofa/eshidiante no\o eda presentar una propuesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presentara su prbpﬁésta/dire\cta\mente a/fa}fiqura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para%u‘aprobaq,{ién.\Ei-ehfzg/para la presentacion de la propuesta de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidus S por bé ﬁanersm/d de acogida para estudiantes entrantes de movilidad.

3. Quien ejerza como reso<n<able acadé ofdggto o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre

la propuesta y la firmara o, su caso/deréqara la f\m del acuerdo de estudios motivadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho plazoé}ve/sglﬂe}orl\expresa,\s entendera aceptada la propuesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma del acuerdo/d¢ estudios sea dene&ada el estudiantado podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su /eéoonsable académioo en caso de que considere que la denegacion vul-
nera alguna de las disposiciones establ as en el presente R ento podra presentar recurso de alzada ante el

Rector o0 Rectora, 0 en quien delegue, qﬁtebﬂresolver Dlaze7n ximo de un mes.

Articulo 24. Modificacion del acuerdo de esm

1. Si se considerase necesario durante la estancia € verS|dad de atogidayel estudiantado enviado podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la m&dﬁnfamon deI uerdo de\eétudlos por las causas sefialadas
en el articulo 8.1b) del presente Reglamento. y )

2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez form das, formaran payte de este y tendran caracter vin-
culante para las partes a efectos de reconocimiento. Con carac\;ter eneral, o e permitira una modificacion del

acuerdo de estudios por periodo académico en la universidad de\acw excMsta limitacion los casos
OgCd.
de incompatibilidad académica detectados con posterioridad a la realizacion de/l/ ifica )

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de mod{téﬁn del acuerdg dge estudios con sus
tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibiI\ p&onta respuesta oér/espondiente a sus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara & ﬂavés del proceﬁi,rﬁiento(éstablecido la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una b(&bupqtaeoﬁseﬁsuada, §ﬁ\mresentara'
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su\aspobae'réﬁ.

4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Pasgradofeswlvera sobre)lajmo-
dificacion, y firmara o denegara la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el pla\xo G/e veinté d\l‘as, trar{s;z/urrido
el cual, de no producirse resolucidn expresa, se entendera aceptada la propuesta de mo\dif}caciév{.

5. La alteracion de matricula que sea necesaria tras la modificacion del acuerdo de estudios s&ravrealizada de oficio
por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plaz}x,éstablecido para
ello las cantidades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.
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Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

e alizada la estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o
ora, Io\& cyrgos en quien haya delegado la competencia, dictara resolucién de reconocimiento de oficio en el pla-
/Zo\de un me3 thas la recepcion del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
I s modu)oé, materias y/o asignaturas cursados y las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
e fird por la universidad de acogida. La resolucion debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios
y sus\éyentdales modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
g:n/}el)Centro ola Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de 1os
2]

s yc |caclones rresoondlentes de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5

presente afticulo.

2. En Maso deberb)ocerse todos los créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque

de materias no suoeradO/én/su conjunto.

3. Los plazos @stablecidos se podranampliar de forma excepcional tUnicamente por causas atribuibles a la institucion
socia. No obstante, nunca/:(d/n excédé( los establecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-

chamiento de lagesta 271\""'2
4. Con el fin de garanfizar el/cimp nto de las\normas de permanencia de la Universidad de Granada, la resolu-

cioén sobre reconocimiento éoédemlco debera ré{léar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la unlver3|d e acogida, de a er,d\o on los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En este séntl 0, cuando | a/ertﬁca&o\ expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificacion de algu compone‘n/teﬁel acuerEioNe estudios, la resolucion sobre reconocimiento académico
lo hara constar como No pre{e}\tatfo/(\)uéndo la caﬂfidacién obtenida se corresponda con una unidad académica
mayor que la asignatura, se realiza@ una ponderacion

5. La conversion de calificaciones la reajizara quienes eierzan%&no responsables académicos o tutores docentes en

quienes deleguen, segun el sistema est(%: cido en la Guia EC'ES qunte, basado en la distribucion estadistica de
calificaciones de las titulaciones en las unjy &dades,d&of/m@a,vac&mda En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacion lo establfec ema ade (Z/oy(versmn de Calificaciones vigente elaborada a tal
efecto por el Vicerrectorado.

6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplicaran criterios ala obtenmo%la mencion de Matricula de Honor en-
tre aquel estudiantado que, de acuerdo con Io estabfeétdé ;{ara la conver(on«dé@ahﬁcamones pueda optar a ella.
No sera de aplicacion la limitacion del cinco por menté\qué establece/l/ rma 1\ qeneral de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudiantad Jo) pa te en proq as de movilidad antes del inicio

de la estancia. \< ’A)gj
7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se disien de acuerdd cén este Reglamento podran ser re-

curribles a través de recurso potestativo de reposicion ante el Re\ctor \ venftcdo*easo podran ser impugna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso- adm|n|strat|vo.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con [ss dep rentss corres@rdientes,
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del-dersetio estableoid@en}ﬂ articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de/lgs/Estbdi\antes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universiﬁ/adﬂe Grana&a\de las
actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siemﬁré@{e/nﬁha hecho L]S& de
este derecho en |a universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movilid\ad 'ﬁpida O)Je estudiaﬁtado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en |la Universidad de Granada. El estudianta(}o}ecibiré Lﬁfe&m_c&oﬁ sobre
estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulacion origen no obje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado |la evaluacion final Unica por encontrarse en su universidad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de incidencias correspondiente, de
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acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacioén y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.

eguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

/\gn el fh)/elar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-

cerr ct qwra las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

| tudlm debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
Ios datos/«ﬁa/u/ oerso\ad\e contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. Asi !40 el Vicerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacion en caso de
emerq&n\clas de todo tlpo/q e afecten a los participantes en programas de movilidad.

TITULO vV \

Del estudiantado co niversidad de Granada
Capitulo | 4\/
Modalidades, derechos y obligacione

Articulo 28. Modalidades de moviltddad.

A efectos de la Universidad de Granad estudiantado acoq&qdré alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio

b) Libre movilidad epé\w
c) Estancias para realizar una titulacion completa en‘el co de convenios6\pragramas suscritos por la Universidad
de Granada.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogiqo

1. Con caracter general, el estudiantado acogido tendra, durante Sy estancia;los mismos derechos y obligaciones
que el estudiantado de la Universidad de Granada.

2. El estudiantado acogido tendra la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vice?réctorado durante od’o el periodo de es-
tudios en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado acogido tendra la obligacion de realizar todos los tramites legales establecid m iva es-
panola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 30. Competencia linglistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acreditado un nivel minim del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccidn oficial que conste en el plahde estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granada. En todo caso, el Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos de acreditacion de competencia lin-
guistica para determinados programas vy titulaciones.
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2.En Q\&aso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo
de Refére}\cia para las Lenguas en la lengua de instruccion del programa para poder matricularse.

@ las estancias del estudiantado de intercambio

1. Podééallzar estanciag/académicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
estudla\nfado procedente/é universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas
o) conve\q bs |nternacu}nélle/s suscﬁt por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad
responsa roq;ama o) no a tal efecto por su universidad de origen.

2.Enelplazoy fmma/e@os porxnlversmad de Granada para el programa o convenio internacional corres-

pondiente, las en\tkdadgéresr}or}sables roqrama o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrectorado o, en owéspondlente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacién del estu-
diantado que haya s\d/ sele[:o(ona ara partieipar en el programa de movilidad.

er&es de origen sera suficiente para permitir la inscripcion del es-

3. La nominacion por el pr é ma o porl

tudiantado en la titulacién correspondiehie ﬁuedandé\ &ento de la obligacion de presentar documentacién académi-
ca adicional relativa a su expe |ént€,85vh Iéacredlta&loh linglistica de la lengua de instruccion, en su caso. El es-
tudiantado nominado se |nscr|b\va a/raves BeMoceﬂ(rr%ento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cioén con los servicios informa'ticoé\dé la Uv{i\/e\sldgd/dé Granada.

4. La aceptacion del estudiantado sera 44)etencia del Vicerrectorado, oidos los Centros 0, en su caso, la Escuela
Internacional de Posgrado. La aceptaci()h\o})mo estudiaﬁ‘red/e/in’fefc mbio no supone la admisién en la titulacion pa-
ra la obtencion del titulo académico corresﬁohd‘lﬁg etrla/Univepéi ad de Granada.

Articulo 32. Oferta académica.

1. El estudiantado de intercambio acogido podra curs la Unive dgdéssa da créditos correspondientes a
maédulos, materias o asignaturas de cualquier naturalezdtedricad practica, que se\ofrezcan en las ensefianzas ofi-
ciales de grado o posgrado, de la rama o ramas de conocimeftoy el nivel que se|chrresponda con su titulacion de
origen, en los términos acordados en el convenio suscrito c\&nﬁ Universidad de drdnada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una misma rama, 0 en casos iustificadbs}ie distintas ramés/acordarén los mecanismos que
faciliten que este estudiantado pueda realizar médulos, materia\s B\asiqnatu;aéde/ma's de un Centro de la Universi-
dad de Granada.

En aquellos casos en los que la estructura del programa académico en su unifersidad de origen gsi lo justifique, el
estudiantado de intercambio acogido podra combinar estudios de grado y doéqrado. con el vistd Uueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciones implicadas, en el marco dé uh unico Acuerdo )d'e/estudios.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, el estudiantado de™¥ io acoqidzépd\(\élener ac-
ceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de‘Taniversi

Granada.

2. En el caso de convenios internacionales suscritos por delegacién por los Centros o la uela/Inte
Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planificacion necesaria para garantizar la dis/pdnibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas durante el proces’o/de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vicerrector por delegacion, sera responsabilidad del Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas du-
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rante el proceso de admisién, en coordinacion con los Centros afectados o0, en su caso, la Escuela Internacional de
Posgrado.

4N edsues‘excepcionales justificados objetivamente por razones docentes, los Centros o la Escuela Internacional
e/Pstqra(\J‘o hodra’n solicitar, de forma motivada, autorizacion al Vicerrectorado para limitar la admisién en determi-
/ha}}os modulos) materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se esta-
bl para | dropuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacién Docente del curso correspondiente, y sera
reshelt eJ/(/icerrectorado, en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académi-

ca.
n ca autorizars I| |te de plazas, los Centros 0, en su caso, |la Escuela Internacional de Posgrado propon-

dran Ios/cpfferlos para la a |caC|on de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan
hacer ubllcos para todo§s lps interesados con antelacion suficiente.

Anlculc&a&Condlmons/g%jemf\s

1. El Centro corresoondle e& la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas

para asegurar Iaxme cion, suoerws\ﬁ\ y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

2. Con caracter qe\negel JM intersambio acogido tendra la condicion de estudiante a tiempo comple-

to en la Universidad de Graﬁ da. Por ese motivy, debera acogerse a los sistemas de evaluacion ordinaria estableci-
dos en las guias docente d las asmnaturas/dé,las\]ue se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
dalidad de evaluacion unic ﬁnal contemola/aén Ia\N\&rmahva de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, Un amente an o exista \c}&mpatlbllldad manifiesta de horario de actividades practicas
de formacién, debidamente d |chas sol Ci udes deben ir acompanadas de informe favorable del res-

ponsable académico del Centro ZZ\_/
3. Sin perijuicio de los convenios de titul ble, multiple o conﬁ\to que establezcan condiciones especificas al res-

pecto, el numero de créditos que podra Lf{sar el estudlantado ercamblo acogido en la Universidad de Granada
para cursos estudios de grado sera aoro OFCLM la duracion de la estancia.

Sin perjuicio de los convenios de titulo doble, muti cnjuntg que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en el caso del estudiantado de intercambio acogido ek ¥ Ufiversidad de"Granada para cursar estudios de mas-

ter, se establece un limite maximo de un cincuenta par ciehtd de los créditds tatales necesarios para la obtencion del
titulo que establezca el plan de estudios de referenéa

4. A efectos administrativos, el estudiantado de intercamby ogido se adscribirala una titulaciéon de la Universidad
de Granada. Dicha adscripcién se determinaré segun la raﬁ\a 66 conocimiento reJ/adionada con la ensefianza que se
especifique en el programa de movilidad internacional acordado\con la universidgad/de origen.

En los casos de combinacion de estudios de grado y posgrado descritos en el MSte Reglamento, el

estudiantado acogido se matriculara en ambas titulaciones.

5. El estudiantado de intercambio acogido estara exento del pago de preciqs publicos en la Univérsidad de Granada.

6. El estudiantado de intercambio acogido tendra derecho a la convocatoria extr: inaria de evaluzcéﬁ%maquellas
asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no superadas en |la convocatoria ordinaﬁa./fos ?&e\ntros \
la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacién con los departamentos corresppndiente/s, éstablecerén\os
procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecid&e\n/ékﬁic\lIG\ZO de la Ndrma-
tiva de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, a u}ra &f)nvocaior%\extrgdrd/maria
de evaluacion en la Universidad de Granada de las actividades formativas evaluadas y rﬁs,éupera(%s\eu_coa(ocato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira informacién sobre estos procedimientos antes del inicio de/s estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.
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1. Al finglizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-

tro o I§ Bscuela Internacional de Posgrado expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que inclui-

ra, ade%é\s de los datos personales del estudiantado, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado

on(sl«uﬁl\as. las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la Universi-
de Granaya.

/;es tro o la Escuela Internacional de Posgrado, se remitira el certificado académico tanto a la Universi-
dad deYorigen como a quien haya cursado la movilidad en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del

Dlazo}db entrega de actas y calificaciones correspondiente.

| estudiantado de libre movilidad

dent otras yniyersidades que quiera realizar una estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Umveréx\déd de anekiae*r{lz{modahdad de libre movilidad, debera solicitar su admision al Vicerrectora-
do.

2. Podra realizar estancias démicas t ‘ales'en\la Universidad de Granada para cursar parte de sus estu-
dios de grado, en la modalid4ad de lib mo(lldad el ést\udlantado procedente de universidades de otros paises que

reuna los requisitos siguientess \{)/\/
a) Tener la condicion de estudiante univessjtario en su pais de procedencia.
b) Haber cursado al menos sesenta crédi ECTS MEQIJ)M; en estudios de grado en el momento de iniciar

la estancia.

c) Tener autorizacion de la universidad de procedencia par rsar parte d€\os estudios en la Universidad de Gra-

nada.

d) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada co n&nodahdad de libre movilidad.
e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Mad de Grana)/zqente y abierto a la titulacion de

quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente |ust|f|caﬁ0§w auton os‘expresamente por el Vicerrectora-
do.

3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de ada para cursar parte de sus estudios
de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente fe universidades de jotros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicidn de estudiante universitario de posgrado en su pais de proc

b) Tener autorizacién de la universidad de procedencia para cursar parte de sus estudjo Ma/oni rsidad d
nada. \S

c) No haber cursado estudios en |la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de dibre movilidad.

d) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion, de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.
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4. An@nente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacién, asi como los
requisjfbs\aspecificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.

Vlcerre to ado, oido el Centro correspondiente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
en eI o establecido en cada convocatoria. Contra dicha resolucion se podra interponer el recurso corres-
pon iehte-af Ia Rectora o Rector.

\JJ;

1. El estydiantado de libre mavilidad tendra acceso a los modulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-
cién dé du solicitud de ad is/én.

ndicionesacadémicas y administrativas.

2. El estu re mOVI|I bera abonar los precios publicos que se establezcan en concepto de matricu-
lay qestlon adminis ratlva deLe/peﬁ?én\te salvo que se establezca lo contrario en |a resolucion de aceptacién de la
Universidad de Granada.

3. Con caracter general, el ny ro creditos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
en la Universidad de ranada sera opormon la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-

démico equivale a sesenta/érédltos E’:‘Iy
4. Con caracter general, e%mero de€réditos que podra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para

cursar estudios de nivel mast én/I/,Uﬁ\herétdad de drahada sera proporcional a la duracién de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso acadén¥co equiilalé\a\sggén{a creditos ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarios\pa}a la oﬁtéﬁsidﬂ,dd/tl'tulo segun el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudlaréé de libre mowhdad&do se adscribira a una titulaciéon de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcién se déte}mmara aJ:ama7d conocimiento relacionada con |la ensefanza
que se especifique en el documento de ac t\ac’l"/ estudlaﬁte/de libre movilidad.

0
6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y vaI|Mcamone€\corresoondlentes el estudiantado podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la Escuela In al de Posqra certlflcado académico oficial en es-
panol e inglés, que incluira, ademas de sus datos pé{l%w(alés las asmna(r in crltas y las calificaciones obtenidas
de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad ae\%ranada Lg/'§ etarl}:xe\nltlra el certificado previo pago de
los precios publicos correspondientes.

Capitulo 1V

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacion comple

Articulo 37. Admision.

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtenciorde e grado o deg}&qrado por
la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar estuHTosenffa/Universidaﬁ/de\Gﬁxanada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y admision de estudiantes agli les é\c}ﬂda ni-
vel de ensefanza.

2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través de programas igs ilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a |la obtencién de titulos por la Universidad de Granada, s,élv/o en los siguien-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacién completa a través de pro-
gramas de movilidad internacional con participacion de la Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-

80/ 187




Identificador : 2501510
ol T GoBE MINISTERICH
o DEMM DE EDUCACION. CULTURA
1 )13 ¥ DEPORTE

les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos generales de acceso y admisién es-
tablecidos para la correspondiente titulacién.

D/&éa/\c\aso tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/

za coﬁ\d\e\recho a obtencion de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
do asi I& a\ltorlce el érgano competente en materia de admision.

b)\u&‘eﬂzlantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-

g:ﬁs/l afl de Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mal-
i

comunétﬁiema}mal de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-

casos, se estara A |0 establecido en el convenio correspondiente en relacién con los procedimientos nece-
sarios \)éra la gestion del/e ediente académico, la incorporacion a este de los estudios cursados fuera de la Univer-
sidad d& Granada y la éxpédicior<dal titulo.

Articulo 38. Condiciones académicas.

Una vez matriculady, urgara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacion o el
convenio de titulo doble, mu;l'tldle\ccﬁfmto signdole de aplicacion la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de Granada en materle{dé permanencia y opténcion de titulos.

TITULO V

Programas de titulo doble o multiple interngcional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los #tinerario émicesdetitulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

1. Con independencia de la motivacion para la propuest d t ulo doble o (M\ltiple, el impulso debera llevarse a cabo
por parte de los Centros en el caso de estudios de g do |en por parte 5e Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudios de master. Los programas dé\ 0 oble 0 multj e,»rrter cional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser |mpulsadc}s cdmuntamem/p(f am s\Centros.

2. La negociacién con la universidad o universidades socia los itinerarios acib—mcos del acuerdo, debera reali-

zarse por el érgano competente del Centro en el caso de estbdl})\s de grado, y caso de estudios de master por
la Comision Académica del Master. Este proceso solo se inicia s una exp/r),e/nma consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios correspondientes.

3. Por regla general, los itinerarios incluiran solo asignaturas existentes en planes de estudigs|vigentes en cada
universidad, por lo que no supondran incremento de dedicaciéon docente ni dé grupos.

4. Con caracter general, el periodo minimo de estancia en cada una de las u ve de-acogid studlanta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECTS en el caso mas de gr. oy/de asteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTS en el caso de masteres de sesenta o/d//nﬁven &edltos
ECTS.

5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos programas sera Unico, siendo obkgatorj udianta-
do esté matriculado en dicha materia en las dos instituciones, participando el profesorado de am(b s en los tribunales
correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse, previo informe favorable por parte del Vicerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grado y master, por el érgano competente: la Junta de Facultad o
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Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en el caso de programas
de master.

onvenio de titulo doble o multiple internacional.

/\gi la em)amon de los itinerarios académicos, los convenios de titulo doble o multiple internacional seran sus-

crit \OF-Ia/Rg/ctora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, y deberan recoger, al
men s contenldos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

\.grec |ento acage |co de los créditos recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de

las umvérs/dades firmante I programa de titulo doble o multiple se realizara en las otras universidades firmantes
de ac r 0 con los procedi ﬂentos de reconocimiento en programas de movilidad vigentes en cada una de ellas.

Artlculo\éx\Recumen,dé/nvoca rias de seleccion.

1. De acuerdo con el cale ap@d termlne en el convenio, cada institucion hara publicas las convocatorias
correspondlentes/nar a,se{e ion de p rt |pantes junto con sus bases de participacion.

2. En la convocatoriase |nf02 ara as ayud inancieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y

se incluiran las medidas e e/cmcas que garantl \ la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-

des especificas de apoyo \>cat|vo \
3. En la Universidad de Granaya, C@I n estara compuesta al menos por:
a) La Vicerrectora o Vlcerrector competerite en materia de moyildad internacional de estudiantes o persona en quien
delegue. MA

n mat ensefighzas de grado o master o persona en quien dele-
ona X/ﬁé}ue

d) Coordinadores de cada titulacién participante en e,lmro a.

b) La Vicerrectora o Vicerrector compete
gue.

c) Responsable de cada Centro implicado, o p

e) Titulares de la Delegacién de estudiantes de cada e ro partici 0 scuela Internacional de Posgrado.

de
4. El Decano o Decana o titulares de Direcciones de los c%mo de Ios>| errectorados dictaran y publica-

ran conjuntamente resolucion en el plazo establecido en cad c}mvocatorla cop/ icacion expresa de los recursos
que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion L\a\Comlsmn/e/ﬁelamones Internacionales de la
Universidad de Granada sera informada de dichas resoluciones.

TITULO VI

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo |

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas se regiran por la a que regule las
practicas en la Universidad de Granada, las normas del programa de movilidad en su caso, las Normas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente por el presente Reglamento.
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2. La gestion de las estancias internacionales para practicas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria depracticas, en colaboracion con el Vicerrectorado.

.@;\m s internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
/Va?jo de otro\s 6aises deberan ser reconocidas académicamente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS

e eT\expedieht del o la estudiante y, cuando ello no sea posible, deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

43. A@de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

1. El eAantado |ntemamal acogido para realizar practicas en la Universidad de Granada tendra la considera-

cion dé dersonal en practlo/a sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de
los programas, acuerdos/ gonvenios suscritos.

2. El estudiantado internacio ag&]\id para realizar practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de/resﬁonsab\rﬁd\ad civil que de cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de
su estancia en Ia/tiniv,efgidad\de Grana(\ia

3. El estudiantado in rnaci]
gales establecidos en la nm‘
de estancia.

4. Para facilitar el reconocimiekt sn/uNV sidad dg ofigen, el estudiantado internacional acogido para realizar
practicas tendra derecho a la ekpedﬁ:ién d@ uNertifie/ad/o en espafiol y en inglés de las practicas realizadas con de-
talle del periodo de estancia, las t\ar,éas re Iiiédaiwo/mpetencias adquiridas.

Capitulo 1

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internsc

1. Las estancias internacionales de movilidad para la
ran por la convocatoria correspondiente y por el presenteReglamé ;)

2. La gestién de las estancias internacionales para la real&oﬁe actividade voluntariado universitario se lle-
vara a cabo por el érgano competente en materia de Cooperac\Qanlversmaﬂ/ Desarrollo de la Universidad de
Granada en colaboracién con la unidad gestora de la movilidad |ﬁtgrna0|on

akzacion de Cli dade de& voluntariado universitario se regi-

3. El estudiantado participante en actividades de voluntariado internacional por las pdlizas de
seguro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en el artl'culb é.1c) de este Reqlén}lento. Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio con\pétente en materia/def asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacio n certificadds por e entidad
de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente/{caﬁ?émi&a lola
estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.
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Las condiciones de participacion del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
reahzﬁ reas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espanola en el marco de los programas, acuerdos o
conv uscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para

/elizm/éq iento de una bolsa de lectorados.

A ¢ o46§e imen de estancia.

@lmﬁaﬂga para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y |a cultura espafiola sera el que es-
ffig

ela |ve,r31deEen la que el lector o lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-

7. Lectorados en/la/Universidad de Granada.

Las cowmon&studlantado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras

en la Universidad de Granad e 4n Yas\establecidas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

TITULO VI

Responsables académicos de/la movilidad |nteuvﬁ:‘l de estudiantes

Articulo 48. Responsablesacadémicos d Ilda ernacional.

Sera responsabilidad del Vicerr: tc@%ﬁi D>r>de quienes ejerzan como responsables académicos compe-

tentes en internacionalizacion de Facu elas y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.

1. Responsable académico de Centro. ﬁ
Sera un miembro del equipo decanal o de di @e dra | quientes funciones:
a) Establecer los contactos con sus equivalentes de njfos mternamo Dara el Programa Erasmus+ en sus

acciones intra-europeas que permitan recibir y enwén udiantes

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello al rrec todos los erdos interinstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas |nst|tu0|ones\/ as/fechas que est blezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudian <do asi como deysequimiento del procedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos en elbre\sente Rqua/meﬁto.

d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboracion, desarrollo ¥’s imien acuerdos bilaterales.

e) Aportar la informacién que se le requiera por parte de las instituciones sgcias.

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de la Secretarla (del Centro, de lo rtificados académi-
cos de los estudiantes acogidos.

g) Impulsar y colaborar en las campafias de informacion del estudiantado sobre T0S bilateral KOs y po-

sibilidades de movilidad. < x\
h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad internacmn%ogt Sa es de iptefna-

cionalizacion.
i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.
j) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e \)stiqador. con el fin

de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.
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2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.

Sera iexabros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los

ros coixespondientes, que hayan cursado la formacion establecida al efecto por el

/\%;xectoraso.\/ tendran las siguientes funciones:

0s de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente de la Universidad de Grana-

s C
b) Coruaﬂ(arlos acuﬁie estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.

c) Man

el contacto Ias universidades de destino de su responsabilidad.

d) Actu\de ntace e el estu nt do de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Participar en las accio promo ion de la movilidad e internacionalizacién en el Centro.

3. Asesoras y asesyy reQ| \ﬁe’)tz%acmnallzamon

Seran miembros del Perso Docente e Investi Or con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,

nombrado por el Vicerrectbrddo para dar aoov{ sesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
diantado enviado y acogidd dg dicho paisd ises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento

que los tutores docentes de oyllldad/m/erﬁémonal *eﬁdran las siguientes funciones:

a) Aportar al Vicerrectorado, CM(QM&UE&)Vestudlantado informacién académica relevante de las insti-

tuciones socias, en especial relativa a Ios/syétemas universitarjes, los sistemas de calificaciones y la oferta académi-

ca.
b) Asesorar al Vicerrectorado y a la Comisi8n amtmesﬂ cionales sobre el establecimiento, seguimiento o
denuncia de convenios de movilidad de estu&af o\tﬁas act)a/az,(ones Con socios en paises de su ambito de espe-

cializacion. /

c) Participar en acciones de promocion de la movd{% la region qepé\ade su responsabilidad.

4. Coordinadora o coordinador de programas de titulo don proqr;Xspemflcos de movilidad.

Con caracter general, quien coordine un programa de tltulokf\e\multmlem%mnal o de una red tematica o

programa especifico de movilidad internacional, sera un m|embro > Persol Doperft’e?l‘nvesthador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en el titulo o red correspondiente. A efectos acadeprf/ps’tala?a\el ismo reconocimiento

que los tutores docentes de movilidad internacional. Ademas de las funmones/lyrﬁerentes a?ﬁqura llevara a ca-

bo las siguientes funciones <&
a) Colaborar en la politica de captacion de estudiantado con quien ejerza d oonsable a mico edrpetente en
Internacionalizacién del centro implicado en el programa o red del Centro y c “2h\Vicerrett ado

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admision a la titulaciéon o red, velando especj mn@m li-
miento de los que estén expresamente recogidos en el correspondiente convenio de So tirdiaciomo de la rgd)te-
matica de movilidad.

c) Realizar los estudios y elaborar los informes que eventualmente le sean exigidos desde el ro o centros impli-
cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuese necesario, entrevistar al estudiantadé\p‘articipante, con el
objeto de analizar el seguimiento adecuado del programa de titulo doble o multiple o de la red damovilidad.
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d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en el programa o de la red, para conseguir un mejor funciona-
mient& de la misma.

igposiciomadijcional primera
SeWerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacién del pre-

Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta aplicacion de los criterios de conversién de calificaciones por
distribllci\ﬁn estadistica, aéi,éomo para la aprobacion, modificacién e interpretacion de los criterios y equivalencias
estable&d\os enla Tablé sﬁpletor ﬁe Conversioén de Calificaciones a que se refiere el articulo 25.5 del presente Re-
glamento.

Disposicion adicienal rc?Q
C

Los procedimientos efectrd s que Se establezsan para la realizacion de los tramites administrativos relacionados
con esta normativa seran Qél'yﬁatorios para el in r\esado y la administracion, asi como las notificaciones electrénicas
y comunicacion de su resglugion.

Disposicion adicional cuarta

A efectos de los plazos de gestién de la ilidad establecidoifzn este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendarios académicos en las universid/ad/es socias, se fija co B\fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

ta de septiembre.

Disposicion transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento para elLtec imiento academiso automatico, dicho reconocimiento
se podra solicitar por escrito al Decano o Decana o ﬁtl}}afe,s/ dela Direc;zi’é/ I\Gentro o de la Escuela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Universidaa\de(Granada a&;ta/nn(/jggl}d\acumentacién pertinente que obre
en poder del estudiante. N

Disposicion derogatoria

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudim el Consejo de Go-
bierno de 18 de diciembre de 2012.

Quedan derogadas igualmente todas las normas de igual o inferior rango € que se opong | presente Regla-
mento.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial emrsi ana-
da. No sera de aplicacién a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrad en quér.

ANEXO

Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional
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1. Objeto vy fin del acuerdo, con especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
difereﬁés universidades firmantes.

. organizacion del programa, con indicacion de la duracidon del mismo en cada universidad. En este
/apértado se &shecificaran, de forma clara, como minimo:

\

a)N e créditos y sus equivalencias, si procede.

ificacion tempara e las ensefianzas y de movilidad de estudiantes.

c) Recmno acam de los estudios cursados por el estudiantado participante en el programa.

d) Idio{n!de instruccion.

e) Competencias y resdltados del@})rendizaie.
f) Periodos, convocatorias y s%léﬁé\%& evaluacion.

g) Sistemas de catificaciony sy conversion

h) Normas de permangncia.

i) Sistema de garantia de | lidad vigente en institucion.

3. Requisitos y criterios de adjudicacis lazas:

a) Numero de plazas que se 0&2 rma de acordarlo.

b) Admisién y matricula en la titulacion d//lé universidad de orl

c) Requisitos académicos para admision sppel progr

d) Requisitos lingliisticos para admisién en e \}ﬁra}na.

e) Procedimiento de seleccidn.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Invsstigador y d dm‘@gci y Servicios, con indicacion de los
requisitos de participacion, duracion y régimen de las es nclas/p/;a/asequrar Ie\c}nhesmn académica y gestion ad-

ministrativa del programa. \ M/E/
5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicacion en so de log’precios publicos o privados correspon-

dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencién de pago\en la universi de agsyida.

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes.

c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado que el estudiant parkicipante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de que existan aytdas a | i contem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estudiantado déb/era' cumplir adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar recogidas en I,és/correspondientes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.
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Estara compuesta, como minimo, por una persona:

LRép/}\\&éble académica de la titulacién.

/tx) esoons\bx del 6rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.

blé del érgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

sa osem internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar la participa-
cion del pe/so/al de ad}m\tramon responsable de |la gestion del programa y del estudiantado participante, la comi-
sion ela,éo/ara un |nforme%nhal en el que se recoja el nimero de participantes en el programa, sus logros académi-
cos, CL/aIﬁwer incidencia ogunrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
cipanté y las recomendamdn S para su mejora.

8. Solucionde rovefsias: pro ga\ enmiendas y terminacién del acuerdo.

9. Derechos de Rrypiedadtntelectual.
10. Proteccion de datés.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

T
@©@
P
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

25015

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Ap@aﬁo §\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ﬁﬁes prese})lc\ﬁales

PE2. S&Qims/ /

bF\& Trab)aj})s en pequefios grupos

Wdizwdeﬁnim@emas

PES. Presen}(c)&% de trabajos \\

PE6. Claseé H{'zicticas ) )

PE7. Tutorkgs\en pequefios gn}p/o/x/

PES. Tutoria\s'Q ividu

PE9. Evaluacion

PE10. Actividades no (p{esw s.< \\

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Leccion magistral/éx)eﬁositi\/a / A

MD2. Sesiones de discusion y d/z,/b/{te

.
MD3. Resolucién de problemas\x tudio de cgseépri/wtickﬁ

MD4. Practicas de laboratorio y/o tW\Qades \ \
L/

MDS5. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informatica / PN

MD?7. Seminarios / (

MDS8. Ejercicios de simulacion \> — 7 >

MD9. Analisis de fuentes y documentos (\<

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

MD12. Précticas fisico-deportivas. /

MD13. Seguimiento del TFG \\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion /

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta

SE3. Pruebas escritas de desarrollo

SE4. Pruebas orales individuales / /

SES. Pruebas orales en grupo ( (

N~
\_/

SE6. Presentacion de temas \\

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos

SES. Informes y/o memorias de practicas

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas <\/

SE10. Autoevaluacion

SE11. Técnicas de observacion

Rp ANA

SE12. Presentacion de ponencias en seminarios, talleres, etc.

SE13. Pruebas de campo

I

SE14. Act. académicas a las que les corresponde un porcentaje de la calificacion
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SE15. Evaluacién reciproca

SE16. Asis(e\(:ia a clases, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

SE17. W@Q& informes diarios.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica \\

Ciencias de la Salud

Anatomia Humana

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMP/AlllTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S o\ ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ny / A\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No\)(\/% / No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Funcional del Aparato Locomotor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 $et;1estral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No § / ]
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

G ralidades Anatol 1 s, principios y terminologia. Descripcion segmentaria del miembro superior, miembro inferior, tronco y torax. Descripcion e los aparatos y sis-
el}as’\ dio de los ovymientos articulares. Pricticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Cape}m/flaﬁ/de anélisis\)\gi{ltesis

CGIL.2 - Caﬁaf,/idad de organizaci)ﬁnq y planificacion

CGL3 - Cokn\{nicaci(')n oral y e;ér}'/ta

CGLS5 - Destedas informatica }4 telem%&s

CGl.6 - Capa01 a €soy gest)yn/ \h*formacién

CGL.7 - Capacidad de resolug.m(d@roblem

N
CGLS8 - Capacidad de\gﬁﬁ/de/de%i})@s de @}tﬂa auténoma

CGP.1 - Capacidad de tr§@0 en 577(1 1

CGP.3 - Habilidades en las rela(%oyfes interpersonales>

CGP.4 - Reconocimiento y resée\té\de la divers@d%]}&'\c lturalidad

CGP.5 - Capacidad critica'y autocrit}sQ X \ \

CGP.6 - Compromiso ético en el desax{oao/ profe}icz}ml\/ /
//

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptaci(}ﬂ ;/ nuevas situaciones\

CGS.4 - Capacidad de Creatividad > /%x

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor \ —\

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendsy cghocimientos n area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un ni bien se apoy; likros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes d¥ la anguardla }/})Q ¢ estudio
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol6gicos, biomecénicos, comportameﬁtﬂa\\e&ysor()ales,/ ws,d-'rferent\es camposdelaA.FyD

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglc}sa/ tras dep}s\\hﬁia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al a?éb/o de las CC del a F y D.

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de reso\i&n de problemWra ¢l aprendizaje
autébnomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL1. Clases presenciales 47 37 ( > A\//
PE3. Trabajos en pequeios grupos 30 10 //

PES. Presentacion de trabajos 35 15 / /

PE6. Clases practicas 30 24 \>

PE9. Evaluacion 8 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesi{r}e\s de discusion y debate

MD3. W)&‘\i de problemas y estudio de casos practicos

I\}D(.Eéctlcas\cke\lgboratorlo y/o talleres de habilidades

,MﬁS.\Ii}égticas de) cémpo

MD& Pr\é\cWala de informatica

W . Ser}li}’\arios
M

j rciciPK{ ulacté

MD?9. Anéli/s/isﬁe fuentes y doc\m\:ntos

MD10. Ree‘liéacién de trabajos «;/n /érupo

MDI11. Reaﬁé@én de trabaj/(ys/ i)ﬁivid%kes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas gbéey/s/de\gkeccién 1 O\ 30.0

SE2. Pruebas escritas @re@uesta}o'{\tkd )ﬂ9/ 20.0

SE3. Pruebas escritas de Marrol% / 50 (\ 15.0

SE6. Presentacion de temas / / 20.0 / 40.0

SE7. Presentacion de trabajos ywectos 2/046/ 40.0
NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica C/e(cias de la Salud Bioquimica
ECTS NIVEL2 6\ — >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

D)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

] 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o AN\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

X X NZANND)
NIVEL 3: Bioquimica del Ejercicio Fisico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral N
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N§ )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Bioquimica. Conocithieftos bioquimicos aWﬁ\e}k{cicio y la actividad fisica. Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis / /

S
CGI.2 - Capacidad de organizacion y planiﬁc§c\ibq ///\

CGL4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGI.3 - Comunicacion oral y escrita < /
N
S
<

N

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje / /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ¢n libros de texto avanzgdos, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos eryup’area de estudio parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su chnppo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisi sk&@nadec Sentrefa oblacmn
que realiza actividad fisica orientada a la salud

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los dlferentes ?r{npos delaAFyD

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas >

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa
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CPEIL 4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje

autonomo

CPEL6 - }én&&gr y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEI. Clyses.presefigiales 100 37

RE2. Semjnfrios 19 13
iﬂ§§;<;k§§y!préct' 19 24

PES. Tutoria%gdl/viduales \\ 7 9

PE9. Evaluficjon | ] 5 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Lecc%ﬁ\magistrw/sﬁva <\

MD4. Practicas dedaboratorio y/o t}Lle/y/d\e\k{abilidades

MD7. Seminarios ( \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas d/é 74ecci(')n 20.0 & 50.0

SE6. Presentacion de temas < & 10.0 20.0

SE7. Presentacion de trabajos y p\r*cfyectos 10,0 \\ 20.0
SEl;. P.resentaci(')n de ponencias en 5.0 >M 15.0
seminarios, talleres, etc.

SE14. Act. académicas a las que 5(< 15.0

les corresponde un porcentaje de la

calificacion A

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias SociWy/idicas Historia
ECTS NIVEL2 6 {

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / N /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / (

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Deporte
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 \\/ /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N§) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No <\ No
ITALIANO OTRAS

o I TN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Olimpicos en el mundo antiguo y los Juegos Olimpicos de ¢pofa moderna: su papel en el iunqo actual. Anilisis de las investigaciones en la historia del deporte. Andlisis

Anélisis tedrico y cultural de los hechos y circunstancias del deporte en los diversos pueb{os\a través de la historia. Estudio del fenomeno del Olimpismo. Los Juegos
de las diferentes teorias del Deporte y de la Pedagogia DepQrtiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis /

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita

CGIL.4 - Conocimiento de una lengua extranjera <\/

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo < /

CGP.4 - Reconocimiento y respeto de la diversidad y multiculturalidaﬁ\

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional \\
CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje / / ) )
CGS.5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres \ \ / /

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area-decstudio ag?pﬁf base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avgnzadds, incliye\también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de eiino

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes\c\aélpos delaAFyD

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEL6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Cl}seg/p{é&enciales 23 37

PE3- %:a‘b/ajos e\\ quefios grupos 15 10
}E{\Krés\entacién)d% trabajos 45 15

PE7. Tu\th\f‘h\&er@eﬁueﬁos grupos 15 8

PES. Tut()ri%s individuales 8 9
PBQ_Fvalfacio 45 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Lectﬁéﬁ magistral/expositiv%

MD2. Sesi(\nér\s de discusion y/{gfate

MD3. Resoh}si\?)‘mdg_mab@zéy estudﬁ be\casos practicos

MD?9. Analisis de fuentes y docugen{

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEL1. Pruebas escritas obMas de/el/,é}oién.é«ﬂ./O A 40.0

SE4. Pruebas orales individuale%/ 20.0 40.0

SES. Pruebas orales en grupo \\ 10. 20.0
SE14. Act. académicas a las' que 102 \) 30.0

les corresponde un porcentaje de la

calificacion

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencﬁs S\ﬁﬁc@ Juridi}i%/ Psicologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

%\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\ No /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No > / /
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Analisis Comportamental y Desarrollo Motor de la Actividad Fisica y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si L /) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Ng | No

ITALIANO OTRAS

No / / No <

NIVEL 3: Control Motor y Aprendizaje Motor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 / /\/ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N ——7)

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ny/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Ng

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

lidades Motrices. Control Motor. Aprendizaje Motor. Principios y anélisis de los mecanismos comportamentales de los depoxtis

. Princjpi

hizacion comporta-

Procesos Psicoldgicos Basicos. Concepto de Comportamiento, Control y Aprendizaje Motor. Modelos de Comportamiem% Clasifi acwm' de las Habi-
de
mental en el rendimiento deportivo. Fundamentos y planteamiento transversal y longitudinal del desarrollo motor, desde el peNddo intrafitefino ultos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis
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CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGL3-C nicacion oral y escrita

CGL6 y{y«\ﬁ@ de acceso y gestion de la informacion

C}Zﬂﬁ Q/Capaciéa\d\Qe resolucion de problemas

/Qél.é\\GQpacidat) d}: toma de decisiones de forma autdnoma

CGP.1 - \aﬁ€ de trabajo en equipo
Yy quip

C&P.3 -}iay)ilidades en las relaciones interpersonales

C?}R.S;G{ipac)d@,erfﬁm}wﬁtica

CGS.1 - Au}%?{mia en el apren}‘xiz je

CGS.2 - Fl{:x‘bilidad y capacidayi (7}e adaptacion a nuevas situaciones

CGS.3 - Ca\R \v\'dad de Lider}/ 9/y Empatja

CGS.4 - CapW idad )

CGS.7 - Motivacion por la calld/ad/

CBI1 - Que los estudi
educacién secundaria

ejostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < Q

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios ﬁsiol%g\i\c{;,/b/iom\)c}&icos, c9)n};lortamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPC.2 - Promover y evaluar la formaci\é{ﬁde habitgsperdurables y autdbnomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.A4 - Seleccionar y saber utilizar el materieé y<equipamiento depor@)\(\iecuado para cada tipo de actividad

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan pWWe /Ect. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizac\iQn@e/p@\@mas d}/ cyﬁrenamiemo y de actividades fisico deportivas

CPEI1 - Comprender la literatura cientifica del ambits de la A\E\y/ls /e/n lengua inég,kesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la %mqm?} /a/ cion (TIC) al/’}nb\i@ delasCCdelaAFyD.

CPEI3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion 1nter rs naly trabaj },eﬁnbg

CPEIL 4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevaW resolucmn\je\j)roblemas y para el aprendizaje
auténomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio p \‘e\smnal

CPEL6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarios paW)%lwafe<lonal

CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relatiy6s a1a activi sicay el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL1. Clases presenciales 126 \’:l_/ X

PE2. Seminarios 23 T

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 15 10 < \\
PE4. Aprendizaje basado en problemas 18 10 / > / /
PES. Presentacion de trabajos 15 15 / /

PE6. Clases practicas 61 24 / /

PE7. Tutorias en pequefios grupos 13 8 \\

PES. Tutorias individuales 22 9

PE9. Evaluacion 8 7
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Lece{ﬁ')Q magistral/expositiva

MD2. S}i/(yf\s\d\e discusion y debate

MDA RéSoluciog

}i\e problemas y estudio de casos practicos

M]54.\E}¥:ticas de) la>boratorio y/o talleres de habilidades

MDS5S. Pr\icﬁ\cas/d/‘\_yec/ampo

IQ[Q6. Pra t?eas en sala de informatica

MBL&mﬁmyx/

MDS8. Ejerc/iéi?{de simulacién\ \

MD9. Ané(is{s de fuentes y doc?}m}:ntos

MD10. Rea\\i&cién de trabaj}(y/ rupo~

MDI1. Realiémw individy lex

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

‘ >

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Pruebas escritas Stq'e@s de éleA ion ;dy 60.0

SE2. Pruebas escritas de &sf)uest?/ cﬁrta 56,0 A\ 60.0

SE4. Pruebas orales individuale;// 10.0 / 20.0

SES. Pruebas orales en grupo > 199/ 20.0

SE6. Presentacion de temas }/0\ \ \ 20.0

SE7. Presentacion de trabajos y proyei\t\o% 5.0 / AL / 10.0

SES. Informes y/o memorias de practicas 5.0/ / A 10.0
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias\de la Sa\i@\ Fisica
ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

¢ N\~

L]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALTANO OTRAS

No No < &

NIVEL 3: Biomecanica del Movimiento Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica <\ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

)

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ANAY

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPA;HE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \\\I(\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

T NS 5% X

ITALIANO OTRAS

No ( < No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Bioquimica. Conocimientos biWicos apli a al gjerCicio y la actividad fisica. Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis

>

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.3 - Comunicacion oral y escrita

CGILS5 - Destrezas informaticas y telematicas <

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

N\

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas \

]
N~

CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

AN

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

L1
e

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor

JaaN

\\

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de eddio que Mbase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avayizgdos, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente den\*(;}ie su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS /Q luar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud

% tificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
a act1V1 fisica orientada a la salud

CPEG wyonar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
ecreatlv

wylcar lwﬁ51ologlcos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPMeIeM saber Utilixar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.S5 - Id%t' icar los riesgos qﬁre\ﬁe derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

CPEL1 - Cbr&prender la literatlyla /éientiﬁca del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEL2 - AﬂQéar\las tecnol/og{y/de la i@{maci()n y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC dela A F y D.

CPEIL3 - Desar r habikdades de}d@zgx\relacién interpersonal y trabajo en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competengids pdra la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
autébnomo

CPELS - Desarrollar h?ﬂ\it§ de ex?ele}c'L_y/e@éad en el ejercicio profesional

CPEL6 - Conocer y actual dentro los principios et1<\s\necesar10s para el correcto ejercicio profesional

CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollar, Valuar los proces de e senanza/aprendlzaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas indiyiduales y con personas

CPEAED.2 - Aplicar los principios /sg mecéanicos, comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento

deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar la condicién ﬁsica\y%rescﬁl)/%jetciei{ﬁsico orientado a la mejora del rendimiento deportivo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presenciales 98 <\// 37

PES. Presentacion de trabajos 8 x 15

PE6. Clases practicas 27 24

PE7. Tutorias en pequefios grupos 9 / 8

PE9. Evaluacién 8 { N

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos X / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion [ 20.0 150.0 \\

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 10.0 / / 20.0 ) )

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 10.0 \ \ 20.0 / /

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 30.0 ﬂ
SES. Informes y/o memorias de practicas |10.0 20—

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia //
ECTS NIVEL2 6 Q &

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

101 /187



ol T GOBIERNO  MIMISTERIO
s T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
| i ¥ DEPORTE

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

.

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
E\'\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

No c\

NIVEL 3: Sociologia del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica ( < 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NS4

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \N o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ I\\’o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No \ \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS :

Dimensién social y educativa del deporte. Estructura social de la practica deportiva. Problemas de atencién so&{lmmw{y&w.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

/

[~

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

™~

{

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita

h

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas
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CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Cgpacidad de trabajo en equipo

CGP.3 /Hébi@m\des en las relaciones interpersonales

C)}P./ S(Capaci}i@\critica y autocritica

QéPf\-\Qevencién,)identiﬁcacién y resolucion de violencia de cualquier tipo en el ambito de la actividad fisica y el deporte

CGS.1 -\QL@W en el aprendizaje

CSS.2 -ﬁle}(ibilidad/yc_ap\zmidad de adaptacion a nuevas situaciones

Cb&?a;z@{ipac)d@,de’]:_iaa{w y Empatia

CGS.4 - Ca}ﬁyﬁad de Creativiaﬁd\

CGS.5 - Ccént#cimiento de otras }{uyturas y costumbres

CGS.6 - Ini\c\ié&iva y espiritu }m/p[ende(%or\

CGS.7 - Mothad

CGS.8 - Sensibilidad hacia teme 'e\{ales

CB3 - Que los estudiantes acapacidadde\reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que\ncluyan ung reflexion gobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / }

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios ﬁsiol?g{cw&énicos, CB‘n\Rortamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPEI1 - Comprender la literatura cie\\tif@/a del & bWA .y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la in}‘o)rmaciﬁnyyae\taﬁmunicacién (TIC) al &mbito de las CC del a A F y D.

CPEL3 - Desarrollar habilidades de liderazgo,/{e/acién interpersonal }\{r\akajo en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la ada})@iénarmevwﬁ? resolucion de problemas y para el aprendizaje
autébnomo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales 72 / / 37
PE2. Seminarios 6 < \\%

PES5. Presentacion de trabajos 20 <\/ \\5\

PE6. Clases practicas 50 < /2'4 /
%

PE7. Tutorias en pequefios grupos 2

PE9. Evaluacién 2 ;/—\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccion magistral/expositiva ) )

MD2. Sesiones de discusion y debate

/_\
L~

//

MD7. Seminarios

MD9. Andlisis de fuentes y documentos

MD11. Realizacion de trabajos individuales ( \\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 20.0 / /

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 10.0 25.0 «&

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 10.0 25.0 e

SES. Pruebas orales en grupo 20.0 30.0
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SE6. Presentacion de temas 5.0 15.0

SE7. Preseﬁt\agién de trabajos y proyectos [10.0 20.0
Smwcién de tareas reales |5.0 10.0

o siprdlgdas

’gE/I?\Nebas de\Ya\npo 10.0 20.0
NIVEL 2: Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica \\ Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si BN ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / A No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NO\ A — 7 ) No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Educacion Fisica y Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 \ %etimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No N

ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuyndamefitos de la E\luc\xsién Fisica. Educar a través de la Actividad Fisica y el Deporte. Planificar e Innovar: el motor del conocimiento practico en educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

cbhpeépacv)d@deﬁm&s\y\s\intesis

CGIL.2 - Car%{c)éad de organizac\i\éh\ y planificacion

CGL3 - Coén(lnicacién oral y esyri}/a

CGL.6 - Caﬁ@&kdad de acceso// ge/sti()n gc\la informacion

CGL7 - CapaWn de p@ﬁleé&gs

CGLS8 - Capacidad de toma de d}m's//i(x(es dé\féx{na auténoma

CGP.1 - Capacidad d{ﬁgpaj’éerf‘e\q ipo \ \

CGP.4 - Reconocimien}\ﬁespeto/df\}d\db&@ﬁd y multiculturalidad

CGP.5 - Capacidad critica'y auto;/ri/ica <\

CGP.7 - Prevencion, identiﬁcac‘(((')é y resolucion de)aio//len\m\iide cualquier tipo en el ambito de la actividad fisica y el deporte

CGS.1 - Autonomia en el apren&i@e

<
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de%&pﬁzi’o/n\rhkevas situ}ic;ones
N4

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor / / <\

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medloamblé\té\es

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad at levantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr t antes d¢’indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos > X

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio }‘is)}o oriWa salud\\

CPEAFS.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurable$ y-dutonomos de pradtida de la actividad fisica y del deporte
entre la poblacion adulta, mayores y discapacitados

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la pWs fisicas inadecuadas entre la poblacion

que realiza actividad fisica orientada a la salud

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y socialeé/i{os diferen%s\éu\mpos delaAFyD

CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdnomos de pfagtica de la actividad fikica y del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado\;{a}rgcada tipo d/%%/idétd(\

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas~ 1adecuad:

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades/ﬁ% eport\@x

CPEI1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otr@/p }sefl}s{a\c\ientiﬁca}' énificativa

CPEL3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas %;/a el aprendizaje
auténomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CPEL6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesnonal
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CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a %aicaracteristicas individuales y contextuales de las personas

CPEjyro over y evaluar la formacion de héabitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y el deporte entre

la pob ci/éﬂ/eBQo r

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
RE1. Clajespresericiales 65 37

P\Wa)'bs en pequefies grupos 8 10

PE6-Ctases ppaClieds 32 24

PE7. Tutori/{s /{n pequefios grup%s\ 35 8

PEY. Evaluadion /) 10 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magismalexpositiva

MD2. Sesiones de discusion ygebé

MD3. Resolucién de @W\gs dio de c%sojs practicos
/

MDS8. Ejercicios de simﬁ{aggén / AL

MD9. Analisis de fuentes y docu}:ﬁ%tos

MD10. Realizacion de trabajosén<grupo

MD11. Realizacion de trabajos indiwiduales \\

MD12. Practicas fisico-deportivas. \ ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion ZQ(f\ ) 45.0

SES. Pruebas orales en grupo 20.}‘))(\/% / 25.0

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |30.0 ( 40.0

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 15.0 \ 25.0

o simuladas

SE10. Autoevaluacion 10.0 \%0.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridic\a{ Esta}sﬁ(&
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\\Jo

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No &\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
ﬁ}é{\b&y 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L //

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nf)\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / A\ No
ITALIANO OTRAS

T NN ——7)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y métodos bésicos estadisticos aplicados a la actividad fisica y el/dg)ort;)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.3 - Comunicacion oral y escrita

CGIL.4 - Conocimiento de una lengua extranjera

— 1

CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

— [
T4
\
\

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

p=
N~

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.7 - Motivacion por la calidad
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

/N(ic@@en datos\\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

QPEI.I -?@(mp,t%der la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

Y‘@EI\%;A licar law/tccnelag@s de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC dela A F y D.

CPM&:S% f habilida Ne liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEL4 - Dfsfollar competenc&s)para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
autébnomo

CPELS - Dksé{rollar hébitos }&/ 9z{celenc'a y calidad en el ejercicio profesional

CPEL6 - COW /den{ro de loﬁar}]\cipios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presencia& / > 6 / 37
PE3. Trabajos en pequeﬁés)grupo;/ / e A\ 10
PE4. Aprendizaje basado en pro)glf/mas / 10
PES. Presentacion de trabajos 15

PE6. Clases practicas

\\ 24

"/ 8

PE7. Tutorias en pequefios grupos < 6
3

PES. Tutorias individuales 9

< :

PE9. Evaluacién 1 g

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

<\

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos > >

MD6. Practicas en sala de informatica

N

MDS&. Ejercicios de simulacion

MD11. Realizacion de trabajos individuales / ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 30.0 50

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 / 30.0 \ \

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |15.0 ( ( 25.0 / /

SES. Informes y/o memorias de practicas |20.0 \ 35.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud FisiolBgi( ) /\\/ /
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

N \— No ~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No ( ( / / No No

ITALIANO OTRAS

No \No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica / / 6 (\ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

NS4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No é NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (/
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

e. El sistema endocrino. El siste-

terminagiOy de la curva de gluce-
y sistemasymediante un programa

Introduccion: fisiologia, medio interno y homeostasis. La fisiologia celular. El sistema nervioso. El musculp.
ma reproductor. El sistema circulatorio. El sistema respiratorio. El sistema excretor. El sistema digestivo Pri
mia y la determinacién de la presién arterial Programa de simulaciones en aula de informatica: el estudio de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de analisis y sintesis //
CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion { <
CGI.3 - Comunicacion oral y escrita \>

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion
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CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGP.1 - Cgpacidad de trabajo en equipo

CGP.3 /Hébi@m\des en las relaciones interpersonales

C)}P./ S(Capaci}i@\critica y autocritica

/Qé S ﬁ\-\A\utonom)a }m el aprendizaje

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CSS.6 -ﬁ\iﬁiativa y gpi_rigemprendedor

C?}S,l;Moti\}ac/%/n/pﬁTa‘cak\d%i

educacion gequndaria general, y $e suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los £studiantes hayan dgmostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen daM /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecuta@ﬁﬁzﬁgméﬁc\ las técnéc )s basicas de los diferentes deportes

CEPEAD.3 - Analizar g técnidop. deteetdn los errores basicos de las habilidades especificas deportivas descubriendo las
posibles causas que los provocan.

CPEAFS.1 - Evaluar la cond1c1§/ /Isma y prescrlbl/ta))‘\B\o fisico orientado a la salud

CPC.1 - Aplicar los principios ﬁ\s@bgicos, bi goéﬁcos,\{) portamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPEI1 - Comprender la literatura c(ﬁtj,ﬁ(}dé\é\rmto de la }\?’ y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la}@%maciéﬁ Wnicacién (TIC) al ambito de las CC del a A F y D.

CPEL3 - Desarrollar habilidades de 11derazg0 iy 1 c10n interpersonal X/sr\abajo en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adi&‘ilon a nwgﬁ%a resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL1. Clases presenciales 75 \ 37

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 15 10

PE6. Clases practicas 45 \> @X\

PE7. Tutorias en pequefios grupos 5 \ / 8) )

PES. Tutorias individuales 5 9 /

PE9. Evaluacion 6 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva / \ \

MD2. Sesiones de discusion y debate ( ( / /

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos \ \ A

MD4. Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidades }

MD?7. Seminarios

MDS8. Ejercicios de simulacion AN\ \ \ \

MD9. Andlisis de fuentes y documentos < ) ,\\_/ /

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 20.0
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 10.0 20.0
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SE3. Pruebas escritas de desarrollo 10.0 20.0
SE6. Preseqitagion de temas 15.0 25.0
SES. In/fmées\%@ memorias de practicas [15.0 25.0

% ct. acad§micas a las que 10.0 15.0
esCorresponde un pbreentaje de la
calificaci

5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS Y MANIFESTACIONES BASICAS DE LA MOTRICIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Manifestaciones Basicas de 1a Motricidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

: /] ~ ;

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

AW

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N;/ / <\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No <\// No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No (

NIVEL 3: Fundamentos de las habilidades motrices

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 %sﬁal\
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 L /]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion corporal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
égli gatoraa\) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

VA 1\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

° A\ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ;

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si // No <\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \> )Lo/ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / /\/ No

ITALIANO OTRAS

X N )

NIVEL 3: Juegos motores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No & &

NIVEL 3: Actividades Fisico-Recreativas en el Medio Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obli gatori(\ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\ \\_/ 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \\\I(\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o NS 5% No
ITALIANO OTRAS

No ( < No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de las habilidades motrices. Criterios dgtefminantes de las habilidgdes motrices y clasificaciones. Evolucién y andlisis de las habilidades
motrices. Variables de disefio.

El cuerpo y el movimiento como medio de expresio|

Teoria del juego y del juego motor. Andlisis y disefio de Igs jue ofgres. Aplicagiones didacticas de los juegos motores. Evolucion de los juegos
motores. Nuevas tendencias en el juego motor. fpeﬂ\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis <\/

I~ 1
~_ | 1

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion <

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita

CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion \\

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma

. — 1
L

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica \\
CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional x / )
CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje / /\/
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad \\

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por la calidad
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CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competengi e suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Ko ohihdatos ] )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E@p&} Ejecut ientemente las técnicas basicas de los diferentes deportes
CPEAFS2 - P er y evatwanla formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte

entre la poblacion adulta, mayores\y discapacitados

CPEAFS.3[- Identificar los rlesg que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
que realiza\actividad fisica orieftada a la salud

CPEGRD.1 W llar y e&gl\ugr la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.2 - Elaborar- programas W{ee{:ién de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPEGRD.3 - Seleccionar y sgb€r ugilizar el n\vBtéSial y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1 - Aplicar los prirﬁ%{@s ﬁsi%]Wecénicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPC.4 - Seleccionar y saber utili/z/a}/ el material y equuﬁa}niento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.5 - Identificar los riesgos < e/\se derivan pa&la;a»lﬁf{ la préctica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y ovaluar la t /%lfz( on de pri }?mas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPC.7 - Aplicar los principios gener: oYy Spect Ws rvacion sistematica de la técnica, estrategia y tactica de los
distintos deportes.

CPEI1 - Comprender la literatura cientifica de a blto delaAF.y l%eqlengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la mform<cn§ ny de la comumcamﬁ(\f\C) al ambito de las CC dela AF y D.

CPEL3 - Desarrollar habilidades de 11derazg0 r 0 en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adaptacﬁ@\@uw de resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el C_]CI‘CIC ofesmnal

CPEL6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos n}c\\sé )55 parael ¢ Mﬁ{cm profesional

CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de ense za/apr je relativoy a\a actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las p&rsdras

CPEAE.2 - Promover y evaluar la formacioén de habitos perdurable uténomos de pragtica de la actividad fisica y el deporte entre
la poblacion escolar

CEPEAD.1 - Diseiiar y dirigir tareas progresivas para el aprendizaje de IW ificas rtivas en el ambito
recreativo, educativo y de iniciacién deportiva.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presenciales 162 \ 37 A\

PE2. Seminarios 8 | /

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 48 10 /

PE4. Aprendizaje basado en problemas 24 10 <\/ ) \
PES. Presentacion de trabajos 40 15 X / N /
PE6. Clases practicas 222 24 / /

PE7. Tutorias en pequefios grupos 53 8 ( <

PES. Tutorfas individuales 16 9 \V

PE9. Evaluacion 33 7
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Lece{ﬁ')Q magistral/expositiva

MD2. S}i/(yf\s\d\e discusion y debate

MDA RéSoluciog

}i\e problemas y estudio de casos practicos

MﬁS.\@@ticas de) c%mpo

MDe6. Pr\é‘cwala de informatica

IQ[QS. Ej#c)cios de simulacion

I\EBQ‘_Ané’fisis/deﬁJeﬂresyﬁ\wnentos

MD10. Reaﬁ?dén de trabajosx\n\grupo

MDI11. Rea(liféacién de trabajos i d/lviduales

MD12. Pré&ti&{ls ﬁsico-depo;tKr N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Pruebas escritas(ob\jet}wék\ﬁeccién 3\6\(x 50.0
SE2. Pruebas escritas Be\r uesta>0f ;dy 30.0
SEA4. Pruebas orales individtales / / 0.0 A\ 15.0
SES. Pruebas orales en grupo // 15.0 / 20.0
SE6. Presentacion de temas > 1 }G/ 20.0
SE7. Presentacion de trabajos y pro;@b{gs/}m@\ \ \ 30.0
SES. Informes y/o memorias de préct%ﬁs 10.0 / AL / 15.0

NIVEL 2: Fundamentos de los Deportes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OB@oria

———7)

ECTS NIVEL 2

ANESENN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 12 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 N ]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No k K No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No <\/ ) )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes I: Voleibol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAé F,AN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ } No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Nc\ No

ITALIANO OTRAS

No NS4

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes IV: Esqui o Vela - Ciclismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria /6/\ ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

—//

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No|

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /ﬁ o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes I: Atletismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Seméﬁt}afl/ \ ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

(N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
V \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

QI 0 \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N ] T

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes I: Natacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No % / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / 0

ITALIANO OTRAS

No No / )

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes II: Balonmano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 / / Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
77

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

SANNERN N

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes II: Baloncesto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \\ 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ 4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

T 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si O o~ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No T\<o< > No
ITALIANO OTRAS

No No (\

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes II: Gimnasia Ritmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 §é(nestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No & &

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes I11: Gimnasia Artistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OW 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L/ 1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\I\o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL B y No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No
ITALIANO OTRAS

o CONNEDD

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes III: Futbol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 —_—7 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

>

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No A\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No \ ) )
NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes I11: Judo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No Né)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos e iniciacion de las i%ades en Volgibol, Atletismo, Watacion, Balonmano, Baloncesto, Gimnasia Ritmica, Gimnasia Artistica, Futbol,
Judo, Esqui y Ciclismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS —

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de analisis y sintesis B /ﬂx
CGL.3 - Comunicacion oral y escrita \ —\

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informek\i;in

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo \

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje \> \

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprend dhoeimientos en un 4rea)de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, s\bien se apoya en librgs de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanghardia de su cam estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o\xok\c?‘a_ﬁ./Wa fi sional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos-yTa resolucidn de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes/(normalmente dentro/de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social] cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluci a un publicd tanto esp&cializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender eStudiog posteriores
con un alto grado de autonomia A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecutar suficientemente las técnicas basicas de los diferentes deportes \\

CEPEAD.3 - Analizar gestos técnicos detectando los errores basicos de las habilidades especificas deportivas descubriendo las
posibles causas que los provocan.
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CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdbnomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
las diferen%es\poblaciones

CPC4 -S/e%céignar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC /}dgnti}iﬁa\'\los riesgos que se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

Wrﬁa>competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
autonomo

Y\PEI.é -?(Xneecr/y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

W- isefia r y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
ateheidn4 las W tyiduales y contextuales de las personas

CPEAE.2 - Prgimover y evaluar Ya formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y el deporte entre
la poblacioh ¢scolar

CEPEAD.1\- Disefar y dirigir faréas progresivas para el aprendizaje de las habilidades especificas deportivas en el ambito
recreativo, edusativo y de imCia€ion de{i&{iva.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presencieﬁ(e§/ 50) ) 100

PE2. Seminarios > //\ s 100

PE3. Trabajos en pequeios grupfs/ 15 X 100

PES. Presentacion de trabajos < < 2 100

PE6. Clases practicas % ,3’1/5 < \\ 100

PE7. Tutorias en pequefios grupos 2 x / ) 100

PES. Tutorias individuales |22 / /\/ 100

PE9. Evaluacion 1/ / 100

PE10. Actividades no presenciales. 6‘3{)\ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva x

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucidn de problemas y estudio de casos practic

MDS5. Practicas de campo

MD7. Seminarios

MDS&. Ejercicios de simulacion

/Qwé &Q
\

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales / \\

MD12. Précticas fisico-deportivas. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 15.0 35—

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 20.0 < \\
SES. Pruebas orales en grupo 20.0 20.0 / » / /
SE6. Presentacion de temas 0.0 20.0 / /\_/
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 60.0 / /

SES. Informes y/o memorias de practicas | 15.0 20.0 \\

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 15.0 35.0

o simuladas
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orcentaje de la

SE10. Autoevaluacion 10.0 10.0
SE11. Téc@s de observacion 10.0 50.0
gmicas a las que 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o) |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > '\\/ / No ’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ng / \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No X N ( No
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Entrenamiento deportivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 eﬁ)estral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

‘ [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / AL /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / (

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primipi:aéobre el E}xkrex\amiemo Deportivo. Metodologia del Entrenamiento Deportivo. Planificacion del Entrenamiento Deportivo. Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

cbhpeépacv)d@deﬁm&s\y\s\intesis

CGIL.2 - Car%{c)éad de organizac\i\éh\ y planificacion

CGL3 - Coén(lnicacién oral y esyri}/a

CGL7 - Caﬁ@&kdad de resoh&’v@/de prog;lgmas

CGLS - Capa&d@‘dﬁo/y,de/decisi@ek d%\forma autonoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo eW

CGP.3 - Habilidades gﬁ\(zﬁ/xe//la&’b\mﬁi interperé)on\ales

CGP.5 - Capacidad crit\meiautocriti}@ /

CGS.1 - Autonomia en el aprend}égfe <\

CGS.2 - Flexibilidad y capacidiﬁ ée adaptacion a y.w{}s\w}waciones

CGS.3 - Capacidad de Liderangmpatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad <

CB4 - Que los estudiantes puedan tran\g)r mfo i6 d S, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> %>

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso\d;;entre}lghxi\eryé /t/n sus distintos niveles

CPC .4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento aypy/tivo adecuad&ﬁe\ra cada tipo de actividad

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud%ke\lfpr/éctica de ag/l‘/{sic’ai\l\adecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de prog\@ms de},m{emmiento y\{e\Qctividades fisico deportivas

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F\)(\Iien/lengua inglesa y})t%as de presencia cientifica significativa

CPEI3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersona\NOQbajo en equip}/ /

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situacio N&r_esehﬂ de problemas y para el aprendizaje
autébnomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus %i {tmtos niveles

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales ﬁv{es (Weccnon del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la mejora sradelrerdimiento d m
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presenciales 53 37 //\/
PE3. Trabajos en pequeios grupos 18 10 //

PE4. Aprendizaje basado en problemas 18 10 { K

PE6. Clases practicas 38 24

PE7. Tutorias en pequefios grupos 12 8
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PE9. Evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Wﬁqagistral/expositiva

W@eﬁones\ﬁke\kiscusién y debate

Mﬁ3.\§%§olucién>ie>problemas y estudio de casos practicos

MDe6. Pr\é‘cwala de informatica

IQ[Q7. Sen‘li%arios

Wiciﬂw

MDI11. Reaﬁ?dén de trabajos\va\ividuales

MD12. Prééti/cas ﬁsico-deportiv;fs./

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de/ezle//cviél\ MO

10.0

SE2. Pruebas escritas éie\re >spa )IQ &)rta

N

15.0

SE7. Presentacion de t\m\l)a(o/ y pro edtos

25.0

o simuladas

SE9. Pruebas de ejecucmﬁffe taﬁf%fe\les—

Bl

30.0

SE14. Act. académicas a las qu&é
les corresponde un porcentaje de

calificacion

20.0

20.0

NIVEL 2: Perfeccionamiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Qpthtiva

ECTS NIVEL 2

6\ — )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

‘ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NE /)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—
ITALTANO OTRAS

No No \ ) )
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

T
LT~ L]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Ensefianza y perfeccionamiento técnico de los deportes. Procesos de formacion deportiva en cada uno de los deportes del médulo de Fundamentos
de los Déi&{tes: Voleibol, Atletismo, Natacién, Balonmano, Baloncesto, Gimnasia Ritmica, Gimnasia Artistica, Futbol, Judo, Esqui y Ciclismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Qbservaciones para la asignatura Perfeccionamiento Deportivo: Ciclismo: docencia en inglés en la Facultad de Ciencias del Deporte de Granada.
Ehelkaso de la docencia en inglés, habra al menos dos grupos, uno de ellos con imparticion de docencia en inglés y los restantes con imparticion de
docencia £llgho, de manera indefinida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CMpaWiﬁs\X\{ntesis

CGIL.2 - Cagécﬁad de organizac\léﬁ y planificacion

CGL3 - Coén‘micaci(')n oral y eS}z'ri}la

CGIL.5 - De§{ré<as informéti}a{ /y/telemétivas

CGL6 - Capa&d@‘a/w gestié}d% Ia\informacion

CGIL.7 - Capacidad de resolucié}d{pﬁ)len}\gs

CGIL.8 - Capacidad de@wﬂ}dﬁ\i&nes de fo}nﬁa autonoma

CGP.1 - Capacidad de ﬁe\b{io en e}zfu' N /

CGP.3 - Habilidades en las relaci/ér}és interpersonales<\

CGP.5 - Capacidad critica'y auéc{itica

CGP.6 - Compromiso ético en el\d,%arrollo J))o’fggi@lal

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaﬁ-\ \ ) )
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaplucion f peyas situdCiones
CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia / / <\

CGS.4 - Capacidad de Creatividad && )

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor \/<\// /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion deWco-deporti%s\'ecreativas

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamien\xd%)rtivo adecuaﬁj& cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1 - Aplicar los principios fisiolgicos, biomecanicos, comportamew/e&/a los tes campos de la A.FyD

CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdnomos de practic la activ fisica y del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distirfto(s niveles ) /

CPC .4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado\pé{a cada tipo de /aét}')éidad

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la préctica de act. Fisi&sihadecuadﬁ

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades Wﬁ@&

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otrwe M’%\cientiﬁca&'éniﬁcativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de las\€C<el a A7F M

CPEAE.1 - Diseiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad figiga y\t‘dﬁ)rte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE2. Seminarios 38 13
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PE3. Trabajos en pequeiios grupos 27 10

PEA4. Apre@{aje basado en problemas 23 10

PEG. CI}g(}p@chas 30 24

Iy.ﬂl’{f@rias eh\gkgueﬁos grupos 23 8

,pﬁ/s.\;}n{ias indi>ri§uales 8 9

\PEO. Evé‘u\c@{/ 3 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MBU_LeeCion m@smvm.\m\v

a
MD2. Sesio/e;/de discusion 'y aﬁb te

MD3. ReS({lu#i(')n de problemas }r #studio de casos practicos

MDé6. Préc}\'\c§1§ en sala de inﬁo/rpética A

MD7. Semina\@\—/ )

MDS. Ejercicios de simulacion

MD?9. Analisis de fuegte\sydo//cunqét{tos \ \

MD10. Realizacion de\trel@()s en gl’l/l\bﬁ\_/ /

MD11. Realizacion de trabajos i-}éi/idﬁlés/ A\

MD12. Practicas ﬁsico-deportiv/is{ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleéc\i@ 10.0 / AL / 20.0
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15}5 / A 25.0
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5<6< \ 15.0
SES. Pruebas orales en grupo 10. N %} 10.0
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 (\\ 35.0
SES. Informes y/o memorias de practicas |30.0 35.0
SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales |25.0 40.0
o simuladas
SE10. Autoevaluacion 10.0 O 10,0
SE11. Técnicas de observacion 15.0 \ / 5)5@
. Pruebas de campo . /
SE13. Pruebas d 10.0 4500
SE14. Act. académicas a las que 5.0 15.0
les corresponde un porcentaje de la
calificacion
SE15. Evaluacién reciproca 10.0 / / 25.0 \ \

NIVEL 2: Especializacién Deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTS NIVEL 2 12 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
y—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si. No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
LISTADO DE MENCIONES
No existen \fia\{os / /
NO CONSTANELEMENFOS/DE NIYEX, 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
Aplicacion Especifica del enyendmiefito depyrtixg en los difershtes deportes individuales y de equipo
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS ~ :
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGI.1 - Capacidad de analisis y sint%&'\s \ \ \
CGI.2 - Capacidad de organizacion y*\lzu(ﬁcaci()}l ,\\/ /
CGL.3 - Comunicacion oral y escrita / /
CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas / /
CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la i@acién /%>
CGIL.7 - Capacidad de resolucion de problemas —\
CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma a}n&mma
CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo > &
CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales
CGP.5 - Capacidad critica y autocritica \\
CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional / ) )
CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje /
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia
CGS.4 - Capacidad de Creatividad / / \ \
CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor ( ( / /
CGS.7 - Motivacion por la calidad \\
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas rec}'e\ @as / ~
CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actlvfy fisico- deportlva
recreativa
CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de a&\\igad
CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas
CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC del a A F y D.
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CPEL3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEIL4 - Besarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje

auténomo
CPEL /D/esar\@k{r habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
) \l - Disefiar, \desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con

atencion a\las cargctgristicas individuales y contextuales de las personas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PET-€fases ppeonciales N\ 38 37
PE3. Trabaj/ésﬁn pequefios grup\ﬁ)s\ 15 10
PES. Prese(ltz*cién de trabajos / / 30 15

PES6. c1ases\g>é@cas AJ30 24

PE7. Tutorias\e\s\;gﬂ@oyg{upos / \5 8

PES. Tutorias individuales / Y\ 9
PE9. Evaluacién 19 ) 7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Leccion magistral/expositi/a/ <\

MD2. Sesiones de discusion y (@k@te

MD3. Resolucién de problemas Mmdio de/ea{o@réctico\\

MD5. Précticas de campo N ))
[

MD6. Practicas en sala de informatica

MD7. Seminarios / / <\
R

MDS&. Ejercicios de simulacion &\

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD9. Analisis de fuentes y documentos <\//

MD11. Realizacion de trabajos individuales

MD12. Précticas fisico-deportivas. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 < ;/0})

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 /%/ 0

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 :

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 10.0 \\

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 / / 35.0 ) )

SES. Informes y/o memorias de practicas |30.0 \ \ 35.0

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales |25.0 40.0

o simuladas

SE11. Técnicas de observacion 15.0 55.0

)]

SE13. Pruebas de campo 10.0 35.0

SE14. Act. académicas a las que 5.0 15.0
les corresponde un porcentaje de la
calificacion

// }
SE10. Autoevaluacion 10.0 10.0 /
> Z NS

SE15. Evaluacién reciproca 10.0 25.0

NIVEL 2: Evaluacién y Control del Entrenamiento Deportivo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N§ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No
ITALIANO OTRAS

No o v N\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion y control de la forma deportiva. Test de Evaluacion de sistengia,\le la Fugrzy, de la amplitud de movimiento y de la coordinacion. Test de Velocidad.
Monitorizacion del entrenamiento deportivo. Planificacion de los teside controNen'Rl prgfcego de entrenamiento deportivo. Préacticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis

N

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion /

CGIL.4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGILS5 - Destrezas informaticas y telematicas

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

A )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes %#poMA.F yD

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

X

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de ac%@ad

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas
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CPEAED.(—\glaniﬁcar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPEAWr los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento
deportiyer

@E')\QRS - Eva\}la\' la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la mejora del rendimiento deportivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0

35,0

SES. Informes y/o memorias de practicas |30.0

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
i\F\i\Gla/yf pres/eneiﬁlés—\ 27 37
PE2. Seminar/é/s/ \\ 9 13
PE3. Traba‘j/ofen pequefios grupn))s) 30 10
PEA4. Aprer\dﬂ%aje basado en pr}j‘s}émas 26 10
PEG. Clases frdsticas NNEE 24
PE7. Tutorias en f10S grupos \\§ 8
PE9. Evaluacion ( i\§\ 7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MDI1. Leccion magistral@ositivf{
MD3. Resolucion de problemas }/ 7étudi0 de casos prai ti\er
MDS8. Ejercicios de simulacién&\
MD?9. Analisis de fuentes y docume?k{s < \ \
MD10. Realizacion de trabajos en gr}q{o( > \/ /
MD11. Realizacién de trabajos individudes / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion 10.0< / 20.0
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 25.0
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 \ 15.0
SES. Pruebas orales en grupo 10.0 / 10.0
S
<

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales |25.0
o simuladas

:

,4/6

les corresponde un porcentaje de la
calificacion

SE10. Autoevaluacién 10.0 )9’0/—\
SE11. Técnicas de observacion 15.0 55,0 \\
SE13. Pruebas de campo 10.0 / / 35.0 ) )
SE14. Act. académicas a las que 5.0

SE15. Evaluacién reciproca 10.0

NIVEL 2: Iniciacién y especializacién temprana en el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

//

ECTS NIVEL 2 6

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
S 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S\i \ P/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No ( ( / / No No

ITALIANO OTRAS

No / \No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

))
NO CONSTAN ELEM\Q«(OS D};hﬂ\qau/ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[ [ 2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los aspectos tedricos y metwgicos jel}migfn deporti\«g\>\especializacién temprana en el deporte. Estructuracion del proceso de entrenamiento
N

desde la iniciacion al alto nivel. Deteccion y se(l.eq:i(m en el deports

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L[

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis \>

0

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planiﬁcacié\ —\

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita

CGILS5 - Destrezas informaticas y telematicas x i

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas \> \\
CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma \ / ) )

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional / / \ \
CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje ( ( / /
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones \\

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor <\/ 3 \

CGS.7 - Motivacion por la calidad / N /
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas
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CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC3 -Bla}ﬁﬁx@r, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPC /Séecc}iQr\m\r y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

’@C&\Elaniﬁca\% dr:sarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEI.Z\W% tecnologias de la informacioén y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC dela A Fy D.

@(Elj - ]))érsarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

Wsarr T competengias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
autébnomo

CPELS - D%s?(rollar habitos de %qulencia y calidad en el ejercicio profesional

CPEAE.1 4 Diseiiar, desarrollar & ¢valuar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a lys aracteristicas jrdj idualgs\X contextuales de las personas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presencia%ai \ 6?)\ \ 37

PE3. Trabajos en pequéioérupos) R ),8// 10
30

PES. Presentacion de trabéjﬁs / / (\ 15

PE7. Tutorias en pequeiios grup/)s/ 8 / 8

PES. Tutorias individuales \> y/ / 9

PE9. Evaluacion ,23/\ ) ) 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva / / A

MD2. Sesiones de discusion y debate < < X

MD3. Resolucion de problemas y estudio de caW)

MD9. Analisis de fuentes y documentos (\

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales ) >

MD12. Précticas fisico-deportivas. /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 2}){0

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 %

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 /1/5/0/_\

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 // 10.0 \ \

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 ( ( 35.0 / /

SES. Informes y/o memorias de practicas |30.0 \ 35.0 <\

o simuladas

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales |25.0 M /

SE10. Autoevaluacion 10.0 10,07 )
SE11. Técnicas de observacion 15.0 55.0 < ) /\\—//
SE13. Pruebas de campo 10.0 35.0 / /

SE14. Act. académicas a las que 5.0 15.0

les corresponde un porcentaje de la

calificacion

SE15. Evaluacién reciproca 10.0 25.0
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NIVEL 2: Automatizacion aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AW\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

c [/ )|

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si c\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N NS N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( < No No
ITALIANO OTRAS

X CONNED)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / (\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3< Q )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

la automatizacioén a las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Concepto y componentes de los sistemas automatizados. La automatizacién de la\ﬁ\@ﬁ/ﬁmewencién. Womalizacién usando las comunicaciones. Aplicaciones de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGILS5 - Destrezas informaticas y telematicas

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

[/

CGS.7 - Motivacion por la calidad

N~ 1
M~ 1

[

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de le{SﬁQO/de’;a/yéxy D. \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL1. Clases presenciales 68 37 //
PE6. Clases practicas 30 24 B
PE7. Tutorias en pequefios grupos 15 8

PES. Tutorias individuales 15 9
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PE9. Evaluacion 23 7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. I%%Nagistral/expositiva

W@eﬁones\ﬁke\kiscusién y debate

Mﬁ3.\§%§olucién>ie>problemas y estudio de casos practicos

MD8. E}\Rn}c‘\'m_ﬁe/simulacién

IQ[Q9. An, li)sis de fuentes y documentos

Mlizaw}w grupo

MDI11. Reaﬁ?dén de trabajos\va\ividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEl. Pmebas\e{}ms_gb;e@(de eleccyn 10.0 20.0
SE2. Pruebas escﬁs_de/respuest}eoﬁa/\ 1\5\0 25.0
SE3. Pruebas escritas éie\de/sa% o< 5\)\ 15.0
SES. Pruebas orales en\&rucgo/ A }dy 10.0
SE7. Presentacion de trabajos y pyé)}/eab%i’(iO A\ 35.0
SES. Informes y/o memorias de /()rlzfcticas 30.0 / 35.0
SE?. Pruebas de ejecucion de tzﬁe@}reales ?G/ \\ 40.0
o simuladas

SE10. Autoevaluacién 00y \_ /) 10.0
SE11. Técnicas de observacion 15.9// 55.0
SE13. Pruebas de campo 19/(y \ 35.0
SE14. Act. académicas a las que 5}\> 15.0
les corresponde un porcentaje de la

calificacion W

SE15. Evaluacién reciproca 10.0 25.0

NIVEL 2: Biomecanica deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa A

A\

ECTS NIVEL 2

6 <

/]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

; || /7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No exis}er/}a@s\

WQ{(STAI\}\@&{EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bidynecanicg aplicada al entrenamiento deportivo. Orientaciones biomecénicas para la iniciacion deportiva, el alto rendimiento, la seleccion de talentos. La prevencion de
rigsg repdimiento deportivo e la perspectiva biomecanica. Factores de riesgo biomecanicos implicitos en la actividad fisica y el deporte. Biomecéa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Cap c\ﬁda\d de analjsi€ )/sintesi<\

CGIL.2 - Capacih?réde_gr—gaﬁzaci()n )f/p’ém(lﬁ{ci()n

CGI.3 - Comunicacion oral y escri

A\
CGL4 - Conocimientg\dé/l,l/y/lgnéga\e{(tranjer} )

CGIL.S5 - Destrezas inforrﬁé{ﬁ}:as y t%ly’m@:y

CGL.6 - Capacidad de acceso y g/és/l(')n de la informacﬁn

CGL.7 - Capacidad de resoluciéﬁéﬁproblemas

CGIL.8 - Capacidad de toma de deéigi/oges }f/ﬁ\nﬂauténom\e\\

CGP.1 - Capacidad de trabajo en eql}ﬁ{o ( > / /

CGP.3 - Habilidades en las relaciones ir}tcrpersg/le}‘es

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica / / \

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje X /ﬂ\

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a&ﬁ@u ciones

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor \

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales \> \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientadto-a-ta-salud

CPEAFS.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdnomos actica de la actiyidad fisica y del deporte
entre la poblacion adulta, mayores y discapacitados

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas ina chadas entre la poblacion
que realiza actividad fisica orientada a la salud (\
as /

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades ﬁsico-depoW

CPEGRD.2 - Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deporti/vas//

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado paracada-dctivi isico-depprtiva
recreativa N

CPC.1 - Aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los difeYéntes gér}/poﬁé‘la/A.F yD

CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad
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CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - PKan\ficar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEIL 1-/€§:ngle\nder la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

C))/EQ\/Apllca\\lés&tecnologlas de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC del a A F y D.

/Qﬁil. -\Desarrollar|competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
autoéno

@(EI.S - ]))érsarrollar hébitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

ExE1 /Disej - d 0 evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a lasCapacteristicas mdiXiduales y contextuales de las personas

CPEAE.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y el deporte entre
la poblacion ¢scolar

CPEAED. 1\ klaniﬁcar, desam{)yér y cWolar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPEAED.2 -Wmos fisiptdgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar}e\cogiiéﬁg ﬁsica y pre\\c}‘bir ejercicio fisico orientado a la mejora del rendimiento deportivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales / / 60 ) 37
PE3. Trabajos en pequeiios gruﬁQs\ 17 10
PE4. Aprendizaje basado en problergag 1 \ \ \ 10
PES. Presentacion de trabajos 12 ) ,\\/ / 15
PE6. Clases practicas M 27 / / 24
PE9. Evaluacién 17/ 7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva \ —\ (

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos \ i

MDA4. Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidades

MDG6. Practicas en sala de informatica \> \\
MD?7. Seminarios \ / ) )
MD9. Analisis de fuentes y documentos /

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 \ \ 20.0

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 950 — }

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 15.0

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 10.0(\ \ \ \
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 35.0 < 7 /\\—/ /
SES. Informes y/o memorias de practicas |30.0 35.0 / /

SE?. Pruebas de ejecucion de tareas reales |35.0 40.0 <

o simuladas

SE10. Autoevaluacion 10.0 10.0

SE11. Técnicas de observacion 15.0 55.0
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SE13. Pruebas de campo 10.0 35.0
SE14. ActSasadémicas a las que 5.0 15.0
les correspehde\un porcentaje de la

calific }n/\

/S’Ejj\.ﬁ\valuacié}n\ré\ciproca 10.0 25.0

5.5 NIVEL 1: ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisica y salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o) |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > '\\/ / No ’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ng / \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No X N ( No
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Actividad fisica y salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 eﬁ)estral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

‘ [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No , / AL /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / (

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

/—\\cii\g@i{j Fisic%%lud. Identificacion y Prevencion de riesgos de la Actividad Fisica y el Deporte. Actividad fisica para personas con necesidades es-
pecigles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\Deeen/ci en inglésen la Facuitad de Ciencias del Deporte de Granada. En el caso de la docencia en inglés, habra al menos dos grupos, uno de ellos
imparticion’ de dotencia enindiés y los restantes con imparticion de docencia en castellano, de manera indefinida

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Cai{a}s\idad de analisis/ %tesis

CGI.2 - Capahs@mggg;ga@&ién ypl }‘f\'\caci()n

CGI.3 - Comunicacion oral y escri

CGLS5 - Destrezas info éWe ematicas \ \

CGL.6 - Capacidad de Ec\ce@/ y ges}i('{ngacién

CGL.7 - Capacidad de resOticion ?fe /ﬁr}biemﬁ

CGIL.8 - Capacidad de toma de (}éc/siones de forma yﬁgn&qa

CGP.1 - Capacidad de trabajo e}\\e@ipo

CGP.3 - Habilidades en las relacion@i@}e@r{o@@s \ \

CGP .4 - Reconocimiento y respeto de\ii %Versidfd/{\mﬂﬁe@yﬂralidad

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica / / A
CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo pr f{sional \
CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje \%\

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a}nﬂe@ﬁﬁq&\iones

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad > >

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por la calidad A \\

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales ( ) )

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, proWn publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y soc\gl s, a los diferen}eé }yémpos/Qe laAFyD

CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdbnomos de préWd f@d@geporte entre

las diferentes poblaciones

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPC .4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada\{g\%zti&i&izﬁk / )

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecua

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades f/v/s'}éo deportivas

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de preség&i cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC dela A F y D.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. ClasgS$ wresenciales 30 37
PE3. T@b(ys\e pequefios grupos 30 10
I;A./A@éndiza}}e\\b?sado en problemas 23 10
%.*{{%ntacién)d% trabajos 8 15
PEG. Clayes précliefs 45 24
PR. Evalbigcion 15 7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Lecci}%l @gistral/exposﬁ{\&
MD2. Sesifnés de discusion y déb#te
MD3. Reso\u&\ién de problenys/ /estud})\de casos practicos
MD4. Priicticas telaboratSrio /o tallerds d¢ habilidades
MDS5. Practicas de campo
MD?7. Seminarios \ \ \
MDO9. Anélisis de fuen\fe\s y\/documén't}v /
MD10. Realizacion de tra\b{jos et)/ po (\
MD11. Realizacion de trabajos }"ﬁgl'{viduales /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de ele@{i@ 25.0) A / 25.0
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 25.% / PN 25.0
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos 2?({ 20.0
SES. Informes y/o memorias de practicas |30) N —_—7 > 30.0

NIVEL 2: Fisioterapia aplicada a la lesion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa >

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

Y

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

; \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \ / )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No N

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONS’\ﬂ\N ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

,Qﬁlcep lexion deportjva.|Fisioterapia activa y pasiva. Fisioterapia en contexto de actividad deportiva. Fisioterapia en relacion a la lesion deportiva. Prevencion de la le-
sion depoNiva\Fisioterapja de la lesion deportiva en poblaciones especiales. Fisioterapia en el deporte adaptado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

J

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.2 - Cay{af,/idad de organizaci)ﬁnq y planificacion

CGL3 - Cokn\{nicaci(')n oral y e;ér}'/[a

CGP.1 - Capacidlad de trabaiG of equips

CGS.1 - Autono}ria—en—el{prendizgi,e/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar la condici()y( ?fsica y prescribir ¢j ro'\cio fisico orientado a la salud

CPEAFS.2 - Promover y evalu formacion de hdbitosperdurables y autdbnomos de practica de la actividad fisica y del deporte
entre la poblacion adulta, mayor discapacjtdd

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos Qs defiva Wd e la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
que realiza actividad fisica orientada a\lasalud A

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL1. Clases presenciales 6§\> /MB 37

PE3. Trabajos en pequeios grupos 18 (\{ 10

PES. Presentacion de trabajos 24 15

PE6. Clases practicas 23 S g 24

PE9. Evaluacion 18 J

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva \ / ) )

MD2. Sesiones de discusion y debate /

MDA4. Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidades

MD7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos / / \ \

MD10. Realizacion de trabajos en grupo ( ( / /

MD11. Realizacion de trabajos individuales \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 15.0 20.0(\ \ \ \
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 10.0 25.0 < ) ,\\/ /
SE4. Pruebas orales individuales 10.0 15.0 //

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 10.0 / /

SE6. Presentacion de temas 20.0 35.0 \>

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |15.0 35.0

SES. Informes y/o memorias de practicas | 10.0 25.0
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SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 10.0 15.0

o simuladagf\

SE13. Pr}eéas\ke campo 15.0 25.0

JV " acad¢micas a las que 5.0 10.0
S coriesponde uy porcentaje de la

/z‘ﬁ?&\cl Qn

NIVEL 2: Nutricién en la actividad fisica y deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPA/R/TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N o A\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N‘({\ / No
ITALIANO OTRAS =

No No X

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

A~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N1. Evaluar la calidad nutricional de la dieta.

N2. Evaluar el estado nutricional en funcién de parametros antropométricos, bioquirrjco:

N3. Elegir los alimentos mas adecuados en funcién de su composicion para elaborar dietas equilibr:
de las caracteristicas individuales y tipo de actividad fisica desarrollada.

N4. Emitir consejo nutricional para tener un estado de salud 6ptimo y una practica deportiva de glto/rendimiento.

asy adecuadas paga I9s deporti

stas en funcién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los requerimientos nutricionales y energéticos e ingestas recomendadas para un estado de salud 6ptimdh Estudio detds neCesidades
para los deportistas y estudio de alimentos adecuados para cubrirlas. Dietas de entrenamiento, competicioén y reduperacion. Estudio de los desopdenes\qutricionales més

habituales en deportistas. Evaluacion del estado nutricional

nh{ie\mes especificas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

[/

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

NN

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita

CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas
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»f](.

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI8-C idad de toma de decisiones de forma autonoma

CGP.1 7@3/92@@ de trabajo en equipo

C}?P.ﬁ(ﬁablha\d& en las relaciones interpersonales

/QGP.\S\-\C\apacida)i L)ritica y autocritica

CGS.1 -\QL@W en el aprendizaje

CSS.2 -ﬁle}(ibilidad/yc_ap\zmidad de adaptacion a nuevas situaciones

CMpac}d@de’E‘d\u{w y Empatia

CGS.4 - Ca}ﬁyﬁad de Creativiaﬁd\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen &a\gs A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.5 - Identificar los riesgos qu@/dcﬁv\aQ}s{ira la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - Planificar, dega{rojz{ye\vg{uar la ree}l*'z\c‘cién de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL1. Clases presenciales // 50 ) 37
PE3. Trabajos en pequeios gruﬁo\sx 15 10
PE4. Aprendizaje basado en problergﬁs\/ }3’\ \ \ 10
PES. Presentacion de trabajos < 26 ) A / 15
PE6. Clases practicas 23 / / PN 24
PE9. Evaluacion 18 { 7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva (\(

MD4. Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidadey

MD?7. Seminarios > &

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 15.0 /éyo
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 10.0 25.0

SE4. Pruebas orales individuales 10.0 1/%”\

o simuladas

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 / 10.0 \ \

SE6. Presentacion de temas 20.0 { ( 35.0 / /

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |15.0 \\ 35.0

SES. Informes y/o memorias de practicas | 10.0 25— )

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 10.0 15.0 ( \\

SE13. Pruebas de campo 15.0 25.0 / > //

SE14. Act. académicas a las que 5.0 10.0
les corresponde un porcentaje de la
calificacion

NIVEL 2: Actividad Fisica para adultos y mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

)

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMI:A;QTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / c\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > / N ’ﬁ No
ITALIANO OTRAS

No < < No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NN

NO CONSTAN ELEMENTOS DENIWER 3/ N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Necesidades de actividad fisica de los adultos y de los mayores:
tivas. Aspectos a considerar en los Programas Individuales. Prin;

s as SOCi a demghdd de ejercicio fisico por los adultos y mayores. Actividades fisicas colec-
\ alc{s/mé’fbéo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.3 - Comunicacion oral y escrita

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGP.8 - Capacidad de trabajo en un contexto de deporte adaptado

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS.7 - Motivacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CPEAFS.1 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud

CPEAFS.X-Rromover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdnomos de practica de la actividad fisica y del deporte
entre la pobtacin adulta, mayores y discapacitados

CP 3 -1 \ficar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
e xe iza actividad fisica orientada a la salud

CPEG@\&P@H}&M, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

X‘{EKGR93ySef{ccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
\r\e eativ,

CP&2—Pfom Wﬁr\l\ rmacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
laciones

las diferentey’p

CPC4 - Se/e?/cionar y saber utili/ka}' el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.S5 - Id&\n&\ﬁcar los riesgos/q/ly,/ se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

CPEL2 - Aplt Mt_egnglo/' sdela irﬁoﬁgacién y de la comunicacion (TIC) al &mbito de las CC del a A F y D.

CPELS3 - Desarrollar habilidades %zi@@/\\azm,\{elacién interpersonal y trabajo en equipo

CPEIL 4 - Desarrollar W s% la ad%tk)ﬁién a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo

CPELS - Desarrollar héﬁi@ de ex)ée/lén@\‘_/wﬁdad en el ejercicio profesional

CPEL6 - Conocer y actual dentr9/ d/é los principios éti&s\t{ecesarios para el correcto ejercicio profesional

CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollamluar los proceSos-de’ensenanza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas indiwduales y contexttiales de ersonas

la poblacion escolar

CPEAE.2 - Promover y evaluar la fﬁaﬁ : de\>éWr les y autdnomos de practica de la actividad fisica y el deporte entre
AN

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales 3@ %> 37

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 23 (\< 10

PE4. Aprendizaje basado en problemas 15 10

PES. Presentacion de trabajos 18 > X 15

PE6. Clases practicas 30 \{4

PE7. Tutorias en pequefios grupos 8 \§\

PES. Tutorfas individuales 9 - 9 |

PE9. Evaluacién 11 7/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos / / \ \

MD?7. Seminarios ( ( / /

MD9. Andlisis de fuentes y documentos \\ A\
MD10. Realizacion de trabajos en grupo /
MD11. Realizacion de trabajos individuales /

MD12. Practicas fisico-deportivas. <\/ ) j

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 15.0 20.0 / (

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 10.0 25.0 \>

SE4. Pruebas orales individuales 10.0 15.0

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 10.0
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SE6. Presentacion de temas 20.0 35.0

SE7. Preseﬁt\agién de trabajos y proyectos [15.0 35.0

SES. In/for/ges\%@ memorias de practicas [10.0 25.0

yﬁ’ﬁbas d&iﬂiucién de tareas reales | 10.0 15.0

o/gxﬁul as

SE13. Pruchas decifmpo 15.0 25.0
cadémicas a las que 5.0 10.0

NIVEL 2: Fitness: Gltimas tendencias deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

‘ K

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ng / N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No <

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Fitness, el papel del licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en el mundo del fitness.
miento. Creacion de habitos de vida saludables como estrategia fundamental en los programas de fitness.

f‘c\(vidades y tendencias elyel /itness, metodologia y equipa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

Q2 )

1

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

p—

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita

/
//

CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas

«

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

o

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas
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CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Cgpacidad de trabajo en equipo

CGP.3 /Hébi@m\des en las relaciones interpersonales

C)}P./ S(Capaci}i@\critica y autocritica

/QGP.\CB\-\C\Omprotﬁis)) ético en el desarrollo profesional

CGS.1 -\QL@W en el aprendizaje

CSS.2 -ﬁle}(ibilidad/yc_ap\zmidad de adaptacion a nuevas situaciones

CMpac}W y Empatia

CGS.4 - Ca}ﬁyﬁad de Creativiaﬁd\

CGS.6 - InFciétiva y espiritu emﬂre/hdedor

CGS.7 - Mé@\@cién por la @}%1 N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar 15& k({ cion mWyfnr ejercicio fisico orientado a la salud

CPEAFS.2 - Promover y € aluar Ja formacion de habi perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte
entre la poblacion adulta, mayor¢s § discapacitados g\

CPEGRD.1 - Planificar, desarrékQ\y evaluar 19@%@\)@& actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.2 - Elaborar programas pz%na\la }ifle//co\dé{\de organ\i‘%a\qiones, entidades e instalaciones deportivas

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar él\maitérial y}quie%o deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar\i{reali?/af/iéhe'pﬁgramas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informa/'?é y de la comunicac\i@(\TIC) al ambito de las CC dela AF y D.

CPEL3 - Desarrollar habilidades de liderazgo 10n mterper< en equipo

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adapta&inas@uam/?s/de resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejerc1 156 fesional

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso e@e@/e)ﬁmlento en W\\tos niveles

CPEAED.3 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicié(lﬁco orieW mejérg\{el rendimiento deportivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales 68 }’f

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 18

PES. Presentacion de trabajos 15 6 \\
PE6. Clases practicas 38 / / 24 ) )
PES. Tutorias individuales 6 \ \ 9 / /
PE9. Evaluacion 3 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate /

MDS5. Practicas de campo

C
3
MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos / /\/
/
\

MD6. Practicas en sala de informatica \

MD7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos
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MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Reglixacion de trabajos individuales

MD1 2W\ﬁsico-deportivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI. Prﬁﬁba‘l\\sesc/}ita/s objetivas de eleccién [ 15.0 20.0
SK2. Prue))%s escritas de respuesta corta 10.0 25.0
S as opals individuales 10.0 15.0
SES. Prueba/{ﬂes en grupo \\ 10.0 10.0
SE6. Prese(zte{cmn de temas ) ) 20.0 35.0
SE7. Preseéu‘,akién de trabajOS// pl/oyect}% 15.0 35.0
SES. Informe\s\(%mﬁme@&pracﬁ@ 10.0 25.0
SE?. Pruebas de ejecucion dW IN 15.0
o simuladas

SEI3. Pruebas de campo*_~~ 150) 25.0
SE14. Act. académicas a\la}que///\ 10.0
les corresponde un porcentaje de la ;\

calificacion

NIVEL 2: Fisiologia del Ejercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Opiafiya >~/

ECTS NIVEL 2

6 // A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

‘ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /14 [

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’ﬁo \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Fisiologia celular, La Funcion y respuesta del sistema nervioso y sistema endocrino durante el ejercicio fisico. Fisiologia de la transferencia de energia en funcion de
la intensidad y duracion de la practica deportiva. El gasto energético durante la marcha, carrera, ciclismo y natacion. Fisiologia de la funcion muscular y sus adaptaciones
a la préctica deportiva. Funcion, cambios y adaptaciones en/por la actividad fisica: del medio interno y sangre, del sistema cardiovascular y del sistema respiratorio. Re-
gulacién acido-base durante la practica deportiva y papel y adaptacion de los sistemas amortiguadores del pH por la actividad fisica. Fisiologia del ejercicio en ambientes
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extremos. Practicas: Prueba de esfuerzo subméxima en cicloergdmetro: monitorizacién de frecuencia cardiaca (determinacion de la frecuencia cardiaca submaxima en el
umbral anaerdbico), umbral anaerobico individual (medidas de lactato cada dos minutos), intensidad en el umbral anaerdbico, cambios en volumen plasmatico (medidas
de hematocritgx hemoglobina al inicio y final del test), evolucion de la presion arterial sistdlica y diastdlica. Discusion de los resultados. Registros electromiograficos:
registros en ﬁgéx\s incrementales, registros en musculos extensores-flexores durante un pedaleo maximo, célculo e interpretacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - @\ag@_lgad/de analisis y sintesis

Qw;)acidad de organizacién y planificacion

CMmWWe\&}Qta

CGL7 - Calyéc/ﬁad de resoluciéh\ d\a problemas

CGLS - Ca‘aa@idad de toma de d/éc/siones de forma auténoma

CGP.1 - Ca\{a\tidad de trabay/e/n/equipg\

CGP.3 - Habi}iﬂ@/réaciones}n}erpe\rsonales

CGP.5 - Capacidad critica'y aut}zl//t'wa/

CGS.1 - Autonomia o ¥ ppfendicaly ) |

CGS.2 - Flexibilidad yé@%idad qé ,@p:m@é nuevas situaciones

CGS.3 - Capacidad de Liderang/gr /émpatia

CGS.4 - Capacidad de Creativiq/eu(

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el pry/c/@/so de entrenamientg/k{l sus distintos niveles

CPC.A4 - Seleccionar y saber utilizar el materi4 ﬁequipamiento depo@)\agecuado para cada tipo de actividad

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan pa\%lq&hld—dee}ct. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizac\@n@ﬁ@gmas (y/ %renamiemo y de actividades fisico deportivas

CPEI.1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A\(\yﬁ/én lengua inﬁ@sa y otras de presencia cientifica significativa

CPEI3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion 1nte<t$rs ?/ y trabajo en

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nue S St acmne/sd}(sﬂ’lﬁcﬁ\\\problemas y para el aprendizaje
autébnomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercict 10nal

CPEAED.! - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrena\q&{to en sus dlS'[/D'{ ;/mveles

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, compoWWireccién del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la n)éj}z‘ﬁ del rendimieﬁ‘o\ieportivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL1. Clases presenciales 75 &'L_/ >

PE2. Seminarios 8 1

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 15 10 A < \ \
PE4. Aprendizaje basado en problemas 8 10 ( > / /
PES. Presentacion de trabajos 8 15 / /

PE6. Clases practicas 15 24 / /

PE7. Tutorias en pequefios grupos 8 8 B

PE9. Evaluacion 15 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesi{r}e\s de discusion y debate

MD4. P}x@cﬂ\xs\ke laboratorio y/o talleres de habilidades

VBT sriariy |

)¢I69\Q\5{1isis defu%ntes y documentos

MDIO. Qea&\é/c/ié/de trabajos en grupo

W 1. R/éa/ﬂizaci()n de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

les corresponde un porcentaje de la
calificacion

o
I

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueb%qs/escritas objetivas <}Je }leccién 15.0 20.0
SE2. Prueb\{s\iscritas de respy{s}{ corta 10.0 25.0
SE4. Prucbas\arates individyatés 10.0 15.0
SES. Pruebas orales en grupo 1\&\0 10.0
SE6. Presentacion de ée@as \ 2}3‘0\ 35.0
SE7. Presentacion de tr baj@ y p@ym}iy 35.0
SES. Informes y/o memonids de p/é}/ticas 0. (\ 25.0
SE?. Pruebas de ejecucion de ta<e<reales 10.0 15.0
o simuladas

SE13. Pruebas de campo 25.0
SE14. Act. académicas a las que 10.0

5.5 NIVEL 1: ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA Y DEL DEPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enseiianza de la Educacion Fisica y del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria >

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestra\l 1\2
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No—
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No x / )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Intervencion docente en la enseilanza de la actividad fisica y el deporte
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obli gatgifa) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/)

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NG | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No <\ No
ITALIANO OTRAS

o S oo N\

NIVEL 3: Evaluacion de la enseilanza de la actividad fisica y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6( < x Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No X0

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

fianza. Estilos de ensefianza. El entrenador como docente. La Ensefianza de la Educacion Fisica. Evaluacion de la Ensefianza de 1a EF.

cion y calidad de ensefianza.

Evaluacion Formativa. Evalua-

Bases Epistemoldgicas de la Intervencion didictica en la Ensefianza de la AFD. Modalidades de la Intervencion Docente en la Enseﬁ%ﬁéﬂe la AFD. La Sesion de Ense-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Ca@éﬁidad de andlisis y sintesis

CGI.2 -/&1/ iﬁad de organizacion y planificacion

omun\lc\zk{on oral N escrita

}X-/ >/\X‘\apacldat) d): resolucion de problemas

CGI.8 -\Q We toma de decisiones de forma autbnoma

CEKP.I - ga;}racidad de trabajo en equipo

pracb)d@de'tra‘baja\ﬁgun contexto internacional

CGP.3 - Ha}/ll}kﬁdes en las relak{(}&:es interpersonales

CGP.5 - Ce{pz{cidad critica y aut cr)tica

CGP.6-C \g\romiso ético e}/el/éesarrgl{o profesional

.7 - Prevencion, ifjedcion y re ion de violencia de cualquier tipo en el ambito de la actividad fisica y el deporte
CGP.7-P Cion, idenifiedcis lugion de violencia d lquier ti 1 ambito de ividad fisi 1d

CGS.1 - Autonomia en el apren(ﬁzajé

CGS.2 - Flexibilidad sz@ad\d%\adaptacié\l é\nuevas situaciones

CGS.3 - Capacidad dek{d{mgo y)E/r\ha{tm/ /

CGS.4 - Capacidad de Creativida}zf / A\

CGS.7 - Motivacion por la calighq/ -

CGS.8 - Sensibilidad hacia temzﬁ\éedloamble al

CB4 - Que los estudiantes puedant n cidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar la condicion fisica y prescriB'\r ejgcie{m(lsiﬁ oriey(tﬁd/o a la salud

CPEI1 - Comprender la literatura cientifica del émbﬁ\()de la\x y P/e}t( lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comu\n;ca}‘/(')n (TIC) al @k{to delasCCdelaAFyD.

CPEI3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion inte?g\ol;sé/pél y trabajo /e% po

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el eje\s\iéio proW

CPEL6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarﬂg\{/pa/l correcto ejercifi <\? profesional

CPEAE.1 - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza zaje relativod a/la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las person; \

CPEAE.2 - Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables y auW \mﬁld fisica y el deporte entre

la poblacion escolar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL1. Clases presenciales 136 \ 37

PE3. Trabajos en pequefios grupos 36 JQ_/

)]

PES. Presentacion de trabajos 52 15 <\/
8

>

PE7. Tutorias en pequefios grupos 46

PE9. Evaluacion 4 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

N
///
PE4. Aprendizaje basado en problemas 30 10 /
NS
//
\

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate
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MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Pré&ﬁ&{s de laboratorio y/o talleres de habilidades

MDS5. P}x@c«\xs\ke campo

VBT sriariy |

)«IﬁS.\E}k{cicios d}e 9imulaci(’>n

MD9. Akél{g\‘s:{}%entes y documentos

WO R/é /ﬂizacién de trabajos en grupo

ML Réalizaein \n\dmduales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueb\{s\iscritas objetivy/(y elec%n 35.0 35.0

SE3. Pmebay\es\hﬁa&d%d@,ré)uo 35.0 35.0

SE7. Presentacion de trabajos y M 5\.({ 5.0

SE9. Pruebas de ejecu ion ta a reales 0 50.0

o simuladas

SE14. Act. académicas a\@que 5/0/ 5.0

les corresponde un porcentaje de la

calificacion

NIVEL 2: Psicopedagogia de la Motricidad y Necesidades Especiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optafiya~—"/

ECTS NIVEL 2 6 / / A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /ﬁo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’ﬁo \\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No / /

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ \ ) )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los aspectos Psicopedagdgicos (evolutivos y educativos) de la motricidad en poblaciones con necesidades especiales. Necesidades educativas especiales. Eva-
luacion psicologica y motora. Deporte adaptado. Discapacidad intelectual y actividad motriz. Trastorno mental y motricidad. Discapacidad visual y actividad fisica. Dis-
capacidad auditiva y actividad motriz. Discapacidad motora y actividad fisica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

9@’(1 @apaci(}}\d\{e analisis y sintesis

Zﬁl.f\ﬁipacida}i d)a organizacion y planificacion

CGL3 - &\owgi}mﬁén oral y escrita

\Q\GQ -y)e#rezas inﬁma’@s y telematicas

CMpaW@ﬁc&Qwe problemas

CGLS - Ca;)écﬁad de toma de d\?c\(siones de forma auténoma

CGP.1 - Ce{pz‘cidad de trabajo eﬂ e/luipo

CGP.3 - Ha\t{i\igades en las poléy'()nes i{xte\rpersonales

CGP.4 - Reconeto de&?dibe\rsidad y multiculturalidad

CGP.5 - Capacidad critica'y aut/oefl/t'

CGP.8 - Capacidad d(t*gpaj@ﬁ\l\n\c\ontexto a)e é’eporte adaptado

CGS.1 - Autonomia en%{airendiz%jy\ /

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad/d% adaptacion a nue{ak\situaciones

CGS.3 - Capacidad de Liderazgé iEmpatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividﬁ)

N\
CGS.6 - Iniciativa y espiritu empren%@k)r/ \ ) )

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambieyéa/es <\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N2 % /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, com 0 ntales y soga\es a los diferentes campos de la A.F y D

CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdug uténomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de prog\@}las de /ehamlento y\( \mtmdades fisico deportivas

CPEI3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion mterperso\\Y%tébajo en equipo ) )

CPEIL4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaXO\es de resoluci(')/(k/ problemas y para el aprendizaje
auténomo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE3. Trabajos en pequeios grupos 30

L1

e
—
(9]

PES. Presentacion de trabajos 45

PE6. Clases practicas 75 \24\_/ >

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

<
MD2. Sesiones de discusion y debate / »
/

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD?7. Seminarios / /

MD9. Andlisis de fuentes y documentos \\

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI. Pmek@é\escritas objetivas de eleccion [ 10.0 15.0
SE2. Pr}ebésgév\ritas de respuesta corta 15.0 25.0

S}é./P{mé)as oﬁ{és\en grupo 20.0 30.0

[SEG. Reoxentacion)dd temas 10.0 20.0

SE7. Pre\ewfl@ trabajos y proyectos |15.0 15.0
SKJ0. Aufovaluacin 15.0 15.0

NIVEL 2: Juegos, danzas y deportes tradicionales y alternativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 // N\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\fg\ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No i No
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos (\/

Nl 1
~—_] —

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion conceptual al juego, la danza y los deportes tradicionales. Estudio de los diferentes juegos popylares 'y tradicionales. Jye@os tradicionales de la Provincia
de Granada. Juegos tradicionales del mundo. Introduccion y caracteristicas generales de la Danza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion <\/ \ \
CGL.3 - Comunicacion oral y escrita / A /
CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas / /

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion / (

CGIL.7 - Capacidad de resolucion de problemas \>

CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma
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CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.5 - Cqpacidad critica y autocritica

CGS.1 )ﬁ@eQ&Qia en el aprendizaje

C)}S./ét(Capaci}i@\de Creatividad

/QGS.\S\-\C\Onocim)eryto de otras culturas y costumbres

CGS.8 -@eﬁg\ﬁﬁﬁd{d hacia temas medioambientales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

N\O\exislen/daty/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD (zPlanlﬁcar desarro y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD. thhzar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1 - Apllcar ipios ﬁan\ mecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPC.4 - Seleccionar y saber umflﬁa@ materl\a{§\equ1pamlento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPEIL2 - Aplicar las t}c\n\(fgoﬁs d%lwforng)ié y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC dela A Fy D.

CPEL3 - Desarrollar hab\l\ii,a%ades (}é)ﬁﬁ'@:@go,/élacién/i\nterpersonal y trabajo en equipo

CPEL6 - Conocer y actual dentr}/ (}é los principios ét& \\ecesarios para el correcto ejercicio profesional

CPEAE.1 - Disenar, desarrollar valuar los pro S de nd¢fianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas md iduales y ales de Yas\personas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presenciales 60// <\ 37

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 24{ & ) 10

PES. Presentacion de trabajos 23 W / 15

PE6. Clases practicas 24 < 24
PE7. Tutorias en pequefios grupos 8 8
PES. Tutorfas individuales 8 / AN
PE9. Evaluacién 6 { kN
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD2. Sesiones de discusion y debate < / /

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD7. Seminarios

MDS&. Ejercicios de simulacion \\

MD9. Analisis de fuentes y documentos

]

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

/_\
L~

//

MD11. Realizacion de trabajos individuales

MD12. Précticas fisico-deportivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 15.0 //\/
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 25.0 / /

SES. Pruebas orales en grupo 20.0 30.0 «&

SE6. Presentacion de temas 10.0 20.0 NV

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |15.0 15.0
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SE10. Autoevaluacion 15.0 15.0

NIVEL 2: Expresion Corporal y Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AV

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

o || /]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N§ ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No X No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No/( \\ No
ITALIANO OTRAS

No No / /\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < & )
NO CONSTAN ELEMENTOS DENIVEL3 “N\_—__— //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar la importante presencia del juego motor y la expresion corporal en
socializacion y al bienestar personal de los alumnos.

| prdceso educativo\su\aportacion a la educacion integral, al proceso de

Analizar el lenguaje corporal como forma de expresién y comunicacién. Relacio
pefia dentro de la Educacion Fisica en el desarrollo integral del individuo

las utilice directamente.

Situar al alumnado ante los problemas diarios del profesional de la ensefianza, de forma directa o simulada,
bre evidencias significativas.

Promover de forma continuada la participacion de los estudiantes tanto en los debates y didlogos, como en la organizacién y d¢cisiones del aula favo-
reciendo la implicacién progresiva de los distintos alumnos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

%

Marco tedrico de la Expresién Corporal; La Expresion Corporal como materia curricular del drea de Educacion Fisica para Primaria. Los contenidos es-
pecificos de la Expresion Corporal:
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El ritmo, la dramatizacion y la danza como manifestaciones expresivo-educativas. La expresion corporal en la Educacion Fisica en Ed. Primaria: Su papel en la progra-
macion de aula. Conceptualizacion tedrica del juego: El juego en el curriculum de la educacion fisica en primaria. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje.
Aplicacion Di(dégtica de los juegos en la educacion. Los juegos populares y tradicionales; Juego, movimiento y musica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - W)Xe analisis y sintesis

6@1.4 - C})Mento de una lengua extranjera

W“WMLN equipo

CGP.3 - Hal%?(i}kﬁes en las relév\i}){les interpersonales

CGS.4 - Cq/pq/cidad de Creativid%d)

emostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
Se suel contrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicaf susconocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demesStraf§e por medio e la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantéggngan acidad.de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan reflexion sobre t relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan/transmitir informacion, 1deas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CBS5 - Que los estudiantes hayan de uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / X

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos <\//

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales 32 / / 100

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 40 < N

PE6. Clases practicas 16 <\/ )\Oq

PE7. Tutorias en pequefios grupos 2 X O}j

PE9. Evaluacién 2 100

PE10. Actividades no presenciales. 58 ,G/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

L
P

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos &

MDS5. Practicas de campo

MDG6. Practicas en sala de informatica < \\
MDS8. Ejercicios de simulacion / » / /
MD9. Analisis de fuentes y documentos / /\_/
MD10. Realizacion de trabajos en grupo / /

MD11. Realizacion de trabajos individuales \\

MD12. Précticas fisico-deportivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE2. Pmek@é\escritas de respuesta corta 30.0 50.0

SES. Pr}eb/}s@a\les en grupo 30.0 50.0

SEM. %nicas\{e\qbservacién 5.0 10.0

)SE{& m clases, seminarios, 5.0 10.0

conferehcias, tutefigs, sesiones de grupo.

§€17. Pot\]taFﬁo/s, informes diarios. 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y Recreacién Deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

=

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

//

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 - ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\i No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No > No

ITALIANO OTRAS

No No \> \\

NIVEL 3: Instalaciones y Servicios Deportivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 /S/gmestr;ﬂ\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < Q
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No <\ No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacién y organizacién de sistemas y actividades deportivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
bb@an/)ria/ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ 1 L]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nf)\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / A\ No
ITALIANO OTRAS

N o _————)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Control y evaluacion. Modelos de planificacion y técnicas de gestion y orgaizagidn de actividades depy

Funcionalidad, polivalencia y seguridad en las instalaciones deportivas. El pragramg d¢’resultados. La ofer
Planificacion y organizacion de eventos deportivos. Evaluacion de actividade y evghtos deportivos,

servicios deportivos. La externalizacion de servicios:

ANy

\stemas de gestioén deportiva. El control de la gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.3 - Comunicacion oral y escrita

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

11

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGLS8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

)
N—

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

/\

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

(/\Q\/

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia
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CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - h(c\igtiva y espiritu emprendedor

CGS.7/M§‘(}\<:N6n por la calidad

C)}S./Xéenmb\ﬂ\d\a\d hacia temas medioambientales

/Q§4 -“\Queg los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa;

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Wams

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD. I/- /lslaniﬁcar, desarrol)aé y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.% -Qilaborar prograrst/()ara la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPEGRD.3W utiﬁéﬁaterial y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1 - Aplicar los principios /ﬁxiﬁé(og{cos, B’()\X{ecénicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPC.2 - Promover y &yalpaf laforxnagcion de hgbifos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
las diferentes poblaciongs N

CPC.4 - Seleccionar y sab\éutili%ér/elhre{al y equi(é@iento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.6 - Planificar, desarrollar }/ ez/aluar la realizac@n)d}\b@gramas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEI.1 - Comprender la literatuﬁéientiﬁca d}lM) de\la\).\.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEIL2 - Aplicar las tecnologias de @@M de la co%u)’:icaci()n (TIC) al ambito de las CC del a A F y D.

CPEL3 - Desarrollar habilidades de liak{éggo, re}li?i@imeé)/sonal y trabajo en equipo

CPEIL 4 - Desarrollar competencias para la adapta¢ion a nuevas simacﬁsde resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo

CPELS - Desarrollar habitos de excelencia y cé@d en el ejercict }fes}o 1

CPEL®6 - Conocer y actual dentro de los principio éti@&n@{:@os pa}a( 7‘( correcto ejercicio profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales 105 37

PE3. Trabajos en pequeiios grupos 30 \> 11‘)\

PE4. Aprendizaje basado en problemas 5 \ / lb )

PES. Presentacion de trabajos 16 A y

PE6. Clases practicas 90 94

PE7. Tutorias en pequefios grupos 22 S

PES. Tutorfas individuales 18 / /]9 A\
PE9. Evaluacién 17 [ ]7 /)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos AN\ \
MDA4. Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidades < 7
MDS5. Practicas de campo / /
MD?7. Seminarios / /
MD9. Andlisis de fuentes y documentos \>

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEI. Pr}ebﬁs e§c\ritas objetivas de eleccion [40.0 40.0
SEZ: {&ntac?&{l\{e trabajos y proyectos |30.0 30.0
}Eg\lqﬁmes y/o)m%morias de practicas |30.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion Administrativa en el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
rd

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 ) |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ i A\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No I\({) & ) No
ITALIANO OTRAS

No No (

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Legislacién Deportiva. La constitucionalizacion del deporte. La Administracion del deporte ex el Estado, en lagCopfunidades Auténomas y en los Entes Locales. El de-
porte universitario. Las asociaciones deportivas. E1 Movimiento olimpico. Las titulaciones d¢l deporte y suefercieio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL.1 - Capacidad de analisis y sintesis \ \

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas A\ \ \
CGL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma ) /\\/ /
CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales / /

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica / [

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional \>

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor
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CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No exis}en/ja{o\s\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - Pro r y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte
entre la‘poblaciow adulta, mayores y discapacitados

EAFS. entificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion

\k ealiza Activi Wntadaala salud

CPEGRD.1 -/Pl/}m(k:sao\lgr y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.Q/ ﬂaborar programe* éara la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPC.1 - A&li(:ar los principios f}éiyflégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPEL2 - Aﬁ{léq las tecnol/og@/de la i){f&{macién y de la comunicacion (TIC) al ambito de las CC dela A F y D.

CPELS3 - Desarrellar habilidades de l}deéz\g\K relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPELS - Desarrollar habitos de/exée/}efcia y\gz}i'\dad en el ejercicio profesional

CPEL6 - Conocer y a@ﬁjxdgm(o\s{e\@s princiéio)s éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CPEAED.2 - Aplicar lo}\g&cipio// fisiotéetcosy’ biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento

deportivo. (\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL1. Clases presenciales }3’\ \ \ 37

PE2. Seminarios < 23 / A / 13

PES. Presentacion de trabajos 45 / / A 15

PE9. Evaluacién 3 ( \ 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva (\<

MD4. Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidades

MD9. Andlisis de fuentes y documentos > >

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 5.0 10.0

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 20+

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 / 20.0 \ \

SES. Pruebas orales en grupo 5.0 ( ( 10.0 / /

SE6. Presentacion de temas 10.0 \ 15.0 o
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |25.0 : /
SES. Informes y/o memorias de practicas | 10.0 20.0

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 10.0 15.0

o simuladas

SE12. Presentacion de ponencias en 10.0 15.0

seminarios, talleres, etc.

SE13. Pruebas de campo 15.0 15.0 &\
SE14. Act. académicas a las que 5.0 10.0

les corresponde un porcentaje de la

calificacion
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NIVEL 2: Actividades Recreativas y de Tiempo Libre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[/ NG
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / c\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
X NS % No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( < No No
ITALIANO OTRAS

T EONNE)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / (\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3< Q )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion de actividades fisico-recreativas, Organizacion de actividades ﬁsi&irem:a}i{/as. Programaciémky organizacion de eventos fisico-recreativos puntuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion / /

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo \\
CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales / / ) )
CGP.5 - Capacidad critica y autocritica \ \ / /

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas / /

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actié@ fisico-deportiva
recreativa

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad
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CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPELI - G@ngrender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica significativa

CPEL3 - /ess\rﬁkllar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

%ﬁ)esarr\éﬂ\a\competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
W 0

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

DCladed presepeiales 53 37
PED Claked presopefdles

PE3. Trabajo/g/e)z{equeﬁos gr\m{o\s\ 23 10

PEA4. Aprer/di/{aje basado en prol#le)nas 23 10
PES. Presekntz\cién de trabajos / / 38 15
PE7. Tutorias On pequeiios gfypds < \[8 8
PE9. Evaluacion é\ 7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistiﬁlepos/itiv\a) ) )

MD2. Sesiones de discu§®y deb/ét

MD3. Resolucion de problemas }/ 7étudi0 de casos prai ti\er

MDS5. Practicas de campo

MDS8. Ejercicios de simulacion < \\

MD10. Realizacion de trabajos en gr}q{o( > \/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL1. Pruebas escritas objetivas de eleccion 5«({\ ///\ 10.0
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0< / 20.0
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 20.0
SES. Pruebas orales en grupo 5.0 \ 10.0
SE6. Presentacion de temas 10.0 / 15.0

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |25.0

30,0

SES. Informes y/o memorias de practicas |10.0

/\\/\

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 10.0 /5
o simuladas

SE12. Presentacion de ponencias en 10.0 :
seminarios, talleres, etc.

SE13. Pruebas de campo 15.0 // 15.0

SE14. Act. académicas a las que 5.0 10.0
les corresponde un porcentaje de la

1)
calificacion i\

NIVEL 2: Diseiio de actividades deportivo turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ / \ / )
[ —

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 :
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS ;ZN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
,8’1/ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
u@k\ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ / No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMQN;QS//D\E({\HVEL 3\ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco Conceptual. Ambitos de aplicaci% éspectos Medioambientgles. B%spara la planificacion y organizacion de actividades. Practicas. Actividades en el Medio
Natural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis / / <

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planiﬁcéc\i\éq ///\

CGL.3 - Comunicacion oral y escrita <\//

CGLS5 - Destrezas informaticas y telematicas

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion

CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma

N
$
CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo <\/ \ \

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales / /

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

/\
gEENAN
N

CGS.4 - Capacidad de Creatividad >

CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por la calidad A \ \

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales > \/ /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa
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CPC .4 - S¢lescionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.5 )Idéyf\ﬁ%r los riesgos que se derivan para la salud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

deportes

996./7 Aplicar\g§\principios generales y especificos de la observacion sistematica de la técnica, estrategia y tactica de los
W )

CPEI.3\\D\:~sag:er{l}/habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

EL4 -
tono

arrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje

CPE\I.S{Des/aA‘{ ar hébitos\de\e\\celencia y calidad en el ejercicio profesional

CPEL6 - C?{n?(cer y actual dentré d\e los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

CPEAE.1 4 Diseiiar, desarrollar & ¢valuar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a lys aracteristicas jrdj idualgs\X contextuales de las personas

CPEAED.2 -Wmos fisiptdgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento
deportivo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presencnales\> //\_23/ PN 34

PE2. Seminarios // 23 D 14

PE3. Trabajos en pequeiios gruﬁQs\ 12 12

PE4. Aprendizaje basado en problergag o \ \ \ 11

PE6. Clases précticas 26 ) ,\\/ / 17

PE7. Tutorias en pequefios grupos M 27 / / 8

PE9. Evaluacién iy / 8

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MDS5. Practicas de campo

MD7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

D

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

les corresponde un porcentaje de la
calificacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 5.0 0.0

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 /2@)/—\

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 / 20.0 \ \

SES. Pruebas orales en grupo 5.0 ( ( 10.0 / /

SE6. Presentacion de temas 10.0 \ \ 15.0 A

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |25.0 30.0— }

SES. Informes y/o memorias de practicas | 10.0 20.0

SE9. Pruebas de ejecucion de tareas reales | 10.0 IS.OQ/ \ > >
o simuladas /\

SE12. Presentacion de ponencias en 10.0 15.0 //\_/
seminarios, talleres, etc.

SE13. Pruebas de campo 15.0 15.0 < Q

SE14. Act. académicas a las que 5.0 10.0 N
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NIVEL 2: Organizacién de Eventos Deportivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AW\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[/ NG

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / c\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
X NS % No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( < No No
ITALIANO OTRAS

T EONNE)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / (\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3< Q )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion y clasificacion de los eventos deportivos. Planificacién y orgar 'Zas\jén e eventos. Impgetps, incidencia y retornos de los eventos deportivos. Sistemas
y modelos de organizacion .Evaluacion de los impactos sociales, deportivos, econdlyicog, turisticos de los\gveqtos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis /

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIL.3 - Comunicacion oral y escrita

CGL.6 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion / / \ \
CGL.7 - Capacidad de resolucion de problemas ( ( / /
CGIL.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma \\

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad critica y autocritica <\/ \ \

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional / A /
CGS.1 - Autonomia en el aprendizaje / /

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones { <

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia \>

CGS.4 - Capacidad de Creatividad
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CGS.6 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGS.7 - Motiyacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

xi@te/n dato\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGR]R.I\-Pla{liﬁcar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

A
C@GRD)Q)- Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPREGRDZA - Seleccei aber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1 - A[ﬁ ?élr los principios ﬁ %loglcos biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la A.F y D

CPC.2 - Promover y evaluar la foynacion de habitos perdurables y autdbnomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre
las diferent blaciones

CPCA4 - SelecWﬂmar el /t\}tql y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.6 - Planificar, desarrollar )//e@ln{r la r%i\z\acnon de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEL3 - Desarrollar I(ﬁ}wd;de/ﬁg iderazgo, el\’acmn interpersonal y trabajo en equipo

CPEIL 4 - Desarrollar coh@encuywcmn a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje

autébnomo

CPELS - Desarrollar habitos de /é)géelenma y calida /zrf}\kkercmo profesional

CPEL6 - Conocer y actual dentr})\(g los princ/ipio/s(étﬁzos rﬁgés\arios para el correcto ejercicio profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales 30// A 37

PE3. Trabajos en pequeiios grupos lé/ < \ 10

PE4. Aprendizaje basado en problemas 24\2\ % > 10

PES. Presentacion de trabajos 23 (\\ 16

PE6. Clases practicas 26 17

PE7. Tutorias en pequefios grupos 18 > > 8

PE9. Evaluacién 15 / i

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva /

pa
]

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos /

MDS5. Practicas de campo

MDS&. Ejercicios de simulacion

MD9. Andlisis de fuentes y documentos / / \ \

MD10. Realizacion de trabajos en grupo ( ( / /

MD11. Realizacion de trabajos individuales \\ <\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEL. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 5.0 10.0<\/ \ \
SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0 20.0 X / AL /
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 20.0 / /

SES. Pruebas orales en grupo 5.0 10.0 ( <

SE6. Presentacion de temas 10.0 15.0 \>

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |25.0 30.0
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SES. Informes y/o memorias de practicas |10.0 20.0
SE9. Pruelfas\de ejecucion de tareas reales | 10.0 15.0
o simulad

SE1 .{e@nta ion de ponencias en 10.0 15.0
minaxios, tallerss,\etc.

SE13. basd/eéglnpo 15.0 15.0

icas a las que 5.0 10.0

escorresponde un porcentaje de la
calificacio

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER \R{écticas Externas

ECTS NIVEL 2 \%\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y <
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
<
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No\)(\/% / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALTANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 / Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 N ) )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7 7

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

ISANNERN N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

C(}hjum_o/iutcgrado /d@mea{%wor el alumno tendente a proporcionar la experiencia directa en cualquier ambito profesional de la actividad fisica y el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L[ 1 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL.2 - Capa@&m@ﬁmién y pl}ni\ﬁgacién

CGL.3 - Comunicacion oral y esc;ika/

CGL.7 - Capacidad deg&sol/u(@a@é\groblemaﬁ \

CGIL.8 - Capacidad de h}{n@e deci}i(f)}&{@e/f({ry/\a autonoma

CGP.2 - Capacidad de trah{jar en/;% chaﬂo/internagi’egal

CGP.3 - Habilidades en las rela}/i(zées interpersonale

CGP.4 - Reconocimiento y respé@)e la dive}sidgd/{ mult\lc\u\}@alidad

CGP.8 - Capacidad de trabajo en un@n}eﬁo/(fe\qa{orte adap>ta§10

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de aﬁgégcién ?/r}k@as%/aéiones

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia / / A\

CGS.4 - Capacidad de Creatividad < < >

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado a; as habikidades T n(}lzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia —\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos x <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, co tamen/tazltéﬁ)ciales,\qks diferentes campos de la A.F y D

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE2. Seminarios 75 13
PE6. Clases practicas 75 g

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

]
|

/\
L1
\

MDS5. Practicas de campo

MD7. Seminarios >

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |30.0 30.0 / /\_/
SES. Informes y/o memorias de practicas | 10.0 10.0 / /

SE11. Técnicas de observacién 10.0 10.0 \\

SE13. Pruebas de campo 20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 7T Ts
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ng | No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No M \ No

ITALIANO OTRAS

No No / /\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < < )

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 > Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AW

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No & \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sera evaluado una vez que el estudiante haya superado el resto de evaluaciones previstas. El trabajo de fin de grado estara orientado a la evaluacion las competencias aso-
ciadas a la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIL3 é@Quni}Jci}n oral y escrita

\QGI.S - B\eg&ezas/informéticas y telematicas

Waﬂacida}dmcese{gestién de la informacion

daria general, y'se\suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspedtos que implican congcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBme log/espadiantes hﬁ\nngostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CB2 - Que\of estudiantes sep licar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci e suelen demogfrarse pQrimedio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengapAa capacidad e reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que(chlu A un reflexion Jobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiaﬁ?gﬁdan 7;r1\iWrijx/macién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan/d¢sarrollado aquellasthakilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / (\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PES. Presentacion de trabajos 75 (\ 15

PES. Tutorias individuales 75 9

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD?7. Seminarios /

MD9. Analisis de fuentes y documentos A \\

MD11. Realizacion de trabajos individuales ( ) )

MD13. Seguimiento del TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE4. Pruebas orales individuales 70.0 // 70.0 \ \
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |30.0 ( ( 30.0 / /

S
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/ni/e{' ad de'\Granada Personal Docente [4.1 333 4.5
contratado por
obra y servicio
Universidad.de Grdnada Profesor 5.5 100 5,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidaf de Granada Profesor 12.3 100 13,3
Contratado
<\ Doctor
Universidad dw\i_dy Profesor 1.4 100 1,1
colaborador
Licenciado
Universidad de Grana v Otro personal 6.8 80 9,1
funcionario
Universidad de Granada Catedratico de 16.4 100 14,4
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |50.7 100 51,7
de Universidad
Universidad de Granada ) N Ayudante Doctor |1.4 100 5
Universidad de Granada << Profesor 1.4 0 2
ZAN

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS \ »

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuddo

8. RESULTADOS PREVISTOS

%7:

Anexo>

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
91,27 037 198,02 N
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito \ \ 88 //

2 Tasa de renidimiento \ 74

3 Duracién media de los estudios 4

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

NZENNID)

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

173 /187

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
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Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:
sa de graduacion: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan o en uno mas.

7.- Tasas de rendimiento por asignatyfa y curso
8.- Tasas de éxito por asignatura y curso
9.- Calificaciones globales por asignatura y clirso

Asi mismo, se facilitara informacién relativa a los po
curso académico.

Ntajes de las distintas icadciohgs obtenidas por los estudiantes en el trabajo fin de grado por

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encue
tiones relativas a la satisfaccion con las ensefianzas y las competencias
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

gabilidad e insercion laboral de los graduados, que deben incluir cues-
idas durante el graqo y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral

1. Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

2. Grado de satisfaccién de los empleadores con la formacién aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, RE

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que
de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de
los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulag
Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza i
de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Infol

externo de los titulos por parte de AAC

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva realizara una valoracién general de los avances y mejoras p
aspectos evaluados de los grados de la UGR

oducidas en los diferentes
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Este informe se remitira al equipo de direccion del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE bttp wv/

'w.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc288.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION,

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

NI

AN

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudianteg, en su caso, de los e

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivé cogseguir que los alumnos de
dan efectuar una transicién ordenada a la nueva titulsci
pondientes al Plan de estudios de 2000 se realizara d

MATERIA ADAPTADA Resolucién de 21 de marzo de 2001, dc
la Universidad de Granada (BOE, n° 88, de 21 de abril de 2001)

MATERIA ADAPTADA Resolucion de 21 de marzo de 2001, de
la Universidad de Granada (BOE, n° 88, de 21 de abril de 2001)

/
<\//
Anatomia Funcional 7 cc \ &

Bioquimica del Ejercicio Fisico 4,5 cc
Teoria e Historia del deporte 9 cc
Fundamentos de las habilidades de los deportes de equipo: Voleibol 4,5 cc
Fundamentos del atletismo 4,5 cc

Fundamentos de la ensefianza de la natacion 4,5 cc
Fundamentos de las habilidades de los deportes de equipo: Balonmano 4.5 cc
Fundamentos de las habilidades de los deportes de equipo: Baloncesto 4.5 cc

Fundamentos de las habilidades ritmicas 4,5 cc

Fundamentos de los deportes de Invierno 4,5 cc

Fundamentos de las habilidades de los deportes de equipo: Futbol 4,5 cc
Fundamentos de las habilidades gimnésticas 4,5 cc
Fundamentos de las habilidades en los deportes de lucha 4,5 cc
Anilisis comportamental del rendimiento 4,5 cc
Control y Aprendizaje motor 9 cc
Habilidades y destrezas motrices 4.5 ¢
Sistematica del ejercicio 4,5 cc
Expresion Corporal 4,5 cc
Juegos Motrices 4,5 cc

Actividades en el Medio Natural 4,5 cc
Biomecénica de la Actividad Fisica 7 cc

Sociologia del Deporte 4,5 cc

Estadistica 4,5 cc
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(\//

iantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

L' enciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte pue-

51 ar perjudisados por el proceso. La adaptacion de los estudios corres-
abla ge gdaptaciones.

TABLA DE EQUIVALENCIA DE AS SREL\LAN DE EST)
DAD FISICA Y DEL DEPORTE AL PLAN\DE KSTUDI! GRADO

S DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVI-
ENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO.

MAXERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO.

// \ \ Anatomia Humana 6 cc
\ \vioquimicz\ del ejercicio 6 cc
H:stom del deporte 6 cc

F ndamcnms de los deportes 42 cc

N\

Psicologia 12,
Manifestacio as de la motr) cldW

N

Fisica 6 cc
Sociologia 6 cc

Estadistica 6 cc
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Fisiologia Humana 7 cc Fisiologia 6 cc

Bases Educativas del Deporte 6¢cc Educacion 6cc

Fundamentos del Entrenamiento Deportivo 6 cc Entrenamiento deportivo 12 cc

N
// \ \Enseﬁanza de la actividad fisica y el deporte 12 cr

//\ \ \ &quipamiemos e instalaciones deportivas 6 cc

- \ \ By’cs ganmlcs de la planificacién y gestion Deportiva 6 cc

\ \ v/

MATE Resolucién de 21 de marzo de 2001, de
iver g ada OE, n° 88, de 21 de abril de 2001)
Ensefanza e l;idepones 6cc

( { Organizacion y Control d# El}‘rcnamicnto deportivo 6 cc

\ \ Fisiotcrapia%e?{y dcportiv/a\4,5 cc
\ \ Nutriciéwyﬁad fisica y cchMtc 4,5 cc
Actividad fisichotricidad dc/geéna co\wwccsidadcs especiales 8 cc

Intervencion Admini% €] Deport 8>:\
A Dewﬁre%én 4.5 cc \ \
IniciacidNE%%dn T§|§p1\'3@ enel Depon} 4‘5)00

Aplicacion de la Automa}i@c‘f&{ ala Activ}éa(}&swor - (Virtual) 4,5 cc

DcporMurismo y}l(cd b ambieRte o0

Organizacién de Eyént s Deportivos 4,5 cc \ Organizacion de Eventos Deportivos 6 cc

Biomecanica de l{{tééﬂicas deportivas 7 cc //\ \

Actividad fisica y salud 8 cc Actividad Fisica y Salud 12 cc
Ensefianza de la educacion fisica 12 cc

Gestion y recreacion deportiva 12 cc

Practicum 12 cc Practicas Externas 12 cc

ASIGNATURAS OPCIONALES
MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO.

Perfeccionamiento Deportivo 6 cc
Alto rcndumcr\to %cpomvo 16 cc Especializacién Deportiva 12 cc
Evaluacién y Control del Entrenamiento Deportivo 6 cc

Fisioterapia Aplicada a la lesion deportiva 6 cc

Nutricién en la Actividad fisica y el Deporte 6 cc

Psicopedagogia de la Motricidad y Necesidades Especiales 6 cc
Intervencion Administrativa en el Deporte 6 cc
Actividades Recreativas y de Tiempo Libre 6 cc
Iniciacion y Especializacion Temprana en el Deporte 6 cc
Aplicacion de la Automatizacion a la Actividad Fisica y el Deporte. (Virtual) 6 cc

Disefio de Actividades deportivo-turisticas 6 cc

Biomecénica Deportiva 6 cc

Actividad Fisica pam}@s y mayores 4,/5( /

A

Actividad Fisica para adultos y mayores 6 cc

Juegos, danza y Deportes tradicionales y alternativos 6 cc

Juegos, danzas, deportes tradici@i/w@u'ﬂﬁs\cc\ \ \
fisica 6 cc / /

Técnicas coreograficas de la ac vld Fitness. Nuevas tendencias en la practica fisico deportiva 6 cc

AN\

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3078000-18010434 L1cenc1adW la Wdad Fisica y del Deporte-Facultad de Ciencias del
Deporte
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Apartado 2: Anexo 1

7er Richero: 2.1 Jystificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.{Sistemas de informacioiin previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Rescripciogiin del Plan de estudios.pdf
HASH SHAT :D2688556D3105245CEA43E2B14DC1E24632B347B

X608541382943487347431
Deseripeiogiin del Plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2

Qtros recursos humanos.pdf
HASH SHAT :C3R2D4BCA2CA2F3B2C4D6DSD3B1CE6C3B0C3047B

Cédigd : 4126052358709192059
ver Richero: 6.2 Otrds recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.4

stificacio;lin de recursos materiales y servicios disponibles.pdf
HASH SHAT :67C0B665491096CA7D15663576F88362DD53BEDB

Cédigd 937770476237846749
ich ystificaciogiin de recursos materiales y servicios disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.¢

Xalores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificaci-on.pdf
B51COD2AC2F74D694673BDFBE2779E64F5496E

815469581732430076
alyres cuantitativos estimados para los indicadores y su justificaci-on.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre : 1 T\Cronograma de implantaciogtin.pdf
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Apartado 11: Anexo 1

Nombre :BOM 19-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf

%,
@
%
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Actividad Fisica y el Deporte es un hecho referencial en nuestra sociedad que incide en los
ciudadanos desde diferentes puntos de vista (salud, ocio, educacion, etc). La Constitucion
Espafiola proclama en su articulo 43.3, que los poderes publicos fomentaran la educacion
sanitaria, la educacion fisica y el deporte, y que facilitaran la adecuada utilizacién del ocio de
los ciudadanos. Gracias al impulso otorgado al deporte por los poderes publicos, en
cumplimiento de aquel mandato constitucional, Espafia ha experimentado en las Ultimas
décadas un extraordinario desarrollo deportivo, y la actividad fisica ha pasado a constituir
una parte importante de los habitos diarios de los ciudadanos, formando parte de la
denominada economia del ocio, y explicando el crecimiento espectacular de las actividades
profesionales en torno al deporte. Por todo ello, el interés en la Actividad Fisica y el Deporte
y todo lo que la rodea es una realidad en la sociedad espafiola. A lo largo de este apartado,
analizaremos desde la perspectiva profesional, académica e investigadora la importancia del
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la institucion Universitaria.

Justificacion profesional

La premisa fundamental del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es que los
estudiantes logren los conocimientos, habilidades y actitudes imprescindibles para el ejercicio
de la profesidn. Esto implica principalmente la adquisicion de competencias profesionales en
las siguientes salidas profesionales:

- Entrenamiento Deportivo

- Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte

- Actividad Fisica y Calidad de Vida

- Gestidn y Recreacién deportiva.
Las demandas que la sociedad exige de los profesionales en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte van parejas a las transformaciones que ésta experimenta. Hemos visto como en
los ultimos afios del siglo XX, la sociedad espafiola consolidé su integracién en la Unidn
Europea y empezd a asemejarse a los paises centroeuropeos en su desarrollo y habitos de
consumo. Esto supuso mayores tasas de industrializacidon, urbanizacion y desarrollo del
sector servicios, asi como un incremento del grado de bienestar social. Todos estos cambios
indujeron un acercamiento del interés social a la actividad fisica y al deporte respecto al de
épocas anteriores. En este sentido, Garcia Ferrando (2001) anticipaba una “disminucién de la
presencia del deporte federado de competicién, un aumento de las ejercitaciones fisico-
deportivas, con un fuerte componente de salud y recreacién, y un aumento también de las
actividades fisico-deportivas en la naturaleza” que queda perfectamente reflejado en las
salidas profesionales propuestas en este Grado.
Las competencias especificas que vienen adquiriendo los licenciados actuales y los futuros
graduados no son aportadas por ningun otro grado, lo que lo hace imprescindible para
cumplir los campos profesionales de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

El titulo de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte habilita para:

A. Impartir Educacion Fisica en los correspondientes niveles de ensefianza y realizar
todas las funciones instrumentales o derivadas, tales como planificar, programar,
coordinar, tutorizar, evaluar o dirigir la actividad docente. Asimismo, el titulo permite
impulsar, planificar, programar, coordinar, evaluar o dirigir las actividades del
deporte escolar que se programen en el seno de los centros educativos fuera del
horario lectivo.

B. Realizar funciones de instruccion  deportiva, aprendizaje,  animacion,
acondicionamiento fisico, mejora de la condicién fisica, monitorizacién, control y
funciones analogas sobre el deportista si dicha actividad no estd enfocada a la
competicion deportiva. Asimismo organizar actividades fisico-deportivas en lugares o
espacios que implican un riesgo intrinseco (actividades en el medio acuatico,
actividades en la nieve y en otros dmbitos del medio natural) o con animales.
Programar actividades fisico-deportivas con personas que requieran especial atencién
(mayores de 65 afios, deportistas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
y personas con problemas de salud entre otros), realizando los actos facultativos de
prevencién, mantenimiento o acondicionamiento, mejora, reeducacion o
recuperaciéon de su bienestar y calidad de vida mediante ejercicio fisico y
monitorizacién y evaluacién técnico-cientifica, de consultoria, asesoria, informe,
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dictamen, peritaje o inspeccion y funciones analogas a personas y grupos si dicha
actividad no esta enfocada a la competicion deportiva.

C. Habilita para el entrenamiento, seleccién, asesoramiento, planificacion,
programacion, direccién, control, evaluacidon, seguimiento y funciones analogas de
deportistas y equipos con miras a la competicidon y direccidn durante la competicion
de los deportistas.

D. Habilita para realizar el conjunto de actividades profesionales relacionadas con la
direccion, programacion, planificacidon, coordinacidon, control, supervision y funciones
analogas respecto a centros, servicios, actividades y entidades deportivas, tanto de
titularidad publica como privada, aplicando los conocimientos y técnicas propias de
las ciencias del deporte.

Justificacion Académica y Cientifica.

A nivel académico y cientifico el término Ciencias de la Actividad Fisica se puede considerar
sinénimo del de Ciencias del Movimiento Humano, Ciencias de la Motricidad, Ciencias del
Deporte o0, como actualmente se denominan en Espafia, Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Se define a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, también denominadas Ciencias
del Deporte (Alemania), Motricidad Humana (Portugal), Ciencias del Movimiento Humano
(Inglaterra, Bélgica, Holanda, Italia), como el campo de conocimiento sobre el que se
fundamentan los estudios que proponemos y que se basa en el interés social, econdémico,
profesional, académico y cientifico que genera. La titulacién se instaurd en Espafia en 1996,
como descendiente directo del titulo de Licenciado en Educacidon Fisica que existia
anteriormente. Desde el afio 1996, el alumnado que cursa estos estudios se ha incrementado
en un 950%; actualmente, Espafia cuenta con unos 20.000 estudiantes. Su denominacion
como tal se adoptd por mayoria entre todas las universidades espafolas que imparten el
titulo.

Si enumeramos los factores considerados en la elaboracion del Grado desde la perspectiva
académica podemos considerar los siguientes:

— La situacion de los Estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es
desigual en el conjunto de las Universidades de la Unidon Europea, tanto en lo
referente a la duracidén de la formacion y la orientacidon de los estudios, como en el
desarrollo de los contenidos disciplinares.

— El proceso de convergencia europea que se esta desarrollando de forma imparable en
el contexto europeo estd sirviendo para que las estructuras universitarias se
aproximen, constatandose que una mayoria de paises estan implantando el sistema
de créditos ECTS. El sistema europeo facilitard la movilidad del alumnado y el
asentamiento de un programa formativo basado en la existencia de dos niveles:
grado y postgrado.

— Se aprecia una tendencia variable a establecer el grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte con una duracion de 240 créditos, en funcidn de la tradicidon
existente previamente en cada pais.

— La oferta de titulaciones en el ambito, aun siendo desigual, tiende a una titulaciéon
generalista, en torno a las Ciencias del Movimiento Humano (Actividad Fisica y
Deporte, Motricidad Humana, Ciencias del Deporte), aunque incluyendo itinerarios
formativos de especializaciéon en los campos de la educacion fisica, entrenamiento
deportivo, actividad fisica y salud, gestion deportiva, y recreacién - ocio deportivo.

— Junto a esta oferta de formacién generalista, aparece una oferta de titulos mas
especializados coincidentes con una formacién mas orientada al campo profesional
concreto (Educacién Fisica y Deporte, Ergonomia, Danza, Gestién del Deporte,
Rehabilitacidon Motriz, etc.)

— Del anélisis comparativo de los contenidos formativos de los Planes de Estudios
Europeos revisados, organizados en 4 areas: Ciencias aplicadas, Fundamentos de los
deportes, Manifestaciones de la Motricidad y Conocimiento especifico aplicado, se
deduce que hay basicamente 4 modelos:

a) Modelo cientifico. Los contenidos se centran en las ciencias aplicadas y es escaso
el tratamiento de los contenidos practicos (deportes y manifestaciones de la
motricidad). Este modelo estd presente en Reino Unido, como en la John Moore
University de Liverpool o la Metropolitan University de Manchester.

Segln datos de la UCA (Universities Admissions Centre) de 2004, la oferta
abarca 1700 programas/cursos que guardan relacién con el deporte o actividades
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b)

c)

fisico deportivas. 139 instituciones ofrecen estos cursos en el Reino Unido. El
titulo mayoritario que obtienen es “Bachelor of Sciences” o “Bachelor of Arts” (3
afnos). Las lineas son multiples, pero las predominantes son Profesor de
Educacion Fisica, Gestion del Deporte, Entrenamiento, Salud (Health & Fitness),
Ocio y Recreacion.

Modelo deportivo. Los contenidos priorizan los contenidos especificos mas
practicos (deportes). Este modelo esta presente en Grecia. La Educacion Superior
en Ciencias del Deporte en Grecia experimentd en 1982 una reforma radical en
todo su ambito, incluyendo el papel de la Universidad, su organizacién
estructural y el contenido de los planes de estudio, etc. Parte de este cambio era
la mejora de la preparacién profesional de los profesores de educacion fisica en el
ambito de la Universidad. Asi, los departamentos de Educacion Fisica y de las
Ciencias del Deporte fueron establecidos en tres Universidades (Universidad de
Atenas, la Universidad de Thessaloniki y la Universidad de Thrace). Estos
departamentos no pertenecen a ninguna facultad, son independientes y tienen
por si mismos un status equivalente a ésta. Este cambio institucional reconocid,
por primera vez en Grecia, a las Ciencias del Deporte su autonomia como ciencia,
creando posibilidades para la investigacion, y sefialando una nueva perspectiva
para su desarrollo. Para acceder a los estudios universitarios, los graduados de
las escuelas secundarias (un total de 12 afios de estudio incluyendo escuela
primaria) deben superar el examen nacional que dispone el Ministerio de
Educacion. Los candidatos a la Licenciatura de Educacién Fisica y Ciencia del
Deporte tienen que pasar ademas un examen médico y una bateria de pruebas
fisicas.

El grado en Educacién Fisica y Ciencia del Deporte se concede después de 4 anos
de estudios universitarios. Con el grado, también se concede un certificado de
especializacion en un deporte olimpico. En el Ultimo afio ofertan una
concentracion de asignaturas relacionadas con la especializaciéon escogida por el
alumno. Aquellos que poseen un titulo universitario y las calificaciones necesarias
pueden inscribirse en un programa de Master (2 afios) y/o de Doctorado (minimo
3 afios) en Ciencia del Deporte. Ambos son programas estructurados y requieren
ademas de la realizacidén y defensa de una tesis, la realizacion de cierto nimero
de cursos de base, asi como cursos en una de las tres areas de especializacion:
Biologia de la actividad fisica, Pedagogia del deporte 6 Entrenamiento.

Modelo de intervencidn profesional. Se destacan los contenidos de conocimiento
aplicado al campo profesional. Este modelo estd presente en Portugal. Las
primeras tentativas de fundar una escuela para la formacién de profesores de
Educacion Fisica en Portugal datan de 1911, en Lisboa y Coimbra. En 1914, en
Lisboa, se inicia un curso orientado por B. Kullgerg, habilitado como el curso del
Real y Central Instituto de Gimnastica de Estocolmo. En 1921 el Ministerio de
Instruccidn Publica resuelve la creacion de un Curso Normal de Educacién Fisica
de 3 afios de duracidon. En 1923, el curso es integrado a la Escuela Normal
Superior, funcionando la Escuela Normal Primaria de Lisboa, reduciéndose los
estudios a dos afios. Las fuerzas armadas y el sector médico tiene una
importancia fundamental en el lanzamiento de las raices de la formacién de
profesores, hasta el punto de ser la base de los docentes del primer Instituto de
Educacion Fisica en 1940, el INEF de Lisboa.

El INEF de Lisboa en su fundacién es responsabilidad de la Direccion General de
Deportes, situacion que se altera en 1971, cuando pasa a depender de la
Direccion General de Ensefanza Superior hasta 1974. Desde 1975, esta
integrado definitivamente en la Universidad Técnica de Lisboa. También en 1975
se fundd el Instituto Superior de Educacién Fisica de Oporto, dependiente de la
Universidad de Oporto. En 1988, se inicia en la Universidad de Tras-os-Montes e
Alto Douro la Licenciatura en Educacién Fisica e Desporto. En la década de los 90
se crearon otras licenciaturas de Ciencias del Deporte, en particular en la
Universidad de Coimbra y en la Universidad de Beira Interior.

Al final de los afos 90 se inician las licenciaturas en las universidades privadas.
Actualmente existen 6 universidades publicas con licenciaturas de ciencias del
deporte y 2 privadas. Los programas de formacion de profesores de Educacion
Fisica de las universidades con mayor representatividad son los impartidos por
las Universidades Técnica de Lisboa, de Oporto y de Tras os Montes e Alto Douro.
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d) Modelo equilibrado. Los contenidos son tratados de forma equilibrada,
repartiendo los créditos entre la parte de ciencia aplicada, los contenidos
practicos y el conocimiento aplicado. Este modelo es desarrollado en Italia vy
Francia. En Italia, la Educacién Superior en Educacion Fisica ha estado
funcionando desde 1958. Este tipo de estudios no los ofrecia la Universidad, sino
los ISEF (Institutos Superiores de Educacion Fisica) con el objetivo de formar y
cualificar a los profesores de Educacion Fisica para la escuela secundaria. La
integracién de los ISEF en Universidad y la simultdnea reforma nacional del
sistema universitario dio lugar a los “Corsi de Laurea in Scienze Motorie” que han
tomado diferentes itinerarios en las diferentes Universidades. La duracién de este
grado es de 3 afos con un total de 180 créditos ECTS, repartidos en 60 créditos
/afio, a razon de 25 horas /crédito. Su orientacion es general y no apunta hacia
un area especifica. La carga lectiva se reparte principalmente entre las areas de
Ciencias Médicas, Teoria del Movimiento Humano y Disciplinas Practicas. En
Roma, se fundd el Instituto Universitario di Scienze Motorie (IUSM), que es una
Universidad publica con un Corso di Laurea in Scienze Motorie e Sportive
(licenciatura) y tres cursos de Laurea Specialistica (Master). En las otras
Universidades los cursos de Laurea de esta especialidad se han creado en
facultades especificas o como cursos especificos dentro de otras facultades (p.€j.
Medicina), también se da el caso de titulaciones inter-facultades, compartidas
con “Sceinze della Formazione” e incluso algunas veces con Economia.
Actualmente, unas 30 universidades ofrecen el Corso de Laurea in Scienze
Motorie. De entre ellas, 11 ofrecen programas de Laurea Specialistica de
orientacion profesional (4° y 5° afio de la Declaracion de Bolonia o programas de
Master) con una duracidn de 2 afios (120 ECTS) relacionados con:

Actividad fisica preventiva y adaptada

Gestion del deporte y de las actividades fisicas

Ciencia y técnica del deporte

Para el ejercicio profesional de la docencia en Educacion Fisica se

requiere la obtencion de la Laurea y 2 afios de un curso de

especializacion SISSIS.

Por otro lado, la educacion superior en Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

ha estado presente en las universidades francesas desde hace veinte afios. Hay

unas treinta facultades o departamentos que acogen estos estudios. Diecinueve
de estas facultades fueron creadas a partir de 1981. Por otro lado hay facultades

y departamentos mas jovenes. Todo ello ha supuesto una gran docencia y el

desarrollo de programas de investigacion. Por ello muchos de estos centros son ya

reconocidos por sus trabajos de investigacidon y sus programas de doctorado. En
los ultimos afios estos estudios han experimentado un fuerte crecimiento,

pasando de 16.000 estudiantes entre el 1993-1994, hasta los 47.700 el 2000-

2001.

Las titulaciones existentes con relacién a la actividad fisica y el deporte son las

siguientes:

— Licenciatura STAPS (Sciences et techniques des activités physiques et
sportives). El licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte es
contemplado plenamente por parte del Ministerio de Juventud y de los
Deportes como el principal exponente profesional.

— Maestro de STAPS y los DESS. Un cierto nimero de empleos se abren
dentro de las materias de deporte. Por ello las Universidades han desarrollado
DESS (Diploma de estudios superiores especializados) que estan bien
articulados con las menciones de los maestros.

— Los DEUST vy la licencia profesional. Actualmente 27 centros de DEUST
(Diploma de estudios universitarios cientificos y técnicos) estan abiertos
acogiendo 13.000 estudiantes. La apertura de estos centros ha permitido un
ligero desplazamiento de estudiantes de las DEUG (Diploma de estudios
generales universitarios) hacia las DEUST.

— Los IUP. Actualmente existen 9 IUP (Institutos universitarios de posgrado)
que integran las formaciones que conducen al titulo de maestro de deporte y
de animacion. Las formaciones universitarias en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte presentan una orientacion profesional que ofrecen diferentes
posibilidades a los estudiantes para salir al mercado laboral, con diferentes
niveles de funcién y que se inscriben posteriormente a la finalizaciéon de los
estudios de la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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Del analisis realizado en los diferentes paises se puede observar que la situacion no es
homogénea, ni en la duracidén de los estudios (3-5 afios), ni en el nimero de créditos (180-
340), ni en la orientacion de la titulacidon (generalista-especializada), ni por supuesto en los
contenidos de la formacion.
Comenzando con la orientacion de los estudios, la situacién europea refleja una polaridad
entre dos tipos de formacion:

— Grado en Educacion Fisica.

— Grado en Ciencias del Deporte (Movimiento Humano - Actividad Fisica).
Esta doble perspectiva en la formacidon esta originada por la fuerte tradicion existente de la
educacion fisica. La profesidn surge de la necesidad de impartir la materia de educacion fisica
dentro del sistema educativo. El origen la formacién universitaria aparece por tanto
vinculada exclusivamente a la ensefianza.
En la actualidad, y dada la extension de la actividad fisica y el deporte entre el conjunto de
ciudadanos, las perspectivas laborales y formativas se han modificado, de tal modo que han
surgido las Ciencias del Deporte, con un caracter mas amplio, recogiendo otros ambitos
como son el entrenamiento deportivo, la actividad fisica y la salud, la gestion y el ocio
deportivo.

La Facultad de CC de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Granada fue
sensible al cambio en el objeto de estudio, que quedd reflejado en su Plan de Estudios de
1996, desde la Educacion Fisica a la Motricidad Humana, consolidandose la existencia de una
disciplina cientifica asentada en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Las lineas de investigacidn mas pertinentes en este ambito, a partir de la clasificacién de la
“European Network of Sport Sciences in Higher Education”(1995), son:

a. Mejora del rendimiento del deportista.

b. Metodologia deportiva: en general y en una disciplina deportiva
Nuevas tecnologias aplicadas al deporte

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Se han tomado como referencia para la elaboracién de este proyecto de Grado los
siguientes documentes:

a. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

b. Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
ANECA.

c. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales.

d. Real Decreto 1397/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

e. Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

f. Sesidn de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 22 de
enero de 2008, en la que se aprobd que las titulaciones de grado tendran al menos
el 75 % de sus ensefianzas comunes en todas las universidades publicas de
Andalucia (incluidas las practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas
ensefianzas comunes tendran garantizadas su reconocimiento por el conjunto del
Sistema Universitario Publico Andaluz. En la memoria de cada proyecto de nueva
titulacidon, debera explicitarse la adaptacidon para dicha titulacién de la metodologia
de innovacién docente conforme a lo establecido en el marco andaluz, y su plan de
implantacién efectiva, asi como, la estructura modular que, en su caso, pueda
establecerse con reconocimiento en el ambito andaluz y con el resto de titulaciones
universitarias.

g. Sesidon de 28 de marzo de 2008, de la Comisién Académica del CAU, en la que se
establecieron las Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo para la
solicitud de autorizacidn de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz.
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Reuniéon de 2 de mayo de 2008, de la Asociaciéon de Universidades Publicas
Andaluzas, en la que se analizd la implantacion de las nuevas ensefianzas
universitarias adaptadas al EEES en las universidades Andaluzas y se tratd la
adscripcion de los titulos a ramas y la composicion de las Comisiones Andaluzas de
Titulo, adscribiendo el Titulo de Ciencias del Deporte a la rama de Ciencias Sociales
y de la Educacion.

Las propuestas de la Comisiéon Andaluza para la elaboracién del Titulo de Graduado
en Ciencias del Deporte, dentro de la Rama de Ciencias Sociales y de la Educacion,
para el 75% de las Ensefianzas Comunes.

Propuestas de las adaptacién del Libro Blanco de la Conferencia de Facultades e
Institutos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte después de el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales .

Se haran participes a profesionales o agentes sociales implicados en nuestro Grado en
Actividad y Deporte ademas de los posibles receptores de los egresados con la finalidad de
que éstos puedan demostrar las competencias adquiridas durante su formacién.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

Evaluacion interna del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, por el Comité de Autoevaluacion, en el afio 2001.

Evaluacion interna del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, por el Comité de Evaluacién Externa, dentro del 2° Plan Nacional de Calidad
de Universidades (RD. 408/2001), con fecha de junio de 2003.

Conclusiones de las reuniones del Grupo de Disefio de la titulacion en la Unidn
Europea, del Grupo de estudio de la situacion académica y cientifica de la titulacidon
en la Universidad Espafiola, Estudio del mercado laboral y de las competencias
profesionales del titulado, y del Grupo de Coordinacion

Propuestas para la elaboracion del Libro blanco por la Comisién de Planes de Estudios
de la Facultad y votadas en Junta de Facultad.

Propuestas de las adaptacién del Libro Blanco de la Conferencia de Facultades e
Institutos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte después de el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales .

Libro Blanco elaborado y aprobado por mayoria en la Conferencia de Decanos de
Facultades Espafiolas en junio de 2004.

Libro Blanco publicado por la ANECA en 2004.

Propuestas para la modificacion del Libro Blanco y su adecuacién de las ensefianzas
de grado de ciencias de la actividad fisica y del deporte a la modificaciéon de la LOU
en su nueva redaccion en la ley 4/2007 de 12 de abril y al RD 1939/2007 de 29 de
octubre, donde se establecen las ensefanzas universitarias oficiales, elaborado por la
Conferencia de Decanos de Facultades Espafiolas.

Elaboracién de propuestas para el 75% de las ensefianzas comunes dentro de la
rama de Ciencias Sociales y de la Educacion en Andalucia. Aprobado por el Consejo
Académico del CAU el 22 de enero. (RD. 1373/2007).

Difusidén de los acuerdos alcanzados.

Creacién del Equipo Docente con la participacién de todos los Departamentos que
imparten docencia en la Facultad actualmente, mas el Equipo de Gobierno del
Centro, el Administrador, un representante de los Alumnos y otro del PAS, para la
elaboracién del Anteproyecto de Grado. Reuniones periddicas para su elaboracidon y
Presentacion a Junta de Facultad.

Reuniones periddicas de debate y elaboracion con los Departamentos y el
profesorado que imparte los contenidos en el actual plan de estudios.

Presentacion, debate y elaboracién de una propuesta por parte de la Comision de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente, para evaluar y completar la propuesta
del Equipo Docente.

Presentacion, Debate y Aprobacion en Junta de Facultad, 9 de enero de 2009.
Presentacion del Anteproyecto de Grado a la Comision de Planes de Estudios de la
Universidad de Granada.
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Por otro lado, con posterioridad al proceso anteriormente descrito, la Facultad solicita una
modificacion del Plan de Estudios que, tras seguir los distintos pasos previstos en la
normativa de modificacion de planes de estudios de la Universidad de Granada, se aprobd en
sesion de Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013. Este cambio consiste
fundamentalmente a:

e Ampliar su imparticién al Campus de Melilla, con una orientacion mas educativa de la
titulacion.

e Se hace una revision de algunos aspectos formales del titulo (actualizacion de las
diferentes normativas que afectan al titulo, se renumeran las competencias para
evitar duplicidades, se afiaden algunos aspectos que antes no se pedian en la
aplicacién informatica, etc.)

e Modificaciones para responder a las recomendaciones del informe de verificacion del
Titulo.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Deporte (Granada) celebrada el dia 10 de
octubre de 2017, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
21 de julio de 2017, se aprobd proponer la siguiente relacidon de asignaturas para impartir en
lengua inglesa:

e Perfeccionamiento Deportivo: Ciclismo.
e Actividad Fisica y Salud.

Esta modificacion ha sido aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018.
Por ultimo, se propone la divisidn de las asignaturas obligatorias de Fundamentos de los

Deportes I, II y III, en asignaturas obligatorias para cada modalidad deportiva, quedando
estructuradas de la siguiente manera:

ASIGNATURA ACTUAL ECTS ASIGNATURA PROPUESTA ECTS
Fundamentos de los Deportes I:
Voleibol o
Fundamentos de los Deportes
. : - Fundamentos de los Deportes I:
I: Voleibol, Atletismo y 12 - 4
Natacion Atletismo
- Fundamentos de los Deportes I: 4
Natacion =
Fundamentos de los Deportes II: A
Fundamentos de los Deportes S —
- P Fundamentos de los Deportes II:
II: Balonmano, Baloncesto y 12 4
Gimnasia Ritmica SRR
Fundamentos de los Deportes II: A
Gimnasia Ritmica -
Fundamentos de los Deportes III:
. . — 4
Gimnasia Artistica
Fundamentos de los Deportes -
- - P 5 12 Fundamentos de los Deportes III:
ITII: Gimnasia Artistica, Futbol Futbol 4
ulticn Fundamentos de los Deportes III: 4
Judo -

La propuesta de divisidon de las asignaturas de Fundamentos de los Deportes I, II y III se

justifica por las siguientes razones:

- El estudiantado, a partir de la cuarta convocatoria, paga 813,48 euros de matricula por las

asignaturas de 12 créditos.

- El estudiantado, con un deporte suspendido, puede perder las distintas becas concedidas

por estamentos diversos.

- Los estudiantes de movilidad quedan evaluados con un "no presentado" o "suspenso", al no

cursar algun deporte de la asignatura total, teniendo que pagar por una asignatura de 12
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créditos, lo que se traslada como una incidencia negativa en las estadisticas de nuestra
Facultad.

- Al reconocerse algunos deportes superados por los estudiantes de otras universidades de
procedencia, no pueden ser trasladados al expediente hasta que se aprueben todos los
deportes de esa asignatura.

- El estudiantado, al pedir "Evaluacion Unica Final" en una asignatura de Fundamentos de los
Deportes, tiene que indicar a qué deporte se refiere.

- Al ser un gran numero de profesorado el que imparte cada asignatura se producen las
siguientes incidencias:

* Las actas tardan en entregarse por la falta de la nota de alguno de ellos y, en algunos
casos, se sobrepasa el plazo oficial.

* Al grabar el Plan de Ordenacion Docente oficial el Departamento en el sistema informatico
de la UGR, y cruzarlo con el programa de horarios de asignaturas y reserva de aulas de la
Universidad aportado por la Facultad, no coincide el deporte con el profesorado que lo
imparte, ni con la instalacion correcta, lo que trastoca la informacién trasladada a la
Inspeccion de Servicios, impide la introduccién del horario de tutorias real al solaparse y
también la peticién correcta de los permisos del profesorado (Perlico).

* En la Plataforma de Apoyo de Recursos a la Docencia (PRADO) se comparte un mismo
"CURSO" comun con el resto de los deportes de esa asignatura, con la dificultad de la
utilizacién de las herramientas de manera eficiente, llegando una informacion distorsionada
al estudiantado, lo que dificulta el sequimiento diario del trabajo asignado y su evaluacion
continua.

Esta modificacién ha sido aprobada por la Junta de Facultad de Ciencias del Deporte de
Granada y por la Junta de Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla, en
sesion celebrada el 21 de noviembre de 2019 en cada una de ellas.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comisién del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se
ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicién de esta comisién es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.

6. Coordinador/a del Equipo docente de la titulacién.

7. Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

8. Un agente externo a la Universidad de relevancia en relacién con la Titulacién (Informe del
Revisor Externo, D. JesUs Garcia Fernandez)

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de
la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con el periodo
de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
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Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en el
Consejo de Gobierno.

Objetivos

El titulo de graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Granada, que se imparta en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
presenta diferentes perfiles profesionales: Entrenamiento Deportivo, Enseflanza de la
Actividad Fisica y el Deporte, La Actividad Fisica enfocada a la mejora de la calidad de vida y
la Gestion y Recreacion deportiva, asi como competencias genéricas y especificas que los
estudiantes deberan adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de los perfiles,
constituyendo la base de los objetivos que a continuacidén se exponen. Estos objetivos se han
elaborado teniendo en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; desde el
respeto y promocidon de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos, de conformidad en lo recogido en la disposicién final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad; y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos (R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, articulo 3.5).

Sus objetivos generales son:

— Conocer los aspectos basicos, tedricos y practicos de las Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte a través de nuevas herramientas metodoldgicas, basadas en la interaccion
profesor-alumno, utilizacion de TIC y diversificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Proporcionar la formacidn cientifica basica aplicada a la Actividad Fisica y al Deporte en
sus diferentes manifestaciones.

— Adquirir la formacion adecuada en los fundamentos, estructuras y funciones de las
manifestaciones de la motricidad humana y de los fundamentos del deporte.

— Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano, sus aspectos psicoldgicos, sociales, fisioldgicos y mecanicos.

— Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores de
postgrado.

— Proporcionar una formaciéon adecuada en las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica.

— Conseguir los habitos de excelencia y calidad, asi como los principios éticos necesarios
para el desarrollo del ejercicio profesional.
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4.1 Sistemas de informacion previa

NOTA: Todo lo referente a este punto es valido para los dos Centros.

Sistemas de informacioén previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacidn respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas
adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, supone
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencion
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La “Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso” se editd, por primera
vez, en septiembre de 2009, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta fundamental para los futuros
estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Desde
entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro estudiante de la UGR”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacidn necesaria en el plano académico y personal para orientar
sobre el acceso a los estudios universitarios, y se utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las
charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Estas Jornadas estan coordinadas por el Servicio de Alumnes Acceso, Admisién y Permanencia
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la
provincia de Granada y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
y por docentes de las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los
alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La
fecha de realizacidén, su organizacién y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes
Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en
contacto con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracién y
servicios. A través de una visita guiada por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el proceso de preinscripcion
La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web

del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su
matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
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http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index
http://ve.ugr.es/

acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas
segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberd estar en manos de los
estudiantes una vez que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de
matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de matricula.
De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses
idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre
todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
las que se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deben conocer en el momento de la matriculacion: el plazo de matricula,
de alteracion de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afo no sabe como realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre
ellos, especialmente, informacion y cartén de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre el
Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:

- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una
de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias del Deporte y la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla vienen
desarrollando actividades complementarias de informacion especifica sobre las titulaciones impartidas
en ellas:

ab.- Asistencia para la realizacion de la automatricula
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Los equipos de direccion del Centro atienden, aconsejan, guian y orientan sobre el proceso de
matriculacién a los futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de
varios cursos, a partir de una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nimero XIII. En
ella se capacita para la informacion y orientacién al alumnado. Los equipos decanales y la
administracion del centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de
matriculaciéon, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

be.- Participacion en el desarrollo de las visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a
los alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del
curso de “Capacitacidon para la informacidn y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de
todo el mes de junio en los Centros.

cd.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en los Centros una semana de puertas abiertas para que los
alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan. Los
servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Estudiantes y

Accion Tutorial y—tes—puntes—de—informacién—estudiantPIE}. Uno de estos dias se dedica a las

“Jornadas de Orientacion a la Universidad para los Estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

de.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre los Centros, como su presentacion organizativa, la distribucion de los cursos con
asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacién sobre los distintos
servicios que ofrecen los Centros para desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita
conocer.

ef.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias del Deporte viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilingle,
dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se
lleva a cabo una intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta béasica esta Guia, para
proporcionar toda la informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros
Estados.

fg.- Otras actividades

Simultdneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato
y de formacion profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en los Centros y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacién grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de las Facultades, dentro del marco informativo establecido por la
propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

Perfil de estudiante recomendado para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Aun cuando, no estd previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deportey al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende
conveniente que el alumno posea una formacidn previa que facilite la adquisicion de los
conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte es abordado multidisciplinarmente, desde los
conceptos y métodos de otras ciencias que profundizan en el conocimiento del hombre en
movimiento, y cada una lo hace desde su perspectiva. Todas estas disciplinas, comparten un método
similar, aunque no idéntico, el método cientifico, y un objeto comuin de estudio, el de la actividad
fisica o el movimiento humano.

El analisis realizado sobre el estado del conocimiento refleja el importante desarrollo cientifico
acontecido en las ultimas décadas, tanto a nivel nacional como internacional, especialmente en el
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conocimiento especifico de la motricidad humana. Para una mejor comprensién de la incardinacién de
esta titulacion en el dmbito académico y cientifico, se pueden distinguir las siguientes areas
disciplinares especificas, cada una de ellas con unas vinculaciones claras respecto al ejercicio
profesional, que son:

e El Deporte y las practicas fisico-deportivas.

e La Educacidn Fisica y la ensefianza de la actividad fisica y el deporte.

e Las Ciencias Sociales aplicadas a la practica de la actividad fisica y el deporte.

e Las Ciencias Comportamentales aplicadas al movimiento humano.

e La Fisiologia del Ejercicio, orientada hacia la salud y hacia el rendimiento deportivo.

e Las Ciencias Morfoldgicas, Biomecanica y Ergonomia aplicadas a la actividad fisica y el deporte.
e La Organizacion y gestion de la actividad fisica y el deporte.

Por estas caracteristicas especificas de la Titulacion, y a pesar de que, tal y como se establece la
ORDEN de 25 de noviembre de 1999 (BOE 30/11/1999), se puede acceder a los estudios de
Licenciatura, (Grado en este caso), de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte desde cualquier
modalidad de Bachillerato o COU, se recomienda que los alumnos que opten por estos estudios
hayan cursado las siguientes opciones en las ensefianzas medias:

e COU: Biosanitaria o Ciencias Sociales.
e Bachillerato LOE: Ciencias y Tecnologia o Ciencias Sociales.
e Bachillerato LOGSE: Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.

Asimismo si atendemos a los 60 créditos de Materias Basicas que se han de cursar en este Grado,
todos ellos pertenecen, bien a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, o bien a la Rama de Ciencias
de la Salud, atendiendo a lo establecido por el REAL DECRETO 55/2005, de 21 de enero, por el que
se establece la estructura de las enseflanzas universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado.

En cuanto a los alumnos procedentes de ciclos formativos, podemos asimilar y utilizar para el acceso
al grado, los mismos criterios aplicados al acceso a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
el deporte; criterios que vienen recogidos en la orden ECI/2527/2005 de 4 de julio, que completa al
RD 777/1998 de 30 de abril, en la que se regula cuales son los ciclos formativos que permiten
acceder a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y por tanto, ahora, al Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los ciclos formativos de Animacidon de actividades. Fisicas y deportivas, asi como las titulaciones de
técnico deportivo nivel III homologadas por la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.

Los alumnos de este Grado deben de estar altamente motivados y haber tenido en la medida de lo
posible, contacto previo con la actividad fisico-deportiva, directa o indirectamente. Ambos aspectos
son necesarios como consecuencia de la intensa carga practica que comportan estos estudios, asi
como el componente vocacional que suelen conllevar. Algunas de las aptitudes que seria deseable
estuvieran presentes en los alumnos que estudian esta titulacion son:

e Presentar cierto grado de destreza y competencia hacia la préactica fisico-deportiva. No es
requisito indispensable, pero si muy recomendable contar con experiencia previa en una
modalidad deportiva.

e Haber tenido contacto: con profesionales del ambito fisico-deporte (profesores de EF,
entrenadores, familiares, etc).
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e Comprender que su proyeccion profesional, en muchos casos es resultado de su ocio.
e Poseer un elevado nivel de vocacién.

e Ser consciente que en el desarrollo profesional es de gran relevancia la promocion de estilos de
vida saludables.

En resumen el estudiante de esta titulacién debe tener un perfil donde cobra gran transcendencia el
aspecto vocacional, tener aficién por la practica deportiva y caracter activo, asi como habilidades de
comunicacién, mostrar motivacion hacia estilos de vida saludables y entender la formacién del
individuo desde una perspectiva integral, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de observacién y
concentracion. Por supuesto ser capaz de integrar equipos de trabajo.

En relacidn con la propuesta de imparticion de docencia en inglés para algunas asignaturas del titulo
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” (Campus Granada), se considera
igualmente importante de cara a asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en una
lengua extranjera, que el estudiantado matriculado disponga de las competencias necesarias para
enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, tal y como se recoge en el Protocolo para la imparticion
de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada el 21 de julio de 2017), se establece un nivel linglistico recomendado de B2,
y nunca inferior a B1 del MCERL en la lengua en cuestion. En este sentido, el Plan de Actuaciones
2016-2018 del Plan de Politica Linglistica de la Universidad de Granada contempla un plan especifico
de apoyo para la docencia en otras lenguas que incluya acciones encaminadas a fortalecer las
capacidades e incrementar los recursos a disposicidon del estudiantado implicado.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la UGR se impartira en dos
Centros: Facultad de Ciencias del Deporte de Granada y en la Facultad de Educacién y Humanidades—del Deporte de
Melilla.

Se presenta un Unico Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, diferenciado en la oferta de optatividad de
cada Centro.

La estructura del Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se ajusta al Real
Decreto 1393/2007 y a la normativa de la UGR aprobada por Consejo de Gobierno en julio de 2008 (“Guia para la
Elaboracidon de Propuestas de Planes de Estudio de Titulos Oficiales de Grado”). El fin del plan de estudios ha sido que
las distintas materias y asignaturas permitan al estudiante, una vez obtenido su titulo de grado, acceder al mercado
laboral y contar con una adecuada formacién académica en el ambito del entrenamiento deportivo, la ensefianza, la
actividad fisica aplicada a la mejora de la calidad de vida, a la gestidon deportiva y la recreacion. De este modo, el Plan
de Estudios cuenta con una estructura de moédulos, materias y créditos coherente con los objetivos generales y las
competencias definidas en el epigrafe 3 de esta memoria. Asimismo, los contenidos, las actividades formativas y el
sistema de evaluacién especificados en cada mddulo son adecuados para favorecer la consecucién de las competencias
previstas en el mismo.

El Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte consta de 240 créditos con la
siguiente distribucion: materias basicas (60 créditos), obligatorias (114 créditos), optativas (48 créditos), practicas
externas (12 créditos), trabajo fin de grado (6 créditos). Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos
cada uno de ellos, que a su vez se dividen en dos semestres, con 5 asignaturas y 30 créditos. Todas las asignaturas
poseen 6 créditos, menos la obligatoria de las practicas externas y la optativa de especializacion deportiva que tienen
12 créditos, lo que garantiza que el estudiante no tenga porqué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas por
semestre. Hay que senalar que los créditos que se ofertan de optatividad son 108 en el Campus de Granada y 48 en el
Campus de Melilla (mas 42 que se podran incorporar a la optatividad de las asignaturas basicas y obligatorias del
Grado en Educacion Primaria), lo que permite al alumno escoger, dentro del perfil profesional por el que se decida, los
48 créditos de formacion optativa.

En los dos primeros cursos, 4 semestres, los alumnos cursaran las materias basicas y los fundamentos de las
manifestaciones de la motricidad humana, lo que le permitird tener una sélida base de formacién para conseguir las
competencias especificas que se desarrollan en el tercer curso, 50 y 6° semestre donde se imparten los mddulos de
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud, Ensefianza de la Educacion Fisica y Gestidén y Recreacién Deportiva.

Esta formacidn se culminara con las practicas profesionales y con el trabajo fin de grado que se cursan en el ultimo
afio y que le proporcionaran la experiencia directa en el ambito profesional de la actividad fisica y el deporte que elija.
Esta distribucion planteada es logica y coherente para ir avanzando en las competencias que deben de ir adquiriendo
los alumnos y sefiala una progresidn que ayuda a su consecucion, por lo que es muy importante respetarla por parte
de los alumnos y respetar también las condiciones previas establecidas para cada materia y asignatura, ya que de lo
contrario, los alumnos encontraran dificultades afadidas a su formacion y seguramente el incremento del tiempo
medio y efectivo de los estudios, asi como la tasa de éxito, la de rendimiento y el gasto corriente por alumno.

Antes de pasar a describir la estructura del plan de estudios, indicar que, en relacién con las competencias, se han
renumerado las competencias generales y especificas para clarificar y hacer mas operativo el proceso (se han
asimilado las competencias que aparecian en el apartado 3.2 del documento del titulo verificado con las sefialadas en
el 5.3 del mismo documento). Se han incluido las competencias sugeridas en el informe de verificacidn del titulo. Estos
cambios se resumen en el cuadro que se adjunta al final de este punto 5.1, en el que se especifica la correspondencia
entre las competencias de ambos apartados.

El Plan de Estudios consta de asignaturas de formacion basica, obligatorias y optativas, a las que se afiaden las
practicas externas y un trabajo de fin grado (de caracter obligatorio):

ESTRUCTURA GENERAL DEL GRADO (Campus de Granada)

MODULO CREDITOS. 300 cc

Basicas 60 cc
FLlln_damentos y M_apifestaciones 66 cc
Basicas de la Motricidad

Entrenamiento Deportivo Obligatorias 12 cc | optativas 42 cc Total 54 cc
Actividad Fisica y Salud Obligatorias 12 cc | optativas 30 cc Total 42 cc
Er;)eor”:—?:za de la Educacién Fisica y del Obligatorias 12 cc | optativas 12 cc Total 24 cc
Gestion y Recreacion Deportiva Obligatorias 12 cc | optativas 24 cc Total 36 cc
Practicas Externas 12 cc
Trabajo fin de Grado 6 cc

CSV: 362605541382943487347431 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




ESTRUCTURA GENERAL DEL GRADO (Campus de Melilla)

MODULO CREDITOS. 240 cc (*)

Basicas 60 cc
an_damentos y M_apifestaciones 66 cc
Basicas de la Motricidad

Entrenamiento Deportivo Obligatorias 12 cc | optativas 24 cc Total 36 cc
Actividad Fisica y Salud Obligatorias 12 cc | optativas 6 cc Total 18 cc
Ezspeoiigza de la Educacion Fisica y del Obligatorias 12 cc | optativas 12 cc Total 24 cc
Gestidon y Recreacion Deportiva Obligatorias 12 cc | optativas 6 cc Total 18 cc
Practicas Externas 12 cc
Trabajo fin de Grado 6 cc

* Ademas de lo que se indica en esta Tabla, se podra incorporar a la optatividad hasta un maximo de 42
créditos de las asignaturas basicas y obligatorias del Grado en Educacion Primaria

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA
MATERIA CARACTER ASIGNATURA cC
Anatomia Humana Basica Anatomia Funcional Del Aparato Locomotor 6
Bioquimica Basica Bioquimica del Ejercicio Fisico 6
Historia Basica Historia del Deporte 6
Analisis Comportamental y Desarrollo Motor de la 6
Psicologia Basica Actividad Fisica y el Deporte
Control Motor y Aprendizaje Motor 6
Fisica Basica Biomecanica del Movimiento Humano 6
Sociologia Basica Sociologia del Deporte 6
Educacion Basica Fundamentos de la Educacidn Fisica y Deportiva 6
Estadistica Basica Estadistica 6
Fisiologia Basica Fisiologia Humana 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS
MODULO CARACTER MATERIA (Celps | (CEmLIE
Granada Melilla
Fundamentos y manifestaciones . . Fundamentos de los deportes 42
Basicas de la Motricidad Obligatorio .
Manifestaciones Basicas de la Motricidad 24
Entrenamiento Deportivo - oblig. 12
Entrenamiento Deportivo Mixto
Materias Optativas 42 24
Actividad Fisica y Salud - oblig. 12
Actividad Fisica y Salud Mixto
Materias Optativas 30 6
Ensefianza de la Educacion Fisica Mixto Ensefianza de la Educacion Fisica - oblig. 12
y del Deporte Materias Optativas 12 12
Gestidn y Recreacion Deportiva - oblig 12
Gestion y Recreacion Deportiva Mixto
Materias Optativas 24 6
Practicas Externas Obligatorio | Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado Obligatorio | Trabajo fin de grado 6

Nota: Para el Campus de Melilla se incluird el deporte de Vela en lugar de Esqui en la asignatura
Fundamentos de los Deportes IV: Esqui o Vela - Ciclismo (materia Fundamentos de los Deportes).
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OFERTA DE OPTATIVAS PARA GRANADA

MATERIA/ MODULO ASIGNATURAS CREDITOS TOTAL
Perfeccionamiento Deportivo 6
Especializacion Deportiva 12
Evaluacion y Control del Entrenamiento Deportivo 6
Entrenamiento Iniciacién y especializacion temprana en el
Deportivo deporte : _ _ 6 42
Automatizacion aplicada a la Actividad Fisica y el
Deporte 6
Biomecanica deportiva 6
Fisioterapia aplicada a la lesién deportiva 6
Nutricion en la actividad fisica y deporte 6
Actividad Fisica y Salud Actividad Fisica para adultos y mayores 6 30
Fitness: Ultimas tendencias deportivas 6
Fisioldgica del Ejercicio 6
Psicopedagogia de la Motricidad y Necesidades 6
Ensefianza de la Especiales 12
Educacién Fisica Juegos, danza y deportes tradicionales y 6
alternativos
Intervenciéon Administrativa en el Deporte 6
Gestidn y Recreacion Actividades Recreativas y de Tiempo Libre 6 24
Deportiva Disefio de actividades deportivo turisticas 6
Organizacién de Eventos Deportivos 6
OFERTA DE OPTATIVAS PARA MELILLA (*)
MATERIA/ MODULO ASIGNATURAS CREDITOS TOTAL
Perfeccionamiento Deportivo 6
Entrenamiento Especializacion Deportiva 12 24
Deportivo Iniciacién y especializacion temprana en el 6
deporte
Actividad Fisica y Salud Nutricién en la actividad fisica y deporte 6 6
~ Juegos, danza y deportes tradicionales
Ensena_n’za Cje_ la altegrnativos Y aep Y 6 12
Educacion Fisica —
Expresiéon Corporal y Juegos 6
Gestion y Recreacion Actividades recreativas y de tiempo libre 6 6

Deportiva

* Se podra incorporar a la optatividad hasta un maximo de 24 créditos de las asignaturas basicas y obligatorias del
Grado en Educacién Primaria

ORGANIZACION TEMPORAL DEL TITULO

1°" CURSO

1R SEMESTRE

2° SEMESTRE

Anatomia Humana (6cc)

Psicologia (6cc)

Bioquimica (6cc)

Fisica (6cc)

Historia (6cc)

Manifestaciones Basicas de la Motricidad (6cc)

Fundamentos de los Deportes (12cc)

Fundamentos de los Deportes (12cc)

2° CURSO

3fR SEMESTRE

4° SEMESTRE

Psicologia (6cc)

Fisiologia (6 cc)

Sociologia (6cc )

Educacion (6 cc)

Estadistica (6cc)

Manifestaciones Basicas de la Motricidad (12cc)

Fundamentos de los Deportes (12cc)

Fundamentos de los Deportes (6cc)

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
=
(]
o
=
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
—
™
<
~
<
[32]
N~
[ce]
<
[sp]
<
(@]
N
[e0]
™
—
<
Y9
o]
o
©
N
O
™
>
[0}
O




3°" CURSO
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Entrenamiento Deportivo (6cc) Entrenamiento Deportivo (6cc)
Actividad fisica y salud (6cc) Actividad fisica y salud (6cc)
Ensefianza de la Educacion Fisica (6cc) Ensefianza de la Educacion Fisica (6cc)
Gestidon y Recreacion Deportiva (6cc) Gestion y Recreacion Deportiva (6cc)
Optativa (6 cc) Manifestaciones Basicas de la Motricidad (6 cc)
4° CURSO
7° SEMESTRE 80 SEMESTRE
A escoger 30cc optativos con un méximo de 5 Practicas Externas (12cc)
asignaturas Trabajo fin de Grado (6cc)
A escoger 12cc optativos con un maximo de 2
asignaturas

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La propuesta de Titulo de Grado prevé la figura de un coordinador de grado en cada Centro, el cual velara por el
cumplimiento de lo previsto en cada uno de los mddulos y materias que configuran el disefio del Titulo de Grado,
especialmente en lo referente a la adquisicion de competencias, desarrollo de contenidos, actividades formativas y
criterios y sistemas de evaluacion.

Para el caso en el que una materia sea impartida por uno o mas profesores se prevé igualmente la figura del
coordinador de materia, cuya funcidn principal serd asegurar la maxima homogeneidad en la docencia impartida por
cada uno de los profesores, evitando asi las posibles desigualdades y/o descompensaciones que puedan producirse en
la actividad docente dirigida a cada uno de los grupos, esencialmente en lo referente a la adquisicion de competencias,
desarrollo de contenidos, actividades formativas y criterios y sistemas de evaluacion.

Es imprescindible asegurar que no exista solapamiento alguno en la docencia desarrollada, fundamentalmente entre
los contenidos abordados por cada una de las materias propias de cada moédulo. Para ello se propone la figura del
coordinador inter-materia.

Actividades formativas, sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes

La informacidn referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comision Académica. La citada informacidn
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectlen deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.

Diseiio Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos con un modelo solidario y equitativo para la adquisiciéon de
competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el
respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construcciéon de un entorno mas inclusivo, diverso,
sostenible y disenado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

Competencia Lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio
de 2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen
este Grado deberan acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia linglistica en una lengua
extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROGRAMA APRENDIZAJE PERMANENTE / ERASMUS (PROGRAMA LLP/ERASMUS)

En el mes de diciembre se abre la convocatoria del Programa PAP/ERASMUS, con un mes aproximadamente para su
solicitud en linea. A partir de ahi se suceden los plazos para exposicién de adjudicaciones, reclamaciones y renuncias.
El proceso, una vez se producen las adjudicaciones definitivas se desarrolla de la siguiente manera:
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1. PREACUERDO ACADEMICO

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad expondra en su tablén de anuncios un calendario de citas por
destinos para esta finalidad.

Los estudiantes seleccionados deberan ponerse en contacto con el Coordinador Académico, (Vicedecanato de
Relaciones Internacionales) para elaborar una propuesta y firmar un Preacuerdo Académico; se firmaran dos copias,
una quedard en poder del estudiante y otra de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad. Este acuerdo
reflejara las materias a cursar en la universidad de destino, los créditos y la equivalencia reconocida en la Universidad
de Granada. Sera responsabilidad del alumno el buscar y obtener la informacién relativa a la oferta de asignaturas en
la universidad de destino. Si durante la estancia en la universidad de destino, el alumno no pudiera cursar las
asignaturas acordadas, se deberdn hacer constar documentalmente las nuevas condiciones a efectos del
reconocimiento académico, es decir, el alumno debera remitir a su Coordinador la propuesta del nuevo acuerdo,
debidamente autorizada por la universidad de destino, y obtener su confirmacién. Sin tal autorizacién el alumno no
podra modificar su propuesta de estudios inicial.

Este documento serd la base para el posterior reconocimiento académico. Para hacer efectivo el mismo, el alumno
debera ponerse en contacto de nuevo con su Coordinador a la finalizacidon del periodo de estudios en el extranjero, y
presentar un certificado expedido por la Universidad de destino donde consten las asignaturas cursadas, calificaciéon y
numero de créditos (ver apartado 5).

2. FORMULARIOS DE INSCRIPCION

Los alumnos seleccionados deberan remitir a la institucion de acogida formularios de inscripcion (los denominados
APPLICATION FORM Y LEARNING AGREEMENT) y alojamiento, dentro de los plazos establecidos por cada universidad.
Dichos impresos se encuentran en Internet, en la web de cada universidad, y la forma de envio que normalmente
solicitan es on line, por lo que el alumno deberd realizar por su propia cuenta la busqueda de tales impresos y
enviarlos.

Informacion de alojamiento en el extranjero. El estudiante debe tener presente, que la busqueda y gestién del
alojamiento es por cuenta de éste. Las universidades de destino suelen tener impresos para su solicitud o enlaces para
realizar busquedas. También existen sitios Web que facilitan la busqueda de alojamiento:

El sitio http://www.goliveit.net estd hecho por estudiantes con idea de facilitar a sus compafieros las estancias de
estudio que vayan a realizar en paises como Francia, Alemania, Italia, Espafia, Portugal, Bélgica, Holanda o
Dinamarca. Ofrece informaciones practicas que van desde la busqueda de lugares para alojarse, a datos sobre el pais
de acogida que resultan de utilidad para desenvolverse en el dia a dia.

El sitio http://www.gomio.com es una iniciativa de la Cooperacién Europea de Hostales. Ofrece la posibilidad de hacer
reservas en linea en toda Europa. También facilita informacion para los viajes, guias de ciudades y detalles
importantes como saber qué cosas llevar, los documentos necesarios, temas de dinero...

3. ENTREGA DE DOCUMENTACION ERASMUS

El estudiante seleccionado debera descargar, en los plazos que la ORI indique, desde el acceso
Identificado —alumnos —»Becas —programas de intercambio, los siguientes documentos:

—  CARTA DEL ESTUDIANTE ERASMUS

— CONVENIO ENTRE EL ESTUDIANTE Y LA UNIVERSIDAD
- IMPRESO DATOS BANCARIOS

- CREDENCIAL DE BECARIO

-  CERTIFICADO DE LLEGADA A DESTINO

—  CERTIFICADO DE FINAL DE ESTANCIA

El estudiante Erasmus deberd entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales por duplicado los siguientes
documentos para su validacion por el personal de la ORI y la apertura del correspondiente expediente:

1. CONVENIO ENTRE EL ESTUDIANTE Y LA UNIVERSIDAD, firmado por el estudiante
2. IMPRESO DATOS BANCARIOS sellado por el banco
3. CREDENCIAL DE BECARIO

En la oficina general de RRII se proporcionara mas informacién y documentos necesarios al alumno de movilidad.

4. MATRICULACION

Los alumnos seleccionados deberan realizar su matricula en la Universidad de Granada, segun el procedimiento y los
plazos de caracter general establecidos para todos los estudiantes, o los especificos para alumnos de movilidad, si bien
deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones:

- La matricula de todas las asignaturas incluidas en el Preacuerdo Académico firmado con el Coordinador se
realizara en la oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad o, en su defecto, en la
Secretaria de la Facultad, en los plazos estipulados por la ugr. En caso de que el alumno no se
encuentre en Granada en esas fechas, deberd autorizar debidamente a otra persona para que
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http://www.goliveit.net/
http://www.gomio.com/

pueda realizar la matricula en su nombre. La persona autorizada debera presentar una copia del
Preacuerdo Académico en el momento de formalizar la matricula.
- La matricula de asignaturas con examen en Granada (aquellas no incluidas en el Preacuerdo Académico) se
realizard mediante el sistema de Automatricula a través de Internet segln los plazos y procedimientos que
la UGR establezca.

Se debe tener en cuenta que la Ayuda Socrates/Erasmus no exime de abonar los precios publicos que correspondan
por su matricula en la UGR, pero si de las tasas académicas en la universidad de acogida. En algunos casos el
alumno deberd abonar alguna pequefia cantidad a su llegada al destino en concepto de tasas por utiizacidon de
instalaciones deportivas, asociaciones, etc.

La Ayuda Soécrates/Erasmus es compatible con la beca que concede el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
ser beneficiario de esta beca, y siempre que su estancia sea mayor de 6 meses, puede solicitar el componente de
ayuda de residencia. También es compatible con otras becas, salvo que su convocatoria indique lo contrario.

5. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO

El estudiante solicitard en la Facultad, a través de su Coordinador, el reconocimiento académico de las materias
superadas en el extranjero para su incorporacién al expediente en la UGR, siempre en base a las calificaciones
obtenidas, al Preacuerdo Académico inicial y sus posibles modificaciones.

La Facultad, de acuerdo con las Normas Generales de la UGR vy los criterios especificos aprobados por el Centro,
concedera el reconocimiento académico oportuno y emitird el Certificado de Reconocimiento, dandole traslado al
estudiante. Contra la resolucién del reconocimiento podra interponerse recurso ante el Rector o ejercer cualquier
otra accion de las previstas legalmente.
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Universidades con las que la Facultad de Ciencias del Deporte de Granada mantiene convenios de

movilidad Erasmus:

Austria:
Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck. (4 plazas/5 meses) http://www.uibk.ac.at/isw/
Universitat Salzburg (2 plazas/5 meses) http://spowww.sbg.ac.at/iffb/

Suiza
Université de Lausanne (2 plazas/9 meses) http://www.unil.ch/issep
Université de Neuchétel (2 plazas/9 meses) http://www?2.unine.ch/sports

Republica Checa (2 plazas/9 meses):
Univerzita Palackého V Olomouci. http://www.upol.cz/en/faculties/faculty-of-physical-culture/faculty/

Alemania:

Universitat zu Berlin (2 plazas/9 meses). http://www2.hu-berlin.de/spowi/institut/index.htm

Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main (2 plazas/6 meses).
http://www.uni-frankfurt.de/fb/fb05/ifs/index.html

Albert-Ludwigs-Universitadt Freiburg im Breisgau (2 plazas/9 meses) http://www.sport.uni-freiburg.de/institut
Georg-Ausgust-Universitat Gottingen (3 plazas/6 meses) http://www.sport.uni-goettingen.de/

Technische Universitat Miinchen (1 plaza/ 9 meses) http://www.sport.tu-muenchen.de/

Estonia:
Tallinna Ulikool (2 plazas/9 meses): http://www.tlu.ee/index.php?LangID=2&CatID=1401

Francia:

Université Joseph Fourier. Grenoble (2 plazas/9 meses) http://www-aps.ujf-grenoble.fr/

Universite du droit et de la Sante Lille II (2 plazas/9 meses) http://www.univ-lille2.fr/

Université Marseille (3 plazas/9 meses) http://www.ism.univmed.fr

Université Montpellier I (5 plazas/9 meses) http://www.univ-montp1.fr/l universite/ufr et instituts/ufr staps

Université de Nantes (8 plazas/9 meses) http://www.staps.univ-nantes.fr/81941059/0/fiche pagelibre/

Université de Nice-Sophia Antipolis (3 plazas/9 meses) http://www.unice.fr/ufrstaps/
Université de la Réunion (2 plazas/9 meses)
http://www.univ-reunion.fr/universite/composantes/she/poles/STAPS.html

Université de Rouen (2 plazas/9 meses) http://www.univ-

rouen.fr/jsp/fiche structure.jsp?LANGUE=0&STNAV=&RUBNAV=&CODE=UFST&x=12&y=8

Grecia:
National and Kapodistrian University of Athens (4 plazas/9 meses) http://www.phed.uoa.gr/index en.php

Hungria:
Semmelweis University (2 plazas/9 meses) http://www.hupe.hu/ eng/01.html

Italia:
Universita "Degli Studi Di Bologna (3 plazas/6 meses) http://www.sm.unibo.it/Scienze+Motorie/default.htm
Istituto Universitario Scienza Motorie. Rome (4 plazas/9 meses) http://www.iusm.it/

Holanda:
Windesheim University of Applied Sciences (3 plazas/5 meses)
http://www.windesheim.nl/portal/page? pageid=559,1575472& dad=portal& schema=PORTAL

Portugal:

Universidade Técnica de Lisboa (2 plazas/9 meses) http://www.fmh.utl.pt/

Instituto Superior da Maia (5 plazas/9 meses)
http://www.ismai.pt/MDE/INTERNET/PT/SUPERIOR/ESCOLAS/ISMAI/Default.htm

Universidade do Porto (2 plazas/9 meses) http://sigarra.up.pt/fadeup/web page.inicial

Instituto Politécnico de Santarém (2 plazas/9 meses) http://www.esdrm.pt/

Instituto Politécnico de Setubal (2 plazas/9 meses) http://www.ips.pt/ips si/web page.inicial
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (2 plazas/9 meses) http://home.utad.pt/~desporto/2004/

Polonia:

University School of Physical Education, Poznan (3 plazas/9 meses) http://www.awf.poznan.pl/
University School of Physical Education, Cracow (6 plazas/9 meses)
http://www.awf.krakow.pl/english/index.php?id=glowna.html

Rumania:
Universitatea Babes-Bolyai Cluj — Napoca (2 plazas/9 meses) http://sport.ubbcluj.ro/

Finlandia:

Haaga-Helia University of Applied Sciences (2 plazas/9 meses)
http://www.vierumaki.fi/asp/system/empty.asp?P=4848&VID=default&SID=801887501724432&S=1&C=23795
University of Jyvaskyla (2 plazas/9 meses) http://www.jyu.fi/sport/en

Reino Unido:
Liverpool John Moores University (4 plazas/5 meses) http://cwis.livim.ac.uk/sps/
Manchester Metropolitan University (3 plazas/6 meses) http://www.cheshire.mmu.ac.uk/exspsci/
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http://www.uibk.ac.at/isw/
http://spowww.sbg.ac.at/iffb/
http://www.unil.ch/issep
http://www2.unine.ch/sports
http://www.upol.cz/en/faculties/faculty-of-physical-culture/faculty/
http://www2.hu-berlin.de/spowi/institut/index.htm
http://www.uni-frankfurt.de/fb/fb05/ifs/index.html
http://www.sport.uni-freiburg.de/institut
http://www.sport.uni-goettingen.de/
http://www.sport.tu-muenchen.de/
http://www.tlu.ee/index.php?LangID=2&CatID=1401
http://www-aps.ujf-grenoble.fr/
http://www.univ-lille2.fr/
http://www.ism.univmed.fr/
http://www.univ-montp1.fr/l_universite/ufr_et_instituts/ufr_staps
http://www.staps.univ-nantes.fr/81941059/0/fiche___pagelibre/
http://www.unice.fr/ufrstaps/
http://www.univ-reunion.fr/universite/composantes/she/poles/STAPS.html
http://www.univ-rouen.fr/jsp/fiche_structure.jsp?LANGUE=0&STNAV=&RUBNAV=&CODE=UFST&x=12&y=8
http://www.univ-rouen.fr/jsp/fiche_structure.jsp?LANGUE=0&STNAV=&RUBNAV=&CODE=UFST&x=12&y=8
http://www.phed.uoa.gr/index_en.php
http://www.hupe.hu/_eng/01.html
http://www.sm.unibo.it/Scienze+Motorie/default.htm
http://www.iusm.it/
http://www.windesheim.nl/portal/page?_pageid=559,1575472&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.fmh.utl.pt/
http://www.ismai.pt/MDE/INTERNET/PT/SUPERIOR/ESCOLAS/ISMAI/Default.htm
http://sigarra.up.pt/fadeup/web_page.inicial
http://www.esdrm.pt/
http://www.ips.pt/ips_si/web_page.inicial
http://home.utad.pt/~desporto/2004/
http://www.awf.poznan.pl/
http://www.awf.krakow.pl/english/index.php?id=glowna.html
http://sport.ubbcluj.ro/
http://www.vierumaki.fi/asp/system/empty.asp?P=484&VID=default&SID=801887501724432&S=1&C=23795
http://www.jyu.fi/sport/en
http://cwis.livjm.ac.uk/sps/
http://www.cheshire.mmu.ac.uk/exspsci/

Universidades con las que la Facultad de Educacion y Humanidades del Deporte de Melilla mantiene
convenios de movilidad Erasmus:

DESTINO PLAZAS DURACION
Universidad de Aveiro 4 9 meses
http://www.ua.pt/

Escola Superior De Educagdo Do Instituto

Politécnico De Coimbra 2 9 meses
PORTUGAL http://www.esec.pt/

Faculdade de Psiologia e Ciéncias da Educacgao de

Lisboa 2 5 meses

http://www.ul.pt/portal/page? pageid=173,17726

6& dad=portal& schema=PORTAL

University of Chester

REINO UNIDO http://www.chester.ac.uk/ 2 2 meses
University of Picardie Jules Verne

FRANCIA http://www.u-picardie.fr/ 2 > meses
Universita di Bologna

ITALIA http://www.unibo.it/Portale/default.htm 2 > meses

AUSTRIA PH Padagoglsche_ Hochschule Wien 5 5 meses
http://www.phwien.ac.at/

POLONIA Uniwersytet Jz_:lglellonskl w Krakowie 5 9 meses
http://www.uj.edu.pl/es

BULGARIA Soﬂa.l Unlver5|tY St._KIlment Ohridski 5 5 meses
http://www.uni-sofia.bg/

RUMANIA Petroleum-Gas Un|v§r5|_ty of Ploiesti 3 6 meses
http://www.upg-ploiesti.ro/

: Pamukkale University
TURQUIA http://www.pau.edu.tr/ 4 9 meses
FINLANDIA Univesity of lapland 5 5 meses

http://www.ulapland.fi/InEnglish.iw3

MOVILIDAD NACIONAL (PROGRAMA SICUE-SENECA)

Sobre el mes de enero se hace publica la convocatoria de movilidad SICUE. Los requisitos para concurrir a esta

convocatoria son entre otros, tener superados 90 créditos de la carrera.

Una vez obtenida una plaza SICUE se puede optar a una ayuda econémica denominada beca SENECA, cuya
convocatoria suele realizarse a finales de marzo. Para su obtencidén se requiere estar matriculado de mas de 30
créditos en el momento de su solicitud, y tener para finalizar estudios al menos otros 30 créditos para realizar en el

destino de la movilidad. La resolucién de estas becas se produce a finales de junio.

Los alumnos de movilidad nacional (con o sin beca) deben realizar un ACUERDO ACADEMICO que debe ser
aprobado y conformado por sendos coordinadores de movilidad y decanos de ambas Universidades de origen y

destino. Al finalizar la movilidad este acuerdo sera la base para el efectivo reconocimiento de créditos.

Facultad de Ciencias de Deporte de Granada

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS

Universidad de A Corufia 5
http://www.udc.es/centros/ga/centro.asp?Centro=620

Universidad de Barcelona 2

http://www.inefc.net/inefc/AppPHP/index.php?id pagina=1

Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo) >

http://www.uclm.es/to/cdeporte/

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" 5

https://www.ucv.es/estudios introduccion.asp?t=10

Universidad de Extremadura (Campus Caceres) 5

http://www.unex.es/unex/centros uex/centros/ccdeporte/

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 5

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=fcafd&ver=inicio

Universidad de Ledn 4

http://www.unileon.es/index.php?nodoID=191
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http://www.ua.pt/
http://www.esec.pt/
http://www.ul.pt/portal/page?_pageid=173,177266&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.ul.pt/portal/page?_pageid=173,177266&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.chester.ac.uk/
http://www.u-picardie.fr/
http://www.unibo.it/Portale/default.htm
http://www.phwien.ac.at/
http://www.uj.edu.pl/es
http://www.uni-sofia.bg/
http://www.upg-ploiesti.ro/
http://www.pau.edu.tr/
http://www.ulapland.fi/InEnglish.iw3
http://www.udc.es/centros/ga/centro.asp?Centro=620
http://www.inefc.net/inefc/AppPHP/index.php?id_pagina=1
http://www.uclm.es/to/cdeporte/
https://www.ucv.es/estudios_introduccion.asp?t=10
http://www.unex.es/unex/centros_uex/centros/ccdeporte/
http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=fcafd&ver=inicio
http://www.unileon.es/index.php?nodoID=191

Universidad de Lleida 2
http://www.inefc.net/inefc/AppPHP/main.php?id pagina=26

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (Campus de Gasteiz) >
http://www.jarduera-fisikoa-kirola.ehu.es/p043-10832/es/

Universidad Politécnica de Madrid 3
http://www.upm.es/laupm/centros/inef.html

Universidad de Valencia-Estudi General 2
http://centros.uv.es/web/centros/deporte/castellano/

Universidad de Zaragoza (Campus Huesca) >
http://www.unizar.es/centros/fccsd/

Facultad de Educacién y Humanidades del Deporte de Melilla

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS
Universidad de Salamanca .
- Escuela Universitaria de Educacién y Turismo de Avila 1
http://campus.usal.es/~turismo/
- Facultad de Educacién de Salamanca 1

http://www.usal.es/webusal/node/21
Universidad de Extremadura

- Facultad de Educacién 2

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/educacion

Universidad de Sevilla
- Facultad de Ciencias de la Educacién 3

http://fcce.us.es/
Universidad Pablo Olavide (Sevilla)
- Facultad de Ciencias Sociales 2

http://www.upo.es/fcs/portada

Universidad de Malaga
- Facultad de Ciencias de la Educacion 1
http://www.cceducacion.uma.es/
Universidad de Cérdoba
- Facultad de Ciencias de la Educacién 2
http://www.uco.es/educacion/
Universidad de Rovira i Virgili (Tarragona)
- Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia 2
http://www.fcep.urv.es/
Universidad de Vigo
- Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte 2
http://webs.uvigo.es/feduc/
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http://www.inefc.net/inefc/AppPHP/main.php?id_pagina=26
http://www.jarduera-fisikoa-kirola.ehu.es/p043-10832/es/
http://www.upm.es/laupm/centros/inef.html
http://centros.uv.es/web/centros/deporte/castellano/
http://www.unizar.es/centros/fccsd/
http://campus.usal.es/~turismo/
http://www.usal.es/webusal/node/21
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/educacion
http://fcce.us.es/
http://www.upo.es/fcs/portada
http://www.cceducacion.uma.es/
http://www.uco.es/educacion/
http://www.fcep.urv.es/
http://webs.uvigo.es/feduc/

CORRESPONDENCIA ENTRE LAS COMPETENCIAS DE LOS PUNTOS 3.2 Y 5.3 DE LA MEMORIA VERIFICADA

Punto 3‘.’2rcilfeiclaadl:emoria Punto 5.3 de la memoria verificada
1 CGI.1
2 CGI.2
3 CGI.3
(SIN CORRESPONDENCIA) |CGI.4
CGI.5
5 CGI.6
6 CGIL.7
7 CGI.8
8 CGP.2
9 CGP.3, CGP.1, CPEI.3
10 CGP.4
11 CGP.5
12 CGP.6, CPEI.6
13 CGS.1
NO SE CORRESPONDE CON NINGUNA PERO
14 ESTA IMPLICITA EN MAS DE 10
COMPETENCIAS DEL PUNTO 5.3
15 CGS.2, CPEL.4
16 CGS.3, CGS.4
17 CGS.5
18 CGS.6
19 CGS.7
20 CGS.8
21 CPC.1
22 CPEAE.1
23 CPC.2, CPEAE.2
24 CPC.3, CPEAED.1
25 CPEAED.2
26 CPEAED.3
27 CPEAFS.1
28 CPEAFS.2
29 CPC.5, CPEAFS.3
30 CPC.6, CPEGRD.1
31 CPEGRD.2
32 CPC.4, CPEGRD.3
SIN CORRESPONDENCIA |CGP.7
CGP.8
CPC.7
CPEL.2
CPEL.5
CPEIL.1
CEPEAD.1
CEPEAD.2
CEPEAD.3

LAS COMPETENCIAS CGP7 Y CGP8 SON COMPETENCIAS NUEVAS QUE SE INCLUYEN POR LAS RECOMENDACIONES

DEL INFORME DE EVALUACION DE LA AGAE.
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6.1. Profesorado necesario y disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto.

6.1.1 Profesorado

Dado que en la aplicacién informatica no es posible introducir los datos desagregados por Campus, se
han introducido sélo los datos correspondientes al Campus de Granada. A continuacion se incluye la

informacién de profesorado disponible desglosado en dos tablas, para cada uno de los Campus.

CAMPUS GRANADA

CATEGORIA Total % Doctores % | Horas %
UGR | CATEDRATICO UNIVERSIDAD 1,92 1,92 2,14
UGR | PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD 48,08 48,08 53,48
UGR | CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA 0,00 0,00 0,00
UGR | PROFESOR COLABORADOR DOCTOR 1,92 1,92 2,14
UGR | PROFESOR COLABORADOR 1,92 1,92 2,14
UGR | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7,69 7,69 8,56
UGR | PROFESOR ASOCIADO 23,08 17,31 16,04
UGR | AYUDANTE 1,92 0,00 0,53
UGR | OTRO PERSONAL 13,46 11,54 14,97

CAMPUS MELILLA

CATEGORIA Total % Doctores % Horas %
UGR | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9,52% 9,52% 11,98%
UGR | CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1,59% 1,59% 2,08%
UGR | PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 9,52% 3,17% 12,50%
UGR | PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7,94% 7,94% 9,90%
UGR | PROFESOR COLABORADOR 20,63% 9,52% 27,08%
UGR | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4,76% 4,76% 4,69%
UGR | PROFESOR ASOCIADO LABORAL 39,68% 12,70% 23,44%
UGR | PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 6,35% 4,76% 8,33%

6.1.2 Campus de Granada

Los recursos de profesorado disponibles para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se
basan principalmente, aunque no exclusivamente, en el potencial docente del Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva, responsable, en la vigente titulacion de "Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte", del 88% del total de créditos ofertados. El profesorado adscrito a dicho
departamento tiene una dedicacion exclusiva al titulo en un porcentaje superior al 90%, situacién que se
mantendra en el grado propuesto.

Los datos que a continuacidon se presentan muestran claramente que la plantilla de personal docente e
investigador adscrita al departamento de Educaciéon Fisica y Deportiva se caracteriza por una
cualificacién, experiencia y potencial docentes suficientes para garantizar la imparticion del grado.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Ndmero total de profesores: 52
Profesorado por categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO (L.0.U.)
PROFESOR ASOCIADO (L.R.U.)
AYUDANTE (L.0.U.)
PROFESORES BACHILLERATO-ED. FISICA-MAESTRIA INDUSTRIAL
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a) Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 26 (50%)
b) Nimero de profesores con dedicacion a tiempo completo: 39 (69,64 %)
c) Numero de doctores: 46 (88,46 %)
d) Promedio de experiencia docente en la universidad: 14,13 afios

OTROS DATOS
-Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 1281
-Personal investigador en formacién con docencia asignada: 2 investigador predoctoral M.E.C.
-Tramos docentes (quinquenios): 98
-Tramos de investigacion (sexenios): 19
-Tramos autondmicos: 103

En particular, queremos destacar el elevado porcentaje de doctores y el importante porcentaje de
profesorado con dedicacidon a tiempo completo. Asi mismo, la plantilla estd perfectamente equilibrada en
cuanto a la relacién profesorado laboral-profesorado de cuerpos docentes universitarios.

La distribucion por géneros se sitla en un 81% de hombres y un 19% mujeres.

En relacién con el total de la plantilla que actualmente tiene dedicacion en el titulo "Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte", a la fecha de la elaboracion de este proyecto participan 89
profesores, 67 de los cuales son profesores a tiempo completo (75,2 %) en las diferentes categorias
contractuales, destacando las siguientes cifras:

48 (53,9%)
7 (8%)
77 (86,51 %)

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Profesorado laboral permanente (prof. colaboradores y contrat. doctores)
Numero de doctores entre el profesorado con docencia en la titulacion

Por otro lado, en relacidon con la experiencia docente, el total de profesorado de la titulacion tiene
reconocidos 195 tramos docentes, lo que arroja un promedio de 4,15. En cuanto a la experiencia docente
del profesorado en afos, los datos reflejan una plantilla muy cualificada en este sentido:

Profesorado y experiencia docente Porcentaje
Mas de 10 aiios de experiencia docente 64 71,91%
Entre 5 y 10 ainos de experiencia docente 12 13,48%
Menos de 5 aiios de experiencia docente 13 14,6%

Adecuacion del profesorado. Valores promediados expresados en media y SD

Anos de experiencia Quinquenios Sexenios de Tramos Autondmicos
docente en la UGR Docentes Investigacion UCUA

Media 16,17 3,67 2,20 3,17

SD 7,90 1,43 1,21 1,09

La experiencia investigadora de la plantilla con docencia en el titulo se sustenta no sélo en la
participacion en proyectos de investigacién y desarrollo a nivel nacional y a nivel autondmico sino
también en el nimero de sexenios de investigacidén reconocidos, un total de 58, lo que arroja un
promedio de 1,2 tramos entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios con participacion en
el titulo.

A continuaciéon, se muestra una tabla con la implicacién de las areas de conocimiento que tienen
participacion en la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, lo que muestra no sdélo un
importante potencial docente e investigador sino que garantiza la imparticién del grado cuyo proyecto
aqui se presenta, maxime teniendo en cuenta la reduccién del nimero de créditos ofertados que supone
el paso de una titulacién de cinco a cuatro afios.

Area de conocimiento Créditos Porcentaje
Educacion fisica y deportiva 1101,5 82,018
Anatomia y embriologia humana 2,225 0,168
Bioquimica y biologia molecular III 16,5 1,229
Comercializ. e investigaciéon de mercados 5,5 0,410
Derecho administrativo 24,5 1,824
Enfermeria 9 0,67
Estadistica e investigacion operativa 28,5 2,122

Farmacologia 4,5 0,335
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Filologia griega 4,5 0,335

Fisiologia 56,25 4,188
Historia antigua 4,5 0,335
Nutricion y bromatologia 5,5 0,410
Psicologia basica 16,5 1,229
Psicologia evolutiva y de la educacion 26,5 1,973
Radiologia y medicina fisica 6 0,447
Sociologia 26,5 1,973
TOTAL 1343

6.1.3 IMPARTICION EN EL CAMPUS DE MELILLA

La Universidad de Granada dispone en Melilla de una plantilla de profesorado con amplia experiencia
docente para la imparticidon del titulo propuesto, mayoritariamente integrada por doctores (mas del 52%
han alcanzado el grado de doctor). El profesorado adscrito a los ambitos de conocimiento que podrian
tener encargos docentes en el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte tienen un
régimen de dedicacién a tiempo completo en un porcentaje superior al 60%.

Entre los datos a destacar se encuentra que el potencial docente de la plantilla de los ambitos que
podrian tener implicacion en el titulo esta fijado en 1536 créditos (15.360 horas), y que el niumero de
quinquenios docentes de la misma es de 64, con una media de 2,06 quinquenios por cada profesor que
reune los requisitos para solicitar este reconocimiento.

De los datos comentados y de los que a continuacion se presentan se deduce que la plantilla de personal
docente e investigador adscrita a los ambitos de conocimiento que podrian tener encargos docentes se
caracteriza por una cualificacién y experiencia docentes suficientes para garantizar la imparticion del
grado. No obstante, sera necesaria la contratacion de profesorado adicional para poder implantar la
totalidad del titulo, para lo cual se cuenta con el respaldo del “Convenio Marco de colaboracion la
Universidad de Granada y la Ciudad Autéonoma de Melilla para el Desarrollo de la Oferta
Universitaria de Melilla”, asi como con el convenio especifico para la implantacion de la
titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

PROFESORADO DE LOS AMBITOS DE CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN EL GRADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE (CAMPUS MELILLA)
Total Docentes DTotaI Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
octores
c.U. Contratado 5
doctor
C.E.U. 1 Ayudante | 5
doctor
34 38 13 TU. 6 50 Ayud. no
63 doctor
T.E.U. 6 P. Asoc. 25
Otros (Prof.
EMERITOS Colaborador: 17
13; PSI: 4)
% del total | % del total % del total % del total
53,97 60,31 20,63 79,37
TOTAL 64 MEDIA 2 06
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR '
TOTAL 2 MEDIA 0.06
SEXENIOS SEXENIO/PROFESOR !
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A continuacién se detalla la informacion recogida en el cuadro anterior, referida a cada uno de los
ambitos de conocimiento implicados en el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

en el Campus de Melilla.

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
2 1 0 0|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 2
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
50 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS L ) ER QI 0
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
3 1 3 1 | T.U. > [Ayud. No Dr.
T.E.U. 1 P. Asoc.
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 2) 2
% del total % del total
% del total | % del total
33,3 100 33,3 66,7
TOTAL Media 2
QUINQUENIOS 6 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS TR SR 0
0 profesor

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE D

ERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 0 1 1|T.U. 0| Ayud. No Dr.
T.E.U. 1 P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
0 100 100 0
TOTAL Media 5
QUINQUENIOS 5 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS LB 2l 0
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
3 3 2 1 LT.U. 15 Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 1) 1
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 66,6667 33,33 66,67
TOTAL . M_edia 1,50
QUINQUENIOS 3 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS AR BRI 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
7 3 4 4 |T.U. 1|3 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 3
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
42,86 57,14 57,14 42,86
TOTAL . M_edia 5 75
QUINQUENIOS 23 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
T.U. Ayud. No Dr.
2 2 2 0 |T.EU. 2| p. Asoc.
Otros (Prof.
Colaborador: 1,
Eméritos PSI: 1) 2
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS IR RIS 0,00
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr. 1
20 4 9 T.U. 20 Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 11
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 8) 8
% del total % del total
% del total | % del total
20,00 45 0,00 100,00
TOTAL ; M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS AL SIS 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 2
C.E.U. Ayud. Dr.
4 3 4 1/|T.U. 3| Ayud. No Dr.
T.E.U. 1 P. Asoc.
Eméritos Otros (PSI: 1) 1
% del total % del total
% del total | % del total
75,00 100 25,00 75,00
TOTAL . M_edia 133
QUINQUENIOS 4 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE HISTORIA MODERNA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 1|T.U. 1|0|Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 100,00 0,00
TOTAL . M_edia 400
QUINQUENIOS 4 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 0 0 0|T.U. 1| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
0 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS AR BRI 0
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 0 0|T.U. 1| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 1
C.E.U. Ayud. Dr.
2 1 1 T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
50,00 50,00 100
TOTAL Media 2
QUINQUENIOS 2 quinquenios/profesor
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

PSICOLOGICO
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 1
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 0|T.U. 1| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS AR BRI 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 1
C.E.U. Ayud. Dr. 1
T.U. 1 Ayud. No Dr.
5 5 5 11 1.EU. 4| p. Asoc.
Otros (Prof.
Colaborador: 1;
Eméritos PSI: 1) 2
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 20,00 80,00
TOTAL Media 1
QUINQUENIOS 3 quinquenios/profesor
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 5 profesor 0,67
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 o LT.U. 1 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 1) 1
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS IR RIS 0,00
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
2 2 0 0|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 2
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS AT BRI 0
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE QUIMICA INORGANICA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 1|T.U. 1|0 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 100,00 0,00
TOTAL . M_edia 4.00
QUINQUENIOS 4 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE SOCIOLOGIA

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
2 0 0 0|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 2
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
0,00 0 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS LR TE) e 0,00
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. 1 Ayud. Dr. 1
3 3 2 1/|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 66,6667 33,33 66,67
TOTAL Media 5
QUINQUENIOS 5 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS el R 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ZOOLOGIiA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 1|T.U. 1|0 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 100,00 0,00
TOTAL . M_edia 5 00
QUINQUENIOS 5 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00

6.1.4. Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa

Profesorado-responsable

Mikel-Zabata

Franeisco-B-—OrtegaPoreel

: hiHen Garzon {sustitata

Asignatura

Profesorado responsable

Requisito lingiiistico
acreditado

Perfeccionamiento
Deportivo: Ciclismo

Personal Docente e Investigador (PDI)

responsable de la docencia (titular)

c1

(Facultad de Ciencias del
Deporte de Granada)

Personal Docente e Investigador (PDI)

responsable de la docencia (sustituto)

C

=

Actividad Fisica y Salud
(Facultad de Ciencias del

Personal Docente e Investigador (PDI)

responsable de la docencia (titular)

Deporte de Granada)

Personal Docente e Investigador (PDI)

Segun el

informe emitido por

el Secretariado de Politica Lingulistica del
Internacionalizacién de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple -'
requisito linglistico minimo establecido segln el Protocolo para la imparticion de docencia en ingle ;

responsable de la docencia (sustituto)

Vicerrectorado de

CSV: 364128613014417611540851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




otras lenguas extranjeras (aprobado en sesidén ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017), ya que existe profesorado acreditado que puede hacerse cargo de la
docencia en lengua extranjera. Por tanto, la imparticidon en lengua extranjera de estas asignaturas se
respalda por la existencia de profesorado con la correspondiente acreditacion de competencia linguistica.
En cualquier caso, siempre se mantendra la posibilidad de su imparticion en lengua castellana,
asegurando asi los derechos.

Para esta propuesta de imparticidn en lengua extranjera, no serd necesaria la contratacion de nuevo
profesorado.

6.1.5. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion
del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social. La Facultad de Ciencias del Deporte tiene en funcionamiento una unidad de
género.

En el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR
con el objetivo de mejorar la situacion de las mujeres de la Universidad. Esta Unidad ha sido creada
dependiendo directamente del Rectorado, lo que nos da idea de la gran importancia que se le ha dado a
este tema. En su estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) En primer lugar, elaborar un primer diagndstico en los tres sectores que componen el
colectivo de la Universidad para hacer un balance de las desigualdades existentes y como
consecuencia de este primer diagndstico. En el curso académico 2007-2008 se realizé un
diagndstico de la situacion de las mujeres en la UGR.

2) En segundo lugar, la ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD que, entre otros aspectos,
podria incluir:

e La elaboracién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracion de la informacion estadistica desagregada por sexos.

e La elaboracion de informes de impacto de género de las normas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la comunidad universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, sensibilizacion y creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art.
45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de
género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de los medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporacién de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacién.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.
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9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacién en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formacion y
su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que toman las
relaciones de género como objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la comunidad universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los funcionarios y a la comunidad universitaria victima de la violencia (en hombres
y mujeres)

16) Tutelar para cumplira la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada.
(funcién base del observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso” como
instrumento de prevencién a través de la concienciacién y deteccién precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacion de una oficina especifica
para atencion a las victimas, una oficina de prevencion y respuesta ante el acoso (OPRA) y el
observatorio de igualdad de la UGR, un drgano donde toda la universidad queda representada para
abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la desigualdad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas
que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en
cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto
establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de selecciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso
quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en
los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”.
Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicién de las comisiones de seleccidn y en el
procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
gue la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracion y
servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion
del personal de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracién laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecerad cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo
con la legislacién vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En respuesta a ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de la UGR que regula el
procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ellz
establecia la necesidad de que la composicidon de las comisiones cumpla con el principio de equili
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entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (art. 7).

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios

de no discriminacién de personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
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6.2 Personal de apoyo, administracion y servicios
CAMPUS GRANADA

La responsabilidad en la gestién administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias de—ta—ActividadFisica—y—el del Deporte es asumida,
por delegacién del Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la
jefatura de personal en el ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la
Facultad. Este personal de administracion y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias
deta-Actividad-Fisica—y—el del Deporte y cumple con las obligaciones y responsabilidades que
tienen asignadas como apoyo a la gestion administrativa del Centro y los departamentos con
docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la
siguiente:

Secretaria

1 Jefe de seccidn

2 Responsables de gestidn

6 Responsables de negociado

Conserjeria

2 Encargados de Equipo
4 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

Biblioteca

1 Jefe de servicio
5 Técnicos Especialistas

Este personal se complementa con el siguiente personal de apoyo:
4 Técnicos Auxiliares de Instalaciones Deportivas

2 Técnicos Especialistas de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
2 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Personal actual de apoyo a la Titulacién: (PAS)
NO© total de personal adscrito al Centro 29
N° de funcionarios 12
Na total de laborales 17

El personal académico actual se adecua perfectamente y de manera completa al plan de
estudios propuesto en funcién de su experiencia docente e investigadora y de su plena
integracién en las tareas académicas y de administracién derivadas de éste. La larga
experiencia en afios, indica el elevado nivel de preparacién por el profesorado para el
desempefio de las actividades propias del plan de estudios. De la misma manera, el personal
de apoyo garantiza el adecuado funcionamiento del Centro en el que se implantara el Grado
propuesto. Por esta razén, desde el punto de vista de los recursos humanos, la Facultad de
Ciencias del Deporte de la Universidad de Granada estd en condiciones de afrontar la
implantacién del futuro Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Segun numero estimado de alumnos de nuevo ingreso asi como la distribucién de créditos de
cada asignatura, y los grupos amplios y reducidos que surgen a consecuencia de ello, la
prevision indica que no serd necesario el incremento de personal académico para atender las
necesidades docentes de esta titulacion.

CAMPUS MELILLA

Con respecto al personal de administracidon y servicio se destaca en la tabla adjunta los
siguientes datos:
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Numero total de personal de administracidon y servicio de la Facultad de Educacién y
Humanidades-del Deporte-de Melilla

26

Numero total de personal de administracién y servicio vinculado a la titulacién

26

Tipo de vinculacién:
Funcionario
Personal Laboral

14

Afos de experiencia universitaria:
Mas de 30 afos
Entre 20 - 29 afios
Entre 10 - 19 afos
Entre 5 - 9 afos
Menos de 5 aios

NN = W=

Puestos:
Administrador
Administrador adjunto
Responsable de gestidn
Jefe de negociado
Administrativo laboral
Apoyo a cargos
Auxiliar interino
Responsable de gestion informatica
Jefe de equipo
Técnico en medios audiovisuales
Técnicos auxiliares de consejeria
Responsable de mantenimiento.

PNNNFEFFRPOWOWR,WR P

Con respecto a la biblioteca destacamos:

Numero total de personal de biblioteca de la Facultad de Educacion y Humanidades del
Deporte de Melilla

Numero total de personal de biblioteca vinculado a la titulacién

Tipo de vinculacién:
Funcionario
Personal Laboral

Afios de experiencia universitaria:
Mas de 30 afnos
Entre 20 - 29 afios
Entre 10 - 19 afos
Entre 5 - 9 afos
Menos de 5 afos

Puestos:
Jefe de servicio responsable de biblioteca
Técnicos especialistas en biblioteca
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

CAMPUS DE GRANADA

AULAS DOCENTES

Edificio Denominacion Capacidad
C Aula C-1.1 84
Aula C-1.2 84
(Aulario) Aula C-1.3 84
Aula C-1.4 84
Aula C-2.1 192
Aula C-2.2 192
A Aula A-1 93
B Aula B-1 77
Aula B-2 52
Aula G-1 92
G Aula G-2 86
Aula G-3 51
D Aula Seminario 3.1 16
Aula Seminario 4.1 16

AULAS DE INFORMATICA
Edificio Denominacion Puestos

A Aula de Informatica A 20
Aula de Informatica 2.1 48
D Aula de Informatica 2.2 31

INSTALACIONES DEPORTIVAS
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Denominacion Numero de Unidades §
Pabellones cubiertos -2- i
Pistas Polideportivas Exteriores -2- E
Pistas de Tenis -2- qé

©

Campo de Fatbol césped natural -1- <
Piscina cubierta -13- 2
Pista de Atletismo -1- E
Rocédromo -1- S
Gimnasio de Deportiva -1- s
Gimnasio de Ritmica -1- §

>

Sala de Musculacién -1- 3
Sala Aerébica -1- 3

Sala de tueha-Judo -1- =
Sala de Usos Miiltiples -1- g
&

BIBLIOTECA 2

Edificio Denominacion Puestos §
Puestos de Lectura 159 180 E

C Ordenadores de Consulta 31 o
N

3

OTRAS INSTALACIONES 5

Edificio Denominacién Capacidad g
C Aula Magna 306 S
F Salon de Grados 97 §
D Sala de Reuniones 3.1 12 ©
Sala de Reuniones 4.1 12 R

>
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LABORATORIOS
Edificio Denominacion
Control Motor
Valoracién de la Condicién Fisica
Biomecanica Deportiva
Analisis Audiovisual
Fisiologia
Ergolab
Natacion
Match analysis
A Montaje de Videos
De practicas de fisiologia y bioquimica
G Deportiva

2.- Los medios materiales que dispone la Universidad de Granada para el desarrollo de las actividades
inherentes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se concretan en las siguientes:
e Aulas para docencia teorica (con un total de 45161716 puestos repartidos en 1818 metros
cuadrados):
2 aulas con capacidad para 192 alumnos.
4 aulas con capacidad para 94 84 alumnos.
1 aula en el pabellén “Tofio Santos” con capacidad de 100 alumnos.
2 aulas en el pabelldn B con capacidad de 70 y 55 alumnos respectivamente.
3 aulas en los gimnasios I y II con capacidad de 80, 70 y 60 alumnos respectivamente.
2 aulas seminarios con capacidad de 16 alumnos cada una.
1+ 2 aulas en la piscina de-inminente—construceién con capacidad de 78 75 alumnos cada una {se-prevéta

Todas las aulas estdn dotadas del material necesario para la imparticion de la docencia como
ordenadores, proyectores, megafonia, pantallas, televisores, pizarras, etc.

e La biblioteca de la Facultad (con 583 metros cuadrados).

Esta distribuida en tres plantas en las que se reparten los 159 puestos de lectura de los cuales 34 estan
dotados de ordenador.
Los fondos de la Biblioteca estan compuestos por:

- Monografias: Mas de 16-565 22.625 libros

- Revistas en papel: Mas de 231 titulos diferentes.

- Tesis doctorales: Contamos con una seccion especifica de tesis doctorales en papel de
doctorandos de la Facultad.

- Material audiovisual: Disponemos mas de 356 820 unidades de cd-roms y DVDs relacionados
con temas deportivos.

Los fondos estan especializados en las materias propias de las asignaturas que se imparten en la
Facultad:

- Deportes: Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Ciclismo, Deportes de lucha, Esqui, Fuatbol,
Natacion, Voleibol, etc.

- Actividad fisica y materias relacionadas: Fisiologia, Biomecanica, Medicina deportiva,
Nutricién, Educacién fisica, Expresion corporal, Historia del Deporte, Olimpismo, Psicologia
deportiva, Sociologia del deporte, etc.

Asi mismo desde la Biblioteca se puede acceder a los recursos electronicos que la Universidad de Granada
pone a disposicion de la comunidad universitaria. Una seleccion de estos recursos relacionados con las
disciplinas afines al deporte la podemos encontrar en esta Guia tematica.

Todo el material disponible en la Biblioteca de la Facultad estd localizable a través del catalogo
informatizado de la Biblioteca Universitaria de Granada http://adrastea.ugr.es

e Aulas para docencia practica (con un total de 14800 metros cuadrados):

2 3 pabellones para la practica de un gran numero de deportes.

2 1 gimnasios de usos multiples.

1 gimnasio para gimnasia artistica.

1 campo de futbol de hierba sintética.

1 pista de atletismo de material sintético de 320 metros de cuerda.
1 sala de tueha-Judo.

1 2 salas aerébica-cardio.

1 sala de usos multiples.

2 pistas polideportivas al aire libre.

2 pistas de tenis.
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1 piscina de—préxima—construeeién con tres vasos, uno de 25 metros, otro de nado a contracorriente de
|nvest|gaC|on de 4 metros y eI uItlmo de ensenanza de 12, 5 metros &s&pfev&t&e%tregaﬂie&ebfaﬁeﬂ

1 Iaborator|o con capaC|dad de %G 90 alumnos

9 laboratorios con capacidad para 20 alumnos cada uno.

3 aulas de informatica con capacidad para 45, 30 y 25 alumnos respectivamente.
e Otras Instalaciones:

Aula Magna con mas de 300 puestos y dotada para cualquier evento como congresos, seminarios, cursos,
etc.
Salén de Grados con dotado para la posibilidad de desarrollar defensas de plazas, tesis, trabajos fin de
Grado, trabajos fin de Master,

e A su vez se cuenta con una conexion a Internet a disposicion de los alumnos: ADSL 10 Megas y

Wi-Fi en toda la Facultad abierto a la totalidad de los alumnos mediante el Campus Virtual
Inalambrico de la Universidad de Granada (CVI-UGR) que permite a la Comunidad Universitaria
conectarse a la red informatica de UGR (RedUGR) desde cualquier lugar, sin necesidad de cableado,
utilizando la tecnologia Wi-Fi, aportando movilidad y flexibilidad en el acceso a los servicios de la intranet
e Internet.

2.- La facultad de Ciencias del Deporte en sus distintas actuaciones se ajusta al Real Decreto 173/2010,
de 19 de febrero, por el que se modifica el Cdédigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad.

De esta manera se cumplen las normas UNE 41500 IN, 41522, 41523 y 41510 de accesibilidad
universal.

3.- La Universidad de Granada establece en su Plan Estratégico 2011-2015, en concreto, en la Parte
III: Diagndstico, Misién, Vision, Estrategias y Objetivos; Eje IV: Una Universidad sostenible que se
anticipa al futuro, en el objetivo de mantenimiento de edificios:

- Linea Estratégica 1. Estudio de un Plan General de Mantenimiento de los Edificios de la Universidad de
Granada entre los que se encuentra englobada la Facultad de Ciencias del Deporte.

En términos generales, la responsabilidad de los Centros en lo que se refiere al mantenimiento se pueden
resumir en:

Mantenimiento de instalaciones de saneamiento de pluviales y desagies

Se realizarad una revisidén general de las cubiertas de los Centros para eliminar los restos de materiales,
animales o vegetales que puedan provocar embolsamientos o pérdida de seccidon de las redes de
desaglies. Se comprobara la existencia de rejillas de protecciéon de todos los puntos de desaglie de la
cubierta. También se comprobara que todas las rejas de desagie estén limpias, sin hojas, arena u otras
sustancias.

Fugas de agua potable

Las revisiones de pérdidas de agua potable se deben hacer en todas las instalaciones afectas al Centro, a
fin de evitar fugas que puedan influir en otros servicios y evitar el consumo innecesario.

Instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas han de ser controladas con gran cuidado a fin de evitar posibles accidentes y
consumos inadecuados. Se debe prestar atencién especial al caso del alumbrado para controlar su buen
uso y adecuacion a su funcién (mejorar la calidad de vida y seguridad en el Centro evitando el consumo
excesivo).

Instalaciones de climatizacién

Las instalaciones de mayor consumo energético son las de climatizacién, por ello es necesario una buena
revisidn y puesta a punto de estas instalaciones. La comprobaciéon de los niveles de temperatura tanto
para calor como para frio es basica para el correcto funcionamiento y adecuada funcién: frio y calor.
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Resto de instalaciones

Todas las instalaciones deben cuidarse a fin de obtener su maximo rendimiento y garantizar la seguridad
de los usuarios, por ello se deben seguir las instrucciones de mantenimiento que se indicadas.

Estructural y cerramientos

La revision y mantenimiento tanto del aspecto externo como de los elementos internos que conforman
los Centros deben cuidarse a fin de dar una buena muestra de preocupacion por el entorno, seguridad de
los usuarios y conseguir un espacio de trabajo agradable.

Por tanto, para intentar regularizar, por un lado, la inversion econdmica asignada a Centros que figura en
el Presupuesto de la UGR en materia de Mantenimiento y, por otro, las responsabilidades que aquéllos
deben asumir para gestionar tales fines, entendemos que los Responsables de cada uno de los Centros y
Edificios de la UGR deben estar al tanto de las acciones de Mantenimiento (preventivo y correctivo) que
seran realizadas bajo su supervision y con cargo a su Centro de Gasto. Dichas acciones comprenden los
siguientes elementos constructivos e instalaciones (se adjunta Anexo detallado de acciones preventivas
de cada uno de ellos):

- Cimentacién

- Estructura

- Fachadas

- Divisiones Interiores

- Cubiertas

- Revestimientos y Fachadas
- Saneamiento

- Fontaneria

- Electricidad

- Alumbrado

- Pararrayos

- Redes a tierra

- Telefonia

- Ascensores

- Proteccién Contra Incendios
- Gas natural

- Instalaciones especiales

1. Aire comprimido

2. Vacio
3. Gases
4. Agua

- Instalaciones Térmicas

1. Calefaccion

2. Climatizacion

3. Agua Caliente Sanitaria
- Pavimentos exteriores
- Alumbrado exterior

- Alcantarillado exterior.
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CAMPUS MELILLA

La Facultad de Edueaeién—y—Humanidades Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla
dispone de una serie de espacios para la imparticién del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, si bien se utilizaran para la parte practica de las asignaturas las instalaciones cedidas por
la Ciudad Auténoma de Melilla hasta que se realice la construccién del Pabellén Deportivo previsto en el
Campus de Melilla a través del Consejo Superior de Deportes.

Aunque los espacios para docencia e investigacion relacionados con la Titulacién son suficientes,
se precisa alguna reordenacion de los mismos a fin de ir ajustando las instalaciones a las nuevas
metodologias docentes propias del Espacio Europeo de Educacién Superior y a la convivencia con los tres
grados impartidos en la Facultad (Grado de—Maestre en Educacién Infantil, Grado de—Maestre—de en
Educacion Primaria y Grado de en Educacion Social) asi como dos Masteres Oficiales (Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas, y el Master Universitario en Educacion Musical: una perspectiva multidisciplinar).

Los espacios, distribuidos en dos edificios (Aulario y Edificio Principal), con que se cuentan son los
siguientes:

e Aulas de docencia (8)

e Laboratorios y aulas especificas (7)
e Sala de trabajo en grupo (1)

e Biblioteca (1)

e Servicio de cafeteria (1)

e Servicio de reprografia (1)

EDIFICIO AULARIO

Digital Convencional

Aula 01 161 bancas Si Si Si Si Amplificador
16 sillas pala de voz

Aula 12 66 sillas pala Si Si Si Si

Aula 13 65 bancas Si Si Si Si
2 sillas pala

Aula 22 54 sillas pala Si Si Si Si

Aula 23 62 sillas pala Si Si Si Si

Aula 31 61 bancas Si Si Si Television vy
2 sillas pala Video

Aula 32 57 sillas Si Si Si Si
8 sillas pala

Aula 33 60 sillas pala Si Si Si Si

EDIFICIO PRINCIPAL

Digital Convencional

Aula Mdsica 50 sillas Si Si Si Si Piano
pala
Aula 30 puestos Si Si Si Si
Informatica (todos con
ordenador,
Webcams y
auriculares
con
micréfono)
Aula Plastica 35 puestos Si Si Si Si
Laboratorio 36 puestos Si Si Si Si
CC. Exper.
Laboratorio 35 puestos Si Si Si Si Television
Idiomas (16 con y Video
ordenador)
Movimient
Realidad
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La Sala de Trabajo en Grupo cuenta con varios espacios de trabajo grupal para un total de 20
alumnos. Ademas la Biblioteca es de libre acceso y dispone de un total de puestos de lectura de 51
puestos y con cuatro ordenadores conectados a internet. En todos los espacios de los dos edificios se
cuenta con conexion a internet a través de WIFI. Asi mismo se dispone de una pizarra digital movil que
puede dar servicio en aquellos espacios en donde sea necesario.

Para la atencion administrativa de los alumnos, el Personal de Administracion y Servicios
dispone de los siguientes espacios:

e Secretaria de la Facultad (gestiones administrativas)
e Conserjeria. Dos instalaciones, una por cada edificio.
e Servicio de Informatica y Redes de Comunicaciones.

Para la atencion tutorial el centro dispone de 22 despachos de profesores utilizado por el total
de la plantilla docente de la Facultad, 53 profesores actualmente. Ademas se cuenta con un espacio para
el Gabinete de Orientacion Universitaria.

Para la gestion académica del centro, la Facultad cuenta con un total de 5 espacios, dos para
los cuatro Vicedecanos del Centro, uno para la Secretaria del mismo y otro para la Decana. Junto a éste
ultimo se encuentra ubicado el despacho del PAS Apoyo a Cargo del Centro. Complementariamente se
cuenta con un despacho para becarios.

Ademas, se dispone de una Sala de Juntas utilizada para reuniones grupales de profesorado y
alumnado y dos espacios mas, comunes para el Campus, que son la Sala de Grados (60 puestos) vy el
Salén de Actos (175 puestos).

En referencia a los materiales propios para esta Titulacidn se cuenta con los relacionados a
continuacion. Estos materiales han sido adquiridos a través de diversos proyectos para la mejora de la
ensefianza practica:

s o e

Megabolsa 2
Petos (Primaria) con elastico (azul) 10
Petos (Primaria) con elastico (rojo) 10
Petos (Primaria) con elastico (verde) 10
2008-2009 Petos (Primaria) con elastico (amarillo) 10
Cuerda ROCA 10mm.x60m 2
Cuerdas para saltar nylon 24
Pédalo doble 1
Megabolsa 4
Petos (Primaria) 72
Conos de 37 cm 30
Conos Flexicone 75
Pelotas BUMP 78
Picas de 1.20 m 75
Picas de 70 cm 75
Picas de 35 cm. 75
2009-2010 Aros de 61 cm.@ 75
Aros de 36 cm.@ 75
Ladrillos 75
Cuerda algodon 2.5 m 75
Saquito superblando 72
Fichas gigantes 72
Conjunto Redes portabalones 6
Petos calados senior 30
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Kit De Motricidad Para Equilibrio 1
Super Pelota Divertida 1
Set Pelotas Poly Pg Ball 12,7 3
Set Pelotas Poly Pg Ball 15,2 3
Conjuntos 6 Pelotas Tactil 12 Cm 3
Conjuntos 6 Pelotas Tactil 16 Cm 3
Conjuntos 6 Pelotas All Ball 15,2 Cm 3
Conjuntos 6 Pelotas All Ball 10,2 Cm 3
Balones De Futbol N.© 5 10
2010-2011 Balones Especial Voleibol 10
Balones Pluma de 30,5Cm Y 117 Gr 5
Balones Pluma de 21,6 Cm Y 80 Gr 5
Bombas para hinchar balones 2
Pédalos Dobles (2 Personas) 10
Pares De Zancos De Plastico 20
Balones De Equilibrio 20
Sombreros Para Trabajo Equilibrio 20
Conjuntos Semiesferas De Equilibrio 4
Balones Mikasa 1110 Baloncesto N° 7 10
Nombre

Ladrillo 106

Material de lacrosse deportivo 24

Spiroball 6

Material de lacrosse alternativo 12

Fitball alternativo grande 3

Fitball alternativo mediano

Fitball alternativo pequeno 1

Stick de floorball pequeno 11

Stick de floorball grande 24

Mancuernas de 1 kilo 38

Fitball deportivo 21

Balén medicinal 3 kilos

Aro mediano 3

Aro pequeino 74

Funda premium colchoneta 2

Martillo de atletismo en forma de balén 3

Disco goma 1,5 kilo 5

Disco goma 800 gramos 5

Porteria roja 2

Porteria de diskgolf 2

Cono grande blanco 2

Seta pequena 20

Canasta de balonkorf 2

Disco (frisbee) 4

Pica grande 104

Aro grande 25

Cuerda simple 38

Pica mediana 113

Balén de floorball grande 31

Jabalina de iniciacién 12

Balon de baloncesto 17

CSV: 364131937770476237846749 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Balén de voleibol 15
Testigo de atletismo 8

Pica pequena 48
Pértiga 10
Cuerda dinamica 18
Pica muy grande 5

Patinete 11
Balén de gomaespuma

Raqueta de badminton 5

Pesa de 2 kilos 10
Baldn de plastico 30
Balén de balonmano 10
Miniband 1

Body tube plus medio 20
Cono blando rojo 13
Cono blando blanco 13
Cono blando amarillo 13
Cono blando azul 13
Escalera de agilidad 4

Peso 2 kilos rojo 10
Balén medicinal 1 kilo

Balén medicinal 0,5 kilo 2

Casco 10
Mosqguetdn 20
Grigri 8

Balén floorball mediano

Baldn de floorball pequefio 7

Pelota de animacion

Balén de iniciacidn al balonmano 18
Material de equilibrio morado 20
Balén de futbol 16
Balén de rugby 20
Saco de arena 72
Cono pequefno amarillo 17
Cono pequefio azul 13
Cono grande azul 1

Cono grande verde 1

Cono grande amarillo 2

Cono grande rojo 1

Cuerda estatica 24
Baliza 20
Paracaidas 1

Pandereta 1

Carpa quitasol

Peto 44

Seta mediana

Seta grande

Cinta métrica
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Mancuerna de 2 kilos

10

Jabalina 400 gramos 2
Disco de precision grande 20
Bump ball grande 64
Bump ball mediano 18
Bump ball pequefio 15
Diana de disco de presicion 20
Disco de presicion pequefio 19
Tienda de camparia

Poster de red de voleibol

Rubber band media roja 20
Banda sin latex media 5,5 MT 4
Bosu 1
Quitamiedos premium

Trampolin reuther 21 1
Pelota ritmica 20
Cinta ritmica entrenamiento 20
Hinchador pelotas ritmicas 2
Rollo moqueta G. Ritmica 1
Equipo sonoro Ibiza port 12 700W 1
Puzzle pequeio 3
Puzzle mediano 18
Puzzle grande

Bolas de plastico

Pelota arcoiri

Minibola de tela

Banda para futbol americano 14
Palas de shootuttle ball

Pala con cesta

Pelota de goma superblanda

Puzzle alargado 10
Palangana de plastico 5
Esponjas 6
Porteria Billyball 4
Globo (paquete) Indefinido
Bate baseball 7
Zanco 36
Balén Step amarillo 11
Escalera velocidad doble 1
Diana balonmano futbol sala 1
Power Rubber band media-verde 4
Power Rubber band fuerte-roja 2
Par mancuernas Hexagonales caucho 6kG [o)
Par mancuernas Hexagonales caucho 8kG 1
Kettlebell vinilo 8KG 1
Kettlebell vinilo 10KG 1
Conjunto marcas de suelo 1
Conjunto flechas direccién 1
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Juego comleto

1 set de 10 curvas

1 set de manos

1 set de pies

= (N (= = =

1 conjunto linas delimitacion

[y
o

Cuerda saltar cable extreme

Blackroll

Conjunto slack nivel avanzado

Balon oficial Kin Ball+instruciones

Dado de espuma de 12 caras

Catch-Ball

Hinchador

Relleno para botiguin ampliado

Carro portamateriales rejilla

L [ e e N = = O e )

Cinta antropométrica flexible

=
o

Flying disc 135gr

Discos planos 6

Discos volador 15

Balén 65 cm 4

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
CAMPUS GRANADA

Actualmente ta-tieeneiatura el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte cuenta con los medios
materiales necesarios para su imparticion.

Respecto los mecanismos para garantizar la revisidon de los medios materiales y servicios, y en concreto
las practicas de laboratorio, en la actualidad la Universidad de Granada cuenta con un programa
especifico de dotacidon para infraestructura practica (en el curso 2008-2009 va por el decimosexto
programa). Es de prever que con la entrada de los nuevos planes de estudios se pueda seguir contando
con la aportacién econémica para la dotacién de nuevas practicas y mantenimiento de los laboratorios.

Por otra parte, la Universidad de Granada en su plan director de infraestructuras prevé para el Centro
distintas actuaciones divididas en fases bianuales. En la primera fase se construird la nueva piscina
cubierta, proyecto que contempla nuevo aulario, laboratorios, nuevos vestuarios, ademas de los vasos
aprobados. Esta nueva instalacién tendra una dotacién innovadora de material docente e investigador.

Este proyecto incluye:

- La modificacion del campo de césped natural por dos campos de fltbol de césped artificial, que mejore
la calidad en la docencia e investigacién.

- La transformacién de las actuales gradas de la pista de atletismo en una zona docente que incluye dos
aularios para grupos de 50 alumnos, 2 salas de material y zona de vestuario-servicios.

- La transformacion de las actuales pistas polideportivas externas (futbol sala y baloncesto-voleybol) en
una zona de deportes de raqueta (3 pistas), y la conversién de otra zona en una pista multiusos con dos
zonas de baloncesto/voleibol y 1 pista de futbol sala, integradas en esa zona multiusos. En una primera
fase, y para mejorar la utilizacion docente durante el curso académico, se instalaria una cubierta para
ambas zonas externas; en una segunda fase, se procedera a su cerramiento.

Las zonas externas de pistas de tenis serian ocupadas por el futuro Centro de Tecnificacién de Gimnasia
Artistica-Deportiva, centro referente de practicum en alto rendimiento de la modalidad deportiva.

Esta ubicacion extraordinaria impulsard la docencia e investigacién de un Instituto de I+D+i de la
Actividad Fisica y el Deporte. Este centro no solo generara actividades en el ambito de la I+D+i, sino que
también cubrird otras necesidades relacionadas con:

e la transferencia de los resultados de investigacion,

e la generacion de servicios basados en el conocimiento cientifico, aportando la base estructural
de futuras spin-offs (empresas universitarias de base tecnoldgica). De esta forma, se
generara un vivero de empresas de base tecnoldgica en este centro. Este centro facilitara,
ademads, las actividades de tipo docente (grado, masteres, doctorados, cursos prop
formacion de técnicos deportivos, entre otros). Se integraran en este centro otros grupos

k-
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la Universidad de Granada con lineas afines ya sean del ambito bioldgico, biomédico,
ingenieril, psicosocial, humanidades, etc.
Mientras este ambicioso proyecto se hace realidad, es necesario remodelar y actualizar los laboratorios
en la planta baja del edificio principal, unificando una gran zona donde se desarrollen lineas de
investigacién multidisciplinares.
La Oficina del Estudiante cambia de ubicacién, con una mayor presencia integrada en los servicios de
decanato y secretaria de centro. El nuevo plan contempla una mayor integracién y participacién de todos
los sectores.

. ; y | ol .

1

—

Vista parcial del nuevo aulario y de los despachos de los profesores en la nueva piscina.
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Planta sétano con equipamiento para investigacion y docencia practica (200 metros cuadrados)
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Seccidn longitudinal de la nueva piscina.
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CAMPUS MELILLA

Con los medios anteriormente descritos se deduce que, a través de una buena planificacidn, es
posible la imparticién de todas las materias de esta Titulacién a excepcién de las correspondientes a la
parte practica propia de Actividad Fisica y del Deporte.

A este respecto cabe mencionar que la Ciudad Autonoma de Melilla se ha comprometido a ceder
las instalaciones deportivas de su titularidad para el correcto desarrollo de la docencia, sin que esto
redunde en una baja calidad de la misma. Asi ha venido haciéndolo desde el curso 1999/1991 con la
implantacion en Melilla de la Diplomatura de Maestro especialista en Educacion Fisica.

Los espacios necesarios para la docencia practica de las asignaturas relacionadas con Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte son los siguientes:

e Pabellones polideportivos: “Garcia Pezzi” y “Javier Imbroda”

A\ H ”
*——

e Piscina Municipal La Salle

e Centro de Actividades Nauticas del Real Club Maritimo de Melilla y Escuela Municipal de
Vela
Bj . laci . E R

e Campos de FUtbol: “Fesoriley AlvarezClare”La Espiguera

e Gimnasio de Judo Principe Felipe

Todos los espacios anteriormente mencionados son accesibles para discapacitados motéricos, de
acuerdo con las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de Estudios del Titulo de
Graduado en Educacién Primaria por la Universidad de Granada en su Campus de Melilla y, a su vez, se

aJustan a los crlterlos de acce5|b|I|dad unlversal recogldos en B—Eey%i—/%@@%—de—Z—de—dﬁremee—de

el Real Decreto LeQ|sIat|vo 1/2013 de 29 de nowembre por el que se aDrueba el Texto Refundldo de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, asi como los recogidos
en las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Queda pendiente:
¢« Pabellon polideportivo funcional, con dimensiones de sala principal de 44.00 x 24.00 m.;

dos vestuarios con aseos para alumnos; dos vestuarios para monitores; un vestuario para
minusvalidos; cuarto de limpieza; un aseo de publico; cuarto de control; almacén de
material; local de instalaciones; vestibulo de acceso y urbanizacidon perimetral del
polideportivo, incluye adaptar los accesos.

El pabelldn deportivo docente se concibe como un moddulo tipo M3c, de proporciones
especificas para su uso, con una altura libre de 6.96 m. y dimensiones interiores libres de
44.38 m. x 26.82 m. para albergar una pista polideportiva balonmano-baloncesto-etc. Y unas
pequefias gradas telescépicas, para complemento de la actividad docente. Con ello se
consigue una pista de deportes del maximo tamano reglamentario y los espacios
complementarios deportivos que han sido reiteradamente solicitados por el profesorado.

Pista Polideportiva 1.302.50 1.374.75 0.00
Laboratorios 160.30 184.70 19.60
Vestuarios 146.70 167.45 0.00
Urbanizacion 0.00 0.00 340.20

TOTALES 1.609.50 1.726.90 359.80

Incluye este pabelldn dos laboratorios, uno de Biomecanica y otro de Valoracion Morfo-
funcional.
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Adecuacion de algunos espacios para grupos reducidos. Se solicitara a través de los diversos
programas de la Universidad de Granada la modificacién, adecuacion y creacion de aulas para grupos
reducidos.

CONVENIOS DE PRACTICAS
La Facultad de EdueaeiényHumanidades Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla ha firmado

una serie de Cartas de Compromiso para la tramitacion de Convenios de Practicas formativas para el
grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, con las siguientes Federaciones para los deportes:

— Federacion Melillense de Atletismo.

- Federacién Melillense de Baloncesto.

— Federacion Melillense de Ciclismo.

- Federacién Melillense de Futbol.

— Federacion Melillense de Gimnasia.

- Federacidn Melillense de Judo y Deportes Asociados.
— Federacién Melillense de Natacidn.

— Federacion Melillense de Vela.

— Federacion Melillense de Voleibol.

Y para uso de instalaciones deportivas con:
- La Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Presidencia).

- El Club Maritimo de Melilla.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Indicador Campus de Granada Campus de Melilla
TASA DE GRADUACION 91,27% 91,27%
TASA DE ABANDONO 0,37% 0,37%
TASA DE EFICIENCIA 98,02% 98,20%

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico,
comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través
de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el modo
en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del
Plan de Estudios.

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegradodelaugr

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Valor de referencia
establecido para el

Denominacion Definicion seguimiento
Campus Campus
Granada Melilla

Relacién porcentual entre el niUmero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
Tasa de éxito convalidados y reconocidos) por el alumnado de un 88% 88%
estudio y el niUmero total de créditos presentados a
examen.

Relacién porcentual entre el niUmero total de
créditos superados (excluidos adaptados,

Tasa de rendimiento . - 74% 74%
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el niUmero total de créditos matriculados
Duracién media (en afos) que los estudiantes
Duracion media de los | tardan en superar los créditos correspondientes al ~ ~
4,4 anos 4,6 anos

estudios plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso)

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La tasa de matriculacién de nuestros estudios se mantiene similar en los ultimos afios a pesar de haber
incrementado de 1 a 3 las facultades que imparten nuestra titulaciéon en Andalucia.

Tenemos un “Numerus Clausus”, de 200 por curso académico de nuevo ingreso a primer ciclo y 60 a
segundo ciclo procedentes de la diplomatura de Magisterio, especialista en Educacion Fisica.

2007/08: TOTAL DE ALUMNOS: 1393; VARONES: 1132 - 81.3%; MUJERES: 261 - 18.7%
2006/07:TOTAL DE ALUMNOS: 1374; VARONES: 1104 - 80.3%; MUJERES: 270 - 19.7%

2005/06: TOTAL DE ALUMNOS: 1362; VARONES: 1112 - 81.6%; MUJERES: 250 - 18.4%

El nimero de alumnos que terminaron en 2007/08 fueron 214. Dos alumnos abandonaron los estudios en
los ultimos dos afios.

Los alumnos se tienen que cumplimentar 310 para finalizar los estudios y el nimero de créditos
obligatorios al matricularse de primer curso es de 56,5. La tasa media de créditos por afio es de 62 y los
alumnos finalizan los estudios en una media de 5 afios, con lo que la tasa de eficiencia es muy alta.

Las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia esperadas representan el valor promedio de los tres afios
anteriores en los cuales se obtuvieron dichas tasas.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Granada ha establecido seguir los acuerdos alcanzados por el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU) del 15 de octubre de 2008, donde se establece que la implantacidon sera progresiva
y se harad curso a curso. La implantacidon se realizard en todas las Universidades andaluzas donde se
autorice el titulo para Andalucia.

Para el Campus de Granada, se esta siguiendo este cronograma de implantacion:

CURSO 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15
LICENCIATURA | PRIMERO | EXAMENES
SEGUNDO | MATRICULA | EXAMENES
TERCERO | MATRICULA | MATRICULA | EXAMENES
CUARTO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | EXAMENES
QUINTO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | EXAMENES
GRADO PRIMERO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
SEGUNDO MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
TERCERO MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
CUARTO MATRICULA | MATRICULA
Para el Campus de Melilla la implantacion se realizara siguiendo en siguiente cronograma
CURSO 2014/15 2015/16 2016/17 [2017/2018
GRADO PRIMERO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
SEGUNDO MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
TERCERO MATRICULA | MATRICULA
CUARTO MATRICULA

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacién (aprobada en
Consejo de Gobierno de |la Universidad de Granada de 26 de febrero de 2018)

La modificacion que se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2018-
2019. Para garantizar el derecho de los estudiantes que se puedan ver afectados por esta modificacién a
recibir docencia en castellano, en el caso de la asignatura obligatoria «Actividad Fisica y Salud» habra dos
grupos, uno de ellos con imparticidn de docencia en castellano y el otro con imparticion de docencia en
inglés de acuerdo a lo que se propone en esta modificacién.

10.1.2 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacién que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la Direccidon de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2020-2021
siempre gue se reciba dicho informe con anterioridad al cierre de la ordenacién académica del curso para
el que se autoriza la modificacién.

En su implantacidon, para garantizar los derechos de los estudiantes que puedan verse afectados por esta
modificacidon, se reconoceran al estudiantado los deportes aprobados en las asignaturas anteriores
(Fundamentos de los Deportes I: Voleibol - Atletismo - Natacién, Fundamentos de los Deportes II:
Balonmano - Baloncesto - Gimnasia Ritmica y Fundamentos de los Deportes III: Gimnasia Artistica -
Futbol — Judo) por las correspondientes nuevas asignaturas completas de Fundamentos de los Deportes.
En caso de no tener superados uno o varios deportes de las asignaturas anteriores a la modificacion, los
estudiantes sélo tendran que matricularse de la/s nueva/s asignatura/s correspondiente/s al mismo/s.
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