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I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)

Degree Awarded

Titulo Propio de Experto por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

Universities taking part in the program
Universidad

Universidad de Granada (Espaia)
Universidad del Valle (Cali, Colombia)

Tipo de participaciéon
Convenio Interuniversitario
Convenio Interuniversitario

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (ver comentario)

Institutions/Enterprises collaborating on the program
Institucion/Empresa

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado

5. DURACION (Horas): 300
Duration
6. N° DE ALUMNOS: 15

Number of Students

7. FECHAS PREVISTAS

Planned Calendar

Fecha de inicio
First Entry

Fecha de finalizacion
Closing date

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas
de realizacion, en su caso

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia):

Planned timetable

Tipo de participacién
Patrocinio

Créditos ECTS:
Credits ECTS

N° minimo de
asegurar la

proyecto:
Minimum number of Students for the viabiiity of

the program: (ver comentario)

alumnos para
viabilidad del

21/01/2013

30/09/2013

desde el 01/04/2013 hasta el 30/09/2013

Lunes a Viernes: 16-21 horas

30
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9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address

Universidad del Valle {Cali, Colombia)

10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: (ver comentario)
Knowledge Fields

Arte y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas

11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Requirements

- Titulados universitarios en Derecho, Economia, Ciencias de la Educacion (Magisterio, Pedagogia,
Psicopedagogia, Educacién Social), Historia, Pedagogia, Psicologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo
Social, Ciencias Experimentales, Antropologia, Comunicacién, Ciencias de la Salud, Relaciones
Internacionales, etc..

- Investigadores en formacion
- Profesores de educacién primaria, secundaria y superior; Orientadores/as, Mediadores/as, Asesores/as.

- Voluntarios y profesionales de ONGs implicadas en programas de intervencién en desastres naturales,
conflictos armados, situaciones de riesgo, inmigracion, cooperacion al desarrollo y conflictos culturales.

- Profesionales que trabajen en la reconstruccion de paises afectados por conflictos armados, desastres
naturales, y en general situaciones de riesgo elevado.

- Periodistas y corresponsales de guerra en situaciones de crisis y de conflictos derivados de problemas
interculturales y de inmigracion.

- Diplomaticos que trabajen o deseen especializarse en gestion de crisis, negociacion entre organizaciones
armadas, situaciones de riesgo, conflictos interculturales y gestion de medios.

- Militares de los departamento y unidades de seguridad y defensa en misiones de paz, dependientes de
Naciones Unidas y de los cuerpos de ejércitos nacionales.

12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Entry Criteria.

X Es necesaria preinscripcion en su curso
Baremacion:

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacion que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Qué se debera indicar el baremo que se empleara para la admisién de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico ( 60% )
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.
13. HOMOLOGACION:

Admission Procedure and Entry Criteria



Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracion o Institucién, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:

[ si. Indique que Institucion: Consejeria de Empleo
En caso de seleccionar Otra, indique cual:
X No
En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:
[] A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.
[] Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracion Publica. En este caso,
se debera entregar la documentacion requerida por dicho Instituto.



lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefialar aquello que justifique la presentacién del

proyecto):
Academic References

Marca de

Seleccion
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o Universidades X
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, internacional X
Derivacién de un titulo anterior ]
Otros (especificar): ]

2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores: (ver comentario)

Proposal Justification

Este experto se vincula con «Programa de Formacion de Doctores en el area de la Gestion de la Paz y los
Conflictos» de la Universidad de Granada y de la Unviersidad del Valle (Cali, Colombia) patrocinado por la
AUIP.

La Cultura de Paz es un concepto muy bien definido por las Naciones Unidas, siguiendo el camino
emprendido por el movimiento pacifista y por la Investigacién para la Paz. La Cultura para la Paz tiene
profundas implicaciones sociales y culturales que deben ser asumidas estudiadas y difundidas por todas
aquellas Universidades que se sientan comprometidas con la promocion y creacién un mundo mas justo,
pacifico y sostenible.

La Investigacion para la Paz (Peace Research) esta presente en centros de todo el mundo y cuenta con
una comunidad de miles de investigadores, agrupados en la International Peace Research Association
(IPRA). Asimismo ha sido auspiciada y defendida en conferencias y manifiestos internacionales, en
instancias tales como la ONU, la UNESCO y numerosas y cualificadas instancias académicas y
universitarias.

Efectivamente, la Universidad de Granada y la Unviersidad del Valle pueden asumir este reto que supone
la formacién de estudiantes de paises iberoamericanos en una perspectiva cientifico-academica global
solidaria y cooperativa de diversas especializaciones (Sociologia, Politicas, Historia, Antropologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Educacion Social, Magisterio Comunicacién, Filologia, ...) que
puedan potencialmente ser actores académicos, intelectuales y sociales en sus sociedades.

Por otra parte, el desarrollo de este titulo de experto permite dotar al alumnado de recursos para el analisis
y comprension de las realidades presentes y la construccién de futuros pacificos, y en su caso tener
recursos intelectuales para asesorar en las materias objeto de su estudio a aquellas instituciones y
organizaciones que lo demanden.

Definida la investigacion (siguiendo a la RAE) como la realizacion de actividades intelectuales y
exprimentales de modo sistematico con la intencién de aumentar los conocimientos sobre una determinada
material, consideramos que este titulo de experto dispone de los cauces conducentes a favorecer todas las
dimensiones que desde la investigacion puedan ser abordables.

Si consideramos que la investigacion se centra en la busqueda de conocimientos o de soluciones a
ciertos problemas, cualquier tematica de la abordada en los cursos que forman el cuerpo de contenidos de
este titulo de experto es susceptible de ser investigado, indagado, conocido en profundidad y actuar como
foco y eje vertebrador de procesos de cambio, resolucion y transformacion en el ambito social, educativo,
medioambiental y politico.

El caracter multidisiplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que constituye la base argumental,
objetivable y competencial de este titulo de experto, actuando en coherencia con una metodologia acorde
con esta interrelacion entre distintos paradigmas, posicionamientos, creencias, ambitos de conocimiento,
disciplinas, perspectivas y trayectoria profesional de los participantes (alumnado, profesorado,
especialistas locales), garantiza la disponibilidad de recursos y fuentes para ser indagadas y consideradas



puntos emergentes de lineas de investigacién y contrastacion interprofesional.

El caracter sistematico (recogida de datos a partir de un plan preestablecido que, una vez
interpretados, modificaran o afiadiran conocimientos a los ya existents), organizado (necesaario para la
especificacion de los detalles relcionados con el estudio) y objetivo (analisis objetivable de hechos
observados y constratados) que toda investigacion debe considerar se vera asegurado por los multiples
enfoques se veran reflejados en los focus que el alumnado proponga como ejes para su proyecto-trabajo
fin de curso.

Consideramos que la experiencia con la que accede la mayoria del alumnado que cursa el titulo de
experto (profesionales en una alta diversidad de contextos) supone ya un marco contextualizado para
formular hipétesis y planteamientos criticos sobre cualquiera de las tematicas que se aborden en el titulo
de experto y puntos de indagacion e investigacion para profundizar en aspectos ya conocidos en la
practica, para analizarlos desde la practica y para formular propuestas para la practica. En suma, formentar
el caracter investigador y transformador de los procesos forma ya parte de los objetivos que se indican en
este titulo de experto, maxime cuando ya se parte de una alta dosis competencial por parte del alumnado,
que veréa especializar y ampliar su formacion con las aportaciones teéricas y practicas que se desarrollen e
implementen; asi como su potencialidad como investigadores de realidades y situaciones que les son
cercanas y que seran el foco de sus investigaciones. De acuerdo con todo lo anterior, este titulo de experto
tiene una orientacién investigadora, sin que ello vaya en menoscabo de su interés profesional.



IV. INFORMACION ACADEMICA

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Course Philosophy and Goals for Promotion.

- Contribuir al conocimiento, investigacion y desarrollo de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.
- Contribuir al conocimiento, investigacion y desarrollo de los principios democraticos, la Educacion para la

Paz y la convivencia.

- Fomentar la investigacién y el conocimiento de los Conflictos bajo los principios de regulacion pacifica de
los mismos, igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental y de

accesibilidad universal.

2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver comentario)

El alumno sabra/comprendera:
The student will know/understand

El alumno sera capaz de:
The Student will be able to

Aportar elementos axiologicos, epistemologicos y metodologicos
sobre la paz, los conflictos y la violencia.

J Concretar las condiciones de garantia de los derechos
humanos profundizando en el contenido de las necesidades
basicas.

. Analizar, estudiar y profundizar las experiencias de paz.

. Intentar dar respuesta a los multiples interrogantes que
se formulan desde la dimension formativa y profesional en la
mediacion, gestion y resolucion de conflictos en los centros
educativos.

. Descubrir el funcionamiento de los factores exogenos y
endégenos en el comportamiento social como indicadores de los
conflictos.

. Desarrollar en el alumnado las destrezas necesarias para
la aplicacién de estrategias y técnicas de actuaciéon en la
resolucion de conflictos desde una perspectiva interdisciplinar.

. Ofrecer al alumnado una base metodoloégica que le
permita analizar e intervenir en situaciones conflictivas.
. Propiciar la participacion del alumando en su propio

aprendizaje por medio de la comprension, la reflexion, el debate y
el analisis critico de los contenidos teéricos y practicos.

. Capacitar para la practica profesional como técnicos en
resolucién de conflictos dando a conocer sus competencias y el
rol en los distintos contextos de actuacion.

. Actualizacién y coordinacion de todos los participantes a
lo largo del desarrollo del master plantando una accion conjunta,
consensuada y solidaria de todos los agentes de aprendizaje que
interactuan con actores en procesos de formacion.

. Realizacién de valoraciones conjuntas de las
experiencias practicas que se estén llevando a cabo, para que
puedan servir como referentes, como modelo 0 como expresion
de una autoevaluacion personal.

. Establecimiento de directrices conjuntas de actuacion
para realizar la innovacién metodoldgica, organizativa y
curricular.

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Adquirir conocimientos generales y basicos en las materias
relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos, la Educacion
para la Paz y los Derechos Humanos.

2. Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales,
econdmicos, educativos y curriculares predominantes y sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politica y
educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de



generacion positiva del conflicto.

3. Deconstruir modelos antropolégicos y ontolégicos que
potencian y protegen el desarrollo de la cuitura de la paz.

4. Adquirir habilidades para formular propuestas de regulacion
pacifica de los conflictos.

5. Disefiar, planificar e implementar en la practica, estrategias de
intervencion social y educativa que potencien el desarrollo de la
convivencia y de la ciudadania.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias en
cognitivas y de conocimiento, procedimentales y actitudinales,
este titulo propone las siguientes competencias especificas:
Capacidad para:

6. Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos
como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde los parametros de una investigacion para la Paz
interdisciplinar y plurimetodolégica.

7. Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo,
emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que “la paz”
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con
valores.

8. Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde
diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en
torno a la cultura de la paz.

9. Realizar un analisis sociologico, politico y educativo,
comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los
derechos humanos.

10. Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los
ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla.

Adquirir habilidades para:

11. Desarrollar y disefar lineas de trabajo y de intervencion sobre
situaciones problematicas generadoras de conflictos, emergidos
en los procesos de desarrollo social, organizacional y educativo.
12. Investigar y disefar propuestas orientadas al analisis de
contextos y espacios para la convivencia y culturales respetuosos
con la diversidad.

13. Investigar y disefiar propuestas dirigidas al analisis
comparado y procesual de los Derechos Humanos, y a la
implicacion de los planteamientos juridicos, politicos, sociales y
educativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los
mismos

14. Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios,
reuniones cientificas relacionadas con la tematica de Cultura de
Paz.

15. Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura
de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

16. Aplicar el conocimiento a la practica en organismos,
instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de
Cultura de Paz

17. Desarrollar propuestas metodologicas para investigar en los
distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

Desarrollar actitudes para:

18. Propiciar y favorecer un planteamiento dialogico y dialectico
de los conflictos.

19. Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la
diversidad cultural, de la riqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de
actitudes y valores favorables a las relaciones interpersonales e
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interculturales

20. Favorecer la comunicacion personal y cultural.

21. Potenciar las dinamicas de colaboracién estableciendo
grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno a la
cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curriculares y
educativas.

22. Gestionar el conocimiento y la comunicaciéon como fuentes e
instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

23. Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse
en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

3. Cualificacion profesional/Empleos a los que da acceso:

Professional Status/Employment targets

Titulo de experto.

4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:

Language(s) of instruction

Espariol

5. Realiz_acién de practicas en instituciones o empresas: Elija una opcién
Practical training in institutions/enterprises

Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) O

Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) O

No X

Horas de practicas externas:
Practical training duration

Instituciones/Empresas receptoras:

Institutions/enterprises participating
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6. PROGRAMA DEL CURSO: (ver comentario)

Course Program

6.1. Indicacién de médulos, con indicacién de horas/créditos, y resumen de materias de
cada uno de ellos. Esta informacién se integrara en una “Informaciéon complementaria al
Titulo”, de estructura similar al Suplemento Europeo al Titulo

General Description of Modules and Individual Course Units

El curso de articula en siete modulos tematicos cada uno de ellos dedicado a un area de conocimiento o
conjunto de las mismas que son fundamentales para la investigacion y la gestion de la paz y los conflictos,
y un octavo que responde a un trabajo fin de curso.

1. Fundamentos de los estudios de la Paz y los Conflictos: 3 ECTS (30 horas). El objetivo central es
una primera aproximacion al "estado de la cuestion" sobre los Estudios de la Paz y los Conflictos.
Recogiendo tanto sus debates mas importantes de este campo transdisciplinar en las ultimas décadas,
como los desafios actualmente planteados.

2. Cultura y Educacion para la Paz: 3 ECTS (30 horas). El objetivo de este modulo es aportar una
formacion tedrico-practica en los distintos aspectos relacionados con la educacién para una cultura de paz,
propiciando el conocimiento, disefio, planificacién e implementacién en la practica de estrategias de
intervencion social y educativa, que potencien el desarrollo de la convivencia y de la ciudadania, y que
permitan esbozar lineas de trabajo sobre problemas concretos emergidos en los procesos de desarrollo
social, organizacional, educativo y en cualquier contexto, debidamente adaptadas a las demandas
planteadas por los destinatarios de la actuacion.

3. Género y Paz: 3 ECTS (30 horas). El presente modulo tiene como objetivo ofrecer al alumnado un
marco general a partir del cual analizar y comprender |la paz desde la perspectiva de género. De este
modo, contemplamos la relacion entre género y paz desde tres dimensiones: Los discursos acerca del
género de la paz, es decir, el modo en que las distintas sociedades han relacionado la paz con lo femenino,
y que, a su vez, han incidido en las diferentes formas de pensar y vivir la paz y la guerra por parte de
mujeres y hombres. Los conflictos de género y la paz positiva, que nos llevan a revisar el mismo concepto
de paz en su sentido mas amplio, ya que es imposible entenderla mientras haya violencia estructural de
género. Las mujeres como agentes de paz, abarcando tanto las practicas tradicionales femeninas de
regulacion pacifica de conflictos, como la relacion entre feminismo y pacifismo.

4. Historia de la Paz: 3 ECTS (30 horas). El objetivo de este médulo es ofrecer una vision diacronica de
amplio especto (desde los origenes de nuestros parientes méas cercanos hasta nuestros dias) en el que se
potenciara la visibilizacion de los tiempos, espacios y agentes de paz a lo largo de la Historia de la
humanidad asi como la deconstruccién del papel que la violencia ha tenido a lo largo de la misma.

5. El poder de la Paz: 3 ECTS (30 horas). El objetivo de este modulo es estudiar la noviolencia, esto es, la
versién actual de lo que han sido todo un conjunto de practicas y visions pacificas del mundo, desde la
antigliedad a nuestros dias, basadas en formas de insumision, resistencias, desobediencia, rebeldia,
cambio y transformacioén politica, cultural, econémica y social, sin dafiar a las personas pero apostando por
la justicia. Es luchar contra el mal y las injusticias pero sin tener que matar o dafiar a quienes las causan o
las propenden.

6. Paz y Conflictos en el Mundo Actual: 3 ECTS (30 horas). Con este médulo se pretende hacer una
exposicion del mapa mundial de conflictos con un andlisis detallado de aqueilos con una repercusion
internacional mas destacada. Se trata de analizar las causas, los actores, las consecuencias y la gestion
que se ha desarrollado hasta el momento. Entre los objetivos se propone: discutir los principios de las
operaciones de mantenimiento de la paz; comprender los fundamentos y las funciones de las operaciones
complejas de mantenimiento de la paz y de las operaciones de apoyo a la paz; analizar y evaluar las
operaciones; analizar las operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde la perspectiva de la
seguridad internacional y desde el punto de vista de la resolucién de conflictos.

7. La Investigacion para la Paz y los Conflictos en Iberoamérica: 3 ECTS (30 horas). El objetivo de este
modulo es acercarnos a la realidad de los conflictos y de la gestién pacifica de los mismos en el ambito
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iberoamericano, teniendo en cuenta las particularidades de cada uno de los territorios asi como los
diferentes desarrollos histéricos que han condicionado el presente mas inmediato.

8. Trabajo fin de curso: 9 ECTS (90 horas). Para la obtencion del titulo, el alumnado debera presentar un
"Trabajo fin de curso". Su defensa se hara de forma publica y ante un Tribunal propuesto previamente por
el Comité Académico del Master con criterios de idoneidad. Las tematicas de los trabajos deberan
encuadrarse dentro de alguno de los médulos del curso de Experto. En todo caso, se tratara de trabajos de
investigacién originales, con Ia posibilidad de considerarlos como parte de una trayectoria investigadora
mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracién de la tesis doctoral, por lo que resulta admisible
que se haga hincapié en alguno de los aspectos a integrar en aquélla.

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)

Module Descriptions

7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)

Module and associated ECTS Workload Sumary

8. EVALUACION: (ver comentario)

Assessment
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9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:
(maximo 20 lineas, no epigrafes)

W~ h WN -

[ G G G G G e et
O W oo ~NOOg s WN-~O O

El curso de Experto en la Gestion de la Paz y los Conflictos es una titulacion ofertada por la Universi-
dad de Granada, fruto de un convenio firmado por dicha universidad y la Universidad del Valle (Cali,
Colombia) cuya finalidad es contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la
proteccion medioambiental, la accesibilidad universal y el fomento de una Cultura de Paz.

Su objetivo fundamental es la formar a estudiantes cualificados para el andlisis y comprension de
las realidades presentes y la construccién de futuros pacificos, dotandolos de recursos intelectuales
competentes para asesorar en las materias objeto de estudio, a aquellas instituciones y
organizaciones que lo demanden. Es una titulacion interdisciplinar, que se impartira a lo largo de un
periodo lectivo presencial de dos meses, mas un trabajo fin de curso, que sirve de preparacion para
el programa de formacion de doctores en el Area de la gestion de la Paz y los Conflictos patrocinado
por la AUIP.
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Lugar para tutorias:

Horario:

VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

1. Grgano o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Programa
Body o Person in Charge of the Quality Assurance System

Comision Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedtirss

Realizacién de una encuesta de opinién-valoracion general a la terminacion del programa a la
totalidad del alumnado, en su caso.

Analisis de los datos y elaboracién de informe puesto a disposicion de la Direccion del Curso, en su
caso.

Encuestas telefénicas de insercion laboral a egresados al afio de la finalizacion del programa, en
SuU caso.

Atencion a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.

Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en programas de
Posgrado.

3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
Academic Authorities Proceduras (ver comentario)

Evaluacién cuantitativa y cualitativa a realizar por una comision independiente nombrada a tal efecto por la
Universidad del Valle (Cali, Colombia)

4. Revision/Actualizacion del programa:
Program Updating

Fecha de revisién/actualizacién del programa:
Program Updating Date

Organo/Persona responsable de la

revisién/actualizacion:
Body or Person in charge of the Updating

Criterios/Procedimientos de

revisién/actualizacion del programa:
Updating Criteria/Procedures

20



Firma:
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Escuela de Postgrado

Asunto: Experto propio en gestion de la paz y los conflictos

Tal y como se me requiri6 el dia 12 de julio de 2012, adjunto el nuevo
documento con la carga de trabajo del “Experto propio en gestion de la paz y los

conflictos” con sede en la Universidad Auténoma de Sinaloa, Culiacdn (México).

En Granada a 18 de julio de 2012

Aty e

Fdo. Francisco A. Muiioz Mufioz

—



* ($3)U3]eAINbT SEJOH,, B OARIE|8I |3 UOD JIPIDUIOD 8G8P TV.LOL, Operede |3 -YLON

0S4 g2z sL SsL sL Ss.L S. SsL st aviol
s0¢ 00z SL S Sk St Sk St Sl lejoiqng
PEOPIOA JUSPNIS [BNPIAIPU| OpeUWN|e [8p ofeqel} ap ebie)
144 €Z 09 09 09 09 03 09 09 lejoiqns
sSuoljeulUEX] Seuewgxy
g6 ¢ Oob 0L 0L O OL Ob O s|euoin| sejony
100lo14 sojoekoid
SHSIA SBYSIA
sasudiayus pue
suonnpsul ut Buiuiesy |esnoeld
SRUIEIXE SBIORId
Buiuien jeonoeld
ovi 0z 02 0 0 o0z 0z O¢ SUUIOIU| SBOOVIY
S30UaIBJU0Y 'SieuIwssS
s¢ S g g g g g S sejeJisiBew sose|)
/sejouslejuo0H/sojieu|es
SaInyoaT]
Sl S S S S s s e 2100
eAno9| ebien
SINOH judjeainby
0S. §zz S, S, S, & s Ss. &L sejueeA|nbe seIoH
ot 6 £ £ £ > £ £ > $103
(174 6, 8i Ll 9L 98¢ L €l r4? O P ] & 6 8 L 9 ] 1 4 € [4 }
fewwng
{eqo|o so|npoy SONPON ouewnsg
OUm;MmOn_ vprurig ap) :
(oleqeay ap 83aed Ip oapen))) popmssnny| /S

m_wjumwu
—I
o

SVIdOdd SVZNVNISNT 3d OAVZITVINION OLDIAOUd




Escuela de Postgrado / 2/(’/{. 2;)

Asunto: Experto propio en gestion de la paz y los conflictos

Tal y como se me requiri6 el dia 12 de julio de 2012, adjunto el nuevo
documento con la carga de trabajo del “Experto propio en gestion de la paz y los
conflictos” con sede en la Universidad del Valle, Cali (Colombia).

En Granada a 18 de julio de 2012

Fdo. Francisco A. Mufioz Mufioz



Universidad

%_ | PROYECTO NORMALIZADO DE ENSENANZAS PROPIAS O\U

e (Cuadro de carga de trabajo) mwmmm__wo
Sumario Médulos Modules Global
Summary

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16 17 18 19 20
3 3 3 3 3 3 3 9 30
D TN 7% 75 75 75 75 75 75 225 750

Carga lectiva

Teoria 25 25 25 25 25 25 25 175
Seminarios/Conferencias/

Clases magistrales 5 5 5 5 5 5 5 35

Préctlcas Internas 20 20 20 20 20 20 20 140
Practicas externas

Visitas

Proyectos Project

Tutorlas Tutorials 10 10 10 10 10 10 10 25 95

Exédmenes Examinations
Subtotal 60 60 60 60 60 60 60 25 445
Carga de trabajo del alumnado Individual Student Workload
Subtotal 15 15 15 15 15 15 15 200 305
TOTAL 75 75 715 715 715 75 15 225 750

NOTA- El apartado “TOTAL” debe coincidir con el relativo a “Horas Equivalentes”.



