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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Universidad

gy

de Granada

PROPUESTA DE VINCULACION Y ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AMBITOS DE CONOCIMIENTO. GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

: : : AMBITOS DE CONOCIMIENTO CON AMBITOS DE CONOCIMIENTO
MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS VINCULACION CON ADSCRIPCION
] ESTADISTICA E INVESTIGACION
METODOS METODOS OPERATIVA
RECURSOS ESTADISTICOS ESTADIS-”COS ESTADiS-“CA E
HUMANOS Ggg\'ﬁAOIN_AE)E PARA LA Optativo 6 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION OPERATIVA
PECURSOS GESTION DE ECONOMIA Y LA EMPRESA
HUMANOS RECURSOS '
HUMANOS ORGANIZACION DE EMPRESAS
APLICACION DE | INFORMATICA DE INFORMATICA LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
HERRAMIENTAS SOPORTE A DE SOPORTE | . 5 LENGUAJES Y SISTEMAS
. INTERACCION A AN ESTADISTICA E INVESTIGACION INFORMATICOS
INFORMATICAS )
LABORAL INTERACCION OPERATIVA
LABORAL
MEDIACION Y MEDIACION Y DERECHO CIVIL
%SIS%SC%C'AL ARTIBRAJEEN | ARTIBRAJEEN | ; DERECHO MERCANTIL DERECHO CIVIL
ESPECIFICO DERECHO DERECHO plativo DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DERECHO MERCANTIL
PRIVADO PRIVADO DERECHO PROCESAL

La asignatura “Informatica de soporte a interaccidn laboral” sélo se oferta en el Campus de Melilla




