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                              GRADO EN  RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS        

 

 

 

PROPUESTA DE VINCULACIÓN Y ADSCRIPCIÓN DE ASIGNATURAS A ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO.  GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

 

MÓDULO MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER CRÉDITOS 
ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO CON 

VINCULACIÓN 
ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO 

CON ADSCRIPCIÓN 

RECURSOS 
HUMANOS 

MÉTODOS 
ESTADÍSTICOS 

PARA LA 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 

MÉTODOS 
ESTADÍSTICOS 

PARA LA 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Optativo 6 

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA 
 
MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA 
ECONOMÍA Y LA EMPRESA 
 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

ESTADÍSTICA E 
INVESTIGACIÓN OPERATIVA 

APLICACIÓN DE 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 

INFORMÁTICA DE 
SOPORTE A 

INTERACCIÓN 
LABORAL 

 

INFORMÁTICA 
DE SOPORTE 

A 
INTERACCIÓN 

LABORAL 

Optativo 6 

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 
 
ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA 

LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 

 
MARCO SOCIAL 
Y JURÍDICO 
ESPECÍFICO 
 

 
MEDIACIÓN Y 

ARTIBRAJE EN 
DERECHO 
PRIVADO 

 

 
MEDIACIÓN Y 
ARTIBRAJE EN 

DERECHO 
PRIVADO 

 

Optativo 6 

DERECHO CIVIL 
DERECHO MERCANTIL 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 
DERECHO PROCESAL 

DERECHO CIVIL 
DERECHO MERCANTIL 

 

 

La asignatura “Informática de soporte a interacción laboral” sólo se oferta en el Campus de Melilla 


