Memoria curso académico

Universidaci de Granada

DOCENCIA

ENSENANZAS PROPIAS

= Acciones relacionadas con los Titulos Propios

En este curso se han iniciado y desarrollado un total de 54 Titulos propios de posgrado (36 Masteres propios, y 19 Diplomas de
Especializacion). Ademas se han ofertado un total de 30 Diplomas.

El Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, refrendado por la Conferencia General de Politica
Universitaria en su sesidn del dia 7 de julio de 2010 “Las Universidades y la Formacidon Permanente en las universidades
espafiolas” establece diferentes acuerdos relacionados con los Titulos Propios que imparten las Universidades espafiolas. La
Universidad de Granada estd teniendo una implicacidn directa en el desarrollo de estos acuerdos a través de la participacion de
la Universidad de Granada en la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacién Permanente (RUEPEP). El Director de la
Escuela Internacional de Posgrado ha sido elegido como vocal de la Junta Directiva de la RUEPEP durante este curso 2015/2016.

En consonancia con estas actuaciones, se ha desarrollado durante los tres ultimos cursos la aplicacién de la nueva normativa
aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013: Normativa Reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universidad
de Granada en la que se determinan las denominaciones a utilizar y se establecen los requisitos para su desarrollo.

Durante este curso se ha incrementado notablemente la oferta de Mdsteres Propios y ha aumentado el nimero de estudiantes
en un 20% en ensefianzas propias de posgrado.

Durante este afio se ha seguido desarrollando el proceso de implantacién del modelo de gestidn acordado en el Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Granada y la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa para la promocidn,
desarrollo y gestiéon en materia de formacion. Una de las primeras acciones desarrolladas fue la elaboracion del documento
Nuevo Modelo de Gestion de Titulos Propios de la Universidad de Granada que ha servido de documento base para facilitar
metodolégicamente la correcta designacién de competencias y las implicaciones de las mismas y la trazabilidad légica de un
proyecto de titulo propio, estableciendo en cada una de las fases de gestion la asignacion de las competencias
correspondientes a cada parte.

Ademas se han desarrollado los procedimientos administrativos y de coordinacidn entre la Escuela Internacional de Posgrado y
la Fundacidn General Universidad de Granada-Empresa; se han implantando nuevos métodos de presentacion y aprobacién de
proyectos formativos, de matriculacidn y seguimiento de estudiantes, gestion de practicas externas y evaluacidn de los titulos.
Asimismo se han establecido nuevas pautas de informacién y comunicacion mediante diversas acciones publicitarias.
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