Departamentos Encuentros Docentes

Historia Contemporanea

Memoria curso académico 2010/2011

Formacion Docente para la Cooperacion al Desarrollo:
“Puesta en valor de oasis y
Patrimonio Magreb”.

Lengua Espafiola

11 Jornadas de Innovacion Docente: el
Proceso de aprendizaje del estudiante
en el sistema ECTS

Matematica Aplicada

Primeras Jornadas sobre Innovacion Docente y
Adaptacion al EEES en las Titulaciones
Técnicas

Métodos de Investigacion y Diagnéstico en
Educacion

| Jornadas de Orientacién y Tutoria Universitaria

Microbiologia

Primeras Jornadas de Innovacion y Calidad Docente en
Microbiologia

Organizacion de Empresas

Workshop Acede. Experiencias e Innovaciones en la
Docencia sobre Estrategia y Empresa

Organizacion de Empresas

Jornadas Docentes Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales

Pedagogia

| Encuentro Internacional "Carta de la tierra y educacion”

Psicologia  Experimental 'y Fisiologia del
Comportamiento

I Jornadas sobre la Accion Tutorial en Psicologia

Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Jornada sobre la Ensefianza de la Psicologia del Trabajo
en el Grado de Relaciones
Laborales y RRHH

Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

I Jornadas sobre Creatividad: Orientaciones para el
desarrollo personal y sociocultural.

Traduccion e Interpretacion

Segundo Seminario Internacional: sobre la
ensefianza de la traduccion especializada en Europa

- Formacion del PAS

Horas docencia: 2662
Alumnos: 3105
Acciones Formativas: 85

Catalogo 2010 (celebrados de septiembre a diciembre de 2010 )

N°© Horas Docencia: 1.439
N© Alumnos asistentes: 1.352

Adecuacion Profesional:
N© Horas: 406

N° Alumnos: 542
N© Acciones formativas: 15

= Taller préactico para la gestion en Departamentos.

= Curso de Lengua

= Mantenimiento de Maquinaria y Herramientas en Jardineria ( 2 grupos )

= Presentacion del SID. EI DATA WAREHOUSE de la UGR.

= Curso basico de energia solar fotovoltaica . Nivel I.

= Aplicacién informéatica de gestion de firma Electrénica (5 grupos )

= Técnicos de Rayos X con fines de diagnoéstico médico: Adaptacion al R.D..1085/2009.

= GS-BASE.
= Medios Audiovisuales Nivel 11 ( Grupo 2).

= Formacioén Integrada para el personal de la Editorial Universidad.

= Gestion del gasto y aplicacion de técnicas de Marketing en Biblioteca Universitaria ( 2 grupos ).
= Inglés Centro de Lenguas Modernas ( 2° CUATRIMESTRE DE 2010 )

= Prevencion de Riesgos Laborales ( GRUPOS 6,7.8 Y 9)

= Optimizacion del Cédigo SQL.

= Uso de herramientas y objetos de B.D ORACLE en el desarrollo de aplicaciones.

Desarrollo Profesional:

N© Horas: 223
N° Alumnos: 232
Ne Acciones formativas: 4

= Promocioén interna Escala Técnica de Administracion ( Subgrupo Al).
= Promocion interna Escala de Gestion Administrativa ( Subgrupo A2 ).
= Promocioén interna Escala Técnica de Informatica ( Subgrupo Al ).

= Promocioén interna Escala Administrativa ( Subgrupo C1 ).

Formacion Cientifico-Técnica:

N° Horas: 150
N° Alumnos: 22
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N© Acciones formativas: 1
= Area Técnica-Geol6gica ( 2 grupos )
Perfeccionamiento:

N© Horas: 660
N° Alumnos: 556
N© Acciones formativas: 25

= Establecimiento de vias claras y eficaces de comunicacion interna.

= Gestion de contenidos Web.

= Procedimientos experimentales en investigacion con animales de laboratorio ( 1).

= Climatizacién y calefaccion.

= Coloraciones histolégicas en el laboratorio de microscopia ( 3 grupos ).

= Gestion del personal investigador.

= Mantenimiento, verificacion y calibracidon de instrumental de laboratorios ( 3 grupos ).
= Competencias en manejo de la informacién (ALFIN) Nivel 2 ( IF4-2).

= Léxico en lengua inglesa de biblioteconomia y documentacién ( Nivel 2 .

= Plataformas de teleformacion. Gestion dentro de la plataforma Moodle ( IF1-3).

= Taller de uso plataforma teleformacién para teleformadores de la UGR.

= Iniciacion a la gestién de la investigacion en la UGR- ( IF5-1).

= Politicas de igualdad y perspectiva de género ( 2 grupos ).

= Implantaciéon y mantenimiento del sistema de gestién ambiental (ISO 14001:2004).
= El Mobbing y el Burnout como riesgos laborales: identificacion y prevencion ( 2 grupos ).
= Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales ( 2 grupos ).

= Gestion de recursos, tiempos y tareas.

= Andlisis y toma de decisiones ( 3 grupos ).

= Estatuto basico del empleado publico ( 2 grupos ).

= La contratacion de extranjeros en la UGR.

= Modelo EFQM ( 2 grupos ).

= Técnicas de organizacion administrativa.

= Redes de comunicacion universitaria.

= Excel basico ( IF6-4) ( 2 grupos ).

= Linux avanzado ( Nivel administrador ).

Catalogo 2011 (Celebrados de enero a junio de 2011 )

N© Horas Docencia: 1.223
N© Alumnos asistentes: 1.753

Adecuacion Profesional:

N© Horas: 440
N° Alumnos: 859
N° Acciones formativas: 15

= Inglés Centro de Lenguas Modernas ( 1° CUATRIMESTRE DE 2011 ).

= Compulsa electrénica de documentos ( 2 grupos ).

= Prevencion de Riesgos Laborales (Melilla) ( 3 grupos )

= Introduccién a la domética aplicada al control de instalaciones.

= Plataforma de administracion electronica. Nombramiento y ceses de 6rganos de gobierno.
= Calidad en la Unidad Central de Servicios ( 17 grupos ).

= Desarrollo Web: CSS, XHTML, accesibilidad y AJAX mediante JQUERY.

= Administracién electrénica: Procedimiento de entrega de resguardo de matricula ( 4 grupos ).
= LINUX KERNEL

= Gestion de la calidad del Servicio ( 2 grupos ).

= Prevencion de riesgos laborales para personal de Administraciéon ( 2 grupos ).

= Prevencion de riesgos laborales para Encargados de Equipo ( 2 grupos ).

= Mantenimiento de Salas de Calderas.

= Curso de Conserjeria: Médulo de correos (CEUTA).

= Explotacion de las herramientas de acceso a la informacién ( 4 grupos ).

Formacion Cientifico-Técnica:

N° Horas: 150
N° Alumnos: 35
N° Acciones formativas: 1

= Area de Biblioteca ( 2 grupos ).
Perfeccionamiento:

N° Horas: 633
N° Alumnos: 859
N° Acciones formativas: 24
" Inglés.
®  Politicas de igualdad de género en el ambito universitario.
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" Programacion en ACCESS ( IF6-7 ).

" PHOTOSHOP ( grupo 1).

" Procesador de textos OPEN WRITER.

" JPS avanzado y JSF.

" | a Biblioteca Universitaria ¢para qué? ( 2 grupos ).

" LINUX béasico (Nivel usuario)

®  Curso especial disefio en MELILLA: Legislacién aplicable en ambito laboral.
" Elaboracion de documentacion administrativa con lenguaje no sexista.

" |Introduccion al protocolo y las relaciones Institucionales.

" Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.

" WORD baésico ( IF6-8) ( 4 grupos ).

®  Coloraciones histoldgicas en el laboratorio de microscopia ( 2 grupos ).

" Mantenimiento basico de piscinas (2 grupos).

" Tratamiento y mantenimiento de instalaciones deportivas de césped artificial ( 2 grupos ).
" Ensayos y materiales de construccion.

" Servicios de videoconferencias.

= Desarrollo e implantacion de sistemas de gestion de la calidad segin la Norma 1SO 9001:2008.
" |Introduccién a la microbiologia.

" Modelo EFQM: ruta hacia la Excelencia.

" Estatuto Basico del Empleado publico (grupo 1).

" Climatizacion y Calefaccion.

= Actualizacion al modelo EFQM.

= Formacion de usuarios de la Biblioteca Universitaria

= Se han llevado a cabo 24 acciones formativas de la Biblioteca con reconocimientos de créditos que han
tenido mucha aceptacion entre el alumnado de la Universidad (aproximadamente 1050 alumnos) y han
cumplido la finalidad de rentabilizacién de los recursos de informacion ofrecidos por nuestro Servicio.

» Ademas, en todos los puntos de servicio de la BUG se han seguido impartiendo distintas charlas, visitas
guiadas, etc. para que los alumnos de nuestra Universidad conozcan los distintos servicios que
prestamos a toda la Comunidad Universitaria.

= “Transicion desde el Instituto a la Universidad: perspectiva de la Biblioteca Universitaria”’: mediante este
proyecto, hemos querido darnos a conocer entre los que pueden ser, en un futuro préximo posibles
usuarios: los alumnos que este afio cursan segundo de Bachillerato. Tras contactar con los Institutos de
la capital granadina, se han impartido charlas en diez centros con la asistencia de 723 alumnos.

Durante este periodo se han organizado las siguientes charlas sobre uso de los siguientes recursos:

= SciFinder Scholar, formacion en Facultad de Ciencias
= Lexis-Nexis Academic

= Web of Knowledge, nuevos cursos formacién online
= Tirant Online

= UpToDate

* Proquest Nueva Plataforma: cursos online

Igualmente y dentro de las acciones formativas organizadas por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y de
Investigaciéon se ha organizado un curso de “Introduccién préactica a la Comunicacién y Evaluacion de la
Ciencia para profesores Universitarios” impartido por D. Rafael Ruiz Pérez y D. Daniel Torres-Salinas,
pertenecientes al Grupo de Investigacidon EC3, organizado por la Biblioteca de la Facultad de Derecho.

* Formacién impartida por el CSIRC

* Seminarios: Por cuenta del propio centro, se han organizado e impartido un total de 16 seminarios
in/formativos a nuestros usuarios y se ha regularizado con mayor frecuencia la realizacion de los
mismos:

- Plataforma para elaboraciéon de encuestas. 2 convocatorias.
- Tablet PC de apoyo a la Docencia. 6 convocatorias.

- Autogestiona tu pagina Web. 3 convocatorias.

- Empieza a usar la Pizarra Electrénica. 3 convocatorias.

- Tablén de Docencia. 2 convocatorias.

* Personal del centro ha sido formador en una decena de cursos del ambito TIC, tanto de adecuacion
profesional como de perfeccionamiento, dirigida al personal propio y al PAS universitario,
respectivamente, formando parte del Plan de Formaciéon anual del PAS: Programaciéon optimizada con
PL/SQL, Linux Kernel, Linux basico, Gestor de contenidos OpenCMS, Lenguaje Ajax, Sistemas de
Videoconferencia, Diagnésticos de problemas de red, WIFI, etc.

= Participacién de varios técnicos del centro en la Staff Training Week UGR.
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