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DOCENCIA / Estudios de la Universidad de Granada / Otras enseñanzas 

 

 Formación desde la Unidad de Igualdad y Conciliación 

 
 Colaboración en los talleres formativos sobre masculinidades en centros educativos de secundaria de Granada y Jaén, 

noviembre 2020 
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan de Formación del PAS 2020/2021 
 Diseño de acción formativa sobre políticas del cuidado con perspectiva de género, dirigida a toda la comunidad 

universitaria.  
 Colaboración y realización de la I Jordana: INFANCIAS, JUVENTUDES Y RETOS SOCIALES, noviembre 2020 
 Colaboración del curso online “Modelos de intervención con mujeres víctimas de violencia de género desde la 

PSICOLOGÍA FEMINISTA” diciembre 2020 
 Realización del MOOC (massive online open course) “Masculinidad y Violencia” junto con el CEPRUD (Centro de 

Producción de Recursos para la Universidad Digital), octubre 2020. 
 Realización de las Jornadas “Violencia de Género, Igualdad y Comunicación” junto con la Oficina de Gestión de la 

Comunicación, noviembre 2020. 
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan FIDO de la Unidad de calidad, Innovación y Prospectiva 

curso 2020/2021 
 Planificación y diseño de las acciones formativas del alumnado 2020/2021 
 Celebración de las I Jornadas sobre Discapacidad, Diversidad e Igualdad en la industria musical junto con el Área Social 

de Cooltural Fest-Music for All, octubre 2020. 
 Organización y realización del curso dirigido al PAS: “La Igualdad como herramienta de trabajo (I). 
 Realización del curso dirigido PAS: “La Igualdad como herramienta de trabajo (II): Creación de la Red Universitaria y 

Agentes Claves contra la Violencia de Género”, septiembre 2020.  
 Realización del curso al estudiantado: “Universidad, identidades sexuales y de género”, mayo y junio 2021.  
 Organización y realización del curso dirigido al estudiantado: “Apre(he)ndiendo Igualdad”, marzo 2021.  
 Realización online del II curso dirigido al alumnado: “Creación de la Red universitaria contra la violencia de género y 

formación de agentes clave” octubre 2020.  
 Realización de las dos ediciones del curso online: “Sexualidad, múltiples formas de sentirla y de vivirla” junto con 

CEJOS, octubre 2020 y noviembre 2020 
 Realización online del II curso dirigido a PDI: “Creación de la Red universitaria contra la violencia de género y 

formación de agentes clave” octubre 2020.  
 Presentación de la “Red universitaria contra la violencia de género y formación de agentes clave de la Universidad de 

Granada” noviembre 2020 
 Colaboración en el curso formativo “Sensibilización hacia la violencia de género en universitarios” marzo 2021  
 Curso de formación “Inteligencia emocional para el fomento de la igualdad en inclusión y prevención en la VG” en 

colegios de Guadix, Granada 21 y 28 de mayo Y 4 Y 11 de junio respectivamente a alumnado de primaria. 
 Curso de formación “Inteligencia emocional para el fomento de la igualdad en inclusión y prevención en la VG” a 

personal sanitario y trabajadoras sociales, fuerzas de seguridad, profesorado de primaria y secundaria, del 13 de 
marzo al 24 de marzo. Colaboración con el centro mediterráneo y centro municipal de información a la mujer del 
ayuntamiento de Guadix. 

 Curso de formación “Inteligencia emocional para el fomento de la igualdad en inclusión y prevención en la VG” para el 
ayuntamiento de Cúllar Vega durante los meses de abril y mayo para dos colectivos diferentes: personal de servicios 
sociales y personal de ayuda a domicilio. Unidad de igualdad y secretariado e Inclusión, centro municipal de 
información a la mujer del ayuntamiento de Cullar. 

 Taller para el curso del secretariado de Inclusión: promoviendo una universidad inclusiva, por, para desde la 
discapacidad. El taller promueve la escucha activa desde la igualdad y la deconstrucción del género. 15 de junio de 
2021. 

 Primera charla formativa Trabajando con hombres, el 10 de junio de 2021. 
 Segunda charla formativa Trabajando con hombres, el 17 de junio de 2021. 

 

 
Ver además:  

 5. PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD / Igualdad, inclusión y Sostenibilidad 

 




