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DOCENCIA / Estudios de la Universidad de Granada / Otras enseñanzas

 

 Acciones formativas de la Fundación General Universidad de Granada‐Empresa 
 

En el año 2016  la Fundación General UGR‐Empresa ha ejecutado un  total de 289 acciones  formativas,  incluyendo  cursos 
presenciales y virtuales, en  los que han participado 11.478 alumnos y en  los cuales se han  impartido un  total de 147.941 
horas de formación.   

Con  el  ánimo  de  impulsar  acciones  formativas  de  calidad,  se  han  impartido  materias  vinculadas  a  las  competencias 
profesionales que  actualmente demanda el mercado  laboral,  conjugando  la presencia de docentes de  la Universidad de 
Granada y profesionales externos especializados. En este sentido, se ha puesto en marcha una doble oferta anual (por cada 
cuatrimestre),  con  una modalidad  de  cursos  presenciales  y  virtuales  con  formato  de  corta  duración  y  una  orientación 
eminentemente práctica. La mayoría de estos cursos han obtenido resolución favorable de concesión de créditos ECTS.  

La  colaboración  con  empresas  y  establecimiento de  sinergias es otro de  los  elementos  esenciales  y más destacados del 
presente  ejercicio.  La  Fundación  impulsó  de  la mano  de  Seguros  Santalucía  la  II  Edición  del  Programa  Talento,  que  se 
convirtió en un éxito rotundo con más de 150 solicitudes de participación y un total de 40 alumnos que pudieron formarse, 
de forma gratuita, en la gestión y comercialización de seguros. Los diez mejores alumnos realizaron prácticas remuneradas 
en la entidad. 

Otros proyectos destacables  realizados en  colaboración  con empresas han  sido el Diploma de  Especialización  en Agente 
Financiero. IV Edición diseñado para los profesionales de Caja Rural Granada, la II Edición del Diploma Estrategias Científico‐
Técnicas  en Nutrición  y  Salud  en  colaboración  con  la  empresa  Abbott  Laboratories  y  las  VI  Jornadas  Internacionales  de 
Compliance, celebradas en Madrid,  en colaboración con la Asociación Internacional de Banqueros de Florida.  

Importantes,  de  igual  forma,  están  siendo  las  acciones  formativas  organizadas  en  colaboración  con    instituciones 
internacionales.  En  este  sentido,  se  han  desarrollado  un  importante  número  de  cursos  diseñados  para  instituciones  y 
universidades de Perú, Ecuador, Colombia, Guatemala, Brasil y Costa Rica. Los cursos se han desarrollado tanto en origen 
como en Granada. El importantísimo número de acciones formativas ejecutadas, y el relevante número de propuestas que 
se han presentado en el año 2016 para su realización en el año 2017 que incluye, además de los anteriores, a países como 
México, Chile y Marruecos, confirman la consolidación de la actividad internacional de la Fundación.   

Otras  de  las  líneas  de  actuación  destacadas  en  el  año  2016  ha  sido  la  impulsada  en  colaboración  con  el  Centro  de 
Enseñanzas Virtuales de  la Universidad de Granada  (CEVUG). Un  total de 56 acciones  formativas virtuales han permitido 
formar a más de 1.296 alumnos. Dentro de este conjunto de actuaciones, es necesario reseñar, la importancia del cada más 
relevante número de Títulos Propios de carácter virtual o semipresencial que utilizan recursos tecnológicos del CEVUG.   

La actividad desarrollada a través de la sede de la Fundación en Melilla ha permitido, de igual forma que en Granada, diseñar 
y  ejecutar  actividades  formativas  dirigidas  a  empresas.  En  este  sentido,  es  reseñable  el  conjunto  de  cursos  que  se  han 
diseñado a medida para  la empresa Arquisocial S.L en el que se han formado un total de 68 profesionales. Junto a ello, se 
han  presentado  seis  propuestas  formativas,  en  formato  de  Títulos  Propios,  a  la  entidad  Sociedad  Proyecto Melilla  S.A 
(Promesa) para su desarrollo en el año 2017, habiéndose concedido a la Fundación la totalidad de los posgrados convocados, 
lo que supone un importantísimo éxito de gestión y una positiva línea de actividad para el año 2017.  
 
Acciones formativas de la Fundación General Universidad de Granada‐Empresa: 

 

Tipo de Acción 
Nª 

Acciones 
Nº Alumnos / 
Asistentes 

Nº Horas 
Media 

(alumnos por acción)
Títulos Propios de la Universidad de Granada gestionados por la FGUGREM. 
Modalidad presencial y virtual 

103  2150  120676  21 

Formación complementaria organizada por la FGUGREM  48  2665  5291,3  56 
Formación complementaria organizada por la FGUGREM en colaboración con 
estamentos de la UGR 

35  3034  1464  87 

Formación complementaria organizada por la FGUGREM en colaboración con 
entidades externas a la UGR 

16  638  2055  40 

Congresos/Jornadas y Simposios organizados por FGUGREM  10  1539  2946  154 
Posgrado y formación complementaria organizada por la FGUGREM en 
colaboración con el Cevug. Modalidad virtual 

31  595  4925  19 

Formación complementaria organizada por la FGUGREM y entidades externas 
a la UGR en colaboración con el Cevug. Modalidad virtual  

16  454  2095  28 

Cursos FGUGREM. Sede Melilla en colaboración con entidades externas a la 
UGR   

30  403  8489  13 

Total  289  11478  147941,3  40 

 
 

 
 


