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Fundacion General
Universidad de Granada - Empresa
AREA DE FORMACION

REGISTRO DE ENTRADA - VERSION:
NG Y7 (A rellenar por la Escuela de Posgrado)

Titulo del Curso:
Course Title

Curso de Experto Universitario en Introduccion al Derecho Militar

Edicién: 12
Edition

ORGANO PROPONENTE:

School Proposing the Course

Centro Mixto Universidad de Granada-MADOC

NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO ORGANIZADOR:

Name and Address of the Organizing Institution

Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada
Avda. Constitucion, 18. Pasaje Elvira.
18071.- Granada

Direccidn del curso:
Course Director

Maria Concepcidn Pérez Villalobos, UGR, Dept® Derecho Constitucional

Coordinacion del curso:
Course Coordinator

Francisco Diaz Corvera, Jefatura del MADOC

Granada, a 14 de junio de 201

00, Vipic

Firmado: M? ‘Pérez Villa

NOTA: Junto a este Proyecto se tendrin que presentar los siguientes documentos:
e  Autorizacion del uso de instalaciones.
e Aprobacion del curso por parte del 6rgano proponente, segiin articulo 5 de la
Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada.
e Documento de formalizacion de subvenciones.
CV del profesorado externo a la Universidad de Granada y profesionales.



I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

| ' 1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)

Degree Awarded

Titulo Propio de Experto por la Universidad de Granada

' 2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

i Universities taking part in the program

Universidad Tipo de participacion

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (ver comentario)

. Institutions/Enterprises collaborating on the program

7 Institucion/Empresa Tipo de participacién
Ministerio de Defensa (Mando de Adiestramiento y .
Doctrina, MADOC) Coghosacion
5. DURACION (Horas): 750.00 Créditos ECTS:
Duration 4 | Credits ECTS

N° minimo de alumnos para
rasegurar la viabilidad del

6. N° DE ALUMNOS: ‘
30 . proyecto:
Limperooitvents Minimum number of Studerits for the viability of
! | the prograim: _ (ver comentario)
7. FECHAS PREVISTAS
Planned Calendar
Fecha de inicio 14/1/2013
First Entry
Fec_ha tje finalizacion 15/6/2013
Closing date

- Especificar periodo sin clases dentro de las fechas  No corresponde al ser formacién online y

. de realizacién, en su caso sempresencial

Docencia Online y Semipresencial.
Docencia Online: Plataforma SWAD

Sesiones Presenciales:Enero: 18 y 19
Viernes 18: de 16.00 a 21.00
8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia): Sabado 19: de 9.00 a 14.00
Planned timetable Febrero: 15y 16
Viernes 15: de 16.00 a 21.00
Sébado 16: de 9.00 a 14.00
Marzo: 15y 16

30,00

20

Viernes 15: de 16.00 a 21.00Sabado 16: de 9.00 a

14.00



Abril: 19 y 20

Viernes 19: de 16.00 a 21.00
Sabado 20: de 9.00 a 14.00
Mayo: 17 y 18

Viernes 17: de 16.00 a 21.00
Sabado 18: de 9.00 a 14.00
Junio: 14y 15

Viernes 14: de 16.00 a 21.00
Sabado 15: de 9.00 a 14.00

' 9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

| Classroom Address
Docencia Online y Semipresencial.

Docencia Online: Plataforma SWAD

Sesiones Presenciales: Viernes: Aulario de Derecho / Sabado: Aulario de Derecho
10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: (ver comentario)

| Knowledge Fields

Ciencias Sociales y Juridicas

' 11. REQUISITOS DE ADMISION:

| Admission Requirements o
Personal de las Fuerzas Armadas: requisitos exigibles para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Experto.
Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: requisitos exigibles para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Experto.

' 12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
| Admission Procedure and Entry Criteria

[] Es necesaria preinscripcién en su curso
Baremacion:

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacion que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Que se debera indicar el baremo que se empleara para la admision de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico (60% )
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Que sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.
- 13. HOMOLOGACION:
Admigsion Procedure and Entry Criteria . _
Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracién o Institucion, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:

X Si. Indique que Institucién: Otra

En caso de seleccionar Otra, indique cual: Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior,
Ministerio de Justicia, Colegio de Abogados, Instituto Andaluz de Admén. Publica

[INo

En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacién:



X A solicitud de la propia Direccién del proyecto formativo.

[X] Mediante peticién a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de
cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica. En este caso,
se debera entregar la documentacion requerida por dicho Instituto.



lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefialar aquello que justifique la presentacién

' del proyecto):

Academic References

Marca de
, ;s _ Seleccion
Adecuat_':ién a los objetivos estratégicos de la Universidad o ¢
i Universidades
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
!Existenc_ia de programas similares en el contexto regional, nacional, X
internacional %
. Derivacion de un titulo anterior X
. Otros (especificar): X

2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores:  (ver comentario)

. Proposal Justification

1. Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad: el Ministerio de Defensa y la UGR
suscribieron un convenio marco de colaboracion en 1994, que contempla la colaboracién en
materias docentes de interés comin. Desde 1997 este convenio se ha desarrollado
ampliamente a través del MADOC con una vision global y sistémica, que ha conducido a la
creacion del Centro Mixto UGR-MADOC", 6rgano proponente de este curso, cuya finalidad es
aproximar aln mas a las comunidades universitaria y castrense, cooperando a un mejor
conocimiento y ejercicio del derecho en el &mbito militar.

2. Interés y relevancia académica-cientifica-profesional: En el panorama universitario espafiol,
derivado del complejo proceso de adaptacion de los planes de estudios a Bolonia, no existe
una oferta de cursos de estas caracteristicas demandada por el rapido crecimiento que ha
experimentado la formacion en estos temas en los Ultimos afios. Se puede afirmar que en los
nuevos planes de estudio del Grado en Derecho, en su adaptacion a los criterios del Plan
Bolonia a los que ya se han adscrito numerosas universidades, no se han incorporado materias
referidas a Derecho Militar de forma especifica.

Su interés viene expresado en la inquietud manifestada por numerosos profesionales del
Derecho, alumnos de la Universidad, especialistas en Derecho y personal de las fuerzas
armadas en general, acerca del ordenamiento juridico propio de la defensa y de las normas
aplicables a un colectivo cada vez mas presente en la vida de los ciudadanos.

Fuera del ambito de las fuerzas armadas, la comunidad universitaria, los profesionales del
Derecho y la especializacion juridica, muestran una escasa formacion en temas relacionados
con el Derecho Militar, por lo que se enfrentan con escasos conocimientos a situaciones de
defensa de derechos civiles y procedimentales de ciudadanos, a los que les es de aplicacion la
jurisdiccion militar. Este déficit se manifiesta iguaimente en el ambito investigador en el que, por
su escasa divulgacion, no se emprenden mas iniciativas que pueden dar lugar a resultados
beneficiosos en este campo. Finalmente, el desconocimiento del Derecho Militar, viene
cercenando la posibilidad de optar por salidas profesionales que, cuando se conocen, han
demostrado ser elegidas en una alta proporcion.

3. Existencia de programas similares en el contexto reginal, nacional, internacional: este
proyecto es innovador. Hasta ahora las materias de Derecho Militar se han impartido en la
Escuela Militar de Estudios Juridicos del Ministerio de Defensa, exclusivamente para personal
militar perteneciente o no al Cuerpo Juridico Militar. No hay constancia de su imparticién en
centros universitarios. Con este curso se pretende ofrecer una visién desde y en el ambito
universitario, como una especialidad mas del Derecho, abierta a cualquier titulado civil o militar
que desee aproximarse, ampliar o actualizar sus conocimientos con una visién multidisciplinar.

4. Derivacion de un titulo anterior: la licenciatura y, actualmente, el grado universitario de



Derecho, no contemplan en sus planes de estudios ninguna asignatura relacionada con el
derecho Militar. Tampoco existen ofertas en estudios de posgrado. En consecuencia, este
curso viene a llenar el vacio existente, con vocacion de convertirse en un master.

5. Otros: la puesta en marcha de la reforma universitaria derivada del Especio Europeo de
Educacion Superior, su correspondencia en la reforma de la ensefianza militar y el creciente
interés por los temas de seguridad y defensa en el &mbito universitario ofrecen una excelente
oportunidad para incorporar los estudios sobre derecho militar a las ensefianzas de
posgrado,en particular en la UGR.



IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

¢ Course Philosophy and Goals for Promotion. 2 :
El curso tiene la intencién de ampliar la formacion en Derecho Militar espafiol y conseguir una
especializacién que permita incrementar la proyeccién profesional y el espacio laboral de los
tecnicos del Derecho, de los miembros de las fuerzas armadas y de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, de los funcionarios civiles y militares de la Administracion estatal o
autonémica que necesitan una especializacion juridica mas completa para enfrentarse a
problemas derivados del ordenamiento juridico propio de la defensa, o a la propia jurisdiccion
militar, tanto en su ambito interno como en el exterior o internacional. En general, existe una
escasa formacion en temas relacionados con el Derecho Militar en los planes de estudios
universitarios, quedando su ensefianza restringida a los ambitos juridico-castrense, por lo que
son numerosos los profesionalesn que demandan mas conocimientos para afrontar situaciones
de defensa de derechos civiles y procedimentales, propios, o de otros ciudadanos, a los que
les es de aplicacion la jurisdiccién militar. La incorporacion de nuevas misiones al ambito de la
defensa y la necesidad de regularlas respetando criterios de legalidad tanto nacional como
internacional, el estatuto juridico de los miembros de estas instituciones y la cobertura legal que
tienen son objeto de atencion.
El curso ofrece una extensa, completa y experta formacion en Derecho Militar Espafiol fuera de
los ambientes estrictamente castrenses, y, por tanto, dirigido a personas tanto civiles como
militares que necesitan conocimiento y manejo técnico especializado en estos temas, impartido
por profesores de la Universidad de Granada y por profesionales del Cuerpo Juridico Militar.

2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver

comentario)
Educational and Professional Goals

- Sabra seleccionar, analizar y sintetizar informacion
para poder estudiar los contenidos de cada leccion del
médulo, asi como de aquellos que procedan de una
reflexién personal sobre temas académicamente
relevantes.
- Sabra expresar y transmitir adecuadamente ideas
complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un
publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.
- Sabra Aaplicar conocimientos tedricos al trabajo
personal de una forma profesional.
- Capacidad de decision.
- Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito
del Derecho Militar.
- Sabra Expresar y transmitir adecuadamente ideas
complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un

El alumno sabra/comprendera: publico especializado, y por escrito, en una lengua

| The student will know/understand extranjera.

- Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento
como instrumento de trabajo.
- Leer interpretar y redactar textos juridicos relativos a
temas militares.
- Desarrollar de la oratoria juridica. Sabra expresarse
apropiadamente ante un auditorio especializado en
temas militares para proceder a la defensa de este tipo
de recursos
- Comprendera la importancia del Derecho Militar como
sistema regulador de las relaciones civico-militares.
-Comprendera el caracter unitario del ordenamiento
juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos-militares.
- Sabra manejar fuentes juridicas especializadas



El alumno sera capaz de:
The Student will be able to

(legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de
la informacién juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

- Sabra utilizar la red informatica (internet) en la
obtencidn y seleccion de informacion y en la
comunicacion de datos.

- Adquisicion de valores y principios éticos.

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico militar.

- Capacidad de negociacion y conciliacion.

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y
sintetizar informacién juridica.

- Precisar y concretar la posicion de las Fuerzas
Armadas dentro del sistema constitucional. Describir y
explicar |a eficacia de su regulacion constitucional

- Describir y explicar la regulacion legal y el cuerpo de
legislaciéon que integra el Derecho Militar.

- Exponer la fundamentacion del Derecho Militar
espariol.

- Exponer el contenido del Derecho Militar
espanol

- Explicar los derechos constitucionales a la
seguridad y a la defensa. Explicar los diferentes ambitos
de aplicacion y su conexién con las Fuerzas Armadas

- Definir las misiones constitucionales de las
Fuerzas Armadas

- Distinguir las misiones atribuidas por ley de las
constitucionalmente posibles

- Conocer el contenido de la ley de Defensa
Nacional

- explicar la normativa contenida en la Directiva
de Defensa Nacional

- Conectar correctamente los conceptos
anteriores

- Definir las nuevas misiones asumidas por las
Fuerzas Armadas en un mundo globalizado
- Explicar los criterios constitucionales por los que se
atribuyen a las Fuerzas Armadas nuevas misiones,
como la proteccion civil, lucha contraterrorista, control de
la inmigracion ilegal, crimen organizado, etc

- Definir los derechos y libertades y sus clases.

- Explicar el criterio de <<fundamentalidad>> de
los derechos.

- Explicar los distintos ambitos de eficacia de los
derechos fundamentales referidos a los militares
profesionales en el ambito del Derecho Militar.

- Identificar los limites de los derechos
fundamentales establecidos por la Constitucién a las
relaciones de especial sujeccion.

- Explicar las reglas de interpretacion de los
derechos y libertades en estos supuestos.

- Enunciar el sistema de garantias de los
derechos. Distinguir niveles de proteccion.

- Identificar cada uno de los derechos y
libertades fundamentales y su contenido esencial, a la
luz de la reciente legislacién organica.

- Relacionar y distinguir cada uno de los estados

0



| 3. Cualificacién profeéionalIEmpleos a los que da acceso:

de necesidad colectiva.

- Relacionar cada uno de los supuestos posibles
de suspension de garantias y las garantias susceptibles

de suspension.

- Explicar los supuestos de suspension

individual de derechos.

- Conocer los sistemas de Derecho Comparado

sobre el Corpus luris militar

. Professional Status/Employinent targets

Fuerzas Armadas.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Despachos de abogados

Procuradores

Funcionarios de la Administracién de Justicia: jueces, fiscales, secretarios judiciales

Funcionarios de las Administraciones Pulblicas: escala superior
Funcionarios de las Administraciones Publicas: escala media
Funcionarios de organizaciones internacionales: OTAN, UE
Empresas privadas: asesorias, consultorias

Asociaciones y organizaciones profesionales

- 4. ldioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:

Language(s) of instruction
Espafial, Inglés

5. Realizacion de practicas en instituciones o empresas:
Practical training in institutions/enterprises

| Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva)

: Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva)

No

Horas de practicas externas:
Practical traininig duration

" Instituciones/Empresas

receptoras:

| Institutions/enterprises participating

Elija una opcién

0
|
D
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7 6 PROGRAMA DEL CURSO: {ver comentario)

. Course Program

6.1. Indicacién de modulos, con indicacion de horas/créditos, y resumen de
materias de cada uno de ellos. Esta informacion se integrara en una
“Informacion complementaria al Titulo”, de estructura similar al Suplemento
Europeo al Titulo

. General Description of Modules and [ndividua! Course Units

VER ANEXO PROGRAMA, 6.1

- 6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
- Module Descriptions

VER "DESCRIPCION DE MODULOS"
7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)

Module and associated ECTS Workload Surnary.
VER "CARGA DE TRABAJO"
8. EVALUACI()N'.‘ (ver comentario)

- Assessment

VER "DESCRIPCION DE MODULOS"

11



9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:
(maximo 20 lineas, no epigrafes) :
LAS FUERZAS ARMADAS Y LA CONSTITUCION ESPANOLA. LAS MISIONES
CONSTITUCIONALES DE LAS FUERZAS ARMADAS: Constitucién espafiola y Fuerzas

1 Armadas. La defensa, las fuerzas armadas y el derecho militar. Las misiones

constitucionales de las fuerzas armadas. Derechos fundamentales y derecho militar.

Derecho militar comparado.

LA JURISDICCION MILITAR: La jurisdiccion military en Espafia.Competencias de la

jurisdiccion militar. Procesos judiciales militares, ordinarios y especiales. Organizacion de

la jurisdiccion militar. La fiscalia juridico-militar. La jurisdiccion militar en tiempos de
guerra.

EL DERECHO PENAL MILITAR: El derecho penal comun y el derecho penal militar.

3  Derecho penal militar y derecho disciplinario. Recursos. Tribunales penales
internacionales.

DERECHO ADMINISTRATIVO MILITAR Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas
dentro de la estructura administrativa espafiola. Derecho Administrativo Militar.

4  Situaciones administrativas del militar profesional. Régimen juridico de los alumnos y del
reservista. Procedimiento de interposicién y resolucion de los recursos administrativos.
Contratacién en el marco del MINISDEF:

DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR: Derecho Disciplinario Militar, 6rganos

5  jurisdiccionales militares. Regulacion legal y cuerpo legislativo. Contenido. Tipos

disciplinarios. Procedimientos disciplinarios. Recursos disciplinarios

TRABAJO FINAL DE CURSO: trabajo final del experto y correspondiente exposicién del
mismo en un acto oral ante un tribunal formado por los profesores del curso. Para la
realizacion del trabajo contara con el asesoramiento y tutela del profesor coordinador del
modulo o, en su caso, del profesor tutor del curso a cuyo tema haga referencia el trabajo.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

1. Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del
Programa

Body o Person in Charge of the Quality Assurance System

Comisién Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedures ] g A
e Realizacion de una encuesta de opinidn-valoracion general a la terminacién del
programa a la totalidad del alumnado, en su caso.
¢ Analisis de los datos y elaboracion de informe puesto a disposicion de la Direccion del
Curso, en su caso.
e Encuestas telefonicas de insercion laboral a egresados al afio de la finalizacién del
programa, en su caso.
e Atencion a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.
Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en
programas de Posgrado.

3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
Academic Authorities Procedures (ver comentario)

Encuesta al alumnado y al profesorado elaborada por la direccién del Curso, orientada a la
optimizacién del Programa y a la mejora de las técnicas pedagdgicas

4. Revision/Actualizacién del programa:

. Program Updating
- Fecha de revision/actualizacién  del

programa: septiembre 2013

. Program Updating Date

Organo/Persona responsable de la
revision/actualizacion: Direccién y Coordinacion del Curso

. Body or Person in charge of the Updating

' Criterios/Procedimientos de Analisis de las encuestas realizadas al
' revisién/actualizacion del programa: alumnado y profesorado por la escuela de
Updating Criteria/Procedures Posgrado y por la direccién del curso
Firma:

18



INFORME ENSENANZA ON-LINE

El Titulo de Experto Universitario tiene una duracién de seis meses (enero 2013—junio
de 2013). Estd disefiado para que pueda compatibilizarse con el desempefio de la
actividad profesional y para que pueda ser realizado por estudiantes que no residen en
Granada. Por esta razén el Curso combina un sistema de docencia online y
semipresencial, que favorece la flexibilidad en la realizacién del Curso ¥ que incluye:

= Cinco sesiones presenciales en fin de semana (viernes tarde y sdbado mafiana) en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada. Tendran lugar los dias 18 y 19 de
cnero de 2013; 15 y 16 de febrero de 2013; 15 v 16 de marzo de 2013:19 y 20 de abril
de 2013 y 17 y 18 de mayo de 2013.

[T Realizacion de seminarios on-line través del Sistema Web de Apoyo a la Docencia
(SWAD). Mediante el SWAD se proporcionaran también las guias y las lecturas bésicas
de cada una de las asignaturas, y se atenderan de manera individualizada las dudas vy
comentarios que puedan surgir en el desarrollo de las lecturas y trabajos. Al comienzo
del Experto se explicara a los alumnos el manejo de la plataforma SWAD.

Granada 29 de mayo de 2012
7

Fdo. M* Concepcidn Pérez Villalobos
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

Nombre del curso " Eunnrina | inhrarcitaria an Naracha Milifar ConaBnal 118 ndinidnl
N° de Alumnos del curso 30
GASTOS
IDOCENCIAfF— — —
Horas Importe
Clases Teoricas 100 50,00 € 5.000,00 €
Clases Practicas 25 50,00 € 1.250,00 €
Seminarios
Conferencias 50 70,00 € 3.500,00 €
[| Tutorias 110 20,00 € 2.200,00 €
Proyectos 15 50,00 € 750,00 €
Otros: _
Total Docencia 12.700,00 €
DIRECCION / COORDINACION|— — — ==
Direccion 500,00 €
Coordinacion 300,00 €
Total Direccién / Coordinacion 800,00 €

|DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO * =

Medios de Transporte:
Avion / Tren / Autobus / Barco 600,00 €
Vehiculo propio (0,19 € / Km.)

Alojamiento (**)

Nacional 300,00 €
Internacional
Manutencion (**)
Nacional 200,00 €
Internacional
Otros:
Total Desplazamientos 1.100,00 €

(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n° 143 26/07/06) y manual practico para la liquidacién y

MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA - .

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia

Otros:

— — FotERETI e

" PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION ="

3-1




Publicidad segin modelo de la E.P. (500 tripticos y 40 carteles)
® Nosolicita O Publicidad estandar O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web
Virtualizacion
Prensa F

Oftros (especificar): 1.200,00 €
= T aTa‘FPﬁEﬂ'Eﬁﬁz"FZFﬁﬁJ

|PERSONAL DE APOYO A LA GESTION ~

Personal Universidad de Granada: Compensacion Econdémica

- = TnfaLEel:sn.na.I__h

[ |PRACTICAS DE ALUMNOS = 3

Desplazamientos:
Il Otros:

__Total Practicas de Alumnos

OTROS GASTOS

Actividades de inauguracion y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicién y 300 €/conf.)
Atencion social

Traducciones

300,00 €

¢12 Edicién de Méster/Experto? 400,00 €
400,00 €

Personal colaborador en la organizacion y gestién

-

Imprevistos 500,00 €
Seguro de alumnos 5,50 € 165,00 €
Total Gastos 17.565,00 €

COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES

Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 3.099,71 €

Ofras Instituciones Sy ale
nadician-da-Ti \ Zﬁgggﬁ

Total Compesacion 3.099,71 €

Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR 15% 3.029,07 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente nimero de becas:
4 100%

1 50%

[Total Presupuesto ] ) 693,77




=

SUBVENCIONES

Previstas
Centro Mixto

Solicitadas

Formalizadas

@

RESOS

3.500,00 €

PRECIOS PUBLICOS

Tot

Numero de alumnos/as

30
STQ‘d 2 _&

Total Precios Publicos 20.193,77 €

|| Total Ingresos

23.693,77 €




Fundacion
General

UGR-Empresa

Distribucién del porcentaje establecido
como canon de compensacion en el
Estudio Econémico del Experto Propio en
Derecho Militar Espaiiol | Edicion

A continuacién se presenta la distribuciéon entre las distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacién establecido en el Estudio Econémico.

Cantidad definida 15% 3.099,71 €
Distribucion de cantidades

Fundacion General UGR-Empresa 10 % 2.066,47 €
Universidad de Granada 5% 1.033,24 €

Fdo: Verobnica Vallejo

Area de Formacion y Empleo




CERTIFICADO DE APROBACION DEL
CURSO

D. FERNANDO FERNANDEZ BASTARRECHE y D. JOSE ANTONIO VERGARA
MELERO, Codirectores del CENTRO MIXTO Universidad de Granada-
MADOC

CERTIFICAN:

Que, de acuerdo con lo acordado en el Plan de colaboracién para el afio
2012, aprobado por la Comisién Mixta UGR-MADOC en su reunién
ordinaria de 15 de diciembre de 2011, y lo previsto en el Art. 17 de su
Reglamento de Régimen Interno, la Direccién de este Centro Mixto ha
aprobado el proyecto del Curso de Experto Universitario “Derecho
militar espafiol” (12 edicién), dirigido por la Prof2 D2 Maria Concepcién
Pérez Villalobos y coordinado por el Tte. Coronel Auditor D. Francisco
Diaz Corvera.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 29 de mayo de
2012,

o

Fernando Fernandez Bastarreche José A. Vergara Melero
Codirector por la UGR Codirector por el MADOC




DOCUMENTO N® 3

g AUTORIZACION DEL USO DE N
T INSTALACIONES C

D2 Eulalia Moreno Trujillo, Vicedecana de Infraestructuras y Biblioteca de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que por parte del Centro, Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada, se acordd aprobar la cesion de |as instalaciones necesarias para la
realizacion del curso «Experto Universitario en Derecho Militar» propuesto
por el Centro Mixto Universidad de Granada-MADOC, Prof2. Concepcién
Pérez Villalobos, previsto para el curso enero- mayo 2013,

Dicha cesion queda condiclonada por la planificacién de la propia
ordenacién docente del Centro para el curso 2012/2013.

Es necesario, que antes del inicio de la actividad docente del
correspondiente curso, informar al Decanato de la Facultad de Derecho
sobre el calendario académico del mismo, especificando su duracién, con
indicacién de los dfas y horas previstos para su imparticién, como los datos
de contacto de la persona responsable.

Por ditimo, solicitamos la exoneracién del 3 por 100 por el uso de las
instalaciones de la Facultad de Derecho que suele demandar la Escuela de
Posgrado a los organizadores de dichos cursos, sin que revierta en los
gastos del Centro que cede las instalaciones.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 28 de mayo de
2012,




EN GASTOS DE ACTIVIDAD DE COLABORACION

D. FERNANDO FERNANDEZ BASTARRECHE y D. JOSE ANTONIO VERGARA
MELERO, Codirectores del CENTRO MIXTO Universidad de Granada-
MADQOC

CERTIFICAN:

Que la Direccion de este Centro Mixto tiene previsto aportar 3.500
EUROS para el desarrollo, una vez aprobado por la Escuela de Posgrado
de la UGR, del Curso de Experto Universitario “Derecho militar espafiol”
(12 edicidn), dirigido por la Prof2 D2 Maria Concepcién Pérez Villalobos y
coordinado por el Tte. Coronel Auditor D. Francisco Diaz Corvera.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 30 de mayo de
2012.

Fernando Fernandez Bastarreche : 8
Codirector por la UGR Codirector por el MADOC




Fundacion
General

UGR-Empresa
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Escuela Internacional de Posgrado. Universidad de Granada

Calle La Paz, n°18

18071 Granada

En Granada a 9 de julio de 2012

Estimados Sres/as,

En respuesta a la su carta recibida a fecha 5 de julio, en relacién al Experto

e CV Externo de Francisco Diaz.

Atentamente les saluda

Fdo. Verénica Vallejo Quevedo
Area de Formacion y Empleo

Fundacién General Universidad de Granada - Empresa

Area de Formacion
Plaza San Isidro n°5
18071 Granada
CIF: G - 18218230
TIf.: 958 246 120
Fax: 958 283 252
http://feugr.ugr.es

Propio en Introduccion al Derecho Militar Espaiiol. | Edicion, se presenta para continuar
con el proceso de aprobacién:

1T.02.01 Ed.2 v.3 (30-03-10)



