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I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

' 1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)

| Degree Awarded

Titulo Propio de Experto Propio en Gestion Turistico Cultural de la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

Universities {aking part ir the program
Universidad

- Universidad de Granada

Tipo de participacion
Reconocimiento del Titulo

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (ver comentario)

Institutions/Enterprises collaboiating on the pregram
Institucion/Empresa
Fundacion Publica El Legado Andalusi

Fundacion Pudblica Andaluza Ciudades Medias del
Centro de Andalucia

Parque Natural de Sierra Nevada

Centro de Documentacion Musical de Andalucia
Instituto Andaluz de Patrimonio

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Ayuntamiento de Sevilla

' 5. DURACION (Horas): 750
¢ Duration
' 6. N° DE ALUMNOS: 30

| Number of Students

7. FECHAS PREVISTAS
| Planned Calendar

Fecha de inicio

FirstEniny

Fecha de finalizacion
Closing date

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas
de realizacion, en su caso

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia):

' Planned imetakle

; - Tipo de participacion
Imparticion de Docencia

Imparticion de Docencia

Imparticion de Docencia
Imparticion de Docencia
Imparticion de Docencia
Imparticion de Docencia
Imparticion de Docencia

'Créditos ECTS:

' Credits ECTS

N° minimo de alumnos para
asegurar la  viabilidad del

proyecto:
Minimum number of Sludents fer the viability of

the program: (ver comentario)

9 enero 2013
22 Abril 2013

28 de febrero

Clases presenciales:
De: Lunes a viernes: de 16 a 21 h.
9 enero-21 marzo 2013

30

25

Previstas 2 visitas: 2 dias: (en horario manana y

tarde)



Abril: 1 mes complementario para elaboracién del
proyecto

9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

. Classroom Address

Pabellon de al-Andalus y la Ciencia (Parque de las Ciencias). Avda. de la Ciencia s/n. 18006 Granada

Artes y Humanidades

11. REQUISITOS DE ADMISION:

| Admission Requirements

Curso dirigido a Licenciados y Diplomados. Alumnos a los que les falte menos de 30 créditos para teminar la
diplomatura. Profesionales relacionados con la materia (excepcionalmente se podra matricular sin titulacion
personal sin titulacién universitaria, previa autorizacion de la Escuela Internacional de Posgrado y la direccion
académica y la valoracion del curriculum profesional del candidato).

12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Entry Criteria

[X] Es necesaria preinscripcion en su curso
Baremacion: SI

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacién que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Qué se debera indicar el baremo que se empleara para la admision de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico (60%)
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.

' 13. HOMOLOGACION:

Admission Plocgdure and Entry Criteria

Si tiene previsto que €l curso sea hom'orlogado por alguna Admiﬁi_stracién (o] Instifubién, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:

[] Si. Indique que Institucion: Consejeria de Empleo

En caso de seleccionar Otra, indique cual:

[X] No

En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:

[ A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.



[] Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de
cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracion Publica. En este caso,
se debera entregar la documentacion requerida por dicho Instituto.



Il. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefalar aquello que justifique la presentacién del
proyecto):

| Academic References

Marca de

Seleccion
Adecuacién a los objetivos estratégicos de la Universidad o Universidades N
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional 24|
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacion'al, internacional 4
Derivacion de un titulo anterior ]
Otros (especificar): O]

2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores:  (ver comentario)

Proposal Justification

Segln ultimos datos de ECTA (Encuesta de Coyuntura Turistica de Andalucia): 3,43 mill. de turistas
eligieron el interior de Andalucia en 2010, el 16% del total de visitas turisticas. A pesar de la crisis, el
turismo cultural se ha posicionado de modo muy ventajoso respecto a otras tipologias de turismo,
llegando a arrebatar al turismo de sol y playa 2 puntos. Un segmento turistico en expansion que se erige
ademas como protagonista en la recuperacion urbanistica, arquitectdnica y funcional muchas ciudades y
municipios espanoles..

Un turismo cultural y una coyuntura que en Andalucia se ha potenciado en estos ultimos afios y en el que
ha sido factor importante la notable recuperacion del patrimonio histérico-cultural y la mejora en la
accesibilidad por parte de las AAPP, que han apoyado y promovido una importante oferta cultural con la
creacién de centros de interpretacion, museos, rutas turisticas e itinerarios culturales, etc..

En la actualidad, el consumidor habitual de productos culturales y turisticos (nacional e internacional), se
suele movilizar por distintas motivos: el contacto directo con el patrimonio cultural, las caracteristicas de
propias de cada lugar, la celebracién de determinados eventos o lo plural y atractivo de la oferta existente.
Un publico selectivo, que suele valorar la calidad a la hora del desarrollo de una amplia gama de proyectos

que han de ser capaces de generar beneficios econémicos.
El turismo cultural. seguin las previsiones ha de incrementarse en los proximos afos, posicionandose como

una fuente directa e indirecta de empleo, que ademas sirve para proyectar una imagen positiva y atractiva
del territorio.

Con la propuesta de este curso, los interesados se acercaran a la realidad de la cultura y el turismo
Espafa, y de forma particular en Andalucia, mediante la docencia y la experiencia que ofrece por parte del
equipo docente multidisciplinar. Un curso de postgrado que quiere dar respuesta y completar la necesidad
de formacién que universitarios y profesionales que quieran contar con las herramientas de trabajo
necesarias para gestionar de una forma eficiente y practica, gran parte de los contenidos y actividades

expuestas en el programa.






IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:
Course Philosophy and Goals for Promotion.
La incidencia del binomio turismo y cultura, tiene en la actualidad un papel destacado en el que concurren
distintos sectores econémicos, culturales, turisticos, de investigacion y de reflexion. Un turismo en el que el
patrimonio es una constante con distintos valores de vista, posibilitando un debate abierto y creativo, en el
que las diferentes actividades y proyectos, pueden tender importantes lazos de convivencia y conocimiento
entre el patrimonio y la ciudania. Una ventana abierta y una oportunidad para ampliar conocimientos y
comprender el funcionamiento del turismo y la cultura, en un entorno geografico privilegiado que ha
conservado un importante legado cultural.
2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver comentario)

| Educational 2nd Professional Gozls

Conocera cual es la realidad de la cultura como generadora de
El al bra/ qaiG turismo desde un punto de vista multidisciplinar: los agentes
Glldpllokbly idalul . el = turisticos-culturales, el mercado actual, la comercializacién, las
The student will know/undersiand : = S v 5
estrategias de cooperacién y difusion, asi como los diferentes
modelos de gestion.

Planificar y desarrollar actividades turistico-culturales en el
ambito empresarial o publico (teniendo en cuenta todos los
El al s s aspectos relacionados con la financiacién y gestion econémica,
EW st fe) el et (e los modelos especificos y las diferentes actividades turistico-
The Student will be able to e / o
culturales en sus distintas fases: conceptualizacion,
materializacién, ejecucion y difusion).
-Crear una empresa turistico-cultural

' 3. Cualificacién profesional/Empleos a los que da acceso:
| Piofessional Status/Employment targets

Gestores culturales, técnicos en patrimonio, agentes de desarrollo local, técnicos especialistas en turismo
cultural

4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensenanza:
Language(s) of instruction

Espairiol
' 5. Realizacion de practicas en instituciones o empresas: Elija una opcion
. Practical training In institutions/enterprises
' Si, obligatorias (ihcluidas en la carga lectiva) X

SiF optativas (no incluidas en la carga lectiva) =

e .

Horas de practicas externas: 50 herat

Fractieal training duration

Instituciones/Empresas receptoras: Fundacion Publica El Legado Andalusi
Institutions/enterprises participating



' 6. PROGRAMA DEL CURSO: (ver comentario)

| Course Program

6.1. Indicacién de médulos, con indicacién de horas/créditos, y resumen de materias de
cada uno de ellos. Esta informacion se integrara en una “Informacion complementaria al

' Titulo”, de estructura similar al Suplemento Europeo al Titulo
| General Description of Modules and Individual Course Urits

PROGRAMA: EXPERTO PROPIO EN GESTION TURISTICO CULTURAL

30 créditos

PATRIMONIO CULTURAL Y TURISMO. MARCO CONCEPTUAL Y LINEAS DE ACTUACION (Créditos

ECTS: 5,7. Horas totales: 142,5)

Coordinacién mddulo: Rafael Lépez Guzman(

1.

o

o

10.

11.

Patrimonio, cultura y turismo. Ignacio Henares Cuellar. (Conferencia magistral)
Introduccidn a la gestion turistico-cultural. Francisca Pleguezuelos (Conferencia magistral)
Cultura y patrimonio: valores identitarios (Rafael Lopez Guzmdn — Carmen Checa)

La convergencia de la cultura y el turismo (Jordi Trasserras)

Turismo cultural: conceptos y desarrollo. (Luis Méndez Rodriguez)

Modos de consumo turistico del patrimonio cultural (Maria Garcia Herndndez, Manuel de la
Calle Vaquero)

Patrimonio inmaterial. Definicién, clasificacion y criterios (Aniceto Delgado Méndez)
Patrimonio, turismo y educacién (Marfa Luisa Hernandez Rios)

Museos, turismo y nuevas tecnologias (M2 Luisa Bellido Gant)

Centros historicos periféricos. Desarrollo turistico y patrimonio (Miguel Angel Sorroche
Cuerva)

Colecciones y museos de sitio. Valores patrimoniales afiadidos (Ana Ruiz Gutiérrez)

AGENTES TURISTICO-CULTURALES Y ESTRATEGIAS DE COOPERACION (Créditos ECTS: 8,3. Horas

totales: 207,5)

Coordinacién del médulo: Inmaculada Cortés

d.

2.

3.

El mercado vy las actividades turistico-culturales (Matilde Talavera Ruix)
Industrias e instituciones turistico-culturales (Inmaculada Cortés / Juan Manuel Cid)

Alianzas estratégicas de cooperacion, trabajo en red y redes colaborativas (Inmaculada Lépez



y Enrigue

4. Creacidn de una empresa turistico cultural (Nuria Esther Hurtado Torres, Javier Delgado, Victor

Garcia Morales, Eulogio Cordén Pozo)
5. [Itinerarios turistico culturales

- ltinerarios Culturales y Rutas del Legado Andalusi (Adoracién Tercedor y M2 Dolores

Luque)
6. Estudio de casos:
- La Alhambra. Turismo, gestidn y conservacion (Rafael Lopez Guzman)
- Almeria, tierra de cine (Gloria Espinola Spinosa, Universidad de Almeria)

- Ecoturismo cultural. Sierra Nevada, una montaiia de oportunidades para el turismo de

naturaleza (Ignacio Henares)

Visitas: Rutas del legado (W. Irving o Califato) / Experiencias dinamizacién: 1 municipio F.

Ciudades Medias
Parque Natural de Sierra Nevada
Alhambra
I1l. PLANIFICACION Y DESARROLLO. ESTUDIO DE CASOS (Créditos ECTS: 11. Horas totales: 275)
Coordinacién del médulo: Carmen Pozuelo

1. Conceptualizacién de un proyecto turistico-cultural. Metodologia y recursos humanos. (Pedro

J. Gonzalez Fernandez)

2. Administracion de proyectos turistico-culturales (Inmaculada Lopez, Nuria Esther Hurtado,

Javier Delgado, Victor Garcia Morales)

3. Organizacion de grandes eventos asociados a aniversarios y conmemoraciones (Inmaculada

Cortés, Inmaculada Lopez, Julia Saiz-Pardo)

4. Exposiciones y publicaciones (Inmaculada Cortés, Carmen Pozuelo)

5. Festivales y eventos musicales (Reynaldo Fernandez Manzano)
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6. Encuentros y Festivales de Cine (José Enrique Monasterio Morales)

7. Artes Escénicas. Espacios y festivales {(Mariano Sanchez Pantoja)

8. (Musica: Identidad y turismo (Manuela Cortés Garcia)

9. La difusion como elemento esencial en el sector turistico-cultural. Marketing y el disefio
(Julia Saiz Pardo, Javier Rodriguez Enrique Herrera , Juan Aguilar, Angelo Ricci)

10. Funcionamiento de un gabinete de comunicacidn institucional de actividades turistico-
culturales (Julia Saiz-Pardo)

IV. Elaboracién de un proyecto (Créditos ECTS: 5. Horas totales: 125)

Coordinacion maddulo: Yolanda Guasch Marli

Desarrollo y evaluacién de un proyecto poniendo en practica toda la informacion de los tres
maddulos anteriores.

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
Module Descripiicns

Ver documento “Descripcion de Médulos”
7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)

© Module and associated ECTS Waoikload Sumary
Ver documento “Carga de Trabajo”
8. EVALUACION: (ver comentario)

Assessment

Test evaluativos. Aplicacion de estos conocimientos al proyecto final, notas de clases presenciales

]
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9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:
(maximo 20 lineas, no epigrafes) n
l. PATRIMONIO CULTURAL Y TURISMO. MARCO CONCEPTUAL Y LINEAS DE

1 ACTUACION
i Agentes turistico-culturales y estrategias de cooperacion

3 Andlisis de los agentes turisticos-culturales actuales, asi como las interrelaciones entre las
4 diferentes instituciones nacionales e internacionales. Un mddulo que permite conocer

aspectos relacionados con la creacién de una empresa turistico-cultural.
. PLANIFICACION Y DESARROLLO. ESTUDIO DE CASOS

7 Desarrollo completo de diferentes actividades turistico-culturales, desde su
8 gestacion, conceptualizacion, desarrollo y comercializacién, accediendo a aspectos

9 fundamentales relacionados con la gestion econdmica, la ejecucion, el disefio y la
10 difusion en medios de comunicacion.

11 V. PROYECTO

12 Disefio y materializacion de una actuacion especifica en el ambito turistico-cultural.
13
14
15
16
17
18
19
20

12



VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

1. Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Programa
Body o Person in Charge of the Quality Assurance System )

Comision Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedures
e Realizacion de una encuesta de opinion-valoracion general a la terminacion del programa a la
totalidad del alumnado, en su caso
o Andlisis de los datos y elaboracién de informe puesto a disposicion de la Direccion del Curso, en su
caso
e Encuestas telefonicas de insercion laboral a egresados al afio de la finalizacion del programa, en
Su caso
e Atencién a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes
e Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en programas de

Posgrado.
3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
Academic Authorities Procedures (ver comentario)

Se realizaran encuestas de opinion, valorandose todos aquellos aspectos y sugerencias que pudieran
surgir desde el profesorado. Igualmente se tendra en cuenta la participacion,predisposicion durante todo el
curso, la colaboracién y asistencia.

4. Revision/Actualizacion del programa:
Program Updating

Se realizara una revision del programa en la fecha de la ﬂnahzat,:,lé,n

Fecha de revisién/actualizacion del programa: Abril 2013
Program Updating Date ! :

Orqap'olPersoqa reiponsable deila Direccion del curso.(Rafael Lépez Guzman)
revision/actualizacion:
Body or Person in charge of the Updating

Criterios/P Simientostd Se realizaran evaluaciones del programa para
Tiieriosikrocecimieniosce valorar, hacer balance y actualizar todos los

rews_lonl.'flct_uallzamon Cetprograma: contenidos expuestos de cara a posibles
Updating Criteria/Procedures e
reediciones.

Firma:

<
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INFRAESTRUCTURA Y METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN GESTION CULTURAL Y TURISTICA, EN SU MODALIDAD ON-LINE

La metodologia a seguir para la implementacién de la formacién online seguird el esquema
multirrelacional, basado en cuatro elementos fundamentales: disposicion online de los
contenidos y materiales de apoyo, actividades colaborativas, sistemas de comunicacion
contintia entre profesor y alumno, en funcién de la metodologia de evaluacion.

Material y contenidos

Todos los médulos de los que consta el curso dispondran de un material didactico de apoyo,
que se complementara en determinados casos, y dependiendo de la materia que se imparte,
con material complementario de tipo audiovisual y multimedia. El material estara organizado
de forma clara en la carpeta personal del alumno, junto con el temario y la organizacion del
curso.

Actividades practicas y colaborativas

Existira un elemento de interrelacién entre los propios alumnos, a través de herramientas que
favorezcan la participacién activa y la comunicacién con otros alumnos y tutores, pudiendo
realizar consultas permanentes que enriquezcan y aporten una vision de conjunto a las
materias de estudio.

Sistemas de evaluacién

Se establecerd un sistema de evaluacién continuada en base a material digital en cada uno de
los médulos, y al finalizar el curso en base al proyecto final, cuyo material de apoyo estara
disponible en la carpeta personal del alumno, y a través de los sistemas de telecomunicacién
pudiéndose remitir a la direccién/coordinacién o tutores correspondientes del curso para su
evaluacion final.

Comunicacién profesor-alumno

Se establece un sistema de comunicacién bidireccional, a modo de tutorias, en el que el
alumno dispondrd de un acceso directo a los gestores del curso, para peticiones, puestas en
comun, tutorias, consultoria, etc.

Todo el personal académico que figura en los médulos de ensefianza dispondra de un acceso
propio a la plataforma de formacién, a través del que accedera a las herramientas de
comunicacién previstas con los alumnos, y donde podrén disponer asimismo el material
complementario para cada una de las materias que se imparten.

Recursos

Los recursos materiales que se dispondrén, son la plataforma propiamente dicha, con un
servicio de mantenimiento y configuracion personalizado, y un técnico adscrito al servicio qu
resolverd las incidencias que en cada caso pudiesen surgir, y velard por el correcto
funcionamiento del sistema.
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

Nombre del curso ||TlTULO DE EXPERTO PROPIO EN GESTION TURISTICO-CULTURAL

L

P

N° de Alumnos del curso 30
GASTOS
—— DOCENCIA
Horas Importe
Clases Teoricas 180 90,00 € 16.200,00 €
Clases Practicas 20 60,00 € 1.200,00 €
Seminarios
Conferencias 2 300,00 € 600,00 €
Tutorias 20 40,00 € 800,00 €
Proyectos 50 50,00 € 2.500,00 €
[Otros: e _ : 28 40,00 € 1.120,00 €
: Total Docencia 22.420,00 €
—|DIRECCION / COORDINACION —
Dir&&cion 2.700,00 €
Coordinacién 650,00 €
‘ Total Direccion / Coordinacion 3.350,00 €
— DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *
Medios de Transporte:
Avién / Tren / Autobus / Barco 300,00 €
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.) 696,54 €
Alojamiento (**)
Nacional 1.060,00 €
Internacional
Manutencién (**) -
Nacional 800,10 €
~Internacional
Otros: i y 100,00 €
Total Desplazamientos 2.956,64 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n° 143 26/07/06) y manual préactico para la liquidacién y
tramitacion de indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Granada
MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado nimero 8)
Total Inventariable
— |MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA
Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia 30,00 €
Bibliografia
[Otros:
Total Fungible 30,00 €

—{PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION
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’_|PUBLICIDAD | DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACIONI

Publicidad segin modelo de la E.P. (500 tripticos y 40 carteles)
@ Nosolicta O Piblicidad estindar (O Logotipos entidades colaboradoras a color

Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web 250,00 €

Virtualizacion 1.500,00 €

Prensa ,

[Otros (especificar): Publicidad 400,00 €
Total Publicidad 2.150,00 €

— |PERSONAL DE APOYO A LA GESTION

Personal Universidad de Granada: Compensacion Econdmica 1?000,00 €

Total Personal 1.000,00 €

— |PRACTICAS DE ALUMNOS

Desplazamientos: 2.000,00 €
Ofros:
Total Practicas de Alumnos 2.000,00 €
OTROS GASTOS

Actividades de inauguracién y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicién y 300 €/conf.)
Atencién social

Traducciones
S [4] ¢12 Edicién de Méster/Experto? 400,00 €
[Otros (especificar): R AR S0 ey
Total Otros gastos 400,00 €
Imprevistos 205~00€
Seguro de alumnos 5,50 € 165,00 €
Total Gastos 34.676,64 €
COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 6.119,41 €
i 6.119,41 €
Ofras Instituciones
Expedicidn de Titulos (25,40 € x nimero de alumnos/as) 762,00 €
Total Compesacion 6.119,41 €
Aportacién al fondo de becas de Postgrado de la UGR ' 15% 7.199,30 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacién de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente nimero de becas:
4 100%

1 50%

[Total Presupuesto 47.995,35 €




TR #

INGRESOS
SUBVENCIONES|
Previstas

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones

PRECIOS PUBLICOSI

NuUmero de alumnos/as 30
Importe por alumno/a 1.599,84 €

Total Precios Publicos 47.995,35 €
Total Ingresos 47.995,35 €




Distribucion del porcentaje establecido
como canon de compensacion en el
Estudio Econémico del EXPERTO PROPIO
EN GESTION TURISTICO-CULTURAL . |
Ediciéon

Fundacion
General
UGR-Empresa

A continuacion se presenta la distribucion entre las distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacién establecido en el Estudio Econémico.

Conceptos Porcentaje Cantidad Resultan te
imputado
Cantidad definida 15% 6.119,41 €

Distribuciéon de cantidades
Fundacién General UGR-Empresa 10 % 4.079,61 €
Universidad de Granada 5% 2.039,80 €

~ Fdo: Veronica Vallejo
Area de Formacion y Empleo




DOCUMENTO N.* 3

N AUTORIZACION DEL USO DE
B INSTALACIONES CE;‘;‘;‘;’:”;

D./D.* Rafael Lépez Guzman, Catedritico de Historia del ‘Arte de la
Universidad de Granada

CERTIFICA:

que por parte del Centro Fundacién Piiblica Andaluza El Legado Andalusi, se
acordd aprobar la cesion de !as instalaciones _necesarias para la realizacion del
curso de Experto Propio en Gestién - Turistico-Gultural propuesto por el
Profesor Rafael Lopez Guzman.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 30 de mayo de 2012

Pabelidn| de quda s y la Ciencia
Pargue de las §iengias - Avay, de fa Ciencia, sin
~T3006 GRANADA

C.LF. G-18411975

(Firma) _

Avda. de la Constitucién, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo » Granada 18071 & 958244320-958248900 & 958248901 D cfcinfo@andalusl.ugr.es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA EL LEGADO ANDALUSI Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA CONMEMORACION DEL PRIMER MILENIO
DE LA FUNDACION DEL REINO DE GRANADA.

En Granada, a 15 de septiembre de 2010

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D*. Francisca Pleguezuelos Aguilar, Directora de la Fundacion Publica
. Andaluza El legado andalusi, en virtud del acuerdo social adoptado en reunién celebrada el
dia 29 de junio de 2010, elevado a piblico ante la fe del notario de Granada José Manuel
Lépez Villar el dia 14 de julio de 2010, bajo el n° 1363 de su protocolo, en nombre y
representacion de la Fundacién Pliblica Andaluza El legado andalusi, con CIF: G-18411975,
entidad constituida mediante escritura autorizada por el notario de Granada Santiago Marin
Lépez, de fecha 18 de febrero de 1996, n® 643 de su protocolo, inscrita en la seccion 17 del
Registro de Fundaciones Privadas de caracter cultural y artistico, asociaciones y entidades
anéalogas de Andalucia de la Consejeria de Cultura, con fecha 22 de marzo de 1999.

Y de otra, el Sr. D. Francisco Gonzilez Lodeiro, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada (Espafia) de la que es Rector Magnifico en virtud del Decreto
304/2007 (BOJA n° 3 de 4 de enero de 2008), actuando con las atribuciones que le confieren
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo
48, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

EXPONEN

/ I.- Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Fundacién Publica Andaluza El legado
andalusi y la Universidad de Granada — que suscriben el presente acuerdo — estdn llamadas a
desempefiar un papel fundamental de colaboracién institucional.

II.- Que la Fundaciéon Publica Andaluza El legado andalusi y la Universidad de Granada
tienen campos de intereses comunes relacionados con los 4mbitos académicos, cientificos y
culturales.

III.- Que el intercambio de experiencias y conocimientos son de interés mutuo para ambas
instituciones, que comparten objetivos comunes en aspectos historico-artisticos y culturales, y
trabajan en el desarrollo, proteccién del patrimonio histérico y fomento de estudios,
investigaciones y actividades socio-culturales, que contribuyen a mejorar el conocimiento de

T o Pégina 1de3



I\

JF‘ 1
<-L ,4.> P i
o N " & ; :
. . . )‘Z’/{Q7 Universidad
FFundacién TS -
Pt de Granada

El legado andalusi

nuestro pasado, nuestro presente y el futuro de Granada y la proyeccion de ésta a nivel
nacional e internacional.

IV.- Que ambas instituciones estan interesadas en estrechar vinculos culturales, cientificos y
académicos con motivo de la celebracion de la Conmemoracion del Primer Milenio del Reino
de Granada.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de colaboracion, de acuerdo con
las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de relaciones
académicas, culturales y cientificas entre las entidades firmantes, para lo cual se establecerd
un plan de colaboracion que tendra como objetivo la cooperacion cientifica y académica.

SEGUNDA.- Para conseguir los objetivos de este Convenio, y establecer unas firmes
relaciones, ambas partes acuerdan:

1. Favorecer el intercambio de informacidn, documentacién y asesoramiento cultural de
especialistas, dentro de campos como la comunicacién, el mundo académico, y otros
posibles colectivos sociales colectivos sociales que favorezcan la proyeccion y puesta
en valor de Granada.

2. La organizacion de actividades socio-culturales, de interés comin (exposiciones,
congresos internacionales, ciclos de conferencias, etc).

3. Co-edicion de obras,

TERCERA.- Con objeto de poder llevar a cabo este programa de colaboracién, ambas
instituciones nombrardn una Comisiéon Conjunta integrada por dos representantes de cada
Institucion, que estableceradn los programas concretos. Ambas comisiones, coordinadas por los
maximos responsables de cada organismo, estardn auxiliadas por el apoyo material y humano
necesario.

CUARTA.- Ambas instituciones, a través de acuerdos especificos, podrén determinar, segun
sus posibilidades y los ambitos de estudio, los objetivos, los contenidos, el nimero de
beneficiarios y los métodos pedagbgicos, administrativos y financieros para la aplicacion de
las disposiciones de colaboracion sefialadas en las dos primeras clausulas.

Estos acuerdos especificos determinardn también las formalidades de seguimiento y de
evaluacion y se consideraran como Anexos que complementan el presente Convenio. En ellos
se especificard, entre otros, los siguientes aspectos:

- definicién del objetivo que se persigue,
- descripcion del plan de trabajo,

™ Cawe o |
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- presupuesto, medios materiales y humanos,
- normas para la coordinacién, ejecucion y seguimiento del proyecto, etc.

QUINTA.- El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a
solicitud de cualquiera de ellas.

SEXTA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes
y tendra una duracion de cuatro afios, renovable automaticamente por otro periodo similar, a no
ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido con una antelacién
minima de tres meses antes de la fecha de finalizacién del mismo.

SEPTIMA.- Ambas partes acuerdan llevar a término los compromisos que deriven del presente
Convenio y no se hayan concluido en el momento en que expire la validez del mismo.

Los representantes de ambas Instituciones firman el presente Convenio, en dos ejemplares
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha y lugar
mencionados ut supra.

/)
Por 1a Fundacion Piblica Andaluza El Por la Univel;sida’d de Granada
legado andalusi )

D Francisca Plegugzuelos Aguilar D. Francisc ,éonzélez Lodeiro
Directora Rector Magnifico
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Escuela Internacional de Posgrado. Universidad de Granada

Calle La Paz, n°18
;JID.}
18071 Granada

En Granada a 2 de julio de 2012
Estimados Sres/as,

En respuesta a su carta con fecha 28 de junio de 2012, en la que se requiere
documentacion para continuar con el proceso de aprobacion del Experto

Propio en Gestidn Turistico Cultural de la Universidad de Granada, | Edicién, se
adjunta:

Aprobacioén por parte del Departamento correspondiente.

Informe del CEVUG sobre la plataforma digital: El solicitado informe no se
presenta, dado que aun no se ha creado la plataforma. La mencionada no se
ha desarrollado debido a los costes que supone la creacion de la misma (uso
plataforma, pago autores de materiales, etc.) sin tener constancia en firme de
la aprobacién del Experto. Una vez aprobado, se procedera a la creacién e
implantacion de la misma, poniéndose a disposicion del CEVUG para que este
realice el informe. Las posibles modificaciones que este Centro observe en
relacion a la plataforma seran realizadas para ajustarse a los requerimientos
que se le hagan.

e Se adjunta informe de la Infraestructura que tendra la plataforma y los
usos que de ella se derivaran.

CV Externo. Se adjunta el CV del Sr. Jordi Tresserras Juan.

Atentamente les saluda

Fdo. Verénica Vallejo Quevedo
Area de Formacién y Empleo

acién General Universidad de Granada - Empresa

IT.02.01 Ed.2 v.3 (30-03-10)

CIF: G - 18218230
Tif.: 958 246 120
Fax: 958 283 252
http://feugr.ugr.es

Plaza San Isidro n°5

18071 Granada
SGS " SGS

Area de Formacién
%%o %’




CERTIFICADO DE APROBACION DEL Co

CURSO Posgrado

D./D.® ELARY.\sle]sier AR {7l Secretario/a del Departamento de
P

HISTORIA DEL ARTE de |la Universidad de Granada

CERTIFICA:

que en el Consejo de Departamento que tuvo lugar el dia ZJ’ZG , Se aprobd la
realizacion del curso EXPERTO EN GESTION TURISTICO-CULURAL propuesto
por el Profesor RAFAEL LOPEZ GUZMAN, en lo referente al contenido,
participacion de profesores, aspectos econdémicos y organizacion del mismo.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, ad®§ de junio de 2012

(Firma)

Avda. de la Constitucion, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo * Granada 18071 B 958244320-958248900 & 858248901 &0 eppropios@ugr.es



INFRAESTRUCTURA Y METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL EXPERTO PROPIO EN
GESTION CULTURAL Y TURISTICA

La metodologia a seguir para la complementariedad de la formacion seguird el esquema
multirelacional, basado en dos elementos fundamentales (on line):

- disposicion de materiales complementarios de apoyo.
- creacion sistema de comunicacién continda entre los tutores y alumnos.
Material y contenidos

Todos los mddulos de los que consta el curso dispondran de un material didéctico de apoyo,
que se complementara en determinados casos, y dependiendo de la materia que se imparte,
con material complementario de tipo audiovisual y multimedia. El material estara organizado
de forma clara junto a la organizacion del curso.

Comunicacion profesor-alumno

Se establecerd un sistema de comunicacién bidireccional, a modo de tutorias, en el que el
alumno dispondrd de un acceso directo a los gestores del curso, para peticiones, puestas en
comun, tutorias, consultoria, etc.

Todo el personal académico que figura en los médulos de ensefianza dispondra de un acceso
propio a través del que accedera a las herramientas de comunicacién previstas en y donde
podrédn disponer asimismo el material complementario para cada una de las materias que se
imparten.

Recursos

Los recursos materiales que se dispondran, son la plataforma propiamente dicha, con un
servicio de mantenimiento y configuracion personalizado que velard por el correcto
funcionamiento del sistema.



Fundacién /e [0

UGR-Empresa

30z
03 JuL. 2312

| . N
Universidas <~ 2

LUNIVERSIDAL: U= Gr
TSCUELA INTERNACIONAL DERPéSNG?\’?DAO
ENT A D B,

aner o wmero___2-H Y
J‘ 42 JUL, 2012 Escuela Internacional de Posgrado. Universidad de Granada
L Calle La Paz, n°18
REGIST 2 D1 SALIDA
" _;__g; % L 18071 Granada

En Granada a 2 de julio de 2012
Estimados Sres/as,

En respuesta a su carta con fecha 28 de junio de 2012, en la que se requiere
documentacién para continuar con el proceso de aprobacién del Experto

Propio en Gestion Turistico Cultural de la Universidad de Granada, | Edicién, se
adjunta:

1. Aprobacion por parte del Departamento correspondiente,

2. Informe del CEVUG sobre la plataforma digital: E} solicitado informe no se
presenta, dado que aln no se ha creado la plataforma. La mencionada no se
ha desarrollado debido a los costes que supone la creacién de la misma (uso
plataforma, pago autores de materiales, etc.) sin tener constancia en firme de
la aprobacién del Experto. Una vez aprobado, se procedera a la creacién e
implantacién de la misma, poniéndose a disposicion del CEVUG para que este
realice el informe. Las posibles modificaciones que este Centro observe en
relacién a la plataforma serén realizadas para ajustarse a los requerimientos
que se le hagan.

¢ Se adjunta informe de la Infraestructura que tendra la plataforma y los
usos que de ella se derivaran.

3. CV Externo. Se adjunta el CV del Sr. Jordi Tresserras Juan.

Atentamente les saluda

Fdo. Verénica Vallejo Quevedo
Area de Formacién y Empleo

IT.02.01 E4.2 v.3(30-03-10)

Fundacién General Universidad de Granada - Empresa

Area de Formaditn

Plaza San Isidro n°s

18071 Granada

ar:G-18218230 4 0 0
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B i CERTIFICADO DE APROBACION DEL G
e CURSO Escuela

Posgrado

D./D.* YT I WYY, Secretario/a dellDéparfaments de

HISTORIA DELARTE de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

que en &l Consejo de De . se aprobé la
realizacion del curso JRISTIC IRAL propuesto
por el Profesor RA AN, en lo referente al contenido,

participacion de profesores, aspectos econémicos y organizacién del mismo.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a8 de'junio de 2042

(Firma)

Avda. de la Constitucidn, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo * Granada 18071 & 958244320-958248900 & 958248901 &0 eppropios@ugr.es



DOCUMENTO N.° 11

Universitat de Barcelona, la Université Frangois Rabelais (Francia), la Université Libre de
Bruxelles (Bélgica) i la Universita de Bologna (ltalia), en la linea de patrimonio gastronémico
y turismo.

En los ultimos afios su linea de investigacion se ha centrado en la gestién e interpretacion
del patrimonio y el turismo cultural, con una especial atencion al espacio iberoamericano.

Presidente de IBERTUR — Red de Patrimonio, Turismo y Desarrollo Sostenible. Socio
fundador de CTC ~ Consultores en Turismo Cultural. Responsable del grupo de
investigacién de la Red Europea de Turismo Cultural (ECTN). Miembro fundador del Comité
Cientifico de Interpretacion del Patrimonio del Consejo Intemacional de Monumentos y
Sitios (ICOMOS), organismo asesor de UNESCO. Vice-Presidente del Comité Cientifico
Intemacional de la Ruta del Esclavo de la UNESCO (2009-2011) y responsable del
programa de turismo de sitios de memoria en la actualidad. Miembro de la Catedra
UNESCO de Turismo, Cultura y Desarrollo, coordinada por la Universidad de Paris 1-
Sorbona y co-fundador de la Red UNITWIN asociada. Miembro del Grupo de Expertos de la
UE-Consejo de Europa sobre Itinerarios Culturales Europeos. Secretario General de la red
Rutas Culturales Iberoamericanas articulada con la Secretaria General Ibercamericana.
Asesor del Ministerio de Cultura de Colombia para la estrategia de turismo cultural. Miembro
del Club de Producto de Turismo Cultural y Turismo Gastrondmico de la Agencia Catalana
de Turismo. Miembro del grupo de expertos de Patrimonio Mundial y turismo de UNESCO.

Actualmente es también el coordinador del “Programa de Cultura, Turismo y Desarrollo”
impulsado por la Organizacién de Estado Iberoamericanos, la Agencia Espariola de
Cooperacion Internacional, la Universidad de Barcelona e IBERTUR, En esta linea coordina
el estudio sobre las buenas practicas y experiencias de turismo cultural en Ibercamérica.

En 2006 recibié el Premio al Mérito a la Investigacion Turistica en México otorgado por la
Secretaria de Estado de Turismo y la Red de Investigadores en Turismo de México. En
2009 fue nombrado Embajador Turlstico de Colombia por COTELCO ~Asaciacién Hotelera
de Colombia.

Entre sus publicaciones destaca "Gestion del patrimonio cultural®, realizada junto a Josep
Ballart y publicada por la editorial Ariel (2001), “HICIRA — Manual de Centros de
Interpretacion de Patrimonio” (2005) publicado por la Diputacién de Barcelona y la Unién
Europea, asf como la direccién de la Coleccién Turismo Cultural de la Red IBERTUR.

Avda. de la Constitucion, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo ¢ Granada 18071 % 958244320-958248900 & 958248901 €D cfcinfo@andalusl.ugr.es



