UNIVERSIDAD 2020
DE GRANADA MEMORIA curso académico
2021

k4

-

z
o

Facultad de Trabajo Social

Equipo de direccion:

Decana: M2 Teresa Diaz Aznarte.

Vicedecana de Ordenacion Académica, Investigacion y Calidad: M2 Teresa Gijon Sanchez
Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento: Maria José Caballero Pérez.
Secretario: Juan Romero Coronado.

Coordinadora del Grado: M2 Angeles Martinez Sanchez

Pagina Web:
http://trabajosocial.ugr.es

Publicaciones editadas por el Centro: Guia de estudios de la Facultad de Trabajo Social
Titulaciones: Grado en Trabajo Social

Movilidad de alumnos:
Alumnos recibidos en programas internacionales 6
Alumnos enviados en programas internacionales: 12
Alumnos recibidos en programas nacionales: 28
Alumnos enviados en programas nacionales:3

Otros datos:
Numero de aulas y n2 de puestos en las aulas: 6 aulas, 422 puestos aproximadamente.
Ne de aulas de informatica y n? de puestos: 1 aula con 36 puestos

Otras instalaciones: 1 saldn de Grados con 50 puestos y 1 seminario con 21 puestos

Numero de volumenes en la Biblioteca: 10.084
Ndmero de puestos de lectura en la Biblioteca: 80
Practicas gestionadas desde el Centro: 190

Actividades organizadas en el curso:
I. ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

1. Desarrollo de un Plan de Comunicacion del titulo de grado en Trabajo Social. Con el fin de contribuir a proporcionar la
informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad. Plan de comunicacidn en redes sociales sobre
los aspectos administrativos y académicos relacionados con el titulo. Desarrollo de una campania informativa constante de
todos los aspectos administrativos y académicos relacionados con el titulo mediante distintos perfiles institucionales en
Redes Sociales (Facebook, Twitter e Instagram. Ademads, se ha creado e un Canal YouTube de la Facultad de Trabajo Social
para divulgar eventos académicos y cientificos (seminarios, mesas redondas, jornadas, etc.

2. Realizacion de sesiones informativas de recepcidén de estudiantes de primer curso y estudiantes de movilidad con la
finalidad de promocionar el plan de comunicacién del titulo para contribuir a proporcionar la informacién publica suficiente y
relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

3. Actualizacion de las guias docentes. Anualmente tras la revisidon efectuada por los departamentos que imparten docencia
en la titulacidn, se actualizan todas las guias docentes recogidas en la pagina web del Titulo de Grado.

4., Revision periddica de la Guia de Estudios de la Facultad de Trabajo Social para el curso 2020/2021, de la misma manera que
se ha venido realizando en afios anteriores. La publicacion de la guia esta disponible en la pagina web del centro y del titulo
de Grado.1.  Se ha publicado la Guia de Estudios de la Facultad de Trabajo Social para el curso 2019/2020. Firmado a fecha
de 4 de septiembre de 2020.

5. Actualizaciéon de la informacion relativa a la asignatura "Practicas Externas en Organizaciones Sociales". Gestionada
académicamente por el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales para el Curso 2020-2021, con el apoyo
administrativo de la Facultad de Trabajo Social.

6. Consolidacion en el POD de las medidas de mejora de la ordenacién docente del centro, con el fin de adecuar las

asignaturas a los procesos formativos, teniendo en cuenta el despliegue temporal y el analisis de indicadores de rendimiento
de la titulacion. Se ha mantenido el sistema de eleccién y elaboracién de los horarios docentes aprobado el afio precedente,
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en la Junta de Facultad de Trabajo Social de 1 de febrero de 2018, consistente en un sistema de elaboracién por parte del
Vicedecanato de Ordenacidén Docente en vez de por sorteo como sucedia en el sistema anterior.

7. Mantenimiento, mejora y actualizacion de la pagina web de Grados y pagina web de la Facultad de Trabajo Social. Se ha
realizado un proceso permanente de mantenimiento, mejora y actualizacion de la informacion publicada en la pagina web de
Grados y en la pagina web de la Facultad de Trabajo Social.

8. Disefo de un Plan de Prevencidn, Proteccion y Vigilancia COVID-19 de la Facultad de Trabajo Social. Su finalidad ha sido
promover una mejora de la coordinacion académica y la difusién del titulo en el periodo de excepcionalidad ocurrido por la
COVID 19 a partir del segundo semestre del curso 2019-20.La crisis sanitaria provocada por la COVID-19 ha tenido un impacto
en el desarrollo de la actividad académica de la FTS. La situacion de excepcionalidad ha conllevado la implementacion de
cambios temporales en la forma de abordar el proceso de ensefianza aprendizaje en nuestra titulacién (de forma presencial a
online), asi como en las directrices y normativas universitarias que guian el desarrollo de la docencia (memoria de la
titulacion, guias docentes, normativa de evaluacion, etc.). Para organizar estos cambios la UGR ha creado un portal web que
recoge el Plan de actuacién COVID-19 (https://covid19.ugr.e s) en el que se difunde toda la informacion publica relevante
sobre los cambios temporales, incluyendo un Plan de adaptacion de la ensefianza en el curso 2020-21. Ademas, ha disefiado
un Programa de Capacitacion Digital Docente para capacitar al profesorado para la digitalizacion y virtualizacion de la
ensefianza, para afrontar los retos de la sociedad digital (https://ceprud.ugr.es/formaciononline/programa-capacitacion-
digital ). Junto a ello, la FTS ha elaborado su propio Plan de prevencidn, proteccidn y vigilancia COVID-19 (en julio 2020). Dicho
plan contempla medidas especificas a abordar en dos posibles escenarios de actividad (semipresencial y no presencial). La
informacién sobre la situacion de excepcionalidad y sobre las consecuentes medidas adoptadas por la UGR y por el centro
para hacerle frente mediante sus planes de actuacidn y otras medidas, estan publicadas y accesibles en la pagina principal de
la web de la Titulacidn (https://grados.ugr.es/trabajosocial/ ) y del centro (http://trabajosocial.ugr.es ). Junto a ello, las dos
web difundieron informacidn sobre las adendas que se incorporaron a las guias docentes en el curso 2019-20 para adaptar la
ensefianza al escenario no presencial (http://trabajosocial.ugr.es/pages/informacion _academica/grado-entrabajo-
social/curso-2017-2018/adendas-guias-docentes-curso-2019- 2020 ), y las actuales guias docentes del curso 2020-21 también
incorporan su adaptacion a los diferentes escenarios de ensefianza (presencial, semipresencial y online)
(https://grados.ugr.es/trabajosocial/pages/infoacademica/estudios )

9. Introduccién adendas en las guias docentes de la titulacion en el periodo de excepcionalidad provocada por la COVID-
19.Difusién mediante la web del titulo y la web de centro de informaciéon sobre las adendas que se incorporaron a las guias
docentes en el curso 2019-20 para adaptar la ensefianza al escenario no presencial, y difusién de las guias docentes del curso
2020-21 incorporando su adaptacion a los diferentes escenarios de ensefianza (presencial, semipresencial y online).

10. Certificacidn de la implantacién del Programa Docentia en la Universidad de Granada. La evaluacién de la docencia y el
aseguramiento de su calidad adquieren un papel protagonista tanto en el marco normativo que regula la tarea especifica de
las universidades en materia de calidad como en su compromiso con la rendicion de cuentas externa y la transparencia. El
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, y sus posteriores
modificaciones, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, o el
Real Decreto 420/2015 de 29 de Mayo de creacidn, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros,
constituyen ejemplos de la presencia y protagonismo de la calidad de la docencia en el desarrollo normativo actual.

11. Participacion en la Noche Europea de los Investigadores para difundir la actividad investigadora adscrita al centro y titulo.
Con la finalidad de contribuir a proporcionar informacién publica suficiente y relevante relacionada con la actividad
investigadora del titulo.

12. Realizacion de reuniones con estudiantes de 32 curso en el 22 semestre de cada curso para informar y orientar
académicamente sobre las asignaturas Practicas Externas y TFG. Dos reuniones anuales con estudiantes de 32 curso en el 22
semestre de cada curso para informar y orientar académicamente sobre las asignaturas Practicas Externas y TFG. La reunion
sobre la asignatura "Prdcticas Externas" la organiza el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, encargado de su
gestion académica, y la reunién sobre la asignatura "TFG" la organiza el Vicedecanato de Ordenacién Académica y la
Coordinacidén del Grado encargado de su gestién académica. La convocatoria se realiza mediante PRADO vy las respectivas
paginas web de cada entidad.

13. Promociodn y activacién de la participacion institucional de estudiantes en la Facultad de Trabajo Social. Habilitacién de un
espacio de reunidn para estudiantes, dotado de medios informaticos, y mantenimiento de resuniones peridédicas con
estudiantes para recoger sugerencias de actividad. Desarrollo de actividades a propuesta de estudiantes como, por ejemplo,
la celebracion del | Seminario de Participacion Estudiantil Interdisciplinar en la Facultad de Trabajo Social.

14. Actuaciones llevadas a cabo por la Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo. La Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo se ha reunido en diferentes ocasiones para realizar las siguientes acciones, entre otras: analizar los indicadores de
rendimiento académico de la titulacion, analizar otros indicadores relacionados con el desarrollo de la titulacidn (informacién
publica, demanda, satisfaccion, etc.), analizar el seguimiento de las acciones de mejora realizadas, proponer nuevas acciones
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de mejora a realizar, informar y desarrollar el proceso de autoseguimiento de la titulacion anual, informar y desarrollar el
proceso de seguimiento externo de la titulacidn, recoger ruegos y preguntas, etc. El contenido de los temas tratados en estas
reuniones se publica en un apartado de la pagina web dedicado a fomentar la transparencia en los drganos de gobierno de la
Facultad.

I1. ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTADO Y EGRESADOS
1. Jornadas de Recepcion de Estudiantes de Primer Curso. Se realizaron los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2020.

2. Actividades realizadas para la mejora de la convivencia. Durante el curso 2020/21 se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

a. Taller de conflictos y mediacidon para el alumnado 2021.

Este taller se ha realizado por Facultad de Trabajo Social. Universidad de Granada con la colaboracion de la Delegacién de
Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social. Dirigido a Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social, los dias 5, 6 y 7 de Mayo
de 2021, 5y 6 de Mayo - de 17.00 a 20.30 horas - «on-line», 7 de mayo - de 9.30 a 11.30 horas - «presencial» - Salon de
Grados. Gratuito, concediendo 1 crédito ECTS y dirigido por el Prof. Dr. Antonio M. Lozano Martin.

El objetivo del taller ha sido dotar al alumnado de herramientas y estrategias de gestion de conflictos con el fin de que
puedan implementarlas en su vida cotidiana de la Facultad, consiguiendo una mejora del clima de convivencia. El alumnado
sera capaz de: Afrontar distintos tipos de conflictos, detectar distintos tipos de conflictos y gestionar conflictos.

El programa se ha desarrollado de la siguiente forma:

Primera Sesion: Teoria del Conflicto (5 de mayo)

- Conceptos y definiciones del Conflicto

- Naturaleza de los Conflictos

- Aspectos Psicosociales de la gestion de Conflictos

Segunda Sesidn: Afrontar Conflictos (6 de mayo)

- Como Gestionar Conflictos

- Habilidades Sociales y Comunicativas aplicadas a la gestién de Conflictos
- Empatia, Escucha Activa, Asertividad

Tercera Sesion: Aplicacidn Practica (7 de mayo)

- Resolver Conflictos

b. En segundo lugar, desde el Vicedecanato de Estudiantes se han atendido los conflictos que han ido apareciendo (entre
alumnado y entre alumnado y profesorado) antes de que escalaran y se convirtieran en reclamaciones formales.

c. Campafia de informacion y sensibilizacién. Se ha llevado a cabo una campania de sensibilizacion y de informacién sobre los
beneficios que aportan, tanto personalmente como para la facultad, el poder resolver nuestras diferencias a través del
gabinete de mediacién. Para ello se ha informado en la web de la facultad y en el Facebook del alumnado. Esta campania
sigue estando vigente en la actualidad.

d. Las encuestas llevadas a cabo durante cursos anteriores para conocer la percepcion que desde la comunidad universitaria
de la Facultad de Trabajo Social se tiene sobre los conflictos entre alumnado y profesorado, han sido publicadas en la editorial
Dykinson en formato libro.

3. Actividades desarrolladas para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras NEAE
a. Ayudas econdmicas para transporte y material didactico CBPP gestionadas a través del SAE.

b. El profesorado ha sido debidamente informado de las necesidades del estudiantado y las adaptaciones que se han
requerido, entregando los apuntes de clase de las asignaturas matriculadas y del uso de transporte adaptado, por lo que
cualquier modificacidn en los horarios se ha comunicado con el tiempo suficiente para poder subsanar con el transporte el
cambio horario.

c. Se ha asignado profesorado tutor de acuerdo a la normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras NEAE
(aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en sesidn ordinaria de 20 de septiembre de 2016) que
ha realizado las funciones establecidas en el articulo 3.8 de dicha normativa y estudiantado colaborador de conformidad con
dicha normativa.

DOCENCIA / Facultades, Escuelas y Centro adscrito




UNIVERSIDAD 2020

DE GRANADA MEMORIA curso académico
2021

d. De acuerdo a la normativa para la atencidn al estudiantado con discapacidad y otras NEAE (aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada, en sesion ordinaria de 20 de septiembre de 2016) se ha arbitrado el procedimiento
para la asignacion de estudiantes colaboradores. El material facilitado por el alumnado becario colaborador ha sido de uso
personal e intransferible, haciendo un buen uso del material facilitado.

e. Las adaptaciones de examenes que se han llevado a cabo han sido: Realizacion de examenes tipo test. Concesidon de un
tiempo extra para la realizacion de los exdmenes y actividades de lectura o escritura. Asistencia del alumnado a clase de las
asignaturas en las que esta matriculado en convocatoria adicional y entrega del material que va a entrar en el examen.
También se ha procedido a parcializar los exdmenes.

f. La ayuda al material didactico ha sido gestionada por el SAE.

g. Adicionalmente se ha adoptado medidas extraordinarias por parte de la Facultad y estando coordinados, el profesorado
tutor y el coordinador, para realizar una labor de orientacidn y sensibilizacidn, puestos en contacto con el alumnado, para
poner de manifiesto los efectos de las convocatorias y adoptar las medidas adicionales pertinentes para que el alumnado
pueda superar definitivamente estas asignaturas, a través de un seguimiento adicional y refuerzo tutorial, que a su vez
permitan la obtencidén del Titulo correspondiente. Por otra parte se pone en conocimiento otra serie de actuaciones para las
que no se ha requerido nombramiento de profesor/a tutor/a en las que si ha estado implicado el centro y que se ha
encargado de llevar a efecto el coordinador NEAE junto con la asistencia del resto del equipo decanal y personal de
administracidn y servicios de esta facultad.

4. Actividades para alumnado egresado en colaboracién con el programa Alumni de la UGR.

a) Enlace a la web ALUMNI, ubicado en la web de la Facultad.

b) Difusién de las actividades a los exalumnos/as de los cursos anteriores mediantes mail a través del SIGA.
c¢) Informacidn directa a los exalumnos que recogen su titulo sobre el programa ALUMNI

d) Se he facilitado la informacion de contacto de la Facultad, para estar informados sobre las novedades del programa
ALUMNI y realizar las actividades conjuntas que se consideren.

e) Organizacion de las | JORNADAS EMPLEO Y FORMACION PARA EL TRABAJO SOCIAL 18 y 19 mayo 2021 destinadas a
alumnado egresado, juntamente con ALUMNI UGR vy el Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada. Con el siguiente
programa.

18 de Mayo:

9.00h. PRESENTACION E INAUGURACION DE LAS JORNADAS.

Dfia. Eva Maria Juan Toset. Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada
Dfia. Maria Teresa Diaz Aznarte. Decana de la Facultad de Trabajo Social de Granada
Dfia. Raquel Fuentes Garcia . Directora Programa Alumni UGR

9.30h. PRESENTACION PROGRAMA ALUMNI UGR , FORMACION DE POSGRADO Y PROMOCION DEL EMPLEO EN LA UGR.
Dfia. Raquel Fuentes Garcia. Directora Programa Alumni UGR
D. Antonio Delgado Padial. Director del Centro de Promocion de empleo y practicas (CPEP)

12.00h. ACCESO AL EMPLEO Y GESTION DE OFERTAS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
Diia. Maite Lara Ruiz. Técnica de Orientacion Profesional de la Unidad SAE Avda. América

18.00h. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y GESTION BOLSA UNICA JUNTA DE ANDALUCIA.
D.José Antonio Flores Martin. Responsable personal laboral. Sector Autonémico FSC CCOO Andalucia
- 19 de mayo

9.30h. EXPERIENCIA EN PRACTICAS Y ACCESO AL EMPLEO EN EL TRABAJO SOCIAL

Dfia. Carolina Martinez Martinez. Practicas AFAD

D. Victor Bueno Lépez, practicas. Fundacién Progresa. Diputacion Provincial de Granada
Diia. Irene Lépez Herrera, Trabajadora Social Residencia Fray Leopoldo de Granada

11.30h. APROXIMACION AL SEPE. PAGINA WEB Y RECURSOS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO
Dfia. Teresa Lechuga Molina, Directora de oficina de prestaciones de Granada (SEPE)

13.00H. PASOS HACIA LA BUSQUEDA DE EMPLEO. LA RED ANDALUCIA ORIENTA.
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Diia. Maite Lara Ruiz. Técnica de Orientacion Profesional de la Unidad SAE Avda. América 1

18.00h. BOLSA DE EMPLEO DEL SAS (SERVICIO ANDALUZ DE SALUD) Diia. M2 Angeles Carranza Gamez. Responsable de
formacion. Sector Sanidad. CCOO
D. Pedro Ruiz Cruz. Responsable de empleo. Sector Sanidad. CCOO

f) Organizacién del Acto de Graduacién de la Facultad de Trabajo Social, previsto para el dia 11 de junio, junto con ALUMNI
UGR, con la finalidad de garantizar la transicion al mundo laboral del alumnado egresado mediante el apoyo y puesta a
disposicidn de recursos propios facilitados por la Universidad de Granada dentro del programa ALUMNI UGR.

I1l. IGUALDAD, INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD.
Celebracién de diversas actividades académicas:

Participacion en el ciclo “Conversaciones feministas compartidas”, organizadas por el Instituto Universitario de Investigacién
de Estudios de las Mujeres y de Género”, en colaboracidn con la Facultad de Trabajo Social y la Asociacién Accion en Red.
Sesién de 19 de marzo de 2020:

Presenta y dinamiza: Josefina Jiménez Betancur (Accién en red)

Ponente: M2 Teresa Diaz Aznarte, Decana de la Facultad de Trabajo Social.Titulo de la ponencia: El sistema publico de
pensiones espafiol desde la perspectiva de género. Notas para el debate.

V Jornadas Emprendimiento Social de la Facultad de Trabajo Social desde la perspectiva de género, celebradas (on-line) el 19
de marzo de 2021: “Algunas Claves feministas para pensar el emprendimiento en Trabajo Social”, a cargo de Maria Belén
Lorente Molina. Profesora Contratada Doctora del Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social, Antropologia Social y
Estudios de Asia Oriental. Universidad de Malaga.

Curso (on-line) “La violencia de género desde un enfoque feminista interdisciplinar”, celebrado del 18 de marzo al 22 de abril
de 2021. En esta actividad, hemos colaborado diferentes centros de la Universidad (Facultad de Trabajo Social, Facultad de
Sociologia y Ciencias Politicas, Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Facultad de Psicologia). En el Grado en
Trabajo Social, se aprobd el reconocimiento de 1 crédito ECTS para los/as asistentes. Diferentes profesoras del Grado han
participado como ponentes:

Ma Teresa Diaz Aznarte: “Violencia de género y derechos laborales”.

Ana Alcazar Campos: “El Trabajo Social ante la Violencia de Género, repensando nuestras practicas profesionales desde los
feminismos”.

Roser Manzanera Ruiz: “Violencias en los procesos de racializacion de mujeres negras en Espafia”.

Mesa redonda (on-line) en la Facultad de Trabajo Social: “Politicas y acciones de lucha contra la violencia de género”,
celebrada el 27 de abril de 2021. Con la intervencidn de:

Dfia. Montserrat Mufioz Saez, Jefa de la Unidad contra la Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacidén del Gobierno en
Granada.

D. Miguel Nestares Suarez, Inspector del Cuerpo Nacional de Policia, Jefe de la Unidad de Atencidén a la Familia y la Mujer de
Granada.

CICLO DE CHARLAS SOBRE PARIDAD DE GENERO.Organizado por el Ateneo Juridico Argentino, con la colaboracién de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada. Programado para el dia 28 de junio de 2021.

Conversatorio: M2 Teresa Diaz Aznarte, Decana de la Facultad de Trabajo Social y Mario Ackerman, Catedratico emérito de la
Universidad de Buenos Aires: “Participacion de las mujeres en la vida sindical”.

Difusion e informacion sobre la Unidad de Igualdad y Conciliacién de la Universidad de Granada y los relevantes documentos
que afectan en esta materia a los miembros de la comunidad universitaria. Contamos con un espacio destacado en la pagina
web de la Facultad. Ademds, enviamos de manera periddica informacién a través del correo electrénico a profesorado,
alumnado y PAS. Esta tarea divulgativa se completa compartiendo en redes sociales las publicaciones de la Unidad de
Igualdad y Conciliacién de la UGR. En la web de la Facultad de Trabajo Social, incluimos enlaces a los documentos mas
relevantes:

Il Plan de Igualdad 2020-2024 de la Universidad de Granada
Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencién y respuesta contra el acoso.

Colaboracion en el PROYECTO “SERENDIPIA”. Colaboracién con la Fundacion Empresa y Juventud en el PROYECTO

“SERENDIPIA” con el que la Facultad de Trabajo Social, junto con otras Facultades, lleva colaborando desde el afio 2017, en
una nueva fase de preselecciéon de participantes.
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Sostenibilidad ambiental. En materia de sostenibilidad ambiental existen puntos de reciclaje, debidamente sefializados, de
pilas, bombillas y fluorescentes, papel, tédner/cartuchos, aceite usado, y de envases. Se encuentran actualizadas las revisiones
reglamentarias de la caldera de calefaccion, asi como del depédsito de combustible. (Pruebas de estanqueidad, prueba de
quemadores, etc). Se han realizado las analiticas de las aguas residuales, se han seguido las directrices generales de
sostenibilidad y medio ambiente trasmitidas por la Unidad de Calidad Ambiental y, para fomentar la movilidad sostenible.

IV. INTERNACIONALIZACION.

1. Difusién de informacion, convocatorias, eventos y otras acciones organizadas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion,
a través del correo institucional y las redes sociales de la Facultad (Facebook, Twitter, Instagram).

2. Difusion en redes de los cursos de lenguas extranjeras ofertados por el Centro de Lenguas Modernas (UGR) y de los
examenes de acreditacion lingistica.

3. Jornada de Recepcion de Estudiantes de Movilidad Internacional (Erasmus). Se celebré en nuestra Facultad el dia 18 de
septiembre de 2020 a las 11:00 h de forma presencial, en el aula 22 de la Facultad de Trabajo Social, con el fin de dar la
bienvenida a nuestras estudiantes ERASMUS del curso 2020-2021, e informarles de todas las cuestiones académicas
necesarias para su estancia de estudios, asi como de otras cuestiones relacionadas con su estancia en la ciudad.Con esta
misma finalidad también se realizé la Jornada de Recepcidn de Estudiantes de Movilidad Nacional (SICUE) que se celebraron
el dia 22 de septiembre en el aula 26 de la Facultad de Trabajo Social.

4.V Jornadas de Emprendimiento Social con una dimension internacional. La Facultad de Trabajo Social, en colaboracion con
UGR Emprendedora, celebré el 19 de marzo de 2021 una Jornada de Emprendimiento Social que contd con la participacidn
de emprendedoras internacionales (Peru y Chile), al objeto de que compartieran con las emprendedoras de nuestro pais, asi
como con nuestros/as estudiantes, sus experiencias en el ejercicio libre de la profesion.

5. Revista Trabajo Social Global — Global Social Work. Revista cientifica electrénica de acceso abierto fundada y cofinanciada
por nuestra Facultad, que tiene como objetivo general el desarrollo del trabajo social a nivel global, comprendido a la vez
como ambito profesional y como espacio académico-universitario, tendiendo puentes entre las teorias cientificas y las
practicas profesionales. La revista cuenta con publicaciones tanto nacionales como internacionales, admite articulos
cientificos en lengua espafiola, portuguesa e inglesa, y tiene especial implantacion en paises iberoamericanos y de habla
portuguesa.

6. Proyecto Europeo MSCA RISE “Trabajo Social Global y Movilidad Humana: estudios comparados de gobernanza local y
buenas précticas de trabajo social en la regién euro-mediterranea”, dentro del programa marco de investigacidn e innovacion
de la UE ‘HORIZON 2020’. El Proyecto es liderado por el Grupo de Investigacién SEPISE (Seminario de Estudios para la
Intervencidn Social y Educativa) de la Universidad de Granada (UGR), adscrito al Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales y
ubicado en la Facultad de Trabajo Social, y coordinado por el profesor de esta Facultad Enrique Raya Lozano. Tiene una
duracion de cuatro afios e involucra a tres paises (Espafia, Italia, Suecia), a través de una red internacional de investigacion-
accién conformada por cinco universidades europeas (UGR, Comillas, Florencia, Palermo, Lund), dos ayuntamientos de
ciudades con importante recepcion de personas migrantes (Palermo, Granada) y dos organizaciones no gubernamentales
(Federacion Andalucia Acoge, Fundacion Nacional de Trabajadores Sociales en Italia).

V. EMPRENDIMIENTO SOCIAL E  INSERCION LABORAL DE LOS/AS TRABAJADORAS SOCIALES

1.Difusion mediante la Web y las redes sociales de todas las actividades, encuestas y correos de UGR Emprendedora.

2. IV Concurso de Ideas UGR emprendedora. Durante el curso 2020-2021 se ha promovido la participacion del estudiantado
de nuestra Facultad en el Concurso de Ideas “UGR Emprendedora”. En este sentido, en nuestro Centro se celebré la final del
concurso el 14 de diciembre de 2020 con la eleccidn de un proyecto emprendedor.

3. .VlJornada de Emprendimiento Social. La Facultad de Trabajo Social, en colaboraciéon con UGR Emprendedora, celebro el
19 de marzo de 2021 la Jornada de Emprendimiento Social que se viene organizando anualmente. Esta edicidn se celebré on-
line y contd con la participacion de emprendedoras/es nacionales e internacionales, y pudo ser inaugurada con una ponencia
sobre emprendimiento desde una perspectiva de género.

VI. CONGRESOS, JORNADAS, CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES DE FORMACION.

| Jornadas Ibéricas sobre dependencia y cuidados paliativos. Desafios y oportunidades en la sociedad actual. Modalidad
virtual, celebrados los dias 1y 2 de octubre 2020.
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Festividad de la Facultad de Trabajo Social: Dia de los Derechos Humanos. El 14 de diciembre, la Facultad de Trabajo Social
celebrd un afio mas el dia de su festividad con motivo de la celebracion del “Dia Internacional de los Derechos Humanos”.

Congreso Internacional multidisciplinar online sobre Migraciones. Se celebraron el 11y 12 de febrero online.

Mujeres lideres: por un futuro igualitario en el mundo de la COVID-19.

Curso online: “La violencia de género desde un enfoque feminista interdisciplinar. Celebrado del 18 de marzo al 22 de abril
V Jornada de Emprendimiento Social. Celebrada el 19 de marzo de 2021 online

Dia Mundial del Trabajo Social. Ubuntu. Yo Soy Porque Nosotros y Nosotras Somos. Fortaleciendo la Solidaridad Social y la
Conectividad Global. Celebrado el17 de marzo de 2021 en laa facultad de Trabajo Social y retrasmitido en Canal YouTube.

Mesa Redonda: Politicas y Acciones de Lucha contra la Violencia de Género. Celebradas el 27 de abril, retransmision en
streaming mediante Google Meet.

| Jornadas de Empleo y Formacidn para el Trabajo Social. Celebradas en el Salén de Grados de la Facultad de Trabajo social el
18 y 19 de mayo, retrasmitidas online.

VII. ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

1. Instalacion en las aulas de la Facultad de Trabajo Social de camaras panoramicas y micréfonos para la realizacion de
sesiones docentes virtuales y via streaming en tiempos de excepcionalidad como la producida por la COVID-19.En el curso
2020-21 se ha dotado a todas las aulas de la Facultad de Trabajo Social de cdmaras panoramicas y micréfonos, puestas a
disposicion del profesorado para la realizacién de sesiones docentes virtuales y via streaming, facilitando abordar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en nuestra titulacion en tiempos de excepcionalidad como la producida por la COVID-19.

2. Renovacion y mejora de equipamientos, recursos y medios informaticos y audiovisuales para el desarrollo de la docencia.
Se ha dotado a todas las aulas de medios informdaticos y audiovisuales renovados, y equipos nuevos de aire acondicionado,
que se han venido adquiriendo concurriendo periddicamente en el Programa de Apoyo a la Docencia Practica de la UGR
desde el curso 2016-17. También, se han renovado los micréfonos inalambricos para las aulas y se ha comprado algunos
especificos para atender las necesidades concretas del profesorado. Ademas, en el curso 2020-21 se ha dotado a todas las
aulas de cdmaras panoramicas y micréfonos, puestas a disposicion del profesorado para la realizacién de sesiones docentes,
la organizacidn de seminarios, webinar, etc. de forma virtual y via streaming.

3. Identidad visual corporativa de la Universidad de Granada. La Facultad de Trabajo Social, ha realizado las siguientes
medidas, para adaptarse a la nueva identidad visual de la Universidad de Granada: Adaptacién del logo de la Facultad a la
identidad visual corporativa, enviandolo para su registro, tras aprobarse en Junta de Centro; Ha incluido el nuevo logotipo de
la Facultad en la pagina web; Ha incluido el nuevo logotipo de la Facultad en las redes sociales; Se han difundido los logotipos
de la Universidad y Facultad, a la comunidad universitaria de la Facultad de Trabajo Social y ha incluido el nuevo logo de la
Facultad en la carteleria del edificio. Siguiendo en todos los casos las instrucciones del Manual de Identidad Corporativa.
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