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Centro de Promocion de Empleo y Practicas. Programas Internacionales.
Grupo Coimbra

La Universidad de Granada, en calidad de socia del grupo Coimbra, desarrolla la linea de empleo a través del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas, participando especialmente en el objetivo cuarto del grupo de trabajo dedicado a
empleabilidad: “Exchange of information and implementation of projects to facilitate international internships for
students and, in general, sharing and facilitating contact with industry and potential employers” y coordinando en
particular la accion nimero 3 de dicho objetivo: “investigate the possibility of a Coimbra fair out of Europe in order each
University to present each own programmes and students to companies and Chambers of Commerce “.

En el marco de este trabajo tuvo lugar una reunién en Bruselas (Bélgica) en Diciembre de 2015 y otra en Poitiers
(Francia) en junio de 2016, donde se presentaron los resultados conseguidos hasta la fecha.

VI Staff-training week (Semana Internacional de Formacién del PAS)

La Universidad de Granada ha organizado a través del Vicerrectorado de Internacionalizacién la 72 edicion de la Semana
de Capacitacion del Personal (Staff Training Week).entre el 16 y el 20 de mayo 2016. Al igual que en ediciones anteriores,
participaron cerca de un centenar de personas del Personal de Administracion y Servicios procedentes de mas de 20
paises junto a mas de 70 miembros del Personal de Administracion y Servicios de las areas de administracion general,
bibliotecas, practicas e informatica.

El programa ha consistido en sesiones plenarias, mesas redondas, talleres, presentaciones y eventos sociales. Nuestro
propdsito es transferir e intercambiar experiencias y conocimientos, con el objetivo de que los participantes tengan la
oportunidad de aprender de las buenas practicas de las instituciones asociadas y adquirir habilidades practicas
relevantes para su trabajo actual y su desarrollo profesional.

El Centro de Promocion de Practicas de la UGR ha acogido a representantes tanto del este de Europa; UNIWERSYTET
WARSZAWSKI, BUDAPEST BUSINESS SCHOOL o UNIVERSITETI | TIRANES, como centroeuropeas; UNIVERSITE DE
NANTES, INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE RENNES (Science PO) y WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER.

Plan Propio de Practicas Transnacionales

Este Programa da a los estudiantes la oportunidad de desarrollar un periodo de practicas fuera de las fronteras
espafiolas asi como facilitar su insercion en el mercado laboral. En el curso académico 2015/2016 se han gestionado 17
estancias en los siguientes paises: Hungria (1), Ecuador (1), Holanda (2), Suiza (1), Argentina (2), Francia (3), Colombia
(1), Rusia (1), Portugal (1), Méjico (1), Italia (1), Andorra (1) y Uruguay (1).

Visitas profesionales

- Gulshan Orujova personal administrativo de Nakhchivan Private University, Azerbaiyan.

- Visita delegacion de Rumania, Universidad Lumina, Proyecto Feminis, Fondo social.

- Visita de estudio Rumania, Universidad Spiru Haret y Unién Rumana de Derechos de la Mujer, Proyecto Feminis.
Fondo social

- Delegacién polaca, Los componentes del grupo son educadores, empleados de Servicio Publico de Empleo,
orientadores escolares y coordinadores de proyectos europeos, fondos ERAMUS+.

- Centro de Bilanco delle Competenze, Orientamento Professionale e Servizi al Lavoro, Torino, Italia, Fondo social:
http://ciofs.net/centro_di_bilancio.htm

- Delegacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad del Oeste de Timisoara, Rumania,
liderada por su Decano, Ovidiu Megan. Es una de las universidades con las que tenemos convenio de colaboracion
para el programa Erasmus.

- Programa Erasmus Mundus AL IDRISI. Se llama Houria Hammadi y viene de la Universidad de Annaba (Argelia), su

idioma de comunicacion es el francés. 09/10/2015

Accion KA1, Profesorado Paises Bajos. 20/04/2016 a las 12.30

Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus. Movilidad de Estudiantes para Practicas en Empresa

Durante el curso académico 2015/2016 se ha desarrollado la novena edicién del programa Erasmus Précticas. Desde El
Centro de Promocién de Empleo y Practicas en Empresas se ha atendido, presencial, telefénicamente y por correo
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electrénico a mas de 900 estudiantes interesados en el programa, siendo concedidas hasta la fecha un total de 93
becas, encontrandose en proceso de gestidn otras 72. El detalle de las ayudas se desglosa en la siguiente tabla:

Estadisticas Practicas Erasmus + 2

Estudiantes atendidos 900
Becas concedidas hasta la fecha 93
Becas en proceso de gestion 72
Cifra total 165

Perfil general del estudiante

Va a Reino Unido o Francia entre 2 y 6 meses.

Paises destino

19: Reino Unido

29: Francia

32 |talia

42 Polonia y Alemania
52 Paises nordicos

Titulaciones con mas movilidad

Ciencias de la Educacion (10)
Biologia (9)

Ingenieria quimica (8)
Estudiantes de master (20)

Cuantia de la beca

Beca minima 600 Euros.
Beca Maxima: 1200 Euros

Tiempo de estancia

Entre los 2 y los 8 meses. Media: 3,27 meses
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