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 Acciones  de  empleo  y  proyectos  transnacionales  de  la  Fundación General Universidad  de 
Granada‐Empresa 

 
Con  el  fin  de  responder  a  la  Estrategia Universidad  2015,  que  insta  a  las Universidades  españolas  a  “fomentar  un  capital 
humano  altamente  cualificado,  con  conocimientos  técnicos,  competencias  transversales,  con  espíritu  crítico  y  emprendedor 
para  el progreso”,  la  Fundación General Universidad de Granada‐Empresa, ha  venido apostando desde el  año 2011, por  la 
participación en Programas  financiados por  la Comisión Europea, que han permitido  responder  tanto a  las necesidades del 
mercado laboral actual como al nuevo Espacio Europeo de Educación Superior (EEEs). 
  
En concreto, durante el año 2015,  la Fundación General Universidad de Granada‐Empresa, ha participado en el desarrollo de 
cinco  Proyectos  de  carácter  Transnacional  en  colaboración  con  más  de  30  instituciones  público  privadas  de  referencia 
europea.  
 
Todos  los Proyectos ejecutados persiguen el objetivo  común de  contribuir a  la  creación de una  cultura de  la  innovación, el 
crecimiento  sostenible  y  la  competitividad  en  la Universidad  de Granada,  promoviendo metodologías  y  herramientas  que 
permitan identificar, valorizar y dirigir el potencial y talento de los estudiantes, egresados e investigadores.   
 
Proyectos transnacionales ejecutados en el año 2015: 
 

Título del Proyecto: Proyecto  i‐SKILLS – Promoviendo  las Habilidades de Gestión de  la  Innovación como Competencias 
Clave para Mejorar la Empleabilidad de los Doctores en las PYMEs 
 

Programa: Programa de Aprendizaje Permanente / KA3 Proyectos Multilaterales 
Período de ejecución: 01/01/2014 ‐ 30/09/2016. 
Duración del Proyecto: 33 meses.  
 
Objetivo principal:  
Contribuir al desarrollo de  las competencias de gestión de  la  innovación de  los estudiantes de doctorado y doctores 
mediante  el  diseño  de  una  metodología  de  e‐assessement  (immersive  game)  que  pueda  ser  implementada  en 
contextos de aprendizaje formales, no formales e informales y que promueva la incorporación de este colectivo en el 
sector de las PYMEs.  
 
Promotor: Fundación General Universidad de Granada‐Empresa.  
 
Socios:   Aalto University  School of Arts, Design and Architecture  (Finlandia), NTL New Technologies and  Learning  in 
Europe  e.V.  (Alemania).  Advancis  Business  Services,  Lda.  (Portugal).  Emotools  SL  (España).  Militos  Emerging 
Technologies & Services (Grecia). Christos Anthis & SIA O.E – Crystal Clear Soft (Grecia).  
 
Financiación: El Proyecto está financiado en un 75% por la Comisión Europea y en un 25% por los socios. 
Presupuesto Total del Proyecto: 426.647,00 €. 
Presupuesto gestionado por la FGUGREM: 182.545 €.     

 
Título del Proyecto: Proyecto  iHRM – Prácticas  Inclusivas de Gestión de Recursos Humanos para Trabajadores de Edad 
Avanzada. 
 

Programa: Programa de Aprendizaje Permanente. Erasmus Proyectos Multilaterales 
Período de ejecución: 01/10/2013 ‐ 30/06/2016. 
Duración del Proyecto: 33 meses.  
 
Objetivo principal:  
Diseñar  un  curso  de  formación  para  gestores  de  recursos  humanos,  basado  en mobile    learning,    para  que  sean 
capaces  de  enfrentar  los  nuevos  desafíos  relacionados  con  el  incremento  la  fuerza  laboral  envejecida,  abordando 
novedosas prácticas de RRHH inclusivas para trabajadores de edad avanzada.  
 
Promotor: Erasmus University Rotterdam (Países Bajos).  
Socios:  Fundación  General  Universidad  de  Granada‐Empresa  (España),  Advancis  Business  Services,  Lda.  (Portugal), 
International  School  for  Social  and  Business  Studies  (Eslovenia),  Akademia  Humanistyczno‐Ekonomiczna  w  Łodzi 
(Polonia), In‐Dialogue (Dinamarca).  
 
Financiación: El Proyecto está financiado en un 75% por la Comisión Europea y en un 25% por los socios. 
Presupuesto Total del Proyecto: 421.470 €. 
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 64.481 €.        
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Título del Proyecto: Proyecto Craftsmanship  ‐ Promoviendo un Enfoque  Innovador y Competitivo para  los Sectores de 
Manufactura Tradicionales con un Alto Valor Añadido. 
 

Programa: Erasmus + 2015.  
Subprograma: KA 2 Partenariado Estratégico en el Campo de la Educación Superior, la Formación Profesional, la Escuela 
y la Educación Adulta. 
Período de ejecución: 01/09/2015 ‐ 31/08/2017. 
Duración: 24 meses.  
 
Objetivo  principal:  Diseño  de  un  Programa  de  Formación  Blended  Learning  para  PYMEs  y  jóvenes  sobre  Gestión 
Empresarial y Creatividad e Innovación de Productos. 
 
Promotor: Universidad de Aveiro, Portugal.  
Socios:  Fundación  General  Universidad  de  Granada‐Empresa,  España,  Advancis  Business  Services,  Portugal,  Tiber 
Umbria  Comett  Education  Programme  (Tucep),  Italia,  Chambre  de  Métiers  et  de  l'Artisanat  du  Rhône,  MILITOS 
SYMVOULEUTIKI A.E. 
 
Financiación. 100% UE   
Presupuesto Total del Proyecto: 422.672 €.  
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 66.471 €.  

 
Título  del  Proyecto:  Proyecto  SUCCESS…ion  –  Promoviendo  la  Transferencia  de  Negocios  Familiares  a  través  de  la 
Educación y la Formación.  
 

Programa: Erasmus + 2015.  
Subprograma: KA 2 Partenariado Estratégico en el Campo de la Educación Superior, la Formación Profesional, la Escuela 
y la Educación Adulta. 
Período de ejecución: 01/09/2015 ‐ 31/08/2018  
Duración: 36 meses. 
 
Objetivo principal: Desarrollar un mecanismo de  formación que proporcione asesoramiento y apoyo eficaz así como 
asegure  la participación directa de  los propietarios de PYMEs  familiares,  sus asesores y miembros de  la  familia para 
preparar, planificar y ejecutar con éxito una transferencia de negocio. 
 
Promotor: Yambol Chamber of Commerce and Industry (YCCI), Bulgaria.  
Socios:  Fundación  General  Universidad  de  Granada‐Empresa,  España,  Bussiness  Information  and  Consulting  Centre 
Sandanski Association,  Bulgaria,  South‐West University Neofit  Rilski,  Bulgaria, MILITOS  SYMVOULEUTIKI A.E, Grecia, 
North  Tree  Itd, Grecia,  Knowl  Social  Enterprise  for  Education  and  Lifelong  Learning, Grecia,  R&DO  Limited,  Chipre, 
Uniersitat Trier, Alemania. 
 
Financiación: 100% UE   
Presupuesto Total del Proyecto: 252.680 €.  
Presupuesto a gestionar por laFGUGREM: 27.624 €.  

 
Título del Proyecto: I‐BIS‐ Crecimiento Empresarial para Incubadoras de Start‐ups. 
 

Programa: Erasmus + 2015.  
Subprograma: Partenariado Estratégico para  la Cooperación para Innovación e Intercambio de Buenas Prácticas. 
Período de ejecución: 01/01/2016 ‐ 01/09/2018  
Duración: 33 meses. 
 
Objetivo principal:  
I‐BIS parte del European Business Growth Catalyst (EBGC), un programa de aprendizaje diseñado por las más reputadas 
Escuelas de Negocios y empresas de consultoría para mejorar  la competitividad de  las PYMEs en Europa. Su objetivo 
principal es adaptar dicho Catalizador al contexto de las incubadoras de empresas en Europa. 
 
Promotor: Universidad de Sheffield (Reino Unido) 
Socios: Fundación General Universidad de Granada‐Empresa  (España),  Inova Consultancy Ltd.  (Reino Unido),   Kaunas 
STP (Lituania), VAMK Oy Vaasan Ammattikorkeakoulu (Finlandia).  
 
Financiación. 100% UE   
Presupuesto Total del Proyecto: 390.083 €.  
Presupuesto a gestionar por laFGUGREM: 61.476 €.  
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Proyectos transnacionales solicitados en la convocatoria Erasmus + 2015: 
 

Título  del  Proyecto:  GLOBAL‐SPIN‐Transnational  Entrepreneurship  and  Corporate  Learning:  Fostering  Effective 
Internationalization Strategies in Academic Spin Offs. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: Knowledge Alliances.  
 
Objetivo  principal:  Desarrollo  de  un  programa  de  formación  para  dispositivos  móviles  y  tabletas  en 
emprenditorialidad transnacional y estrategias de  internacionalización dirigido a gestores e  investigadores de  las 
Spin‐Off académicas.  
 
Promotor:  
Fundación General Universidad de Granada‐Empresa, España.  
Socios: Hellenic Open University, Grecia.,  Promimpresa  SRL,  Italia, Vaasa University  of Applied  Sciences VAMK, 
Finlandia, Crystal Clear Soft, Grecia, Inova Consultancy Ltd, Reino Unido. 
Advancis Business Services, Portugal. 
 
Financiación  
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 426.647,00 €. 
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 118.724,00 €.           

 
Título  del  Proyecto:  Borrowing  From  Improvisational  Theatre  Techniques  to  Build  Essential  Skills  of  Social 
Entrepreneurs.   
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education. 
 
Objetivo principal: Desarrollo de un programa de estudio intensivo dirigido a colectivos de jóvenes con dificultades 
de integración social y empleabilidad para fomentar sus competencias transversales como emprendedores sociales 
mediante  la  combinación  de  metodologías  tradicionales  de  desarrollo  de  competencias  empresariales  y  las 
técnicas procedentes del teatro de improvisación.  
 
Promotor: 
Fundación General Universidad de Granada‐Empresa, España. 
Financiación:  
100% UE y 0% co‐financiación. 
Presupuesto Total del Proyecto: 300.000,00 €. 
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 115.000,00 €. 

 
Título del Proyecto: KROS ‐ Knights of Road Safety. 
 

Programa: Erasmus +.Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in  the  field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education. 
 
Objetivo principal: Diseño de una aplicación tecnológica utilizando técnicas de realidad aumentada para entrenar 
las competencias de Ciudadanía (concretamente Seguridad Vial) de los estudiantes de grado.  
Promotor:  
Institute for Road Safety, Grecia. 
Socios: 
Fundación General Universidad  de Granada‐Empresa,  España,  Jesuits  of  Catalonia  Foundation,  España,  Cosmic 
Innovations, Reino Unido, German In‐Depth Accident Study, Alemania, Crystal Clear Soft, Grecia.  
Financiación  
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 43.630,00 €. 

 
Título del Proyecto: GDC ‐ GlobalDesignCamp. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education. 
 
Objetivo  principal:  Programa  de  apoyo  a  PYMEs  para  la  implementación  procesos  de  innovación  basados  en 
enfoques de Desing Thinking y Nuevos Modelos de Colaboración con la Universidad. 
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Promotor:  
Vaasa University of Applied Sciences, Finlandia.  
 
Socios: 
Fundación  General  Universidad  de  Granada‐Empresa,  España,  Birmingham  City  University,  Reino  Unido, 
Veleuciliste VERN, Croacia, Europski edukacijski Forum, Croacia, Istituto Superiore per le Industrie Artistiche, Italia, 
STICHTING NHL, Los Países Bajos. 
 
Financiación  
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 293.476,00 €.  
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 36.596,00 €.  

 
Título  del  Proyecto:  Craftsmanship  ‐  Fostering  a  new  and  Competitive  Approach  to  traditional  high  added‐value 
Manufacture Sectors. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education. 
 
Objetivo principal: Diseño de un Programa de Formación Blended Learning para PYMEs y  jóvenes sobre Gestión 
Empresarial y Creatividad e Innovación de Productos. 
Promotor:  
Universidade de Aveiro, Portugal.  
Socios: Fundación General Universidad de Granada‐Empresa, España, Advancis Business Services, Portugal, Tiber 
Umbria Comett  Education Programme  (Tucep),  Italia, Chambre de Métiers et de  l'Artisanat du Rhône, MILITOS 
SYMVOULEUTIKI A.E. 
 
Financiación: 
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 401.351,00 €.  
Presupuesto a gestionar por laFGUGREM: 62.283,00 €.  
Presupuesto a gestionar por Fundación General Universidad de Granada‐Empresa dedicado  a personal: 55.373,00 
€.  

 
Título del Proyecto: EntreGame‐ Fostering Entrepreneurship Mind‐Set through Game Based Learning. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education.  
 
Objetivo principal: Diseño de un Serious Game para el entrenamiento de competencias de emprenditorialidad para 
estudiantes de grado.  
 
EntreGame se basa en escenarios seleccionados de casos reales o simulados de empresas que han tenido, bien un 
gran éxito, o bien que han cometido importantes errores, y de los que se puede extraer lecciones y representan, 
por  tanto,  oportunidades  de  aprendizaje.  EntreGame  se  dirige  al  desarrollo  de  conocimientos  y  habilidades  a 
través del aprendizaje no formal en los negocios. 
Promotor:  
Hellenic Open University, Grecia.  
Financiación: 
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto a gestionar por la FGUGREM: 70.865,00 €.  

 
Título del Proyecto:  SUCCESS…ion ‐ Making Family Business Transfers successful through Education and Training. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education.  
 
Objetivo principal: Programa de entrenamiento en gestión de  la pervivencia de  las empresas  familiares para  su 
aplicación en la empresa a través de la capacitación en el puesto de trabajo y en los centros de formación. 
Promotor:  
Yambol Chamber of Commerce and Industry (YCCI), Bulgaria.  
Financiación: 
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 300.000,00.  
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Título del Proyecto: TBC ‐  EBGC Reloaded. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education.  
 
Objetivo principal: Programa de capacitación dirigido a  las  incubadoras de empresas europeas con el objetivo de 
favorecer  el  crecimiento  comercial  en  negocios  de  reciente  creación  (adaptación  del  Programa  europeo  de 
capacitación para  las PYMEs European Business Growth Catalyst – EBGC  ‐). La formación ofrecida a  las empresas 
está  basada  en  una metodología  de  “action  learning”,  que  requiere  que  los  estudiantes  emprendan  acciones 
específicas y reflexionen en sus resultados.  
Promotor:  
Promimpresa SRL, Italia.  
 
Financiación: 
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 270.000,00  

 
Título del Proyecto: SUCCESS ‐ Scale up Careers through the Enhancement of Soft Skills.   
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education.  
 
Objetivo principal: Desarrollo de una metodología de  entrenamiento  en  competencias  transversales basada  en 
enfoques de Work Based Learning para ser aplicada en contextos laborales.  
Promotor:  
Promimpresa SRL, Italia.  
Financiación: 
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 270.000,00  

 
Título del Proyecto: What improvement wants. 
 

Programa: Erasmus +. Subprograma: KA 2 Strategic Partnership  in the field of Higher Education, VET, School and 
Adult Education.  
  
Objetivo  principal:  Promoción  de  estrategias  de  colaboración  entre  organizaciones  de  FP  y  PYMES  para  el 
desarrollo de programas de capacitación en competencias transversales.  
 
Promotor:  
Promimpresa SRL, Italia.  
Financiación: 
100% UE y 0% co‐financiación.  
Presupuesto Total del Proyecto: 300.000,00  

 
Proyectos de Empleo ejecutados en el año 2015: 

 
Proyectos financiados a través de convocatorias públicas a nivel regional (sede Melilla): 
 

 Plan de Acción para  la  inclusión  social de personas  con discapacidad en materia de empleo. VII Edición. 
(Período de Ejecución: 01.11.2015‐31.10.2016). El objetivo es favorecer la integración laboral de las personas 
con discapacidad.  Los objetivos del proyecto  son  atender  a  100 personas desempleadas  con discapacidad 
igual o superior al 33%, de las que 30 tienen que recibir formación específica teórico‐práctica, y  2  accederían 
a una segunda fase de prácticas laborales, en empresas ordinarias. Se pretende alcanzar  la inserción  laboral 
de, al menos, 30 personas. Presupuesto: 150.000 € 

  
Proyectos financiados a través de convocatorias públicas a nivel nacional: 
 

 Plan de Empleo para Personas con Discapacidad en la Ciudad de Melilla. (Periodo de ejecución: 25.05.2015‐
25‐11‐2015.  Convocatoria  Obra  Social  La  Caixa).  El  resultado  principal  esperado  es  la  mejora  de  la 
empleabilidad,  preferentemente,  de  los  titulados medios  y  superiores  con  discapacidad  con  discapacidad, 
tanto con la acción directa de conseguir la contratación de al menos 6 personas con discapacidad, así como la 
intermediación  laboral  y  el  diseño  de  itinerarios  personalizados  a  60  personas  con  discapacidad.  Los 
resultados alcanzados son altamente satisfactorios con cuatro acciones formativos en las que han participado 
60 miembros del colectivo de discapacitados y 20 empresarios. Se han realizado 30 itinerarios personalizados 
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en  pro  de  una mejora  de  las  capacidades  profesionales  de  los  demandantes de  empleo,  consiguiendo  17 
inserciones  laborales y 2 mantenimientos de puestos de  trabajo. Finalmente  la Fundación ha  impulsado  la 
creación de la red de empresas socialmente responsables con el colectivo de discapacitados, red a la que se 
han adherido 15 empresas de Melilla. Presupuesto: 26.120 €. Subvencionado  la Caixa: 19.590 €. Financiado 
FGUGREM: 6.530 €.   

 
 Acciones de orientación profesional para el empleo y autoempleo (OPEA) 2014/2015. (Fechas de Ejecución: 

01.09.2014‐31.03.2015).  El  objetivo  del  proyecto  es  el  de  facilitar  al  demandante  de  empleo  el  acceso  a 
actividades que mejoren sus posibilidades de ocupación en un determinado mercado de trabajo. El objetivo 
es  atender  a  283  usuarios,    260  en  tutorías  individualizadas  y  23  en  autoempleo;  habiéndose  atendido 
finalmente a un total de 312 usuarios. Prespuesto: 72.660.84 €. 

 
 Acciones de orientación profesional para el empleo y autoempleo (OPEA) 2015/2016. (Fechas de Ejecución: 

13.07.2015‐31.03.2016).  El  objetivo  del  proyecto  es  el  de  facilitar  al  demandante  de  empleo  el  acceso  a 
actividades que mejoren sus posibilidades de ocupación en un determinado mercado de trabajo. El objetivo 
es  atender  a  503  usuarios,    462  en  tutorías  individualizadas  y  41  en  autoempleo;  habiéndose  atendido 
finalmente a un total de 540 usuarios. Presupuesto: 83.232.67 €. 
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