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 Campus Saludable 
 
Unidad de Calidad Ambiental 
 

Formación Ambiental dirigida a toda la Comunidad Universitaria 
 

Programa RECAPACICLA 
 

 Curso “Los sistemas de gestión de residuos, retos y oportunidades”, noviembre de 2015 
 Talleres “arte y reciclado”. Facultad de Bellas Artes.  Abril de 2016.  
 Jornada de sensibilización “Dia del Reciclaje” 7 de abril de 2016. Facultad de Ciencias.  
 Programa ECOCAMPUS: 
 Voluntariado ambiental con alumnos de  la UGR, este año han colaborado 3 alumnos de diferentes  titulaciones: 

Ciencias Ambientales, Farmacia y Geología. 
 
Otros programas 
 

 Colaboración en los talleres BIKEABILITY y PON A PUNTO TU BICI, Abril de 2016.  
 Colaboración con la Facultad del Deporte en la realización de FLASH MOB de sensibilización ambiental: 
 Dia de la Tierra, 22 de abril, Facultad de Ciencias. 
 Dia Mundial del Medio Ambiente, 2 de junio, Centro de Actividades Deportivas. 

 
Actividades de sensibilización ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria 
 

Diversas  publicaciones  en  facebook  y  twitter  relacionadas  con  aspectos  ambientales,  tales  como  ahorro  de  recursos 
naturales, información de concursos, actividades de la Universidad de Granada y noticias con contenido ambiental. 

 
Unidad de Protección Radiológica  
 

Durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2015 se ha realizado un Curso de Protección Radiológica para la Formación 
de Operadores de Instalaciones Radiactivas de Medicina Nuclear. 
 
Este curso, organizado por Servicio de Protección Radiológica de la Universidad de Granada y la Fundación Empresa‐UGR, está 
homologado  por  el  Consejo  de  Seguridad  Nuclear  y  faculta  a  quien  lo  supere  a  obtener  la  Licencia  de  OPERADOR  DE 
INSTALACIONES DE MEDICINA NUCLEAR  concedida por este organismo. 
 
En el curso se matricularon 20 alumnos de  los cuales 19 superaron el examen  final y uno quedó pendiente por no superar 
dicho examen. 
 

Gabinete de Calidad de vida y Envejecimiento 
 

El  Gabinete  de  Calidad  de  Vida,  dirigido  por  el  Secretariado  de  Campus  Saludable,  a  través  de  la  gestión  del  Centro  de 
Actividades deportivas, ha  realizado durante  los meses de enero a  junio de 2016 un  total de 5 actividades de  senderismo 
urbano  y  periurbano,  combinando  los  aspectos  culturales  y  de  conocimiento  del  medio  con  la  actividad  física  de  los 
participantes. Las actividades realizadas han contado con una participación media de 15‐20 personas y ha sido las siguientes:  
 

 Colina del Mauror‐colina de la Sabika‐Cerro del Sol y parque periurbano Dehesas del Generalife‐Llano de la Perdiz.  
 Miradores del Sacromonte‐Albaycín.  
 Abadia del Sacromonte‐zona Fargue‐San Miguel Alto‐Muralla Nazarí‐Puerta Elvira‐Muralla Zirí 
 Recolección en Barranco  San  Jerónimo‐junto  zona Parque Nueva Granada. Cata en  sala de  catas de  la  Facultad de 

Farmacia con elaboración del personal de comedores de la Ugr. Actividad realizada conjuntamente con la Sala de catas 
de  la  Facultad  de  Farmacia  de  la  UGR,  de  la  Facultad  De  Ciencias  Del  Deporte,  del  Departamento  de  Botánica, 
comedores Universitarios  y  equipo  docente  del Máster  propio  en  Técnicas  de  Supervivencia  en  la Naturaleza  del 
Centro Mixto UGR‐MADOC.  

 Parque periurbano Dehesa del Generalife‐Llano de la Perdiz (astronomía) 
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Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable 
 

Con  el  fin  principal  de  fomentar  la  utilización  de  la  bicicleta  para  la  “Movilidad Activa”  en  la Universidad  de Granada,  el 
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusión, a través del Secretariado de Campus y el Centro de Actividades 
Deportivas, y en colaboración con profesorado de la Facultad de Ciencias del Deporte, han organizado un ciclo de talleres. En 
uno de ellos  los participantes  tendrán una visión básica, pero  fundamental, de  la mecánica y mantenimiento de  la bicicleta 
(“Taller Pon a Punto Tu Bici”).  
 
El anterior taller se puede complementar con el taller “Urban Bikeability”, cuyo principal objetivo es generar confianza a través 
de la adquisición de habilidades para que sirva para la conducción en la ciudad a través del método bikeability.  
 
La seguridad y la educación vial son los pilares básicos que mueven la realización de estos talleres.  
 
Se hicieron dos ediciones de un dia de ambos talleres durante el mes de abril. Se contó con  la participación de 10 usuarios 
cada uno, según el aforo establecido.  

 
Servicio Técnico de Prevención de Riesgos Laborales 
 

Programa de formación en prevención de riesgos laborales 
 

Formación impartida a la comunidad universitaria en materia de Prevención de Riesgos Laborales: 
 

 1 Módulo  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  en modalidad  virtual  de  tres  ediciones  del  curso:  "Desarrollo 
Profesional‐Especialidad Conserjería", del 4 de mayo al 27 de julio de 2016, de 10 horas de duración. 

 1 Módulo de Prevención de Riesgos Laborales en modalidad virtual del curso "Desarrollo Profesional‐Especialidad 
Laboratorios", del 4 de mayo al 27 de julio de 2016, de 10 horas de duración. 

 1 Curso de "Gestión de Recursos, Tiempos y Tareas", en modalidad presencial y dirigido al PAS y PDI, del 14 al 18 
de marzo de 2016, de 15 horas de duración en el turno de mañana. 

 1 Curso de "Gestión de Recursos, Tiempos y Tareas", en modalidad presencial y dirigido al PAS y PDI, del 14 al 18 
de marzo de 2016, de 15 horas de duración en el turno de tarde. 

 1 Curso de  "Nivel Básico en Prevención de Riesgos acorde  con el RD39/1997", en modalidad  semipresencial  (4 
horas presenciales y 49 en plataforma on‐line), del 4 de abril al 4 de mayo de 2016. 22 Asistentes. 

 1 Curso de "Prevención de Riesgos en  la actividad Administrativa y Bibliotecas", en modalidad semipresencial  (2 
horas presenciales y 2 horas en plataforma on‐line), del 12 al 13 de abril de 2016. 

 1 Curso de "Motivación de Equipos de Trabajo", en modalidad presencial y dirigido al PAS y PDI, del 13 al 17 de 
junio de 2016, de 20 horas de duración en el turno de mañana. 12 asistentes. 

 1 Curso de " Motivación de Equipos de Trabajo ", en modalidad presencial, dirigido al PAS, del 13 al 17 de junio de 
2016, de 20 horas de duración en el turno de tarde. 9 asistentes. 

 1 edición del curso en modalidad presencial de “Prevención de Riesgos en la Actividad de Jardinería”, de 3 horas de 
duración el 25 de abril de 2016. 29 asistentes. 

 1 edición del curso en modalidad presencial de “Formación Práctica en prevención de caídas de altura. Montaje y  
desmontaje de andamios”, de 8 horas de duración, el 13 y 14 de junio de 2016, 12 asistentes.    

 IX Jornada Técnica sobre Prevención de Riesgos Laborales: “Bioseguridad en Laboratorios”. Granada, 2 de junio de 
2016.  3 horas lectivas de duración. 65 asistentes.  

 
Nº total de cursos: 14 
Nº total de personas formadas: 390 
Nº total de horas impartidas: 178 horas lectivas 

 
Formación individualizada específica en prevención 

 
Formación dirigida a personal de nuevo ingreso: personas que se han incorporado a la Universidad de Granada y que 
se les da una formación individualizada o grupal inicial sobre prevención de los riesgos a los que puede estar expuesto 
en su actividad profesional. 

 
PAS: 65 

 Administración: 18 
 Conserjería: 1 
 Hostelería: 18 
 Mantenimiento: 12 
 Limpieza:15 
 Personal Técnico de laboratorios:1  

PDI: 105 
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Nº total de sesiones impartidas: 170 
Nº Total de horas impartidas: 85 
Nº total de personas formadas ha sido de: 241 

 
Personal  formado  “In  situ”,  en  el  puesto  de  trabajo:  Durante  las  visitas  realizadas  por  el  personal  Técnico  de 
Prevención de Riesgos Laborales a los Centros de Trabajo, se les imparte una formación/información práctica sobre los 
riesgos a los que hay exposición y cómo prevenirlos.  El número de personas formadas ha sido de:  

 
PAS: 31 

 Administración: 3 
 Técnico de Laboratorio: 2 
 Bibliotecas: 4 
 Responsables de Centros, Servicios, etc.: 5 
 Mantenimiento: 1 
 Hostelería: 1 
 Técnico auxiliar en Instalaciones Deportivas: 1 
 Servicio de Correos: 1 
 Personal de Conserjería: 10 
 Personal de limpieza: 2 
 Personal de administración: 1 

PDI: 12 
 
Nº total de sesiones impartidas: 22 
Nº Total de horas impartidas: 11 
Nº total de personas formadas: 43 

 
Formación impartida en Planes de autoprotección 

 
 1 Curso en modalidad presencial de "Plan de emergencia,  funciones de Equipos de Primera  Intervención  (EPI) y 

Equipos de Alarma y Evacuación (EAE)”, el 6 de mayo 2016, de 3 horas de duración en la Facultad de Medicina, 21 
asistentes.  

 1 Curso en modalidad presencial de "Plan de emergencia, funciones de EPI y EAE”, el 10 de mayo 2016, de 3 horas 
de duración en la Facultad de Medicina, 20 asistentes. 

 1 Curso en modalidad presencial de "Plan de emergencia, funciones de EPI y EAE”, el 11 de mayo 2016, de 3 horas 
de duración en la Facultad de Medicina, 23 asistentes. 

 1 Curso en modalidad presencial de "Plan de emergencia, funciones de EPI y EAE”, el 9 de mayo 2016, de 5 horas 
de duración en el Complejo Administrativo Triunfo, 55 asistentes. 

 1  curso en modalidad presencial de Formación   Práctica en Extinción de  Incendios el 25 de  febrero 2016, de 5 
horas de duración, a 14 asistentes del Complejo Administrativo Triunfo. 

 1 curso en modalidad presencial de Formación  Práctica en Extinción de Incendios el 21 de abril 2016, de 5 horas 
de duración, a 40 asistentes de la Facultad de Medicina. 

 1  Curso  en modalidad  presencial  de  "Implantación  Plan  de  emergencia,  funciones  de  EPI  y  EAE”  Facultad  de 
Derecho (Edificio San Pablo), el 20 de mayo de 2016, de 4 horas de duración. 

 1 Curso en modalidad presencial de "Implantación Plan de emergencia funciones de EPI y EAE” Aulario de Derecho, 
el 2 de junio de 2016, de 1 hora de duración. 

 
Nº total de cursos: 8 
Nº de horas total  impartidas: 31 
Nº de personas formadas: 154 

 
Charlas de Sensibilización y difusión de cultura preventiva 

 
Actividades realizadas en colaboración con FREMAP, Mutua de AT y EEPP: 
Nº sensibilizaciones individualizadas en personas accidentadas: 19 
Nº total de horas impartidas: 5 
 

 Distribución de las sesiones por causas del accidente: 
Movimientos repetitivos: 2 
Higiene Postural: 5 
Caídas: 3 
Manipulación manual de cargas: 4  
Cortes:1 
Golpes: 4 

 Distribución por colectivo: 
Limpieza: 3 

353 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Responsabilidad social, igualdad e inclusión



 
 
 

 
Memoria curso académico 

2015 
2016 

Personal de laboratorios: 5 
Personal de Bibliotecas: 1 
Personal de Conserjería: 4 
Personal de Mantenimiento: 3 
Personal de Medios Audiovisuales: 1 
Personal de Hostelería 2 
 

Cuadro resumen de actividades formativas realizadas directamente 
 

Actividad  Cursos 
Sesiones de 
formación 
individual 

Cursos de formación en planes 
de emergencia 

Jornadas 
técnicas 

de 
prevención 

Sesiones de 
sensibilización 
individual 

por accidentes 

Total 
cursos 

sesiones/jornadas 

Nº cursos 
sesiones/jornadas 

14  170  8  1  19 
22 

189 / 1 
Nº personas 
formadas 

390  241  154  65  19  869 

Nº horas invertidas  178  85  31  3  14  297 
 

Edición de documentación e información de Prevención de Riesgos Laborales: 
 

 Redacción, edición y difusión de la siguiente documentación en materia de prevención de Riesgos Laborales: 
 Manuales: 
 Prevención de Riesgos Laborales en la Actividad de Conserjería. 
 Prevención de riesgos en personal de Bibliotecas 
 Prevención de riesgos en el personal de Limpieza 
 Trípticos: 
 Prevención del Acoso en el Trabajo. 
 Actuaciones generales en caso de emergencia 
 Carteles: 
 Recorridos de evacuación “Usted está aquí” Facultad de Derecho (Edificio San Pablo). 

 
Otras actividades académicas 

 
Durante este periodo se han desarrollado otras actividades de índole académica: 

 Organización de la IX Jornada Técnica: “Bioseguridad en laboratorios”. Junio de 2016. 65 asistentes. 
 Participación en  la  Jornada Prevención de Riesgos Universidades Andaluzas,   celebrada en  la Universidad de 

Jaén. Marzo de 2016. 
 Participación  en  la  Jornada  de  CRUE‐Sostenibilidad  con  la  ponencia  “Evaluación  de  la  peligrosidad  en 

Laboratorios: Método IPMAQ”, celebrada en la Universidad de Córdoba. Mayo de 2016. 
 Participación  en  el  desarrollo  informático  de  la  Aplicación  para  laboratorios  sobre  el  almacenamiento  de 

sustancias  químicas  desarrollada  por  el  Servicio  Técnico  de  Prevención  de  la  UGR  junto  con  un  grupo  de 
investigación de la UGR. 

 Participación  con  la  conferencia  “Prevención  de  Riesgos  en  Educación  Social”  dentro  del  Prácticum  de  la 
Facultad de Ciencias de la Educación de la UGR. F. C. de la Educación. UGR. Mayo de 2016. 

 Tutorización  del  TFM  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  titulado  "El método MAPO,  sus  limitaciones  y 
posibles mejoras". 

 Impartición  de  la  asignatura  "Técnicas  de  comunicación,  información  y  negociación"  del Master Oficial  de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada. 

 Tutorización Académica de las prácticas en empresa de 5 estudiantes del grado superior de FP en Prevención 
de Riesgos Profesionales, gracias a  los convenios establecidos con el  IES Zaidín‐ Vergeles  (Granada), el  IES H. 
Lanz (Granada) y el IES “La Zafra” de Motril. 

 Tutorización Académica de las prácticas de 1 estudiante del Máster Oficial en Salud Laboral de la Universidad 
de las Islas Baleares. 

 Tutorización Académica de las prácticas de 2 estudiantes del Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales 
de la Universidad de Granada. 

 Tutorización Académica del prácticum de 1 estudiante del Grado en  Derecho. 
 

Formación recibida de los componentes del servicio de prevención de riesgos laborales (actualización técnica en PRL): 
 

 Curso: “Seguridad de las Máquinas”. Impartido por FREMAP de 3 horas el día 6 de octubre de 2015. 
 Curso:  "Uso  profesional  de  la  voz",  para  prevenir  el  sobreesfuerzo  vocal  organizado  por  FREMAP,  17  de 

Septiembre de 2015: 3 horas.  
 “Curso Básico de Uniweb”, organizado por Oficina WEB de la Universidad de Granada, 15 de Octubre de 2015: 

5 horas. 
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 “Curso Avanzado de Uniweb”, organizado por Oficina WEB de  la Universidad de Granada, 14 Abril 2016:  5 
horas. 

 Planes de movilidad vial en la empresa. Gestión e incentivos. (3 horas) 
 

Área de Salud 
 

Las actividades de formación desarrolladas en este curso académico por parte del Servicio de Salud han consistido en  la 
impartición de  23 cursos con una asistencia total de 258 alumnos. 
 
Nº cursos    Denominación del curso  Dirigido a  Nº alumnos 

1  Promoción de la salud osteomuscular en el lugar de  trabajo  PAS/PDI  17 
1  Promoción de hábitos saludables  PAS  14 
6  Talleres preventivos de sobreesfuerzo vocal  PAS/PDI  90 
7  Soporte vital básico y uso del desfibriladores externos automáticos (Granada)  PAS/PDI  81 
2  Soporte vital básico y uso del desfibriladores externos automáticos  (Ceuta)  PAS/PDI  15 
2    Soporte vital básico y uso del desfibriladores externos automáticos (Melilla)  PAS/PDI  13 
4  Primeros auxilios en planes de autoprotección  PAS  38 

 
 

Servicio de Protección Radiológica 
 

Cursos de Formación 
 
Durante  los meses  de  Noviembre  y  Diciembre  de  2015  se  ha  realizado  un  Curso  de  Protección  Radiológica  para  la 
Formación de Operadores de Instalaciones Radiactivas de Medicina Nuclear. 
Este curso, organizado por Servicio de Protección Radiológica de la Universidad de Granada y la Fundación Empresa‐UGR,  
está homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear y  faculta a quien  lo supere a obtener  la Licencia de operador de 
instalaciones de medicina nuclear concedida por este organismo. 
En el curso se matricularon 20 alumnos de los cuales 19 superaron el examen final y uno quedó pendiente por no superar 
dicho examen. 

 
 
Centro de Actividades Deportivas (CAD) 
 
Se han ofertado un total de 129 cursos, con un total de 4.756 plazas, de las cuales se han ocupado 2.725 lo que supone una 
ocupación del 57,29 %.  
 
En este curso académico, al igual que en anteriores se ha podido matricular la comunidad no universitaria en el programa de 
actividades dirigidas para adultos, siendo un 15,18% el porcentaje de inscripciones las realizadas por este sector y de un 40,5%  
en las escuelas deportivas para menores. 
 
Este curso académico se ha incluido el programa +50 y un ciclo de senderismo familiar. Por otro lado hay que tener en cuenta 
que este curso académico, la piscina universitaria de Fuentenueva ha estado cerrada con lo que no se han podido ofertar cursos 
de natación, terapia acuática, aquafitness 
 
Estadísticas de los cursos ofertados: 

 
CURSOS  OFERTA  INSCRITOS  % 

Cursos fitness 
(Glutap, inteligencia cinética, pilates, power pump, step, terapia  funcional, 
vida sana, zumba) 

780  488  62,56% 

Actividades cuerpo y mente 
(kung‐fu, meditación, stretching, taichi, terapia funcional, yoga Iyengar, 
Kundalini yoga) 

830  399  48,07% 

Cursos de danza y baile 
(danzas étnicas, contemporánea, danzas urbanas, salsa) 

265  170  64,15% 

Cursos de raqueta (tenis, padel, badminton)  582  459  78,86% 

Escuelas deportivas de menores (tenis, padel y patinaje en línea)  644  321  49,84% 

Tiro con arco, esgrima y patinaje en línea adultos y familiar  168  112  66,67% 

Programa náutico 
(buceo y Travesía Mar Kayak o Paddelsurf) 

175  96  54,86% 
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Memoria curso académico 

2015 
2016 

Programa de montaña 
Cursos de esquí, snowboard 
Recorridos de baja y alta montaña 
Recorridos montaña primavera 
Alto Atlas (Marruecos) 
Escalada en roca y descenso de barrancos 
Montañismo invernal, esquí de montaña, integral de los 3000 (Sierra 
Nevada), senderismo invernal con raquetas 
Ciclo de senderismo familiar 
Nota: Hay que tener en  cuenta que al elaborar este documento aún hay 
actividades sin realizar. 

 
1087 

 
586 

 
53.90% 

Programa +50  225  94  41,77% 
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