
 
 
 

 
Memoria curso académico 

2015 
2016 

 Inclusión y Diversidad 
 
El Secretariado para la Inclusión y la Diversidad es una unidad de nueva creación en la Universidad de Granada por lo que durante 
este curso 2015 – 2016 el trabajo realizado se ha enfocado hacia el desarrollo de una estructura sólida, que facilite una ejecución 
de manera de transversal de políticas y protocolos que posibiliten una Universidad de Granada inclusiva y accesible para todas las 
personas.  
 
El  objetivo  de  este    Secretariado  es  establecer  los  mecanismos  y  recursos  necesarios  para  que  las  actuaciones  a  nivel  de 
formación,  investigación y servicios relacionados con Estudiantes,   el Personal   Administración y Servicios y Personal   Docente e 
Investigador con discapacidad respondan a  los principios de autonomía personal y de accesibilidad universal, garantizando  la no 
discriminación, la participación e inclusión plena y efectiva y la igualdad de oportunidades. 
 
El  enfoque  de  este  primer  curso  académico  ha  estado  dirigido  a  realizar  las  siguientes  acciones  que  se  han  considerado 
prioritarias: 
 

 Reglamento para la adopción de Medidas de acción positiva y Medidas de igualdad de oportunidades para el PAS y PDI con 
discapacidad de la Universidad de Granada. 

 Elaboración  del  Reglamento  de  Atención  a  los  Estudiantes  con  Necesidades  Específicas  de  Apoyo  Educativo  de  la 
Universidad de Granada. 

 Área de Accesibilidad Universal. Diagnóstico de  la Accesibilidad  y Elaboración del Protocolo de Actuación en materia de 
Accesibilidad. 

 Elaboración e  impartición de Cursos de  formación “Acercamiento a  la Discapacidad” dirigidos al PAS de  la Universidad de 
Granada. Habiéndose celebrado 7 ediciones con un total de 135 personas formadas. 

 Prestación de Servicio de Atención Personalizada a la comunidad universitaria con discapacidad. 
 Convenios  de colaboración (actualización, renovaciones y nueva elaboración) con  asociaciones y federaciones vinculadas a 
la discapacidad a nivel local, autonómico, estatal e internacional. 

 Presentación  de  proyectos  a  Organismos  Públicos  y  Entes  Privados  para  financiación  de  actuaciones  en  materia  de 
discapacidad e inclusión. 

 
Paralelamente también se ha plasmado en las siguientes actuaciones: 
 
Ponencias 
 

 Mesa redonda "De la accesibilidad de decreto a lo cotidiano"  en el Congreso “Contart 2016 La convención de la edificación”  
celebrado  en  los  días  20  al  22  de  abril  y  organizado  por  el  Colegio Oficial  de  Aparejadores  y  Arquitectos  Técnicos  de 
Granada. 

 Mesa redonda “Voluntariado y Discapacidad” realizada en el Encuentro entre Voluntariado de la UGR, ONGs y Asociaciones 
Solidarias de Granada organizado por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusión de la Universidad de 
Granada. 

 Mesa de  Experiencias:  “La  independencia.  La  Esclerosis Múltiple no me  frena” Alumnado Universitario  con  EM: pasado, 
presente y futuro realizada en el Acto de celebración del Día Mundial de la Esclerosis Múltiple el día  24 de mayo de 2016 en 
la Casa García Viedma de Armilla organizada por AGDEM. 

 Mesa Redonda de la Jornada “Esclerosis múltiple y vida universitaria” organizada por la Universidad de Córdoba exponiendo 
el trabajo del Secretariado realizado con los alumnos con NEAE en la Universidad de Granada. 

 Charla‐Coloquio “Los Derechos de las personas con Discapacidad” organizado por la Asociación de Alumnos Mayores de la 
Universidad de Granada (UNIGRAMA).  Celebrado. Junio de 2016 . Aulario de Posgrado de la UGR.  

 Foro de Educación de ONCE, Madrid. Noviembre 2015. 
 I Congreso Internacional y  VI Encuentros Hispano‐Cubanos en Ciencias de la Salud de Granada. Marzo 2016.  

 
Proyectos 
 

 Programa  Campus  Inclusivo,  Campus  sin  límites,  Julio  2015  financiado  por  la  Fundación  ONCE,  Fundación  Repsol  y  el 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Prespuesto: 28.000 € 

 Proyecto Erasmus +“Campus  inclusivo Europeo‐  InNetcampus”, Coordinado por  la Fundación ONCE  , y participado por  las 
Universidades de   Granada,  la Universidad de  Lisboa    (Facultad de Derecho)y  el Artesis‐Plantijn Hoogeschool  (Amberes, 
Bélgica). Financiado por la Unión Europea. Presupuesto: 315.100,00€ 

 
Jornadas y actos organizados por el Secretariado 
 

 Mesa Redonda: “Mujer y Discapacidad”, Granada. con la colaboración de la Fundación ONCE, la Fundación CERMI‐MUJER y 
el Secretariado de Igualdad de la UGR. 

 Organización de  la Lectura Conjunta del Manifiesto por  la Discapacidad el 3 de diciembre de 2015 en  la que participaron 
principales  representantes  de  todas  las  Administraciones  vinculadas  con  la  discapacidad,  así  como  todo  el movimiento 
asociativo. 
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 Acto de Presentación del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad en la Facultad de Comunicación y Documentación de 
UGR, incluyendo información sobre discapacidad, modelos , Lengua de signos, … 

 Planificación  y  preparación  junto  con  Canal  Sur,    del  reportaje  grabado  y  emitido  por  Canal  Sur  sobre  los  estudiantes 
internacionales con discapacidad en la Universidad de Granada. 

 Aula informativa para los orientadores y alumnos y Stand en el I Salón Estudiantil de la Universidad de Granada organizado 
por la Coordinación General de Acceso ‐ Unidad de Orientación Académica ‐ Universidad de Granada. 

 Jornada  “El entorno  físico accesible: una  responsabilidad  compartida entre  la Administración Pública y el  sector privado. 
Mayo 2016 

 Concurso Logotipo  de identidad corporativa del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad.  
 Organización  y  cofinanciación  junto  con  la  Facultad  de  Comunicación  y  Documentación,  del  “III  Certamen  de  Cine 
Publicitario, y Jornada de Inclusión y Discapacidad”, mayo de 2016, con el objetivo de promocionar la inclusión de personas 
con discapacidad en la Universidad de Granada y en todos los ámbitos de la sociedad. 

 
Premios:  
 

 Obtención del X Premio Andaluz a  las Buenas Prácticas en  la Atención a  las Personas con Discapacidad» en  la modalidad 
«Atención al alumnado universitario». Otorgado por la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía 

 
Asistencia a jornadas, conferencias y congresos 
 

 I Congreso  Iberoamericano sobre Cooperación,  Investigación y Discapacidad Retos para  la construcción de una agenda de 
acción‐post‐2015, Badajoz. 

 I  Seminario  Internacional  sobre Cooperación,  Investigación  y Discapacidad Retos para  la  construcción de una agenda de 
acción‐post‐2015, Mérida‐Guadalupe. 

 I Jornada “Generando redes: Universidad, ciudadanía y profesionales de  la atención a  la diversidad funcional”, organizada 
por el Observatorio de Especificidad de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina de la Universidad de Castilla 
la Mancha y la Fundación CIIES, Toledo. 

 VI encuentro de la red SAPDU (CRUE), Girona. 
 6º congreso Nacional CENTAC de Tecnologías de la Accesibilidad ‐ Palacio Euskalduna – Bilbao. 
 Jornada  de  Defensa  Legal  de  la  Discapacidad  "Hacia  la  Europa  de  los  Derechos.  Retos  de  la  Unión  Europea  tras  las 
Observaciones Finales del Comité de Derechos de  las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas a su  Informe Final" 
Organizada por CERMI, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Defensa Legal Discapacidad, Madrid. 

 II Congreso Andaluz sobre TDAH "TDAH y Salud“, organizadas por FAHYDA Granada. 
 Jornadas Anuales de Difusión ERASMUS+ “Equidad e Inclusión en Erasmus+” organizadas por SEPIE, Madrid. 
 Jornada de trabajo de Presentación del Estudio: "La empleabilidad de los universitarios con discapacidad y sus  necesidades 
formativas y de aprendizaje para empleos de calidad. Fundación ONCE. Madrid. 

 VIII Encuentro con los Centros de Bachillerato y CFGs organizado por la Universidad de Granada. 
 IV Reunión Nacional TOC Granada. 
 Jornadas de los grupos de trabajo de SAPDU celebradas en la Universidad Complutense de Madrid. 
 Participación  en  la  Reunión  sobre  Sello  Bequal,  que  certifica  la  inclusión  de  la  discapacidad  en  las  políticas  de 
Responsabilidad Social Corporativa de las  Universidades. Sede del Real Patronato sobre Discapacidad. Abril 2016. Madrid.  

 Jornada nacional H2020: Reto 6  “Europa en un mundo  cambiante:  sociedades  inclusivas,  innovadoras y  reflexivas”  Junio  
2016 .Universidad Rey Juan Carlos (Madrid). 
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