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Este documento consta de cuatro apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacion (paginas 2 a 6)

2. “Borrador de la memoria de modificacién del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 7 a 241)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados 2.1, 4.1, 5.1,
6.1, 6.2,7.1,8.1y 10.1 de la memoria (paginas 242 a 318)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Medicina

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacién



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

Durante el curso académico 2015-16, la Universidad de Granada solicitdé a la Agencia Andaluza del
Conocimiento la renovacién de la acreditacién del titulo de Grado en Medicina. Proceso que se culmina
con informe favorable en septiembre de 2017 que, no obstante, invita a considerar una serie de
recomendaciones (5, 6 y 7) que son las que se abordan, junto con otras medidas, en esta solicitud de
modificacion:.

Las principales modificaciones propuestas son las siguientes:

1. En respuesta a la Recomendacion 5 del informe de renovacién de la acreditacidon se propone una
modificacidon tendente a desagregar asignaturas con un excesivo numero de créditos en base a la
coherencia de sus contenidos y la adecuacion de la cara docente a los créditos asignados.

2. Como consecuencia de la desegregacién de asignaturas y considerando la normativa de la
Universidad de Granada en cuanto a numero de asignaturas y distribucion de créditos por
semestre, se propone el cambio de temporalidad de la asignatura de “Medicina Preventiva y Salud
Publica”, que pasa del Semestre 9 al Semestre 10.

3. En respuesta a la Recomendaciones 6 y 7 del informe de renovacién de la acreditacién, se
proponen las siguientes modificaciones:
- Unificar el rotatorio en asignaturas anuales distribuidas entre el 112 y 122 semestre.
- Realizar un ECOE unico final que sirva de evaluacién al rotatorio clinico.

4. Incluir en el plan de estudios la oferta de tres asignaturas optativas.

5. Actualizar informacién sobre medios materiales y servicios disponibles derivada del traslado de la
Facultad de Medicina a una nueva sede y la reestructuracién de la organizacién del Servicio
Andaluz de Salud en Granada.

. Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
Apartados de la memoria
(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcidn del titulo

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucién de créditos.
Menciones

1.3 Universidades y Centros | Se actualizan las normas de permanencia.
1.3.1 Datos del centro de
imparticion

Tipo de ensefianza de qué se
trata (presencial,
semipresencial, a distancia,
etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas




(estimacion para los
primeros 4 afos)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo
Yy, €n su caso, normas de
permanencia
2. Justificacion

2.1 Justificacion del

titulo | Se incluye justificacion de la propuesta de modificacion del titulo y se

propuesto argumentando el
interés académico, cientifico
o profesional del mismo
3.- Competencias

generales

3.1 Competencias basicas y

revisa la redaccion de algunos parrafos.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

3.2
especificas

Competencias

3.3 Competencias
transversales

4.1 Informacién previa a la
matriculacion y
procedimientos de acogida y
orientacién de los
estudiantes de nuevo
ingreso

4.- Acceso y admision de estudiantes

Se eliminan referencias a sobres de matricula.

Se actualiza la informacién.

Se anade perfil recomendado del estudiante.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas
de acceso especiales

Se actualiza la informacién y se incluye normativa pertinente.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

4.3 Apoyo y orientacién a los
estudiantes matriculados

Se completa la informacién.

Se anade la pagina web del titulo de Grado en Medicina.

Se afiaden los sistemas de informacion para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos
para organizacion de la
movilidad de los estudiantes
propios y de acogida)

5. Planificacion de las ensenanzas

Se actualiza la normativa, incluyéndose como Anexo | la “Normativa para la
creacién, modificacién, suspensidon temporal o definitiva y gestidon de
titulos de grado” de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de
Gobierno el 20 de mayo de 2015.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

Se actualiza la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes
de la Universidad de Granada.

Se reestructura la descripcion general de la planificacion del plan de
estudios diferenciando las siguientes secciones: 1) Antecedentes; 2)
Descripcion de las competencias que los estudiantes deben adquirir (sin
modificacion); 3) Distribucidn de las ensefianzas del plan de estudios. 4)

Descripcion de la temporalizacion; 5) Sistemas de evaluacion. Aspectos




comunes; y 6) Competencia linguistica.

Se propone una modificacién tendente a desagregar asignaturas con un
excesivo numero de créditos en base a la coherencia de sus contenidos y la
adecuacién de la carga docente a los créditos asignados:

1. Dividir la asignatura del plan actual “Biologia Molecular e Inmunologia”
(materia: Morfologia, Estructura y Funcién del Cuerpo Humano) en las
asignaturas de “Biologia Molecular” e “Inmunologia”, sin modificar n2
numero de créditos total ni semestre en el que se imparte.

2. Dividir la asignatura de “Pediatria” (materia: Materno-Infantil), de 10
ECTS, en dos: “Pediatria y Cirugia Pediatrica I”, de 6 cc ECTS; y “Pediatria
y Cirugia Pediatrica II”, de 5 cc ECTS.

3. Dividir la asignatura de “Obstetricia y Ginecologia y Genética Clinica”
(materia: Materno-Infantil), de 11 cc ECTS en dos: “Obstetricia.
Genética Clinica”, de 5 cc ECTS; y “Ginecologia y Genética Clinica”, de 6
cc ECTS.

4. Dividir la asignatura obligatoria “Cirugia Pediatrica, Patologias del
Sistema Endocrino y del Metabolismo, Toxicologia, Medicina de Familia
y Urgencias y Emergencias Sanitarias” (materia: Patologias Médicas vy
Formacion Médico-Quirudrgica) (asignatura obligatoria de 9 cc ECTS).
Resultado de su division surgiria una nueva asignatura “Patologias del
Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricién. Medicina de Familia” de 7
cc ECTS. El resto de partes se unen a “Pediatria” dando lugar a
“Pediatria y Cirugia Pediatrica | y 1II”; y “Medicina Legal y Forense”
dando lugar a la nueva asignatura “Medicina Legal y Forense y
Toxicologia” (9 cc ECTS).

Se incluye en el plan de estudios la oferta de tres asignaturas optativas:
“Cuidados Paliativos”, “Medicina Geridtrica: Aprendizaje basado en
Resolucién de Casos Clinicos” y “Soporte Vital Avanzado. Urgencias vy
Emergencias Extrahospitalarias”.

Se ha actualizado el apartado de movilidad describiendo: 1) Organizacidn
del drea de movilidad; 2) Programas de movilidad disponibles; 3) Convenios
vigentes; 4) Canales de difusion; 5) Datos de movilidad para el curso 2015-
16; y 6) Seguimiento de la movilidad.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

5.2 Actividades formativas
5.3 Metodologias docentes
5.4 Sistemas de evaluacion
5.5 Mddulos (Nivel 1) o Se trasladan los distintos cambios indicados en el apartado 5.1

materias (Nivel 2) Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

6.1 Profesorado Se afaden los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y los mecanismos de que se dispone para
asegurar la no discriminacién de personas con discapacidad.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo




y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

6.2 Otros recursos humanos
7.- Recursos materiales y Servicios

7.1 Medios materiales y Se ha actualizado la informacién disponible consecuencia de: 1) Traslado
servicios disponibles de la Facultad de Medicina a su nueva sede de reciente construccién en el
Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud; 2) Restructuracion de la
organizacién sanitaria de Granada y, por tanto, de las instituciones
colaboradoras.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

8.- Resultados del aprendizaje
8.1 Estimacién de los valores | Se actualiza informacidon de la nota de acceso para el ultimo curso
cuantitativos para los académico disponible.

indicadores y su justificacién | Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se aflade en azul subrayado resaltado en amarillo.

8.2 Procedimiento general Se actualiza la informacion.
de la universidad para Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
valorar el progreso y los gue se aflade subrayado.

resultados de aprendizaje de
los estudiantes

9.- Sistema de Garantia de la Calidad
9.1 sistema de garantia de
calidad del plan de estudios
10.- Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de Se incluye cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion.

implantacion Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

10.2 Procedimiento de Se ha actualizado la tabla de adaptacion de acuerdo a las nuevas

adaptacion, en su caso, de asignaturas obligatorias y optativas que surgen.

los estudiantes de los Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el

estudios existentes al nuevo | que se afiade subrayado.
plan de estudios.

10.3 Enseflanzas que se
extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revisién de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en
coordinacion con la Direccién del Centro, trasladara la informacién a la aplicacién informatica de
tramitacion de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que puedan surgir al
cumplimentar la aplicacién.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
L. DATOjS\E\Ii;A UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi oQn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬁw&@a@a da Facultad de Medicina 18009080
NIVEL DENOMINACION CORTA
W / Medicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado 7/ Cﬁaduada en Medici\Pa) por la Universidad de Granada

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de\hs\éml%/ g\ No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de
2008

NN

1/235
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

De acuerdo c§n
cesanNps para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son

ackyn y cancelayion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

< .
cedentes e Isg datos d¢ cgracter personal.

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

athcos a los ¢ dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre,
rento Ads niwﬂmn u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
de

En: Granada,a  de

/ Firma: Representante legal de la Universidad

|

ql

2/235
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Gr/a 0 Gﬁ;ﬁ;do o Graduada en Medicina por la No Ver Apartado 1
Uniyersidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

@c\existej\ éatos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de )é)%lud \ \ Medicina

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Médico

RESOLUCION Resoldcjén de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA @en/ ECI/3 3@2@;, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del(C\OM' n{g \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / / A\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 })x@?rsidad de\p\\anada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / \

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos N
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN ER BITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
360 65 54

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 220 §| )

LISTADO DE MENCIONES

MENCION | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE // > >
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009080 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados al centro

QN

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si

No No < {

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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253 253 253
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
253 / ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0

\ N TIEMPO PARCIAL

) ) ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https:// gradﬁ)s&]gr.es/pages/pervﬁar{encia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si < N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / /\_No/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No & & No No
ITALIANO OTRAS
No No » / /

Y
%
?

4/235
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 27X\nexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - QubJos estndiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacid 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ét%unos agp¢ctos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias/queSuelen dem rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {juicios que incluyayf uha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que IWWn transiyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayarf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

CG@G23 - Comunicarse de modo efgcfivo y claro, tanto deNorma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesiongles.

CG24 - Establecer una buena c&%@icaci()n interpersonal quescapacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacién )L\otro p{e ionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y&\m%égistrés WCycyforma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de'salud er/1 M tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicgs/psicologicos y culm\ﬁkes.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevancion y proteccion antd enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual 0 comu %

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesiomies, ssiniendo £l Hderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones la pr cion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tende\sc\l/a y riesgos pa@\a\toma de decisiones sobre salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacio%e/gé salud Wndicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médicani ¢ndo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el benefi 'OW ociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprendér lasmplicasjongs éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente,/a i{us creencias y cultilrf?\.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar \su\competencia profegional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas\y ala motivacién gor la caf((}x\d.

equipo.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,\adqumenﬂo/habiliwmjo en

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel car, <celulag, tisular, prganico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
N

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la ¢st/uctura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

57235
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CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evide W\{l a disponible.

,ng{f\()btener}\e\\aborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

CG14 > R%alizzyl/n }xamen fisico y una valoracion mental.

Y\GIS - 'I%ﬂ?ﬁeaﬁcidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

G‘LQ,R/e onocwﬁmmacmnes que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CGl17 - Estab diagnostico)zprondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones/d segurldad clinica

CGl18 - Incﬁcsr la terapéutica 7 /decuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Planﬁg{}}gmgmneﬁ medidaéphwentivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinic
bajo supervision, asi como co
medicamentos y dema

decuada\en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
1pientos basicogs de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
I'sistema sanithrio.

CG21 - Escuchar con a&sdigén, ob ?ysmé ar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido d¢ esta infgrm

CG30 - Conocimientos basncos e Slstema Nacmnal Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar crltlca enfe y saber 1 es de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la mformacn})n\(:le sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias ¥e 1nf0rm c1d yla Oraunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de

investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con infogimacion del pacient a su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un p de vis ftico 04 con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion. —\

CG35 - Comprender la importancia y las 11m1ta01one§\&l perﬁa lentifico en el estudio, la prevencion y el mangjo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valor a critica la 1 i6n para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico. /1\

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad 1nvest1g\d)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo. \

04 - Capacidad de observacion.

\

L
R

\
/]

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. \ <\

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunic i epdas Win cas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion. A

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético. { <

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.
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14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Ha/b,iﬁﬁade de aprendizaje autonomo.

Vﬁ{bﬁidade&lé\comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

/PS/- ﬁa\tﬁﬂdades d}e n}azonamiento y analisis critico.

19 - Hami@{w trabajo en equipo.

\%b\Habp)id}ides de tr/abalo\en un contexto internacional.

21\\Habi'll/dades@ra‘b’a\u\M\equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilid/z{d)zé en las relacioné§ \nterpersonales.

23 - Iniciatfvzf y espiritu emprenyie}ﬁor.

24 - Motivégik{l por la calidgd./ N

25 - Sensibiliﬁ&@ae&tc/)mas{nedioar}&en les.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.01 - Conocer la estn{etgr}}/ﬁmc\iim celular.\ \
N

1.02 - Biomoléculas.
A

1.03 - Metabolismo. // <\

1.04 - Regulacion e integracion ﬁ%abélica. /

1.06 - Comunicacion celular.

1.05 - Conocer los principios bés\i\ggs dela my;im/é(n/ﬁ]mar}a.

1.07 - Membranas excitables. X / N
1.08 - Ciclo celular. / / A
1.09 - Diferenciacion y proliferacion celular. < < )

1.11 - Herencia.

1.10 - Informacion, expresion y regulacion géniW /

.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

.13 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la pielAla s e, aparatos y sistenas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sist ipMmune y siste /neﬁx'{o central y periférico.

1.14 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distinﬁ@/a{)arat}s’is&femas. \\

1.15 - Homeostasis.

1.16 - Adaptacion al entorno.

[.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

.18 - Interpretar una analitica normal.

1.19 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen /é jﬁorfologia y estrujnjra de tejido, 6rganos y
sistemas.

1.21 - Exploracion fisica basica. \ \

[.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos. >

I1.01 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica

11.02 - Consentimiento informado A\ \ \ \
11.03 - Confidencialidad. ( > '\\//
11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental / /

I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte. / /

11.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver \>

I1.07 - Diagnéstico postmortem

11.08 - Fundamentos de criminologia médica.
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I1.09 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

11.10 - Co@e\r los fundamentos de la ética médica.

ILH-E&%&Q

I/lfg/solver\?\\ﬂictos éticos.

Mores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercici ion

14 Re ocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Wr abw %@\profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

11.16 - Cono/oér/lés principios )\Qﬁ\icar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.

11.17 - Factﬁr?{s de riesgo y preve)n(%ién de la enfermedad.

I.18 - Rec&n&cer los determina{ly{s de salud de la poblacion.

11.19 - Indicadgbes sanitariof, \

11.20 - Planiﬁcaci\oﬁ,_p@amaciéyy@a’r\m\lé\n de programas de salud.

11.21 - Prevencion y py\tecc}éﬂ@{t@nfermea\d s, lesiones y accidentes.

11.22 - Evaluacion de l\a\calédﬁi as%ta\c{il y Si'tr?]tegias de seguridad del paciente.

I1.23 - Vacunas. \ / / A

11.24 - Epidemiologia. // )
Y

11.25 - Demografia.

11.26 - Conocer la planificacion y admmlq mtarla a 5’ \Tl mundial, europeo, espafiol y autondémico.

11.27 - Conocer las implicaciones ecoho@cas y ?Mporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

I1.28 - Salud y medioambiente.

11.29 - Seguridad alimentaria. \\ /M\

11.30 - Salud laboral. X

—\
11.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar\lgétecn ogias y/tyéntes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifi anitaria.

I1.32 - Conocer los conceptos béasicos de bioestadistica y s%p\liyﬁ?(’m alas cienc/ia§ m&{iicas

I1.33 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sé@il(()s utilizando//pmgran\m\s\i{lforméticos e interpretar los resultados.

11.34 - Entender e interpretar los datos estadisticos en la literaer \
11.35 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad. < / /

11.36 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas)

I1.37 - Manejar con autonomia un ordenador personal.

I1.38 - Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

11.39 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica. / / ) )
11.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos. \ \ / /
11.41 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el W &

11.42 - Conocer los principios de la telemedicina.

11.43 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

11.45 - Dar malas noticias.

11.44 - Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social: Modetos de ielagion clipicg,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias

11.46 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, {atqiliares y otros
profesionales.

11.47 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.
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I11.01 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.

TI1.02 - Re€onocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.

T11.03 - ErfibacazQ y parto normal y patologico.

AT e

}Pﬁ)S\E{{fermedade)s de transmision sexual.

111.06 - %c&\\gc//e%iiagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecologicas.

\{*\7 C/é }racepcngy_fer\tlhzacmn

IIMMW‘M\N orientar el manejo de las principales patologias oftalmologicas

111.09 - Conff:/e( la enfermedad }\ﬁ‘oral, su diagnostico y manejo

11.10 - Recforéocer, diagnosticar }r #rientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta

1L.11 - Rec&n\%:er, diagnosti r// oriengaael manejo de las principales patologias cardiocirculatorias

1112 - Recor}acé\:éhg(}dér y orie}t}r el manejo de las principales patologias del aparato digestivo

TI1.13 - Reconocer, diagnosticar)/cf/ienﬁr e\l\l%a\nejo de las principales patologias nefrourinarias

TI1.14 - Reconocer, dizg@t«ic//ar/y\m\\entar el l%)ar}rejo de las principales patologias del aparato locomotor

II1.15 - Reconocer, diaénoﬁcar y %i/e\W}x{ejo de las principales patologias del aparato respiratorio

I11.16 - Reconocer, diagnosticar }/o/ientar el manejo @@i{s principales patologias del sistema endocrino

I11.17 - Patologias de la “u“i‘?iézz' ( /

TI1.18 - Reconocer, diagnosticar}i\g}ientar el maf{a"{de las\p\w\lt{cipales patologias del sistema nervioso central y periférico

TI1.19 - Conocer los principales agen{e&ifnfezc/io%qﬁx sus meéanaismos de accion

I11.20 - Reconocer, diagnosticar y orientanel mal}éWcipales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos

II1.21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el m/nfjo de las principathologias del sistema inmune

I11.22 - Conocer las caracteristicas morfofunc@{{les del recién nacido, 1\@0 y el adolescente

111.23 - Crecimiento N\ ——//

II1.24 - Recién nacido prematuro

II1.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las priﬁQM;@atologias gsdiétricas

II1.26 - Nutricién infantil

II1.27 - Diagndstico y consejo genético

TI1.28 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infanWencia \ \

TI1.29 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicologicos y social%idgla personalidad y)/a/éonducta

I11.30 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos\&s\miétricos

II1.31 - Psicoterapia

TI1.32 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicacione;/ \\

1I1.33 - Medicina paliativa / / ) )

TI1.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano \ \ / /

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promo '?ﬁv.d\el_as/alud/e ¢1 ambito fmiliar y

comunitario

I11.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

TI1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversa$ patefogfas \interpretandg s
significado A

TI1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado

I11.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades \\

I11.40 - Exploracion y seguimiento del embarazo

I11.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo
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I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

V.01 -V r la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

V. 322(&{ e}%mdlcacnones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatologicas
RN

’M}\-\‘\onocer l% \faracterlstlcas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

V.04 \Qh‘amam{)}/

MOS - A)te\"aciones del crecimiento celular.

Wtomi atoldgi_@e\los diferentes aparatos y sistemas.

1v.07 - Mar?a%s bioquimic\o\,\itogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico.

V.08 - Co%o,{er los fundamento% d}e la microbiologia y la parasitologia.

V.09 - Co}\ok‘\er las principaIG}/té[nicas de diagndstico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados

V.10 - Con&@\k&@@am/}més dela }Bt accion de las radiaciones con el organismo humano

IV.11 - Imagen radiotégica

1V.12 - Semiologia ray\olé@aﬁésﬁa de los a\fé\'entes aparatos y sistemas.

IV.13 - Conocer otras\té\cn'{zﬁ de Sptén{ién y iylagen diagnostica.

IV.14 - Valorar las indicasidnes y/:%n}amd-ieéiones éie\los estudios radiologicos.

IV.15 - Tener la capacidad de apligar los criterios de protegcion radioldgica en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

IV.16 - Conocer los principales gﬁtlf)/o§ de M cks, dosis, bies de administracion y farmacocinética.

IV.17 - Interacciones y efectos adveﬁ\sqs. / > / /

IV.18 - Prescripcion y férmacovigilancik) / /

IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparato/{ y/ sistemas. X

IV.20 - Farmacos analgésicos, antineoplésicos\,a}}gimicrobianwﬁ@ﬁ\gtorios.

IV.21 - Conocer los principios generales de la an&é@g&mﬁﬁn.

1V.22 - Nutricion y dietoterapia.

IV.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas ele&@ﬁ;ﬁ)légicas (E@\@\EEG, EMG, y otras).

IV.24 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyend@/eé}zﬁuras, conge/lmi/)n@\x otros tipos de heridas)

1V.25 - Cicatrizacion.

1V.26 - Hemorragia quirtrgica y profilaxis tromboembolica. X j \

1V.27 - Conocer las indicaciones quirtirgicas generales, el riesgo préo\[*{atorio y las corg.p/li/.jaciones postoperatorias.

IV.28 - Transfusiones y trasplantes.

IV.29 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

IV.30 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autono/n( personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

IV.31 - Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio medi Kn c los diferentes Iyégédlmlentos diagnosticos.

1V.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnodsticas del laboratorio.

IV.33 - Mangjar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

IV.34 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica. < \\
IV.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente. / » / /
1V.36 - Saber cémo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma. / /\_/

1V.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requeril%%tos legales.

IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias. \\

IV.39 - Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4~4nexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos\de\acceso y criterios de admisién

El ackesona ddg/en Medicina, no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a |las establecidas legalmente de caracter nacional. Be
acuerdp gan eLAd 14 del R D 1393/2007 de 29 deoctubre; modlfcado por eI Real Decreto 861/2010 de 2 de julIO por eI que se-establece Ia ordena-

: de-acceso-a la unlverS|dad de Ias personas-mayores-de-25-afios; sino-otros novedosos procedlmlentos de-acceso

especto
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La Ley Qrggnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
nanzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-

/00 Q desarrollode\a LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
diisin a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo 1). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espariolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen, gyiees retunan alguno de los siquientes requisitos:
"

a g u 8 de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

Estos es s tendran que haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el ac-

ip ;c estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
e\hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posési§ #dlo, os homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en

sistemas educativos MMM de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimende_re€ipgbeidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Unioén Europea o de otros Estados

Los estudiantes incluidos en los apdrtgdos b), ¢) y d) anteriorss S¢ deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
tarfa de Estado de Educacion, Forynatién Profesional y Unlves por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacion de Bachillerato para
el acceso a la Universidad a las ngcé S|dades situacién delos€snthos esparioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-

vos en el exterior, los programas i aC|onaIes los 2 pds pro edeqtes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

e) Estudiantes en posesion de los titul'c' ! perio Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior pertenecients mm de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dlsuesto

Estudiantes en posesion de titulos, d/lomas 0 estl diferentes de los equjvalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disejjo,/o de Técnico Deportivo evior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Egtadps con los que se ha an SUSCIIkQ acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad. cuando dichos estudiantes cuiqpla gidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la da en este real decreto.

8 I' ‘elacién con ungensefanza.
£s0 establecida e Decreto 412/2014.

3 0 titulo eguivalefite.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profes

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueta\de 4

J) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado,

k) Estudiantes en posesioén de un titulo universitario oficial de Diplomado urjversitario, Arquitecto Tecnlco lgeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto

Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universita

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extran, 'eros'o/es o que hatiiepdo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Esparia y deseen continuar estudiQs &R _uné universidad espariola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créq S

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones de)/Sistema Educativo Esg

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

ol anteriores a la Ley Or-

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procg
torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios genera
oficiales de Grado de la siguiente manera:

1. La admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizaré con respeto a los principios de igualdad,
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad pakq I apa

en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas n »;Mﬂ acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidag podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de log medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas glie bstablezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se\aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
odran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.
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En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativo\extranjeros.

‘es que reunan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefanzas universitarias de Grado podran solici-
Nniversidades espariolas de su eleccion.

5 \ue, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
lo. m @n abando temporalmente, podrén continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
as de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

S

cia, a |s pfectos del acceso de los estudlantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del De-
reto L edislativo 47013, de 8 de.enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los tnicos efectos del ingre-

o-errfos cs las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master,
mediante gguerdo entre las mismgs Y\ la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar |a exigencia de diversas pruebas de eva-
luacién. LAs Actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universida-
des. Col in de coordinar los progedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universi-
dades, ¢ plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos
para solicitarlas.

La informas

da una de ellas se encuentrar
~— —

http://www.juntadeandalucia.es/e€opo acionyciencia/sguit/

Anexo |

/ \ Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
/ ( \\ basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
N\ N\
A\ v

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejpra de la Calidad Educag¥s (LOMCE) modifica |os requisitos de acceso y admision a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el tltulo de Bachlll  g/equivalente, desde el titiip de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Té Superior asi como para los esth tes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

dad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
o laitul] eso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-

tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formco Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

Superior.

&/2/2006, de 3 de
& estas ensefianzas

Q. de Educacién, son las Universidades las que
aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 38 de la Ley Orga
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién Ia'

cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracion y procedimientos de admision establecidos paeAa; p iéN aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bac B nternacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Kstages$ con los que se hayan|sucrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de 3¢ccdso la acreditacion de Ig/titdlacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién que puedan fijar las Universidades para los estudantes en posesién del #ulg’del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con Io iie n sus erdgs internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficialesde-Grado previa nolegacion de sus estudios por los corres-
pondientes esparioles, de acuerdo con los criterios de admision especificos establecidos por las Univérsidades y requiadosien este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Lénica 6/2001, de 21 dg¢ diciembre, de Universi-
dades, en su redaccion introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobie previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admision de |los estudiantes que solicitep ifgresar en los centros gniyersitarios, siempre con

respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo in dicado en el articulo 38 dé |4 Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa bésica de a Q las ense-
fianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacion de este procedlmlento se In Ioos y
condiciones para el mantenimiento de |a calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un pé€riod6 transitorio\hasta llegar
ala implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiald
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol regulado en la Ley Organica 8(2013, de 8 d W que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnj uperior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantés procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a |las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seray d¢ aplicacion a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.
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Este real decreto se adecua al régimen de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a |a universidad se
encuadrg’dq la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta\pateria el Estado tiene atribuida, ademas de |a regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, J& combetencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-

ciopgs delos\poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
d al e6 0 ico de la misma.

Ese real decre e el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias'r gqujacion de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas bésicas pa-
ra el desarrofto articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

itacion de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria
de la oferenci al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

Ensu V|rtu rouesta del Minlgtrd de Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacion del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo ¢ I Consejo de Estadoy previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de junio de 2014

DSPON

CAPITULO |

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera\e6r:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necgsafrios para cursar enseﬁanniversitarias oficiales de Grado en Universidades espaiiolas. Su
cumplimiento es previo a la admision a la universidg

b) Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por 15§ Wpivers ‘cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Ma ¢ forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-

c) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen comoQbj® la adjudicaciég@¢ las plazas ofrecidas por las Universidades espaiio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes) curfipliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la va L-ﬁ; d€ la documentacigrrque Scredite la formacion previa, entrevistas, y otros

¢ ecidas.

CAPITULO Il

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de A
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equiva
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

tes u homologados a
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fesional¢T¥cnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

men de pragidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
de
g) Pe yoreés de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

un Ytulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Inenlerrres ondlentes a la anterjor ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado/sfudios universitarios parciales extranjeros o esparioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros ayan obtenido su omblogacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espariola. En este supuesto, sera requisito
indispensableNq d poridiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

~— —

m) Estudiantes queestuvieran en condjef
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-

2. En el ambito de *Q," ones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-

rritorio.

Articulo 4. Solicitudes de Ytomologa t10, diploma oestudio obtenido o realizadoen sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en lgs que se exija la homologa€ion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la univgrsigad, las Universidadés pedran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la &v ogacion mieptras g€ resuel¥e e\ procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO Il
Admision a las ensefianzas universitarias oficial¢
Articulo 5. Principios generales de admisién a las enSehy

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales % ealizara/Copf respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad. >

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarsg en cond|0|ones de esibilidad para los estudiantes con discapacidad
en general con necesidades educativas especiales. Las Adminis @n és gducativas determi medidas necesarias que garanticen el acceso
\/
admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias OfIC Grado en col AJM“ aldad. Estas medidas podran consistir en la

adaptacién de los tiempos, |a elaboracién de modelos especiales de e e _.ﬁm studlante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise pard Ja realle las evaluacio pruebas que establezcan las Universi-

dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la confunieacion de los procedimientos y) Ia del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso\en bdSe a las adaptaciones guriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones edusatixas y los centros doce deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenidg efhas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admlswtras lergUaS extranjeras.
~—_ —

En la valoracién de |a formacién previa de los procedimientos de admisién se tendrén en cuenta la: L‘ﬂ’ entes materias .- l rriculo de los sistemas

educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso|a lps ensefianzas universitarjas de Grado podran soli-

citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centxQ pe s/ al menos créditos ECTS
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de votver a participarén proceso de’admisién alguno
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites méximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo ac P m Géneral de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacjonéles, o blen por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos d¢ admision de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y priyadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos depreinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.

15/235




Identificador : 2501516

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicaci¢fige plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

gncia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
abril de cada ario, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacién
da una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades
eb a aprobacion previa de la Administracion educativa que corresponda.

Se e gta fiorma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real
e’se aprueba |a provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de |la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Copfferencia General de Politica Universitaria, en funcion de las fechas fijadas para la realizaciéon de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
20 j y~natriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
tad aConferencia General de Politica Universitaria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Y djar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos

ersid odra
hayan 3|ormallzadas dentro lospldzos establecidos por cada Universidad.

3. Las inistraciones educadotarén las decisiones que correspondan en el ambito de sus competencias para la aplicaciéon de estas medi-
§ -

4. Las Univer: 4 8 procedimientos que vayan a aplicar para la admisién a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenldo regla to y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cién y baremos, y las reglas para btécer el ordgn Ne prelacion en |la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico

de antelacion.

(o}
]

Articulo 8. Mecanismos de i ersidades,

Corresponde a las Universidades ar cuantas decisione necesarias para la aplicacién de los procedimientos de admisién regulados en el
presente decreto, asi como establecér mecanismos de coefdipedignentre ellas.

Asimismo, podran acordar |a realizacion conjuntade todp o parte de procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de Ias valoraciones realizadas en Ig§ hroeddipiéntos\de admisién) cdn el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en |la Conferencia General de Pol 2 a y\e gejg de Universidades.

Articulo 9. Formas de admision a las ensefanzas uhiversitarias oficiales de G

1. En cualquiera de los supuestos que se indican\a drén bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el ¢ a en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisién:

f ac d
v
a) Estudiantes en posesioén del titulo de Bachiller del Slrado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerall ¢n virtud de Ias disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo e ¢junio de 1994; bdiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato, Internal con sede en bra Suiza), y estudiantes en posesion de titulos
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de S|st os de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a esteXespetto, en régimepAd cmr idad, siempre que dichos estudiantes cumplan

los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ar a sus Uni

2. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaxa
rias oficiales de Grado:

dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Si
educativos de Estados miembros de |la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hay3

o seanbros de la
§ én régimen e reciprocidad
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjdisio de [0 d| ptésto en el artk

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admisigri\a |a $ oficia-

les de Grado: '

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni¢
Ingeniero, correspondientes a |la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

icenciado, Arquitecto

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estddios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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ganica 872Q13, de 9 de diciembre.

posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fes perior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un

ta Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
mex dg D cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. gs supuestos-gue-se.ndican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

a) _ Persop@s pfayores de vein 0 afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

b) Per mayores de cuare fios que acrediten experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ensefianza.
c)__Pe ! as mayores de cuar cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evgluaciones especificas de cgnocimientos y/o de competencias.

La ponderacion de |a calificacion final obtenida en ¢l Bachillerato o estudios eues debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admisién.

2. Paralos supuestos mencionados en los apartados R Znté real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Uni ﬁ: g M algunos de los siguientes criterios de valoracion:

Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o' s concretas.

b) Relacioén entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los - ivérsitarios solicitado

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesignal d 0 Su s Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conommlento 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, asi como [as refaciones directas que se jesfablezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o/de/competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y proq edlmlentos que deternjing cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad co

es obtenld as pruebas de
gnsefianzas, re€ogidos &n este real

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basa
acceso y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayoresde 25 afios.
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Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a lag’'@xsefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. Solo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quidnes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Artf Pxueka de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

dleman, francés, inglés, italiano y portugués.

n
Enel casbre en S|dades del ambito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podré estable-

cerse por la Comunidad Atténoma competéntejaqbligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la pryeb d\valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-

ferentes ensefianzas y o Iadas aca -E a de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para} a de la prjieha se estructurara en cinco opciones vinculadas con |as cinco ramas de conocimiento: opcion A

(artes y humanidades); dpcion B (C|en ias)NQpcion iencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcion E (ingenieria y arquitectu-

ra).

4. El establecimiento de las linegs generales de la metodolo el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como e)/establecimiento de Ios og yNormulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa
previo informe de las Universidadss de su ambito de - esfions5. \_a'qrganizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el

marco establecido por las Admlnlstnes educatj @
El candidato podra realizar la prueba d € omo estime oportuno.
6. El candidato podra realizar la fase esp 55‘ ﬁh_ peibnes de su eleccion, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-

versidades en las que haya realizado la prueba de aco en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en |a fase espe-
cifica.

7. Parala realizacién de los ejercicios, los candida aIwera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, |os ejercicios col '!' /lengua cooficial de la Comunidad Autébnoma y lengua extran-

jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcién para la realiza ¢ agceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegi-
gnes elegidas en la fase especifica.

determine cada Comunidad Auténoma, los candi-

Articulo 13. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 aR

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de eso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las

que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podrén presentarse de nite esivas convocatoriasregn la finalidad de mejorar su
calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre q la anterior.

Articulo 14. Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Un

tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimale
en caso de equidistancia a la superior.

rueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.
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ditacion y ambito de la experiencia IAbgral o profesional en re{adion con cada una de las ensefanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluira, erf todo caso, la realizacion de uRa entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.7 Personas mayores deM5 afios

Articulo 17. Acceso para mayores de 45 a 108

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que/ng/posean ninguna titulaci oﬁ; adémica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
podran acceder a las ensefianzas universitarias ofigfalés de Grado mediante la spehacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celsbra dicha prueba.

2. La prueba tendrd como objetivo apreciar la maduré
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprexde

dtog para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-

a los siguientes ambitos:

¢ dos gje

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. '
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de géstién de Comu A@A as con ofra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un Yerger ejercigid refefido a la lengya Sooficial.

3. La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de "« correspondera a las ersidades que oferten las ensefianzas so-

licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones eq

4. Los candidatos deberdn realizar una entrevista personal. Del resultado de la
necesaria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera A Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os ejercicios correspondientes a le a castellana Ienooflmal e la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunida los candi-

datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podrén realizar |la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidade$ de su eleccién, siempre
ue existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacién de la prueba de acceso les permitira ser admitidos Unicamente a las Universidades

en las que hayan realizado la prueba.
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3. Una vez superada |la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con |la
finalidad-d® mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificaciéon obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

dpra/de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

rganiza
1. Las s junto\con las Universidades publicas de su ambito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la

S~ — ~ . Y . n
prueba de acseso ataUniversidad para maydres\de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:
~—  —

a) Coordinacién de la prueba d€ acgesq

b) Adopcién de medidas\p @@&k‘ orocedimiento de elaboracién y seleccién de los examenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los astes.

c) Adopcién de las medidas necesg
d) Designacién y constitucion de thip
f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administra acer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera

realizarse en todo caso en una Universidad péblica. ——

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21. Personas que presentan algun tipo de disk

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinakdnNgé nfedidas oportunag que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condis i . ER la\convocatoria se indicara expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, i6 'als de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias a? reclse para la realizacion de la prueba de

3. Los tribunales calificadores podran requerir |nformes y colaboraC|on de los\grganos técnicos comp tes de las Administraciones educativas, asi
ar de las adaptaciones curriculares realiza-

das.
CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacién.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, que en cualquig
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las difere
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23. Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberén, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.
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2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con |o dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadag’por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para
los depoNjstas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3, -.:@u \{es que reunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-

1y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.

Adicuto 24.  PlazasTeservadas para mayores de 25 afios.
Para los es ,ﬁ! tes que hayan h arado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservard un numero de plazas
no inferio! 100

Articulo 2 & mayores de 45 afios y para mayores de 40 afiosque acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las s ense universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-

ores de 45 ahd “W acre |taC|on de unaéxpayiencia Iaboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un numero de plazas no inferio

Articulo 26. Plazas res

.A!aﬁ idad.
Se reservara al menos un .‘g —ofertadas paxa estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos es antes con neceS|dadeat|vas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacign Anterior hayan precisadpo’de decursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad debergs'p x@a ado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunittad Auténom.

Articulo 27. Plazas reservadas a deportisigs

N ~— —
La reserva de plazas para deportistas de alto nivel to rendimiento se regi ‘:fx lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendi t

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de [agplazas ofertadasp dades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y rednan los requisitos & adémicos corge

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los ay le)
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y altoT rendlmlenran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cugo.’Lg§ cupos de rese{vade plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28. Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitartq_ o>equivalen

100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parcja bs en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS (le @cuerdo con lo dispues {0 én el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas {nilersitarias oficiales, sepan/resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobiekno de cada universiga

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parcialss Qe deseen admitidos en niversidad
ylo estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de-a P a€h el artjculo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

®

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondie b ado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos o s, /seto as medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en elrtado 10 deI articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30. Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) Las solicitudes de
tas por ef'Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta ehexyediente universitario.

b m as reconocidas tendran |a equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dag.con las eqjvalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
8s [yopias del ‘ﬁt a Educativo Espariol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificaciéon no se tendra en cuenta a los efectos de

po

Los es gide no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espariola segun lo establecido en el

=T
este real decreto.

as/solicitudes de plazas s estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus
ftales, diplomds oeStudios enEspseiia se resolveran en las mismas condiciones que |as establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el artic j

La nota
cacion, G

ico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
galificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espariol.

al de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de la UNER ¢jercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicién adicional segunda. Admigion a las ensefianza m ersitarias oficiales deGrado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admision a las ensefianzas unive |tarias ofici 8 Grado que partan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Ig ra ademd 3- los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de form | to de los isitos de acceso y admisién establecidos en el presente real decreto, con las

siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que/se realicen en el seno deNos procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de |bs Cuerpos Generales d&\o\Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez paré la admisién en cualquiera Qs tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para lases sptros

al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.
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Disposicién adicional tercera. Estudiantes en posesion de titulos, estudiQ
nica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso §
de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Orgénica 8/2013,
guientes términos:

ticulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
w talificacion obtenida en la misma en los si-

a) La calificacién obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la unive
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacion de las materias de |la fase especifica tendra validez como requisito de~a o y-admisior a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso, estos ¢
de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola pre
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Orgédnica 8/2013, de 9 ded ehdran la obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo ceh [28qisposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso.

el artl'cu delaley Or-

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo dg Bachi yplanta-
cién de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma M@ gy Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Gradoen debe ocedi-
mientos de admisién que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-

den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitariag/oficiales de Grado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espariol, ma dran la calificacion obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacién obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.
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Grado ddrante los dos cursos académicos siguientes a |la superacion de las mismas.

Los estldiantes podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Di icio icignal cuarta. Calendario de implantacién.

siguiented cursos académicos:

2 A-partir de 7-2018 a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redacciép’derarticulo 37 de la\e Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partjr del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicior 0s 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto exxfa d cional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos 2014 201 15 2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los pro-
cedimientos de admisfGm laslp eracin e las materl e |la prueba de acceso a la universidad y |a calificaciéon obtenida en las mismas.

Para la realizacion de la prueba de agcesg ataumiverSidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos I, 11l y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviewbre, por/el fue Se-reqdian las copdiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las Univergidddes publicas espariolag, Sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion def tif &, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran |os ejercicios de la
prueba especifica para la admisig Rosesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
\ones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida

2. El plazo establecido en el articulo 7.2\paha que la Gonfersncia éral de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacién y centro ofrecen cada una\Je rSidades paficas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014,

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que niversidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sion a las distintas ensefianzas universitarias oficiafe de Grado y las fechas de reglizgcién de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las
reglas para establecer el orden de prelacién en la ad 2 aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayore
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 20 2016; pa
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

gontenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
¢’al curso académico 2014-2015 se aplicara |a regulacién contenida

5. Parala admision a los estudios universitarios oficiales de Gradoen 136 |ver5|dades esp @ los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016

2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valokachyf eyf los procedimientSs de"dmision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espariola expedida por la Universidad Nacional de Educa0|o |stan0|a UN los requisitos establecidos en la Orden
ata Unlver5|d

EDU/1161/2010. de 4 de mayo, por la que se establece el rocedlmlen Q para eI acc ad egpafiola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5"GeNa L Orgdahica 2/2006, de ﬂ mayo, de Educacién, para los estudiantes

indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicigheg’para eI acceso a\as
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuigio de lo establecido en o d
ta de este real decreto.

sposicién adicional cuar-

Disposicién final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

tencias para laregulacién de |las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los p

Disposicién final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus compete
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de o dispuesto en este real decreto.

2. Dela aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.
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Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

\Sislbné de J@ comunes ala UGR

« laUGR;

- la ciudad de Granag
- el Gobierno de la UGR
- el Servicio de becas:
- el Gabinete de atencion sCial;

- la Oficina de gestién de alojamiel
- el Gabinete de atencién swoelca
- el Centro de promocién de empleo X practicas;
- la Casa del estudiante;
los Secretariados de asociacionismo, deqrogra

de informacién

- el carné universitario;

- el bono-bus universitario;

- la Biblioteca;

- el Servicio de informética;
« el Servicio de comedores;
- actividades culturales;

« el Centro juvenil de orientacién para la salud:
- el Defensor universitario;

+ la Inspeccidn de servicios:

- la cooperacion internacional;

- la ensefianza virtual;

- programas de movilidad;

+ cursos de verano;

- exdmenes;

- traslados de expediente;

- la simultaneidad de estudios; titulos;

el mecanismo de adaptacion, convalidaciones
- estudios de tercer ciclo y mdsteres oficiales;

- el seguro escolar;

+ becas y ayudas;

-y un directorio de instituciones y centros universitarios.

reconocimiento de créditd

Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes, tanto si residen en Granada como SIo, ya que p gratuitamente desde la pagi-
na web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion

efal y a la titulacién en par-
plas de laFycultad de Medi-
evGs acCeso impulgados desde la Fa-

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacién de los nuevos estudiante
ticular. Por esta razon, los sistemas de apoyo y orientacién comunes de la UGR se complementa
cina dirigidas a los estudiantes del Grado en Medicina. Los procedimientos de acogida para los est
cultad de Medicina incluyen: de-tos-estudios-de-Medicina-serén:

ala Unlver5|dad en gg

1. Bienvenida y sesi6n informativa

la medicina y/o estudiantes relacionados con el contenido de la misma. Este contenido incluird informacién sobre Koo
tre-otros,-darinformacion-dela:

- Objetivos formativos de la titulacion que se pretende cursar. Motivacién para cursar los estudios de Medicina.

- Estructuracion de los estudios: grado y posgrado (doctorado, formacion de especialistas médicos en Espafia -MIR-, especializaciones no MIR).
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- Seqvis| Jniyersidad: Biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estu-
diant®s para usd agadémico. En este punto, se insiste y destaca la utilidad de los cursos ofrecidos por la Biblioteca de la Universidad de Granada, tan-
to gengrales comrd especificos para la Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud (http://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bibliote-
cas).

e urso-en-un-"Dossier informativo" Guia de la titulacién para los estudiantes de Grado en Medicina.
e un.

Los estudiéntg Guia de la Titulacién en Medicina que se ira actualizando anualmente y se podra descargar desde la pagina oficial
del titulo e Grado en Medicina y I3 pdgina general de la Facultad de Medicina. Los estudiantes de primer curso recibiran informacion sobre la Guia y
su contehido en la sesion de blenv gnifla, junto con la informacion general que se ha comentado previamente. Ademas, se informara de su disponibili-
dad a la Delegacion de Estudlanasoc:|aolones estudiantiles relacionadas con la Facultad de Medicina de Granada (Academia de Alumnos Inter-
nos, IMF§A\Granada -Internatiopal Federation of Medical Students Associations-, etc.). Esta guia incluye informacién sobre: Enta-sesién-de bienveni-

mativo efortendra

2 oqu ara:

- Informacién sobre e
versidad y en la Facultg

- Informacién académica (plz
logia de las evaluaciones, etc.).

\oa de referencia para el Titulo de Grado en Medicina ofertado
Jacionada con la titulacion: plan de estudios, organizacién do-

43. Plan de Comunicacién mediante:

-Organizacion de sesiones informativas especificas de cada curso y

- Durante las primeras semanas del curso, los estudiantes podran ax recificas sobre los recursos que la Universidad

pone a su alcance, como:

Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS Biblioteca);
Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS seccion inform

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades’e e
~ —

dade nclusié.ﬁﬂlﬂ l% abilidad.ugr.es/pages/inclu-

La Universidad de Granada cuenta con Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igual
sion que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun gra g6 de déficit, dependencia o discapacidad en cual-
quiera de los ambitos de su actuacién como universidad publica. Igualmente tiene como funcién pyoveer los medios y recursos necesarios para prote-
ger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacién solidarifiad e integracion sociales y propiciar el incremento

del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

Por otra parte, la Facultad de Medicina participa en el programa de apoyo y orientacion a los estudiagtes con necesida gspecialgs, mediante dos

i
lineas de actuacidn: \' ;
« En el marco del Equipo de Direccién, y bajo la supervision del/ de la Secretario/a del Centro, se identificanda uaciones y se da resp las necesidades es-

peciales, a través del Servicio de atencidn al estudiante (gestion de espacios fisicos, eliminacién de barreras).
A través del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion, se nombran Profesores Tutores para estudiantes

dos a su apoyo y orientacion.

Posteriormente, se ha desarrollado esta actividad en la normativa para la atencion al estudiantado con discapacid p
de apoyo educativo, publicada en el Boletin Oficial de la UGR de 10 de octubre de 2016 (http://inclusion.ugr. es/para la-
atencion-al-estudiantado-con-discapacidad-y-otras-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO | MAXIMO
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0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0o~ 0
Adjuntar Titulo Propio
< Ver Apartado * Anexo”2. /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

nada dispoe d

de aMQ. 0-y-de-19-de-junio-de-2013).una Normativa para la creacion, modificacién,
suspension temporal o definitiva y gestign'\de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo
de Gobierno el d@R5demayode 2015)) eh cuyo Titulo V regula la Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de

Creditos.

la universidad de-gestinoacogida.

El texto del Reglamento de la Universidad de Granaefa sg
se en el Anexo Il de este apartado 4.4.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los p!

efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucid

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001,
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenamon delas ¢

ficado por el R D. 861/2010 de 2 dejullo y —7-del-mencion mento ¢ioh imi
. los estudiantes obtener recg C|m|ento academlco
as, ¢

en créditos por la participacion en actlwdades umversﬁanas culturales, depo
darias y de cooperacion, h 5
tos a reconocer por estas actlwdldades es de al menos 6 credltos sobre eI total delpta de estudlos/De/ést\aforma \
en virtud de la Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestién-de titulds de Gra-

do de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de mayo deZ2046)\os estud?niles

del Grado en Medicina de la Universidad de Granada podran reconocer hasta 12 ECTS ¥n 4 compodqente de optati-
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NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO

/E A UNI SIDAD DE GRANADA

k{j{/}ﬁ%’%onseio de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

Articulo 1. Objetede nm@o de aplicacion.
TITULO I ORGAN\OSQUE} E NEN EN-DA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponéwé.

Articulo 3. El Equipo Docente dg n@éro

Articulo 4. La Comisién Académﬁag

Articulo 5. La Comisién de Garantia Intefna de Calidad del Titlo.

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Gra

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social.

ml N O SUSPENSION PARCIAL O

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UEVOQ Ff O DE GRADO

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVO
DEFINITIVA DE GRADOS

Articulo 9. Requisitos de |la propuesta.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de |la propuesta.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verificacion de

Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 14 Implantacion del Grado.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OF
GRADO
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Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

I. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

/Aﬁlo 17&&%3 para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

WI “Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

\'ﬂ% . ACUERDO COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

TULOS DE GRADO

-

Arﬁcul{ (9 Procedlmlen e aprobamon de las propuestas de compatibilizacién de titulos de grado.

Art|culo 20: ISIt e Ia pro

TiTULO IV. GESTlO ICA D S ESTUDIOS DE GRADO
CAPITULO I. ESTU ANT D D RADO

Articulo 21. Acceso al Gra

Articulo 22. Matricula y precios

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTQ PE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin\{e grade (m
Articulo 24. Procedimiento de matriculacién &tiér&.\a&ém@/

Articulo 25. Coordinaciéon académica. Tutoria de los trabajo

G).

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asiqnacio}d\eébaios

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CRE S

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUE\K{TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias nooficiales.
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Articulo_33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Artiéule 4. Rorcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia

/ﬁ@fésional\o boral.

/A>u'c o0 35. Regonocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de I\a Uhiveféid/ad de Granada.

Artic Ig\iig/Recoanmlento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Articulo Mt por participacion en actividades universitarias.
CAPI//III TRANSFE}Q«CIA DE CREDITOS

Articulo 3 er |a de créditos.

CAPITULO IV. MPETE \TES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos comoe}Mmul@’sde grado.

Articulo 40. Tablas de ad/pthon y reconoci |emo

Articulo 41. Inicio del procedi

Articulo 42. Documentacion requexi

Articulo 43. Resolucion y recursos.

Articulo 44. Anotacion en el expediente acagemic

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas 0 convenios nacionales ojnternacionales.

SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versioé&es. establecié una nueva estructuracion de las ensefanzas vy titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real cr\eto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecio la nueva ordenacién de la ensefianza universita-
ria-postexiohmente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
/iﬁleié'a en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.

/Q\oc e/gaboracién y modificacién de planes de estudios que se inicié entonces es dindmico, potenciando el
anali§igy-tafeflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-

tuaciénbs a una agencia externa de evaluacion.
Esta tr ormamon profu d en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacion en la Universidad de

Grana a que destaca DOF romover la participacion y la transparencia en los procesos.

Enel p\tz&nte documz/aé reﬂﬁﬁen las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y

faciles de\mllzarpor mlembr de a comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cion de los grados y yrados y de los pr s que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada/ adap c}on de sus ensefanzas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

TITULO PRELII\W
Articulo 1. Objeto de la nerinativay a

1. La presente normativa resultand apllcac 6n‘a las fnanzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a |la obtencién de tltb{(% de defd‘o\UﬂhLeréitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefanzas tienen como finél}/dad la obtencion poex parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la ﬁréparac;lon para el e|é~((§}c|o de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se regula, de una pa , el progedimiento pAra’la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacion I(es\l\a\lmver idad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacioén, suspension y extincién en Ia erS| nada y de otra, la normativa de gestion académica

reguladora del reconocimiento y transferencia de crédito v\é Trabajo Fir'de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtenmom de Gmd/seran orados conforme a lo dispuesto

en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitides, I Co e de Unlveréxd des para su verificacion.

4. En la creacion y gestion de los titulos de grado de esta Uni gad partwmav)ozorqanos regulados en este Titu-
lo con las competencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con vali n todo el territorio nacional y a los

estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacion la normativa estatdl y autonomica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION D

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno/dé¢ la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por el Equip6 Docente y remitido
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada v la inplantacion definitiva
del Titulo seré autorizada por el Consejo Social de la Universidad.
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2. En la creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo c6nYas respectivas competencias que en el mismo se establecen.

cqu 3. quipo Docente de la Titulacién.

/M)constltuve y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta |la representacion de ambi-

tos d ‘c?moﬁmlento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-

bierno.
iorydel Equipo Docgnte de la Titulacién es la elaboraciéon de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisié adémijca.

La Comisién Académica es | esaﬁﬁsa le de los estudios de grado, al margen de la denominacion que tenga en ca-
da Centro (Comision Docerife-Consejo.dy Titulacion, Comisién Académica, Comisién de Ordenacion Académica,
etc.). Sus funciones, asf cemo\su presidantia, seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno
de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién arantia Interna alidad del Titulo.

El érgano responsable de in eq;ar el Si tg@nt Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Garafti tefﬁa\de\la Calidad de la Titulacion (CGICT).

Su composicion y sus funciones seran IaMn en ghSistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo

asumir sus funciones la Comision Acadé m(ca si asi lo decide nta de Centro.

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Gr

1. La Comision de Titulos de Grado es una Comision Deleg del Consej6de Gobierno y esta compuesta por:

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado%de la

- Vicerrector responsable de Ordenacién Académica y Pr ,sorad
- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales
- Coordinador de la Delegacioén General de Estudiantes.

- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
- Un representante del personal de administraciéon y servicios del Consejo de Golie

eden representadas Jas/ramas de conocimiento de Arte y Hu-
idicas; Ingenjefig’y Arquitectura.

2. Las funciones de la Comisién de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales-que le sea remltldafcgplX‘}ubco-
mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunlcarl or del
Equipo Docente para que proceda a introducirlas. x >>
b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo mnc tanto/al/autor
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede Ia\t tilacion y'al Coordifiador

de la Titulacion. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su dédision, si procede, y
aprobacion al Consejo de Gobierno.

c) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de do elaboradas.
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d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
so deQue se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que
Droced% a\'mtroducirlas.

xamma I posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
/a ro autor s de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordi-

édo dela TJtu acion. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
ced cién al Consejo de Gobierno.

Re)hl ir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-

g) mms de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Reréit& para su aprobac)év], si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titdjo§ de Grado.

i) Informarso s soficitudes d;éonocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de‘fepfesentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciqgres leSean delegadas 3{ el Consejo de Gobierno.

3. Podra crearse una-Subcomjsién itulos dg;caréctertécnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefanzas de grado y que ir;(teﬁre, al menos, a | irectores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y dé Organizacion Docenté\ Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de @n Plan dkﬁtudlos de la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,

tras su aprobacion por la Junta de Cfentr:/z/\/
b) Hacer una revisiéon de la memoria par: solicitud de venﬁcaclon/modlﬁcamon de titulos oficiales de la correspon-

diente titulacion, introduciendo las modificalciones que se considexen necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias iles.

Titulos y organizar la cita y el orden de intervencion

d) Preparar la documentacion para la reuniéhﬁgla Co
de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creaci odificacién o suspension (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas éo badas referente/sé creacion o suspension (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Conse\& cial de Ia/tfnw/ersmad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion aprobar las pro-

puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de gr.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSP SWN/% IAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRAD

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.
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La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificarel interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud qﬁe\lhcluva los siguientes elementos:

/\\;anomina ion del titulo de grado.
2.J Wvécadémica y profesional.

5. Rec/ A de profesorad

su imparticion

6. Recu materialeed/iznibleé.\a propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencta presencial-sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion

del titulo. Mé//gf;/\qs\
7. Relacion de lapropuéstencon titulos que\se imparten en la Universidad.

8. En el caso de p\mgstas eMntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un

escrito de estas otraé/nlver |dadeb expresanderel compromiso de participar en el titulo.

Articulo 10. Procedlmleré/e aproba l;kzﬂa uesta.

1. El Vicerrectorado competente e ensen E\de a>0 abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se pr ntara Io que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establezcan. Se pedl/a/ﬁn informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al objeto de la IftL/Iaci(')n.

ﬁisponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en

2. La Comision de Titulos de Grado realizaka infare sobre cAd#A una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comisién de TitNo(qui\&n\decida a/admision o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se retdtira pa\a\su eétk(dio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de opuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz wersidades, el Vicefrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha Drc}mu sta al Centro. La o/robuesta debera incluir, al menos:
la denominacion definitiva del titulo, los ambitos de conocimiént que deben esta/r/eoresentados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se imparﬁ)\a'.\Dicha praptesta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracion del plan de estudios de acuerdo conlla$ normativas vigen-
tes.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verifi

Ademas de cumplir con la normativa de aplicaciéon general, la memoria de verificacion del Titdlg, Grado debera

ajustarse a los siguientes criterios: \{
o; emestres (un se-

1. Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran unaestructura de d
mestre: 30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cursar smﬁlténeamente mas de

5 asignaturas.

2. Numero de horas de cada crédito: El nimero de horas asignadas al crédito sera de 25,que incluyen las ensefian-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
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estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Mégdulos,_materias y asignaturas: La Titulacion se definira en moédulos y materias en ladocumentacion que se en-
Vi I%hséio de Universidades, a excepcion del modulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
ucas/de. aNn nos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad

/(ie\Granada,\eI otal de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
aéue\do con él }:rlterlo establecido para las materias basicas. La suma de créditos para un curso completo se esta-
blece en-60(Réal Decreto 1125/2003).

\/ rias de Caracter bhligatorio y optativo: Las materias que se consideran esencialespara la formacién del es-
t

udiante, d/ac/tardo ch}s objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran er{ n(aterlas optatlva\s \Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
partici e,én el disefio de sdf rmacion, éste podra cursar |la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tuIaC|o[n 6 elegir médulos Qbr/lpletos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicabi udlantes as |tuIaC|ones deberan contemplar la posibilidad dematriculacion de estudiantes
a tiempo com\olé'tﬁo créditos7a “a tiempo parcial.

6. Recursos hum%is Lgxpuestas emanadas de la Junta de Centrodeberan acompanar la docu-

mentacion necesa?ha Yue jusiffigueaviabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios prop Uestbtco’mo de losmedios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se contempla opuesta de Plan de Estudios, losérganos de gobierno del Cen-
tro de donde procede la tlt\ula ion debera ' e la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con empresas u qanlsm cot{ando co}\ Ié\avuda y la coordinacién del servicio correspondiente del Vi-

cerrectorado de Estudiantes. \Q
Articulo 13. Proceso de elaboracién d memoria de verificacién del titulo.
1. El Equipo Docente de la Titulacién ela éa{wméemvegci@dz\wlan de Estudios, que enviara a la Junta de

Centro correspondiente para su aprobamo

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitjr&’a)vicerrector: con competencia en grado, que hara

una revisién de la memoria con la subcomision de la Comysigh de Titulos ? do creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias Da?a\wf(r)r(eior ajuste azlés/d{s\oosiciones normativas vigentes. Tras
esta revision, se abrira un plazo de diez dias habiles ra{aleqacio

3. La Comision de Titulos de Grado, oidos las posibles per: s que aleguen y lgs representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente). inforxara la propuesta ¥ elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propu stMa Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas sera enviada a(r\cnisterio con conipgtencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacion de los estudios por la C @uté may verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevira al Ggbjernala propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobacic’yﬁ ;‘nediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.
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Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.

SsAftMlod universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacion en los plazos y conforme a los proce-
|m1/ntos éstéblemdos en la normativa vigente.

/x oﬁz acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
enc ﬁtaa’l?)s 6rganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creaciéon, modi-

Qac}‘) y suspension temporal o definitiva.

CAPIT II PROPUES DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADi <& n/

Articul Procedimiento par elaboracion de solicitudes de modificacién de titulos de grado.

1. La Comision Academ| orara una\Propuesta de modificacién del Plan de Estudios con la documentacion
completa requerlda p a/ane cia evalu d\ora que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y
aprobacion.

2. El Centro remitira la pro u sta aprobada al vg\(ectorado responsable de las ensefanzas de Grado para su revi-
sion por la Subcomision dé Titulos. En el caw/defqt}e dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-

lado en cada momento ooNéx\AqenC|a Ev,a1/ad/ra \afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-

va verificacion, la Dropuesta\s/era e} |da un olaz d 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaci n\es/ue/e ﬁ\e ooortu a

3. La Comision de Titulos de Grado anallz/a las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se

hayan recibido en el plazo de exposmlo bllca pudiendo da a iencia publica tanto al autor o autores de la alega-
cién como al Decano o Director del Cer{tré\de donde procede Iaﬁltﬁﬂamon y al Coordinador de la Titulacion. La Comi-
sion de Titulos de Grado elaborara un infag e que trasladara a Sejo de Gobierno para su aprobacion, si proce-

- \T\é /
4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, las prop sequiran ekfhamite previsto a través del ministerio

con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lIl. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINIT DE w®>
Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitivade titulo rado.

La decisién para la suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de Ia UGR ven motivada por la
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios): 52/

1. Criterios de demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la de a da de acce a tltula/\on seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del nimero de matrlc a ant n perlod tlempo

consecutivo sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de Tartitulaeion o la ne |dad redefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucion de las tasas de éxito, graduacio icienci
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de |la tasa de abandono de aditulacib otivo pa-
ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulaciéon o para introducir reformas en Ia/fitﬁlaci(')n, tras un es-
tudio de las razones que han provocado la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de Ias/t sas de abandono.

3. Criterios de calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.
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4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afios de su implanta-
cion s&ramotivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en
el mal:éo 5e otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

ulo 18. Procedimiento para la suspensiéon temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El r‘acm%nto de suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-

pues a)de la Junta de Centro, a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-

eter,a’la/,consL%acién del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunstancids «Ge asi lo recomienden.

2. Compendencia del grigen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comision de Titulos de Grado, oi-
do el de?\tro Posterlorme/rlté]a propuesta se sometera a |la valoracién del Consejo de Gobierno para su aprobacion

deflnltlv /\
3. Una vez aprobado por jo de erno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el

caso de suspension tem/pm}\) deflnltlvé\, \)\al Ministerio en el caso de suspensién definitiva.

TiTULO IIL. ACUER SD
TiTULOS DE GRADO

BILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

Articulo 19. Procedimientode apro m@o uestas de compatibilizacién de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizackyr de p?n/\&dg_eaﬁzo para la obtencién de dos titulos de Grado debe partir del

Centro o Centros en los que se |mpartan /o grados, previa ap;obamon en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con com @fenmas en titulos de

2. Dicha propuesta se sera sometida a un pla gAOﬂTMM}ara que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime &oﬁmak e se r entaran en el modelo que se establezca en el Re-

gistro General y por los medios electrénicos qbe/\se$z

3. La Comision de Titulos de Grado realizara un info re la prop omo de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el |F:torﬁ1e dela mjs’l/n de T\tulos quien decida la admision o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi comom Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siquienteé e(ementos:

1. Justificacién académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificaciéon temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de ent que participen en

su imparticion.

5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el/gye se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarlog p/ara la imparticion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefanzas de grado.
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7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrit€ e estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

/‘RI LO IV. TION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

s estydios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octu&Nor el qu&(e,e/stablege\?a ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-

miento de\iqq\remra cada/eurs\) académico determine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Mat c pre ios publi

1. La matricula en los estudigs de Grado se har canforme determine la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que s d(ctan normas pa afar allzaC|on de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a sahs@e/<tamo®ervmos académicos y administrativos universitarios seran

los fijados, para cada curso acaﬁer{co po Des::eto,d/e a Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia. Z\//
CAPITULO Il. TRABAJO O PROYEC E FIN DE GRAD ?

lante TFG)

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin ¥¢ gra

EI TFG debe ser un trabajo personal que refleje las encias adq as'porel estudiante y debera ajustarse a

alguno de los siguientes tipos: M m

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la texadtica del Grado, a paytiy de material ya disponible en los Cen-
tros.

- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de labora e, etc.
- Trabajos de creacion artistica.

- Elaboracion de guias practicas clinicas.

- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, sie pre que no coincida ¢

el material presentado

- Elaboracion de un plan de empresa.
- Simulacion de encargos profesionales.
- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisiciéon de competenct
- Examen de competencias especificas de la titulacion.

- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
- Resolucion de problemas en el 4mbito de las ingenierias y la arquitectura.

- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacién del Titulo.

En aquellos casos en que la Comisiéon Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de/{forma conjunta en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar u}\a\nemorla y hacer
una defensa individual del mismo.
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Articulo 24. Procedimiento de matriculacién y gestion académica.

1, llos casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
|m1/nto d\fer\emte o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el ultimo curso.

/g}wdggatncular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la

titulagi tre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dran mentar el porcentaje o afiadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terio I plan/de/estudL%\uqente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en

cuanto a}o/ea@esado En\e\ste articulo.

3.En Jémento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar eI\G\ado.

4. La calificacion del TFG no peéf\gl corporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los credltos/d/Ja/tuIam

5. Aligual que en € to de \Aﬂr) a matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-

dentes con los perloa/s oflc/al .\Cm/aracter(exoepmonal, en aquellos Grados en que el elevado numero de estu-

diantes matriculados en el T o las restriccmn\es\de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-

cion para esta materia, prévia autorizacion d pStorado con competencias en materia de ordenacion académi-
orita_de

ca. \>
s/trabajos.

Articulo 25. Coordinacién aca e@t
1. El Coordinador del titulo sera el respmmnar Icggspectos académicos y procedimentales relaciona-

dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, UMWn asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la

metodologia y recursos a utilizar, supervisar Ia\nﬁ?emor\a \e\tc /Anfes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracion por la Com|3|on \>é| adora en sydaso.

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con p }n;ésponsahﬂ&joc segun lo establecido en el Plan

de Ordenacion Docente en cada curso académico, adscyito a u |to de cono\clrﬁlento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcién de las caracteristicas del t \a(/s/contempla la 6o§|bllldad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno d Io§cotutores puede drdceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser C\thiores miembros/de/instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El computo de la dedicacién de los tutores (o de los evaluadores en el ca Md sélo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado sequn/fos/ criterios que est%b\iezca el Plan de
Ordenacion Docente, que deberé contemplar el reconocimiento tanto para la /modalidad de tuto iz}acién individual co-
mo tutorizacién en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el rh]rhero de estudianiés/que estaran en dis-
posicion de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacion del profeso}\a&o se computaré z6mo canga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara fOn so-
bre los TFG, en la que al menos se incluira:
- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes istos para su matricula.

- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.
- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TFG y de los tutores entre los estudiantes que se matriculen
en esta asignatura.
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- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-
tablecido en la memoria de verificacion del grado.
- Los<titerios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacion a utilizar.

. Los/%ro}edimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de Matricula de Honor a los TFG que reunan los requisitos

aciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-
os extenyion, formato, nimero de ejemplares, plazo para deposito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.
o requisifos|especificos para matriculacion del TFG, si procede, segtin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

Si I\j anda de est udlantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra complementar con una resolucion extraor-

en € emestcaa rior al inicio del TFG.

2. Estz r@)n debele} aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para que los contenidos

de los tr ba|os ofertados S) ah apropiados para la Titulacién y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de réditos asmna | TEG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

La resolucién sera publicada s.\a través de la Web del Grado en http:/grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3. Con antelacién uf| <(CIO de I)Slqnatura se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publiqug |a resolucion del a&&{o 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesa o/en especial en peﬁmn\con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debe incluir una/b/e\/deécr\rpmon del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede) a Com| ademlca\vétorara la incorporacion de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento dMlz/\J

1. Como regla general, los TFG debera’Zsér sometidos a una&wa en sesion publica ante una Comisién Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 mhmﬁos, que,ped-ra’e/s,tapse’qbido por un periodo de debate con la Comisién
de hasta 20 minutos. En aquellas titulacion \eﬂsque% no s/ viable por el elevado niumero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamen | stlflc S, Ia o ision Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros\ ecanl t natlvos propuesta que debera ser autorizada por la

Comision de Titulos de Grado. Q}/ /\‘
2. Las Comisiones de Evaluacion estaran constituidos tres profesor; de la\Uhjversidad de Granada que en ese

momento se encuentren tutelando otros TFG. En este r no podra ar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, pu (Ten/apﬁ)barse modelo}s élternatlvos justificados en que
evalle el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y la Cchm on. /

3. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora proceder;rcal icacior’ del trabajo, terjendo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defens fhform ﬁr{tldo por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adqwsmlot/ competenma\s (}ue se citan en el

punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo estableéldé en lo referente I\FFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificacion emitida por la Comision Evaluadora sera de caracter numériso porl;&h aritmeti-
ca de la calificaciéon emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad conta-normativa de e o y califi-
cacion de estudios de la Universidad, se podra solicitar revision de la calificacion ante la ComISLQrf{ alua r\a y esta

de oficio motivara el resultado de la revisién. w

5. Para la calificacidon del TFG se desarrollaran plantillas de evaluaciéon que seran conoci por fu diantes
y miembros de |la comisién con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion.

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establece¢a anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comision Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
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ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre |la evaluacién del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacion. Cuando la defen-
sa deKﬂRG se realice con una prueba de evaluacion oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
S|on dora podra establecerse un sistema de grabacion de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da/e/,eﬁént por el Tribunal de Reclamaciones.

/\gﬂo Zxkorla y originalidad del TFG.

m FG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-
i quem}bqislacién vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nismos qgémﬁeran egtgr\involucrados en su elaboracion.

2. El pété entendido co o)a presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos \;lﬁ citar su procedx,(nf,{ia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacién
numériéa}ie cero. Esta/coﬁsecueﬁcﬁa debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las

que pudiwm{estudlaniés Bue plagien.

3. Las memorlas/emr r parte d Ips estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume }{uzn/alld\ad\del trabafo.)entendlda en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-

mente. ’{é\/
TiTULO V. ADAPTACIO CONOCI

CAPITULO I. ADAPTACION DE

NT6 Y'Y

NSFERENCIA DE CREDITOS

VIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalenc 4Ia nueva titulacié

Los estudiantes que hayan comenzado y no 'nm tudiog’ conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-

versitario podran solicitar el reconocimiento de\ePéditos\a?\nue@o/ﬁtulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se aiuéta}é ila tabla de@uivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a JQ es%b{écido en el ap rt\ado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados enﬁa\tjﬁnécién de ori y/aué\no hayan sido reconocidos después
de la aplicacién de la tabla de equivalencias, se recoﬁ&ce{ra’n con cam/c;,a/la co}n:}onente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto éi/?qhub' a

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacidn)

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sinms nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atghdiéndo a los conodimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme Al procedimiento de ladaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo ofi¢igl de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.
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Se reconoceran todos los créditos de la formacién basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macicf basica de dicha rama

)Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reco rah todos los créditos correspondientes a materias de formacion basica cursadas y superadas, coinci-
dentés a rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en asos de respnocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo

39 de e)s/ta/Normativa, dec\}di\a', previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulaciéon de destino se imputan
los créﬂh s de formacién b}'as}ca superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
ciasy io 5 conocimientos aéoéiados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacion basica su-
peradds n la titulaciéon déo/riqen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacidon de destino, en
los supﬁeétos descrito«s/ey(los ap dos a) y b) anteriores.

2. Cuando se trate de titu @ ado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno hava@s}?@@ddokondicionés? las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y sé\c mpﬁtara'\n éxlos efedo de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en Ia\co\vespor/di&n\t&no‘r/mé reguladora.

3. Se reconoceran, en el gorhponente de optativi \modulos completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un IistaBo\ie los m(’)duloé ep aen ofertarse y los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicaci(')h/en la web/antés del inic\ro Hel periodo de matriculaciéon. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilida(ﬁi\e,mézag,\de\profesorédé y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensen as universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consi itarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras umver&dadesﬂa co rganizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos\or(mz d\&s al arr{pa/ro de convenios con instituciones sin animo de lu-

cro.

2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se rec rdn en funcionde g adecuacion a la titulacion y a su ca-
racter de complementariedad a la misma. Q// \\

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el recdndcimiento de estos guysos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada ce r que recoja, aI os el numero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el credlto s ensen za»s/oflmales donde se va a reconocer;

y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefianzas ofisiales, de réaneraque noaterfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulacione: grado cuan s compystencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competenéfgs\inheteme/s,a/(jicho titu

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para que informe dela a \ n de co ten-

cias adquiridas con las del titulo. \{ ;
para ello.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establ

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por enseiianzas universitarias no‘oficiales y por ex-
periencia profesional o laboral.
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1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por ensefianzas univer-

sitaria§ Mo oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-

tos d \tulamon Sera el Consejo de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-
cer/\e\ per cada concepto.

/\& credbs\brocedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
cena

rigr al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o0, en su caso, ser objeto de recono-
C|m|e\nt‘b\en<u totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
ofici

de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e inter-
naclor{al/de la Universida He Granada.

Los crlt&\os de reco 'méto s@n de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad

nacional tEIIIdLIODa‘l/O en re e de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada 0 o n la Universidad de Granada.

En estos casos, M&erdo bxmdlos se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un

semestre de durac\Qn\v 60 p r% duracién anual.

Articulo 36. Reconocimi¢nfo de otros est

lizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en un x 0 sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Grana odran S WS por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cioén entre las competencias, Ios C|m| n os-y el ndfmero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estu/i és, o bien valorando\su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por partici iversitarias.

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por (o) tividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Qued \a(n,éxclwdas de@ste reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una titulacion cqncr

2. Se podra reconocer la practica de actividades artistic ,qua i dasp(\vlak«smad de Granada o por institu-

ciones con las que se tenga convenio, como el centro Ma u defi-/alla o la Escue a\vlunlcmal de Flamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas porta Bibtisteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confum/ mbién e\xeconocera la acredi-
tacién de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacién, a razd d créditos por a nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacion dé uﬁloma el B1es e\ nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de ivi e eportlvaggel como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.

5. Se podra reconocer la participacidon en 6rganos de gobierno y en érganos de repre e stu-

diantil.

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE, d rtamentos centros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la U

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.
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8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,

quien&s\una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-

tro seﬁnc\m 0 vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
|tos/[\>or epresentacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la
orfiision de Ritulos de Grado.

/x\\\eeu)d)rado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que

cumplayreon los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
Droodeéta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

10. La v@j ebdel Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-

cion v tr)és similares que do ran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de cré-
dltos r conocer en cada de ellas.

1. Lap&su e rﬁ&%lmle&e estas actividades debe sefialar el numero de créditos a reconocer por esa

actividad y los requisitos par hd dblencion.

12. El nimero d%ﬁmdob stas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el

correspondiente plén e estu ins.

13. Los reconocimientos r izados en virtud &€ est dlSDOSICIOﬂ no tendran calificacién.

CAPITULO lIl. TRANSFEREN E CR g}\>

Articulo 38. Transferencia de créditos/

Se incorporara al expediente académico de\cada estudiante la t dad de los créditos obtenidos en ensefanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridaa\eﬁa rﬁish\a u otvé Jz(niversidad. que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adéptécién\o\se Zoicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROC

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado:

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son co Dm \ quien podra dele-

gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente a examinar, licitu estud|ante.
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y suoer\adw ion de or ex y los co-
rrespondientes modulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacit estino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportiv re aC|on es u ian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comls}m Qe Titulds, ehquedpfueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros serdn competentes para realizar las correspondientes anotasiones en el expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.
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Enla ﬁédlda en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
aQ|I|d , e orqano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
tltuIaC|ones y universidades de origen mas frecuentes.
/\.<culo 4\
de adaptacion, reconocimiento
a requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-

udi resado.
tino, salvr/que/l oroceﬁ?m\emo de reconocimiento se haya iniciado con el unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

nicio del procedimiento.

transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

2. Cad éso académic) Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de acti |da€és iversitarias tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-
poracion al expediente. C,mﬁo/réqla qe\le\al, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante e8| ppeﬁp/&u}so acadéﬁviéo en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningin
caso podran serbbietgﬁe reﬁpﬁocimien}z’o iactividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefian-
zas del correspond\ier\e plan/da\(%fudi/ cuvo expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universjtafias y las ensefi of|0|ales seran certificadas por el 6rgano proponente.

Articulo 42. Documentacién e erida.

1. Las solicitudes deberan ir acompanad s de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en
particular:

a) La certificacion de la realizacion de la actividad
a) La certificacion académica personal, cuand ;éa

b) El programa docente de la unidad académica de ense a- aprendlzalg(}édulo, materia o asignatura) cuyo re-

conocimiento se solicita. A

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universkdrias ¢ pladas en &sta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia. \gﬂ w/,j

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espanol, se podfa réquerir traduccion y legalizacion.

Articulo 43. Resolucién y recursos.

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses§ a contar desde la finalizacion del plazo

de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud\

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos 4 que fiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados‘en la fegis igente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el 4:4’ de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacidn en el expediente académico.
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Todos@és créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
Ios su,ra%ra\dos para la obtencion del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
plemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
da/Auto}\o}na en la correspondiente normativa.

/Wozhflcacwnes

cién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
credltos n easo de quecoexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de reallz/a/una media oonNe\ada.

2. En €| supuesto de no BZﬁZF calificacién, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién

del expddisqte. /\“
3. El reconocimiento de ¢ d| procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no

oficiales no mcor;raﬁmf/gm&mon de I&s ?nlsmos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-

te

DISPOSICIONES ADICIO/

PRIMERA. Estudios establetidgs me anh{oqra%s convenios nacionales ointernacionales.

En los casos de estudios mter&c} 0 de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-

dos mediante programas o convenios nadoﬁales 0 mternamonaj\f. el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en su r spectlvas normativ con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los cénﬁ\os de origeny destlnb

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos umpersonales enidos en est rmatlva se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o fe Riro sequn el se dzr\tlt ar que los desempefie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Academg\#%onresp é}e de los estudios de grado, con
nt

independencia de la denominacién que tenga en cada Cenﬁo (Comlsmn Doce donse|o de Titulacién, Comision
Académica, Comisiéon de Ordenacién Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajosdefin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de(este documento s peculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos refleiados\péra la asiqnaturaﬂ‘F,G en la memoria de
verificacidn del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas a?\te\s de que finalic/e/él mes& junio an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, eNaNeb_qae/e itulo dispbné\en http://
grados.ugr.es y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titllast debexan recoger|las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
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miento de créditos, aprobado por |la Junta de Gobierno de |la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de

Daraiamw propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de
25707/20086)
miento

: Procg/ para Ie)placién de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesién del Consejo

de Goljiekno de 28 de julié de 2009).

- Reglamento General sobre ap@'\o s, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidﬁ%e Gra?‘rat\)‘a de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierpode 44 ge alyril de 1997, Ya Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de\2010Y.

- Reglamento de Adaptacidn,/Reconocimiento y

ransferencia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 201(6)

- Reglamento sobre reconocinie de{rédi s por aclividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y tréns{érencia?de\s(éditaé én la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (\ap}obadd a(n\saiiginﬁe Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracién de propééas de modificaciér&lanes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacion del articulo 7 del Reglamento so adaptasion, réconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarollo de la a@b jo de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013). A%

- Criterios para el reconocimiento académico por la participackdmen actividades/2 urales, deportivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013).

- Modificacién del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferen, i@a niversidad de Gra-
nada (19 de julio de 2013).
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la ixe@ya ada.

ANEXO |. DEFINICIONES g\J
A los efectos de |la presente Normativa, se entendera por:
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a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adapt&cién, reconocimiento o transferencia.

@ destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
/veéanocmehto\o la transferencia de los créditos.

Cc)A ion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
Qevij}al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Recmo: Iabgién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-

dos en/eﬁseﬁanzas univers}itarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, sbn( computados en oira/s ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion dé L}n titulo oficial. La/aéreditaci(')n de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de

acuerdé\c}m la normaﬂ'(a/ﬁqente.

Asimismo, se podra obte rec¢onocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, depor;tvivas,dépepr sentacio e%tudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la itclusion €n Io cument cadémicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos I/)s/créditos obtenidoée ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de/un titulo oficial.

e) Resolucién sobre ReconociRii ocumento por el cual el érgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferenc délos crédlt \qugfo/ée solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan consta Jés credlt&\t&ggnoéidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y Ibs/que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas

en los créditos reconocidos y/o transferidoé.

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las cendtcente itulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilitany eﬁu Ba§o. oara/(a/(ealizacién de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que eneada c\as&res{llié de aplicacion.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA VIOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su m
doble nece3|dad de actuahzamon y homogeneizacion se ha visto reforzada ademas, co

a la movilidad, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/201
como por la modificacion de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, 8e {6 de diciembre.
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El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
itulo 1l regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Il contempla el régimen de
tes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

nios suscritos.

¢) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporale L
privado de otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculare
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universids
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacién completa: estudiante procedente de un sistema ¢ducativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acyerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.
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g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, | marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

. estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

m) Tutor Docente: m
cuela Internacional de Posg

e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
Qpone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la myvit{ : garia de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de tda tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la

UGR, y cuyo valor formativo conjunto se a titulacién, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige\p&
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman e el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudian

1. Aligual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

577235




Identificador : 2501516
bl T GORE MINISTERICH
o DE m"'ﬁﬁ DE EDUCACION. CULTURA
g i ¥ DEPORTE

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
compétexcia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar

2.Cu
recab

démica, con el fin de qu
en el presente Rg 3

La Comisién de Relacione: i : isidp Ro delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimi i qvilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la U

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran algund de‘las siguientes situaciones:
a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.
c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.
d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.
Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c¢) del articulo\7tendra
rechos:
a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previjstp, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en e\plazo de un mes

desde su solicitud.

b) A la modificacion del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-

587235




Identificador : 2501516
bl T GOBERNO MISTERICH
i = DEESPANA EIEWME‘LI.W
g '3 r DEPORTE

vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

3. Los estudiantes enviados que se encuentre
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligacio

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto enNa
ma y plazos que se establezcan

a’eprla universidad de acogida, en la for-

n, de la totalidad
de modulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de/Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en|el plazo de un mes gesde su aprobacion.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asiste
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universid
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha in¢orporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondientg.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidosNp?
otras formas de evaluacion.

examenes y

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.
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h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

vocajorjas, de las normas de la universidad de acogida o la desatencién de la solicitud de devolucién de ayudas po-

comporiarTa perdidadel derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada

Cla.

b) Haber superado al menos 30 créditos
lidad, a excepcion de los estudiantes mat
nacionales dobles, multiples o conjunta

una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al mel arco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instrucci¢ i i adpgida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de moyild
podran establecer requisitos especificos de competenyja{inguistica,de e
versidades de acogida.

nidad con las exigencias de las uni-

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos acadé
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.
¢) Ayudas econdémicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en sy caso:
Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de est
2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indic

recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comgsi
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

cipn expresa de los
§n de Relaciones

Capitulo 11l
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Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad de estudiante de libre movilidad

arta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
iode y las condiciones econdmicas de la estancia.

2. El Vicerrectorado résolve
que los interesados pueda
tira la correspondiente cre
cido implicara la desestim

plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de l0s recursos
el plazo de impugnacion. En caso de resolucion positiva, se emi-
likre movilidad. La falta de resolucion expresa en el plazo estable-

Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el
pliacidon de estancia.

as condiciones en los que se podria optar a una am-

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacio
a) Respete los limites del calendario académico de la UGR

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y(o og en los articulos 8

y 9 de este Reglamento.

bligaciones recogid

Capitulo V

Del reconocimiento académico

Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.
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2. La cgmpetencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
ifdad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
EIP de la UGR.

Rrincipios académicos

iento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
vilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

3. Las actividades académi i ersidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la

sy respetar todas las calificaciones obtenidas en la
fas establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-

6. Los programas de movilidad en que haya participado'u
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y §
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El érgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad gar
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El érgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la fi
cedera a su revision periodica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad intgrpiacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas\que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional dob ultiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.
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Articulo 20. Acuerdo de Estudios

dé reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
xguladora.

g acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
{nsorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una pro
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cwsarg
UGR.

cion.

alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo i
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el R¢sponsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido ey Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.
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6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacién de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Qdificacion del Acuerdo de Estudios

Siderase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
entro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificacion del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
3 en el articulo 8 b).

erdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
efectos de reconocimiento.

no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
ntro o a la EIP para su aprobacion.

IP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucion expre-

6. Cualquiera que sea la forma de tramitagj ios final resultante de la modificacion quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la Jificaci§ izara por el procedimiento telematico, el Centro

que estime conveniente.
Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instg

nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho |og/tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacion correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del dereche al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

64 /235




Identificador : 2501516
bl T GOBIERNO  MIMISTERIO

4. Las\resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
egun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
fon ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso

qgldos tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de
b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar

guro de asistencia en viaje con las coberturas taihi
estudios en la UGR.

Articulo 26. Competencia linglistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras Tenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoridmente estudios §e grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel
instruccion del programa para poder matricularse.
Capitulo Il

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal
Articulo 27. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, Idg’estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.
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lazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
esponsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en

bio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
ntros afectados.

los interesados con antelacion suficiente.
Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas opprtunas para asegyfay la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

establezcan con-
grado de intercam-
al a la duracion de

la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un e maximo de un

50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.
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4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacion o programa de
posgrada de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-

Articulo 31. Admision

1. Podran realizar estancias adadeé

estudiantes de libre movilidad, 10
tos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante univ,

tancia.

mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes proceds
quisitos siguientes:

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una esta
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admisién al Vicerrectorado.

Articulo 32. Condiciones académicas
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1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los modulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-

Capitulo IV

&s para realizar una\jttlacion completa

Régimen de las estancias de los estudi

Articulo 33. Admision

6 a la obtengi®
¢S de los procedi

de titulos por la UGR, es necesario
ientos previstos en las normativas de

1. Como norma general, para emprender estudios con de\
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR

cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacio
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los pyogedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacion a éste de los estudios cursadog fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas
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Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siénddlex de aplicacion la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencién de titu-

1. Los estudiantes internaciona
nal en practicas, sin derecho a
acuerdos 0 convenios suscritos.

e/fealizar todos los tramites legales establecidos en la
¥ la modalidad de estancia.

3. El personal internacional en practicas tendraJd obligaci
normativa espafiola en materia de extranjeria en funciéonde'sy procedencid

Capitulo Il

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internaciona

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizaciéon de actividages/de voluntariady se regiran por la nor-

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntari a cabo por
el 6érgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de QN la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccion

69 /235




Identificador : 2501516
bl T GORE MINISTERICH
o DE m"'ﬁﬁ DE EDUCACION. CULTURA
g i ¥ DEPORTE

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoydia Ya docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios Suscri-
an por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

r cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-

distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos
vigor.

ad0s con anterioridad a su entrada en

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007,
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créy|

e Reglamen-

Disposicion transitoria tercera.

cada curso académico sera de 60 ECTS. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudins, independiente-
mente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalenciaentre la carga lec-
tiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.
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En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-

Este reglamento entrara en e su publicacion en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Ap@aﬁo g\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Teoricas. ) )

Clases Isr\ééticas./ /

é‘eminariés.)

bajos,

Tutorias y E a}t@ci(’)n. \\

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

realizar para la siguie
contenidos.

AUTOAPRENDIZAJE MEDIANTE PEAFAFORMAYIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el
autoaprendizaje. Metodologia T

METODOLOGIA ACTIVA F%MENTAD RINCIPIOS DE LA ENSENANZA COMUNICATIVA
("COMMUNICATIVE APPROACH"): Compfension auditiya\ Comprension lectora. Expresion oral.

CLASES PRACTICAS EN LABO&M}J& f\r@@{o dirig/i)jc)en laboratorio.

CLASES PRACTICAS EN SALA DEWECC YR Conocef la morfologia de las distintas estructuras, 6rganos y visceras, y poder
localizarlos in situ, en el cadaver.

N\
CLASES PRACTICAS EN SALA DE RADIQI{OGIA: Ensefianza medjante métodos de imagen radiologica de las estructuras
anatomicas. —

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.  \ "~ <
ONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABINDADE \?g?(
DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos reladio ia. Realizacion de las distintas actividades
ici rotacion clinica se desarrolla mediante la

operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacién p
unidad clinica hospitalaria o de un centro de

salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de sugstancia clinjed. Practi itNca tutorizada en quirdfano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagndstico.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiend ones previamente gstablecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte evaluacion. Précticas con Programas de analisis de datos.

TALLERES DE HABILIDADES DE COMUNICACION: Evaluacman d unicacion interpersonal en
entrevista médicas. Realizacion de entrevistas e informes clinicos mediante? S e hjstor sde entrevistas médicas.

Role-playing y grabaciones de entrevistas con pacientes reales y simulados. Cuestionarip§ de auto-evalyasion y hetero-evaluacion
de habilidades interpersonales y de comunicacion.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articu injcos. Corrgcdion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluacio i rptaciones

por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos

clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico/y/0 informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentalss en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacién por grupos de trabajo. Discusion.
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LABORATORIOS DE APRENDIZAIJE: Aprendizaje personal basado en diferentes fuentes de informacion y en los contenidos
impartidos<pa\ra esas materias en los cursos anteriores.

TRABAJO8 ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
gﬁfe\%( cos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura

det0s trabajos y\esplucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

/?6T S Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevard un seguimiento
personaNza; ag habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
\{s compdteietas a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas oraleg/esefitas: tests, bas objetivas, pruebas de ensayo, laminas/esquemas para identificar, cuestiones on-line,
exposicion de gfabajos ...

Andlisis def contenido de los th individuales y grupales realizados en las practicas, en los seminarios y en las tutorias
académica

Exdamenes CN M@W@s Estruct%ga}igs (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar Japarficipacion del alumnado en las diferentes actividades planificadas: listas de control, escalas
de cotejo, ...

5.5 NIVEL 1: MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica de\gi\{x{de la S?lu)i Anatomia Humana

ECTS NIVEL2 6 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 W }

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’@)/_\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / ( No ) /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral> / /\/
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NM / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \\ Ao

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer la morfologia, estructura
los semldos aparatos cardloclr

« Capacidad por parte del alumno de/organizacion, imerpretac%’ﬁ\{ conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque |. Generalidades \>

Bloque Il. Embriologia del aparato locomytor

Bloque Ill. Aparato locomotor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos \>(\/%>

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de ma tentr y actua 1zar u\competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos<o ientos y téc as X Na motivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros\{éfes10nVla/salud,\\§;§iriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal deketierpo humano, a nivgl molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

cuerpo humano.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manlfestacWMrucmra y funcién del

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que deteymifian los estados alud y el desarrollo de la
enfermedad.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ¢
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cam

qie parte de la base de la
vahzadoss1 luye también

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesio
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y lg resolu€ignide proble S dentro de
su area de estudio

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ¢tica

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmext dentr// W estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico taat¢ especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capao@'a@ de analisis y sintesis.

04 - Ca}a@aé\ke observacion.

M@idad\i@\\rganizacién y planificacion.

})8/- t\@\@dad en)re);oluci(')n de problemas.

tyrapéutichs) preventivas y de investigacion.

{)89{- Cap\ﬁi}?c_l’{)dfnilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,

N{Gﬁ@ofmiem extranjera: inglés.

15 - Habilida&% adaptaciém}xyevas situaciones.

16 - Habili.ﬂaﬁes de aprendizaje (}udénomo.

17 - HabiliQak{es de comunicac}éy/oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidéde\s\@z/n,ﬂn/(wi}rfo y anaﬁgs}ﬂ critico.

19 - Habilidades\dé‘trzrbﬁﬁen equﬁ;e/

20 - Habilidades de trabajo W c@texto inﬁ\r&cional.

23 - Iniciativa y espiritu enyprend

22 - Habilidades en laé{é(%m'éles h}ltéggersony,e#
—

N\
25 - Sensibilidad hacia temas mfzﬁ}[)ambientales. }

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.12 - Desarrollo embrionario y orgag:m@é}e/sﬁ x \ \

1.13 - Conocer la morfologia, estructu ncion)de plel a sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sist endgc a inmune y sistema nervioso central y periférico.

.19 - Reconocer con métodos macroscépicosZ‘Zéroscépicos y técni&ﬁde\imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 90 33

Clases Practicas. 26

Trabajos. 14

)
Seminarios. 17 / §9
N\

Tutorias y Evaluacion. 3 ( 1)0(7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos bési}gs\;\tcwfmeaé,l/ la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y matertat iconografice: inqda con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usard una plataforma informatica de apoyo a la docencid.
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la le€tyra y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaraci¢n de dudas y plantgarmiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del magexial que se utilizagd y'un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE DISECCION: Conocer la morfologia de las dlst ras, Orgaj visceras, y poder
localizarlos in situ, en el cadaver. /}‘\

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE RADIOLOGIA: Ensefianza mediante métodos de 1maﬁ}d//l@’g\%ws @m}mras
anatomicas.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de Apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y caso§ cNnicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadgs®durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
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plataforma )z\irtual.

historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

ADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
foqtificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
exolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

}U/T FAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado defag’'habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

A\

\Qs compat adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, priebas 60.0 80.0
objetivas, bas de ensayo, laminas/

esquemas parg identificar, cuesglopes on-

line, exposigion de trabajos .. A\

Anlisis de contenido de los frabajos 0.0 300
individuales y grupales realizados

las précticas, en los seminarios-y exlas

tutorias académicas.

Otros procedimientos p&@valuar /l//Od 30.0

la participacion del alumnado en Jas

diferentes actividades planificadasylistas

de control, escalas de cotejo, ...

NIVEL 2: BIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ci;L/n/_/ias de la Salud <\ Biologia
ECTS NIVEL2 )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ~

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( ( No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No——

ITALIANO OTRAS

No No A\ \ \

NIVEL 3: Citologia, Herencia y Desarrollo Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral \\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

.

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ <\No No
ITALIANO OTRAS

N Y

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer la estructura cglulqr y el ciglo eMo er la diferenciacion y prollferacmn celular y la estructura microscopica de los tejidos en el desarrollo em-
brionario humano en su duracu’) i

- Capacidad por parte del alumno de organizacion, intgrpfetacion y conocimientos {d&{uiridos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Estructura celular. Ciclo celular. Diferenciacio!
Bloque II. Herencia humana

Bloque Ill. Desarrollo humano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

~los familiares, los medios de

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral comea i

comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse/cofi eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CGQG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprens1bl§ \terceros

CG@G25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos comoNgs depe S del sexo ¥ estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropia 0 para ministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de\kc( 10nes obw /

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesiopal, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion pgr la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo haé«x@des de trabajo en
equipo.
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CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemaﬁn las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO }y?}npr\myder y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpoHupnan

fgimprenjesy reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
fermedad.

%C\}l l- OW y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

M ocer al ente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y hicar la 1nf0 cion cientifica y sanitaria.

CG32 - Sabe (\tlllzar las tecnol(%l}s de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacipn|

CG34 - Tengr)en la actividagprgfesionad, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion

CG35 - Comprender a importanci ciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de ¥l ip Wt ry valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico. N

CG37 - Adquirir la formacion béf/ic%l para la actividad<r}\kestigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayaa demostrado poseg
educacion secundaria general, y s Suele enco
algunos aspectos que implican conogi{{lie

ender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
1'que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
S Lo edentes de\la\vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicer sds cono irrw trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse p edio labordaCion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d¢ reunir e 1nterpretar d odrelevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sbke temas rele e social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforinacj els, prob y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilida sMe aprendizaje gegesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. \)(\ \ \
04 - Capacidad de observacion. ( } )

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la micacion enYas\actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. \\

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

A
16 - Habilidades de aprendizaje autdnomo. /

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. <\/ ) \
19 - Habilidades de trabajo en equipo. X / N /
20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional. / /

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales. ( <

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. \)

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.01 - Con(ck{la estructura y funcion celular.

1.06 - C}mﬁ)&:&\ién celular.

198-/ Qido ceh}l%r.

T N ] |

112 - Déiaﬁrﬂt/‘\_)en{brionario y organogénesis.

I.\i(- Ma}\e)ar material y técnicas basicas de laboratorio.

118 Intef pret}y@a/aﬂﬁfﬁsgwmal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teé)\ic\is. / 113 38

Clases Préct% > 18 44

Seminarios. 1 41

Tutorias y Evaluacion, < 2\ \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALI%S)Expl' idn-oratde los conpcimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoy®s audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se ugard una plataforma j matica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto

permanente profesor-alumno fuega'de las horas cial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activ; didnte preguntay/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alu istir a glage dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: ]‘r/bajo dirigido en labagatorio.

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO/ { N\

SEMINARIOS: Exposicion y debate de content Feidtrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también\inclui iscusion de articulos y casos clinicos. Correccion de

las series de problemas, discusion y critica de los ardctos leidos. Expdsicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobry gfercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas

por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por party det alumno com
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. PresehtaciOn/y exposicion
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentdri
plataforma virtual.

personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alutanyg, mediante la asigtericia personalizada, revisando con ellos

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptadd aeada alumno. Un Thtor Docente llevara un seguimiento
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 80.0

objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-

line, exposicion de trabajos ... <\
8300 —

Andlisis de contenido de los trabajos 10.0
individuales y grupales realizados en

las précticas, en los seminarios y en las
tutorias académicas. /\

Otros procedimientos para evaluar 10.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Basica <\ Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6\ —/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ng | No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No

ITALIANO OTRAS

No O o N\

NIVEL 3: Bioquimica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6< < > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Ng_/

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ono O 010 on
-+ Conocerbienlos-conee

ptos-basicos-de replicac
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erfocer loBiouimica.
Conocgr Igs conceptos bésicos dé la§ disoluciones y el pH.
Conog¢er fa estructura y funcion d¢ Igs hidratos de carbono y los lipidos.
Cono er las funciones de las proteinas.
Conoder \a estructura y funcionp os acidos nucléicos.
Conoc e la en: »ﬁ‘ ogia.
Conocer ¢tabolica.
Conocer los P gé10q
Conocer bien los principios eneretab R0 de hidratos de carbono.
Conocer bien los principios gea€rale§ del metaboliymy de lipidos.
Realizar e interpret; :ﬁma et ensayos de fotopolprimetria,
Realizar e interpretancorrgefamente §nsayos bioinfgrnyaticos de estructura de biomoléculas.
Demostrar capacidad dg dax una chaflafre ditorio no especializado acerca de un tema de Bioquimica con posible impacto actual en la sociedad.
Expresarse correctamenteitilizandp 1¢s pritreptos, términos ygonceptos bioquimicos.

Capacidad por parte del alumno d ganizacion, interpretaci§n wconocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque . Biomoléculas. Los enzima:)

Bloque Il. Metabolismo. EI ATP.

Bloque Ill. Regulacion e integracion metabdlica.

Bloque IV. Informacion, expresion y regulacion génica. &

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos \T\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

§ comoNoy, dependientes del sexo y estilo de vida,

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblaciony t to los ge
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicos

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de man y actualizar su conlpgtencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientQs y técnicas y afa motivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesdequi i habilidades de trabajo en

equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, 4 mvel molecular, oglylar, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la dnfermedad sobre la gstructura y funcion del
cuerpo humano.

enfermedad.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que detemh‘ﬂa@gtado/s dWrrollo de la

CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimientow y su>n?rno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomé&‘ic} para/éy‘e\l\ér\_ugz{lizar,

interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, tefagéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.
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CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedagci.

CG36 - Sertapaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiepdo stodo cientifico.

,Gg}(f\Adquirir\l.e\iormacién basica para la actividad investigadora.

CBI - lﬁl\os_gtﬁd'antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
%cacié 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {julcios que incluyayf yfa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que I(Wfﬁm transtyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayaf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de /lz/\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y simgéi;/. A\

04 - Capacidad de observacién.( <

05 - Capacidad de organizacion ?\p}ﬁniﬁcac}én./

N\
08 - Capacidad en resolucion de proﬂ{e\?/y/ \ ) )

09 - Capacidad y habilidades de utilizac{oh de lag't Emgl/ de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion. A

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: i{{g(és. \

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas simac@\% %>

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la\}e?lgua I}AQW

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. > >
19 - Habilidades de trabajo en equipo. /
20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional. A

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales. ( ) )
23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. /

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.02 - Biomoléculas. // \ \
1.03 - Metabolismo. ( ( / /
1.04 - Regulacion e integracion metabolica. \\

[.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

.10 - Informacidn, expresion y regulacion génica. /

1.18 - Interpretar una analitica normal. > )
1.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales ¢ interpretarlos. > / AN

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 75 44 \>

Clases Practicas. 38 47
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Seminarios. 14 43

Trabajos. <\ 20 0

TutoriWﬁgcién. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

QL/A MAGIS LES: Explicacion oral de los conocimientos bésicos teoricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacidn pard ef estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes

reallzar para la’sigtiiente sesion, Kl alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizard y un resumen de los

contenidos.

CLASES P{Ré.CTICAs EN LA#O/RATORIO Trabajo dirigido en laboratorio.

PRACTICAS\CON ORDEN ajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion ajos ugstos por part del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

SEMINARIOS Exposwion y debage’decongenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como

TRABAJOS ACADEMICAMENTE RIRIGIDOS: W de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas pragficos p . Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad pefs¢nalizada y adaptada a aﬁxa{:umno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de\yn\naximo de 3 nos iante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus W

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 80.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 /'5/0
individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 10.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: FISIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Fisio gi/( » / /
ECTS NIVEL2 6 / /\_/
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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[ 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
’§i / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N/ ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \\ Ao

NIVEL 3: Fisiologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica ( ? . 5/ / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 D
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
77
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\/ I\Io\
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer los fundamentos de la funcion celular, conceptos de homeostasis y sistemas de control.
Conocer los principios basicos de la comunicacion celular intra- e intercelular, las membranas exci
+ Conocer los fundamentos de neurofisiologia, canales idnicos, potencial de accion y sinapsis.
Conocer la organizacion funcional del Sistema Nervioso Central y Autonomo y sus mecanismos
+ Conocer el sistema sensorial somatico, érganos de los sentidos y sentidos quimicos.
Conocer los mecanismos de control del movimiento.
+ Conocer las funciones cerebrales complejas.
Conocer el ciclo cardiaco y el control del volumen sistolico, gasto cardiaco y presion arterial.
+ Conocer el misculo cardiaco y la actividad eléctrica.
Conocer los sistemas arterial y venoso.
- Conocer la fisiologia del endotelio vascular.
Conocer los mecanismos del intercambio transcapilar.
- Conocer las ccaracteristicas y funciones de la sangre.
Conocer los principios de hemostasia y coagulacion.
+ Conocer la regulacion del volumen circulante efectivo y de la osmolaridad plasmatica.
Conocer la fisiologia renal; los mecanismos de filtracion glomerular y el mecanismo de contracorriente y formacion de orina,
+ Conocer la fisiologia respiratoria, la ventilacion alveolar, el intercambio y transporte de gases.
+ Conocer los fundamentos de la endocrinologia y de la cronobiologia y su organizacion funcional. Hormonas, receptores y tipo
Conocer el papel de la melatonina en los ritmos bioldgicos.
+ Conocer el eje neuroendocrino. Conocer las funciones tiroidea, suprarrenal y pancredtica.
Conocer las integraciones hormonales en relacion a la reproduccion, embarazo, parto y lactancia, crecimiento y desarrollo, incluyendo el desarrollo puberal, re-
gulacién del metabolismo hidromineral y del calcio-fosfato, si como la fisiologia del hueso.

1¢8 y la nutricién huma

cpntrol de las funciones ajitondémicas.
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Conocer las funciones del sistema digestivo.
Conocer la regulacion del metabolismo energético y nutricion.
ConqeeX la termogénesis. Conocer la fisiologia del ejercicio.

Qlver casos y\proplemas de endocrinologia.
/-X;:acidad por parte del alumno de organizacidn, interpretacion y conocimientos adquiridos.

pacidad debusqueda de informacion cientifica, capacidad de presentacion y exposicion; capacidad de sintesis y conocimiento del tema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

lo . Introgiccidn- FisiQlogia como ciencia. La homeostasis. Comunicacion celular

Bloque VII. Fundamentos icio . lacién del metabolismo. Balance energético. Repercusion médico-fisiolégica del metabolismo in-
termediario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos \> ( \\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G23 - Comunicarse de modo efectivo y claro,/tghto de forma oral ¢ escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de

comunicacion y otros profesionales.
CG24 - Establecer una buena comunicacion int Mirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los

familiares, medios de comunicacion y otros profesiona
CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros 1}ié,a>icos a‘e\}b{m/ /omprensible a terceros.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asum el liderazgoxciando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para | 0¢i6n de la salu

CG@G28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar te}nde c1as y r%/pﬁa la\ﬁg{ de decisiones sobre salud.

CGO05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de magt tualizar su compgtencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conoci tos y técnicas y a lg miotivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesi W uiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a pivelmolecular, cglular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la gnfermedad sobre la egtrhctura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que dete W@l{s e salu desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejemmlento sobre el ipdiyiduo y st entorno
social.
or.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y blom dica para o te nizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades clinicas, terapfuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructive” y orientado a la
investigacion.
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CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedagci.

CG36 - Sertapaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiepdo stodo cientifico.

,Gg}(f\Adquirir\l.e\iormacién basica para la actividad investigadora.

CBI - lﬁl\os_gtﬁd'antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
%cacié 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {julcios que incluyayf yfa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que I(Wfﬁm transtyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayaf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de /lz/\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y simgéi;/. A\

04 - Capacidad de observacién.( <

05 - Capacidad de organizacion ?\p}ﬁniﬁcac}én./

N\
08 - Capacidad en resolucion de proﬂ{e\?/y/ \ ) )

09 - Capacidad y habilidades de utilizac{oh de lag't Emgl/ de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion. A

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: i{{g(és. \

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas simac@\% %>

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la\}e?lgua I}AQW

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. > >
19 - Habilidades de trabajo en equipo. /
20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional. A

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales. ( ) )
23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. /

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.01 - Conocer la estructura y funcion celular. // \ \

1.03 - Metabolismo. ( ( / /

.05 - Conocer los principios basicos de la nutricién humana. \\ <\
1.06 - Comunicacion celular. /
1.07 - Membranas excitables. /

1.15 - Homeostasis. <\/ > )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 123 35 ( <
Clases Practicas. 15 67 \>
Seminarios. 10 50
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Tutorias y Evaluacion. 2 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CMES/ISRM/I@AS*EN\L@RATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

CLASES PWTICAS DE Mlé\RpSCOPIO.

e de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas {nformaticos y videgs. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de

en centros de salud:
por parte del alumno.
clinicos concretos, con la discysfo
historial de un pacien anatisis Y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual. m

A

personalizado de las habilidades & Actitudes de un maxymy de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

TUTORIAS Y EVALUAFION: Ac i\%’@‘rpersonaliz y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
las competencias a adquirir o adqyiridas en sus difs }tes\a i

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 80.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0¢ 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 10.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION CUERPO HUMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias de la Salud Anatomia thgeh:{a
Mixta Ciencias de la Salud / / Biologia ) )

ECTS NIVEL?2 |\ /)

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

28 g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

&

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) \) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
NIVEL 3: Anatomia Humana IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
i

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 1\(0 < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > No
ITALIANO OTRAS

No No \\

NIVEL 3: Anatomia Humana ITI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 G/Qmesmi\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\\

0 /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < &
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No <\ No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histologia Médica de las Células Madre y los Tejidos Corporales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
ﬁ}é{\b&y 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L //

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 4‘46\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / A\ No
ITALIANO OTRAS

X N _——)

NIVEL 3: Histologia Medica de los Aparatos y Sistemas Corporales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 \§emestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

°/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No )\

NIVEL 3: Bioquimica Médica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obli gat@ifa) 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N/

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\I\o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NG | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No )Lo/ \

NIVEL 3: Biologia Molecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3( < X Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No NG

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No \\
NIVEL 3: Fisiologia Médica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral < &
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

90 /235




ol ¥ GOBIERNG  MINISTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCATION CULTURA
1 4 ¥ DEPORTE

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

.

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

No c\

NIVEL 3: Fisiologia Médica 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria ( < 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

// A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \N 0

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ I\\’o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No \ \
NIVEL 3: Inmunologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 | Sermestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

[ ——

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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S SENR BERRowcunm
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUBMATERIA FISIOLOGIA

Conocer los fundamentos de la funcion celular, conceptos de homeostasis y sistemas de control.
Conocer los principios bésicos de la comunicacion celular intra- e intercelular, las membranas excitables y la nutricionh
Conocer los fundamentos de neurofisiologia, canales idnicos, potencial de accion y sinapsis.

Conocer la organizacion funcional del Sistema Nervioso Central y Auténomo y sus mecanismos de control de las funciones a
Conocer el sistema sensorial somatico, 6rganos de los sentidos y sentidos quimicos.

Conocer los mecanismos de control del movimiento.

Conocer las funciones cerebrales complejas.

Conocer el ciclo cardiaco y el control del volumen sistolico, gasto cardiaco y presién arterial.
Conocer el musculo cardiaco y la actividad eléctrica.

Conocer los sistemas arterial y venoso.
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-+ Conocer la fisiologia del endotelio vascular.
+ Conocer los mecanismos del intercambio transcapilar.
- Conqeelas ccaracteristicas y funciones de la sangre.

« Conocer bien los pringipigs g integrs 1011 metabdlica.
« Conocer bien los rlnnana

« Conocer bien los principteS de la cgminicatténcelular.
+ Manejar material y técnicas basic &' e laboratorio.
- Interpretar una analitica normal.

- Realizar pruebas funcionales, dé¢erininar parametros vita

+ Ser capaz de evaluar el papel de los prin S
+ Ser capaz de asignar valor adecuado a las b adfione; ar€plicacion, trascripcidn y traduccion en el desarrollo de enfermedades.
- Ser capaz de comprender y/o realizar las principales g icas usadas en B10101a Jolecular.

+ Ser capaz de evaluar pruebas funcionales y analitic ;’ lecular.

« Ser capaz de comprender los aspectos generales d¢ lagngenieria genética.

SUBMATERIA INMUNOLOGIA

Ser capaz de comprender los principios generales de defensa\de moleculares de las de las ﬁmcmnes bioldgicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas Anatomia Humana Il y Anatomia Humana llI:
Bloque I. Esqueleto de la cabeza.

Bloque Il. Sistema nervioso central y su desarrollo embrioldgico.
Bloque Ill. Organos de los sentidos y su desarrollo embriolégico.
Bloque IV. Sistema Cardio-circulatorio y su desarrollo embriolégico.
Bloque V. Aparato Respiratorio y su desarrollo embrioldgico.
Bloque VI. Aparato Digestivo y su desarrollo embriolégico.

Bloque VII. Aparato Genitourinario y su desarrollo embriolégico.

Asignaturas Histologia Médica de las Células Madre y los Tejidos Corporales e Histologia Médica de los Aparatos stemas Corporales:

Bloque I. Histologia médica general en el desarrollo embrionario humano.

Bloque II. Histologia Médica General en el adulto humano. Estado euplasico.
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Bloque lll. Histologia médica general del adulto humano. Estados proplésico y retroplasico. Sistema corporal de células madre

Bloque X/Aparato locomotor.

Bloque XI. Bistema nervioso central.

Bloque XIN Sistema nerviosggerjférico.

Bloque XIII. Orgamnos-de16s sentidos.

Bloque XIV. Sistema endocring

Bloque VI. Metabolismo hepatico de otros hidratos de cark
Bloque VII. Metabolismo de lipidos en el tejido adiposo.
Bloque VIII. Papel del higado en el metabolismo de los lipidos.
Bloque IX. La sangre. Composicién y caracteristicas generales.
Bloque X. Metabolismo del hematie.

Bloque XI. Bioquimica del ciclo celular. Genes implicados en el proceso.

Bloque XII. Bases moleculares de la carcinogénesis. Genes implicados en el proceso
Bloque XIII. Estructura de las proteinas y funcion.

Bloque XIV. Procesos de regulacion genética.

Blogque XV. Genes y enfermedad.

Asignatura Inmunologia

Bloque |. XV} Receptores del antigeno.

Bloque Il. XV Los genes de los receptores del antigeno.
Bloque [11.XVHI. Sefializacién celular y apoptosis.

Bloque [V. XiX: Activacion y diferenciacion de la célula ty b.
Bloque V.XX. Movimientos leucocitarios.

Bloque VI. XXk Defensa frente a la infeccion.

94 /235




Identificador : 2501516
bl T GORE MINISTERICH
o DE m"'ﬁﬁ DE EDUCACION. CULTURA
g i ¥ DEPORTE

Asignaturas Fisiologia Médica | y Fisiologia Médica II:

Bloque XIV. Integracidn fisiolégica y\pe

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Asignatura HISTOLOGIA MEDICA DE LOS RPORALES.

NINGUNO

Asignatura HISTOLOGIA MEDICA DE LAS CELNLAS MARRK J1IDOS CORPORALES

NINGUNO

Asignatura BIOLOGIA MOLECULAR EINMUNOLOGIA

Asignatura ANATOMIA HUMANA 11

NINGUNO

Asignatura ANATOMIA HUMANA 111

NINGUNO

Asignatura FISIOLOGIA MEDICA 1

Haber superado o estar cursando la asignatura FISIOLOGIA GENERAL

. Asignatura FISIOLOGIA MEDICA 11

Haber superado o estar cursando la asignatura FISIOLOGIA GENERAL

Asignatura BIOQUIMICA MEDICA

NINGUNO

Asignatura INMUNOLOGIA

Haber cursado o estar cursando las asignaturas de Bioquimica General y Fisiologia General

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG@G23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicac%'éQ y otros profesionales.

CG24 yﬁbl er una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
famili Wo de comunicacion y otros profesionales.

,QgZ%f\Redactar\Qigprias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 \Rdgonocer lgs determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficgs,; ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

WC nocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
decuidad de@f&m\m las intervenciones para la promocién de la salud.

CQG28 - Obte/yx{eﬁ utilizar datos\af}idemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGO5 - Re¢onocer las propias;iz-nigaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancig al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO06 - Des W ofesiofalcon respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer fuctu funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las dis}'u{tas pas de la vida y\en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y xeceriocer 1o We anismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CGl11 - Comprender y reconocer/1gs efectos del creci 'e\hto&el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno

social.
rlas fu\égﬁs de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,

CG31 - Conocer, valorar criticamer}te y sabeptiliZa
interpretar y comunicar la informacidn\gj /tlﬁéé\y anitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias a'e\l%infor ’Sh\y_la/c unicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un pusito de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitacign e fento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades. (2\

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y Valorar d fBr\g/a ritica la infoxmacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico. <\

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad inveg\iéaé}y(a.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compre}\gér conogi
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel qu& sibfe
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la val

e apoya en librgs ¢le texto avanzados, incluye también

tos en un ireg de estudio que parte de la base de la
ardia de su campo de ¢studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabaj
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de
su area de estudio

yocacion de uha forma profesional y posean las
S Wn de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant ormalmente den{rq de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,/cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tghtg especializado como no
especializado <\

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necmw,el{prender/% posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. ( > ,\\//

04 - Capacidad de observacion. N / /
05 - Capacidad de organizacion y planificacion. / /
08 - Capacidad en resolucion de problemas. \>

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.
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13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Ha/b,iﬁﬁade de aprendizaje autonomo.

M{bﬁidade&lé\comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

/PS/- ﬂa\tﬁﬁdades d}e n}azonamiento y analisis critico.

19 - Hamiw trabajo en equipo.

\%?)\Habp)id)ades de tr/abﬂ'o\en un contexto internacional.

ZMﬂ/ﬁuiades@ﬁs’r"l\mo\Mi interpersonales.

23 - Iniciati)/a // espiritu empren\%e\?or.

25 - Sensib(ili@ad hacia temas m?ldi/éambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.09 - Diferer}c@fén—y—p/o/lifer/acién cel la\\

1.12 - Desarrollo embrionario y orga{oéne\s{s.

1.13 - Conocer la morfelogia; estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor Z\respiratorioy sistema e rino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

1.14 - Crecimiento, madu}‘agl(')n y fn/?jscimjm(to de l%distintos aparatos y sistemas.

1.15 - Homeostasis. // }

1.16 - Adaptacion al entorno.

1.17 - Manejar material y técnicas bésigaﬁdejab{)%\torio. \ \
\/

1.18 - Interpretar una analitica normal’

AN
. . A S Lot . ; .. .
1.19 - Reconocer con métodos macroscob”l?:os, 7{7%05c0p1c0s y técnicag de imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y
sistemas.

1.20 - Realizar pruebas funcionales, determin&\haxrémetros vitales e i lpn—\tarlos.
_—

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 935 40

Clases Practicas. 224 / / 50

Seminarios. 138 < B‘Q

Trabajos. 108 <\/ (\ \

Tutorias y Evaluacion. 20 K 0/0‘

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos bésic?)‘s\tegggoszre/ materia. Explicacion
y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material icongg aga con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencfa ite un contacto

permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la l¢ctiira y preparacion de femas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracidn de dudas y plangeamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizafd 4 un resumen de los
contenidos. i‘\

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE DISECCION: Conocer la morfologia de las distintas esgructugas, orfanos y vissergs, y poder
localizarlos in situ, en el cadaver. /\

anatomicas.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE RADIOLOGIA: Enscfianza mediante métodos de imagen\r\aﬁiiolé,?éwcmras

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO. (

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, so\)};% los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.
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SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series dg problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros degalud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por 0. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
iodconcretod, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
istortal d¢ un pacjiente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma Yirtual,

(}QUPOS)@E TRABAJO Y DISCUSION: Andlisis y critica de textos. Presentacién por grupos de trabajo. Discusion.

TE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la

tividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevard un seguimiento
actit&de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

fue aé\‘ 90 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar,\clestiones o

line, exposicion de trabajos ... g\

Analisis de contenido de los tra‘v\aﬁx 10.0 30.0
individuales y grupales realizado

las précticas, en los seminarios y enda
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 10. 30.0
la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, .... —

5.5 NIVEL 1: MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INVESTIGACION Y APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, IMPLICACIONES LEGALES EN LA PRACTICA
MEDICA Y ETICA MEDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria A\ \ \

ECTS NIVEL 2 21 < / }

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

; A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 : ECTS Semestral 12
9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /I ~—"
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Medicina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obliga&){ia / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[{ [

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NS No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / ( No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Nﬁ\ ) ) No

ITALIANO OTRAS

No No/ /

NIVEL 3: Fundamentos de la Investigacion en Salud y Bioética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

/]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ ) )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Medicina Legal y Forense y Toxicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N§ ) No
ITALIANO OTRAS
No / / No <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Historia de la Medicina

Conocer la historia social y cultural de |

sakdd y la enfgrmedad. Condeey la diversidad de saberes, de las estructuras sanitarias en cada momento histérico y de

Jugado ¢
Conocer y manejar Tos procedimientos de documen
Complementar con textos de diferentes periodos hi 0

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuented
formacion clinica, cientifica y sanitaria.

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidg
Articular correctamente hechos y valores en la toma de decisiones clinicas.
Aplicar los principios éticos y juridicos para resolver los conflictos en Medicina.
Conocer el contexto histérico en el que se produce la aparicion y desarrollo de I
Conocer diferentes propuestas de fundamentacion y metodologia en Bioética.
Conocer las implicaciones legales y éticas de los actos médicos.

Comprender los fundamentos histdricos, éticos y juridicos de la relacion médico-paciente:
Conocer las dimensiones éticas de las organizaciones sanitarias y de las politicas sanitarias en un congéxtode globalizacién
Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.
Realizar una exposicion en piblico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionalgs.
Tomar decisiones clinicas prudentes basadas en la deliberacion moral sobre los hechos y valores imipNcados y argumentaday/ady
Introducir los aspectos éticos y legales en todo lo concerniente a la historia clinica.
Aplicar una metodologia de andlisis ético a casos clinicos para evaluar explicitamente los conflictos, ¥
ca de la Investigacion, y redactar un Informe de Recomendaciones.

}¢a,para obtener, organizar, interpretar y comunicar in-

\BIRética.

formado que sea comprensible por los pacientes.
Acceder a la informacion sobre Etica Médica y Bioética, distinguiendo los principales autores, revistas y recursd

Manejar con autonomia un ordenador personal.
Comprender e interpretar criticamente textos cientificos. Conocer y manejar los principios de la medicina basada enNa (ynejor) eyidge

Asignatura: Medicina Legal y Forense.

Conocimientos bésicos tedricos de la materia: Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentitnighto informado. Confidenciali-
dad.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte.
Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver. Diagnostico post-mortem. Fundamentos de criminologia médica.

Ser capaz de redactar documentos médico-legales.
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Profundizar en el conocimiento de los aspectos mas conflictivos del ejercicio profesional, etc.
Screening toxicologico basico y Recogida y tratamiento de muestras bioldgicas obtenidas del lugar de los hechos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Desarrollo del procespo de i
tica de articulos.

estigasion\El disefiode la investigacion. Causalidad y Tipos de estudios. Analisis de los resultados y conclusiones. Cri-

3. Medicina basada en la evidencia/Rgvision sistematica cuaqtity
evidencia existente.

tiva en Medicina: el meta-analisis. Pregunta clinica. Busqueda en repertorios de la

12. Etica e investigacion. Aspectos éticos del genoma humano. Cél

13. Antropologias de la sexualidad y sus implicaciones éticas.

ASIGNATURA MEDICINA LEGAL Y FORENSE

1. Ejercicio de la profesién médica, requisitos legales, delito de intrusismo.

2. Nociones basicas de organizacion de la Administracion de Justicia, del Ordenamiento espafiol \ dg la Medicina Legate fiay"gl mundo.
3. La prueba pericial. Leyes de Enjuiciamiento.
4. Valoracion de dafios a las personas en las distintas esferas del Derecho.

5. Los derechos del enfermo. El consentimiento para la actuaciéon médica. El secreto profesional. El tratamienty
profesional, Malpraxis.

icos, Responsabilidad

6. Implicaciones legales y sociales de la muerte. Evolucién normal del cadaver. Mecanismos de muerte. La autopsia judicial
tamiento legal de los cadaveres.

A autopsia clinica. El tra-

7. Criminologia y Criminalistica: conocimientos basicos.

8. Los documentos médico-legales.

9. Nociones de Psiquiatria Forense: Imputabilidad y Capacidad de obrar. Modificaciones por causas médicas.
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10. Sexologia Forense: delitos derivados del instinto sexual. El aborto criminal. La violencia en el medio familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\EQJ 0S PREVIOS:
\P@m;aégn r: ICI EGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA, haber superado-las-materias haber cursado o estar cursando las asignaturas
del Médulof.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Rec HW esencidlgs de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profes o en el pariente.

CGO02 - Comprender la importancia’defales\prigcipios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesiongh

CGO03 - Saber aplicar e\ principio t1c1a sotigl a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transfoymacig

CGO04 - Desarrollar la practica pr f sional con respeto&\a\autonomla del paciente, a sus creencias y cultura.

ompxender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
¢, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
0 dentes de\la\vanguardia de su campo de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayaq dgmostrado pose
educacion secundaria general, y ele encontra

algunos aspectos que implican conogfigig 0

CB2 - Que los estudiantes sepan ap11 S conog¢i s trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse edio/d la acion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad dg reunir e 1nterpretar da s\televantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion s temas I e social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informaciom, , prob y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadss d¢’aprendizaje fiedgsarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. (\/

W
02 - Capacidad de gestion de la informacion. < / /

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion. \\

07 - Capacidad de toma de decisiones. / ) )
08 - Capacidad en resolucion de problemas. \

T

O

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la n1cac10 s act1v1 s clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

14 - Creatividad.

11 - Compromiso ético. <\//\ ) )
N4

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. / /

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. < &

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.
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19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

23 - Ini/c'mﬁa\y\e\spirim emprendedor.

W/acién\g&\la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.01 - C\no\:erl/‘\_/os/fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica

ﬁ}QZ - C%s}entimiento informado

Iwﬁde}(@mﬁd’\

11.04 - Reco/o;zér, diagnosticarx (\'iemar el manejo del dafio fisico y mental

I1.05 - Impricéciones sociales y %gﬁles de la muerte.

11.06 - Coné\cé&{y reconocer I}A%Iucié%ormal del cadaver

11.07 - Diagn?)\s@mpostm/w )

11.08 - Fundamentos de criminoWic

11.09 - Ser capaz de rexd%:tﬁvdéougk{ltos méd%o\legales.

I1.10 - Conocer los funﬁ{mgntos de?le/l\\éﬁgqpi@éa.

I1.11 - Bioética. // <\

11.12 - Resolver conflictos éticof.

11.13 - Aplicar los valores profes\iQﬁles de ex fa, altriysto, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesion.

I1.14 - Reconocer la necesidad de maﬁ\n{ la CO(}IpW /esmnal

I1.31 - Conocer, valorar criticamente y sa saber utifizfr 1a3 ecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion/clinica, cientifica y sakitaria.

I1.35 - Conocer la historia de la salud y la enfé:{t}e&dad. ///\

11.36 - Conocer la existencia y principios de las nﬁ&lﬂ@m

11.37 - Manejar con autonomia un ordenador person§k>

I1.38 - Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la infor}x@c/i% biomédica:

I1.39 - Conocer y manejar los procedimientos de documenW}ﬁlica. /

11.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientiﬁcéﬁﬁ

11.41 - Conocer los principios del método cientifico, la investiga@}vbl/}nfe/dica yel ensay¥ qlinico.

11.42 - Conocer los principios de la telemedicina.

11.43 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la ( W

11.47 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientifi 1nf9/r§,pmfesuk\a§s

I11.32 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicacion

1V.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada péc(ente y los requerin)ie tos legales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 263 4

Clases Practicas. 45 40 N < \\
Seminarios. 133 50 / > //
Trabajos. 68 5 / /

Tutorias y Evaluacion. 16 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usard una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
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permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Sg valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

(}KQ’/S/PRAb\FfQAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

AS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolu omde trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Précticas con Programas de analisis de datos.

y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
po guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o

GRUPOS DE WDISCUS }L\AﬂallSlS y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

asignatura, cientifico b racticos prppuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura

TRABAJOS ACADEMICAMEXTEDIRIG S: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
de los trabajos y resolugionde las ﬁ Itades Aufgidas en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

personalizado de las habilidades y #ctitudes de un maxymy de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o a¢qyiridas en sus dife n/tes\a ignaturas.

TUTORIAS Y EVALUACION /c 1M0nahz a'y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas \> 40.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-

line, exposicion de trabajos ...

Andlisis de contenido de los trabajos 0.0\ 30.0
individuales y grupales realizados en
las précticas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9 \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

S AN V)

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No D)
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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NIVEL 3: Medicina Preventiva y Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
bb@aft/)ria/ 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1 y—
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
<
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
71

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si { ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nf)\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / A\ No
ITALIANO OTRAS

N o _————)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los determinantes de salud de la poblacion. Indicadores sanitaNos® acion y evaluacion de programas de salud. Prevencion y
proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la cali e seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. De-
mografia.

Conocer las implicaciones economicas y sociales que comporta la acticid édi derarfdo criteNos\le eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente. Se-
guridad alimentaria. Salud laboral.

Capacidad de andlisis y sintesis, gestion de la informacion.
Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de infprmaefOn clinica y biomédica, patja obtener, organizar, interpretar y comunicar in-
formacion clinica, cientifica y sanitaria, Resolucion de problemas, Toma de dagisipnes, Trabajo en equipo.
Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el extudjo, la prevencion y elmayejo de las enfermedades.

2. Estrategias de la medicina preventiva en |a practica clinica. Educacion sanitaria. Técnicas de

3. Epidemiologia general y Demografia Sanitaria.

5. Sistema sanitario espafiol, niveles asistenciales y organismos internacionales relacionados con la salud. P! y gasti ogdiones
basicas de economia de |a salud. Estrategias de seguridad del paciente y evaluacion de la calidad asistencial.

sinfe
ntes.

517, Epidemio-
logia y prevencion de las enfermedades transmisibles de mayor prevalencia y/o trascendencia sanitaria. Enfermedades em¢rg

7. Epidemiologia y prevencion de enfermedades crénicas de mayor prevalencia y/o trascendencia sanitaria. Epidemiologi@ y\prevencion de los acci-

dentes y lesiones.

8. Intervenciones preventivas especificas en poblaciones vulnerables. Salud de la mujer, infancia y adolescencia, anciano. Emigracién y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS
Haber s(iperado o estar cursando todas las asignaturas las materias del Médulo | no-superadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

- Kstablecer\uha buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiar¢gsynedig comunicacioén y otros profesionales.

G25 - R er los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
\@ ograficgs, ambientales, sociales, econdomicos, psicologicos y culturales.

CG26—Asumir§ pel en Tas agciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion dé l'salud, tanto a nyvegl individual como comunitario.

CG27 - Regonocer su papel en eguipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como s intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obt \\Qili&dﬁ(/s/epidemikkgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG29 - Conoce}has—efgaﬂacmnes/w\ ¢ internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO04 - Desarrollar la@}ﬁyiéxpfb@\a@nal con} %peto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS - Reconocer las propias limifa 'M ecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje”de marleya au ma de nWs conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO8 - Reconocer las bases de/a Zéonducta humana/n&ﬂa y sus alteraciones.

enfermedad.

CG10 - Comprender y reconoce\{é agentes caus/{é y fﬁs de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la

CGl11 - Comprender y reconocer loséﬁofs del ?Mdesarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preveyéi)/as adecuadas a cad@wacién clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada\en nstltucmnes hospitalariasy centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basic ini dd en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demds recursos del sistema sanitaxjo.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional\df} Saluﬁ\x\@ 1/;/ j$lacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentesle fiformacion cNatsa y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitarig

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la ¢ nicacion activi clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del pac1e\§ﬁa su posterior anli is, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creWis ructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en £l gstudio, la prevencign y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la infqrrhacion para la res ion de problemas
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros d

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio gic arte deVa base de la
a 0s, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de es

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma bne}fesm
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucign de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dent\)ie su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializa%ak{

CBS5 - Qu os ®studiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - C&%@ad d}/ar)eilisis y sintesis.

\({2 - Capa}?iﬁlad—de/gestién de la informacion.

\8{ Ca c}fiad de li

04 -\cap/acida/a/d/e/ﬁrvac?m\

05 - Capaci/daf( de organizacion §( ﬁlaniﬁcacién.

07 - Capac(dz*d de toma de deci;‘o)[\es.

08 - Capaciﬁ{&gl resolucén/d}/proble@éﬁ

09 - Capacidad bili s de utilizacig las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de inv; }a&‘rk

11 - Compromiso ético.

10 - Competencias y de\\'&omumcaé’ \in
N

14 - Creatividad. / / <\

15 - Habilidades de adaptacion z{ t@evas situacione}/

16 - Habilidades de aprendizaje éu;\énomo.

N\
17 - Habilidades de comunicacion oﬁi\y{}oﬁﬁ\{l lengua )aéiva.

18 - Habilidades de razonamiento y an&lis\ critiyé).

19 - Habilidades de trabajo en equipo. / / (\

20 - Habilidades de trabajo en un contexto int{rn{qcional. )

22 - Habilidades en las relaciones interpersonalW /

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.16 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de 19>nye/dicina preven/lt\)ra\Qla salud publica.

I1.17 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

I1.18 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacion. A\ \ \

11.19 - Indicadores sanitarios. < / }

11.20 - Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salﬁ{m

I1.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes:

I1.22 - Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. \

123 - Vacunas [/ ] |
L

11.24 - Epidemiologfa. /]

11.25 - Demografia. \ <\

I1.26 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafi onémico.

I1.27 - Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuaciéon médica, considerand6 t<erios de\ihﬁacia y
eficiencia.

I1.28 - Salud y medioambiente.

11.29 - Seguridad alimentaria.

11.30 - Salud laboral. ( <

IV.33 - Mangjar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teé@sgs. 156 36

Clases y@c@\ 30 67

s/e;mﬁgﬁés. 15 67

[Fribajos ) ) 20 0

Tutoriasy Evattsién. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

on activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
1 alugl\ﬁltes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIOS:S cionard una relacion de casos clinicos y problemas epidemioldgicos
en los que el alumno tendréa que izar un diagngstico de sQspecha, disefiar una encuesta epidemioldgica y proponer una serie
de medidas preventivas. Finalmente 4 isposicion\ddl alumno diferentes trabajos cientificos relacionados con los

programas informaticos y videos. Pueden tambjé i discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de Jog articulos leidos. Expogicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones

historial de un paciente con analisis y discusion del mistno. AxnaNsi mentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada wadapfada a cada aﬂl;yo% Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo umnos, mediante la agistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asighgpuras.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

)

Analisis de contenido de los trabajos 30.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las précticas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 20.0 20.0

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, .... AL

NIVEL 2: COMUNICACION ASISTENCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \>

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Ng |

NIVEL 3: Comunicacién Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \> 6 \ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

\\ _—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Sen;tral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O @Q

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /1<I 9/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /Ng

ITALTANO OTRAS

N N /[ /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer los fundamentos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social.

« Conocer los modelos de relacion clinica.

+ Conocer los fundamentos, utilidad, estructura dindmica y desarrollo de la entrevista médica. Modelos de entrevista médica.

- Conocer los elementos de la comunicacion verbal y no verbal.
+ Conocer los factores que influyen en la comunicacion asistencial. Interferencias

- Conocer y saber como dar malas noticias.

- Saber hacer entrevistas médicas atendiendo al analisis de la comunicacion y la relacion interpersonal.
- Reconocer los aspectos emocionales y actitudinales del médico y del enfermo.
« Identificar los posibles efectos yatrogenos de la relacion médico-enfermo.

- Saber redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profegiorfales.

+ Saber hacer bajo supervision una exposicion en publico o escrita de un trabajo cientifico y/o informe profesional o historial ¢e yn paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. - La comunicacion asistencial: objetivos, fundamentos y utilidad.

109 /235




Identificador : 2501516
bl T GOBERNO MISTERICH
i = DEESPANA EIEWME‘LI.W
g '3 r DEPORTE

2.- Factores que influyen en la comunicacién asistencial. Errores y barreras en la comunicacién asistencial

3.- La enfrevigta médica: estructura dinamica, utilidad , fases y modelos
eScuchy atfiva en la comunicacién asistencial: proceso, obstaculos, ventajas y factores que la favorecen

5\La\empatia: copcegpto y fases del ciclo de la empatia

9.- Los pdgsihles efectos yatrégenog de la relacion médico-enfermo.

10.- La transmision del diagndsticg'y Jas estrategias terapéuticas al paciente, familiares y otros profesionales.

acion aﬁa\:{entes.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos ( \\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G23 - Comunicarse de modo efegtivo y claro, tanto rma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesio

CG24 - Establecer una buena cor}luﬁlcacmn i
familiares, medios de comunicacio

p\e‘r{sonal q\SxSslpacne para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
nales

CG22 - Redactar historias clinicas y 0\Q§eglstr Wforma comprensible a terceros.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprgfesionales, asumiendp-gl liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciostes para la prom001o%a salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nac1onales 1 ternacional

de salud.

s entornos y condicionantes de los diferentes sistemas

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la pr e ion m¢dica, ipcldyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios parael bedeficio del pacienge, dg la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practlcﬁq} fesio omprendek las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonom\i{ﬁgl paciente, a sus/Z 9énc1as y cultura.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener tualizar petenc1a profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy.técnic ot1vac10 or la calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la sal/(?afﬁumendo h?lk\l)\ﬁades de trabajo en
equipo.

CGO08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las inter eWc S, bas se en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas gde agugjan al enféymo y
comprender el contenido de esta informacion. A

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinidas, ter7/Wntivas y de

investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, presené@) la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.
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CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedagci.

CG36 - Sertapaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiepdo stodo cientifico.

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

stugio

2 - Que¢ lps estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
Cihs Wrse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su & estudi

CB3 - Que Josstudiantes tengah 1& capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir[juicios que incluyan yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quek)iitudiantesyl/é/ transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializad <\

CBS5 - Que los Myan desarfollado\aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de anélﬁ\'\sisintes'%. AL /

02 - Capacidad de gestion de la iff?{“maci()n. <\

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion. \>

N\
05 - Capacidad de organizaciény p MMI.\ ) )

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas. / / <\

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de@ecnologias dela info\m\ac>i6n y la comunicacion en las actividades clinicas,

terapéuticas, preventivas y de investigacion. Z %
10 - Competencias y habilidades de comunicacion: (\\

11 - Compromiso ético.

14 - Creatividad. ) >

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. /

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. A \\
17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nati\>a\ ( ) )
18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. /

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales. / /

1

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias

11.44 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno cial: ModeTos de relgeid &%:a,

11.45 - Dar malas noticias. AN\ \ \ \
11.46 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a p&@s, fa liw
profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 35 29
Clases Practicas. 80 40
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Seminarios. 30 43

Tutorias y@luaci()n. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

r IWI alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizard y un resumen de los

TALLERE HABILIDAD E COMUNICACION: Evaluacion, analisis y discusion de la comunicacién interpersonal en
entrevista méicas. Realizacion de pntrevistas e informes clinicos mediante: Videos e historias clinicas de entrevistas médicas.
Role-playingly grabaciones de ¢htyevistas con pacientes reales y simulados. Cuestionarios de auto-evaluacion y hetero-evaluacion
de habilidades\interpersonales’y de con%umicacién.

SEMINARIOMWebate detontenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Puéde
las series de problemas, discusién
en centros de salud. Teakajee

por parte del alumno.
clinicos concretos, con la fnente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analigis/y discusion del mismp. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION\@iVidad personghizada ptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y a 'm% aximo dg 3\alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

las competencias a adquirir o adquiridas’enSus diferentes asigngturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

0
S/

100.0

Analisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

0.0

30.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Estadistica / /

ECTS NIVEL2

6

S

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

NZENNI)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

<

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO ] OTRAS
N‘s\_/ No
NIVEL 3: Bioestadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ N\

)|

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 = ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 = ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / A No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NNX —— 7 ) No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las cienct nédip
- Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.
+ Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando progras

S.

S

formaticos e interpyetar/os resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion.

2. Descripcion de las muestras: estadistica descriptiva.

3. Descripcion de las poblaciones: distribuciones de probabilidad.

4. Intervalos de confianza para medias y proporciones.

5. Concepto general de test de hipétesis. Tests con una muestra.

6. Tests de homogeneidad con dos muestras (métodos paramétricos y no paramétricos).

7. Test chi-cuadrado.

8. Tablas 2x2: andlisis, medidas de asociacion y evaluacion de un método de diagndstico.

9. Regresion y correlacion lineal simple. Correlaciéon no paramétrica.

10. Andlisis de datos mediante un paquete estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

113 /235




¥ Identificador : 2501516
ol ¥ cosE NISTERIC
ST EEEMANG DE EBUCAHION CULTURA
il i ¥ DEPORTE

Sin requi}'\tos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

}X-/ 7 \Reconoc papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
cundados de la galpd, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGO5 - Recomocerlas propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
iportancialal aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

wocer orar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y ¢ icar la infoxmycion cientifica y sanitaria.

CG34 - Tenkr/en la actividad profdsional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacipn|

CG35 - Compyender la imporfandia y lasdlimitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedade

CG36 - Ser capaz\dé"ﬁﬁﬂar hipogeSis fesolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico,

CG37 - Adquirir la fo{Ql\&c/Ws\ga\{ara la ac}i\)idad investigadora.
{Fado 1

CBI1 - Que los estudiantés\byan seer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y ele encontrar aﬁ%l que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican cponpdcimientos procedentes\de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepanm\apicar sus co
competencias que suelen demostratsepor
su area de estudio

fentos\a Su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
la elaborycipn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la caﬁq&dad d¢ révnir € interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sgbye temas relevantes éie\indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir ipfgrmacion, ideas, proble y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado —

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquxllas ilidades de apreridizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. / /

02 - Capacidad de gestion de la informacion. <

03 - Capacidad de liderazgo. <\/

)
04 - Capacidad de observacion. X / /

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas. \
1

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y 14 gomunicacion en lag agtividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion. \ <\

11 - Compromiso ético.

14 - Creatividad. / \
)

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. < )

~]

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa. /

[~

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. <

e

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.
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22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Inicia@\y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11, -gélocer\\Qs\Qonceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas

/LI./ﬁ 3 S%r\capaz d)e é’iseﬁar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados.

11.34 - E\\tcﬁier/‘\_}'m/terpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teéryé;./ \\ 85 36

Clases Pra({tifas. ) ) 30 40

Seminarios\ \ 30 40

Tutorias y Eb@m@/ > 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

estrategias de aprendizaj}
permanente profesor-alu
continua. Se valorara la particip.
realizar para la siguiente sesion,
contenidos.

PRACTICAS CON ORDENADOR¢ Tabdjodel alumno siguiehdo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos po ¢ del alumwp co rte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de eontenidog datosef las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como

las series de problemas, discusion y critica de dog articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado par 8l profesor so jercicipsypreviamente propuestos. Exposiciones orales cortas

clinicos concretos, con la discusion grupal pertinen
historial de un paciente con analisis y discusion del
plataforma virtual.

resentagion y eXpgsicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
0. AnaNsis ¥ gomentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada xadapfada a cada a;lymé Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo dy 3 glumnos, megdiant¢ la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asighafiras.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 90.0 90.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 10.0
individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

5.5 NIVEL 1: FORMACION CLINICA HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PATOLOGIAS MEDICAS Y FORMACION MEDICO-QUIRURGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

[
ECTS NIVEL 2 67 \>

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9 g 6 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1 \\ 14 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

N\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nh\ No
ITALIANO OTRAS

No /

NIVEL 3: Bases de la Medicina Interna I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria g \ \ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

N>

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No A o\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )lé

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )q‘o/ \
ITALIANO OTRAS

X o i /]
NIVEL 3: Bases de la Medicina Interna 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 SemW \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
V \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

QI 0 \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N ] T

NIVEL 3: Patologia del Aparato digestivo y pared abdominal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No % / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / 0

ITALIANO OTRAS

No No / )

NIVEL 3: Patologia Cardiocirculatoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 / / Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 N J]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ~
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

AN\ X

NIVEL 3: Patologia Respiratoria, Oncologia y Hematologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \\ 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si O o~ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No T\<o < > No
ITALIANO OTRAS

No No (\

NIVEL 3: Patologia del Aparato Urinario y Enfermedades Infecciosas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 §é(nestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

: i ]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No A\ N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No & &

ITALTANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Patologia del Sistema Nervioso y Geriatria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
O}h‘g{}o(a 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T~ —

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[/ V)

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\I\o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL X y No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No
ITALIANO OTRAS

o NN

NIVEL 3: Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutriciéon. Medicina de Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 —_—7 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

A

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALTANO OTRAS

No No \ ) )

NIVEL 3: Patologia Osteo-articular y enfermedades sistémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

<

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

T N/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No N§ )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos tedricos especificop r¢lacionados con la mateSia.

Conocimientos practicos relacionadgs con la materia.
O d}/mﬂte {ales clinicos.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento practico y a basele €asos clinicos y revisi
ASIGNATURAS: BASES DE LA MEDICI}!A NTERth

Concepto de enfermedad como alteracion del equilibrio ¢ntre los sistemas bioldgicos.

Principales sindromes en hematologia: anemia, leucemia, diatesis he
gre y de los 6rganos hematopoyéticos. Exploracion clinica.

siopatologia del sistema endocrino-metabdlico. Exploracion clinica.
Principales sindromes en nefrologia: insuficiencia renal aguda y crénica. Semiologia y fisiopatol

Principales sindromes en gastroenterologia: Ulcera gastroduodenal, malabsorcion, insuficiencia
tivo. Exploracion clinica.

ep&tica. Semiologia y fisiopatologia del aparato diges-

ASIGNATURAS:
PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y PARED ABDOMINAL

PATOLOGIA RESPIRATORIA, ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA
PATOLOGIA DEL APARATO URINARIO Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS

EIRUGIA-PEDIATRICAY PATOLOGIAS DEL SISTEMA ENDOCRINO ¥-BEL METABOLISMO Y NUTRICION,
MILIA-Y-URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS

iA, MEDICINA DE FA-

PATOLOGIA CARDIOCIRCULATORIA

PATOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y GERIATRIA
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PATOLOGIA OSTEO-ARTICULAR Y ENFERMEDADES SISTEMICAS

Aspeotos atQgénicos, incluyendo la inmunopatologia, y médicos de las enfermedades de los siguientes 6rganos, aparatos y sistemas: Digestivo, Car-
ircufatokjo,\Respiratorio, Sistema Nervioso, Sistema Osteoarticular, Nefro-urinario, Enfermedades Infecciosas, Sistémicas y del Metabolismo, On-
QtolQgia, Geriatria, Toxicologia, Medicina de Familia, Cuidados Paliativos, Urgencias y Emergencias.

{ruy{a del corazpn,\grandes vasos y sistema vascular periférico (incluye malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores).

Cirugia dslaparatg/digestivo (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores) incluyendo las hernias de la pared abdominal y de la ingle.

Cirugialdgl rifién, aparato urinario y genital masculino (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores).

Cirugia de las glandulas suprarrenales, paratiroides y tiroides, incluyendo los traumatismos y tumores del cuello. Cirugia de la glandula mamaria.

Cirugia de| sistema nervioso centrdl y perififfé({ (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores) incluyendo la patologia vascular del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUITOS PREVIOS:
Es necesario cursar o habe ursadot das |as asigiatyras del Moédulo |.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO06 - Desarrollar la practica é\O‘fESional W\{rofesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la Wa del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas d aye

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta hun}{a%a normal y sus alte{a(‘&lones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, anismos y manifestaciongs de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causaqtes es de rieggg/que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, elé%llo yel engkgnlento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, mdlcacmne y e¢ficacia de | fvengioges terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda\le I%foﬁnacmn relevante

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y esﬁ@ésewna/gmﬁegia diagn(’)stica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y a otras qu en atencion inmediata.

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en/libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos e area de estudio qu¢ parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su ¢

po de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion ds una forma esfonal y
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentgs y Ta resclucion de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (norma o \Ye su area ye estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica 0"¢étt

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un put}h&) tant// 7£p\(;ulza{0 como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.
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02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capad@l{l de liderazgo.

04 - CW\@ observacion.

M{ﬁcidadﬁg&ganizacién y planificacion.

/04 é‘x\p\agidad de)re):onocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Cap\a\ciaﬁd/\\ﬁ/t{)ma de decisiones.

Oé\Capgbiﬁad en resolucion de problemas.

0§\Ca.paédad habttida etilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Comp?/te/lcias y habilidades)de} comunicacion.

11 - Complk)r&{iso ético. / /

12 - Conoci%\t@%@}éras y c&t\@bres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de ad}@\)taw nlﬁvas situa&s{o\l?es.

16 - Habilidades de ap\e\n(%z{je au}}ﬁrhxqo. //

17 - Habilidades de comu\niéaciér}/o/al\ykeseri‘tg en la %ngua nativa.

18 - Habilidades de razonamien}é / analisis critico. )

19 - Habilidades de trabajo en &}l\l\l\go.

21 - Habilidades de trabajo en un eq{ri}@/d@?a@}s{ interdisé"p\)inar.

22 - Habilidades en las relaciones intélﬂqeﬁonales] ~ /

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. / / PN

24 - Motivacion por la calidad. / (

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientale\> —_—7 >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

II1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo\i@las pr\{{&gay/s /p/atologias de la sangre.

III.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las princ\ipa}&/s patologias Sgr}f\ocirculatorias

II1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las¥\r\m@1{ales patolo/gjaéiél’h]\)\a@to digestivo

TI1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las pri\\g}pales Ba»to/)bg’l/as nefrou\{n\rias

ITI1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las princi\;@]e/%péologias del apar;m% locomotor

II1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principaﬁ@;{tologias del a/pﬁ}t{) respiratorio

II1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales bx@\ie.gjas«d/fe/sis{ema endocrino

II1.17 - Patologias de la nutricién

TI1.18 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias dfﬂl 7(stema nervioso c\gn\ral y periférico

TI1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias i(1f4€cciosas en los dist)'/nt})s organos y aparatos

II1.21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias dé{§'\stema inmu}e/ (\

II1.33 - Medicina paliativa

II1.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la(salud ewr€Nambito familjany
comunitario
AN

TI1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologié Qterpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado
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II1.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

.41 - Ex@r\acién y seguimiento del embarazo

111.42 -/Sa’@%@v\er maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Wﬁ)nocer\ﬁé\indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatologicas
y/de/%@ en.

1v.07 -MW}/Bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico.

M22 - Nl)ltﬁici(')n y dietoterapia.

Woceﬂaﬁﬁimﬁ’@principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

V.31 - Sabe//c)évéo obtener y \ﬁr\o\esar una muestra biologica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos.

1v.32 - Satfer/interpretar los resu)lta)dos de las pruebas diagnosticas del laboratorio.

V.36 - Saﬁgr&:émo realizar e }/t;/pretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

1Iv.38 - Valo&{\i@t_ad/om/t/r'@{onal y c%bqar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. \ / \ 13)29] 35

Clases Practicas. \> / /\_ ,M’S/ 50

Seminarios. / / 200 > 50

Tutorias y Evaluacion. \\ 30 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicaciyn gfal de Ips dqnocindentos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudio personal, iilizando/a i
estrategias de aprendizaje, se usara una platafor
permanente profesor-alumno fuera de las hora
continua. Se valorara la participacion activa
realizar para la siguiente sesion. El alumno ante

contenidos.

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacy
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacjé

programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacid
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exp
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercict xposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como p i0n. Analisis de casos

clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de yn trabajo cientifico informe profesional o

plataforma virtual.

TUTORTAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno\Ux_Tutor Docgnfe Hevara gi\seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asisteretapersohalizada, pevisando con ellos

las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 20.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 30.0
individuales y grupales realizados en
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las practicas, en los seminarios y en las
tutorias acagémicas.

Examenes Glinycos Objetivos y 0.0 20.0
Estruc W OE), cuando proceda.
010y imi 0.0 30.0

NIVEL 2: ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AW

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12 /N

[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 7 ,\\/ / No ’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NG/ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ —\ ( No
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Otorrinolaringologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 eﬁlestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

; AN
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No / N /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No { <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Oftalmologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
12atoia \ \ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

o [ /]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S NG | No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No <\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \> )Lo/ \ No

ITALIANO OTRAS

No No / /\/

NIVEL 3: Dermatologia Médico Quirurgica y Venereologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 (\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

; /]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No [ [ [No ] ]
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No M
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \\
ITALIANO OTRAS
No No / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocimientos tedricos especificos relacionados con la materia.
- Conocimientos practicos relacionados con la materia.
+ Conocimiento préctico y a base de casos clinicos y revision de materiales clinicos.

N

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ASIGNATURA: DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEROLOGIA:

eneral de medicamentos aplicados por via tépica ocular.

ASIGNATURA: OTORRINOLARINGOLOGGI

Otologia

Semiologia otolégica. Examen basico en Otologia. Ex@amen funcional auditivo. Fisigpatologia. Patologia del oido.
Vestibular
El sistema vestibular. Fisiopatologia vestibular. Sindromes\veKiginosys. on/Vestibular
Sindromes vestibulares periféricos.
Rinologia

Semiologia rinoldgica. Patologia de la piramide. Dismorfias. Cuerpos ex{ra iS. Otfos cuadroy patoldgicos.
Faringologia

Semiologia faringoldgica. Patologia faringea.

Laringologia

Semiologia laringoldgica. Patologia de la laringe. /—\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura Oftalmologia

Sin requisitos previos.

Asignatura Otorrinolaringologia

Sin-requisitos previos. Cursar o haber cursado todas las asignaturas del Moédulo 1

Asignatura Dermatologia Médico Quirurgica y Venerologia

Sin-requisitos previos. Cursar o haber cursado todas las asignaturas del Moédulo 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. %

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
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CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemaﬁn las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - R/c&) Bﬂer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

% s\ﬁxy reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
ferpo\qumano

CGIO\% d:imjy reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enferm

w prender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
soejal

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia c?%ca disponible.

CGl13 - Obkel({er y elaborar una }( #orla clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Reaizdx un ean y un@oracién mental.

CG15 - Tener W elaboy@/jw{ﬁ@ diagnostico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.
CG16 - Reconocer y tratar las ones qu nen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el W tamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de segurlda clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica may aj ecuada de los progesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las}n\eéidas preVWect}\d\aﬁa cada situacion clinica.

spitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
jnica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,

educacion secundaria general, y se suele encoptrar a un nivel que, si bi
algunos aspectos que implican conocimientos prosedentes de la

apoya en libros de texto avanzados, incluye también
e su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocymie trabajo cacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de aboracign y défonisa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e ipterprétaf datos relevan s ormalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevanftes de indole tifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, idea\s\}roble oluc1ones publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades rendizaje necesayiag para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. \

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

] ]

04 - Capacidad de observacion.

[/
03 - Capacidad de liderazgo. \ \ / /
N N\

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

< NN
07 - Capacidad de toma de decisiones. x / \ ) )
N> N

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en lay agtividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.
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12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creati{i}igd.

15 - Ha/b,iﬁﬁade de adaptacion a nuevas situaciones.

&/ﬁ(bﬁidadeé\dé\aprendizaje autonomo.

/lﬂ/- ﬂa\tﬁﬁdades d}e L}omunicaci()n oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Hamiw razonamiento y analisis critico.

lb\Habp)id)ades de tr/abﬂ'o\en equipo.

21\\Habi'll/dade8{},%ra‘55\m\M\equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilid/z{d)zé en las relacioné§ \nterpersonales.

23 - Iniciatfvzf y espiritu emprenyie}ﬁor.

24 - Motivégik{l por la calida, /d/ N

25 - Senmbllfd&k /mas{nedloar}&en les.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1.01 - Reconocer, dig@(ﬁﬁ@\&{entar el rh‘ar}\ejo de las principales patologias de la piel.

I11.05 - Enfermedades Be\t@smisi%n/\}s@ly /

II1.08 - Reconocer, diagnosticar }/oﬁetﬁ‘e‘l/manejo c{é\%ls principales patologias oftalmologicas

TI1.09 - Conocer la enfermedad }{lzﬁoral, su diagnést'/l.eoiy\éxgnejo

TI1.10 - Reconocer, diagnosticar ientar el }m/ gj%le las\{\gcipales patologias de oido, nariz y garganta

TI1.38 - Saber hacer una exploracion<ti ratos y sistgmps, asi como una exploracion psicopatoldgica, interpretando su
significado

111.39 - Saber valorar las mod1ﬁcac10nes\a/e los )/ }/ame tos clinicos en las diferentes edades

111.40 - Exploracion y seguimiento del embare}é /

1I1.41 - Exploracion y seguimiento del embaraé@ %>

II1.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital béé@o mz@)

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas biquicas, e}%t;){/é icas, inmunoldgicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biolog{é\g/arf%ﬂar aplicad}%’f di&{l(’)stico clinico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 290 K O/

Clases Practicas. 70

Seminarios. 65

Tutorias y Evaluacion. 25

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

reallzar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dlspondra del material que
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DESALYD/Y/O-SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de lgs distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinic desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Préctica clinica tutorizada eh quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.
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las compet:

TUTORTAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
cias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

la participacion del alumnadg<n |a

diferentes actividades ifieddass listas
de control, escalas de cotejx, .... A

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
/P?ueba oxales/escritas: tests, pruebas 20.0 100.0
0.0 30.0
tutorias acdddmicas.
Examenes (linicos Objetivos’y, 0.0 20.0
Estructurados sTuando proceda
Otros procedimientos para evalu 30.0

NIVEL 2: MATERNO-INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

0 lgaéria \

ECTS NIVEL 2

2NN\ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nﬂ/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Pediatria y Cirugia Pediatrica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semesﬁg& / AN
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
,8/1/ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
u@k\ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ / No

NIVEL 3: Obstetricia. Genética Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria » y / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N :
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ~
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No A\ \Ic\
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Pediatria y Cirugia Pediatrica 11
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 ( ( Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VAN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

5

//

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

NIVEL 3: Ginecologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria/ / ) ) 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
71
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

0 // A

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NG\ ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / A\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NNX—— 7 ) No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos tedricos especificos relacionados con la materia.
« Conocimientos practicos relacionados con la materia.
- Conocimiento practico y a base de casos clinicos y revision de materiales etinicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURAS OBSTETRICIA. GENETICA CLINICA Y GINECOLOGIA:

1.- La Fisiopatologia de los procesos biolégicos de la mujer, especialmente el ciclo genital.
2.- Fecundacion. Embarazo, parto y puerperio normales y patolégicos

3.- Fisiologia del crecimiento, desarrollo y diferenciacién del producto de la concepcion.

4 .- Patologia médica concomitante con la gestacion.

5.- Consejo reproductor y genético. Defectos congénitos.

6.- Enfermedades del aparato genital femenino y mama, incluidos los trastornos endocrino-ginecoldgicos y la pa g lapreven-

cion de ésta.
7.- Regulacién de la reproduccién humana: procesos de esterilidad, infertilidad y planificacion familiar.
8.- Concepto y practica de la Genética Clinica.

9.- Patologia genética: genopatias y cromosomopatias. Arboles genealdgicos. Epigenética.

10.- Causas genéticas de los fracasos de la reproduccion humana (esterilidad e infertilidad). Consulta genética en reproduccién asistida.
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11.- Defectos congénitos. Clasificacién clinica. Medidas de prevencion. Consulta genética preconcepcional.

3. Nutricion en la infancia
pediatria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura Pediatria y Cirugia Pediatrica Iy II:unisitos previos.

- Asignatura Obstetricia.; Ginecologiay Genética Clinia: W las materias del Modulo I.
Asignatura Ginecologia: Cursar o haber cursado todas lajma 1 Médulo 1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion i a, incluyende losprincigios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el be eiodel paciente, de lajsdciedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profes W as implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a }{s/eréncias yﬁk&xa.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar Su/competencia profesignal, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y técnicgs y a la motivacion por la calidad.

CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el enve'ewwiduggsl entorno
social.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. g \

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia }h'agnética r\?zw /

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras\qﬁe exige}){ atenei6f inmediata.

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor/informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.
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CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adgurir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo superyision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medic /en16s\)< emas recursos del sistema sanitario.

3

Escuchar\con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
omprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Qonocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y| comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

£z

é@&_ﬁ/eﬁer, epda activi ofesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion,

CG35 - Comiptender la importangig y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser W' otesis,sgcolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el e¢todo cientifico! S‘x

CBI1 - Que los estudiantes hayan d seer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, ySe glicle encoqtrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que {Myli /rvc{)\Q imientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

a
CB2 - Que los estudianti pan apli atsus-e6pdcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen démostrdrge po dio de | boracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengé\Z}capacidad dereynir eNnterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan une reflexidp-Sobqe temas raleXantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan traasyisi info Ws problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado N

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqugllas habilidades de agrendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia ?\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. \ —\ (

02 - Capacidad de gestion de la informacion. \>

03 - Capacidad de liderazgo. X i

04 - Capacidad de observacion. K

05 - Capacidad de organizacion y planificacion. \>

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multicultu}a\l\mgd/ ) )

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informm comupicacion enas actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion. / / ) )
11 - Compromiso ético. \ \ /
12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. >

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. A < \ \
16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. ( > \/ /
17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa. % / /

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. / /

19 - Habilidades de trabajo en equipo. B

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
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22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Inicia@y espiritu emprendedor.

24 - M}Li)véci{)\n\gor la calidad.

M@ﬁbilidaﬁ\}}a\cia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.03 - E{nﬁn{‘\;}/parto normal y patologico.

04 - P}Je9perio

IMern}ed@es’dE‘nms}ﬁsién sexual.

TI1.06 - Rec?éyé:r, diagnosticar\y\?rientar el manejo de las principales patologias ginecologicas.

111.07 - Conﬁtrécepcién y fertiliza/gién

1I1.22 - Cor\gé&{r las caracteriy%:% morf(o@ncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente

T1.23 - Crecm@te_/ )

II1.24 - Recién nacido prematuro

TI1.25 - Reconocer, dig@(ﬁﬁ@\&{entar el rh‘ar}\ejo de las principales patologias pediatricas

11126 - Nutricion infantd < ) \__/ /

II1.27 - Diagndstico y conééjo ge%é}/co

II1.35 - Medicina familiar y co itaria: entorno vitgtdg 14 persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario /\

TI1.36 - Reconocer, diagnosticar y or{'fegtm&{) de las s\l‘ﬁu\ﬂciones de riesgo vital

TI1.37 - Saber hacer una anamnesis colpi¢ta, cen aa‘a\@_gbﬁa iente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por Aparatos y sistemas, aﬁ)? una exploracion psicopatoldgica, interpretando su
significado

1I1.39 - Saber valorar las modificaciones de los b@n}sfdﬁW}ferentes edades

1I1.40 - Exploracion y seguimiento del embarazo {

I1I1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo

11142 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanvad);?.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimica%atolégicas minnologices, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen. //”'—'

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecularaplicados al diagnﬁ)s’ico clinico.

1V.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electroﬁé\@é\gicas (ECG, EE/(/}/ EMG, y otras).

1V.36 - Saber cémo realizar ¢ interpretar un electrocardiograma y un elés@encefa‘lo/ a.

IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circyls//tanfm

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 440 \\ 35 A\
Clases Practicas. 32 /
Seminarios. 63 50

Tutorfas y Evaluacion. 15 100 <\/ \ \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la myat riaMcacién

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combingdg con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma{pexmite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion dygemas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
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realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

contemdos/\

las series de prOblemas, discubiony critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros lud. Trabajo en drupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte d¢l Alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos conctetos, con la discuslon grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de'\an\paciente con apaljsis y disusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma vixtua i\

TUTORIAS Y EVATUACION: Activi exsonalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidadesy maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adgiNri }dﬁ\Qt' as en sus\diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, priiebas 20.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, lainas/
esquemas para identificar, cuestion€s on-

line, exposicion de trabajos ... /\

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 30.0
individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las

tutorias académicas.

Examenes Clinicos Objetivos y 0.0 20.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda. (\

Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: PSIQUIATRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \[6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

S 11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No / No

NIVEL 3: Psiquiatria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6Qli gatoréa» 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

VA 1\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\\ /

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPAI;TE ;

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si // No <\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \> }Lo/ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / /\/ No

ITALIANO OTRAS

T N6 Y

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocimientos bésicos tedricos de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

dos trastornos de la conducta alimentaria); trastornos de la personalidad y

cencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado, o estar cursando todas la asignaturas del Médulo | no superadas.

()

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, 1 fanﬁiares, los ios de
comunicacion y otros profesionales. \

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eﬁcienéig) empatifa los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CGQG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. ( <

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes\dgl sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

136 /235




Identificador : 2501516
bl T GORE MINISTERICH
o DE m"'ﬁﬁ DE EDUCACION. CULTURA
g i ¥ DEPORTE

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promoci(')n<dQ la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG27 JP&)H er su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cui dos/dé\la alud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

,le%f\obtener}\u\{'lizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG29& \ic—ejyrganizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

Wnocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y

jercici pro@s@g\en el paciente.

CGO02 - Comprender la importahcia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al?’l}il to profesional.

CG04 - De% J\rollar la pre’lctica /pf' /esmnal con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO5 - Rec er las pro mitacicqe y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a manera a de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar la pracWal c speto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO08 - Reconocer las& eé/ e la c}an}h{tayr/na/na normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y recefocer ?\ctes/mecanls y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. i\

CG10 - Comprender y reconocé@ agentes causafites’y Tactores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CGl11 - Comprender y reconocer los foctosdel Wl esarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. N

CG12 - Comprender los fundamentos de accion/ indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica\l\> contengatmw\slon relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una Valoraci(s)‘n\mgnxah (

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diag\é}tico 1}\\&{1 y/é ﬁblecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en 1%11 0 1nmed1at0 yi\ql\lellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, M do los pringj os en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agu cos mas preva?n)es asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cadﬁ\s\m{aci()n clini}a./

instituciones sanitarias,
dmadecuada de pruebas,

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalar \. Cenros d¢ sal otra
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacikénge-y utilizach
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de Jos problemas que aqyejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clin'cég@o_n@ce/p a obﬁm,\%anizar,

interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades clinicas, te icas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior anéllsls, r servan?)/lagfymalldad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivg y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la preveneiéﬁ y el manejo de las
enfermedades.
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CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de problemas,
siguiendo gl«@étodo cientifico.

CBI1 - QugAtos sstudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
101, 8€C ria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
nos aspectos\qi¢ implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

,€'§2 - los estydiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competeqct elen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

\sQ area de\ € 10

\3<_Qr(e os estudiantes an la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
par tir juicios gque inclu na reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Queffstudiantes puedSJ\ \Tansmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializadoy

CBS5 - Que o§ estudiantes hayah desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto gradQ de autonori <\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y Sykélé/

N\
02 - Capacidad de ges?{M}/la/in\;gr/\idéjj )

03 - Capacidad de lideraxgds

04 - Capacidad de observacion. / / >

05 - Capacidad de organizacié@%&laniﬁcacién.

06 - Capacidad de reconocimientM/la\di\ys’igng la multiéiel\t‘,lralidad.

07 - Capacidad de toma de decisione\S\ / > / /

08 - Capacidad en resolucion de problel}}a%.

terapéuticas, preventivas y de investigacion.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de <a<tecnologias de laﬁrﬁién y la comunicacion en las actividades clinicas,

11 - Compromiso ético.

10 - Competencias y habilidades de comunicaciW /

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad. / /
(

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. <\/

|
\___/

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativay <

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. \\
22 - Habilidades en las relaciones interpersonales. / / ) )
23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. \ \ / /

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1.30 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos / \ / )

II1.31 - Psicoterapia / /\/

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologia{, <'4nterpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoléé’r@a, interpretando su
significado

I1I1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Ws. 100 47

01}94 Mtica\x 15 75

;aﬁ\nar\Qs j ) 30 50

Tutorias\x Wn. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

las series de problemas, discusion y
en centros de salud. Trabajo en grup

clinicos concretos, con la discusion grupal pertiiepte. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusiop del mismo. Analisis entario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
40.0

Andlisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud \ \ Psicologia //
ECTS NIVEL2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 M\ )]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}[(\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

S]] N

NIVEL 3: Psicologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica \ \ / / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

<

N\

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ \O>—/ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No T\@ < > No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No (\ No

ITALIANO OTRAS

No No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocimientos bésicos tedricos relacionados con la materia.
- Conocimientos bésicos practicos relacionados con la materia.

N

N\

5.5.1.3 CONTENIDOS

7.- Medicina psicosomatica.
8.- Aspectos psicoldgicos de la practica médica.
9.- La relacién médico-enfermo.

10.- Principios basicos de psicoterapia.

1.- Concepto, fundamentos y caracteristicas de la Psicologia Médica

2.- Fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta
3.- Concepto y principales teorias de la personalidad

4.- El desarrollo de la personalidad durante el curso de la vida y su intervencion en la sintomatolg
5.- Las funciones psiquicas normales y su psicopatologia.

6.- Psicologia y psicopatologia social, laboral y de grupo.

i@ y evolucion de las enferfnedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITROS PREVIOS:
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Es necesario, al menos, haber cursado las materias del Modulo .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ﬁomunki;\si de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
u i otro

ciény profesionales.
CG24 - Kstablee€t na buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
m111are f0s de comunicacion y otros profesionales.

\GQ\ZQ,_-/R/ /a{actar istorias Ciinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CGQG25 - Recopoget los determmanges de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficgs,/ambientales, socidles, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG26 - AS%I’I{F su papel en laj?/;?‘ones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
& aniye

promocion Je\la salud, tanto lind )\dual como comunitario.
CGO1 - RecoWs esenci e de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesi entrado en

CGO02 - Comprender la i 1mp0r ci de tales pxingipios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto preft

CGO04 - Desarrollar la a pro \al-eo/ speto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.
pré p p p y

CGO05 - Reconocer las propias lini ciones y la necesidat de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de ra autonoma de VQs onocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica p\m\éﬂlonw a ot}‘\sxrofesmnales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO8 - Reconocer las bases de la con ott\/ huma a IIW /As alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efe\tﬁs, m ismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes é@ntes y factores de riesgoque determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del cr&@t&s\desw y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga tod>1a nformacmn ré} %nte

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental

CQG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar 1nf0rma01(}n,§ rtinente aecrca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes deNnfQrmacion clinica y’bjomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente par ando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con estepticismo constructivd y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en\eNestudio, la prevengion y elimanejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informam resolucié oblemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area rte de la)base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de xtQ avanzgddosyN ¢ también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudi

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesignal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializa%ak{

CBS5 - Qu os ®studiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - C&%@ad d}/ar)eilisis y sintesis.

\({2 - Capa}?iﬁlad—de/gestién de la informacion.

\8{ Ca c}fiad de li

04 -\cap/acida/a/d/e/ﬁrvac?m\

05 - Capaci/daf( de organizacion §( ﬁlaniﬁcacién.

06 - Capac(dz*d de reconocimieyfo/a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capaciﬁ{?i@ toma de %nes. <\

08 - Capacidad\en@bgi( de pro),erﬁ}s\.

09 - Capacidad y habllldades d a010n tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventi acion.

10 - Competencias y hakjlf ades d%cM}é

11 - Compromiso ético. / / <\

12 - Conocimiento de otras cultzz{r{s y costumbres. /

14 - Creatividad. O

<N\
15 - Habilidades de adaptacion a HUW&\ ) )
N

16 - Habilidades de aprendizaje autono

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrit:7/e/v{ la lengua nativa. (\

18 - Habilidades de razonamiento y analisis cétié\o. )

19 - Habilidades de trabajo en equipo. \%\/% /

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de carécte\\i@i&&imnar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. / )
24 - Motivacion por la calidad. (
25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales. (\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1.28 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y\{&escencia

I11.29 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicologicos y sociales de 1 ersonali

I11.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una eszf&l ps1copa%%l\ca interpretando su
significado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 100 5—— )

Clases Practicas. 15 67

Seminarios. 30 60 <\/ \ \
Tutorias y Evaluacion. 5 100 < / A /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la mdteria. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma perfite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
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realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

contemdos/\

as, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
rabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas

personalizado de las habilidades

las compet¢néias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

LUACION: Xctividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
ctitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/M, prueb .0 90.0

objetivas, pruebas de ensayo, lapin;

esquemas para identif} Stienes on-

line, exposicion de trabajos «~

Analisis de contenido de Yostrabaj 1670 10.0

individuales y grupales realizado
las précticas, en los seminarios las
tutorias académicas.

5.5 NIVEL 1: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS FiSICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

R
0

—\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10 <

)]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [/ |No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / N /
NIVEL 3: Radiologia y Medicina Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

143 /235




bl T GOBIERNO  MIMISTERIO
i = DEESPANA DE EDURCACION, CULTURA
| '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501516

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

NEEAN

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No N§ )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocer los fundamentos de la {
ratos y sistemas.

]
sicos en la morbilidad, para mejorar la calidad de vida.
Saber interpretar mediante lectura sistematica una ighagen radioldgica.

Semiologia radiolégica basica de los diferentes apgrat0s y sistemas.
-+ Conocer las técnicas de obtencion de imagen diagn¥stiva.
+ Casos clinicos radioterapia Oncolégica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Fisica de la radiaciéon. Radiobiologia. Carcinogénesis. Proteccion Radjolégica.

Bloque Il. Radiologia Terapéutica y oncologia. Radiosensibilidad. iento del cancer. Clasificacion tumoral. Siste-

ma TNM.

elacion y el orden en el que deben ser utili-
zados los referidos métodos en funcion de criterios de seguridad diagnosti acjrealizacion, riesgos, coptey disponibilidad.
Bloque V. Principios de Medicina Fisica y Rehabilitacién. Métodos terapéutico:
otros. Objetivos y fines de la Rehabilitacion Médica

eNerales: Hidroterapjd, tefmoterapia, cinesiterapia, laserterapia y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario cursar o haber cursado superado-todas las asignaturas materias-del modulo 1. // \\

REQUISITOS PREVIOS:
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a W

de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

CGQG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando seW 0 para\é\&\ministro

el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios é\t@ las re/7p Mﬁdﬁ s legales y

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y laprofesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, ce\hifar, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
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CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo hulzmno.

CGl ;}%pr\myder y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la

enfer }d/\

dad
,Qé Comprenygen los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
idengiacientifica disponible.

CGl15 - %Widad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

Wt blecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de m

CGl18 - Indi/?la/ terapéutica rr\xs\?decuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

sanitario.

gﬁisicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,

CG31 - Conocer, valorar criticamente ySaber Wtilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la inforfiagion cientifica\y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar fas\éc log W acion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion. N

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto d& vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG37 - Adquirir la formacion bés\ié para la W invés{i\ggdora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan de oseer y comprgnder conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se sudle ¢hcontrap a b nivy ¢, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimigntos prec a vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus cofogimientos a su trabafo & vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio(de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio —

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de keuniretdgpretar dgtog'relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre s relevantes de fndole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, P6bfemas y soluefones a un publico tanto especializado como no
especializado A

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilw\d‘% de aprendiZaje-fiecesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. /

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion. / / \ \

05 - Capacidad de organizacion y planificacion. ( ( / /

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. \\ A\

07 - Capacidad de toma de decisiones. /

08 - Capacidad en resolucion de problemas. /

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicWW?cas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion. N / / "

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. / /

14 - Creatividad. N

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.
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17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilida{es de razonamiento y analisis critico.

19 - Ha/b,iﬁﬁade de trabajo en equipo.

M{bﬁldade}\eh\las relaciones interpersonales.

,26/- I 'c\a{iva y e%pi’\itu emprendedor.

24 - Mot\\va\c\l\éfpe{ la calidad.

Q&Seny’bi}idad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1v.01 - Valyl'/ay/fa relacion riesg}?/}xeneﬁcio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

1v.02 - Coﬁoier las indicacion7 % las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatologicas
y de image

1v.10 - Conb@@m//m{s de la ig%@ccmn de las radiaciones con el organismo humano

IV.11 - Imagen radiotsgica

1V.12 - Semiologia radiolégi}a’lﬁis@ de los ﬁ\'\fé“emes aparatos y sistemas.

IV.13 - Conocer otras\é\cn%ea{ de Bpwién dj/ iy"agen diagnostica.

IV.14 - Valorar las indiceﬁj—énes y/éﬁmindieaéiones ge\los estudios radiologicos.

IV.15 - Tener la capacidad de apligar los criterios de ppotéccion radioldgica en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

1V.29 - Conocer los principios e 1 1caciow I{radioterép@\

1V.30 - Conocer los fundamentos de ilitacjo de la prorhocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos ﬁ51 s\en la 0 ta la mejora de la calidad de vida.

1V.34 - Saber interpretar mediante lectura siste 1ca una imagen rad@i\glca

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 166 (\ 45

Clases Practicas. 30 50

Seminarios. 48 ) > 58

Tutorias y Evaluacion. 6 / \1\00

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apo ia”Esfa plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluygn idn de temas y la evaluacion

contenidos.

AUTOAPRENDIZAJE MEDIANTE PLATAFORMA VIRTUAL CON O SIN A DE IMAGEN: Pla aforma virtual para el
autoaprendizaje. Metodologia TICs.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN C\EN\r/DS{%LUD Y S VICIOS
DE MEDICINA PREVENTIVA: Conoc1m1entos practlcos relac1onados con la materla Realizacion de las distin ctividades

salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material poyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casog clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
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plataforma )z\irtual.

historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

VALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
ﬂas habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

1cadas; I}
de control, escalas de ¢ tem
AN

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
70.0 70.0
0.0 30.0
0. 30.0

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS FARMACOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ot

ECTS NIVEL 2

PAN )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

TN _————T)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

3

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < P&o /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \\

NIVEL 3: Farmacologia Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semes\&a< / A /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

&

J) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \\ AN\ No

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria ( ? . j/ / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
<
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AW
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
JAN
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3 // \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\/ I\Io\
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA: FARMACOLOGIA BASICA

Interpretar el concepto de fairmaco como sustancia extrafia al organismo que interacciona con los fjro¢esos fisioldgicos de una/mgnera especifica, y por consi-
guiente, integrar los conceptos y contenidos farmacoldgicos con los de otras disciplinas basicas tales fomo anatomia, bioquiphica, fisiologia y microbiologia.
+ Conocer el mecanismo de accion de los farmacos prototipicos de los principales grupos farmacoldgicds y deducir de ellos sis ¢fectos, ag{ como su utilizacion te-
rapéutica.
-+ Valorar la importancia que el estudio y el conocimiento de los diferentes tipos y subtipos de receptores.tie
actiian con dichos receptores

los farmacos sobre diferentes sistemas.

Describir el papel en terapéutica de los diferentes agentes, teniendo en cuenta su eficacia y toxicidad
«+ Describir las principales manifestaciones de toxicidad de los diferentes farmacos

Realizar experimentos farmacoldgicos que permitan valorar el efecto de los farmacos sobre diferentes sistemas, desarrollar el m¢todo cientifico para disedar y

planificar los experimentos y aprender a valorar la representacion grafica de los efectos de los farmacos.

Iniciarse en el aprendizaje de la obtencion y andlisis de informacion de diversas fuentes bibliograficas.

ASIGNATURA FARMACOLOGIA CLINICA
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Cudles con las fases de desarrollo clinico de los medicamentos y la metodologia empleada en los ensayos clinicos.

Valorar la importancia de los programas de firmaco-vigilancia en la deteccion de reacciones adversas que no hayan sido observadas previamente y saber cuéles
son lgg'grincipales herramientas metodoldgicas que se utilizan en dichos programas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

\@QD)A RA: FARMA QGIA BASICA

Bloque VIII Quimioterapia Antiinfecgioga

ASIGNATURA: FARMACOLOGIA GLI

Blogue | Farmacologia clinica general:
- Principios e importancia de la Farmacologla Clinica.
- Estudios de farmacos en humanos: Ensayos clinicgs: fazén de ser y metodolog{a.\tases de la investigacién clinica.
- Estudios de farmacovigilancia. Necesidad, tipos de Noftificadion Espontdnea de Reacciones Adversas, Tarjeta Amarilla)
- Prescripcion racional de medicamentos. Cumplimentacio practica clinica. Medicina Basada en la Evidencia.

- Principios generales de farmacoeconomia. Medicamentos §enéricos.

- Farmacogendmica.

- Interacciones farmacoldgicas.

Bloque Il. Uso de farmacos en poblaciones especiales:
- Uso de farmacos en el embarazo y en la lactancia.

- Uso de farmacos en el recién nacido y en el nifio.

- Uso de farmacos en los pacientes de edad avanzada.
- Diferencias farmacolégicas relacionadas con el género.

- Uso de farmacos en la insuficiencia renal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

- Nefrotoxicidad inducida por medicamentos. @

- Uso de farmacos en el insuficiencia hepatica.

- Hepatotoxicidad inducida por medicamentos

- Uso de farmacos en otras patologias (> N

Asignatura Farmacologia Basica

Es necesario cursar o haber cursado superado-todas las materias del médulo |
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- Asignatura Farmacologia Clinica

Es neoe{a\"@ haber superado la asignatura Farmacologia Basica Médica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

o -Reconocey 1gs elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicid profesionlal centrado en el paciente.

GO02 - er la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
\Qt cion gl gecreto profesional.

CGH3~Sber m de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
en transform

contexto muydi iqn.

CG04 - Defaﬁ‘ollar la practica pn)of}:sional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS - Regonocer las propias taciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia‘al aprendizaje nera a@@ma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGl12 - Compreuder_.los/ﬁ]ﬁiamento e agci§n, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y ela@Wﬂs@*&ia clinica\ﬂu\a contenga toda la informacion relevante.

CG16 - Reconocer y treﬁgr{gs sim?ét/@&quc/ /py/nen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG17 - Establecer el diagnostico,/pfondstico y tratamferXo, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinicg.

CG18 - Indicar la terapéutica m ecuada de loS procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. A

CG31 - Conocer, valorar criticament er utiljzaNas fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion &jentifica, itaria

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la infoymacion y la comunicagin en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la acW)

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado pose ientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la\yavgpardia de su @\on de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos@ su ajo o vocacid una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborqcign y defensa d¢ argimantys y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr a¥ datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevante indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl W un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ne¢ésgrias para empienger estudios posteriores
con un alto grado de autonomia 9\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. \\

N\
02 - Capacidad de gestion de la informacion. /
03 - Capacidad de liderazgo. /

04 - Capacidad de observacion. <\/ ) \

05 - Capacidad de organizacion y planificacion. X / AL /
06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. / /

07 - Capacidad de toma de decisiones. ( <

08 - Capacidad en resolucion de problemas. \>

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.
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10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

12 - Cono&(rﬁ'kento de otras culturas y costumbres.

ERCEIN

yﬁqbﬁidadeé\dé\adaptacién a nuevas situaciones.

/lr{ ﬂa\tﬁﬁdades d}e %prendizaje autébnomo.

17 - Hamiw comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

lé\Habp)id)ades de razonamiento y analisis critico.

1Nam/nmadeg@rsmme@ipo.

22 - Habilid/z{d)zé en las relacioné§ \nterpersonales.

23 - Iniciatfvzf y espiritu emprenyie}ﬁor.

24 - Motivégik{l por la calida, /d/ N

25 - Senmbllfd&k /mas{nedloar}&en les.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1V.01 - Valorar la rel%eién/n'tes/}o@ggeﬁcio de\‘og procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

IV.16 - Conocer los prhagl@es grlﬂ)(l)\s\dQ_f@a{a 0s, dosis, vias de administracion y farmacocinética.

IV.17 - Interacciones y efectos ad/é?fsos. <\

IV.18 - Prescripcion y férmacoy{ flancia. /

1V.19 - Farmacologia de los dife\@es aparat/OS/{ (sisﬂ:mas.

1V.20 - Farmacos analgésicos, antin@}s&sﬁas{égﬁwicrobian))s)y antiinflamatorios.

IV.31 - Saber cémo obtener y procesar\q{r% mues/{'arl@\i-og@/ﬂara su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnosticos.

1V.32 - Saber interpretar los resultados de las p})ﬁ?fjas diagnosticas de{/lgboratorio.

1V.35 - Saber utilizar los diversos farmacos a(z(e(ﬁladamente.

1V.37 - Redactar correctamente recetas médicaW TON e}:ada paciente y los requerimientos legales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 145 > > 41

Clases Practicas. 41 / ?@

Seminarios. 39 A \8\8\

Trabajos. 9 ( l)()q

Tutorias y Evaluacion. 16 190

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulo ini i6n de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones i as rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluac{og. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientificoy/dinforme profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.
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TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la

asignatura, eientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabgckx resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevard un seguimiento

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

100.0 100.0

line, exposicidn de trabajos ...

NIVEL 2: BASES QUIRURGICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER b@i gatoria

ECTS NIVEL 2 8\\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77 <
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
NN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ya
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ [/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No\)(\/% / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: Fundamentos de la Cirugia y la Anestesiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 / Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

77
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No

ITALIANO OTRAS

SANNERN N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bloque Il Traurmati . eatNzacion.

Bloque IV. Infecciones en cirugia«

Bloque VI. Trasplante de érganos y tgji
Bloque VII. Principios generales d¢ |9 anestesia y reanima}i;\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: \“{‘9)

Es necesario cursar o haber cursado supexadg todas la a)g tu terias-del modulo |.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y clar@to de forma o mo gsyrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales. %

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpe}@}al qui capacite pdra dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CGQG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicoy{e f}h‘?é comprensib}éa\w\rceros.

CG@G25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tadto los genéticoscomy 1ds dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgico ulturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccin ante enfermedades, lesidnes o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo ] iderazgo cudndd sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocioén deNa safud.

CG@G28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para }ﬂ}xﬁ de decish\e\sobre salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entm(n(ﬁs y condicionantej (% los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los rWs espo ilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la prefestén, Son\especial
atencion al secreto profesional.

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las 1 ﬁ’ﬁ/ ione W sglud en un
contexto mundial en transformacion. AN

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cult}/r9/

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profes{onal, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion p calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
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CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemaﬁn las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - R/c&) Bﬂer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

% s\ﬁxy reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
ferpo\qumano

CGIO\% d:imjy reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enferm

w prender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
soejal

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia c?%ca disponible.

CGl13 - Obkel({er y elaborar una }( #orla clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Reaizdx un ean y un@oracién mental.

CG15 - Tener W elaboy@/jw{ﬁ@ diagnostico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.
CG16 - Reconocer y tratar las ones qu nen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el 0 co, W tamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de segurlda clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica may aj ecuada de los progesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las}n\eéidas prevgfr( adect}\d\aﬁa cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinic spitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientogbasicosydegestion/clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demds recursos del sistema sanifa

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizgr informacion pertiente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Naciopal de S 01 n sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber ut11 as fu de inférpacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sa

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la com icAcion en las a&ivdades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del Radiente payﬂfenor\?&&sm preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critic 1:/ ativo, con escepticjsmo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamientoWdio evencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informg€ion para la resolugion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos em\umdrea de es que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de te avanzado ¢ también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una for
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y cion\deproble
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentfo de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tantp spemahzado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto«g{ado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 -/Q@ac{daa\Qe\anélisis y sintesis.

/Oé/Ge\chidad d%g%stién de la informacion.

03 - Ca}g&d@/de/pﬂerazgo.

- Capa}im observacion.

Wad Qe/org/armm\y planificacion.

06 - Capacidad ﬁe/reconocimia\ts\a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capac}/d#l de toma de decisaor)es.

08 - Capac\dé{i en resolucion (y /oblemas

09 - Capaci ab111da utilizacionde las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, pr tlva e 1nvest1

10 - Competencias y habllldade%g(ﬁnumc\\c\m\n.

12 - Conocimiento de@a@lﬁ%{ﬁostumb)es)
NN

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a/n#vas situaciones. X

16 - Habilidades de aprendizaje/\algénomo.

17 - Habilidades de comunicaciéon-oral y ew e@a lengu%éﬁva.

18 - Habilidades de razonamiento yénei iéias/critiéy. / /

19 - Habilidades de trabajo en equipo. \>

22 - Habilidades en las relaciones interpersona}é%

<
23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. \\ ///\
—

24 - Motivacion por la calidad. <

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedmgéQt/ﬁ iagndsticos /te)}g ticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bloqulmlcas atologlc/irﬁnoloéﬁai microbioldgicas, anatomopatologicas
y de imagen.

IV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y reamma%k |<

1V.24 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemadu\:ﬂé} congelacio /e/ /étros tipos de heridas)

1V.25 - Cicatrizacion.

IV.26 - Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembodlica.

IV.27 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y la;/ C/{mplicaciones posér)ﬁeratorias.

1V.28 - Transfusiones y trasplantes. \ \ / /

IV.31 - Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio media}x@\l%ﬁfem/me/(yécedim ntos diagndsticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.33 - Mangjar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

IV.39 - Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de he&ia‘a{/ \ ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 101 36 < &
Clases Practicas. 24 50

Seminarios. 21 38
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Tutorias y Evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

onocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
elos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la

o\guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
abajosPrapuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos

por parte del alumno. Regolycion
clinicos concretos, con la discusig
historial de un paciente con analjsig y discusion del mi
plataforma virtual.

. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

TUTORAS Y EVALUACION: Actividad
personalizado de las habilidades y agti
las competencias a adquirir o adquiri

soxalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
aximo de)3 plumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
s &n sus difercntes astgpaturas.

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 76\{)> 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-

line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 10.0
individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las

tutorias académicas.

Examenes Clinicos Objetivos y 20.0 20.
Estructurados (ECOE), cuando proceda.
Otros procedimientos para evaluar 0.0 110.0

la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS MICROBIOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria >

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
PN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 /[
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si. No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
NIVEL 3: Microbiologia y Parasitologia Médica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 : / ECTS Semestral § ECTS Semestral 6
i > 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
i

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si I\g) < x No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la Microbiologia y Parasitologia médica.
Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.
Reconocer, diagnosticar y orientar la actuacion ante las principales patologias infecNos:

Conocer las indicaciones de las pruebas microbioldgicas y parasicologicas.

Conocer los principales grupos de fairmacos antimicrobianos, sus mecanismos de accion y de resistencje.

cas de desinfeccion y esterilizacion.

Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico, y como interpretar los resultados.

6rganos y aparatos.

Corfocer los fundamdqtos de las técnicas fisico-quimi-

Desarrollar las habilidades necesarias para obtener y procesar diferentes muestras bioldgicas para $u ¢studio mediante los distintgs procedimientos de diagnosti-

co microbiolégico.

Desarrollar las habilidades relativas a las principales pruebas de laboratorio disponibles para la dety
Desarrollar habilidades relativas a las principales técnicas para el inmunodiagndstico microbiano.
Desarrollar habilidades relativas a los principales estudios de sensibilidad y resistencia a los antimicrabi

Conocer las indicaciones de las pruebas microbioldgicas y parasicoldgicas.

Conocer las principales técnicas de diagndstico microbiolégico, y como interpretar los resultados.
Conocer los principales grupos de fairmacos antimicrobianos, sus mecanismos de accion y de resistencia.
Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Desarrollar las habilidades necesarias para obtener y procesar diferentes muestras biologicas para su estudio med\

co microbiolégico.

co de las enfermedades infecciosas.

Establecer capacidades de trabajo en equipo, resolucion de problemas y toma de decisiones.
Reconocer, diagnosticar y orientar la actuacion ante las principales patologias infecciosas en los distintos rganos y aparatos,
Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos

cdion e identificacion debagterias, virus, pardsitos y hongos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque |. Bacteriologia general,
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Bloque Il Bacteriologia sistematica

Bloque lIDVirglogia,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Mitm

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Redpnpcer los determpnarites de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,

demograficos, ambientalesySgeiales, ec icos, psicologicos y culturales.
CGOs5 - Reconocer Topias llmlt necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de autono a\de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar lagﬁ\%\z%aﬁé}ewmto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
AN

CGO09 - Comprender y reconocer fog efectos, mecanis: y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconoce\@ agentes capsantes y tactyres de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos\de ac¢cion, 1 W y/eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica }zfu/é contenga toda la i@{macién relevante.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juic{\ ﬁiagnéstico inicial y estgblecer una estrategia diagndstica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que p /e%hato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y trata@to ando foy/principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

salud u otras instituciones sanitarias,
te y utilizacion adecuada de pruebas,

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospjtalarias, centro
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gesti iniga centrada e
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de fot a la informacidn \para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender cono imientosen ére i0 que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en 1' i) extoayanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su camip de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argiimentos y la resoluctorn’ de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion defuna forma profesigngl y posean las
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (norimatmente-dentro de de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblicotanto gspecializago\como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para\g prer7ér/és@f_1)o//rﬁsteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. \>

02 - Capacidad de gestion de la informacion.
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03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capad@l{l de observacion.

05 - CW&Q& organizacion y planificacion.

(&//C@cidad}i@?conocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

/07/- é‘x\p\agidad de)to}‘na de decisiones.

08 - Cap\a\ciaﬁd/\\_gu/esolucién de problemas.

OWi ad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,

t W/a@n{/estigacién.

pre
10 - Compet; yié y habilidad\e\aﬁz comunicacion.

12 - Conoc;m/{ento de otras cultu}'a% y costumbres.

14 - Creatiki(%d. / /

15 - Habilid&d&\de\WH/én/a nuevaésﬁviaciones.

16 - Habilidades de-aprendizaje aw 6

17 - Habilidades de c%uni}a(@{ @al y escr\ﬂ?\c\n la lengua nativa.

18 - Habilidades de ra&nqﬂéﬂto §7a}élisis 91/[15/0

19 - Habilidades de traba}h%n eql}:{p/é. A

22 - Habilidades en las relacion7§ /i'{lterpersonales. )

23 - Iniciativa y espiritu emprer}s@@r.

24 - Motivacion por la calidad. (\/ \ \

25 - Sensibilidad hacia temas medioa bi@tales. ] ~ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.19 - Conocer los principales agentes infecc/ %)s y sus mecanismos\{\a\cci()n

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de s rocedlmle s y terapéuticos.

1V.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bWa’[o}gﬁfs inmunoldgicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.08 - Conocer los fundamentos de la microbiologia y la paras\\“&/ .

IV.09 - Conocer las principales técnicas de diagndstico miW?éico y parasi})}éjgjc\o\ﬁ interpretar los resultados

IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

1V.20 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos gz}mﬁﬁﬂa{natorios. \ \

IV.31 - Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica paraé\{és\tudio mediante 1/04 gﬁferentes procedimientos diagnosticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del\i{b atorio.

IV.33 - Mangjar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

1V.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente. / \\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 180 33\_/ >

Clases Practicas. 15 6

Seminarios. 22 59 N < \\
Trabajos. 3 67 / > / /
Tutorias y Evaluacion. 5 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con laXSiﬁeria. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinade’con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usard una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
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continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar parg la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos{\

AUTO AJE MEDIANTE PLATAFORMA VIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el
autedpgendizaje\Metodologia TICs.

}}L/Akg\S\PRACT)C)AS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

¢ trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o

GRUPOS D WCUSI@}\I:\QMHSE y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

TUTORIAS Y EVATUACION: Act¥i

exsonalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
/a,dtju\i idas en sus\diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, priiepas 85.0 85.0

objetivas, pruebas de ensayo, lamihas/

esquemas para identificar, cuestion€s on-
Analisis de contenido de los trabajos

line, exposicion de trabajos ...
\> 10.0 10.0
individuales y grupales realizados en &

tutorias académicas.

las practicas, en los seminarios y en las
5.0\ 5.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS ANATOMO-PATOLOGICOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria (\/ \ \

ECTS NIVEL 2 8 < / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

[[

|

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < 7 /\\/ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Anatomia Patolégica General y Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
12atogia \ \ 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ N\

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

|

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N§ ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No <\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \> }Lo/ \ No

ITALIANO OTRAS

No No [ \O>—/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos tedricos relacionados con la materié < \

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Introduccién

Bloque II: Lesién, muerte y adaptacion celular.

Bloque llI: Inflamacién y reparacién.

Bloque IV: Trastornos del sistema inmunolégico.

Bloque V: Anatomia patolégica general de las enfermedades infecciosas
Bloque VI: Patologia medioambiental y nutricional

Bloque VII: Trastornos en la distribucién y circulacion de la sangre
Bloque VIII: Trastornos en la distribucioén y circulacion de la sangre
Bloque IX: Envejecimiento

Bloque X: Neoplasias. Generalidades

Bloque XI: Anatomia patoldgica especial por 6rganos y sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Es necesario cursar o haber cursado superado-todas las asignaturas materias-del modulo I.

QN

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la giﬁ;ctura y funcién del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.
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CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno

social. A\

CBI1 - QugAtos sstudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educaciOn séc ria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
nos aspectos\qi¢ implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

,€'§2 - los estydiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competeqct elen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

\sQ area de\ € 10

\3<_Qr(e os estudiantes an la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
par tir juicios gque inclu na reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Queffstudiantes puedSJ\ \Tansmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializadoy

CBS5 - Que o§ estudiantes hayah desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto gradQ de autonori <\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y Sykélé/

N\
02 - Capacidad de ges?{M}/la/in\;gr/\idéjj )

03 - Capacidad de lideraxgds

04 - Capacidad de observacion. / / >

05 - Capacidad de organizacié@%&laniﬁcacién.

06 - Capacidad de reconocimientM/la\di\ys’igng la multiéiel\t‘,lralidad.

07 - Capacidad de toma de decisione\S\ / > / /

08 - Capacidad en resolucion de problel}}a%.

terapéuticas, preventivas y de investigacion.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de <a<tecnologias de laﬁrﬁién y la comunicacion en las actividades clinicas,

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

10 - Competencias y habilidades de comunicaciW /

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. / /

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua natW

|
\___/

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor. \\
24 - Motivacion por la calidad. / / ) )
25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales. \ \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéM

1V.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematologicas, inmunoldgicas, microbi icds, anatomypytologicas
y de imagen. /\
muert el

IV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptaciBQB

1V.04 - Inflamacion.

IV.05 - Alteraciones del crecimiento celular. < <
N

IV.06 - Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas.

1V.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Ws. 150 40

01}34 Mtica\x 20 50

;aﬁ\nar\Qs j ) 25 40

Tutorias\x Wn. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

s dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en g sor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucid par parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos

programas informatic

historial de un paciente con analij
plataforma virtual.

personalizado de las habilidades y act s de un Mma ¢ 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

TUTORIAS Y EVALUACION: Act%@ perso al%@y/{wl tada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
itw i
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas(\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 85.0 85.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 \§ 0.0
individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las

tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 5.0 }/O
la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, .... /_\

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS TUTELADAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas / \

ECTS NIVEL 2 54 < \ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
77
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
54

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO ] OTRAS
Nﬁ@\_/ No
NIVEL 3: Atencién Primaria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas EX\Q\%&\ 11 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 EC\T\S Anual § ECTS Anual 6
= I
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N o A\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ]\f‘({\ / \ No
_
ITALIANO OTRAS
No No X
NIVEL 3: Obstetricia y Ginecologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 5 (\/ )}ﬂval
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
SN
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /\/
ITALIANO OTRAS
No No < <

NIVEL 3: Patologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

164 /235




ol ¥ GOBIERNG  MINISTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCATION CULTURA
1 4 ¥ DEPORTE

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas %ie\mas 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 : ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

\— E
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NQ No
ITALIANO OTRAS
R AN )
NIVEL 3: Patologia Quirurgica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas e ¥e! \\ Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 EC{I"S/ Anual 5 ECTS Anual 6

S —5  n
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No g ﬁ?
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No )(k/
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Pediatria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6 :
s [—

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
ICANNERN N
NIVEL 3: Psiquiatria en la Practica Clinica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Ex}e{ya{ \\ 5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual\4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
5
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
i JN i No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No &\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > / / No
ITALIANO OTRAS
No Ng /
NIVEL 3: Urgencias Hospitalarias
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
/)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Ko \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No——
ITALIANO OTRAS
S N NZANNE)
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EN RELACION A LA MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES
- Conocer las principales patologias hospitalarias que por su prevalencia y morbilidad afectan a la poblacion general.
- Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado.
- Realizar una exploracion clinica completa, por aparatos y sistemas, como parte sustancial del estudio clinico.
- Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.
+ Saber valorar las pruebas complementarias como parte del estudio definitivo.
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-+ Razonar las etapas del diagnostico directo y diagnostico diferencial.
+ Saber valorar e interpretar las pruebas diagnosticas no invasivas (ECG, Rx, de térax, Rx abdominal, radiologia, baritada).
« Conge€xcomo se emite un prondstico.

Saber yalogar las medidas terapéuticas como un todo (farmacolégicas y no farmacoldgicas)

Interpretar los resultax
fil tiroideo y estudio e

domen en vacio y osteoaxt
. Establecer la 1nd10a010n del tratar
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El pulso, auscultacion de ruidos cardiacos y la T A.
Las caderas en un neonato y en un lactante,
El canal inguinal

Saber valorar el crecimiento y desarrollo somatico, sexual, dseo, nutricion
- Hacer el diagnostico y manejar mediante la interpretacion de La luxacién congénia d¢
- Saber realizar:

Los primeros cuidados al neonato en un parto

La reanimacién cardiopulmonar infantil basica

Las maniobras de soporte vital avanzado en pediatria con maniqui, otoscopia, rinoscopia, sondaje nasogastrico.

- Haber visto las técnicas de:
Punciones venosas, Sondaje vesical, Puncion lumbar

Intubacién traqueal, Puncién vesical

« Demostrar conocimiento en el ambito de las indicaciones de las exploraciones complementarias especificas mas fxecuent€s en peyiat
- Saber dosificar los principales farmacos de uso pediatrico
+ Conocer los principios generales de la comunicacion del médico con el nifio y adolescente, y de sus familiares o acomyanantes.
Realizar una historia clinica enfocada a los problemas de salud pediatricos mas prevalentes de atencion primaria (infecciones respiratorias vias altas, alimenta-
cion del lactante, etc.) participando, primero como observador y luego activamente, en dicha tarea, tanto en la anamnesis cos la exploracion clinica de los
pacientes.

EN RELACION A LA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

- Saber realizar una historia clinica obstétrico ginecologica: informacion dirigida obtenida en la entrevista con la paciente.
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« Asesorar sobre el uso de anticonceptivos.
+ Haber visto comunicar de malas noticias (Unidad de Ginecologia Oncoldgica).

- Sab lizar una exploracion fisica (inspeccion, palpacion): exploracién mamaria, abdominal, genitales externos e internos. Examen con espéculo. Actividad
saNa por el profesor
. izqr exploraciones complementarias: toma de citologia cervicovaginal (completa el taller que es desarrollado en la asignatura de Obstetricia y Gineco-

en fresco del flujo vaginal. Actividad supervisada por el profesor.

nfocada a los problemas d

Saber establecer la indicacion del tra
urgencias hospitalarias.

gente de diversos enfermos en el drea de urgencias hasta su alta o in-
jentos para cursar el ingreso.

o materia-comenzara-en-el primer semestre del 82 ¢ o e Dro

rresponden-a-las-asignaturas. Se-organizara-en-las-6-asignaturas-para-abarcar-todos-tos-contenidp

Patologia Médica: Incluye contenidos practicos de MEDICINA INTERNA y especialidades médicas {4
Patologia Quirurgica: Incluye contenidos practicos de CIRUGIA y especialidades quirtrgicas (11 ECTS) repartidos entre e 4@1 \ces.

Atencion Primaria: Incluye contenidos practicos de Medicina Familiar y Comunitaria (11 ECTS) repartidos e @u do Arﬁ& e

Pediatria: Incluye contenidos practicos de Pediatria (5 ECTS).

Obstetricia y Ginecologia: Incluye contenidos précticos de las asignaturas de Obstetricia. Genética Clinica y Ginecologiaf5 ECTS).

Psiquiatria en la practica clinica: Incluye contenidos practicos de las asignatura de Psiquiatria (5 ECTS).

Urgencias Hospitalarias: Incluye contenidos practicos de MEDICINA INTERNA y especialidades médicas y CIRUGIA y especialidades quirtirgicas (5
ECTS).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUIS[YOS PREVIOS:

S: habag c\rsado las asignaturas no superadas en los cursos anteriores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

GO06 - 3&7&:&% la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
ipo

C?}QL-,GKm Mla estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
s distintas eta

de sistemas, de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - Re £o ocer las bases de 1%1 (%onducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Cog{ll render y reconocgr Jos efectos mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo hum

CGl10 - Compre1 nocer los s\causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender W@oﬁ jec:lmlento el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los futdamerftoh on indicaeiones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. f\

CG13 - Obtener y elaborar unaﬁv\ié\Qria clinica (y{/oméﬁga\t{)da la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico'y boa \@or/a i(ﬁ mental.

CGI1S5 - Tener capacidad para elaborﬁ'\unﬂcio (ﬁag\;@ky}ﬁi}ial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situacionés)que pyn%n\“aﬂda/en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado er y comprender cohpdimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encohtrar a un nivel que, si bieh sk apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prggedentes M e su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoct
competencias que suelen demostrarse por medio de |
su area de estudio

SN trabajo/o ¥ocacion de una forma profesional y posean las
aboragioy y defénsa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ kiberpretdr datos releva es ( ormalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indo 1e tifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, 1dea§\) blenfas ¥ soluciones & ul publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades ds aprendizaje neces para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. \\

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

/]

L1
L1

03 - Capacidad de liderazgo.

/

04 - Capacidad de observacion. B

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. N < \\
07 - Capacidad de toma de decisiones. / > / /
08 - Capacidad en resolucion de problemas. / /

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion en lag gctividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion. G

11 - Compromiso ético.
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12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13 - Cono&(rﬁ'kento de una lengua extranjera: inglés.

ERCEN

yﬁqbﬁidadeé\dé\adaptacién a nuevas situaciones.

/lr{ ﬂa\tﬁﬁdades d}e %prendizaje autébnomo.

17 - Hamiw comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

lé\Habp)id)ades de razonamiento y analisis critico.

1m{made@m

}ql\Jipo.
20 - Habilid/z{d)zé de trabajo en u\? évntexto internacional.

21 - Habilifia(jes de trabajo en u}{ e/ﬁuipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilir\agk*s en las relac}oﬁgﬁ/ interge&sonales.

23 - Iniciativa\)Qpif'rFu yendedor)

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hac@@a@@&\mbiemﬂéﬁ\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.01 - Conocer la estructup\{y fun%l?ﬁ celutar,

1.02 - Biomoléculas.

N
(L .
1.03 - Metabolismo. \> /

)]

1.04 - Regulacion e integracion meté@‘{jza(

1.05 - Conocer los principios basicos (i}\l%nutrici/&}r@nan{
A

1.06 - Comunicacion celular.

//
& o

1.07 - Membranas excitables.

1.08 - Ciclo celular.

1.09 - Diferenciacion y proliferacion celular.

D7)
NN

1.10 - Informacién, expresion y regulacion génica.

111 - Herencia.

/ .

1.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

{

reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inqu

1.13 - Conocer la morfologia, estructura y funciéon de la piel, la a1 re;ﬁ/pfmﬁs y sistema\é
siste

ma nerviosq cgntral y periférico.

ﬁrcula’[orio, digestivo, locomotor,

1.14 - Crecimiento, maduracioén y envejecimiento de los distintos apa a}n\s y sistemas.

/

1.15 - Homeostasis.

1.16 - Adaptacion al entorno.

1.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

[/

V)

i

1.18 - Interpretar una analitica normal.

1.19 - Reconocer con métodos macroscdopicos, microscopicos y técnicas de imagen
sistemas.

\Korfologia }y/tura (ﬁt@{io, organos y

1.21 - Exploracion fisica bésica.

1.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

NN

A

11.01 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica

< )N/

11.02 - Consentimiento informado

)
//

11.03 - Confidencialidad.

[L

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

N

I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

11.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver
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11.07 - Diagnéstico postmortem

11.08 - Fund@xentos de criminologia médica.

11.09 -}e«x/}a,pg de redactar documentos médico-legales.

I},l»ﬂ/-@nocer\k{s\(undamentos de la ética médica.

(11 @\@tica. ) )

.12 - RRSO\IX\C;/r/cor{ﬂictos éticos.

INQ3 - Apligar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio d¢ la pyfm/u.—;\

11.14 - Recopo/%rla necesidad\}ke\\nantener la competencia profesional.

11.15 - Sabi/r {bordar la practica ﬁm}fesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

11.16 - Conkckr los principios }/ayfiicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.

11.17 - Facto}e{\de{ie_sgo/yﬁe%ncién %&\a\enfermedad.

11.18 - Reconoce?lﬁs—d%minantgs/dgsdm\dﬁ la poblacion.

11.19 - Indicadores san/iRari%/ <

11.20 - Planificacion, p\*ggrgr{acién Y alua@éfn /Zie programas de salud.

I1.21 - Prevencion y prote\se\ic')n ar}(e /éﬁfemqedﬁies, les}&{nes y accidentes.

11.22 - Evaluacioén de la calidad ){s'yétencial y estrategi}§ dé\seguridad del paciente.

11.23 - Vacunas.

11.24 - Epidemiologia. (\/ \ \

11.25 - Demografia. < ] N /

11.26 - Conocer la planificacion y administracié}{ %nitarla a nivel mun;Qal, europeo, espailol y autonémico.

11.27 - Conocer las implicaciones econdmicas ¥ gociales que comportaNa actuacion médica, considerando criterios de eficacia'y
eficiencia.
_—
S —

11.28 - Salud y medioambiente.

11.29 - Seguridad alimentaria.

o
1130 - Salud laboral. \ A\

I1.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las techolpgigé y fuentes deif ¢ion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientjca'y sanitaria

11.32 - Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplichcias médi\ﬁag

11.33 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillo\s\uﬁlizando programas/nforméticos e interpretar los resultados.

11.34 - Entender ¢ interpretar los datos estadisticos en la literatura mé&l{a.

I1.35 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

11.36 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas. \\
I1.37 - Manejar con autonomia un ordenador personal. / / ) )
11.38 - Usar los sistemas de bisqueda y recuperacion de la informacion biomédica.\ \ / /

11.39 - Conocer y mangjar los procedimientos de documentacion clinica. &

11.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

I1.41 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico. < \\
11.42 - Conocer los principios de la telemedicina. / » / /
11.43 - Conocer y mangjar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia. > / /\_/

11.44 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de felacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias

11.45 - Dar malas noticias. %
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11.46 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionam

11.47 - Real}za}\Qna exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

111.0 -/Re{on(&\t\diagnosticar y orientar ¢l manejo de las principales patologias de la piel.

%\Q\econoce\% &f'agnosticar y orientar ¢l manejo de las principales patologias de la sangre.

111.03 -\S\n\lbamzo/ yparto normal y patolégico.

m\.04 - Pge%)perio

I()Q‘-‘E//wférme Wsién sexual.

TI1.06 - Reco/(yé, diagnosticﬁ}\y\?rientar el manejo de las principales patologias ginecologicas.

T1.07 - CO.ftrﬁcepcién y fertiliza}i§n

1I1.08 - ReA{)A{)cer, diagnosticg/ }/orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas

1I1.09 - Con&@\la\erjgme’c(}%umoral&@iagnéstico y manejo

1I1.10 - Reconocer\,di_ag{osticar y /on'@m{\e{}nenejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta

TI.11 - Reconocer, digg{los&a{)@ﬁentar el h\a\ejo de las principales patologias cardiocirculatorias

TI1.12 - Reconocer, di@logﬁ@r y B/rién@r el }/ay/ejo de las principales patologias del aparato digestivo

II1.13 - Reconocer, diagn})sﬁcar y/)y(cMnejo d(e\las principales patologias nefrourinarias

II1.14 - Reconocer, diagnosticar /{/ )z{rientar el manejo }é lay principales patologias del aparato locomotor

TI1.15 - Reconocer, diagnosticar\@)&ientar el W leﬁ\g\'{lcipales patologias del aparato respiratorio

TI1.16 - Reconocer, diagnosticar y on%e({t}ve’l//magéj{) de las p\in\?ipales patologias del sistema endocrino

TI1.17 - Patologias de la nutricién < ] ~ /

II1.18 - Reconocer, diagnosticar y orientar el m?:ﬁ?fo Mrincipale%atologias del sistema nervioso central y periférico

II1.19 - Conocer los principales agentes infecc{o{os y sus mecanismos\ke\xcci()n

TI1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el m\apéj{) deﬁgﬂnefpﬁ/es,pﬁa’o@)gias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos

II1.21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manéjQ de*la/s\;{ricipales /p/a logias del sistema inmune

II1.22 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales Wel recié}\n\yi}i() 1 nifio y el adolescente

I11.23 - Crecimiento

I1.24 - Recién nacido prematuro

111.26 - Nutricion infantil

/
TI1.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las erles/pzt{/lﬂg/ms pediétﬁg%
< )]

II1.27 - Diagndstico y consejo genético

I11.28 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y ah@@eeaeia/

1I1.29 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicologicos y sociales de la personalida/zl§ conducta

TI1.30 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos / /

\_/
~—1

TI1.31 - Psicoterapia ( (

II1.32 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicacionﬁi\

II1.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

AN
II1.33 - Medicina paliativa /

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de 18s ito familjar)y
comunitario N

el\
TI1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital / /

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologié@terpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado
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II1.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

111.40 - Ex@r\acién y seguimiento del embarazo

1I1.41 Wﬁ'\én y seguimiento del embarazo

M<S/aber hée\e}\maniobras de soporte vital basico y avanzado.

,I}( 0 l\\V{lorar la)r )acic')n riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

IV 02 - @i ocer 1o indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas, anatomopatologicas
e imaggn

Woceyas/ \\Hc\as de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

V.04 - Inflayfagion.

V.05 - Altér%ciones del crecimi%nt}o celular.

1V.06 - An&\t&{nia patologica (y/ k/o/s diferentes aparatos y sistemas.

1v.07 - Mar&Kd}nes\b_iMcx(s, citog%é\tigos y de biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico.

IV.08 - Conocer 105 fondamentos Qe/lémfc\rgki\ologia y la parasitologia.

1V.09 - Conocer las p@{cip}lﬁsﬁé\cﬁcas de diﬁgkéstico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados

IV.10 - Conocer los fu\dageﬁtos 3)& Wter@ﬁé de las radiaciones con el organismo humano

IV.11 - Imagen radiol(')giéa>

IV.12 - Semiologia radiologica ;/eig{ca de los diferent/es>ap atos y sistemas.

IV.13 - Conocer otras técnicas kﬁgtencién de/imégen/ diég\n%&stica.

IV.14 - Valorar las indicaciones y CW\QS de los éyrﬁrdios radiologicos.

IV.15 - Tener la capacidad de aplicar\@iterios d tecelOp radioldgica en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

IV.16 - Conocer los principales grupos de feirr?/ayés, dosis, vias de adfaidistracion y farmacocinética.

IV.17 - Interacciones y efectos adversos. \\ /M\

IV.18 - Prescripcion y farmacovigilancia. X N

IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y siét@as.

IV.20 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos\gant/ﬁ{nﬂamatorio<\

IV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y l*e/a\i}z{az/ién.

IV.22 - Nutricién y dietoterapia.

1V.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas elect k&’@éﬁcas (ECG, EE(}, }ZMG, y otras).

1V.24 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaﬁv{r\a% congelaciones/z/ 9tlros tipos de heridas)

1V.25 - Cicatrizacion.

IV.26 - Hemorragia quirtrgica y profilaxis tromboembdlica.

IV.27 - Conocer las indicaciones quirtirgicas generales, el riesgo preoperatorio y las/é(y{plicaciones p()}Ro}{eratorias.

1V.28 - Transfusiones y trasplantes. ( ( / /

1V.29 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia. \\

IV.30 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonodeaptam ﬁ&lonal del/al

entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de

IV.31 - Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los dlferente}pr&:eﬁmlentos ia nostlcos

1V.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnodsticas del laboratorio. / » / /
1V.33 - Mangjar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion 0 / /\_/
1V.34 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica. / /

IV.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente. \\

IV.36 - Saber cémo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

IV.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.
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IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

V.39 - Pr@gar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
%e\s\ﬁ\écticas. j ) 1329 100
Tutorias\x Wn. 21 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

LERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS
NConocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades

profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio

n(’)stlc@’.\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes Clinicos Objgtiyes 0. 60.0

Estructurados (ECOE)\cuartdo progeds,

Otros procedimientos panalua ) 100.0

la participacion del alumnado en/la
diferentes actividades planificadag: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Tr%z}fo Fin de Grado / l\%ter

ECTS NIVEL 2

o {

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
O~ 4 |
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Mo N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No \
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / /\/
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Seme:tral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10l ] ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
— ;

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \\\I(\ No

ITALIANO OTRAS

X NS5

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad de organizacipn y planificacion.
Demostrar capacidad de andlisis\y sigtesis.
+ Demostrar capacidad de gestion de\Jxinformaciop:

- Conocer, valorar criticamente y saber
clinica

Saber utilizar las TICs.
+ Manejar con autonomia un ordenador personal.
Demostrar habilidades de comunicacion en la presgntécion de forma oral de su trabgjo'q los profesores del Tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consiste en la presentacion, vinculada a una materia del Pign,
trabajo de investigacién completo o, como alternativa, la pre
ciones hospitalarias o de atencién primaria (fisiopatologia, diagnéstico difgreNci

matica ética, relacion médico-paciente). Se valorara la presentacion en idio

, alternativas terapéuticas, medicina basada en |a evidencia, proble-
nglés. Se organi2gra\en una sola asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Los recogidos en las DIRECTRICES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SQBRE EL DESARROLLO PE LA MATERIA "TRABAJO DE FIN DE GRA-
DO" DE SUS TITULOS DE GRADO (Aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de iarzo de 2013):

- Los estudiantes no podran matricular el TFG hasta el ultimo curso.

- Para poder matricular la asignatura, los estudiantes deberan tener superados, al menos, el 60% dg¢’lo
beran incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. En el caso de adaptacion
gente, el Centro podra contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en cuanto a lg'e

réditos de la tityadon, entre los que se de-
plan de estudios aNtefor al plan de estudios vi-
resado en este punto

- En el momento de matricular el TFG, los estudiantes deberan matricular el total de los créditos Qug le falten para finalizgf e)/Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiw didndes de trﬁaﬁ en
equipo.

de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel mole}uﬁar, ce Wrgénico y

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones. <

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estréictura y funcién del
cuerpo humano.
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CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG14 - Realizd un examen fisico y una valoracion mental.

general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB ¢ los diantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ucacipn secundar
Mg/ur& pectos qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que |05 estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
cympeten¢igs que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
tudio

CB3 - Que log’estadiantes tengan\a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir jligios que incluyan Wing reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quegoiestudiantes pu?}yransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que IW desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado omia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de aneﬁﬁs/}sfﬁe}i% ) )

02 - Capacidad de gestionds la inforacion,_

05 - Capacidad de organizacion >/ Q‘aniﬁcacién. B

09 - Capacidad y habilidades d&&]&zacién de las t¢cnologiag de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de invgstigacion.

10 - Competencias y habilidades de gg}n{/nj@%i&. ) )

17 - Habilidades de comunicacion oral\@crita 741 /Pa\@l_gyxétiva.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos < & )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ROS DE SALUD Y/O SERVICIOS
ealizacion de las distintas actividades

icie$ clinicos. La rytacion clinica se desarrolla mediante la
d diaria de una uniglad clinica hospitalaria o de un centro de
inica. Practica cinjCa tutorizada en quir6fano, laboratorio

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacipnados
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion pefsg
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actiyi
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estanch
de habilidades y servicios de diagndstico.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDAD%TACION

LABORATORIOS DE APRENDIZAJE: Aprendizaje personal basado en Wiferentes Tueptes de informacion y en los contenidos
impartidos para esas materias en los cursos anteriores.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumng’ U/n Tutor Docente l)e ara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante|la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos < \\

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN MEDICINA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Epidemiologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
LISTADO DE MENCIONES
No existen \fia\{os / /
NIVEL 3: Epidemiologia Clinica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \ 3 ) )
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si < < No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ’ﬁ 0\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nc/ / A\ No
ITALIANO OTRAS
No No\)(\/% /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar la metodologia epidemiplogica aplica

2. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

3. Conocer y aplicar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidenci].

4. Evaluar una guia clinica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Introduccioén a la Epidemiologia Clinica y Medicina Basada en |a Evidencia.

Bloque 2. Valoracion de pruebas diagnésticas: validez y fiabilidad. Aplicacion de pruebas diagnosti
Bloque 3. Estudio del prondstico y de factores prondsticos.

Bloque 4. Estudios experimentales. Tipos de disefios experimentales: puros y cuasiexperimentales. Aspectos éticos asociados a Jo dios experi-

mentales.
Bloque 5. Interés clinico de los meta-analisis.

Blogue 6. Analisis de decisiones en medicina. Guias para la practica clinica. Fundamentos de la evaluacion de techetogias sanitari

andlisis econdmicos aplicados a la investigacion clinica.
Programa practico
Seminarios

- Discusion de problemas clinicos
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- Lectura critica de articulos cientificos

- sobre prongstico o factores prondgtitos

- experimertal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PRb
Haber superado las Materlas Basw 6dulo\ y % asignatura Fundamentos de la Investigacion en Salud y Bioética

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Reconocer los detfminanfet de satud en la pablacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, socigles, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las ﬁ&i;gnes de preverCiory proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivet individyal cotho comunitakjo.

CG@G28 - Obtener y utilizar datos epi&@\i@é/cos\/ %\orar te )Jd/éncias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGOS5 - Reconocer las propias limitacio\e}y la nege mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonom: nuevos conommle@‘k{s y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes ausantes y factores de rie que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, i ﬁcac1 las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico 1n15§\§ /{stablecer una\/é\{trategla diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamientogapli¢aydo los principiss hasados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuenteS.d® informacion clinica y\bipmédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacifn en las activigdddes clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para suposterior afialist " do la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con egcgpticismo constructjvd y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en IWe iony angjo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resol ep mas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de ewdlo que M&l(base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avayzgdos, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesm\qg\}y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir%n{icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - a(}yi’os studiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
iz

especi adG\

%&1{105 es\Ej {antes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
On un\alto

grado dle Jautonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

@&\existg}n éatos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen (}/c{t/o{ \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teériéa{ > 25 40
Clases Practicas. \1\ 43

2
Seminarios. < 2\& \ 33

Tutorias y Evaluacion. ( > 2 / 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Expligacion oral de los ¢ ientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudio pefsdual, utilizando udjovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usaki #na plataformag-informadcade apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto

permanente profesor-alumno fuera i

realizar para la siguiente sesion. El alu istir a efase dispondra del material que se utilizard y un resumen de los
contenidos.

N\
PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo de{/alumno siguiendo gulenss previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte de\ alymno como pa fesu g luacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIO :\Se/
en los que el alumno tendra que realizar un diagnésticonde s
de medidas preventivas. Finalmente se pondran a dispgsicion
conocimientos adquiridos previamente en otras disciplinas para

0 lacion de casos clinicos y problemas epidemioldgicos
ar una encuesta epidemioldgica y proponer una serie
o diferentes trabajos cientificos relacionados con los

alicen una | a y critica individual.

n\[utor Docente llevara un seguimiento

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y M a a cada alymho-
igrtte la adistencia personalizada, revisando con ellos

personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo d lumnos,
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignagugas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 70.0 70
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 30.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las précticas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

NIVEL 2: Imagen Médica e Instrumentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /\/

ECTS NIVEL 2 3 / /
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

LISTADO I;E MENCIONES

N@{Watos

NIVEL 3: Imagen Médica e Instrumentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \ <\ 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ Ng | No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No g No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > }Io/ \\ No
ITALIANO OTRAS

No No / /\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < & )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los diferentes tipos de imagen medica y su cali los fundamentds fisicos de la produccion de las imagenes medicas
2. Conocer la tecnologia de la instrumentacion empleada para la producci§n
3. Saber tratar las IM y procesar los sistemas de digitalizacién DIC

4. Saber utilizar los sistemas de a comunicacion y archivo y distribucién Wage digital PACS

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue |.- Concepto de la Imagen Médica. Imagen médica y topografia humana

Bloque V. Imagen medica en red. Imagen digitalizada. Sistemas de digitalizacion DICOM. Com
PACS.

cién y distribucién dg’archivos de imagen digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SIN REQUISITOS PREVIOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGQG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropia
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

dzf Z&nto para el suministro

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las Monsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.
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CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a1<8e\cret0 profesional.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sis }2,/6}\\1 distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

%A\Comprenjesy reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
erpO\htymano

aw y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
fermed

pre damentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
ev1denc:1a cienfifica dlsponlble

CGl5 - Ter#ar/:apac:ldad para ela\b(%rar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG17-Es ecer el dlagnostlc rondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones\da seguridad cli

CG20 - Adquitic eXperiencia clinica ad uada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como con001 rentas bésicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recurs; Sistema sqnitario.

CG31 - Conocer, valo am é\gﬁfytl zar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar 1 1 form ica'y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologi de la informacidé \la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad p\\élonaW Vlskﬁ\én\tlco creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la

CG37 - Adquirir la formacion basnca\a@ra(lg activ, da inves g dora.

educacion secundaria general, y se suele enconfrat a un nivel que, si ek se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poge¢r y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
cedentes de la vanguaxdig de su campo de estudio

algunos aspectos que implican conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus con
competencias que suelen demostrarse por medio
su area de estudio

ogacion de una forma profesional y posean las
agion y defénga de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpxetdr datos relevant@s (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas 1 eve; de indole socjal, ¥jentifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, i roblemas un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadey.de, rendizaje necesarigs|para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / ) )
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 48 D ——

Seminarios. 25 60

<N\
Tutorias y Evaluacion. 2 100 / \ / )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la ghateria. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usard una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma perinite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
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realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

contemdos/\

as, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
rabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas

GRUPOS D%Aﬁ]o SmI\S\QUSION: Analisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

personalizgdg de las habilidadesy actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

las competgngias a adquirir o g

TUTORIAY YEVALUACION:\Attividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
iridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, S . 60.0
objetivas, pruebas de €n Amigas/

esquemas para identificar, Cuestiongs On-
line, exposicion de trabaj

Otros procedimientos para evaluar 40.0 40.0
la participacion del alumnado eq las
diferentes actividades planificadas: Yistas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Analisis Estadistico con Ordenador de Datos Médicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER O/gt?(tiva

ECTS NIVEL 2 3\> /%B

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S I\\IQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ )ﬁ(}/

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / ) )

NIVEL 3: Anilisis Estadistico con Ordenador de Datos Médicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No / No

LISTADO DE MENCIONES

St s ] |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rametros basicos que permiten evaluar un método de diagndstico.

\.\_C}lzu r e inter

2. Selecciopar g

mejor tratamiento\Je entre varios cuando sus efectos son cuantitativos.

3. Selectionar las variables cualitafivgs o cuantitativas que mas influyen en una determinada variable objetivo.

isis de la varianza de una via. Busquedas de las causas de la significacion: comparacio-
ramétrica del problema: test de Kruskal-Wallis, comparaciones por parejas y compa-

ultiple. Hipdtesis del modelo y ajuste del mismo. Diferentes métodos de cons-

4. Modelos multivariantes para variables inagids: regregionNogistica,Apjicaciones en Medicina. Hipotesis del modelo y ajuste del mismo. Diferentes
métodos de construccion del modelo. Intergretacion de fogyesuitadts e términos de las razones del producto cruzado ajustadas.

5. Analisis de supervivencia. Caracteristica esencial de Jos estudios de supervivehsia: censuramiento. Estimacion de la curva de supervivencia: méto-
do de Kaplan y Meier. Comparacion de curvas de sypefvivencia provenientes de stras independientes. Interpretacion de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SIN REQUISITOS PREVIOS < /

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumjiendo el liderazgo fuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la gr cion de la salud,

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de Mener ctudlizar su conpetencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos cono&mientosy técnicas y a la)motivacion por la calidad.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes deNnfQrmacion clinica y’bjomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creaMMti iso constiugtivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en/el/estudio, la preventidn y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la infoymacion para la regoldcion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area dg estudio’qu& parte de la byse de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros d& texto avan s, incluy¢ también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudi

AN

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiopa) y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidory/de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrtde su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializa&d&{

CBS5 - Qu os ®studiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Ko ohihdatos ] )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

NW /alatos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teé"ic{as. / / 28 46

Clases Préc\'{c\\s. A\ 20 75

Trabajos. / \%5 0

Tutorias y Evaluacion. \’{ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ion oraldedos conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudie pers audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendlzaje se usataina plataforma in atica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto

CLASES MAGISTRA : Explic ci

continua. Se Valoraré la particip
realizar para la siguiente sesion.

contenidos.
PRACTICAS CON ORDENADOR: ﬁ‘a\}go del no sigufendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del Aldmno como parte dg AN evaluacion. Préacticas con Programas de analisis de datos.

en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
ibliggrafica, asesoramiento en la presentacion y estructura
flanza-aprendizaje.

asignatura, cientificos y/o problemas practico uestos. Orien

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGI%Reahzacmn de traby
S I
de los trabajos y resolucion de las dificultades suxgt

personalizado de las habilidades y actitudes de un ngs, medlante la asistencia personalizada, revisando con ellos

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad persona\@ a tada cgda alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
maximo de
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignatyrag.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 .
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 50.0 50
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

NIVEL 2: Fisiologia del Ejercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3 A \ \ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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}k)/e%'\sﬁ{l datos ) )
NIVEL 3: Fisiologia del Ejercicio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \\ 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ C\[No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / \o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / /\_ﬁo/ No
ITALIANO OTRAS
No < < No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

2D,

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Conocer y evaluar el rendimiento deportivo.

4. Conocer la fisiologia y medicina del deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programa de clases tedricas.

Bloque a: aspectos generales

Bloque b: adaptaciones cardiorespiratorias y metabdlicas
Bloque c: rendimiento deportivo

Bloque d: fisiologia y medicina del deporte

Programa de clases practicas.

2.- Modificaciones respiratorias al ejercicio. Ventilacion voluntaria méxima. Umbral ventilatorio.

recuperacion.

abierto.
5.- Test de calibracién de entrenamiento basados en el 4cido lactico.

6. Valoracion de la capacidad anaerobia. Test de fuerza maxima.

1.- Determinacion de la composicion corporal. Cineantropometria. Somatotipo. Ajustes caléricos

3.- Modificaciones cardiovasculares al ejercicio. Adaptaciones tensionales y test basados en las modificaciones de la frecuenct

4.- Determinacion de VO2max y umbrales aerobio y anaerobio mediante pruebas de laboratorio y de campo.

pok edad, género y espegialidad deportiva.

cardiaca de\trabajo y

efrfa indixecly y directa ¢n gistema

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SIN REQUISITOS PREVIOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23-C nicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién ¥ otros profesionales.

CG2 a;/l-}sﬁbl ehuna buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
ilidces, medi comunicacioén y otros profesionales.

’éGZZ\\\actayJis}orias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

f su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
culdad s/de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

Cﬁ%&_-,gb/ten /ﬁnﬁm}@idemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGOS5 - Recgngcer las propias Iimitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de mangra autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO06 - Dei@r la pracn}zfr esional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Compre1 nocer la estrictura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etap vid n los dos sexos.

CGO09 - Comprender osefectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reé@ﬁoceﬁ/ a@entes«:fusante factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad. il\

CGl11 - Comprender y reconoc&\(g efectos del creCipaientoyzel desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamen futiiz las fue e$ de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la mformacnon ¢l ntlﬁca

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informgcion y la comumca n en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un pyntp de vista criti con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion. %

CG35 - Comprender la importancia y las llmltacmn ¢l pensamienty’ ciéntifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar.de forifa critica la inf cion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad 1nvest1

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprend Imientos en un argea) de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, sk b n se apoya en librgs de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vang ia de su cam estudio

ional y posean las
a resotuciqn de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su traba]o ovogacion d
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argum to
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes/(normalmente dentro/de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social) cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucioges.a un publicd tafito e@hzado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empre studios pasteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \X

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Teoricas. 30 43
Clases Prév@kes. 30 40
Semin@e{ 13 23
TyGrias’y Evahiqoign. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

plataforma virtual.

historial de un paciente con analigis/y discusion del m

cion dg trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
i al pertihente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
0. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

TUTORIAS Y EVALUACION:

ividad per;
personalizado de las habilidades y actitude
las competencias a adquirir o adquiriday’en-<us

\erentes asigndturas.

nghzada ptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
eymmaximo dg 3\alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

<

50.0

Andlisis de contenido de los trabajos 25.0 25.0

individuales y grupales realizados en

las précticas, en los seminarios y en las

tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 25.0

la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas

de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Ingenieria Tisular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / ) )
ECTS NIVEL 2 3 \ \ / /
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No { K
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existe tos

NIVEL 3: Ingenieria Tisular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativd, " / 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 0 No
ITALIANO OTRAS

T Y]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / g

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o

1. Conocer las bases tedricas y metod
biomateriales

2. Saber obtener y procesar células madres

3. Conocer los criterios de aplicacion de los conoci
valorando la relacién riesgo/ beneficio

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ingenieria tisular. Medicina reparativa. Concepto. Anteceqentes.

2. Ingenieria tisular general: composicion de los tejidos artificiales

2.1 La célula en ingenieria tisular. La célula y el tejido como agenteNerapeufico. Células tronedle aqre humanas. Concepto. Tipos. Fuentes.

2.2. Determinacion, diferenciacion y transdiferenciacion en Ingenieria ti
2.3. La matriz extracelular en ingenieria tisular. Concepto. Tipos.
2.4 Biomateriales. Naturales, sintéticos e hibridos. Morfologia. Elaboracion de bigmsa

2.5. Sistemas de sefializacién en ingenierfa tisular. Sefiales solubles. Interaccion cél ontacto dirgcto célula-célula. Estimulos

mecanicos.

2.6. Terapia génica en Ingenieria tisular. Transferencia génica. Métodos. Material genético transfefibje. Vehiculo de transfe

nes.

encia. Vectores. Aplicacio-

2.7. Tecnologia y disefio para la construccién de tejidos. Ingenieria tisular por transferencia celulgr. \ngenieria tisular por i
por elaboracién de constructos. Biorreactores

dyccion. Ingenieria tisular

2.8. Integracion de los tejidos artificiales en el cuerpo humano. Vascularizacién. Aceptacion
biolégica.

2.9. Control sanitario de los tejidos artificiales utilizados en Medicina. Control de produccién. Banco de tejidos. \
3. Ingenieria tisular especial: aplicaciones médicas

3.1. Ingenieria tisular del sistema cardiovascular. Constructos vasculares. Angiogénesis. Célula madre endotelial. Regeney

3.2 Ingenieria tisular del sistema hematopoyético. Sustitutos de células sanguineas. Célula madre hematopoyética y estromales de la medula osea.

3.3. Ingenieria tisular del sistema musculoesquelético. Terapia mioblastica. Tendon. Ligamentos. Cartilago articular. Hueso.
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3.4 Ingenieria tisular del aparato digestivo. Estructuras dentales artificiales Intestino delgado. Célula madre intestinal. Higado artificial. Ingenieria tisular

iexia\isular del sistema nervioso. Sistema nervioso central. Implantes: cerebrales y medulares. Células madre del sistema nervioso. Sistema
2ridp. Regeneracion de la fibra nerviosa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Establecer una buena comugiicacion izgexpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de<Co rw{ﬁ\){l otros profekionales.

CG25 - Reconocer los cﬁs@ninan /s/@;—ud/%}v{ la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,

demograficos, ambientales; sociales/ econdmicos, psi%ﬂégicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las gcgiones de prevencidn'y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a miyel individual ¢ }eéni{u rio.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipes myltiprefesionales, ajuthiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en lasy terg»e%%?s ara la pyomocion de la salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nac}ioﬁales e/internaciondles de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas

de salud. (\

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y fa necesidad de mantener X agtualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonom: nuevos co /to%y écnicas y a la motivacion por la calidad.

ien
CGO06 - Desarrollar la practica profesional con rveesW{ de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos SEXQS.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal e\l//c/erpo humag\\nivel molecular, celular, tisular, organico y

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal§\su alteraciongs:

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manW de la enfermgdad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores deWn/fos estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrolloy%‘rmveje/cimmwduo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervehciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquelas otr. e exige%}c{%&inmedia’[a.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria. < 7 N /

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para/otener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, te\@uticas, preventivas y de
investigacion.
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CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de

los datos. A\
T

CG34 ? ,\m\la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investj ciof\

,QG fgimpren e\t>1a importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
fermedades.

CG36 - Ser,capazde formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de problemas,
\s]&uiendo el método cientifico.

é@uiri}h@hﬁsica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que g5 gstudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secindaria general, y $e suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspe¢tos que implican cpnpcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

estudiantes se s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudi

CB3 - Que los estudiantes tengaf laCapacida reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que{ihg }n/u\\a eflexion spbye temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudian&s@ledan shhitief) rmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

A\
CBS - Que los estudiantes haya<d<sarrollado amqu;lhs/\\al&&dades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( > \/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / X

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 45 33

Clases Practicas. 15 33

Trabajos. 10 / 50

Tutorias y Evaluacion. 5 é I\QO

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisual ico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyd.a sta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluye ioimde temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracid dudas y plahteamiento del trabajo a

realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del magerjal que se utilizara\y \in resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio. \ \ /

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en gmpoWe temas ¥eNcontenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliogréafica, ase terito en la pr 10N y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. /\

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tuto ngeldyaxa un segujmjento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistenci Sonalizgda,\xevisapdg/con ellos

las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0 N
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
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esquemas para identificar, cuestiones on-
line, expos}c\ién de trabajos ...
Analisis deeontenido de los trabajos 25.0 25.0
ales realizados en

acticas, enNodseminarios y en las
/Uarfiis cadémicys.
Otros p &din_g%t s para evaluar 25.0 25.0

icipagid alumnado en las

NIVEL 2: Medicina Fetal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ Ng No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No & No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ ,N{ \\ No
ITALIANO OTRAS
No No / /\/
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos Q& )
NIVEL 3: Medicina Fetal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 )
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No \ \
ITALIANO OTRAS
No No \ \
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion.

1. Conocer y situar en el contexto de la medicina moderna a la Medicina Fetal.

2. Conocer las bases genéticas de la reproduccion y la interaccion con el medio ambiente (intrauterino, materno, externo)

3. Conocer las distintas causas de enfermedad embrio-fetal. Conocer las distintas patologias del embrién y feto durante el

4. Conocer las medidas de prevencién primaria de las enfermedades intrauterinas.
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5. Conocer los métodos de cribado poblacional para estimar el riesgo de anomalia fetal. Valorar y determinar el riesgo genético de una gestacion.
{a: subrayar el papel de la medicina preventiva.

6. Congcepdos\distintos métodos de diagndstico prenatal. Conocer el diagndstico por imagen de |la dismorfologia embrio-fetal.

onocer los Rrosedimientos invasivos para la obtencién de muestras fetales. Conocer el diagnéstico genético preimplantatorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

dicina Fetal.

la enfermedad embrionaria y fetal.

a concepcion con el medio ambiente. Qué es la ecologia embrio-fetal y cdmo sus alteraciones conducen a la en-

11. Cuales son los aspectos éticos ta parcela de la medicina.

10. Cudles son las técnicas de trafarnfliento quirargico fetal
5.5.1.4 OBSERVACIONES

ir m
REQUISITOS PREVIOS: \>

Haber-superado Cursar o haber cursado todas las Mdtefias del Modulo | (\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profestén\mydica, incfuyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el begefigfo del paciene,\de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la pract}sigofesmnal Compren s implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion. /

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autono\gla@é paciente, a sus c ncnas y cultura.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciynes de la enfe edad sobre la estructura y funcioén del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgoﬁe_d{erminﬁ ¢sta salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CGl11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envdjetimiento sobre el i ) )\rlduo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervensiones terap' i¢ds, basaudgse en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia dlagnostlc

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados macion ppsible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, aél)com(%%(}eﬂfetﬁos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. &&

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para\(f)tener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
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CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigaci{m\

CG34 f \\la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacién.

fgi pren e\t>1a importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
fermedades.

r.capazde formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de problemas,
u1end0 el método c1ent1ﬁc0

qu1r1r for s1ca para la actividad investigadora.

educacion secindaria general, uele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que g5 gStudiantes haya mostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
y $e
algunos aspe¢tos que implican cpnpcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

estudiantes se s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudi

CB3 - Que los estudiantes tengaf laCapacida reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que{ihg u a xeflexion spbye temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudian&s@ledan shhitief) rmacion, 1deas problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayail desarrollado aquell ab idades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

14 - Creatividad.

01 - Capacidad de analisis y sintesis. ( > \//
~ /)

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situax}foﬂes.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de ca\réégr interdisciplt/naréx

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales. \ —\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 36 <\/ %)9\

Clases Practicas. 26 \ ]/ 8 /

Trabajos. 11 |36

Tutorias y Evaluacion. 2 100 _

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docengja\ Esta platafor i contacto

permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectyra 10 evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion ¢Nrabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizard yu e los
contenidos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIOS: Se proporcionaré una relacién de casos cll
en los que el alumno tendrd que realizar un diagnoéstico de sospecha, disefiar una encuesta ep1d glca fha serie
de medidas preventivas. Finalmente se pondran a disposicion del alumno diferentes trabajos c1ent1ﬁcos rolay 1onados con los

conocimientos adquiridos previamente en otras disciplinas para que realicen una lectura y critica indivi

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacién por grupos de trabaj 1scusi()n.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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NIVEL 2: Atencion Primaria Orientada a la Resolucién de Problemas de Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [{ /] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No > No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < NQ\ No
ITALIANO OTRAS
No / /\—M A
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos &\
NIVEL 3: Atencion Primaria Orientada a la Resolucién de Problemas de Salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 / / <
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o D o ¥
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases de la especializacion en Medicina Familiar y Comunitaria

2. Conocer las bases de la Atencion Familiar

3. Conocer las bases de la Atencion a la Comunidad

4. Conocer las bases de la Atencion al Individuo

en situaciones especificas

5. Saber integrar los conocimientos adquiridos en otras asignaturas con una vision global e integral de |a salud de\ inyividuo /\

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Medicina Familiar y Comunitaria: bases instrumentales y metodoldgicas

2. Atencién Familiar y Atencion Comunitaria

3. La Medicina de Familia y Comunitaria: Atencién en situaciones especificas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUIS[YOS PREVIOS:

ursar o haber cursado las asignaturas Bases de la Medicina Interna | y Il

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

T los determinantes de salud en la poblacidn, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
ograf cgs, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

Cﬁ%&-,e‘-/ﬁen /ﬁam}qgidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG04 - Des/ryo/llar la practica p\@\esional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS5 - Regonocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancig a| aprendizaje de daylera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO06 - DesWof@h&reSpeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en

equipo.

CG10 - Comprender y reconoc agentes gabsantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender lo\mamen 0 n indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica dispomble.

CG13 - Obtener y elaborar una }/is/oria clinica que (y}erkg toda la informacion relevante.

CG15 - Tener capacidad para el B}ar un juici}dﬁg‘n/ésti&}\\icial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG17 - Establecer el diagnostico, prohdstico y txatamiento, aplitando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecurda de Ids Mudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preve(Qt{Xas adecuadas a W&ién clinica.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetiDgr} men cerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel q ien se apoya‘gn 1bros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer Momprel cimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes Q’é\>a guardia de suedmp de estudio

.y

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a abajo 0 voeacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborac e argumentys'y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretandafos relevantes ( rifalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes ole soci tifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemzﬁs&h—mﬁes/au/m/ww especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necésarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos (\/ \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 25 40 / /
Seminarios. 48 38

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes

po guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
¢ trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos

TUTORIASW Activigad'gersonalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento

personalizado de ilidades y jﬂd}wl’é\ un méaximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

las competencias a adquirir o a as en s\s Wiferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, prugbgs 30.0 30.0
objetivas, pruebas de ensayo, larhipas/
esquemas para identificar, cuestiongs on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajo 55, \_/ 25.0
individuales y grupales realizados en

las précticas, en los seminarios y en las
tutorias académicas. <\

Exdmenes Clinicos Objetivos y 2(§<5> 25.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda. %

Otros procedimientos para evaluar 20.0 20.0
la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Diagnéstico Microbioldgico de las Infecciones del Viajero y del Inmigrante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( / )

ECTS NIVEL 2 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /[ /|No \)
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS

X X N
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / (

NIVEL 3: Diagnéstico Microbiolégico de las Infecciones del Viajero y del Inmigrante

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si, "~ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ / No No
FRANCES ) ALEMAN PORTUGUES
N‘Q\/ No No
ITALIANO OTRAS
o [] T v

LISTADO DE MENCIONES

No existen &@v g

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las infecai
grante.

eNen adquirir fijyerd de nuestra area geografica, tras realizar viajes, y las que puede presentar la poblacién inmi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales enfermedades transmisiblesmmeroy | InMad

Procedimientos diagndsticos diferenciales en el labofatprio de Microbiologia y Parasitologia Clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: g\/
Haber superado la asignatura Microbiologia y Parasitologia Médica —\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblaciOny t los genéticoscomoNos dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicgs y/culturales. A

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mptenery agttalizar su co pttencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientGs y técnicas y a lajmotivacion por la calidad.

CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profes\&les dela salucyq(!iriendo habilidades de trabajo en
equipo.

cuerpo humano.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciorMer/edadmela\ tructura y funcion del

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que det(n({inan los estados (7 %lud y el desarrollo de la

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las interke
evidencia cientifica disponible.

enfermedad.
iones terapéicas, basfgdﬁ en la

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia, <eh'agnésﬁ(‘/a\m§(onada. \ \

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas ot}aé q@a exig%n W}Aediata.

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la\éejor infy mMosible yen
condiciones de seguridad clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras inékgtzgiones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.
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CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de problemas,
siguiendo gl«@étodo cientifico.

CG37 - /}d&uiﬁQa formacion basica para la actividad investigadora.

general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB ¢ los diantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ucacipn secundar
;ﬂg/ur& pectos qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que |05 estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
cympeten¢igs que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
tudio

CB3 - Que log’estadiantes tengan\a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir jligios que incluyan Wing reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quegoiestudiantes quransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que IW desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado omia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos X \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / X

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. \ 55 \ ) ) 37

Clases Précticas. \> 4 / /\/ 75

Seminarios. 15// <\ 67

Trabajos. 16\\ ) 11

Tutorias y Evaluacion. 2 <\// 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimie obBagicos tedricosrelacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audjovi nQgrafico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usard una plataforma informaésic ta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase pres reparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante pregunta 10 das y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase\di$porfdra del material se utilizara y un resumen de los
contenidos.

plataforma virtual.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre tefnas del cdntsnido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesorai ewTa'pregentacion y ¢structura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

AN
TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Dotente l1dvira v Seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personajizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pryebas de ensayo, laminas/
esquemas pgraidentificar, cuestiones on-

20.0 20.0
Mimientos evaluar 20.0 20.0
laparficipacion las
diferentes actii i : listas
de control,
NIVEL 2: Psiquiatria Evolutiva
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER thativa
ECTS NIVEL 2 \{
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No <\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No D No~” No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / AL / No
ITALIANO OTRAS
% ¥
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos (\<
NIVEL 3: Psiquiatria Evolutiva
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 \§ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No X0
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No / /
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NZENND,

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir conocimientos basicos de como la evolucion humana influye en la aparicion de rasgos psicoldgicos y enfermedades mentales.

2. Conocer el papel modulador de los genes en el impacto de las influencias ambientales en la apariciéon de enfermedades tales.

3. Conocer los aspectos basicos del desarrollo psiquico en la infancia y la adolescencia, asi como las peculiaridades del enfermar psiquico en esas

etapas de la vida
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4. Desarrollar habilidades para la entrevista (individual y familiar), la evaluacién cognitiva y psicopatolégica en la edad infanto-juveniles

yr cynocimientos sobre evaluacion cognitiva y psicopatoldgica en el anciano, para llegar a un diagnéstico diferencial correcto en psicogeria-

onocer las\paNjcularidades clinicas y de tratamiento de los pacientes ancianos con trastorno mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSIQUIATRIAEVOLUTIVA Y TRANSCULTURAL

Sociologia dedae
Psicopatologia social
La adaptacion al mundo laborg
Los papeles del ad

PSIQUIATRIA INFANTIL

Evolucion historica y conceptos(bagicos en Paidopsiquiatefa, imtddusgion y conceptos basicos de la psicopatologia genética, evolutiva y del desarrollo.
Epidemiologia y sistemas de clas¥icagion en psiquigtria pfantil y jyvexil.

Trastorno de déficit de atencion con hlperac vidad.
Trastorno negativista, trastorno disocial.

Terapias farmacoldgicas, terapias psicologicas, estimulagio 0 i iligreg’y sociales.

PSICOGERIATRIA

Evaluacion cognitiva en la clinica del anciano
El diagnostico y el diagnostico diferencial del los trastornos psiquicos{el
Los trastornos cerebrales orgdnicos en el anciano
Las psicosis del anciano

La depresion en el anciano

La ansiedad en el anciano

Los trastornos de personalidad del anciano

Los servicios y los cuidadores del anciano
Tratamientos en Psicogeriatria

anciano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado la asignatura Psiquiatria

REQUISITOS PREVIOS: / / ) )

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pactertes, los fadeios de

comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficignsia’y empatiaa los pacjentes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG@G25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los depenﬁﬂantes sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o acm ni¢s y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.
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CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercici(%p{ofesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencig }/sééf\e profesional.

,Qg)ﬁf\l)esarrol}r\ \e practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO05 » RW Ids propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
‘mportan ia al'aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

\Q\G\S -5)3 /Bnocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CMmpr/rﬁm\Ws efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundam¢nfos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia dientifica disponible.

CGl15 - Ten&\&@cidad Wborar QQIC]O diagnostico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG17 - Estable&s&l_d.ia‘gn/o/stico, prorosticoYy tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacioén posible y en
condiciones de seguridad clinica,

CG18 - Indicar la ter%@? procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proporMas m d daspreventivas a{jsguadas a cada situacion clinica.

CG21 - Escuchar con atencion, gbfener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de est ormacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamentg.y sal ar las fueftes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informaci ﬁca nitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias dé\lémfor a municacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con 1@mcmn del paciente I‘%il posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un pun itico, cregtiy0, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensa htd cientifico 1 estudio, la prevencion y el mangjo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar ¢ forma critica ormaci®n para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendex copeCimientos en un arealde estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, skbign se apoya en libyos de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vangtardia de su cam estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su traba]o 0 ¥QCacion « Tha profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argum, t la resohsctdn de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevanfes/(normalmente denfro/de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social) cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucio W to eﬁi&izado como no

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empr studioy, pysteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos >
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Teoricas. 33 39
Clases Prac@sgs. 40 38

Tutorias/f@a\lﬁgcién. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

QL/A MAGIS LES: Explicacion oral de los conocimientos bésicos teoricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacidn pard ef estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes

CLASES P{R{&CTICAS EN LA#O/RATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

i EVALUACIOX;
personalizadodeNas habilida

las competencia 0 adquiri

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, prueba /f/Sff 75.0

objetivas, pruebas de ensayo, lamings/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Examenes Clinicos Objetivos y % 2570 25.0
Estructurados (ECOE), cuando proc@/

NIVEL 2: Rehabilitacion Médica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER (ﬁn{tiva >

ECTS NIVEL 2 3 \)(\/% }

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NB\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ’N/z(

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ( ( / /

NIVEL 3: Rehabilitacion Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 A \ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No / No

LISTADO DE MENCIONES

St s ] |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ientar el manejo de las situaciones de disfuncion, discapacidad y minusvalia en pacientes con afecciones patolégicas

\&yzn cer, diag

frecueptes.

2. Utilizar gscdlas de valoracion fupcipnal en diferentes situaciones clinicas.

3. Conoger|las indicaciones médicds de los diferentes métodos terapéuticos de la Rehabilitacién y Medicina Fisica (cinesiterapia, termoterapia, hidrote-
rapia, eléctroterapia, laserterapia ¥ ofros).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Rehabilitacion en la;
El amputado. Nive

Rehabilitacion de la enfermedad d
Rehabilitacion de la espina bifida.
Paraplejia. Tetraplejia: Rehabilitacion.

Rehabilitacion de la parélisis cerebral. Esti
Rehabilitacion de las miopatias.

oglax y principios generales.
Dolor de espalda. Incidencia. Aspectos sociolaborales. Principios biomeeér
Escoliosis. Definicion. Tipos. Evolucion. Prondstico. T At

Rehabilitacion de la Artrosis. Principios Generales.
Enfermedades reumaticas inflamatorias. Principios de tratamiento rehabijta
Papel de la Rehabilitacion en Geriatria.

Rehabilitacion y Medicina Deportiva. Objetivos.

Yoy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber-superado Cursar o haber cursado todas las Materias del Moédulo |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGQG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a )e{ 0s.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo ¢ughdo sea apropiado, thnto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, l4s yesponsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente. {\

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de Tasociedad y la profesion;\con especial
atencion al secreto profesional.

CGO7 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel Iely s cellay, tisular, prganico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. ~

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la esfryctura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados &e\%lud y el desarrollo de la
enfermedad.
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CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia %ie{ltiﬁca disponible.

CGl15 - T}%r&pacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 17~ Bstablegenel diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
}d{c nes de séguyidad clinica.

CGl SWpéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

w irir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervi

si6n, 451 onecimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentogy d€mas recursds del sistema sanitario.

CG31 - Corloder, valorar criticanpente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar [y ¢omunicar la informa¢ion cientifica y sanitaria.

CG32 - Sabkr \tilizar las tecpdlogias deta informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion

CG34 - Tener, en la actividad profesiopdl, unto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG37 - Adquirir la fo%\a{i/érfgas\l\%a\%ra la aﬁix)idad investigadora.
trado

CBI1 - Que los estudiant&\&lyan seer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y s€ guele encontrar a ivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cimientos procedentes\Je la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes separ&[}icar sus copdcintientos trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de estudio

competencias que suelen demostrars or/d'x la elaborycton y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la ca[}gg}dad d¢ retmir e intérpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sgbye temas relevantes gk}\indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir igf¢rmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado —

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aq&slla Nidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos <\/ \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 48 }7/—\

Clases Practicas. 25 60 \\

Tutorias y Evaluacion. 2 / / 100 ) )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relagionados cor’l
y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material icondgrafico.
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma pe

contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SA Y/O SERVICIOS
DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de dag distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinicase Yesarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quirdfano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagndstico.
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SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series dg problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros degalud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas

Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento

1zado de lashabili s y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
etencjas quirir Oadyuiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orale 50.0 50.0

esquemas para i
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenid j 250 25.0
individuales y grupales\reak

AN

tutorias académicas.

Otros procedimientos para evalga 25.0 25.0
la participacion del alumnado em\a

diferentes actividades planificadas® listas
de control, escalas de cotejo, .... /\

NIVEL 2: Sexologia Médica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER th tiva )

ECTS NIVEL 2 3 \W /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No A 3\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No yé

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ( ( / /

NIVEL 3: Sexologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 A\ \ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

205 /235



: Identificador : 2501516
b ! GOBERNO  MINGTERIO
b7 o DE mm DE EDURCACION, CULTURA
. N ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS

No / No

LISTADO DE MENCIONES

St s ] |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\.\99[)20 r la respuesta

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Determinantes de Ias\wgad

2. La conducta sexual en el ciclo vifal

3. Hormonas y sexualidad. Farmagos\y sexualidad

6. Sociologia de la sexualidad. A
5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: \>

Haber superado Cursar o haber cursado todas las Materigs WI |
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesio \é&l{c , incluyendo s prindipios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente. /\

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el begefick paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprendér Jas implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sysj:@cnﬁiﬁx@h{ra

c .
CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la sa 7,/ dquiriendo hab}lﬁjades de trabajo en

equipo.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer uné\eg{rategia diagnés/dé9/razonada.

condiciones de seguridad clinica.

CG17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principiosW infoﬁh&xposible yen

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi co os enfe en fase
terminal.
NN

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que agugjan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica parg obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
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CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de

investigaci{m\.
CG3;yte}nv utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los dates.

,Qé Tener, erBla\fctividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
mvestigagion.

ﬁiBS - %W la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedddes.

l\-Q{] os e ayaq demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion segdngddria general, suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspgctos que implican cynbcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competencias\que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

N

CB2 - Quel|los estudiantes sepan/aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de estudip

CB3 - Que los Mngan lm reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
exioN s

para emitir juicios que incluyan mfa bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiafitsg transmitir infogmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
N

CBS - Que los estudiantes\iﬁyan e aquuella bilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos A < \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos > / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 53 <\// 34

Clases Practicas. 10 B 50

Seminarios. 10 50

Tutorias y Evaluacion. 2 W / 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES E

salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica climt
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizand

pyo docente fomo
ihicos Coprection de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones

en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. E iciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacjoy. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.
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TUTORTAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
cias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

las compet:

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
/P?ueba oxales/escritas: tests, pruebas 80.0 80.0
20.0 20.0
la participacfon’del alumnado en 1
diferentes gctfvidades planificadas:|listas
de control, |escalas de cotejo, ...,
NIVEL 2: Inglés para Medicina
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER \Q[\)tetiva
ECTS NIVEL 2 12) )
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [{ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No /Nf)\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / A No
ITALIANO OTRAS
No WS _———7)
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Inglés para Medicina Nivel I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \ ) )
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Mo
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / ( No ) /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ_/
ITALIANO OTRAS
No No A \ \
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / M
NIVEL 3: Inglés para Medicina Nivel 11
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
LISTADO DE MENCIONES
No existen \fﬂ{os / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INGLES PARA MEDICINA NIVEL |

1. Comprender frasexe
tas entre médico y paciente,

2. Reconocer diferencias €
mente por los pacientes).

3. Saber rellenar los diferentes a

dos de los formularics de
mas del problema médico actual o'xresent complain {

6. Comprender y la importancia de elementos no verbales en la comunicacién con el paciente, co
expression) contacto a través de los ojos (eye contact), la proximidad, la entorno fisico del despa

postura corporal, I§ expresion de la cara (facial
‘consulta, y aspectos socjo-culturales del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inglés para Medicina nivel |
1) El historial médico 1

2) El historial médico 2

3) Examinar a un paciente
4) Los examenes especiales

5) Las investigaciones

Inglés para Medicina nivel Il

1) La comunicacién
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2) Recibir al paciente

/5N_a investigacipnés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ITOS PREVIOS:

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de\modo efe 0 anto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profésional¢gs A\

CG24 - Establecer una buena ¢ nicacion interpersefal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunica y otros profj }nﬂlgs\

CG22 - Redactar historias clinicas 'y <m\r0 //}&{&médicos\\ \forma comprensible a terceros.

CG29 - Conocer las organizaciones n: les efw de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de/la/profesion médica, ifelwyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el pacienté.

CGO02 - Comprender la importancia de tales prines 1 paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional. (\

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a\\a%ractlc ofgdighal y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la {1}&9}/ }7(ia del pacie /te//s\\s\creencias y cultura.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de tener y actligliZar su ¢ etencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos co técnicas y a 1a myotivacion por la calidad.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda fa\@rmacmn relevant9/. /

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del pacientWﬂzﬁisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con esce icisMmo const t 0y orientado a la
investigacion.

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ¢n\libros de texto avdnzados, 1ncluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su ca)

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos ¢n un area de estudlo u¢ parte de la base de la
de estudio

OseaN las
rob s dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma fesmnal
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucid
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un p iblic tanto'es 01allz 0 £0mo no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprend¢r estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
01}34 <Te/éricas. 40 100
prﬁe\s\b\acticas. j ) 60 100

Trabajoé\ > 180 28

'E\(orias 9 @valuacién. 20 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

realizar para lasi
contenidos.

mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
tes de asistir a clase dispondra del material que se utilizard y un resumen de los

sion auditiva. Comprension lectora. Expresion oral.

METODOLOGIA ACKIV MENTADA EN LOS PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA COMUNICATIVA
("COMMUNICATIV OACGHY): Compye

TRABAJOS ACADEMISAMEN
asignatura, cientificos y/o proble
de los trabajos y resolucion de Ids

A

proceso de ensefanza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION:\gtividad pe

personalizado de las habilidades y a
las competencias a adquirir o adquiriyas

natizada

Sus diferentes asigngturas.

ptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
m aximo dg¢\ 3\alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 2@@ 25.0

objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-

line, exposicion de trabajos ... i\

Analisis de contenido de los trabajos 25.0

individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Cuidados Paliatives

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

//

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}I(\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

S N

LISTADO DE MENCIONES

No existen d/f{()/ \\

NIVEL 3: Cuidados Paliativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \3\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

’ >

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE : :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 1\@ < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > No
ITALIANO OTRAS

No No \ \
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CUIDADOS PALIATIVOS. Asignatura destinada a profundizar en los fundamentos y organizacid

de los cuidados paliativos. Su desarrollo tedrico

practico se basa en desarrollar los fundamentos que permitan: 1) comprender y establecer las basds diagnésticas y terapgutias adecuadas en cuida-

dos paliativos; 2) adquirir los conocimientos necesarios para valorar y preparar a los pacientes para\a atencién de su enferrdedad terminal en una uni-
dad de cuidados paliativos; y 3) Integrar los diferentes aspectos socioculturales de la muerte y su gnterno en la atencigh del p ¢é Yerminal. Manejo
de las diferentes situaciones en enfermedad e incapacidad y culmina con la actuacién interdisciplina corjunta enlos dis > adistenciales de

la sanidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado las materias de Bases de la Medicina Interna |

Bases de la Medicina Interna |

NZaNID)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los %ﬁliares, los medios de

comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.
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CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidadoﬂe la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG04 - l}e&arr lar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

M,Xé/ €conogen las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
/p,an cia al apxendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

equipo

CGO6W practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en

18 Indj ar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

educacion secindaria general, uele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI - Qu § gStudiantes haya mostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
y $e
algunos aspe¢tos que implican cpnpcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

estudiantes se s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudi

CB3 - Que los estudiantes tengaf laCapacida reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que{ihg u a xeflexion spbye temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudian&s@ledan shhitief) rmacion, 1deas problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayail desarrollado aquell ab idades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis. ( > \//
//

02 - Capacidad de gestion de la informadion.

05 - Capacidad de organizacién 'y planiﬁcacié% / \

07 - Capacidad de toma de decisiones. B /ﬂx

08 - Capacidad en resolucion de problemas. \ —\

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético. \

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. \> \
17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nati%(%. / ) )
18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico. / /

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

24 - Motivacion por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental ( ( / /

11.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

N a
II.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus\Wa. )

11.45 - Dar malas noticias.

I11.33 - Medicina paliativa <\ \ \ \

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos. < 7 /\\_/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 40 40 >
Clases Practicas. 20 50
Seminarios. 12 50
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Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

onocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
elos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la

historial de un pacnente con analjsig y discusion del miyma, Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISSUSION: Arliss Sy crltlc d}\textos Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

asignatura, cientificos y/o problemas pxicticos ¥ntacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificulfades syrgidasen el proceso de enseflanza-aprendizaje.

TRABAJOS ACADEMICAMENT ;: calizacipn/de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad peys
personalizado de las habilidades y actitudes de\uh\maximo de 3 alu
las competencias a adquirir o adquiridas en sus df

alizada y adaptada a\cada alumno. Un Tutor Docente llevard un seguimiento
diante la asistencia personalizada, revisando con ellos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 30.0 30.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ... A\

Andlisis de contenido de los trabajos 30.0 }}0
individuales y grupales realizados en

las précticas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 40.0 140.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Medicina Geridtrica: Aprendizaje basado en resolucion de casos clinicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

<\
ECTS NIVEL 2 3 \ / \ ))

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

77

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i/ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

QI 0 \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o ] T

LISTADO DE MENCIONES

No existen dét\%

NIVEL 3: Medicina Geriatrica: Aprendizaje basado en resolucion de casos clinicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa / /\_3/ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/] ;
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 (\ ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No I)#o )

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

)|

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

les asistenciales.

MEDICINA GERIATRICA: Aprendizaje basado en resolucién de casos clinicos. A lo largo de la asignatura el estudiante debg er eap

Ias caracterfisticas de la patologlas mas prevalentes enel anCIano asumiendo los cambios (morfologlcos p5|colog|coe5 y 500|ue ori-
8 X eI manejo d

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

comunicacion y otros profesionales.

CG@G23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
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CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, <m@dios de comunicacién y otros profesionales.

CG04 - l}e&arr lar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5?5/ €conogen las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
i /p,an cia al apxendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6W practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

Nl\lr-/CB prender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
soejal

CGl5 - Ten;/ 9/pacidad para e\e{ﬁ\)rar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG19 - Plaﬁtféar y proponer las rf\e)iidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CBI1 - Que\o§ estudiantes haygh demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion segundaria gene se suel€ encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspec impliedn conocimientds procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

strarse por medio e la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

T sus\% ocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

su area de estudio

CB3 - Que los estudiant&\ﬁngan acidad-de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan reflexion sobre teﬁl\airelevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan(transmitir informaciom idgas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /"‘»\

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarxgltddo-aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

[/ \
05 - Capacidad de organizacién 'y planiﬁcacié)i\g /%X

07 - Capacidad de toma de decisiones. \ —\

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion. \

11 - Compromiso ético.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones. \

o
16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. \ / ) )

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa. / /

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

24 - Motivacion por la calidad. / /

~—1
~—1 —1

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales. ( (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental )

II.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura,

I1.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. AN\ \ \ \

TI1.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano < 7 /\\_/ /

II1.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teoricas. 25 40

Clases Practicas. 25 40
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Seminarios. 24 38

Tutorias y@luaci()n. 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

RES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS
onocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades

de habilidades y

SEMINARIOS: Exposicién y
programas informaticgs\y w4

por parte del alumno. Resolucion/d¢ trabajos propuesfQspor parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente Pressntacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con anaksis y discusion alisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actiyidad-ferso aWa tada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y acti de uy maxi ¢3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas €n sus renfes asignaturas.

=

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ... <\

Otros procedimientos para evaluar 40.0 40.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Soporte Vital Avanzado. Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 SN ) )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ISANNERN N

LISTADO DE MENCIONES

N({existeﬁl qatos

NIVEL 3: Soporte Vital Avanzado. Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \ \ / / 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

// A 3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ \O>—/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No T\@ < > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SOPORTE VITAL AVANZADO. URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALA| o largo &€ e e profundizara en los conte-
nldos reIaC|onados con: 1) Los 5|5tema5 para Ia de eCC|on precoz y preven0|on de la arada cardlor pi Elconcepto de cadena de su-

g, 5) El sopone vent')? dglo 6) El soporte Circula-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los mifl’lgres, losumedios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eﬁciew empati Wi tes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiadg, fanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las rés/ponsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.
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CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO0S5 - Regonocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancja’al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

/Sq@( ¢sarrollay, la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
e

CGO9\C\;\A\n?\£/Jenjy reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
1no.

cuerpo h

Wprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CGl1 - Cox?aprzuder y reconocéx}‘xs efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CGl15 - Te&nek capacidad para e}éb/f)rar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CGl6 - Rec&h@y tramr/lz{/&iﬁlaciorés\{ue ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Estable&sel_d.ia‘gn/o/stico, prorosticoYy tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacioén posible y en
condiciones de seguridad clinica,

CG18 - Indicar la ter%@? procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG30 - Conocimientos basicos de% ?iskmﬁ/mional gs\Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticahehte y saber utilizar ks fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la inforiagion cientifica, M

CBI1 - Que los estudiantes hayan &r seer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se sheleencontr i , si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocgimientos a su trabajorp vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medjo de la elaboracion y dafensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad dereuaire int ar datgs rfelevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr te@e antes d¢ irdole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informac\l’o/n, idea b(gl{l as y solucignes a un publico tanto especializado como no
especializado i\

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habt idadey de aprendizgj€ peCssaxias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Capacidad de liderazgo. \ / /

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

\

AN

11 - Compromiso ético.

L1
L1
\

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo. >

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental / > / /

I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte. > / /

I1.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultur}(. /

TI1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital \\

TI1.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.
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IV.36 - Saber cémo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clgsés <Te/éricas. 30 40

se brg’cticas.) ) 20 50

Seminar\iQs. 20 25

torias ‘\aluaci()n. 3 100
Tgorias 3 By

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

permanente pxofesor-alumno de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se\yalqrara la participacion adtiva mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para lasi on. El alymhg aqtes de asistir a clase dispondra del material que se utilizard y un resumen de los

contenidos.

AUTOAPRENDIZAJBE\ME PLATAKORMA VIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el
autoaprendizaje. Metodologid TIC

METODOLOGIA ACTI\(,& FUN, A EN LLOS PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA COMUNICATIVA

("COMMUNICATIVE APPROACH"): Comprensiomaugitiva. Comprension lectora. Expresion oral.

DE MEDICINA PREVENTIVA)
operacionales sobre enfermos, mod

PRACTICA CLINICA Y/O TAQ(&

istrales, utilizando material de apoyo docente como

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contepios dados en las clase
16 {scusion de articulos y casos clinicos. Correccion de

programas informaticos y videos. Pueden tambiéh incluir la prepar:

historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis’y comentario

plataforma virtual.

xtos y documentales en el aula. Acceso a la

personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 ediante la asistericia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignatuxas

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y a&a@ada Wno. UIRB or Docente llevara un seguimiento
S

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Exédmenes Clinicos Objetivos y 0.0 30.0

Estructurados (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0

la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas

de control, escalas de cotejo, .... N
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/ni/e{' ad de'\Granada Otro personal 3 3 3
docente con
contrato laboral
Universiﬁ\ Wnada Profesor Emérito [1.2 1.4 1,3
ver51 de Granada Profesor Titular |.3 3 4
vefsr(d d Profesor 9 1 1,3
Contratado
Doctor
Umver51daki A\e Granada Ayudante 1.5 1.4 1,2
Universidad W Profesor Titular |32.6 36.5 46,1
de Universidad
Universidad de Granada Catedratico de 12.7 14.2 17,9
Universidad
Universidad de Grana Catedratico 1.5 1.7 2,1
de Escuela
<\ Universitaria
Universidad de Granada Ayudante Doctor | 1.5 1.7 2,1
Universidad de Granada Profesor 474 41.6 27,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de SQI’BQ)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. W }
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIO
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecdfagos: Ver Aparta
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 3,5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \\

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \ \ / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Si bien la Comision de Garantia de Calidad del Titulo juega un papel fundamental en el seguimiento y valoracion de los re
chos mas |os servicios y unidades responsables. En este sentido también juegan un papel importante los siguientes elemen

1. Departamentos implicados en la Titulaciéon. Cada profesor/a responsable de una asignatura tiene acceso a las estadisticas de resultados de los
alumnos/as que la han cursado, asi como a las encuestas de satisfaccion del alumnado con el profesor/a y asignatura. Por encima del nivel individual
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del profesor, uno de los objetivos de la Comisién Académica del Departamento es analizar los resultados de las asignaturas impartidas por el mismo.
La actual firma de contratos programas entre los departamentos y el Rectorado de la Universidad de Granada impulsara este proceso.

u objetivo principal debe ser poner los medios adecuados para la consecucién de los mejores resultados. En su seguimiento juga-
te el Decano/a, Coordinador/a de la Titulacién y Vicedecanos/as de Ordenacion Académica, Educaciéon Médica y Estudiantes.

anismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define
el modo g e se utilizara la infornation recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Este romiento se atiene a los/siguientes indicadores:

§ Tasa de\graduacion: porcerftaje’ de los astidiantes que finalizan |a titulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.

§ Tasa de abandeno: pertentaje de estudiantss que no se matricularon en los dos Ultimos cursos académicos.

§ Tasa de duracién media de |o dios: inerencial entre |os afios en que se terminan los estudios y el nimero de afios del grado.

§ Tasa de rendimientd; poreé & cra q peraron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.

§ Tasa de éxito: porcentajede crédj -&E}ma- aron los alurnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

§ Tasa de eficiencia: relacion en nL’lmero de créditos A-J@gp por los estudiantes y el nimero de créditos en que realmente se tuvieron que

matricular para superarlos.

Anualmente, este andlisis se realizara to e orgs fijados para cada indicador en la memoria de verificacion y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacion del T|t oyl gargciones con |os valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
misma rama de conocimiento tanto de la Unjvessidad de 'j.l_ ada, comio de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafriol.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- la ad de Calidad, Innovakion y Prospectiva proporcionara a las personas responsables del
seguimiento de cada titulacion, los siguientes infornfes/con diversidad de indicadoxes\de rendimiento académico desagregados por curso académico
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico Yy titulacio

- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y

CursQ
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso.
4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso.
5.- Tasas de rendimiento por materia y curso.
6.- Tasas de éxito por materia y curso.

.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso.

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso.

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso.

tiones relativas a la satisfaccion con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.

2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo; llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobré los que se centra el
seguimiento y evaluacion interna del plan de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién
IAT-14), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacion y realiza-

ré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza impartida de

222 /235




Identificador : 2501516
bl T GORE MINISTERICH
o DE m"'ﬁﬁ DE EDUCACION. CULTURA
g i ¥ DEPORTE

forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien haréd mencién a ello en el Informe Anual
del Titulacion.

iiforme g€ renrifird al eqipo e direccién del centro quien informard a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cion y ProspectiVa y a disposiciornde\los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacién

El/la decahp/axasumira el disefio esarrolluimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se tendran en cuenta los
puntos débils aS-prop de me, ora sefialadas por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo en el Informe Anual de Titulacién
IAT-14), los objetiva Gjora establecios-ap & Contrato Programa del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia, Innova-
cién y Ciencia (CEIC) y Ias oonvoo proplos establecidos por la UGR. En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospec-
tiva ha establecido un catalogo deposisles accionys de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectorados relacio-

nados con dichas accies

Una vez aprobado el Pla entro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan

de mejora sera remitido argamplloados en el desarrollo del titulo y publicado, por el/lla decano/a en la pagina web de la titula-

cion y del Centro.

Anualmente, el/la responsable en/l £entro del Plan de Meje ara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-
ferencia los indicadores de segui o establecidos ._M accion e informara de ello a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo
del titulo.

9. SISTEMA DE GAMNTWIDAD )]

ENLACE l\higa://wv%y@esﬁzﬂ: {dadtitulo/autoinf/sge222 pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACJON A

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 \>\ — >

Ver Apartado 10: Anexo 1. (\i

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su cago\de/log estudios existeptés al\auevo plan de estudios

La adaptacion de los alumnos que estén realizando la actual Licenciatur:
dica mas abajo. A los alumnos de la actual Licenciatura con asignaturas p
naturas seguin marquen las normativas vigentes. A continuacién se indican

TABLA DE ADAPTACIONES
PARA SUPERAR LA ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN MEDICINA: SE REQUIERE HABER SUPERADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2002/DE/LICENCIADO EN MEDICIN ASIGNATURA DE:
ANALISIS ESTADISTICO CON ORDENADOR DE DATOS MEDICOS ANALISIS E DISTICO CONGEDENADOR D! /ZKTOS\\{EDI( (o

ANATOMIA HUMANA I ANATOMIA HUMAI

A\ A \\
ANATOMIA HUMANA II AWMA/?I\_//
. N~ /\ ~—
ANATOMIA HUMANA I ANATOMIX HUMA7< / I

ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL Y ESPECIAL ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL Y AI&QTWI’A PATOLOGICA ESPECIAL
ATENCION PRIMARIA NO HAY EQUIVALENTE EN LMENCI/\TURA
ATENCION PRIMARIA ORIENTADA A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE SALUD NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
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BASES DE LA MEDICINA INTERNA 1Y 1T PATOLOGIA GENERAL

BIOESTADISTICA BIOESTADISTICA
BIOLOGIA MOLECULAR BIOQUIMICA MEDICA
BIOQUIMICA GENERAL BIOQUIMICA MEDICA

BIOQUIMICA MEDICA

PATOLOGIA QUIRURGICA 1I; PATOLOGIA GENERAL Y PATOLOGIA MEDICAS I, 1Y HI

HISTOLOGIA MEDICA GENERAL

KITOLOGIA HERPHC YDESAWUMANO
COMUNW \\

BASES PSICOLOGICAS DE LOS ESTADOS DE LA SA-
LUD Y LA ENFERMEDAD, PATOLOGIA GENERAL

CUWAD ANATIVOS

DERMATOLOX\A MJ%D{CO oUlﬁ}JR?}\A Y VENy{E?’LOGiA
- - ~——
DIAGNOSTICO MICROBIOLOGIC\\DéLAs INF%CC ES DEWRO Y DEL INMIGRANTE

EPIDEMIO??‘ CLINICA }\
FARMACB@ BASIC//( \\
FARMACOLOGIA\K {/ > \//

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA

DERMATOLOGIA
NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
FARMACOLOGIA MEDICA
FARMACOLOGIA CLINICA

FISIOLOGIA DEL EJERCICICO

FISIOLOGIA GENERAL BIOFISICA

BN
N

NN/

\/
A > A
N/ PAPOTOGHC QUIRURGICA 1. DERMATOLOGIA Y FARMACOLOGIA MEDICA
N\, MEDIGALEGAL Y TOXICOROO{A. EPIDEMIOLOGIA GENERAL Y DEMOGRAFIA SANITARIA
A

e

i OBSTETRICIA Y GrNECOL/)Gy\; Y EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO

AN
AN

~_ Wc‘m/\
FISICA MEDIGA
N
N\
NO IAY_EQUIVALENTE EN %
N

INMUNOLOGIA LOGIA MEDJC.

FISIOLOGIA MEDICA FISIOLOGIA MEDICA

FISIOLOGIA MEDICA 11 FISIOLOGIA MEDICA
FUNDAMENTOS DE LA CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN SALUD Y BIOETICA
MEDICINA GERIATRICA: Aprendizaje basado en resolucion de casos clinicos \ qERONTOLOGI’A MEDICA
GINECOLOGIA Y GENETICA CLINICA
HISTOLOGIA MEDICA DE LAS CELULAS MADRE Y LOS TEJIDOS CORPORALES / %TOLOGI’A MEDICA GENERAL
HISTOLOGIA MEDICA DE LOS APARATOS Y SISTEMAS CORPORALES 0GiA MEDIC/\ DE APARATOS Y SISTEMAS

HISTORIA DE LA MEDICINA
IMAGEN MEDICA E INSTRUMENTACION
INGENIERIA TISULAR
INGLES MEDICO NIVEL I
INGLES MEDICO NIVEL II
ATENCION PRIMARIA ROTATORIO CLINICO PATOLOGIA MEDIGA 1/ Y 11T

g
MEDICINA FETAL MEDICINA FETAL
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MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA

) \ MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
A\

/ / \ \WCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ROTATORIO CLINICO

/

\_) )\-/ OBSTETRICIA Y SALUD REPRODUCTIVA

\/ /_\Qﬂ\/\\bxol_om/\
OTORRIN(jA?NGOLOGI'A
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El derecho a la salud de la poblacion estd recogido en diferentes normas, tales como la
“Constitucion Espafiola” (B.O.E. nimero 311 de 29 de diciembre de 1978), la “Ley General de
Sanidad” (B.O.E. nimero 102 de 29 de abril de 1986) y la “Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias” (B.O.E. nimero 280 de 22 de noviembre de 2003). Los avatares de la sociedad se han
encargado de confirmar que esta fuera de toda duda la necesidad de formacion de profesionales
de la Medicina, ya que su desarrollo contribuye a la promocidén y mantenimiento de la salud de los
seres humanos. Asi, los médicos detectan y previenen las enfermedades, realizando su
diagndstico, prondstico y tratamiento, a través de procedimientos diagndsticos y terapéuticos,
respectivamente. Finalmente, la Medicina, contribuyendo al incremento de la salud, aumenta el
bienestar y calidad de vida de la sociedad, en general, a través de la asistencia a los enfermos, la
promocion de la salud y la innovacion mediante la investigacion.

La Universidad de Granada imparte los estudios de Medicina desde 1532. Burante-eses477afoes
Desde entonces, la Facultad de Medicina ha formado una gran cantidad de médicos, satisfaciendo

las necesidades que de este tipo de profesionales tienen, y continlan teniendo, no solo la

El médico puede desarrollar su actividad profesional en las areas: asistencial, docente,
investigadora, industria farmacéutica y en la gestion sanitaria. Ademas, la Medicina y la salud, en
general, presentan una importante capacidad de generar empleo. Asi, actualmente, la casi
totalidad de los médicos recién graduados han encontrado su primer puesto de trabajo en un
plazo de dos afos desde la finalizacién de sus estudios.

Las Facultades de Medicina en nuestro pais sélo permitirdn, al alumno, alcanzar un nivel de
Graduado en Medicina, con formaciéon basica, segun establece la Directiva Europea 2021, 12
2004, 13781/04 REV 2, de 21 de Diciembre de 2004. En este sentido, el programa formativo
propuesto en este Plan pretende dar respuesta a esta exigencia normativa, preparando al alumno
para el desarrollo de una formacion especializada ulterior.

e Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesion de Médico es una profesion sanitaria, titulada, regulada y colegiada, con un campo
de actuacién propio y cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial
de Grado.

Hasta ahora la profesion de médico esta regulada por la:

- Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

- Directiva 93/16/CEE del Consejo relativa a la Profesién Médica.

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de Cualificaciones Profesionales.

- Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la Estructura de las Ensefianzas
Universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales.

- Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
Verificacion de los Estudios Universitarios Oficiales que habiliten para el ejercicio de la Profesién
de Médico.
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2.1.a Justificacion de la modificacion propuesta

Durante el curso académico 2015-16 y después de seis anos de recorrido del titulo universitario
oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada, y de acuerdo con el
articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion
de las Ensefanzas Universitarias Oficiales, la Universidad de Granada solicitdé a la Agencia
Andaluza del Conocimiento la renovacién de la acreditacidon del titulo. Proceso desarrollado en el
curso académico 2016-17 y cuyo resultado ha sido la renovacidon de la acreditacién del titulo
universitario oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada en
septiembre de 2017.

El informe favorable de la Agencia Andaluza de Conocimiento ha permitido la renovacién del titulo,
pero invita a considerar una serie de recomendaciones para la mejora continua de la calidad del
mismo. En concreto, en el punto dedicado al Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa
Formativo, se realizan las siguientes recomendaciones:

- RECOMENDACION 5. Se recomienda que desde la CGC (u otra comisién que se considere
oportuna) se revise el plan de estudios con el objeto de ajustar el nimero de créditos de
las asignaturas al trabajo del estudiante, desagregar asignaturas con un excesivo ndmero
de créditos en base a la coherencia de sus contenidos y la adecuacion de la carga docente
a los créditos asignados, siempre dentro de la coherencia en la organizacién general del
grado. .

- RECOMENDACION 6. Se recomienda mantener y potenciar la colaboracion docente con las
instituciones sar)itarias a todos los niveles para mejorar las practicas clinicas.

- RECOMENDACION 7. Se recomienda gue la ECOE, pase a ser considerada como uno de los
métodos de evaluacion de las competencias adquiridas en las diferentes asignaturas del
rotatorio clinico.

Como consecuencia de tales recomendaciones, y en respuesta a los problemas identificados se
plantea la siguiente Modificacion, siempre de acuerdo con la normativa europea y nacional vigente
para los estudios en Medicina asi como la Normativa para la creacion, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada, de 25 de mayo
de 2015, que en su articulo 12, punto 1, sefiala que los cursos académicos tendran una estructura
en dos semestres de 30 créditos cada uno y que deberan estructurarse de forma que el estudiante
no tenga que cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas.

En respuesta a la Recomendacién 5 se plantean las siguientes actuaciones:

- Dividir la asignatura “Biologia Molecular e Inmunologia” (materia: Morfologia, estructura y
funciéon del Cuerpo Humano) -de 7 créditos, de caracter obligatorio e impartida en el
segundo semestre del Grado— en las asignaturas “Biologia Molecular” e “Inmunologia”, de
3 y 4 créditos respectivamente e impartidas ambas en el mismo semestre que la
asignatura de la que surgen.

- Dividir la asignatura de “Pediatria” (materia: Materno-Infantil), de 10 créditos e impartida
en el 9° semestre, en dos asignaturas: “Pediatria y Cirugia Pediatrica 1”, de 6 créditos e
impartida en el 9° semestre; y “Pediatria y Cirugia Pediatrica I1”, de 5 créditos e impartida
en el 10° semestre.

- Dividir la asignatura de “Obstetricia y Ginecologia y Genética Clinica” (materia: Materno-
Infantil), de 11 créditos e impartida en el 9° semestre, en las siguientes dos asignaturas:
“Obstetricia. Genética Clinica”, de 5 créditos e impartida en el 9° semestre; y
“Ginecologia”, de 6 créditos e impartida en el 10° semestre.

- Dividir la asignatura obligatoria “Cirugia Pediatrica, Patologias del Sistema Endocrino y del
Metabolismo, Toxicologia, Medicina de Familia y Urgencias y Emergencias Sanitarias”
(materia: Patologias Médicas y Formacion Médico-Quirlrgica) de 9 créditos impartida en el
99 semestre). Resultado de su divisidn surgiria una nueva asignatura “Patologias del
Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricion. Medicina de Familia” de caracter obligatorio,
de 7 créditos y a impartir en el 9° semestre. El resto de partes de la asignatura se unen a
asignaturas ya existentes en base a su contenido y coherencia del mismo. En este sentido,
“Cirugia Pediatrica” se une a Pediatria dando lugar a las asignaturas “Pediatria y Cirugia
Pediatrica I y II”, tal y como se ha comentado; y “Toxicologia” a la asignatura de
“Medicina Legal y Forense” (102 semestre, 8 créditos) dando lugar a la nueva asignatura
“Medicina Legal y Forense y Toxicologia”, (de 9 créditos y mismo semestre).
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- Cambiar el semestre en el gue se imparte la asignatura de “Medicina Preventiva y Salud
Pdblica” del 10° al 9° con objeto de equilibrar el contenido y carga de trabajo para el
estudiante entre ambos semestres y cumplir con la normativa de la UGR en cuanto a la
creacion y modificacidn de titulos: no mas de 5 asignaturas por semestre y 30 créditos.
- Cambiar la optatividad ofertada en el 10° semestre al 9° semestre por razones semejantes
al caso anterior.

En respuesta a la Recomendaciones 6 y 7 se plantean las siguientes actuaciones:

- Unificar el rotatorio en asignaturas anuales distribuidas entre el 119 y 129 semestre,
permitiendo una distribucién mas acorde de los estudiantes entre servicios asistenciales y
una mayor capacidad de éstos Ultimos para recibir estudiantes a lo largo de la totalidad del
curso académico.

- Realizar un ECOE Unico final con estaciones dependientes de los diferentes servicios
asistenciales implicados en el rotatorio y nimero de estaciones proporcional al tiempo de
rotatorio para cada tipo de servicio.

Estos cambios han sido aprobados en sesion ordinaria de la Junta de Facultad de Medicina
celebrada el 5 de diciembre de 2017.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Antecedentes

El dia 17 de febrero de 2008 se publicd la orden ministerial ECI/332/2008, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de la profesion de médico. Este documento desarrolla el RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y que, en su anexo
I, indica como solicitar la verificacion de titulos oficiales. Esto permitié que a lo largo de 2008 se
iniciara en la Universidad de Granada el proceso para la elaboracién de un nuevo plan de estudios
adaptado a la nueva normativa del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Las nuevas
titulaciones de Medicina, a nivel nacional, deberdn comenzar, en cualquier caso, no mas tarde del
afio 2010. A nivel regional, el Consejo Andaluz de Universidades aprobé el 28 de marzo de 2008 “el
primer listado de titulaciones” que se deberian adaptar al EEES, entre las que estuvo Medicina. El
propio Consejo Andaluz fijé la fecha de 30 de mayo de 2008, y las Universidades dos semanas
antes, como la fecha limite para que las titulaciones alcancen acuerdos que supongan un 75% de
contenidos comunes en toda Andalucia. En base a todo esto, la Conferencia Nacional de Decanos y
el Consejo Andaluz de Decanos de Medicina estuvieron trabajando y se elaboré un documento
(Sevilla, 22 de julio de 2008) cuya finalidad fue iniciar el debate y el trabajo en cada Centro. En
el mismo se tomaron los mddulos del B.O.E. nimero 40 de 2008 y se estructuraron en materias.
También se realizd una asignacién orientativa de créditos, evitando el desarrollo en asignaturas.
Este documento se presentd, mediante correos electronicos y en papel, el 9 de septiembre de
2008 a todos los miembros de la Facultad de Medicina de Granada, a través de las areas docentes
correspondientes, y se solicitdé que los departamentos y profesores comenzaran a analizar la
estructura del nuevo plan en sus objetivos, competencias y asignaturas. Para ello se les entregd
copia electrdénica y en papel de todos y cada uno de los documentos que sustentan la normativa a
aplicar. Esto no excluyd la comunicacion oral con todos los miembros de la Facultad.

Desarrollo actual
Los referentes externos que se han utilizado han sido los siguientes:

1. El Libro Blanco del titulo de Grado en Medicina, elaborado por la Conferencia Nacional de
Decanos de 28 Facultades de Medicina espafiolas, entre las que se incluye la Facultad de
Medicina de la Universidad de Granada. Este lleva a cabo un exhaustivo analisis de los estudios
de Medicina en Europa, los cuales compartirdn una normativa europea comun que,
especificamente, fijan la formacion basica del médico en, por lo menos, 6 afios de estudio y
5500 horas de ensefianza teodrica y practica, bajo el control de una Universidad, la cual
garantizard que el interesado adquiere los conocimientos y competencias relacionados con los
objetivos expresados en el Apartado “OBJETIVOS” de la presente Memoria de Verificacion. En
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el marco de la elaboracion del Libro Blanco se han valorado las aportaciones de organizaciones
como las Comisiones de Etica y Deontologia de los Colegios Profesionales, ademas de las
especificas de las Asociaciones de diversas especialidades.

2. El informe de autoevaluacion.

3. La European Medical Association (EMA) con el apoyo de la Accion, Accompanying Measures
— Higher Education del Programa Europeo Sécrates, ha llevado a cabo el Proyecto DEBOMED
(The implementation of the Bologna process in Medical Education) (ref: 2003-33 03/001-001
S02 81AWB).

4. La Red Tematica Europea MEDINE (Medical EDucation IN Europe) que fue apoyada por la
Comision Europea y adoptod las pautas del Proyecto Tuning. En la red participan mas de 100
Facultades de Medicina de todos los paises de la Unién Europea.

5. Experiencias anteriores de la Universidad de Granada en la imparticion del Titulo. La
propuesta que se presenta corresponde a la transformacion del Titulo de Licenciado en
Medicina incluido en el catalogo vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de médico. Esa Orden fue previamente informada por la Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud.

7. Recomendaciones de la SEDEM (Sociedad Espafiola de Educacién Médica).
8. Las propuestas de la CEEM (Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina):

9. A nivel nacional (Conferencia Nacional) y regional (Consejo Andaluz), y al margen de la
elaboracion del Libro Blanco de Medicina, durante—el—tltime—afie—tedas las Facultades han
analizado conjuntamente sus actuales planes y sus propuestas de transformacion de
manera que se ha intercambiado mucha informacion, de referencia, para la elaboracion de los
nuevos titulos. Destacamos las directrices de la Ultima reunién del Consejo de Decanos de
Andalucia, de 22 de julio de 2008, en cuanto a la distribuciéon de la carga docente de los 5
Modulos del B.O.E. nimero 40 de 2008, con sus materias, asi como las competencias a
desarrollar.

10. Las recomendaciones de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a través de la
Direccion General de Calidad, Investigacién y Gestion del Conocimiento, con la finalidad de que
los conocimientos y competencias adquiridos por el alumno estuvieran relacionados con las
necesidades que la sociedad demanda.

11. Las normas de las Comisiones de Rama Andaluzas, que debian informar de los aspectos
comunes para las Facultades de Medicina y aportar las consideraciones que debian tenerse en
cuenta en la elaboracion de los Planes de Estudios. La Comisién de Rama de Ciencias de la
Salud estaba formada, ademas de por los Vicerrectores de las diversas universidades, por
representantes de los alumnos y por agentes sociales (representantes de los Consejos Sociales
y de empresas de caracter sanitario, entre otros). Las aportaciones estudiantiles, a nivel
regional, también se recogieron a través de la Comision Andaluza del Titulo (Actas y
Acuerdos de la Comisidn de Titulo de Medicina, en sus sesiones de 28 de Mayo de 2008 y 30 de
junio de 2008).

12. Las normas emanadas del Ministerio de Educacion, y de la Universidad de Granada,
relacionadas con el Grado de Médico (Acuerdos de la Universidad de Granada, para el disefo
de Titulaciones y Planes de Estudios, adaptados a las previsiones de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, y al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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Siguiendo las Directrices para el Disefio de Titulaciones de la Universidad de Granada, en el Marco
del E.E.E.S., aprobadas por el Consejo de Gobierno de la propia Universidad, la Junta de Centro de
la Facultad de Medicina de Granada aprobo, en su sesién de 15 de octubre de 2008, la creacion
de una Comision (el Equipo Docente para la Elaboracion del Plan de Estudios del Grado en
Medicina, EDEGM) encargada de realizar una propuesta detallada de adaptacion al E.E.E.S. de la
actual Licenciatura en Medicina mediante la correspondiente Memoria de Verificacidon. Aquella
estuvo constituida por profesores, representantes de las areas docentes actuales (21 profesores),
alumnos (9), personal de administracién y servicios (1) y profesionales de la Consejeria de Salud
(7), como consultores, por acuerdo de la citada Junta.

Para la elaboracidon de la Propuesta de Anteproyecto de Plan de Estudios del Grado de Medicina en
la Universidad de Granada se llevaron a cabo las siguientes ACTUACIONES:

a) Se cred un espacio web, dependiente de la pagina oficial de la Facultad de Medicina
(http://www.ugr.es/~facmed/),en el que se colocaron, progresivamente, la normativa mas
relacionada con el objetivo de la Comisidn, los documentos que ésta fue generando, y la direccion
de correo electrénico del Coordinador General del Equipo, encargado de analizar y transmitir a la
Comision toda la informacion recibida.

b) Se realizaron sesiones de trabajo, que comenzaron el dia 13 de noviembre de 2008, en forma
de reuniones modulo a mddulo, hasta la consecucion de los objetivos. Al menos se realizaron 3 por
modulo, para llegar a un consenso mayoritario en la asignacién de los créditos por materias y
asignaturas, asi como sus denominaciones.

c) Se designaron profesores responsables, uno por cada modulo, que participaron en la
Planificacion de esta Propuesta, de forma independiente y co-participada por el Coordinador.
Ademas, se encomendd a este que reuniera a los profesores, representantes del Area Docente, que
se consideraron relacionados con las competencias del mddulo, para ir perfilando una division de
las materias en asignaturas, de forma que quedaron distribuidas todas las competencias que la
orden ministerial fija para el mddulo, y elaboraron una propuesta, para estudiarla y aprobarla en la
Comision. Los posibles desacuerdos en estas reuniones por modulos se analizaron también en la
Comision.

d) Se mantuvo una transparencia de la informacion, a través de la transversalidad de los
contenidos generados en cada reunion, de manera que todos los componentes del EDEGM
estuvieron informados de las conclusiones que se originaron en las reuniones de los médulos.

f) Se guardaron en el Decanato las firmas de las personas presentes en las reuniones y los
principales documentos generados.

g) Se realizaron reuniones finales (que fueron el 11 y 18 de diciembre de 2008 y el 14 de enero
de 2009) del Coordinador con los alumnos y los representantes de los moédulos uno a cinco, antes
de la aprobacion del Plan por la Comision.

h) En la Junta de Centro de 14 de noviembre de 2008 se aprobd la creacién de la Comision para
la elaboracion del “Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Oficial del Grado en
Medicina de la Universidad de Granada”.

Finalmente, en las sucesivas reuniones de los miembros de los Mddulos uno a cinco y la
Comision Plenaria, se debatieron las sugerencias, recibidas por los Departamentos, por diversos
medios: Comunicacién oral, escrita o por correo electronico. Todas las peticiones de los miembros
de la Facultad para asistir a alguna reunién de los representantes de Mdédulos o de la Comisidn,
para exponer sus propuestas, opiniones o sugerencias han sido debidamente atendidas. El Plenario
de la Comision se reunid tres veces, en presencia del Sr. Decano presidente del mismo, para la
aprobacion de la propuesta de Anteproyecto de Plan de Estudios del Grado de Medicina en la
Universidad de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

- 10 de noviembre de 2008: Envio al Coordinador del Equipo Docente, por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, de los nombres de 7 miembros que formaron parte, como
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consultores, de los Mddulos I a VI, en los que se desarrolld el Plan, a lo largo de las sesiones de
trabajo, a partir del jueves dia 13 de noviembre de 2008 hasta la finalizacion del mismo.

- 30 de marzo de 2009: Envio de la Memoria del Anteproyecto del Plan de Estudios al VR de
Grado y Pos-Grado de la Universidad de Granada, para analisis por la Comisidon de Planes de
Estudios, y de la propuesta de evaluacion por la Consejeria de Salud, Colegio Oficial de Médicos
de Granada y Real Academia de Medicina de Granada, para la elaboracion del informe de
evaluacién externa.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro el 26 de marzo de 2009,
éste ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la
solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.
3. Directora del Secretariado de Evaluacidon de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad.
4, Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.
5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.
. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.
. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.
. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la
Titulacion.(Javier de Teresa Galvan, Presidente de Colegio Oficial de Médicos de Granada).

0N O

Esta “Memoria para la solicitud de Verificaciéon de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10
dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR,
a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidn coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”
ha pasado a la Comisidn de Titulos de Grado, comisidn delegada del Consejo de Gobierno, que
atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las
eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del
Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el
Consejo de Gobierno.

2.5. Objetivos

El objetivo fundamental del Grado en Medicina es formar profesionales con un conocimiento
adecuado de las ciencias en las que se fundamenta, para que los futuros médicos tengan
capacidad de realizar actividades dirigidas a la promocién, mantenimiento y recuperacién de la
salud. Y todo lo anterior impregnado de una capacitacién para adaptarse a los retos de la practica
médica diaria, desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de género, Derechos
Humanos y los principios de la accesibilidad universal de nuestro Sistema Sanitario Publico, de
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Concretamente, el Graduado en Medicina, debe adquirir:

O1: Un conocimiento adecuado de las ciencias sobre las que se fundamenta la Medicina, asi como
una buena comprension de los métodos cientificos, incluidos los principios de la medida de las
funciones biolégicas, de la evaluacién de los hechos cientificamente probados y del analisis de
datos.

02: Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y comportamientos de los seres
humanos, sanos y enfermos, asi como de las relaciones entre el estado de salud y su entorno
fisico y social.
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03: Un conocimiento adecuado de las materias y de la practica clinica que le proporcione una
vision coherente de las enfermedades, de la medicina en sus aspectos preventivo, diagnostico y
terapéutico, asi como de la reproduccién humana.

04: Una experiencia adecuada en hospitales y centros de salud bajo oportuna supervision.

Estos objetivos son coincidentes con los que marca para el titulo de Médico la Directiva Europea y
con los que se recogen en el Libro Blanco y en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias
(LOPS) en su articulo 6.2 a.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la titulaciéon

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacidon respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, constituye
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se edité ha—editade; por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Actualmente esta guia se publica bajo el
titulo de Guia del Futuro Estudiante de la Universidad de Granada, que puede ser consultada en la pagina
web: https://ve.ugr.es/pages/futuros estudiantes/gfel1516/futuroestudiante1718/!, publicada por el
Servicio de Alumnos perteneciente al Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de
Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidn necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

Junto a la Guia del Futuro Estudiante de la Universidad de Granada, el Servicio de Alumnos pone
a disposicion de sus usuarios la APP denominada Acceso y Admision UGR. Esta APP esta disefiada para
dar informacion acerca de los procedimientos de Acceso y de Admisién a la Universidad, asi como de
cuestiones relacionadas con la solicitud y seleccién del tribunal de Selectividad. La APP puede descargarse
desde la pagina web del Servicio de Alumnos en la direccién http://serviciodealumnos.ugr.es/pages/app-
servicio-alumnos.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por
miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad asi como por docentes de cada uno de los
ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus
destinatarios son los alumnos y alumnas de 29 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes
de Bachillerato de la provincia de Granada, Ceuta, Melilla y los colegios espafioles en el Reino de
Marruecos dependientes del Ministerio de Educacion y Cultura del Gobierno de Espafia (Territorio MEC
dependiente de la Universidad de Granada). La fecha de realizacion, su organizacion y contenido estan
fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracidon y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
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intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y-Sebres-de-matricula

La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas
segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberd estar en manos de los
estudiantes una vez que realicen la preinscripcidn y—re—es—deltode—indispensable—entos—sebresde
matriewta).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recegide—entos—sebres—de—matrieula.
De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses
idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo
durante los primeros anos de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de matricula, de
alteracion de matricula, de convalidacidon, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accion administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e informaciéon sobre el Bono-
Bus Universitario.

Esta informacidn puede ser obtenida a partir de la APP ya mencionada, la web de la Universidad de
Granada y, en concreto, la web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, y la web del
Vicerrectorado de Docencia. En el caso del titulo de Graduado o Graduada en Medicina, la informacion
referente al mismo puede consultarse en la pagina del titulo, http://grados.ugr.es/medicina/. Fuentes
gue se comentan a continuacidn.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http: rados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la Universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:

o Las titulaciones de grado.

El acceso a la Universidad de Granada

La ciudad de Granada.

La propia Universidad.

Las salidas profesionales de los titulos.

Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

o O O O O

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 2

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282302321937111187321276


http://grados.ugr.es/medicina/

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

La informacion sobre los titulos esta organizada por er ramas de conocimiento: i) Ciencias; ii) Ciencias
Sociales y Juridicas; iii) Artes y Humanidades; iv) Ciencias de la Salud; y v) Ingenieria y Arquitectura. A
las ramas de conocimiento se suma una sexta pestafa dedicada a los dobles grados. Para cada una de
las ramas de conocimiento se recogen los titulos de grado correspondientes y enlace de acceso a la web
informativa del titulo de grado. El Grado en Medicina forma parte de los titulos de la rama de
conocimiento de las Ciencias de la Salud junto con el resto de titulos de la misma rama ofertados por la
Universidad de Granada: Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Logopedia, Nutricion Humana y Dietética,
Odontologia, Psicologia y Terapia Ocupacional, y la doble titulacién en Nutricion Humana y Dietética y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. y i ! A

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

Todos los afios se organizaran visitas a la Facultad de Medicina para dar a conocer “in situ” nuestras
instalaciones y servicios. Esta actividad va dirigida a estudiantes de primero y sequndo de Bachillerato,
de ciclos formativos, a padres y profesores. Las visitas son guiadas a lo largo de nuestras dependencias
y tienen una duracién estimada de 3 horas. Para evitar visitas masivas, estas se organizan a lo largo de
todo el curso académico. A estas visitas hay que sumar las visitas que tienen lugar durante las Jornadas
de Orientacién Universitaria organizadas en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleabilidad.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la Facultad
de Medicina viene desarrollando actividades complementarias de informacion especifica sobre el titulo de
Grado en Medicina. Entre ellas destacan:

= Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)
Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, existe en la Facultad (Planta baja
de la Torre B) un Punto de informacion al estudiante (PIE), atendido por alumnos y alumnas de los
ultimos cursos, cuya funcidon es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la
Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacidén a quienes tengan interés
en cursar el Titulo de Grado en Medicina.

= Jornadas de Puertas Abiertas

Como en el resto de la Universidad de Granada, cada mes de marzo, desde el curso académico
2008-2009, se realiza en la Facultad de Medicina una semana de puertas abiertas para que los
estudiantes de Bachillerato y Formacién Profesional se informen del Grado en Medicina. El
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Vicedecanato de Estudiantes y los puntos de
informacion estudiantil (PIE) de la misma son los responsables de la organizacidon y actuacion en
aquellos aspectos relacionados con el Grado en Medicina. Uno de estos dias se dedica a las “Jornadas
de Orientacion a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas,
acompafandose de una visita guiada por la Facultad de Medicina en grupos de 20 a 30 estudiantes
para aquellos estudiantes de Bachiller interesados en cursar los estudios en Medicina.

= La Guia del Estudiante
Cada inicio de curso académico, el Vicedecanato de Docencia edita la Guia del Estudiante, en la que
se incluye toda la informacién sobre la Facultad de Medicina y el Parque Tecnoldgico de Ciencias de
la Salud en el que se encuadra, como su presentacidn organizativa, la distribucidon de los cursos con
asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacion sobre los distintos
servicios que ofrece para el desarrollo de la actividad docente y que el alumnado necesita conocer.

= |la pagina Web de la de la Facultad de Medicina (http://www.ugr.es/~facmed/) informa
detalladamente del plan de estudios del Grado en Medicina y da acceso a la propia web del titulo
(http://grados.ugr.es/medicina/), perfiles de ingreso y perfiles de egreso de la titulacién, asi como de
la organizacidon de la Facultad, de los servicios que se ofertan y de otras actividades que en ella se
desarrollan, de forma que sean accesibles de una forma abierta a todos los interesados.
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Perfil recomendado del estudiante:

Para cursar los estudios de Grado de Medicina el alumno debe poseer cualidades humanas y una
formacion previa que le permitan adquirir los conocimientos y habilidades nuevas propias del Grado.
Destacamos la necesaria capacidad de trabajo, individual y en equipo, y de gestion del tiempo, asi como
la disciplina, espiritu de autocritica y de superacién y perseverancia. Todo lo cual hardn que el talento
sea algo construido y no se improvise. También es imprescindible una formacién previa adecuada al
Grado, que se corresponde con la del Bachillerato (en las modalidades LOGSE/LOMCE ligadas a los
estudios de Medicina) o equivalente, en Biologia, Quimica, razonamientos cuantitativo y analitico,
expresion oral y escrita del castellano, con formacion basica del idioma inglés, que le permita la
actualizacidén de las competencias. Asi mismo, ha de ser capaz de integrar los conocimientos anteriores
y de explotarlos en su aplicacion practica. Todo ello bajo el prisma de una suficiente motivacion
profesional, potenciando sus cualidades previas.
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5.1. Estructura de las enseifianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

5.1.1. Antecedentes

La propuesta de Plan de Estudios comprende 360 créditos, que debe cursar el alumno,
distribuidos en 6 afios;. Se ha disefiado atendiendo a la Directiva Europea de Reconocimiento de
las Cualificaciones Profesionales y recogidas en nuestro ordenamiento juridico por la ORDEN
ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que hablllten para el e]erC|C|o de la profe5|on de Médico (BOE 15 de

febrero 2008)

La adquisicion de competencias en el Plan de Estudios se estructura siguiendo la clasificacion de
los 5 cinco Mdédulos que establece la Orden ECI/332/2008 descrito-en—elBOE-r2-40-de2008-(BOE
n® 40, pag. 8353 a 8355), con la siguiente distribucidn de créditos europeos por modulos:

I. MORFOLOGfA, ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO (64 ee créditos minimos
segun Orden ECI/332/2008 + 17 créditos €€).

II. MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA INVESTIGACION
(30 €€ créditos minimos + ++ 12 créditos €€).

III. FORMACION CLINICA HUMANA (100 ee créditos minimos + 26 19 créditos ).

IV. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS (40 ee créditos minimos + 3 créditos
€€e).

V. PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO (60 créditos).

Al total de 345 ECTS distribuidos entre los cinco médulos anteriores, A-cHos se afiade un
Médulo VI de Complementos de Formacion en Medicina, del que los estudiantes han elatumne
debe de cursar hasta 15 créditos. Los Mddulos se estructuran en Materias, que agrupan
competenoas relacionadas, y se desarrollaran en asignaturas correspondientes a distintos tipos
segun las actividades formativas previstas;—siendeo—cada—asighatura—desde3—erédites. La carga
minima de una asignatura es de 3 créditos ECTS. La suma de las actividades previstas para las
asignaturas determinan el total de las actividades formativas dentro de cada Médulo.

La propuesta de Plan de Estudios que se presenta comprende 65 créditos de formacion basica,
que se ofertan en la primera mitad del Plan. De ellos, 36 estan vinculados a materias de la Rama
de Ciencias de la Salud, de las que figuran en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 (como son
la Anatomia, Biologia, Fisiologia, Bioquimica, Estadistica y Psicologia) que se concretan en
asignaturas de 6 créditos. Los otros 29 créditos restantes estdn configurados por las siguientes
asignaturas que se consideran basicas para la formacion inicial del estudiante y estan vinculadas,
también, a materias basicas de la rama del conocimiento de Ciencias de la Salud:

- “Histologia médica de células madres y tejidos corporales” (6 créditos)

- “Histologia médica de aparatos y sistemas corporales” (6 créditos)

- “Anatomia Humana II"” (8 créditos)

- “Anatomia Humana III” (9 créditos)
De acuerdo con la Orden ECI/332/2008, v lo expresado anteriormente, la distribucién final de
créditos del Plan de Estudios de Grado en Medicina por la Universidad de Granada es la siguiente:

| Formacion Basica......cuaeries 65
| ObliGatorias.......oossssnsneeneees 220
| Optativas.......ccoeeereeriiineeee. 15
| Rotatorio....ooveerinrenrnniniarnss 54
| Trabajo Fin de Grado......... 6
| Créditos totales 360
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5.1.2.

Segun
del 15

Descripciéon de las competencias que los estudiantes deben adquirir

se recoge en el Anexo Apartado 3, de la eOrden ECI/332/2008, del 13 de febrero (B.O.E.
), por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de médico, los estudiantes deberan adquirir
las siguientes Competencias Generales:

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

1.

B) Fun

7.
8.
9.
10
11

12

Reconocer los elementos esenciales de la profesidn médica, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.
Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
sociedad y la profesidn, con especial atencion al secreto profesional.

Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

damentos cientificos de la medicina:

Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en
los dos sexos.
Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

C) Habilidades clinicas:

13
14
15
16
17

18

19
20

. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia
diagnostica razonada.

. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
que exigen atencién inmediata.

. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes,
asi como de los enfermos en fase terminal.

. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacidn clinica.

. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u
otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion
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clinica centrada en el paciente y utilizacidon adecuada de pruebas, medicamentos y demas
recursos del sistema sanitario.

D) Habilidades de comunicacion:

21.

22.
23.

24,

Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacion y otros profesionales.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia
y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

E) Salud publica y sistemas de salud:

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidén, tanto los genéticos como los

26.

27.

28.

29.

30.

dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoldgicos y culturales.

Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud.

Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.

F) Manejo de la informacion:

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica vy

biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en las actividades

clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis,

preservando la confidencialidad de los datos.

G) Analisis critico e investigacion:

34.

35.

36.

37.

Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencién y el manejo de las enfermedades.

Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para
la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

s

BISTRIBUCION DELPLAN DEESTUDIOS
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5.1.3. Distribucién de las enseianzas en el plan de estudios

7

iee. El sexto afio de los estudios se dedica integramente a las Practicas Tuteladas y al Trabajo
Fin de Grado (Mddulo V). A ello se suma un Médulo VI de Complementos de formacién (de cuya
oferta el alumne estudiante debera cursar 15 créditos). Por otro lado, atendiendo a lo establecido
por la Directiva Europea de Reconocimiento de las Cualificaciones Profesionales y su transposicion
a la normativa espafiola, el programa atiende a la presencialidad de 5500 horas tedricas y
practicas.

Modulo I.- Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo Humano.

Contiene 53 créditos de asignaturas de formacién basica, adscritas a la rama de Ciencias de la
Salud, y 28 créditos de asignaturas obligatorias. Las 12 asignaturas del moédulo se articulan en 5
Materias que cubren todas las competencias especificas que la orden ECI/322/2008 menciona para
este maddulo.

MATERIA I.1. MATERIA BASICA ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)

Denominacion Asignatura ECTS Caracter Temporalizacién
Anatomia Humana I 6 FB SEMESTRE 1°

MATERIA 1.2.MATERIA BASICA BIOLOGIA (6 ECTS)

Citologia, Herencia y

6 FB SEMESTRE 1°
Desarrollo Humano

MATERIA 1.3. MATERIA BASICA BIOQUIMICA (6 ECTS)

Bioquimica General | 6 | FB | SEMESTRE 10
MATERIA 1.4. MATERIA BASICA FISIOLOGIA (6 ECTS)
Fisiologia General | 6 | FB | SEMESTRE 10
MATERIA I.5. MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION CUERPO HUMANO (57 ECTS)

Anatomia Humana II 8 FB SEMESTRE 2°

Anatomia Humana III 9 FB SEMESTRE 3°

Histologia Médica de las

Células Madre y los 6 FB SEMESTRE 2°

tejidos corporales

Bioguimica Médica 9 FO SEMESTRE 2°
- -

I 9 , a Fo SEMESTRE20

Biologia Molecular 3 FO SEMESTRE 2°

Inmunologia 4 FO SEMESTRE 2°

Histologia Medica de los

Aparatos y Sistemas Cor- 6 FB SEMESTRE 3°

porales

Fisiologia Médica I 6 FO SEMESTRE 3°

Fisiologia Médica II 6 FO SEMESTRE 4°

Competencias Especificas:
1. Conocer la estructura y funcién celular.
Biomoléculas.
Metabolismo.
Regulacidn e integracién metabdlica.
Conocer los principios basicos de la nutricién humana.
Comunicacion celular.
Membranas excitables.
Ciclo celular.
Diferenciacién y proliferacion celular.
0. Informacion, expresién y regulacién génica.

SEORXNOURWN
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11. Herencia.

12. Desarrollo embrionario y organogénesis.

13. Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino,
sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

14. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

15. Homeostasis.

16. Adaptacion al entorno.

17. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

18. Interpretar una analitica normal.

19. Reconocer con métodos macroscdpicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y
estructura de tejido, érganos y sistemas.

20. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

21. Exploracién fisica basica.

Modulo II1.- Medicina Social, Habilidades de Comunicacion e Iniciacién a la Investigacion.

Contiene 6 créditos de una asignatura basica (Bioestadistica) y 36 35 de asignaturas obligatorias.
Las 6 asignaturas del mddulo se articulan en 4 Materias que cubren todas las competencias
especificas que la orden ECI/322/2008 menciona para este mddulo y se comparten, ademas,
algunas con el mddulo IV para facilitar el aprendizaje de una Medicina integrada (Manejar las
técnicas de desinfeccidon y esterilizacion; Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales intoxicaciones; y Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros
eorrectamenterecetas—médieas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos
legales)-parafacilitarelaprendizaje-de-unaMedicina-integrada.

Materia II.1 Investigacion y aplicacion de nuevas tecnologias, Implicaciones

— legales en la practica médica y Etica Médica (21 28 ECTS)
Denominacidn de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Historia de la Medicina 6 FO Semestre 6°
Fundamentos de la
Investigacion en Salud y 6 FO Semestre 4°
Bioética
Medicina Legal y Forense y 98 FO Semestre 10°
Toxicologia

Materia II.2. Medicina Preventiva y Salud Publica (9 ECTS)
Mfed|_cma Preventiva y Salud 9 FO Semestre 90 160
Publica

Materia II1.3. Comunicacion Asistencial (6 ECTS)
Comunicacion Médica 6 | FO | Semestre 4°

Materia I1.4. Materia Basica Estadistica (6 ECTS)
Bioestadistica 6 | FB | Semestre 10

Competencias Especificas:

N =

Confidencialidad.

Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.
Consentimiento informado.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.

3

4

5. Implicaciones sociales y legales de la muerte.

6. Conocer y reconocer la evolucién normal del cadaver.

7 Diagnéstico postmortem.

8 Fundamentos de criminologia médica.

9. Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

10. Conocer los fundamentos de la ética médica.

11. Bioética.

12. Resolver conflictos éticos.

13. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo,
responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesién.

14. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

sentido del deber,
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15. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y
cultura.

16. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud
publica.

17. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

18. Reconocer los determinantes de salud de la poblacién.

19. Indicadores sanitarios.

20. Planificacion, programacion y evaluacién de programas de salud.

21. Prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones y accidentes.

22. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

23. Vacunas.

24. Epidemiologia.

25. Demografia.

26. Conocer la planificaciéon y administracidon sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autonomico.

27. Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica,
considerando criterios de eficacia y eficiencia.

28. Salud y medioambiente.

29. Seguridad alimentaria.

30. Salud laboral.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion
clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica,
cientifica y sanitaria.

32. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacidon a las ciencias médicas.

33. Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados.

34. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

35. Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

36. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

37. Manejar con autonomia un ordenador personal.

38. Usar los sistemas de bldsqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

39. Conocer y manejar los procedimientos de documentacién clinica.

40. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

41. Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

42. Conocer los principios de la telemedicina.

43. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

44, Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social:
Modelos de relacién clinica, entrevista, comunicacién verbal, no verbal e interferencias.

45. Dar malas noticias.

46. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a
pacientes, familiares y otros profesionales.

47. Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes
profesionales.

48. Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

49. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

50. Redactar eerrectamente—recetas—médieas historias, informes, instrucciones y otros
reqgistros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales, adaptadas a
la situacién de cada paciente y los requerimientos legales

Modulo II1.- Formacion Clinica Humana.

Contiene 6 créditos de una asignatura de formacion basica (Psicologia Médica) adscrita a la rama
de Ciencias de la Salud y 113 414 créditos de asignaturas obligatorias. Las 18 16 asignaturas del
Modulo se articulan en 5 materias que cubren:

a. Ttodas las competencias especificas que la orden ECI/322/2008 menciona para este mddulo;

b. Vwvarias competencias que la Orden ECI/332/2008 menciona para el Médulo IV y que se han
trasladado al Mddulo III 3. Estas competencias {eeme son: Diagndstico y consejo genético;
Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas e inmunoldgicas;
Marcadores bioquimicos y de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico; Valorar el
estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias; Saber cémo
realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma; Nutriciéon y
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dietoterapia; Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas: ECG,
EEG, EMG, y otras);

. Vwvarias competencias que la Orden ECI/332/2008 menciona para el Médulo 1V y para las que
se comparten su desarrollo—también; en el modulo III para facilitar el aprendizaje de una
Medicina integrada. Entre éstas se incluyen {eeme—sen: Conocer las indicaciones de las
pruebas microbiolégicas, anatomopatoldgicas y de imagen; Marcadores citogenéticos
aplicados al diagndstico clinico; Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su
estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticoss;_y Saber interpretar los
resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio}—para—faciitar—elaprendizaje—de—una
Medicina-integrada;

. Yy finalmente {&) se excluyen varias competencias que la Orden ECI/332/2008 menciona para
el Mddulo III que se han trasladado al Médulo IV (Conocer los principales agentes infecciosos
y sus mecanismos de accion).

Materia III.1. Patologias Médicas y Formacion Médico-Quirdrgica (69 67 ECTS)
Denominacién de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Bases de la Medicina Interna I 9 FO Semestre 4°
Bases de la Medicina Interna II 6 FO Semestre 5°
Patologia del Aparato digestivo y 9 FO Semestre 6°
pared abdominal
Patologia Respiratoria, Oncologia 9 FO Semestre 7°
y Hematologia 9
Patologia del Aparato Urinario y 8 FO Semestre 8°
Enfermedades Infecciosas
Cirugia-Pedidtrica-y-Patologias-del 9 FO Semestre 90
Sistema-Endecrine-y-del

: ’ . fa

IEEE.E.E 5o IEE.E.EE o514 .
Eledslad_e aE ey Jrgencias-y
Patologias del Sistema Endocrino, 7/ FO Semestre 9°
Metabolismo y Nutricién. Medicina
de Familia
Patologia Cardiocirculatoria FO Semestre 7°
Patc_)logrla del Sistema Nervioso y FO Semestre 80
Geriatria
Patologia Ggstep-a,rtl_cular y 5 FO Semestre 100
enfermedades sistémicas
Especialidades Médico-Quirurgicas (18 ECTS)

Otorrinolaringologia 6 FO Semestre 7°
Oftalmologia 6 FO Semestre 7°
Dermatologia Médico Quirdrgica y 6 FO Semestre 8°
Venereologia

Materia III.3. Materno-Infantil (2+ 22 ECTS)

Pedisie 10 Fo e
Pediatria y Cirugia Pediatrica I 6 FO Semestre 9°
Pediatria y Cirugia Pediatrica II 5 FO Semestre 10°
Obstetricia. Genética Clinica 5 FO Semestre 9°
Ginecologia 6 FO Semestre 10°

Materia III1.4. Psiquiatria (6 ECTS)

Psiquiatria 6 | FO Semestre 6°

Materia III.5. Materia Basica Psicologia (6 ECTS)

Psicologia Médica 6 | FB Semestre 3°
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Competencias Especificas:

1. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.
Embarazo y parto normal y patoldgico.

Puerperio.

Enfermedades de transmision sexual.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas.

Contracepcion y fertilizacion.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas.

Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

0. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y

garganta.

11. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias.

12. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
digestivo.

13. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.

14. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
locomotor.

15. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
respiratorio.

16. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
endocrino.

17. Patologias de la nutricidn.

18. Nutricidn y dietoterapia.

19. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
nervioso central y periférico.

20. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los
distintos 6rganos y aparatos.

21. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
inmune.

22. Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

23. Crecimiento.

24. Recién nacido prematuro.

25. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.

26. Nutricién infantil.

27. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

28. Conocer los fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la personalidad y la
conducta.

29. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos.

BOONOUIAWN

32. Medicina paliativa.

33. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

34. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de la salud
en el ambito familiar y comunitario.

35. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

36. Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas: ECG, EEG, EMG, y
otras.

37. Diagnostico y consejo genético.

38. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas e inmunoldgicas.

39. Marcadores bioquimicos y de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico.

40. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas
patologias, interpretando su significado.

41. Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploraciéon
psicopatoldgica, interpretando su significado.

42. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

43. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

44, Exploracion y seguimiento del embarazo.

45, Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno
familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

46. Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.
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47. Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

48. Conocer las indicaciones de las pruebas microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.

49. Marcadores citogenéticos aplicados al diagndstico clinico.

50. Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos.

51. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

Moédulo 1V.- Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos.

Contiene 43 créditos de asignaturas obligatorias. Las 6 asignaturas del Mddulo se articulan en 5
Materias que cubren todas las competencias especificas que la orden ECI/322/2008 menciona
para este mdédulo excepto las trasladadas al moédulo III: £Conocer las indicaciones de las pruebas
bioguimicas, hematoldgicas e inmunoldgicas; Marcadores bioquimicos y de biologia molecular
aplicados al diagnéstico clinico; Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las
distintas circunstancias; Nutricion y dietoterapia; Conocer las indicaciones principales de las
técnicas electrofisioldgicas: ECG, EEG, EMG, y otras;_y Saber como realizar e interpretar un
electrocardiograma y un electroencefalograma)}. Finalmente, se incluyen otras competencias
trasladadas desde el Modulo III: {Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos

de accidén?.
Materia IV.1. Procedimientos Diagnosticos y Terapéuticos Fisicos (10 ECTS)
Denominacidn de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Radiologia y Medicina Fisica 10 FO Semestre 8°

Materia IV.2. Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos Farmacoldgicos (10
ECTS)
Farmacologia Basica 7 FO Semestre 5°
Farmacologia Clinica 3 FO Semestre 10°

Materia IV.3.

Bases Quirurgicas Diagndsticas y Terapéuticas (6 ECTS)

Fundamentos de la Cirugia y la
Anestesiologia

6

FO

Semestre 59

Materia IV.4.

Procedimien

tos Diagnosticos y Terapéuticos Microbioldgicos (9

ECTS)

Microbiologia y Parasitologia
Médica

9

FO

Semestre 6°

Materia IV.5.

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Anatomo-

Patoldgicos (8 ECTS)

Anatomia Patoldgica General y
Especial

FO

Semestre 59

Competencias Especificas:

1.  Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
2.  Conocer las indicaciones de las pruebas microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.
3. Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesién, adaptacion

y muerte celular.
4. Inflamacion.
5

Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y

sistemas.

Marcadores citogenéticos aplicados al diagndstico clinico.
Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

6
7.
8.  Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accién.
9

Conocer las principales técnicas de diagnostico microbioldgico y parasitoldgico e interpretar

los resultados.

10. Conocer los fundamentos de la interaccidn de las radiaciones con el organismo humano.

11. Imagen radioldgica.

12. Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.
13. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica.

14. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos.
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15. Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccidon radioldgica en los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes.

16. Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion vy
farmacocinética.

17. Interacciones y efectos adversos.

18. Prescripcion y farmaco-vigilancia.

19. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

20. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

21. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

22. Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros
tipos de heridas).

23. Cicatrizacion.

24. Hemorragia quirdrgica y profilaxis trombo-embdlica.

25. Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias.

26. Transfusiones y trasplantes.

27. Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

28. Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal,
de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la
morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

29. Saber como obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos.

30. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

31. Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

32. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica.

33. Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

34. Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los
requerimientos legales.

35. Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de

heridas.

Modulo V.- Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado.

Las 7 asignaturas obligatorias del Médulo se articulan en 2 Materias (Practicas Tuteladas Clinicas y
el Trabajo de Fin de Grado, respectivamente) que cubren todas las competencias especificas que
la orden ECI/322/2008 menciona para este Modulo.

Materia V.1. Practicas Tuteladas (54 ECTS)
Denominacion de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Patelogia-Médico—Quirtrgicat 14 FO Sernestre 110
e 9 Fo e
e e 7 Fo e

- — —— 5 o = 50
lsssgls —ciee 3:.:gFE. — S o S EY:
osles e sne e e E 7 FO Semestre 122
Atencién Primaria 11 FO Semestres 11° y 120°
Obstetricia y Ginecologia 5 FO Semestres 119y 120
Patologia Médica 12 FO Semestres 1190 y 120
Patologia Quirdrgica 11 FO Semestres 119 y 120
Pediatria 5 FO Semestres 110y 120
Psiquiatria en la practica clinica 5 FO Semestres 1190 y 120
Urgencias Hospitalarias 5 FO Semestres 119y 120

Materia V.2. Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS)

Trabajo Fin de Grado 6 | FO | Semestre 120

Competencias Especificas:

1. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final
de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita
incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento
clinico, gestién clinica y juicio critico, asi como la atencidon a los problemas de salud mas
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prevalentes en las areas de Medicina y sus especialidades, Cirugia_y sus especialidades,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas.
2. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Moédulo VI.- Complementos de formacion

El mdédulo de Complementos de Formacidn contiene la formacion optativa propuesta y se distribuye
en las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA

EPIDEMIOLOGIA CLINICA

IMAGEN MEDICA E INSTRUMENTACION

ANALISIS ESTADISTICO CON ORDENADOR DE DATOS MEDICOS

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

INGENIERIA TISULAR

MEDICINA FETAL

ATENCION PRIMARIA ORIENTADA A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE SALUD
DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO DE LAS INFECCIONES DEL VIAJERO Y DEL INMIGRANTE
PSIQUIATRIA EVOLUTIVA

REHABILITACION MEDICA

SEXOLOGIA MEDICA

CUIDADOS PALIATIVOS

MEDICINA GERIATRICA: Aprendizaje basado en resolucién de casos clinicos
SOPORTE VITAL AVANZADO. URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS
INGLES PARA MEDICINA NIVEL I

INGLES PARA MEDICINA NIVEL II

5.1.4. Descripcion de la temporalizacion de los moédulos y asignaturas en el plan de
estudios

La normativa de la UGR para la “Creacién, modificacidon, suspensiéon temporal o definitiva y
gestidn de titulos de Grado en la Universidad de Granada”
(https://www.ugr.es/~cm/ponencias/NCG961.pdf) recoge en su Titulo II, Capitulo I, articulo 12,
que los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un semestre: 30 créditos) y
deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cursar simultdneamente mas de 5
asignaturas. Teniendo en cuenta la presente normativa y la Orden ECI/332/2008, de 13 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico, el titulo de Graduado o
Graduada en Medicina por la Universidad de Granada se configura en 360 créditos, distribuidos en

6 anos a 60 credltos por anualidad y 30 credltos por semestre. Geﬂ—eaFaeker—geﬂeFaJ—eJ—Humere

asrgﬁade—aJ—Gwcaée— La suma de Ias act|V|dades prewstas para cada una de las a5|gnaturas que
conforman las materias de los diversos Mddulos determinara la adquisicidon por los estudiantes et
alumne de todas las competencias basicas y especificas, reguladas para la obtencién del Titulo de
Graduado en Medicina y su ejercicio profesional.
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A continuacion se presenta la distribucion de asignaturas por semestres a los largo de
los 6 aiios de los que consta la Titulacion:

PRIMER C. SEGUNDO C. TERCERO C. CUARTO C. QUINTO C. SEXTO C.

Citologia, Histologia
Herencia y Médica de los
Desarrollo Aparatos y
Humano 6 cc Sistemas
Corporales 6 Atencién|
cc Primaria 11
~ 5¢cc B
Bioquimica Anatomia
General 6 cc Humana III 9
cc Cirugia

Pediatrica I 6 cc lObstetricia vy
5 cd

Anatomia
Humana I 6 cc

Médica 12 cc

U .
11 cc
P dirla 5

Patologia del en la
Sistema

Endocrino,
Nutricién.

Familia 7 cc

Bioestadistica Optativa 3 cc Medicina

6 cc Preventiva y
Salud Publica 9
cc
G:Ins::::g(i“::c Mlé::lsi::(:':;gtliacc Optativa 3 cc  Optativa 3 cc Optativa 3 cc
30 30 30 30 30
Histologia Fisiologia
Médica de las Médica II 6 cc
Células
Madres y los
Tejidos
Corporales 6
cc
Anatomia
Humana II 8
cc
Bioquimica Comunicacion Medicina Legal
Médica 9 cc Médica 6 cc y Forense 9-8 cc

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 12

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282308698691390236941380



o I
”y‘
. >
s =

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
Biologia Historia de la
Molecular e Medicina 6 cc
Famuaelegia—
3 cc

Fundamentos

dela
Investigacion
en Salud y
Bioética 6 cc

*

30 30 30 30

OPTATIVAS DE TRES ECTS SALVO EL INGLES MEDICO DE 6 ECTS
Epidemiologia Clinica

Imagen Médica e Instrumentacion

Analisis estadistico con ordenador de datos
médicos

Fisiologia del ejercicio

Ingenieria Tisular

Medicina Fetal

Atencion Primaria orientada a la resolucion de
problemas de salud

Diagnoéstico microbioldgico de las infecciones
del viajero y del inmigrante

Psiquiatria Evolutiva

Rehabilitacion Médica

Sexologia Médica

Cuidados Paliativos

Medicina Geriatrica: Aprendizaje basado en
resolucion de casos clinicos

Soporte Vital Avanzado. Urgencias y
Emergencias Extrahospitalarias

Inglés Médico nivel I

Inglés Médico nivel II

Ginecologia 6 cc

Pediatrica I1I 5

30

ROTATORIO
CLiNICO -

anualesiilig
110 v 12°[ N

semestres|

de Grado 6
cc

60 36

Médulo 1
Médulo 2
Médulo 3
Médulo 4
Médulo 5
Moédulo 6
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TIPO-DE-MATERIA CREDITOS
obligaterias 228
Optativas 15
Practicas-externas 54
Frasaiefiede-Grade 6
ERERITOSTOTALES 366
et ‘et . iotribueis " -

5.1.5. Sistemas de Evaluacién: Aspectos Comunes

La valoracion del nivel de adquisicidn por los estudiantes de las competencias sefialadas en el
apartado 3 de esta Memoria, sera continua.

Aspectos a evaluar:
- Nivel de adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas.
- Asistencia y participacion en las distintas actividades
- Cumplimiento de lo acordado para cada asignatura

Procedimientos que se podran emplear para la evaluacion:

- Pruebas orales/escritas: tests, pruebas objetivas, pruebas de ensayo, laminas/esquemas para
identificar, cuestiones on-line, exposicion de trabajos...

- Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las practicas, en los
seminarios y en las tutorias académicas.

- Examenes Clinicos Objetivos y Estructurados (ECOE), cuando proceda.

- Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumnado en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...

La evaluacién se hara de acuerdo a la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes

de la Universidad de Granada aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesidon de 20 de
mayo de 2013, y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero
de 2014, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, de 25 de junio de 2014 y de 26 de
octubre de 2016, de 9 de noviembre de 2016.

El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Los criterios de evaluacion se indicaran anualmente en las Programas y Guias Didacticas
correspondientes a cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion, por lo tanto éstas pueden variar en funcién de
las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia; de manera orientativa
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se indica la siguiente ponderacion de aplicacién en aquellos casos no detallados especificamente en
cada uno de los Modulos:

=  Pruebas orales/escritas entre el 60 y 8670%

=  Practicas obligatorias y ECOE {en-ease-de-que-se-incerpoere-en—el-MéduleoIIE):
entre el 10 y 30%

= QOtros aspectos: hasta el 10%

La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacidn diversificada que
se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes
contemplaran la realizacion de una evaluacion Unica final a la que podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidon continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida sequir el régimen de evaluaciéon continua (Capitulo IV, Seccidén 13,
Articulo 6, punto 2 de la Normativa de evaluacién y calificacién de los estudiantes de la Universidad

de Granada).

.- tenciatingiiistica

5.1.6. Competencia lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su
competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar
serd, al menos, un Bl de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes de medicina de la Universidad de Granada (UGR) y la de los
estudiantes de acogida provenientes de otras facultades de medicina espafiolas y extranjeras es
gestionada, en la parte que le corresponde, desde el Vicedecanato de Movilidad y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Medicina y su Oficina de Movilidad en colaboracién con el
Vicerrectorado de Internacional.

5.2.1. EL EQUIPO DE TRABAJO EN LA GESTION DE LA MOVILIDAD

Vicedecano/a de Movilidad y Relaciones Internacionales
Tareas: Responsable académica de toda la movilidad desde y hacia la Facultad de Medicina de la
UGR, asi como de las relaciones internacionales de dicha Facultad.

Oficina de Movilidad

Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales
Torre B, planta 3

Facultad de Medicina

E-mail: vicemed.movyri@ugr.es

Responsable Administrativo/a de la Oficina de Movilidad
Tareas: Responsable de la gestién administrativa de toda la movilidad desde y hacia la Facultad de
Medicina de la UGR.

Secretaria de la Facultad de Medicina

Torre B, planta 2

Horario de atencidn al publico: de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 h.
E-mail: medori@ugr.es

Becario/a de apoyo a la movilidad de estudiantes de Medicina

Tareas: Responsable de realizar tareas de apoyo a la movilidad tales como informar a estudiantes,
revisar los acuerdos existentes, actualizar datos relativos a las universidades socias y en general
asistir a la vicedecana en tareas concretas de organizacién de la movilidad.

Oficina de Movilidad

Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales

Torre B, planta 3

Facultad de Medicina

Horario de atencion al publico: lunes y miércoles de 15:30 a 17:30 h.
E-mail: medori@ugr.es

Tutores Docentes de estudiantes de movilidad de la Facultad de Medicina de la UGR
Tareas: Responsables de orientar a los estudiantes en la elaboracidon de su acuerdo académico v,
tras la movilidad, del reconocimiento de los estudios cursados fuera de la UGR.

e Tutores docentes de MOVILIDAD INTERNACIONAL. Se organizan en funcion de los
diferentes destinos:

Destinos europeos excepto Italia y asignaturas en destinos no europeos no hispanoparlantes.

Destinos en Italia I (Firenze, Bologna, Brescia, Padova, Sassari, Palermo).

Destinos en Italia II (Catania, L "Aquila, Milano, Roma, Parma, Pisa, Siena).

Destinos no europeos hispanoparlantes.

Rotatorio y practicas clinicas (todos los destinos).

e Tutor/a docente de MOVILIDAD NACIONAL (Programa SICUE)
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Tutores Docentes de estudiantes de acogida en la Facultad de Medicina de la UGR

Tareas: Estos tutores son los referentes académicos de los estudiantes de acogida una vez llegan a
Granada y se ocupan de gestionar temas organizativos y docentes gue pudieran emerger durante
la estancia de dichos estudiantes en nuestra facultad.

¢ Tutores docentes de acogida de estudiantes de MOVILIDAD INTERNACIONAL

Alumnos procedentes de cualquier universidad de Italia (asignaturas).

Alumnos procedentes de cualquier otra universidad (asignaturas).

Alumnos procedentes de cualquier universidad para realizar el rotatorio o practicas clinicas.

e Tutor docente de acogida de estudiantes de MOVILIDAD NACIONAL

5.2.2. PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes de Medicina de la Universidad de Granada cuentan con una amplia oferta de
programas de movilidad que posibilitan realizar parte de su formacidn en otras universidades tanto
espafolas como extranjeras. La figura 1 resume graficamente todos estos programas. Algunos,
como el programa de movilidad nacional SICUE o el programa de movilidad internacional
Erasmus+ Estudio posibilitan realizar un curso completo fuera de la UGR. Otros, como el Plan
Propio de Movilidad o el Erasmus + Dimension Internacional posibilitan realizar un semestre en un
destino normalmente sudamericano o europeo extracomunitario. La oferta de movilidad incluye
también la posibilidad de realizar estancias formativas clinicas y de investigacidon en destinos
concretos, asi como practicas bajo el paraguas del programa Erasmus+ for Traineeship.

Figura 1. Programas de movilidad para estudiantes de Medicina de la Universidad de Granada.

MOVILIDAD MOVILIDAD INTERNACIONAL
NACIONAL = ~ S
U [N e P
= i\ J J
Erasmuy

PR | l J
Oficinade

VICERRECTORADO DE ORI Central
| ESTUDIANTES :ﬁ;’; VICERRECTORADO DE NTERNACIOWALIZACION |
\ PG '\ /

De |la misma manera, estudiantes de medicina provenientes de otras universidades pueden
acogerse a programas de movilidad que les posibilitan realizar estancia de un semestre o de un
ano completo en la Faculta de Medicina de la Universidad de Granada. En la Figura 2 se
representan graficamente estos programas.
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Figura 2. Programas de movilidad para estudiantes de Medicina acogidos en la Universidad de
Granada.
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5.2.3. CONVENIOS ESPECIFICOS CON OTRAS FACULTADES DE MEDICINA EUROPEAS Y
CONVENIOS BILATERALES INTERINSTITUCIONALES ENTRE LA UGR Y OTRAS
UNIVERSIDADES

Dentro del Programa Erasmus+, la Facultad de Medicina de la UGR tiene firmados convenios
especificos de intercambio de estudiantes con otras facultades de medicina, nacionales y
extranjeras, que posibilitan afo tras afo la movilidad entre centros de estudiantes y docentes.

En la secciéon de movilidad de la web de la Facultad de Medicina se puede encontrar informacion
detallada y actualizada de todos los destinos para los que existe convenio especifico, asi como del
numero de plazas ofertadas por curso académico y otros detalles relacionados con cada uno de
dichos destinos. El siguiente enlace conduce a la tabla de destinos para realizar asignaturas el
curso 2018-19:
http://www.ugr.es/~facmed/movilidadinternacionalsalientesllpe1819convenioscompleto.php y este
otro enlace conduce a los destinos ofertados para realizar parte del rotatorio de 6° curso:
http://www.ugr.es/~facmed/movilidadinternacionalsalienteslipe1819conveniosprac.php

En la actualidad nuestra Facultad cuenta con 42 acuerdos bilaterales Erasmus+ estudio con
distintas universidades europeas, la mayoria italianas, francesas y alemanas, aungue también
contamos con convenios con universidades de otros paises tales como Polonia, Rumania, Suiza,
Bélgica, Noruega, Eslovenia, Lituania, Austria, Hungria, Croacia y Reino Unido. De estos 42
acuerdos bilaterales, 6 se han firmado en el Ultimo afio, lo que ha supuesto una ampliacién
sustancial del numero de plazas ofertadas en la convocatoria 2018-19 y la inclusion de
universidades de reconocido prestigio, como St. George’s University Hospital (Londres) y la
Universita de la Sapienza (Roma).

La oferta se amplia con los destinos a los que pueden acceder nuestros estudiantes a través del
Plan Propio de la Universidad de Granada y la Libre Movilidad. Entre nuestros precedentes, se
encuentran universidades como la Universidad de la Plata y la Universidad de Mendoza en
Argentina, la Universidad de Santiago de Chile o la Universidad de Valparaiso en Chile, la
Universidad Nacional de Trujillo de Perl o la Universidad de la Republica de Uruguay.

La convocatoria, seleccion de los estudiantes de Granada que participan en la movilidad
Erasmus/Plan Propio y la gestion econdmica de las ayudas se hace a través del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

Por ultimo, hay gue destacar los convenios establecidos con otras universidades nacionales que, a
través del Programa SICUE, posibilitan la movilidad de estudiantes de medicina dentro del territorio
nacional. En la actualidad nuestra Facultad tiene acuerdo bilateral firmado con 30 facultades de
medicina de otras universidades espafiolas (consultar oferta del curso 2017-18 en el siguiente
enlace: http://medicina.ugr.es/movilidadnacionalsalientesconvenios1718grado.php).
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La proxima convocatoria incluird 2 nuevos destinos que se acaban de firmar. En este caso, la
convocatoria oficial y la selecciéon de estudiantes se realiza desde el Vicerrectorado de Estudiantes,
aungue como en el caso de la movilidad internacional toda la gestion académica y gran parte de la
gestién administrativa necesaria para que el estudiante pueda realizarla recae en el propio centro,
la Facultad de Medicina.

5.2.4. CANALES DE DIFUSION DE LAS POSIBILIDADES DE MOVILIDAD PARA
ESTUDIANTES.

La pagina web de la Facultad de Medicina de la UGR dispone de una seccion dedicada
exclusivamente a la movilidad de estudiantes (http://medicina.ugr.es/movilidadoficina.php). Esta
seccion es revisada constantemente para que los estudiantes dispongan de la informacién mas
actualizada posible. En esta seccidén hay informacién de todas las movilidades y enlaces utiles para
poder solicitar cualquier tipo de movilidad dentro de los plazos establecidos.

La seccion de movilidad de la web de la Facultad de Medicina se ha remodelado integramente a lo
largo del ultimo afio para hacer que el acceso a la informacién sea lo mas rapido y comprensible
posible. Se han incorporado apartados gue los estudiantes venian reclamando desde hacia tiempo,
como por ejemplo la opinidn de antiguos estudiantes de movilidad acerca de los distintos destinos
(http://medicina.ugr.es/movilidadinternacionalsalienteslipe.php#13) o, informacion acerca de los
precedentes de movilidad en paises sudamericanos
(http://medicina.ugr.es/movilidadinternacionalsalientesplanpropio.php#20).

Ademas, el anuncio de convocatorias nuevas, reuniones informativas organizadas tanto por el
Vicerrectorado de Internacionalizacidn como por parte del Vicedecanato de Movilidad y Relaciones
Internacionales asi como eventos especificamente organizados por la propia Facultad de Medicina y
relacionados con temas de movilidad son destacados en el apartado de noticias de la web de la
Facultad, en los monitores habilitados en el centro y a través de “mailings” masivos a los
estudiantes y profesores de la facultad.

A lo largo del curso académico, y en distintos momentos, el Vicedecanato de Movilidad organiza
charlas informativas dirigidas a los estudiantes de medicina. Estas charlas se repiten en horario de
mafnana y tarde para facilitar la asistencia de todos los interesados. Una de las charlas se realiza
coincidiendo con la apertura de la convocatoria anual de los programas de movilidad Erasmus y
Plan Propio, otra una vez los estudiantes tienen destino concedido y finalmente una al acabar el
curso académico para comprobar que todo estd en orden antes del inicio del curso que realizaran
fuera de la UGR. Los contenidos de las charlas informativas son subidos a la web de la Facultad
para que estén disponibles para todos los interesados. A titulo de ejemplo, el siguiente enlace
conduce a la charla informativa del pasado 13 de noviembre de 2017
(http://medicina.ugr.es/movilidad/Presentaci%C3%B3n_Movilidad Internacional 13 NOV17.pdf).

De la misma manera, los estudiantes acogidos en Granada son recibidos al inicio de curso y al
inicio del segundo cuatrimestre (en aquellos casos en los que la estancia se circunscribe a la
segunda parte del curso) para darles la bienvenida, presentarles a sus tutores docentes de apoyo y
al personal administrativo de referencia y para explicarles cudles son los procedimientos
administrativos y académicos que tendran que realizar antes, durante y al finalizar su estancia.

5.2.5. DATOS RELATIVOS A LA MOVILIDAD 2016-2017

La movilidad de estudiantes de Medicina, tanto de los de |la Universidad de Granada como de los de
acogida, ha ido incrementandose progresivamente afio tras afio. En la Figura 3 se recogen los
datos concretos relativos al curso académico 2016-2017.

Figura 3. Movilidad 2016-2017 de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada.

MOVILIDAD DESDE LA FACULTAD DE MEDICINA Numero de estudiantes
(OUTGOING students) movilizados

e Programa Erasmus plus 58

e Plan Propio 10

e Libre Movilidad 1

e Estancias Formativas 11

e Erasmus plus for traineeship 18
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5.2.6. SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD DESPLAZADOS DESDE LA
UGR

La Oficina de Movilidad de la Facultad de Medicina a través de su Vicedecanato de Movilidad y
Relaciones Internacionales realiza un seguimiento personalizado de todos sus estudiantes
OUTGOING, antes, durante y al finalizar su estancia. Antes de su movilidad, los estudiantes reciben
informacidn personalizada acerca de destinos y posibilidades, son asesorados a la hora de hacer la
solicitud y, una vez conseguida una plaza, de como elaborar su acuerdo académico, paso previo
fundamental para garantizar el reconocimiento de los estudios que van a realizar fuera de la
Universidad de Granada. Durante su estancia, la Oficina de Movilidad desde el Vicedecanato, estan
en contacto permanente con los estudiantes desplazados a través de grupos de whatsapp, correo
electrénico y teléfono moévil de Movilidad (24 horas activo/7 dias a la semana) para casos de
emergencia. También durante la estancia se estudian y se aprueban, si procede, las solicitudes de
“modificacién de acuerdos de estudio” de los estudiantes desplazados y a la vuelta se procede a
realizar el reconocimiento académico de sus estudios en el extranjero.

I Ciudad Pais A%um— Fotal | Alumn | Totatl

vienren |meses| —van |meses

H El ssl EEEIE SERETTechmISERe AACHEN ALEMANTA 1 4 1 9
Yniversity-of Benn BONN AEEMANTA 1 10 i 10
Heinrich—Heire-Universitdt Disselderf PUSSELDORF [ALEMANTA 1 9 1 9
Justus-Liebig-UniversitdtGiessen GIESSEN ALEMANTA 2 26 2 20
Georg-August-UniversityGéttingen GOETFHNGEN [AEEMANIA 2 18 2 20
Martin-tother-Universitat Hale-Wittenberg |HALLE ALEMANTA 1 9 1 9
UniversitatLeipzig LEHRZIG ALEMANTA 1 9 1 9
Feenische-UniversitatMinehen MUNCHEN AEEMANTA 1 4 i 3
Ludwig-Maximilians-YniversitdtMinehen MUNCHEN ALEEMANTA 2 8 2 6
UniversitdtRestock ROSTFOCEK ALEMANTA 2 20 2 20
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5.3.

Movilidad de Profesorado y Personal de Administracion y Servicios (PAS)

La Facultad de Medicina tiene suscritos acuerdos bilaterales de movilidad de Profesorado, en el
marco del programa Lifelong Learning Program LLP/Erasmus, con la siguientes Universidades:

Pro
Institucion Ciudad Pais ?rof. neizl 5 el
vienen [semanas.| Va | semanas
n
Julius-Maximilians-UnivesitatWirzburg |WURZBURG ALEMANIA 1 1 1 1
Université Libre de Bruxelles BRUXELLES BELGICA 1 1 1 1
University of Oulu OULU FINLANDIA 1 2 1 2
Université Catholique de Lille LILLE FRANCIA 1 1 1 1
Université René Descartes (Paris V) PARIS FRANCIA 1 1 1 1
Universita degli studi di Bologna BOLOGNA ITALIA 1 1 1 1
Medical University of Warsaw WARSAW POLONIA 1 1 1 1
. . REINO

University of Manchester MANCHESTER UNIDO 1 1] 1 1
U[uver5|ty of Medicine and Pharmacy TARGU-MURES |RUMANIA 1 1 1 1
Targu-Mures
Malpete University MALTEPE TURQUfA 1 4 1 4
Total: 10 9 13| 9 13

La Facultad de Medicina tiene suscritos acuerdos bilaterales de movilidad de PAS, en el marco del
programa Lifelong Learning Program LLP/Erasmus, con la siguientes Universidades:

Total
Institucion Ciudad Pais AS ::?almas R semana
- Va
iene s
Universita degli studi de I'Aquila L'AQUILA ITALIA 1 1 1 1
Total: 1 1 1 1 1
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6. Sistema de reconocimientos y acumulacion de créditos ECTS

En el momento presente utilizamos la tabla que le adjuntamos:

TABLA DE EQUIVALENCIAS
A (Excellent) |B D .
ECTS A+ (Verygood) G {goed) (satisfactory) 2 ([pees) 7 ()
9'0-10
(Sobresalient
. e) 8'0-8'9 7'0-7'9 6'0-6'9 5'0-59 0-4'9
ESPANA (Notable) (notable) (Aprobado) (Aprobado) | (Suspenso)
M. Honor
(5% del total)
1-1'3 1'7-2 2'3-2'7 3-3'3 3'7-4 5
ALEMANIA |1+
, 18-19 16-17 14-15 12-13 10-11 0-9
BELGICA 20
ESLOVAQUI
A* 1 3 3 3 3 0
FINLANDIA |3 2'5 2 1’5 1 0
FRANCIA ;8'19 16-17 14-15 12-13 12-10 0-9'9
HUNGRIA |5 4 4 3 2 1
30
ITALIA 30 (lode) 28-29 26-27 24-25 23-18 0-17
POLONIA 5 4'5 4 3’5 3 2
PORTUGAL 19-20 17-18 14-16 12-13 10-11 0-99
RUMANIA ?0 8 7-6 5 5 4-2
REINO 60-69% 55-60% 50-55% 45-49% 40-45% <40%
UNIDO >70% (1) (upper 2 ™ | (upper 2 ") |(lower 2 ") |thirdpass (fail)
SUIZA 10 9 8-7 6 5-4 4-0

Actualmente el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales esta evaluando este
sistema de reconocimiento de créditos para su adaptacién al sistema ECTS.
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6.1. Profesorado necesario y disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

En las consideraciones referentes a la plantilla de personal docente e investigador vinculado a la
docencia en la titulacion de Medicina, queremos reflejar que dicha plantilla en la Universidad de
Granada muestra una importante consolidacion, no sélo a nivel de las figuras docentes coincidentes
con el resto de titulaciones (profesorado de los cuerpos docentes universitarios, PDI laboral), sino

también a nivel del profesorado con vinculacidn a las instituciones sanitarias publicas (profesores
titulares vinculados, profesores contratados doctores vinculados y profesores asociados de ciencias

de la salud, fundamentalmente). En ambos casos, los datos muestran claramente no sdlo la
suficiencia docente e investigadora de la plantilla docente, sino también su amplia experiencia y la
garantia de la vinculacién con las instituciones sanitarias.

Profesorado de la Facultad de Medicina por tipo de contratacion

La Facultad de Medicina tiene adscritos un total de 403 profesores. La distribucidn del profesorado,
de acuerdo con el tipo de contratacién es la siguiente:

PROFESORES Nidmero | % Tipo Ndmero %
Cateqratlt_:os de 47 26,4
Cuerpos docentes universitarios* 178 44,1 Un/v_erSIdad
Prof. Titulares de 131 736
Universidad !
Contratado Doctor 13 28,3
Ayudante Doctor 5 10,8
PDI laboral 46 11,4 Ayudantes 2 4,3
Asociados (LOU) 14 30,4
Asociados (LRU) 12 26,2
Asociados de Ciencias de la
Salud 168 41,6
Eméritos 5 1,25
Otros 6 1,65

* 77 profesores tienen su plaza vinculada a una institucién sanitaria (54 profesores titulares de
universidad y 23 catedraticos de universidad).

Como se observa claramente, se trata de una plantilla de profesorado de gran estabilidad, con una
importantisima participacion del profesorado con dedicacion en instituciones sanitarias, y en la que
incluso entre las figuras de PDI laboral, domina el porcentaje de profesorado con dedicacion a

tiempo completo (39,1 %).

PROFESORADO FACULTAD DE MEDICINA

A SEPTIEMBRE 2008
180
160
140

120

168

Catedraticos
# Trtulares
¥ Contratado Doctor
® Ayudante Doctor
® Ayudante Laboral
" Asociado Laboral
= Asociado Tipod
#Asociado Tipo2
“Asociado de Clenclas de la Salud
B Emeéritos

Otros
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En relacidn con la experiencia docente de la plantilla de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de la Facultad de Medicina, encontramos una edad media de 50,2 afios y
una media de 5,2 tramos docentes entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Datos de las areas de conocimiento y departamentos con docencia en la titulacion

“Licenciado en Medicina”

A continuacién se presentan una serie de datos que muestran claramente la existencia de una

estructura consolidada de departamentos que

Universidad de Granada en la titulacion “Licenciado en Medicina”:

imparten gran parte de su docencia en la

DEPARTAMENTO CREDITOS | PORCENTAIJE
ANATOMIA PATOLOGICA E Ha DE LA CIENCIA 302 6,72
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 696 15,49
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR III E INMUNOLOGIA 780 17,36
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES 101 2,24
MEDICINA 331 7,36
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 126 2,80
FARMACOLOGIA 187 4,16
FISIOLOGIA 407 9,06
HISTOLOGIA 439 9,77
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PSIQUIATRIA 375 8,35
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 132 2,94
MICROBIOLOGIA 217 4,83
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 85 1,89
PEDIATRIA 43 0,96
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 273 6,07

A los datos aqui reflejados hay que unir el hecho de que en muchos departamentos existe una dedicacion
docente muy importante del profesorado de los cuerpos docentes universitarios con plaza vinculada y de
los profesores asociados de ciencias de la salud en las practicas clinicas que se realizan en las diferentes

instituciones sanitarias.

La distribucion del profesorado con Asistencia en Instituciones Sanitarias Publicas y Hospitales Asociados

es:
Tipo H. San H. Virgen de | Centros de | H. S. Juan Clinica Clinica Ntra. Sra.
Profesorado Cecilio las Nieves Salud de Dios Inmaculada de la Salud

Catedratico 22 1

Titular 47 6 1

Ayudante 20 1

Nivel

Asociado

Laboral 5 1 1 1

. . 1 (H. de

Asociado Tipo 3 7 Jaén)

Asociado

Ciencias de la 102 58 8

Salud

Grupos de Investigacion

En la Universidad de Granada hay 41 Grupos de Investigacién cuyos directores forman parte del
profesorado de la Facultad de Medicina. A lo largo del curso académico 2007-2008 estos han desarrollado
méas de 100 Proyectos de Investigacion, y han elaborado 57 Tesis Doctorales y 194 articulos (33 en
revistas nacionales y 161 en revistas internacionales). Finalmente, se publicaron 12 libros y 43 capitulos,
y se organizaron 25 Congresos y Reuniones. Un total de 210 ponencias y/o comunicaciones a Congresos
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y Reuniones fueron las aportaciones de los miembros de la Facultad de Medicina, de ellas 135 con
caracter Nacional y 75 a eventos Internaciones. También se participd en un total de 24 Mesas Redondas.

El nimero medio de sexenios de investigacion en los departamentos con profesores vinculados a la

docencia en la titulacion de Medicina es 2,75.

Profesorado disponible, tipo de vinculacion a la Universidad, experiencia docente
e investigadora por ambito de conocimiento

AMBITO

MEDIA DE LA
EXPERIENCIA DOCENTE
E INVESTIGADORA O
PROFESIONAL

ANATOMIA HUMANA

CATEGORIA ACADEMICA Y VINCULACION A
VINCULACION A AREA DE LA UNIVERSIDAD
CONOCIMIENTO

Catedréticos de Universidad:4 | -uncionario
decarrera

Profesor Titular de Universidad:| Funcionario

8 decarrera
Personal

Profa. Contratada Doctor :2

laboralindefinido

Profesor Ayudante Doctor: 1

Personal laboral

Profesora Asociada: 1

Personal laboral

Mas de 30 afios
deactividad
docente,investigadora y
degestion. 23 tramos
deinvestigacion

ANATOMIA PATOLOGICA

Catedratico U-
AnatomiaPatoldgica: 4

Prof. Titular U -
AnatomiaPatoldgica: 4

Asociado: 3

Funcionario-
tiempocompleto

Funcionario-
tiempocompleto

Contratado tiempo
parcial -

Mas de 30 afios
deactividad
docente,investigadora y
degestion. 23 tramos de
investigacién

BIOESTADISTICA

Catedratico de Universidad.
Estadistica e Investigacion
Operativa: 1

Funcionario/
Permanente

35 afos de docencia

Profesor Titular Universidad.
Estadistica e Investigacion
Operativa: 3

Funcionario/
Permanente

32 afios de docencia

Prof. Colaborador Doctor.
Estadistica e Investigacion
Operativa: 2

No funcionario
/Permanente

11 afos de docencia
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UNIVERSIDAD

DE GRANADA
CATEGORIA ACADEMICA Y VINCULACION A EXPE::IEEII)\II(I:\IADIE:.-)I(\:ENTE
AMBITO VINCULACION A AREA DE LA E INVESTIGADORA O
CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD PROFESIONAL
Contratada Ramén y Cajal: 1 17 afios
Tiempo Completo
Profesor Titular de 25 afios
Universidad: 6 Tiempo Completo
Catedratico de Universidad: 3 | Tiempo Completo 35 afios
, Profesor Asociado: 3 Tiempo Parcial 25 afios
BIOQUIMICA E
INMUNOLOGIA
Contratada Doctora: 2 Tiempo Completo 15 afios
Profesora Ayudante Doctora: 2 | Tiempo Completo 3 afios
Tiempo Completo
Profesora Emérita: 1 45 afios
56 profesores asociado ciencias| Tiempo Parcial
de la salud
1 profesor asociado laboral
2 profesores asociados tipo 3
1 profesor asociado tipo 2
18 profesores titulares de
universidad
, 4 catedraticos de universidad Mas de 20 afios. 13
CIRUGIA . . Ly
tramos de investigacion
Tiempo Completo
Catedratico U.: 1 T.Completo. .39 anos. 4_,tramos de
investigacion
DERMATOLOGIA Prof.Asociado: 5 T. parcial Mas de 20 afos.
Prof. Titular U.: 6 T.Completo. Mas_: de 29 anos. 4 tramos
de investigacion
3 CU T. completo Mas de 20 afios.
5TU
Farmacologia T. parcial
2 ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD
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UNIVERSIDAD

DE GRANADA
MEDIA DE LA
CATEGORIA ACADEMICA - EXPERIENCIA
AMBITO Y VINCULACION A AREA &uf\]llj\l;égls?g:l\) DOCENTE E
DE CONOCIMIENTO INVESTIGADORA O
PROFESIONAL
Catedratico U-Fisiologia: Funcionario-tiempo Mas de 30 afios
4 completo
. Profesora Contratada Contrato indefinido-
FISIOLOGIA
Doctora: 1 tiempo completo 15 afios
Prof. Titular U-Fisiologia: | Funcionario- tiempo
6 completo Mas de 30 afios
Mas de 30 afios. 15
Catedratico d tramos de
atedratico de PDI Funcionario investigacion
Universidad: 4
HISTOLOGIA

Profesora Titular: 5

PDI Funcionario

Mas de 30 afios. 7
tramos de
investigacion

Profesor Asociado: 1

Mas de 10 afios

HISTORIA DE LA
CIENCIA

Catedratico Univ.: 3

Titular Univ.: 6

Profesora Asociada: 1

T. completo

T. completo

T. parcial

Mas de 30 afios. 25
tramos de
investigacion

MEDICINA LEGAL Y

Catedratico de Medicina
Legal y Forense : 6

T. completo

Mas de 30 afios. 25
tramos de
investigacién

Microbiologia: 3

Profesora Asociada de
Ciencias de la Salud: 1

Profesor Ayudante Doctor:
1

De 3 horas

Tiempo completo

TOXICOLOGIA Profesor Titular de T. completo
Mas de 20 anos. 5
Medicina Legal y tramos de
investigacién
Forense: 2
Catedratico Univ.: 6 T. completo
) ) Mas de 30 afios. 46
MEDICINA Titular Univ.: 20 T. completo tramos de
investigacién
Profesor Asociada: 60 T. parcial
Catedratico de Tiempo completo
Microbiologia: 1
Profesor Emérito: 2 Tiempo completo
Tiempo completo
MICROBIOLOGIA Profesora Titular de Mas de 20 afios
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UNIVERSIDAD

DEGRANADA
MEDIA DE LA
CATEGORIA ACADEMICA A EXPERIENCIA
AMBITO Y VINCULACION A AREA Kﬁﬁlxj\l;égls?g/ﬁ) DOCENTE E
DE CONOCIMIENTO INVESTIGADORA O
PROFESIONAL
30 anos
Prof. Aso. 6 Horas: 7 T. Parcial
OBSTETRICIA'Y
GINECOLOGIA Prof. Aso. 3 Horas: 7 T. Parcial 20 anos
33 anos. 4 tramos de
Profesor Titular: 5 T. Completo . . .
investigacion
C.U.:1 Tiempo completo,
plaza vinculada
) Mas de 30 afios. 19
PEDIATRIA T.U.: 7 tramos de
investigacion
Asociados C. Salud: 10 Tiempo parcial
Catedraticos de . .
Universidad: 2 Funcionaria
Mas de 20 anos.
18 tramos de
investigacion
MEDICINA . .
PREVENTIVA Prqfeso_r Titular de Funcionario
Universidad: 6
Profesor Asociado de , o
Ciencias de la Salud: 5 Contratado Mas de 10 afios
Profesor Titular: 6
, . ) Mdas de 15 anos. 6
PSIQUIATRIAY . Funcionaria
PSICOLOGIA Prof. Contratado Doctor: 1 Contratado _tramo§ de_ )
investigacion
Prf. Ayudante Doctor: 1
1CU Funcionaria
1 Profesor Emérito
: Mdas de 20 afos. 19
RADIOLOGIA Y
MEDICINIA Fisica | > PTY tramos de |
investigacion
11 Prof Asociados de Contratado
Ciencias de la Salud
LENGUA INGLESA | PROFESORES DEL PERMANENTE Mas de 20 afios

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA INGLESA

Los profesores asociados del dmbito de la Medicina y Cirugia son Prf. Asociados de Ciencias de la
Salud con Plaza en los Hospitales Universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves, asi como en

otros concertados.
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Mecanismos de que se dispone para asequrar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la
creacién de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende
directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de
administracién y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacion
en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo, discriminacién y exclusiéon por razones de
sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los
tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y
estudiantes. El primer diagnostico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretaran en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las
exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de
igualdad se tendran gque fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para
el sequimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidén ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR gue regula el
procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1.
de la citada norma, se establece que “la _composicién de las Comisiones de seleccidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicidn equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece, por su parte, qgue “ en los
concursos quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse asimismo la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”.
Con la aprobacion de esta normativa la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad entre hombres y mujeres.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso”
como instrumento de prevencién a través de la concienciacion y deteccidon precoz, y como
herramienta para coordinar la actuacién sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacién de
una oficina especifica para atenciéon a las victimas, una oficina de prevencién y respuesta ante el
acoso (OPRA) y el observatorio de igualdad de la UGR, un érgano donde toda la universidad queda
representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la

desigualdad.
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Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta iniciativa la UGR, que ya
fue pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su lucha por la igualdad e integracion
de todas las personas que pertenecen a la comunidad universitaria. El Protocolo tiene por objeto
regular el procedimiento para garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales a ser identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la
Universidad de Granada con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre
de uso comun), cuando éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo
de esta manera el ejercicio de los derechos de identidad y expresién de género en el ambito
universitario.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacién _de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR
manifiesta que la contratacidon del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del
personal de administracion y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el
articulo 157.4 relativo a la seleccidon del personal de administracion y servicios establecen que “la
Universidad de Granada fomentara la integracion laboral de las personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial. A estos efectos establecerd cupos para distintas discapacidades en las
reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacién vigente y atendiendo a las
funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de no
discriminacion de personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

P.A.S. por Servicios y Departamentos

El Personal de Administracion y Servicios esta constituido por un total de 92

personas, que bajo la supervision del Administrador de la Facultad pertenecen bien al
Personal de Administracién - 34 (37,36 % ) - bien al Personal de Servicios - 57 (62,63 % ).

Personal de Administracion y Servicios
Facultad de Medicina

C Administrador

La distribucién de todos ellos, es como sigue:

! P.Administracion

Personal de Administracion y Servicios, Facultad de Medicina

Area

Zona de Trabajo

Zona de Asignacion

Tipo Contratacion

Administrador
1(1,08%)

Funcionariol

Administracion
34 (36,95 % )

Secretaria 11

Secretaria
6

Decanato 2

RR.II
1 (9,09 %)

Sec. Departamental

Funcionarios
11 (100 %)

2
Funcionarios
Departamentos 18
Departamentos 23 23 Col. Sociales

5

Servicios
57 (61,95 % )

Conserjeria 13

Conserjeria 13

Encargados Equipo 1

Técnicos Auxiliares

12
Técnico Especialista
1
Mantenimiento 3 Mantenimiento 3 -
T. Auxiliares
2
lezpleza Limpieza 21 T. Auxiliar 21

Laboratorios
Docencia-

Laboratorios Docencia

T. Especialistas 16

Técnico Superior de Apoyo

Facultad de Medicina
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Ademas en la Facultad los 30 Técnicos de Laboratorios estan distribuidos de manera
uniforme por ambitos, para el apoyo de las tareas practicas, con niveles de certificacion ISO
de la serie 9000.

Tal y como muestra la informacion facilitada, queda mas que probada la idoneidad tanto
del profesorado como el personal de apoyo con el que cuenta el Centro y por lo tanto la
Titulacién
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA FACULTAD DE MEDICINA

Edificio de la Facultad de Medicina

AGLEA-S 312-ASIENTOS

AGLEAS S95-ASIENTOS

AUEA1O 19-ASIENTOS

AGEALL 95-ASIENTOS

AGEAL2 35-ASIENTOS

AGEAL3 35-ASIENTOS

AGEAL4 30-ASIENTOS

AGEALS 30-ASIENTOS

AGLEA-16 30-ASIENTOS

AGEALZ 30-ASIENTOS

AGEA-A2 150-ASIENTOS

AGAB T 90-ASIENTOS

AYEAB2 150-ASIENTOS

AULA-ARSACIOPENA 135-ASIENTOS

AGLA-INFORMATHICA-T 31PUESTOS
AGEAINFORMAHCAH 26PUESTOS
SALA-DE-GRADOSA 54-ASIENTOS
SALABEGRABOSB 54-ASIENTOS
HABORATORIOS DE:

HABH-IDADESCLINICAS apreximadamente 30-personas
HABHLIDABESQUIRURGICAS apreximadamente 20-persenas
HABILIDADES PEBIATRICAS apreximadamente 20-persenas
HSTIOLOGIA- Y- BIOQUIMICA apreximadamente 20-persenas
HISTOLOGIA-YYANATOMIAPATOLOGICA apreximadamente 30-personas
MICROBIOLOGIA- Y- PARASHOLOGIA apreximadamente 30-persenas
BISECCION-ANATOMICA apreximadamente 50-personas
FARMACOLOGTIA apreximadamente 30-personas
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DEPENDENCETIAS VARIAS
SALA-DEPROFESOREST 16-ASIENTOS
SALA-BE-PROFESORESH 12-ASIENTFOS
AJEA-MAGNA 322-ASIENTOS
SALA-DE-INFORMATICA-ALUMNOS 17 PUESTOS
CONSERJIERIA-DE-ATENCION-ALUSUARIO 2PYUESTOS
SALA-BELECTFURAEXCLEYUSIVA 135-asientes
SEMINARIOSDE:
OSTEOLOGIA aproximadamente60-personas
ANATOMIA-AYB apreximadamente 21y 45persenas

Hasta el curso académico 2014/15 la docencia de Grado se ha desarrollado en la antigua sede de la
Facultad de Medicina situada en el Campus Centro de la Universidad de Granada, de acuerdo a las
infraestructuras y espacios descritos en la memoria de verificaciéon original del Titulo y que se actualizan
en la presente modificacion.

Desde el curso académico 2015/16, la Facultad de Medicina desarrolla su actividad en el Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada. Se encuentra justo en frente del Hospital Universitario
San Cecilio de Granada (integrante previamente del Complejo Hospitalario Universitario de Granada); el
Centro de Investigacion Biomédica —en el que se incluyen miembros con responsabilidades docentes en la
Titulacién-; el Centro de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en el que participa Pfitzer, la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada, y que incorpora entre sus
miembros a profesorado del Grado en Medicina; la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias; IAVANTE
—lider en formacidn y evaluacion de competencias para profesionales sanitarios—; y diversas empresas
biotecnoldgicas como MEDINA, Rovi o Neuron-Biopharma entre otras. Lo gue constituye un entorno
excelente para la formacidén de nuestros alumnos de Grado en Medicina.

El nuevo centro supone una mejora en las infraestructuras destinadas a docencia e investigacion. Las
nuevas dotaciones se componen de tres torres en las que se reparten aulas, laboratorios, departamentos
y zonas de investigacién (Torre A, Torre B y Torre C). Las tres torres disponen de tres plantas comunes
de conexién entre las mismas —plantas 0, 1 y 2— y once plantas de altura en total para cada una de las
torres, mas una planta soterrada y un parking. La plantas 1 y 2 de las tres torres estan destinadas a
docencia y servicios comunes. En la primera planta se encuentran las aulas disponibles para ensefianza
en grupos amplios, algunos seminarios y 2 aulas de informatica, salén de actos, cafeteria y tres salones
de Grados. La segunda planta esta destinada a docencia en grupos pequefios, laboratorios de practicas
para asignaturas basicas, laboratorios de simulacidn y tres aulas de informatica. A partir de la tercera
planta se situan los departamentos de acuerdo con la siguiente distribuciéon: departamentos de
especialidades clinicas y no clinicas en la Torre A; departamentos de Medicina y Cirugia, mas Anatomia
Patoldgica e Historia de la Ciencia en la Torre B; y departamentos de asignaturas preclinicas-basicas en la
Torre C; con alguna excepcion como el Dpto. de Histologia situado en la Torre A y el de Medicina Legal y
Forense en |la Torre C. Por lo general, cada departamento dispone a su vez de zonas para docencia e

investigacion.

El nimero de aulas disponible es de: i) 8 aulas para grandes grupos (con 1233 asientos); ii) 15
seminarios, con una capacidad maxima de 42 alumnos por seminario (505 asientos en total); vy iii) 5
aulas de informética, 2 de mayor tamafio con 50 puestos docentes (110,87 m? y 100,52 m?) y 3 de 30
puestos docentes (84, 62,9 y 60 m?). A esto hay que sumar 3 salones de Grados, uno por torre: A, By
C; v un salén de actos. Los salones de grados de las torres A y C tienen capacidad para 60 plazas por
100 el salén de grados de la torre B.

A las aulas para grandes grupos, seminarios y aulas de informatica, se suman 20 laboratorios para
practicas bdsicas y/o desarrollo de habilidades clinicas, que ocupan 2720 m?, y entre los que se incluyen
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10 laboratorios de habilidades para asignaturas clinicas de las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y

Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, ORL y Radiologia (Ver tabla).

A las instalaciones anteriores hay que afiadir ademas las pequefias aulas, seminarios, laboratorios y salas

de reuniones con fines docentes disponibles en cada uno de los departamentos ubicados en la Facultad

de Medicina. Estas instalaciones se describen en la tabla adjunta como “Dependencias docentes en

Departamentos”, permitiendo la docencia para 602 alumnos distribuidos por los diferentes servicios. En

definitiva, las instalaciones disponibles en la Facultad con usos docentes permiten trabajar con el cien por

cien de los alumnos de Grado en Medicina de forma simultanea (253 plazas ofertadas anualmente).

DEPENDENCIAS DOCENTES COMUNES

AFORO

AULA 1 117 asientos

AULA 2 162 asientos

AULA 3 162 asientos

AULA 5 162 asientos

AULA 6 163 asientos

AULA 7 163 asientos

AULA 8 163 asientos
SEMINARIO 1 40 asientos
SEMINARIO 2 40 asientos
SEMINARIO 3 40 asientos
SEMINARIO 4 40 asientos
SEMINARIO 5 30 asientos
SEMINARIO 6 30 asientos
SEMINARIO 7 30 asientos
SEMINARIO 8 30 asientos
SEMINARIO 9 42 asientos
SEMINARIO 10 42 asientos
SEMINARIO 11 42 asientos
SEMINARIO 12 42 asientos
SEMINARIO 13 42 asientos
SEMINARIO 14 15 asientos
SEMINARIO 15 40 asientos
AULA INFORMATICA 1 50 puestos
AULA INFORMATICA 2 50 puestos
AULA INFORMATICA 3 30 puestos
AULA INFORMATICA 4 30 puestos
AULA INFORMATICA 5 30 puestos

LABORATORIOS DE PRACTICAS

BASICAS Y/O HABILIDADES:

LABORATORIO 1 - Farmacologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 2 — Microbiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 3 - Microbiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 4 - Fisiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 5 - Inmunologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 6 - Bioguimica

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 7 - Histologia — Microscopia

aproximadamente 30 personas

LABORATORIO 8 — Anat. Pat. — Microscopia

aproximadamente 30 personas

LABORATORIO 9 - Microbiologia -

Microscopia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 10 — Dermatologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 11 — Oftalmologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 12 — ORL

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 13 - Habilidades Médicas 1

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 14 — Obstetricia y Ginecol.

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 15 — Pediatria

aproximadamente 25 personas

Grado en Medicina
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LABORATORIO 16 — Habilidades Médicas 2

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 17 — Habilidades Médicas 3

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 18 — Habilidades Cirugia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 19 — Radiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 20

aproximadamente 25 personas

DEPENDENCIAS DOCENTES EN DEPARTAMENTOS VARIAS

SALA REUNION = Torre A. Histologia 20 asientos
SALA REUNION — Torre A. ORL 30 asientos
SALA REUNIO,N — Torre A. Pediatria 30 asientos
SALA REUNIQN — Torre B. Cirugia 30 asientos
SALA REUNION - Torre B. H2 de la 12 asientos
] Medicina
SALA REUNIOI}I — Torre B. Farmacologia 18 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 1 30 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 2 30 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 3 26 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 4 8 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 5 8 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 6 8 asientos
SALA REUNION - Torre C. Anatomia 30 asientos
SALA REUNION - Torre C. Fisiologia 14 asientos
SALA REUNION - Torre C. Dermatologia 12 asientos
SALA REUNION - Torre C. Bioestadistica 1 12 asientos
SALA REUNION - Torre C. Bioestadistica 2 10 asientos
SALA REUNION - Torre C. Bioestadistica 3 16 asientos
SALA REUNION - Torre C. Medicina Legal 22 asientos
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre A. 20 asientos
Medicina Preventiva y Salud Publica
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre A. 20 asientos
Medicina Pr’eventiva y Salud Publica
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre A. 20 asientos
] Radiologia
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre B. 10 asientos
Anatomia Patoldgica
SALA MULTIUSOS. Torre A. Radiologia 10 asientos
SALA MULTIUSOS. Torre B. H2 de Medicina 10 asientos
AULA. Torre A. Medicina Preventiva y SP 28 asientos
AULA. Torre A. Pediatria 30 asientos
AULA. Torre A. Psiquiatria 20 asientos
AULA LABORATORIO. Torre A. Psiquiatria 25 asientos
AULA. Torre B. Bioestadistica 25 asientos
OTRAS DEPENDENCIAS
SALA DE GRADQOS A 60 asientos
SALA DE GRADOS B 100 asientos
SALA DE GRADOS C 60 asientos

SALON DE ACTOS

250 asientos

SALA DE ESTUDIOS 1 (205,6 m2)

225 puestos

SALA DE ESTUDIOS 2 (125,6 m2)

130 puestos

SALA DE ESTUDIOS 3 (125,5 m2)

130 puestos
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En resumen, la Facultad de Medicina dispone en total de 1337,42 m2 en aulas tipo graderio para
ensefianza en grupos amplios, 833,7 m2 en seminarios para ensefianza en grupos pequefios, 416,29 m2
destinados a aulas de informatica, y 1845,8 m2 destinados a laboratorios de practicas basicas y/o
habilidades. Todas las aulas y seminarios cuentan con armario para medios, CPU, teclado, ratén, puntero
electrénico, micréfono, altavoz integrado, amplificador y proyector de techo. Todos los laboratorios estan
equipados con las instalaciones y materiales necesarios para las practicas de los estudiantes. Todas las
areas implicadas tienen también laboratorios dotados con los recursos correspondientes para preparar las
muestras gue se utilizaran en los laboratorios de practicas de los alumnos.

Junto con las zonas comunes destinadas a la docencia y las zonas propias destinadas a Departamentos la
Facultad consta de un aparcamiento propio en la planta sétano comun a las tres torres con un total de
279 plazas para automovil, 6 plazas de aparcamiento para personal con discapacidad y 23 para
motocicletas, junto con una zona especifica para el aparcamiento de bicicletas. Esta planta sétano comun
consta ademas de muelle de carga y descarga, almacenes, vestuarios de personal, talleres de
mantenimiento e instalaciones comunes para la Facultad (Centro de transformacién, grupo electrégeno,
cuadro general de baja tensién -CGBT-, e intercambiadores). Ademas en la planta sétano hay zonas
dedicadas a la docencia e investigacion entre las que destacan un laboratorio de is6topos; una histoteca;
un almacén de restos dseos; un centro de practicas morfoldgicas que alberga espacios para almacenaje,
tratamiento y recepcion de cadaveres; y un guirdfano experimental.

Como se ha comentado, las dos primeras plantas son comunes a las tres torres y se encuentran
interconectadas entre si. Estas dos primeras plantas se corresponden con las zonas dedicadas a la
actividad docente, tanto para grupos amplios como para grupos reducidos. Para facilitar la actividad de
los estudiantes, las taquillas destinadas para su uso se ubican en los pasillos de las dos primeras plantas
y _en contacto con aulas, seminarios y laboratorios de practicas. La Delegacion de Estudiantes ademas
dispone de dependencias propias, existiendo también un espacio especifico para asociaciones
estudiantiles. En la planta primera de la Torre B se dispone la cafeteria de la Facultad, que actia también
como comedor universitario (aunque justo en frente y a menos de 50 metros estan los Comedores
Universitarios del Pargue Tecnoldgico de Ciencias de la Salud).
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En cuanto a la accesibilidad, la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada es un edificio de

construccidén reciente, entregado a la Universidad en el ano 2014, y que tiene todos los permisos y
adaptaciones necesarias en este sentido. lLa Facultad cuenta con un plan de evacuacion, y
periddicamente es sometida a los informes del Gabinete de Prevencidn de la Universidad.

En cuanto a los espacios ocupados por el personal de administracién y servicios comun a todo el centro
hay que destacar que se dispone de un area de Secretaria y Administracion situada en la segunda planta
de la Torre B con un total de 216,28 m2 distribuidos de la siguiente forma:

Area de trabajo 129,37 m2
Atencidn al publico 24,53 m2
Despacho 13,5 m2
Archivos 37,88 m2
Aseo 11 m2

A estas areas hay que sumar la zona destinada a la secretaria del Decanato con un total de 37 m2.

A la entrada de la Torre B estad ubicada la unidad principal de Conserjeria, a las que hay que sumar 4
unidades ubicadas en las plantas 1 y 2 de las torres Ay C en las zonas dedicadas a docencia.

Los Departamentos de la Facultad cuentan con un importante nimero de grupos de Investigacion. Sus
instalaciones estan situadas en los laboratorios de investigacion con los que cuentan los Departamentos
en el edificio de la Facultad, y en los laboratorios especificos ubicados en el Centro de Investigacidon
Biomédica situado frente a la Facultad. Ademas hay grupos que trabajan en laboratorios de investigacidn
del Instituto de Investigacidon Biosanitaria de Granada -ibs.GRANADA-, instituto acreditado por el
Instituto de Salud Carlos III, que se situan en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves y antiguo
Hospital Universitario San Cecilio. En este ultimo caso los recursos, aportados unos por la Universidad y
otros por la Instituciéon Sanitaria, ocupan espacios compartidos. Espacios que en parte seran trasladados
al Hospital Universitario situado en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, frente a la actual
Facultad de Medicina, de acuerdo con la nueva configuracion de la asistencia sanitaria en la provincia de
Granada.

Biblioteca Biesanitaria de Ciencias de la Salud

La biblioteca de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se trata de un edificio de nueva
construccién, moderno, y especialmente concebido y disefiado para biblioteca . Se ubica como parte de
los servicios centrales del Campus Universitario del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud. La
biblioteca, perte—gue cuenta ademas—de con todas las comodidades de confortabilidad (accesibilidad,
climatizacién, servicios, calidad ambiental, etc.) propias de un edificio bien planificado}, junto a las
especificamente orientadas a optimizar sus funciones de biblioteca y sala de lectura- y estudio
(iluminacion, aislamiento térmico y acustico, ergonomia del mobiliario, etc.) Esta instalacion, con la
denominacién de Biblioteca Biosanitaria, es compartida por la Facultad de Medicina y la EY- Facultad de
Ciencias de la Salud, aunque realmente el acceso es libre para toda la comunidad universitaria. Estéd-en

8 Se—per— e de SE—e—tediaie er ce aue-  La

biblioteca Ffunciona , de acuerdo con el Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 17 de diciembre de 2008, rermatmente—de
lunes a viernes en horario de 9a22heras-8:30/9:00 h. a 20:30/21:00 h, en horario ininterrumpido (13
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horas aI dia) sequn el calendarlo oficial de la UnlverS|dad de Granada septerase—dle—araenes

En periodo de examenes (semestrales 0 extraordmarlos la blblloteca abre en horario ininterrumpido

durante todos los dias de la semana de 8.00 am a 6.00 am (cierra de 6 a 8 para limpieza y
mantenimiento). La biblioteca se distribuye en tres plantas con una superficie abierta al usuario de 3.480
m2 y 550 puestos de lectura y 130 ordenadores de consulta.

Los fondos bibliograficos de la Biblioteca superan los 4+-866-50.000, con una tasa de adquisicion de
nuevos fondos préxima a los 3.000 anuales, manteniéndose vivas 148 suscripciones. Cuenta ademas con
acceso a 46 bases de datos. Dispone de infraestructura informatica necesaria y suficiente para que el
acceso a la informacién contenida en las bases de datos via Internet sea éptimo. A través de la péagina
web se puede acceder a todos los servicios disponibles. Permite acceder a los titulos mediante diversas
opciones de busqueda, por orden alfabético y por materias, incluye la cobertura temporal que abarca
cada titulo a texto completo y se complementa con informacion editorial de la base de datos Ulrich's, asi
como el acceso a través de grandes portales de publicaciones periddicas. La Fondos Bibliograficos para
alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos recomendados por los profesores.
Anualmente se adquieren también los fondos solicitados por los propios profesores para estudio avanzado
e investigacion.

Entre sus Servicios caben destacar, entre otros:

1.- Acceso a recursos electrénicos y bases de datos a través Sistema IRIS: Bases de datos; revistas;
libros electronicos; bibliotecas digitales; Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas; Catalogos de
otras bibliotecas; Gestores de referencias bibliograficas; Bibliografia digital sobre Migraciones e
Interculturalidad; Recursos Tematicos.

2.- Acceso a recursos on-line especificos de Medicina y Ciencias de la Salud, por area de conocimiento.
3.- Busqueda electrdnica de referencias bibliograficas.

4.- Peticion de material bibliografico y alerta personalizada.

5.- Acceso electrénico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

6.- Consultas on-line al Bibliotecario

7.- Servicio de Préstamo

8.- Servicio de Préstamo interbibliotecario.

9.- Préstamo de dispositivos electrdénicos: lectores de documentos electrénicos (PAPYRE) y de equipos
portatiles erdenaderesportatites.

10.- Aula de Formacién de Usuarios mediante cursos estandar y a la carta.

11.- Cursos de formacion anuales para los alumnos.

12.- Saddis: apoyo documental al discapacitado. No ubicado en la Biblioteca de Medicina y Ciencias de la
Salud, aunque con posibilidad de acceso a su cede centralizada en la Biblioteca de la Facultad de
Derecho.

13.- Acceso a gestores bibliograficos: Endnote, Refworks y Mendeley.

14.- TURNITIN: programa antiplagio.

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS EN LA TITULACION

Como sefiala la Directiva Europea los estudios de Medicina implican la formacion adecuada en hospitales
bajo supervision. Por ello una parte importante de las materias obligatorias tienen una parte de practica
clinica y el 6° cuso esta dedicado a un rotatorio a modo de practicas pre-profesionales. En base al Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias para disponer de las estructuras
necesarias para la ensefianza de la Medicina, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia autoriz6 la
suscripcién de un Convenio Marco en el que en su primera clausula confiere a éste el establecimiento de
las Bases y Criterios dentro de los cuales se formalizarian los Conciertos Especificos entre las
Universidades Andaluzas, las Consejerias de Salud y Educacién y Ciencia y el Sistema Andaluz de Salud
(Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno, «Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia» namero 148, de 21 de noviembre), y en su desarrollo, el concierto especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada de fecha 25 de mayo de 1999 («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» numero 80, de 13 de julio), para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacién y la docencia. En base al anterior Convenio, los estudiantes de Medicina realizaran sus
practicas clinicas en:

- Hospital Universitario de Virgen de las Nieves

- Hospital Universitario del Pargue Tecnoldgicos de Ciencias de la Salud

- Distrito de Atencién Primaria Granada

- Distrito de Atencién Primaria Metropolitano

Complejo Hospitales Universitarios de Granada

Los centros que componen el Hospitales Universitarios de Granada son los siguientes:

HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE GRANADA

Centros Asistenciales Edificio Industriales Edificio Administrativo
- H. Médico Quirurgico Lavanderia Central Edificio De Gobierno
- H. Materno Infantil
- H. Rehabilitacion y
Traumatologia
- H. Clinico San Cecilio
- H. Campus de la Salud
- C.P.E. Cartuja
- C. T. de Salud Mental
- C.E. Licinio De La Fuente
- C. Hemodialisis Guadix
- U. de R. de Salud Mental

Los principales centros que componen los hospitales se localizan en las siguientes direcciones:
Hospital General: Avda. de las Fuerzas Armadas, 2;

Hospital Materno Infantil: Ribera del Beiro, s/n o Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n;
Centro Licinio de la Fuente: Direccion: C/ Dr. Azpitarte, 4;

Hospital de Rehabilitaciéon y Traumatologia: Avda. Juan Pablo II (antingua Carretera de Jaén), s/n
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Para mas informacién: http://www.hospitalgranada.es/

Los Hospitales Universitarios de Granada son hospitales que figuran entre los grandes hospitales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), dotados de una Cartera de Servicios de alta complejidad
y cuentan con equipamiento de ultima generacidn en las areas de diagndstico. En los ultimos afios se han
destacado por la incorporacién de tecnologias avanzadas y por el equilibrio entre los recursos disponibles
y la actividad desarrollada.

La vocacion de innovacidn, presente en muchas areas del Complejo Hospitalario, ha permitido avanzar en
la linea de la acreditacién en materia de calidad, reflejando un impulso de mejora continua que supone
una referencia en determinadas areas para el conjunto del SSPA.

Los Hospitales Universitarios desarrollan sus actividades en el marco del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, con criterios de cooperacion con el resto de instituciones sanitarias, tanto hospitalarias como
en atencién primaria, con el objetivo de dar respuesta, desde una perspectiva de continuidad asistencial,
a una atencién sanitaria de calidad. Su cartera de servicios incluye:

Alergologia

Analisis Clinicos e Inmunologia
Anatomia Patoldgica
Angiologia y Cirugia Vascular
Anestesia y Reanimacion
Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica y Reparadora
Cirugia Toracica

Cuidados Intensivos
Dermatologia

Digestivo

Endocrinologia

Enfermedades infecciosas
Farmacia Hospitalaria
Ginecologia y Obstetricia
Hematologia

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia y Hemodialisis
Neumologia

Neurocirugia

Neurologia

Neurofisiologia Clinica
Nutricién Clinica y Dietética
Oftalmologia

Oncologia Médica y Radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria y Neonatologia
Radiodiagndstico

Radiofisica

Rehabilitacién y Medicina Fisica
Reumatologia

Salud Mental

Urologia

Urgencias
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El Complejo Hospitales Universitarios de Granada consta ademas de unidades de referencia de la
provincia de Granada y/o area este de la Comunidad Andaluza (Almeria, Granada y Jaén) en funcién del

tipo de unidad:

Unidad Cirugia de la Epilepsia

Unidad de Trastornos del Movimiento y Tratamiento Quirdrgico del Parkinson
Unidad de Cirugia de Base de Craneo

Unidad de Neuroimagen

Unidad de Radiocirugia Estereotaxica

Unidad de Radiofarmacia

Unidad de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
Unidad de Arritmias y Electrofisiologia cardiaca

Unidad de Hemodinamica y Cardiologia Intervencionista
Unidad de Trasplante Hepatico

Unidad de Cirugia de la Mano

Unidad de Reproduccion Asistida

Unidad de Diagndstico Prenatal y Cirugia Fetal

Unidad de Cirugia Neonatal

Unidad de Cirugia Cardiaca Infantil

Unidad de Genética Molecular

Unidad de Virologia
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Contabitizaciond : - —
Estaneias |Estaneias Eamas-sobre Eamas-sobre
Especialidad evitadas evitables Impacte Impacto Evitables

Newmetegia -63 318+ 3118 9 9
Aparato-Digestive 240 2566 2266 6 7
Llesessisesis -607 259+ 1984 5 7
Cirugia-Cardiovascular -264 224+ 1947 5 6
Psiquiatria -9 1223 1214 3 3
Largaestancia -1906 1698 968 2 3
Irfeecioses 137 816 673 2 2
Cenresselegs -3 565 562 2 2
Cirugia-Plastica -535 172 637 2 3
Rehabilitacion -24 556 532 1 2
Neurologia -302 754 452 1 2
Sreslesi—didies -243 688 445 1 2
Seeesneledngeless -359 763 344 1 2
Slesaeeless 317 624 307 1 2
Oftatmelogia -68 368 3006 1 1
Ginecologia 752 1028 276 1 3
Endocrinclogia -7t 280 209 1 1
edises -62t 799 178 8 2
slesssteless -865 925 126 8 3
S sketeaiad -686 729 49 8 2
Pediatr -86 82 2 8 8
Sherse—senerst -3367 563 -28064 2
eemEas el s -3363 1682 -168t 5

Me&*ema*”’feﬁ%w 741 78 -663
Medieiratntensiva -913 284 -629 1
S tediSases -799 245 -554 1
Obstetricia —1443 1082 -361 3
Urologia 788 456 -332 1
Cirugia-—Toracica -1633 839 -194 2
Llefeslesis -709 564 145 2

f 121

_54
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SPECTAC

Distritos de Atencién Primaria

a) Distrito de Atencidén Primaria de Granada: datos de actividad asistencial

Poblacion:
Poblacion Total: 290.988
Menores de 15 afnos: 40.536
Mayores de 65 afios: 44.116

Centros:
Centros: 22
Unidades Clinicas: 14
Personal:
Personal Directivo: 4
Personal Facultativo: 258
Personal Sanitario no facultativo: 247
Personal no sanitario: 221
Dispositivos de Apoyo:
Equipos de Salud Mental: 2
Unidades Radioldgicas: 1
Salas de Rehabilitacion/Fisioterapia: 4
Equipos Mdviles de Fisioterapia: 4
Gabinetes Odontoldgicos: 8
Unidades de ecografia: 4
Unidades Retinografia: 2
Equipos moviles de urgencias: 3
Unidad de Exploracién Mamografica: Si
Actividad Asistencial:
Consultas de Medicina de Familia en el Centro: 1.640.309
Consultas de Pediatria en el Centro: 195.476
Servicios de Enfermeria en el Centro: 571.294
Atencién Domiciliaria de Enfermeria: 71.638

Urgencias de Medicina de Familia (Centro y Domicilio): 77.906

Intervenciones de Cirugia Menor: 51

Niflos con Vacunacién Completa: 2.365

Nifios <1 afio en seguim. Salud Infantil: 1.694

Embarazadas captadas para seguimiento: 2.529

Personas Diabéticas en seguimiento: 12.023

Personas en seguimiento domiciliario: 8.241
Encuestas Satisfacciéon Usuarios:

% poblacidn satisfecha con el centro: 90,7

% poblacién que si recomendarian el centro: 96,3

b) Distrito de Atencién Primaria Metropolitano: Caracteristicas asistenciales

Poblacion:
Poblacion Total: 353.016
Menores de 15 afos: 63.223
Mayores de 65 afios: 52.856

H—‘jéwlh
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Centros: Centros: 142. Unidades Clinicas: 16

Personal: Personal Directivo: 4. Personal Facultativo: 355. Personal Sanitario no facultativo: 287.
Personal no sanitario: 225

Dispositivos de Apoyo:

Equipos de Salud Mental: 2

Unidades Radioldgicas: 9

Salas de Rehabilitacién/Fisioterapia: 12

Gabinetes Odontolodgicos: 11

Unidades Retinografia: 2

Equipos moviles de urgencias: 4

Unidad de Exploracion Mamografica: Si

Actividad Asistencial:

Consultas de Medicina de Familia en el Centro: 3.003.438
Consultas de Pediatria en el Centro: 363.961

Servicios de Enfermeria en el Centro: 1.214.968
Atencion Domiciliaria de Enfermeria: 115.440

Urgencias de Medicina de Familia (Centro y Domicilio): 335.342
Intervenciones de Cirugia Menor: 2.672

Niflos con Vacunacién Completa: 4.448

Nifios <1 afio en seguimiento. Salud Infantil: 4.888
Embarazadas captadas para seguimiento: 4.275

Personas Diabéticas en seguimiento: 14.245

Personas en seguimiento domiciliario: 13.557

Encuestas Satisfaccion Usuarios:
% poblacién satisfecha con el centro: 89,4
% poblacion que si recomendarian el centro: 92,8

De los datos aportados es evidente que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas en los mismos.

Centro Regional de Transfusidon Sanquinea de Granada-Almeria

Investigacion

El CRTS y Banco Sectorial de Tejidos de Granada-Almeria forma parte de la Fundacién para la
Investigacién Biosanitaria de Andalucia Oriental- Alejandro Otero (FIBAO).

También tiene suscrito un convenio de colaboracién con el Grupo de investigacién de Ingenieria Tisular de
la Universidad de Granada, para la investigacidn conjunta en Ingenieria Tisular y Banco de Tejidos.

En la actualidad, participa con este grupo en dos proyectos de investigacion:

"Elaboracion de 6rganos y tejidos artificiales para su aplicacién terapéutica", financiado por la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

"Aislamiento y cultivo de células madre humanas para la generacidon de sustitutos tisulares mediante
ingenieria tisular. Evaluacion de la viabilidad y criopreservacién en Bancos de Tejidos", financiado por la
Fundacién Progreso y Salud de la Junta de Andalucia.

Docencia
El convenio con el Grupo de investigacidén de Ingenieria Tisular de la Universidad de Granada también

incluye un acuerdo de colaboracion para la docencia en el Master en Ingenieria Tisular que la Universidad
imparte.

Actividad investigadora en el Complejo Hospitales Universitarios de Granada

La investigacion como actividad relacionada, en mayor o menor medida, con todas las actividades del
sistema sanitario, constituye un elemento importante para todos los profesionales de la salud, al estar
involucrados en la toma de decisiones con respecto a la promocién de la salud, la prevencion de la
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enfermedad y la dispensacién de los mejores cuidados sanitarios. El fomento de la Investigacion en
Ciencias de la Salud desde los servicios sanitarios publicos, para el mejor conocimiento de los problemas,
ademas de contribuir a la mayor motivacidon y participacién de los profesionales constituye una tarea
fundamental. Podemos afirmar, en este contexto, que la investigacion es una actividad imprescindible
para conseqguir los objetivos de las politicas de salud.

La actividad investigadora del Complejo Hospitales Universitarios de Granada y de Atencidén Primaria esta
ligada al Instituto de Investigacién Biosanitaria de Granada, ibs-GRANADA (http://www.ibsgranada.es/).
Instituto acreditado por el Instituto de Salud Carlos III en 2015 y que surge de la colaboracion del
Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Granada. La investigacion en el Instituto se divide en cinco
areas de investigacion: i) Cancer; ii) Enfermedades sistémicas, cardiovasculares y neuroldgicas; iii)
Enfermedades hepaticas, digestivas e infecciosas; iv) Enfermedades endocrinas y metabolicas; v)
Terapias avanzadas y nuevas tecnologias biomédicas. Areas que se ven apoyadas por cuatro plataforma
tecnoldgicas: i) innovacidn y transferencia tecnoldgica; ii) Ensayos clinicos y epidemiologia clinica; iii)
Biobanco y registro de enfermedades; vy iv) Servicios cientifico-técnicos. La presencia del ibs.GRANADA y
su acreditacion por el Instituto de Salud Carlos III habla a favor de la existencia de una investigacion de
calidad y actual en el campo de la biomedicina en Granada.

DESCRIPCION/ADECUACION Y CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

Facultad de Medicina de la Universidad de Granada y en las instituciones colaboradoras (Instituciones

Sanitarias) observan los criterios de accesibilidad universal de acuerdo a la legislacién vigente.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de todas las actividades
formativas propuestas en el plan de estudio estan disponibles actualmente. Las necesidades que surgen
cada curso se cubren normalmente con el presupuesto del Centro y de los Departamentos, los
contratos-programas y las convocatorias especificas y dotaciones especiales de la Universidad.

En esta linea se estadn adquiriendo anualmente materiales para los talleres de habilidades para ir
progresivamente aumentando la calidad y la cantidad de sus prestaciones.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 3,5%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Fijar un valor para estos indicadores no es facil, ya que deberiamos considerar que:

- El acceso a los estudios de Medicina en la Universidad de Granada es dificil. En los
ultimos afios la Facultad de Medicina de Granada es la que ha recibido mayor nimero
de solicitudes de ingreso de toda Andalucia y la que presenta el punto de corte mas
alto en primera fase para el acceso desde Selectividad (883 13,48 para el curso
académico 2016-17 en—elafie—206088). Dato que habla a favor de la calidad de los
estudiantes, de la exigencia que deberiamos tener para ellos, y de sus posibilidades
de éxito.

- Unido al punto anterior, la eleccion de los estudiantes de la carrera de Medicina es
principalmente vocacional, lo que es una garantia mas para terminar con éxito sus
estudios. Considerando este aspecto y el anterior, es facilmente explicable que la
tasa de abandono actual sea inferior al 5%.

- No obstante, el indicador “Tasa de Abandono” no diferencia entre “abandonos reales”
y “traslados”, circunstancia que deberia considerase. Si bien la Facultad de Medicina
de Granada por tradicién ha sido mas receptora que emisora, la existencia de un
nuevo entorno en el que se favorece la movilidad podria conducir a su aumento,
sobre todo si se produce la apertura de nuevos centros en provincias de las que
proceden nuestros/as alumnos/as. Por esta razén para medir este fendmeno se ha
incluido un nuevo indicador: Tasa de Traslados.

- Por ultimo, el posible aumento de plazas no sabemos cémo podra influir en la calidad
de la ensefanza y resultados obtenidos. Mientras que el aumento no supere las
capacidades docentes del centro no tiene por qué causar ningun problema. Es mas,
en el momento actual el incremento de plazas no se ha traducido en una menor
exigencia para el acceso.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion: Tasa de Traslados.
Definicidon: Porcentaje de Traslados entre todos los alumnos que se han matriculado.
Valor: Reduccién del 5% del valor inicial tras 6 afios de implantacién de este Plan.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En general: 1) la existencia de dos semestres exclusivamente clinicos; 2) el seguimiento
continuo del proceso ensefanza y aprendizaje y sus resultados a través de un Sistema
integrado de Control de Calidad de la Titulacién; 3) Una ensefianza mas individualizada y
centrada en el alumno; y 4) Una elevada demanda de los estudios unida a un sistema de
acceso basado en numeros clausus, hacen que seamos optimistas en los resultados
esperados.
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10.1 Cronograma de implantacién de la titulacidon

En el curso 2010-11 empezaran a impartirse las materias de la nueva titulacién programadas para los
dos primeros semestres (véase apartado 5.1). En afios sucesivos se iran implantado los siguientes cursos
de la titulacidon, de manera que la primera promocién de egresados del nuevo plan de estudios completo
saldra al concluir el curso 2015-16. Por consiguiente, el plan de estudios se implantara a partir del curso
académico 2010/2011, escalonadamente y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Medicina

Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40
2014/2015 50
2015/2016 60

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para
la titulacién de Licenciado en Medicina.

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no
se adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Medicina
Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50
2014/2015 6°

Cronograma de implantacion:
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Cronograma de implantacion de la modificacién propuesta

En el caso de la presente modificacion, su implantacién se realizaria en el curso académico 2017/18 una vez

obtenido informe favorable de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento

(DEVA). Para las asignaturas que desaparecen en el actual plan de estudios dando lugar a nuevas asignaturas y/o

incorporacion en otras ya existentes: “Biologia Molecular e Inmunologia” y “Cirugia Pediatrica y Patologias del

Sistema Endocrino y del Metabolismo, Toxicologia, Medicina de Familia y Urgencias y Emergencias Sanitarias”, se

mantendra la posibilidad de matriculacién y examen durante los cursos académicos 2018/19, 2019/20 y 2020/21

para aquellos estudiantes que ya las hayan cursado, se hayan presentado a alguna convocatoria y no hayan

superado la asignatura. Para las asignaturas que forman parte de las practicas tuteladas —sin estudiantes que no

las han superado hasta la fecha-, se adaptara su rotatorio al de las asignaturas no superadas.
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