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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
'6 niversi d}g{ aeggn&ja / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ Cuidados de Salud parala Promocién de la Autonomiade las
Personasy la Atencién alos Procesos del Fin de Vida

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univergtario en Cuidados de Salug para la Promocién de la Autonomia de las Personas y la Atencion alos Procesos del Fin
de Vida por ka Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de IaSaIW( No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ \// E\:TORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro | o1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ \(/\ RECTQéA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 4147556V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ 1 CgF@ECTORA DE DO¢EP}1C|A
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 242%@4%2{ //\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitug!, |as ggfmunicaciones se diridiran\a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Graneda /) Jpreanga2
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada \_/ < 958248§Q1

TN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4312645

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Master Uniyersitario en Cuidados de Salud para No Ver Apartado 1:
a Promocign de la Autonomia de las Personas y Anexo 1.
|aAteéncion alos Procesos del Fin de Vidapor la

i dad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen elétos’

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de[laséalud ) ) Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conogﬂen(o(

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granady.~~ \ / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 / / LOni ve@ dad de G}qﬁ(a
AS

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJER

CODIGO

UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

(f—" T

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL THFOL O

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 )

Q

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

22 17

12)]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

~ ~
[/

)\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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35 35
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masxekas.(Jgr.es/pages/permanet}}:i a }

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \\\7%49/ ﬂ\ No \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No > W / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / wy/ No
ITALIANO OTRAS

No V< No ) \

487
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar Contextos d\e\@b@jz/o udigg)mplejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades enfo glie resp a rol| o ¥e conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos/

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y\LA/&cel enci a\eg Ié{eal i zacjdn d)e diferentes taress.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladivexsidad de cdituras y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en Ia7{3li9éci Wm@os\adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdi sciii@@ga{a aq,anzar ob)'éiv)z(s comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d@a@pe{ﬁo 9&( Slj/ﬁrofesi on

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especifigas ge enferpréria, fi ia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y ya calidad dé vidade las p discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con una visign glebal e integradora de 10s priocesos y |as intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE3 - Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situac 'nWUti iterios de gestion para
conseguir los recursos adecuados.

CE4 - Poseer habilidades para detectar y manejar procesos emocional es basicos lejgs; problemas psigosociaes y situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar |a necegidad de intervenciol ecializaday
realizar una derivacién adecuada a otros profesionales.

CES - Poseer habilidades para una comunicacion efectiva, utilizar adecuadamente |as habilidades de consejo y d ar
estrategias de afrontamiento para el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado \mpacto emocional.

CEB6 - Diferenciar el modelo médico del modelo social de la discapacidad, e identificar s diferentescon S g€ disc ac\gcic’m y
|os mecanismos sociales de discriminacion y estigmatizacion de |a discapacidad.

CE?7 - Poseer los conocimientos y |as habilidades para desarrollar funciones de coordinacion Wia CONtinuidad
asistencial delapoblaciéon frégil y vulnerable, entre las que se incluyen larespuestaintegral del’cuidado y la asisteqcia basgda en la
personalizacion de la atencion.

AN

CES8 - Planificar los cuidados segln | as necesidades del paciente, y evaluar los programas individualizados mias r(ﬁamﬁ unto al
paciente, cuidadores y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE9 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para desarrollar funciones de experto en IaforméQ?ﬁ de cuidadores
institucionales y/o familiares de personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida.
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CE10 - Poseer conoci mientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas

propias delas ipales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion Ios s de vida.

CE iCar Io ongci mientos para valorar la funcionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencion especificos
|(§/p\l ipales pr S patol 6gicos.

,8€12 -1 W |es emocional es rel acionadas con |os principal es trastornos crénicos, las repercusiones fisicasy
\pS i col ogi olugi6n de laenfermedad asi como establecer un plan de intervencién especifico.

Cw;s conocimientos y las habilidades para promover la prevencién, € tratamiento y la rehabilitacion de personas

CEW os coriocimi ento as Xabilidades para promover laprevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos p icos altamente in itantes en el dmbito de laatencion en Salud Mental.

programas ificos de Cuidados paliati poseer |as habilidades para aplicar los instrumentos y la metodol ogia de valoracion

CE15 - Aplicar los conocimientos sobie |ds procesos de fin de vida, 1os determinantes culturales, los problemas éticos y los
del paciente familia

CE16 - Conocexgl patencial la ad fisica en la prevencién de situaciones de discapacidad y dependenciay en €l
mantenimiento detafuncion tono mia al especial mente en personas mayores.

CE17 - Aplicar los conpeimi 0! las habilidatles para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipotesisy
objetivos pertinentes p: reﬂol uci extraer concluisiones fundadas que sean de aplicacion en el &ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

CE18 - Aplicar los conocimientosy po:
mixta, asi como paralautilizacion

a¢l uso de metodologias de investigacion cualitativa, cuantitativay
aticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de lainformaciéony

transferencia de conocimientos, eryel ambito-de los¢uidados, tanto €n actividades de gestion como en investigacion.
CE19 - Disefiar, desarrollar, @cnb\/ esentar’y exporer un traba)o dg investigacion fin de master relacionado con lalineade
investigacion elegida.

CE20 - Preparar y presentar un articulo cientifico enﬁ@r@?ﬁfde' pacto para su publicacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDJANTES _

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. \vill —

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante de
acceso a ensefianzas de Master

no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion eNnteresado
cursar las ensefianzas de Master.

lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.
Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de\2® de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.
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Articulo 21. isién en los estudios de Master

- Expediente Acadé

- Curriculum Vitae: 259

Zmpleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
ada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el

3 3 ¢ de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carne universitario; el bono- bus uni I’SII ibli y io de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defens itario; |on de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exadmenes; 7 i aneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacién convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios A i jrefri orado; el 'seguro escolar; becas y ayu-

gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes\as
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Ofit{

vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelap0 -
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a th icio ge i informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicién permanentemente todas lag

fuentes de informacion resefiadas §n los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al co

ienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direcciéon del Master pa
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

a’orieNtacion en
Buzén de sygeren-

a e\ acceso al apoyo académico
a digposicion del alumnagd u

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitara un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

7187
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tionar todog los Aspectos ambientales deXjvadps de las actividades docentes, de invegtigacién y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cuftura de sostenibilidad de las acgiones de toda la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MiINIMO MAXIMO

0

~_ _~ < 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

[ —— s

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. / / <

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 / AN 9/

Seran de aplicacion al Master las disposici 3 1
rencia de creditos del TITULO IIIl: PLANIFICALIO
GANIZACION ACADEMICA de la Normative

GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2Q13

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden
Normativas y Reglamentos afectados
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion
TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARTO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Mast¢r Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente
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Articulo 5. 2gqntenido de la Propuesta

Capitulo I: Directrices para la el
de Master Universitario

MICA DEL MASTER
Capitulo I. Programacién docente
Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacion docente de\cada curso académico
Articulo 19. Planificacién docente de cada curso académico
Capitulo Il. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Méster

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Méaster

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica
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Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente
Articulo 42. Inicio del procedimiento
Articulo 43. Resolucion y recursos
Articulo 44. Anotacion en el expediente académico
Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIO
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de solicitudes de/modificacié i aster Uni-
versitario

ANEXO lll. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

mativa para la elaboracién y aprobacioén de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Tftulo’de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimignto/es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacién y el enriquecimiento de la ciudadanid europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nyevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.
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La Ley Orgéxica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-

versidadeés, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases

para’lna profunga modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
proceso de xonstruccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion

ntes a la obtencion del Titulo de Méaster Universitario se-
& a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
8 de JU|I0 de 2009 Ia Normativa para la elaboramon y

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado pox Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2043)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

CAPITULO IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
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ucente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
erencia.

tacion, e\ reconocimiento o la gran

tudios previos™a
g,ReconocimientoC','

flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al
constituyen el plan de estudios.

dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciongs
ensefianzas oficiales de Méaster

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podrgdn sér reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.
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cademlca del Master debera elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
entre Ios conocnmlentos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de

nidos se regira por lo establecido en sus r¢
previamente por los estudiantes y los cent

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujg
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos

de acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud dg
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el }
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido fen la titula-
cion. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud perfineptes.

Articulo 43. Resolucién y recursos
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1. El 6rgal ompetente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
t nscurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

A}xt{vi dades }utl§1riales

Tebgualionaete suderte,

Trabajﬁel/ e;ﬁjdi/’;\rfe en el centro Ee\p}ﬁcticas

Evaluacion [/ \ )

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccion magl\grél(expositiva /

Sesiones de di séug’?)h\y\debate/

Resolucién de problery .a}yéu/ge\dégasos précti\cQs\
Seminarios )
Ejercicios de simulacion / N /

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales / \ \

Seguimiento del TFM \ / )

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cl ase/J ipﬂivi dualmente Wa Curso

Pruebas escritas

Valoracion final de informes, trabgjos, proyecto%/ eWu@upey )

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del almno en |gsdiferertes actjvidades desarrolladas (Asistenciaa
clasestedricasy précticas) /

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

5.5 NIVEL 1: Médulo | : Materias Comunes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Nacional de Salud y gestion de los recur sos sociosanitarios en la dependencia, discapacidad y proceso de fin de vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [/ \
ECTSNIVEL 2 3 \ ( / }
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Los criterios de valoracion de la depghdericia.

El alumno sera capaz de:
-Establecer los principios y caracteristicas de los sistemas ganita(ios en nuestgd entorno.

gestion clinica.

-Implementar el procedimiento para el reconocimiento de la dependencia €

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucioén y configuracién del Sistema Nacional de Salud.
- Organizacion del Sistema Sanitario en Andalucia.

- Modelos actuales de gestién sanitaria.

- Gestion clinica.

- Gestion de casos.

- Indicadores sanitarios.

- Gestion de costes.

- Especificidades desde la perspectiva de género.

- Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.

- Legislacién estatal, legislacion y programas autonémicos y normativa relacionada con la discapacidad, dependegticia y/g&oc/eégde in de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuéo planteamientos
estratégicos.

16/ 87
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CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del

rendimiento gr/ai@i co de equipos.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wié que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar i}wqé\pouacé]/i/dng/lx&cele}wq@ larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender ﬁ?ﬂﬁ( hportancia que Ia diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional /W“l\

CT3 - Tener un compromiso ético y so}ial la c#én/dcglos conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi p;/s ir)(éﬁisdpu/{ariﬁs Bz-{a\a{canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del /bi#ﬁo Uyéw}en/el de&{npqﬁo de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer |os conocimientos sob?Wos y tégni ecifigas tle enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocién del bienestar, y J& caljdad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en

esp
confort
situacién de fin de vida. N

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las persol ‘on una vision global etrtegradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicadog.

——7
CE3 - Identificar los indicadores sanitarios que r definap |aSituacion gé 108 pacientesy utilizar criterios de gestion para
conseguir los recursos adecuados.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para oma( problemas de fefiva cientifica, formulando hipbtesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fungadag'que e/apl'\ ion en el &mbito de ladiscapacidad, la

dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100 / /
Clases précticas /]z@f)

Actividades tuturiales

JEd

Trabajo auténomo del estudiante

v A\

Ngwov
™

Evaluacion ( 100 \ \
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccién magistral/expositiva \ /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

N g

Realizacion de trabajos en grupo \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

en clase o individualmente alo largo del

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 10.0 < /
Ccurso
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Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 30.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)

30.0 60.0

ny en sesiones 1.0 10.0

tedriCasy practicas)

(\Asistencia c{\

NIVEL 2: Continuidad de cuidadosy procesos de discapacidad, dependenciay de fin de vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS S\eme\stral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 : ECTS Seméstra] 11 ECTS Semestral 12
LENGUASENLASQUESEIMPAR{E/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N Mo \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W/ No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé: v

- Planificar los cuidados segun las necesidades del paciente, y evaluar los proyyamas individualizados méas agropiados junto al paciente, cuidadores y
otros trabajadores sanitarios o sociales.

El alumno sera capaz de:

profesionales implicados.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos de continuidad asistencial y cuidados.

- Antecedentes y marco legal.

- Evidencia cientifica.

- La continuidad de cuidados en los diferentes sistemas autonémicos de salud.

- Poblacién susceptible de atencion.

- Actividades de los profesionales.

18/87




Identificador : 4312645

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

on s. nitariniscapacidad fisica, sensorial y mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestipnar y transformar COWO 0 estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos

estratégicos.
CG2 - Asumir regponsabilidaeies respsctaval desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de S.

CB6 - Poseer y comprif:‘r/\:a%ci {entos que aporten \una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un exto de investiyacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1gs conocimientes adyuiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contgxtos ma pl Wa\m Itidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean ¢
unainformacion que, siendo inco
aplicacion de sus conocimientosyy j

deintegrar conoci mientos ¥y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aw cluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
S

especializadosy no especializados de un modo clar

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus con;l/\uwoci mientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
y SR ambigl es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de gprendizaje que les itan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /Emil

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y laexcelenciaen Iareali}ici}SQ de/ﬂfqéntestareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad déﬁu}{uf y costum estw en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso éticoy social en laaplicacién de Igs/ co/oci/mientosadauiridos. \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios paraél\gunmr (yetﬂ/os comunes d(%‘de\:ampos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d%empes@oﬁ\e su profesion / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer |os conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad
situacion de fin de vida.

acional, y otros
dependientesy en

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integrfdor(é delos procesos y Ias)i nt?(venci ones
CEY7 - Poseer los conocimientos y las habilidades para desarrollar funciones de coor
asistencia dela poblacion fragil y vulnerable, entre las que seincluyen larespuestain

especificas de los diferentes profesionales implicados.

{ONn sociosanitaria, inuid

rakdel cuidadoy | stenCi aenla
personalizacion de la atencion.

CEB8 - Planificar los cuidados segun las necesidades del paciente, y evaluar |os programas individuali zaddsYnas,apropiados junto al
paciente, cuidadores y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formul doﬁpéteéfs y
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de lath idad, la
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 10 100
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Clases précticas 100

Activi dadmmrié@ 28

4
2

Tral;jo/ aut/c’mo/mbgé\equdi ante 54 0
5

| =Gl Wé‘\ \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\\ecci 6n mzigxi Wiva

Resolucion /de @robl Wde casos précticos

Ej ciciosd}sd/yﬂraci/c’m/_\

Realizacion 9é tr9béjos individual es\ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion fika te informes, trabgjos 0. 70.0
proyectos, etc. {individual o r

Presentaciones oraks\/ 20.0 \ 40.0

Aportaciones del al uw@s@ on 5.0 10.0
de discusion y actitud detalumno en

|as diferentes actividades desarrollad
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)

NIVEL 2: Cuidado informal/ familiar y salud.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )]
ECTSNIVEL 2

3 / A /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 \7/ /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/c;/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \%ﬂo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No [ ( No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Identificar las aportaciones de la red de apoyo familiar al sistema global de la salud.

- Identificar los modelos de relacién entre los cuidadores informales y los servicios sanitarios.
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- disedsion y el ate emgrupo como fuente de conocimiento y desarrollar habilidades y destrezas para trabajar en equipo y participar en
toma de degisiones arife nuevassifuaciQnes.

55.1.3 CONTENIDOS

- La atencién a la salud en el &mbito domgsticp
- La mujer como cuidadora informal de fa salud.
- Investigacién sobre cuidadoras fal

- Lo que cuesta cuidar.

- Marco legal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio ¢l mp%&s/iy&revisi blesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos. \

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo dg/conocimientes y/g practitas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. /emo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: Opoftunidad de ser origin el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidissiplivares) relacion cgn suarea de estudio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de r:?.)ﬁci On de problemas en entornos
p 0s
yid

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfr
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
aplicacion de sus conocimientos y juicios

juicios a partir de
sabiltlades social jcasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y fazones Ultimas que las su an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coktinuar estudiando de‘lintiodg quetiabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas. ( )

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestig én\o\mégkﬁ

profesional /\_/

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos. / /

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos é<p§4tos diferenciados.
7

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Gestigrar |axatencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos 'y las intervenciones
especifi d/lm\di entes profesional es implicados.

- A car los conocimientos y poseer las habilidades para desarrollar funciones de experto en laformacién de cuidadores
mst es y/o famjiliares de personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida

oc mientos y poseer |as habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Claseste()ri(/as / \ \ 9 100

Clases préctica% / } 100

Actividades Ntu\'kal% 28

9
3
Trabajo autonomo el estudiate 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expo\/ti /a/ ) \

Resolucién de problemas 'y estudio de;}aSOb ractieos /

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion detrabajosindividualﬁeg / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 / / 90.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales lO.W / 30.0

las diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 10 “— 10.0
dediscusiony actitud del alumno en
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Conocimiento y valoracion de lasincapacidades en per sonas dependientes.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / )
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [ A\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ / /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

22187
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ITALIANO OTRAS

No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wpre dera:

- El marco poriceptual, tedrico y metodoldgico para el conocimiento integral de la discapacidad y la dependencia.

El alum

- Identificar diferentes
real del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

VV
- Evaluacion de las incapacidades y depehdéncias desde la\perspectiva de género.

- Clinica y evaluacion de las Incapacidades y Dependenci inci patologias del Aparato Locomotor.

- Clinica y Valoracion de las incapacidades y dependencias en las patolqgiag Neurologic#s.
- Clinica y valoracion de las incapacidades y dependencias sensoriales.

- Manutencién en el manejo de enfermos en los procesos de fin de vida: Método Paul Dotes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejo iWe regi evos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientosSy/o/pragticas profesionalss y\alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarroljo yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl toros
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionado: dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complgji

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili

ar jJicios apart de
lales ¥\ éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las apubljebs
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de'un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprénden\y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profes}oﬂgyerl

- Texer un corﬁ;{rc}l\(niso éticoy socia en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CH - capaz de trgbajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
Cr4-

CT5- Inco}go@rio{ p@néi pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

sobxe cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
i0n tel bienestar, el confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin devida.

1>Posger |ds cefiocimi
campesd ud
i id

CE2 - Gestipnar la atencion centrada en |as personas, con unavision global e integradora de los procesos 'y las intervenciones
especificas ge |ps diferentes profesionaesi w cados.

CE11 - Aplicar |&s conocimientos orar lafuncionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencién especificos
en los princip: CESOS P i A

objetivos pertinentes p: ugion, y extraer canchusiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de la discapacidad, la

CE17 - Aplicar los oseer |as habylidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y
dependenciay el fin dewi

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas / / ;5/ 100
Clases précticas \/ }2/\ \ \ 100
Actividades tuturiales 5 / ) 28

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva /

)

Trabajo auténomo del estudiante 108 / A 0
S

Resolucién de problemas 'y estudio de casos pract

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

en clase o individualmente alo largo del

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 40.0
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 70
proyectos, etc. (individual o en grupo) B

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 /](0/.0
dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Avances en Cuidados paliativos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \
ECTSNIVEL 2 3 \ /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

o [ ] BT

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dabes

NO CONSTAN ELEMENTOSDENVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- La importancia de articular las intervencio
desde una perspectiva cientifica.

El alumno sera capaz de:

des para aplicar los instrumentos y la metodologia de valoracmn del paciente y Su fa |I|a

- Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades necesarias para entendér la Zompleji imieRto, dpmunicar informacién y dar apoyo emo-

cional al enfermo y familia.

55.1.3 CONTENIDOS

- Cuidados de principio a fin: actualidad de la atencién al enfermo avanzado yNermipal.
- Historia clinica, registros y escalas de valoracién en C.P.
- Especificidades desde la perspectiva de género.

- El diagnéstico de enfermedad terminal en procesos crénicos, degenerativos y oncol6gicos.
- Avances en el control del dolor, el control de sintomas y cuidados de confort.

- Comunicacién y apoyo emocional al enfermo y su familia.

- Complejidad del sufrimiento en los procesos de fin de vida: dolor total y sufrimiento, paliacién del sufrixpien

- El momento de la agonia: sintomas refractarios y sedacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nué/c7fnl anteamientos
estratégicos.
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CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del

rendimiento gr/ai@i co de equipos.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wié que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar i}wqé\pouacé]/i/dng/lx&cele}wq@ larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender ﬁ?ﬂﬁ( hportancia que Ia diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional /W“l\

CT3 - Tener un compromiso ético y so}ial la c#én/dcglos conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi p;/s ir)(éﬁisdpu/{ariﬁs Bz-{a\a{canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del /bi#ﬁo Uyéw}en/el de&{npqﬁo de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer |os conocimientos sob?Wos y tégni ecifigas tle enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocién del bienestar, y J& caljdad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en

esp
confort
situacién de fin de vida. N

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las persol ‘on una vision global etrtegradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicadog. g

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre |os proc e \\da, losd inantes culturales, |os problemas éticosy los
ilidades pafa aplicar losinstrumentos y la metodologia de val oracién

programas especificos de Cuidados paliativos, y po

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para aboydar ?roblem e formaccientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fupid que dedplitacidn en e ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

del pacientey su familia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 10 190( /
Clases précticas 9 M

Actividades tuturiales

(
(

Trabajo auténomo del estudiante 54 / 0 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \ \ /

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos X

Realizacion de trabajos en grupo ( )
Realizacion de trabajos individuales )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0 & /

en clase o individualmente alo largo del

curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 100.0
individual o en grupo)

uRINO en sesiones 1.0 10.0
alumno en
desarrolladas
ricesy précticas)

5,5NIVEL 1: Médulo Il : Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigacion cientifica y recur sos infor maticos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS S/ern&’stral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASENLASQUESEIMPAéTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \(/\ No

ITALIANO OTRAS

No No S

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

-Los fundamentos de la investigacion cientifica.

-Los principales recursos bibliograficos.

-Los principios de la investigacién cuantitativa en salud.

-Los principios de la Investigacion cualitativa en salud.

-Los principales programas y soportes digitales para la investigacion cientifica.

El alumno sera capaz de:

-Iniciar una investigacion de calidad en los campos de especializacion del Master.
-Establecer lineas de investigacion en el campo de las ciencias de la salud.
-Desarrollar busquedas bibliogréaficas en las principales bases de datos cientificas.
-Utilizar el Programa SPSS de andlisis estadistico.

-Utilizar programas informaticos especificos para el andlisis cualitativo de datos.

55.1.3 CONTENIDOS
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- Calidad en la informacip-€ientifica.
- Criterios de impacto.
- Etica e investigacion cientifica.

- Principales reglamentos y normativa

- Los comités de ética de la investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio cwy{fre\/ig blesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo dg’conocimi S y/oprécticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b: ‘Qportunicéad de ser origin el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resglucigh de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidistipliares) relacionados cgn-su-area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfr
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

juicios a partir de
{casvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y fazgnes Ultimas que las su an apublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coktinsar estudiando de’upiviodg gueiabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /A\

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas. < )

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestig (’)nhpiégm{a
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos. / /

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos é<p7frtos diferenciados.
7

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

los\conocimientos y poseer las habilidades para el uso de metodol ogias de investigacion cualitativa, cuantitativay
mixta, 1 com a utilizacion avanzada de recursos informéticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de lainformacion y
de corochpientos, en el ambito de los cuidados, tanto en actividades de gestion como en investigacion.

m dﬁol?ﬁn escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de méster relacionado con lalineade
estigabiol id

\QEZO - Preﬁ?rw itar un articulo cientifico en unarevista de impacto para su publicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricgs \ |22 100

Clases préctl( ca:7/ \ \ 12 100

Actividades futiriales JZN 28

Trabagjo autoﬁqmu\del estudiante / R 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/exﬁ}*jxd

Resolucién de prabl en?@v@udio d&:aEQs préctic9% )

Ejercicios de simulacion ~

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resuel 10.0 v 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo) %

Pruebas escritas 30.0\(/\ 60.0

las diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 0.0
dediscusiony actitud del alumno en
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Disefios deinvestigacion y transferencia de conocimientos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /

ECTSNIVEL 2 4 /\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 ( |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

N(SC}{N@Q’AN ELéylé{\lTos DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Realizar una busqueda de evidenci

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefios de investigacién y decisiones metodoldgicas.
- Estudios exploratorios, descriptivos, correlacionales y/o/explicativos.
- Disefios en investigacion cualitativa.

- Estructura de una discusion cientifica.
- Utilizacién de evidencias bibliograficas.
- Elaboracién de conclusiones.

- Revision critica de los principales disefios utilizados en investigacion de ilad, lg dependencia y ¥l fi
- Evidencia Cientifica.

- Caracteristicas de los estudios de evidencia cientifica.
- Escritura cientifica y transferencia de conocimientos.

- Presentar y comunicar resultados de investigacion.

- Generacion y uso del conocimiento.

- Emprender e innovar: creacion de Spin-offs y EBCs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que r@e{ nueves phanteamientps
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionales’y evisiondel
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desafrol)o y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Com;Krereer y defender Iaimgytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar Wﬁqsﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dé\Qi §e§o Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
es undadas que sean de aplicacion en el dmbito de la discapacidad, l1a

CE17 - Aplicar los conocimientos y as habili
objetivos pertinentes para su resol uc n, Coriclug
dependenciay el fin devida

CE19 - Disefiar, desarrollar, @crl ar ner un trab o te investigacion fin de master relacionado con lalineade
investigacion elegida. ( /i

CE20 - Preparar y presentar un articul 0 Gientifico en\yna acto para su publicacién.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 12 W / 100

Clases précticas 12 \</\ 100

Actividades tuturiales 4 /?\8

Trabajo auténomo del estudiante 72 > 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva & \ \

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos X ( )

Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo /

Redlizacion de trabgjos individuales \_%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 100:

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0 \/
dediscusion y actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas

(Asistencia aclases tedricas y practicas)

55NIVEL 1: Médulo 111 : Materias Especificas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Productos de apoyo en situaciones de discapacidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semes{raJL ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Seme;ral /10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASéNCASQUESEIMPARTé I

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Y Yo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No

ITALIANO OTRAS

No T o ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / /\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Identificar los productos técnicos de apoyo, las caracteristicas a tener en cueqta en gI andlisis y
especificidad de estas ayudas en las discapacidades fisicas y en las sensorigles.

de ayudas técnicas y sabra diferenciar la

El alumno sera capaz de:

- Aplicar conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas para la promosion 8el bienestar, el confort y la calidgd de vida de las personas discapa-
citadas, dependientes y en situacion de fin de vida.

- Mostrar habilidad para capacitar a los pacientes en el manejo de las ayudas técnigas
tacion a la especificidad de cada paciente.

de apoyo en red y adap-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definicién y clasificacion de productos de apoyo y ayudas técnicas.

- Estudio y descripcion de los productos de apoyo, caracteristicas y utilidad tanto para si mismos cpoma, para terceras personas.
- Caracteristicas a tener en cuenta en el andlisis y prescripcién de ayudas técnicas.

- Especificidades de las ayudas técnicas en las discapacidades fisicas y en las sensoriales.

- Cuidados relacionados con las ayudas técnicas y capacitacion de los pacientes en su manejo.

- Busqueda de informacién sobre productos de apoyo en red.

- Caracteristicas y elaboracion de fichas para los productos de apoyo y ayudas técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - mir, 0l ilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimi estrategico\de equipos.

CB y comp conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 en up contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
iant ap de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

On qug;Siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion dg'susonocimientos y juicio

CB9- Quelps fudi antes sepan com;[wic;‘v sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a pablicos
n

especializadps \ no especializados de %C| aroy sin ambiguedades
CB10 - Que ISK udiantes po ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida'autodirigided ’W

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por I@eéﬁdad\l égxcel encia#n I\? realizacién de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia gue %de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y/sogi/al enl a/agﬁ c@éﬁ dé{o\S\Qonoci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en eqt{po;{ i ryﬁf sc/iQI i@ri 0s para S(ia war obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del ~Qldﬁver\sﬂ én\el desemp\fﬁo\de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

iCas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
onfort y la calidad tda de las personas discapacitadas, dependientesy en
_——7

campos de la salud para la promocion del bienestay, €

CEL1 - Poseer |os conocimientos sobre cuidados y técni
situacion de fin de vida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 «IO\O

Clases précticas 12 / «IQO

Actividades tuturiales 3 / 28\ \

Trabajo auténomo del estudiante 54 / 0 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva %_\

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion \_7 \

Relizacion de trabgjos individuales / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 3M
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 80.0 > \J
AN

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 50 10.0
dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclases tedricas y practicas)

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Rol de la Terapia Manual en los procesos de deficiencia, incapacidad y fin de vida.
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 N/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestra]l7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

- Las diferentes aplicaciones clinicas de técnicas de terapia manual para
capacitadas, dependientes y en situacion de fin de vida.

| bienestar, el confort y la calidad de vida de las personas dis-

El alumno seréa capaz de:

- Aplicar conocimientos sobre técnicas especificas y maniobras fundamektates de fisiotefapia, terapia ocupacipnally enfermeria, en procesos que im-
plican inmovilizacién, cuidados paliativos y fin de vida.

55.1.3 CONTENIDOS

- Maniobras fundamentales de masoterapia en los procesos que conllevan inmovilizacion;euidado: latiy fin de vida.
- Importancia y aplicacién del drenaje linfatico.

- Movilizaciones articulares.

- Posturologia y tratamiento de cadenas musculares (Método GDS).
- Terapia craneal.

- Aplicacion clinica de las diferentes técnicas de terapia manual en los procesos de inmovilizacion, cuidadqQs paliafivos y i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nu7és7f anteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesi onék@%y alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
@Iicmi on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr\Qr i\qterés por Iacalidady/la%eéf\eqciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Compréd\ defender laimhpefrancierqueNa diversidad de culturas'y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional /)U

CT3- Tenerun comprunjsfé@orx%gal en Iaap\i'\c&y\ién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de traﬁ@veﬁ equi pbgi ﬁtgrdi scipli r)bri c}s para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Di ;éﬁ(/)\ Universal /eﬁ /el/dégempeﬁo de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer |os conocimientos sojre ¢uid y técriicas espexifitas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promociérn/del bien , &l confort y g calidad de vida de las personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida. fi

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas / / 100

Actividades tuturiales 28

6
Clases précticas 12 W / 100
3 \</\

Trabajo auténomo del estudiante 54 4{

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos & \ \

Andlisis de fuentes y documentos ( ) )

Realizacion de trabgjos individuales /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 /3@.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 0.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10
dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Envejecimiento activo, calidad de viday prevencion dela dependencia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < /

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)Ng/f Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- El concepto de envejecimiento activo y su relacion con Ja tificarlos en situaciones reales.
- Las diferentes herramientas para promover un envejgcimig

- Las intervenciones adecuadas para prevenir la dependereia en la veje

El alumno sera capaz de:

- Identificar la relacion del envejecimiento con la alimentacion y nutricién, va
estado nutricional en este colectivo.

cion.

- Elaborar programas de educacién para el fomento de la autonomia personal y dn enyejecimiento activo y galudgble.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales determinantes para el envejecimiento activo.

- Principales enfermedades y problemas de salud que causan dependencia y discapacidad en las(pergonas de edad avanzada.
- Envejecimiento activo y nutricion.

- Factores de riesgo y factores preventivos en la alimentacion.

- Evaluacion del estado nutricional en este colectivo.

- Habitos alimenticios saludables y modelo de vejez satisfactoria.

- Uso racional de los medicamentos.

- Efecto de los farmacos en situaciones de discapacidad y envejecimiento.
- Problemas relacionados con los medicamentos y con su administracion.

- Mejora de la calidad de vida de pacientes polimedicados.

- Calidad de vida, promocion de la autonomia y apoyo social en el envejecimiento activo.
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- Calidad de viga y perspectiva de género.

iciones discapacitantes en la salud de las mujeres.

- Interwgnciones eddcati¥as y formativas para un envejecimiento saludable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

WW de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos:

CG2 - Asumyjir regponsabilidades en 16, que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento| estfatégico de equipos.

CB6 - Poseer y ‘comprender conoci mignt aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo &n un contexto de investigacion

CB7-Quelos uarantesxpaﬁ j S conggirmjentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conosidos d e cQntextos mé lios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformacién que, sisndo incom o\imitada, inclya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Quelos &studiargfs?ﬁ/cap ese integrar dongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
pl i
aplicacion de sus conocimientos 'y jui 'os/\

CB9 - Que los estudiantes sepan comiuni SIS TONelUsio S CONocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de unh modgefaro ysin ambigisdades

CB10 - Que los estudiantes po lag hahilid aprendizaje\gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o akgnomeo:

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelenci a/én I/éh'eal\i;gdéﬁde diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia quefadiversidad de cu costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético 'y social en Iaabl@ac’vén’ﬁe\l&\conoci ry/en}z{s adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios paraél{:angar obj/;*fi VOS COmMUnNes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deﬁempgﬁo d/e/ su pro@(’ﬁ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas espetifi enferrMeria, fisioterapia)\terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, e confort y aealidadde vida de | as personas|discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora dgfos procesos y |as intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacién con discapacid d iCi
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en laetapain
relacion con los estilos de vida.

iendo encyenta las caracteristicas
to-juvenil y en lavegez, asi como la

CE16 - Conocer € potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencién de situagiones de discapacidad y d denciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas ores.
CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para abordar problemas de ipotesisy

objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de apli
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100 //
Clases précticas 9 100 / /
Actividades tuturiales 2 28 \/
Trabajo auténomo del estudiante 54 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion mgg;ia/raﬁe%positiva

Reso/lud/én Qefﬁrbkgl égasy estudio de casos précticos

}\’ﬁaﬂ% cfe\f uentes Noﬁymentos

B@izac@ﬁgtraba;}k er) grupo

\Realizacion'erabajosifidividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion fipa dgfinformes, trabgjos, 50.0 110.0
proyectos, efc. (individual o en grupo
Presentaci oﬁ% é)ral es / ) 10.0 30.0

i 1.0 10.0

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Discapacidad y problemas crénicos de salud en la infanciay la adolescencia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativg
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 / . /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
N—T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N\s\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ’ﬁ%/\
ITALIANO OTRAS

No No

A\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

\\ /N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
-Las caracteristicas de los problemas crénicos en la infancia y de su familia.

-El modelo integral de atencién temprana.

-Los problemas relacionados con las carencias afectivas y el riesgo social.

-Los problemas relacionados con la situacién de enfermedad avanzada y terminal.
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-Facilitar inforl recursos para el apoyo y la solucién de problemas de las familias y los nifios y adolescentes en proceso de fin de vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracterisjicas de‘los problemas crénicos ¥n la infancia y de su familia.

- Modelo iftegyal de atencién temprana.

- Calidad de vida en nifios y adolescentes ¥6n problemas cr

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar contextos de trabaj tdiovcorrplejos, jmprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos. /

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo ds conogimientos jcas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una basg u oporturiidad dé ser originales\en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri osysu capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multi inares) relacionadagg conm su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfxentatse alaco
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobte |asTespon
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

ar juicios a partir de
es\éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientosy fazones Ultimas que las tan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntiauar estudiando de yn mgdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y 1a excelenciaen lareaizacion de diferentes tareas. Y

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres i eneanvesti g%;iW
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos efpey(os diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion \ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros

campos Wa lapromocion del bienestar, €l confort y la calidad de vida de las personas discapacitadas, dependientesy en
situacion defin

CE 20/ \i{ ion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos y las intervenciones
/m\ delosdif

es profesionales implicados.
[CE10-

opias de ipaleg etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapa infanto-juvenil y en lavejez, asi como la
acion con | o estt

El car/los eohocimi entos poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertin t&s asur , ¥ extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacién en el ambito de la discapacidad, la
dependenciay'el fj de vida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Clases teéricés§ \ / 14 100

Clases précti ca§\ 5 100

Actividades tuturial & 2\ \ 28

Trabajo auténomo del Tstudiante 54 ) ) 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemasy estudio/je }{asos/ppéctic?s/

Ejercicios de simulacion \/ \ \

Andlisis de fuentes y documentos \ / )

Realizacion de trabajos en grupo / AL

Redlizacion de trabgjos individuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 140.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 0.
dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito psicolégico/mental - Contextos emocionales complejos: Espacio y habilidades terapéuticas para abordar el sufrimiento.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 \7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ENSERNY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

entgs que favorecen una adecuadda relacion terapéutica en situaciones profesionales complejas y el papel del profesional en el manejo de si-

tuaciones \de disis.
procesos de fin de vida y la sintomatologia de alteraciones psicopatoldgicas.

-Los protocolos deprevencion, evalueci¢n’e i ion el\los procesos de dependencia, fin de vida y duelo asi como importancia del trabajo inter-
disciplinar.
El alumno sera capaz dé:

-Expresar con seguridad y sin ambigliedad upl razenamie

neral.

o conclusion en el &mbito profesional especializado y en el &mbito social ge-

-Conocer y manejar las fuentes de informgcion {entds mas habituales en el contexto del fin de vida.

-Disefiar e implementar acciones en los'¢ampos-de los clidadys sociosanitaiios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios, elementos y caracteristicas de la relacion terapéutica.
- La posicién del profesional como terapeuta e interlocytor.
- El lugar de la familia en la relacion terapéutica.

- Emocidn, afectos y sentimientos.

- Estados emocionales en los procesos de fin de vida.
- Estados emocionales y alteraciones psicopatolégicas.
- Los tratamientos y sus efectos a corto y largo plazo.

- Protocolos de intervencién.

- Pérdidas y proceso de duelo.

- Especificidad de la dependencia y los procesos de fin de vida en la infancia, la adolesCencia y juventyd
- Emociones y duelo en los profesionales sanitarios.

- Instrumentos para la prevencion, evaluacion e intervenciones especificas relacionadas con perspnas dependientes y procesos dg fin [de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que r@v\/nuaxi anteami erys
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesional revision del
rendimiento estratégico de equipos.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el d&{cyé y/o aplicacion de
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
10N que, do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,€§9 -Q Iésgstn:?aht sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Com;KrerQer y defender Iaimgytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar quﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dé\Qi §e@o Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Poseer habilidades para detectay' y manegjar proeéses cionales basicos y complejos, problemas psicosociales y situaciones
de riesgo emocional, familiar y delog propios fonal esnasi\como identificar la necesidad de intervencion especializaday
realizar una derivacion adecuada a gtrog profegenal §/eg\

estrategias de afrontamiento para el @ufocoptrol y &ficaciaen sit de marcado impacto emocional.

CES5 - Poseer habilidades para unacorupi€acig efégj‘\i/a, utiIizS%aa?;adamentelas habilidades de consegjo y desarrollar
uagio
con

CE10 - Poseer conocimientos suficientés sobre la pol acw acidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del indivjduo, especidl mente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habili ar pro de forma cientifica, formulando hipétesisy

objetivos pertinentes para su resolucién, y extr as q de aplicacion en el ambito de la discapacidad, la
dependenciay €l fin devida

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 9 ¢

20\ \

Clases précticas 4 < 1

Actividades tuturiales 3 < / 2 ) )

Trabajo auténomo del estudiante 54 0 / /

Evaluacion 5 100~

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva / \ \
Sesiones de discusion y debate ( / )
Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos \ \ / //\
Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales <

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 50.0 /
proyectos, etc. (individual o en grupo) /\—/
Presentaciones orales 10.0 30.0 / /
Memorias 20.0 50.0 \/
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Aportaciones del alumno en sesiones

de discusion Nud del alumno en
las difer es desarrolladas
(Asi ricasy préacticas)

10.0

NIVEL 2: Ambito psicolégico/mental - El estrés en la enfermedad crénica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
]

3 [/

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\ \
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Q / No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS
No No /] —

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- El concepto de estrés asi como las principales variables moduladoras de éstrés
- La interrelacién existente entre los tres sistemas del cuerpo: nervioso, endocring
- Las repercusiones del estrés en la enfermedad.

- Las consecuencias psicoldgicas de tener una enfermedad.

- Las principales enfermedades muy relacionadas con el estrés.

- El concepto de burnout, sus modelos.

- El desarrollo de un programa para el control del estrés que esta siendo eficaz.

El alumno serd capaz de:

- Distinguir entre estrés, ansiedad y depresion.

- Interpretar las puntuaciones de los principales test de evaluacién del estrés.
- Detectar las consecuencias que tiene en nuestro organismo enfrentarse a periodos de alto estrés.

- Ser sensibles a los factores psicolégicos que pueden estar implicados en las principales enfermedades.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Trastorng’s respiratorios.
- Implicaclone$ del estrés y otras variableg empcionales en estos trastornos.

- Intervenci§n psicolégica y rehabilitacjgn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar co s de trabaj oo estudio ¢ jos, imprevisiblesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en I respecta rollo de copocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aport un\arbaselﬁ)portunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conaCi adquirid fdad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma mytidisci pI| ares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien \/\g/ se ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion relasr ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy g5 ¢ a{&:}u’r@to razones\Jlthnas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajeQue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y laexcelenciaen larealizacion decﬁf%nte:, Ldreas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbyés tighien en lainvestiyacign o practica
profesional /7.5

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos ad(‘,guw(dos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos coﬁ‘uﬁgs desde campos P%{ }ﬂﬁlfer\ﬁu ados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Poseer habilidades para detectar y manejar procesos emocionales basicosy complegjos, obI ialesy situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad tervenC| on ializad
realizar una derivacion adecuada a otros profesionales.

CE12 - Identificar las variables emocional es relacionadas con |os principal es trastornos cronicos, las repercusiol flscas y
psicol égicas en la evolucién de la enfermedad asi como establecer un plan de intervencion especifico.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, fo ando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e &mbitd de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestebric 10 100

| Ctases /Préticas \ \ 9 100
 Actividaieswuridles) | 2 28

rabajo aut}i\nomdel efudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

e gy —

ResolMd}a@r(yi/emas y estudi o}jg c\aéos précticos

Ejercicios d#sh?ﬁulacién \ \

Andlisisde f\uetﬁ\tes y documentos / /

Relizacion ée\tr\agajos individua/les/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

AN

Pruebas, gjerciciosy pkoblemias, resu t&\ 20.0 50.0
en clase o individualmentealolargod

Curso

Vaoracion final de informes, trabajgs, 40.0 70.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesion 10.0

NIVEL 2: Ambito psicoldgico/mental - Discapacidad y dependencia en Salud Mental.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

opaa_——\ N
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

{

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / }
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NO

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / M
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos & /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

icar Ies tratamentos psicoldgicos eficaces en los distintos trastornos desde una perspectiva de género y la importancia de intervenir temprana-
mente en\a infancia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de discapaeidad e
- La cronicidad en los trasfornos psicoldgicys: thestornos afectivos, psicosis y esquizofrenia y trastornos de la personalidad.
- Evaluacion de la discapacidad.

- Diferencias de género.

- Tratamientos psicoldgicos eficaces
- Intervencién temprana en la psicosis y oNoS trastornos.
- Relacién entre abordaje psicoterapéutico y la rehabilitacig g’enfermedades mentales graves.
- Salud mental infantil y trastornos del aprendizaje.
- Tratamiento asertivo comunitario.

- Abordajes familiares dirigidos al fomento de la autonomia del paciente as de los trastornos asi como en la cronicidad.
- Dar sentido a la experiencia de incapacidad.
- La Salud Mental en Andalucia.

- Datos generales.

- Recursos para la atencién a las personas con enfermedad mental en And&ucia,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisi bl/és y/ﬂje requieren nuevéi p)\?nteami entos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y{o practicas profesional a ision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser oxi iﬁal@gn/el/d/ foflgy7o ap 'ca}sgn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ugion defrob! en entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados area de estutiio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicjQs apartir
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éti ineutadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que I%\s/étentan apublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mtg/ar |nter\§§ﬁ§r lacalidad y laexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

ZW&?—OQ laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
rofesion

&Q’B - Tener\’.lricemprumlso éticoy socia en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

\C\Tﬁ\/oéoa; de/tr/aﬁ ems interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT\E)\IJ"I_QLpO ad I()}pﬁu pi osm\ée@o Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

campos de I ud para la promociony/del ar, el confort y la calidad de vida de las personas discapacitadas, dependientesy en

CEl1- conoci mientos sobre cui ados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
situacion de f\n de vida.

CE14 - Poseer | CI mi I id gra promover laprevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos psicol 6 og s alt antes bito de la atencién en Salud Mental.

objetivos pertinentes p: |UCI traer cgnclyisiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de la discapacidad, la

CE17 - Aplicar los col os yYo las habilldades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
dependenciay el findevi da_

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas \ / % \ \ 100

Clases précticas 5 ) 100

Actividades tuturiales VAN 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva \V, (

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 110.
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 50
dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)

NIVEL 2: Ambito psicolégico/mental - Psicologia de la Rehabilitacién, Neur opsicologia y drogodependencias.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 / /\_/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L [
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen iao% / /

PM)CONSTANE*EMENTOSBEny@EQ\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/compfendera’

- Las variables que intervienen en el procego de

55.1.3 CONTENIDOS

- Prevencion, evaluacién e intervencion en Psicologia de la Rehabilitacion.
- Aspectos psicoldgicos y psicosociales de la discapacidad.

- Diferencias de género.

- Principios generales de la rehabilitacion neuropsicolégica.

- Programas holisticos de rehabilitacién neuropsicolégica.

- Aplicaciones de la rehabilitacién neuropsicolégica en poblaciones clinicas especifi
- Evaluacion psicoldgica y neuropsicolégica en el contexto de las drogodependencias.

- Aplicacion de programas de rehabilitacion neuropsicolégica en drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy qu planteami tos
estratégicos. /x

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practi cas\p/ofes onaes W
rendimiento estratégico de equipos. A

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo/y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de pro as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

@Wﬂﬁraﬂr}a% Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

profesional

CTZWZU/ ;ﬁ(?ﬂjefender Iam\')g\\Tmaque ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

CT3- Tener{ un compromiso éticoy S(jmal en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser ca\{az\ge trabajar en equzfs MI 5(\,@ inarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incorpo?a{WM/Dj@gﬁn\er&{ﬂ en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conogg?tm cyidados y tégni cas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud par: romocién‘del Xienestar, gl confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en

situacion de fin de vida.

CE13 - Poseer los conocimientosy | |I i tlates over la prevencion, el tratamiento y larehabilitacion de personas
drogodependientes. /m\

CE17 - Aplicar los conoci miento lades para akortlar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su r@o raer spntlusiones fundadas que sean de aplicacion en el dmbito de la discapacidad, la

dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 10 / / 7 ) 100

Clases précticas 6 V/\ ( 100

Actividades tuturiales 28

2
Trabajo auténomo del estudiante 54 \ 0
3

Evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva ( / )

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos / /

Ejercicios de smulacion /‘\

Realizacion de trabajos en grupo \_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgos, 30.0 60:

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistencia aclases tedricas y practicas)

NIVEL 2: Ambito sociocultural - Per spectiva Antropoldgica de la discapacidad y de los procesos defin de vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

49/ 87



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4312645

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

Ed /) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/(

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3 ) /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El alumno seréa capaz de:

-La perspectiva antropoldgica de los procesos ligados al fin de vida.
-Las diferencias de género en la discapacidad y los procesos de fin de vidg/

-La perspectiva transcultural del sufrimiento, el duelo y la muerte.

-Identificar los codigos sociales y culturales sobre la enfermedad y la muerte.

-Analizar desde una perspectiva cultural y de género la discapacidad en nuestro contexto.

-Analizar los cédigos sociales y culturales del trabajo con/en la familia teniendo en cuenta la espedjficig
texto hospitalario o institucional y la perspectiva de género.

-Determinar los componentes culturales relacionados con el sufrimiento, la muerte y el duelo.

ad del contexto domiciliarjo y fadmik del con-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Universalidad de la conciencia de muerte.

- El miedo a morir.

- Mitos y ritos.

- Antropologia de la enfermedad terminal y la muerte: Creencias, tradiciones y valores.

- Espacio biol6gico y espacio biogréafico en la enfermedad.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Gedtio W
estratégicos.

0 estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos

CG2 - Asumir respon lo\que respect lesarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégicg de /eqﬁi\

CB6 - Poseer y comprender conocimi

ideas, amenudo en un contexto dein est

/a,k\ u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan apl 0s con ui
nuevos o poco conocidos dentro d f{%fgs(

idos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Itgj sci plinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompl

CB8 - Que los estudiantes sean cap\a@/ de|

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

y/sin amblguedadm/\

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co Iu ch&y-kes/conoci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cl

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidad
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

W /aﬁ continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizaci nge

erentest

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad

f/ﬁmsy r@éu est\ié\en lainvestigacion o préctica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de Iés/éarﬁcmmﬂos adqumdos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios paraa can\a§\obj etivos comunes de/éde }iampos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d&eempeﬁo\Qe\S{prof&i on

S

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Gestionar la atencién centrada en las personas, con unavision global e
especificas de los diferentes profesionales implicados.

Ws procesos y\ﬁh‘ervenci ones

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, |os determinant

ulturales, los problem etcosylos

dependenciay el fin devida.

programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades para aplicar 1ps instrumentos y la metgdol e valoracion
del pacientey su familia.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para abordar problemas de fo a 0 hip

objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de apli itodela discap i ,la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100 //
Clases précticas 12 100 / /
Actividades tuturiales 3 28 /
Trabajo auténomo del estudiante 54 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion mgg;ia/raﬁe%positiva

Sesiopes de diCUS Ny debate

Réolyg @de problé@a\s\y estudio de casos précticos

}4{@ isi sﬁg f\gntes y /docm)mentos

\Realizacion'erabajosifidividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion fipa dgfinformes, trabgjos, 20.0 40.0

proyectos, efc. (individual o en grupo

Prwentacio?g% é)rales / ) 10.0 30.0

Memorias \ \ PAEXN 60.0

Aportaciones 1 10.0

dediscusiony act

las diferentes actividades

(Asistenciaaclasest

NIVEL 2: Ambito sociocultural - Enfoques socioculturales en el estudio del cuerpoy sus discapacidades.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 99@\/3./

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No v No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_44%

ITALIANO OTRAS

No No [ [ ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera: \/

- Diferenciar el modelo médico del modelo social de la discapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y Igs mgcanismos socia-
les de discriminacion y estigmatizacién de la discapacidad.

El alumno seréa capaz de:
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- Analizar comp-ge presenta la discapacidad en los medios de comunicacion y discriminar aquellas imagenes y el lenguaje que incapacita socialmente
a las persgmés que la padecen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

onsruccion sochal d§ la discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y trangroriar s de trabaj0\0 estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos. /Qﬁ\

CG2 - Asumir responsabilidades en lo gue Ilo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conoci os que ortendna b. oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de/investigaeion

CB?7 - Que los estudiantes sepan ap! los tos adquiri os\y su capeci idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ 0S mas pI S (o multjdistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conogimi mirentos y
unainformacién que, siendo incompleta o limitada/incluy.
aplicacion de sus conocimientos y juicios

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
iones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢on esy los y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especiaizados de un modo cl bigUiedades

CB10 - Que | os estudiantes posean las habilidades de aprendizaje folfé mitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrarintere&sporIacalidadyIaexcelmciaenlarealiz;c/iépée}iaf/eg.es/areas \ \

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad Be%ﬂﬁ?{ costumbres‘uenet)w Qij|8.th8$tlg&Cl On o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion delos coﬁ@p}\entos adqumdos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar})bL\‘Nos_Qmm@s dﬁé > cCampos ertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su p

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Diferenciar el modelo médico del modelo social de la discapacidad, e identificar |os diferentes contextog de discapacitacion y
los mecanismos sociales de discriminacion y estigmatizacion de la discapacidad.

CEL7 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de for ci ientifica,
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aph
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 8 100 / I~

Clases précticas 100 / /

Actividades tuturiales 100 ( /

0 7

gl\)m

Trabajo auténomo del estudiante
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Evaluacion

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecc}’;n/m@&r/a}@xmsjtiva

Réolyg @de problé@a\s\y estudio de casos précticos

}4{@ isi sﬁg f\gntes y /docm)mentos

\Realizacion'erabajosifidividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud
las diferentes activid
(Asistencia a clases tedricas y practi

Pruebas, gjergiciosy problemas, restigltas [10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas, /1300 60.0
Memorias ’1\3\0 40.0
Aportaciones del 1.0 10.0

NIVEL 2: Ambito sociocultural - Problemas éticos en la discapacidad y en € final delavida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optati\@
%1

] |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) ‘

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /1 N
ITALIANO OTRAS

No No || /]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Los fundamentos de la Bioética en la Investigacion.
- La normativa, composicién y funciones de los Comités de Etica de Investigacién Clinica.

-La normativa reguladora de la investigacion con seres humanos y animales.
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es previas, testamentos vitales, voluntades vitales anticipadas.

- Problemas éticos del final de la vida: nas@md}\asi tido, limitacién\del gsfuerzo terapéutico, rechazo de tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabgjo io complejesimpfevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrolls decondcinfientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u/0partunidad de sep afiginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqﬁ'\?'d su eapacidad de resolycidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mulfjdisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enf
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionessol
aplicacion de sus conocimientos y juicios

tarse ala complejjdad de formular juicios a partir de
e las responsgiflid igdesy éticasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimien on timas quel tan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan gontjnuar estudiando de unjmogo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbr&etiener&iiési 6no pr&'x:tié?

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos exp/ert?/sal‘f‘ereﬁdﬁdos.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Poseer conoci mientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias delas |pales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion Ios s de vida.

especm cos de,Cuidados paliativos, y poseer las habilidades para aplicar los instrumentos y la metodol ogia de val oracion

CE15- Aplitar los'congci mientos sobre los procesos de fin de vida, 10s determinantes culturales, los problemas éticos y los
fogr.
detpacieqte amilia.

7 - Apl  TosGongdi mientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
02 etlvos perti ara su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de ladiscapacidad, la
\1 dencigy fir}deviﬁ?a\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

dasesteori?éas / \ \ 10 100

Clases préct\\caé\ / L 100

/9\
Actividades tﬁt{ﬁﬁ{% / /2\ 28
Trabajo auténorﬁo@ estudian @te/ 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expéq’}i)/a \ ) )

.. . e
Resolucién de problemasy estudio de/éas/os practlcy

Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales,/. \
5.5.1.8 SSISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso %
Valoracion final de informes, trabajos, 400 — 100.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10
dediscusion y actitud del alumno en
|as diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)
55NIVEL 1: Médulo IV : Seminarios
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Habilidades de comunicacién y autocontrol para profesionales de la salud.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa / \
ECTSNIVEL 2 2 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 '
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(\e}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno\sabréd/comprendera:

-Las estrategiqs de\afrontamientgafas €decua
equipo, los paclentes lliaye

ara el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emocional en sus relaciones con el

se.

tuaciones dificiles.

-Trabajar de una manera holistica, tolexg
individuos o grupos.

jliciamuientps, cuidadosa'y seRsible, asegurando los derechos, creencias y deseos de los diferentes
-Identificar las peculiaridades de los diferentes escenarios sAnitarios y-adaptar

actuacion profesional a estos.

-Incorporar en la practica profesional instrumentos que pgrmitan valorar, de forma objetiva, las reacciones emocionales ante la hospitalizacién y/o en-
fermedad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Humanizacion y relacién de ayuda en los distintos servicios sanitarios.
- La experiencia del estrés y la ansiedad.

- Técnicas de autocontrol.

- Desensibilizacion sistematica.

- Técnicas de sociales de comunicacion.

- Talleres précticos sobre respiracion y relajacion, técnicas de imaginacion y sobxe hahilidades sociales de gomupicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles ¥ que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

rendimiento estratégico de equipos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o rW}n{a{ ajatevisign del

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originaeserfel d olhQ y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
N entorios

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de L}GTS\_/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jyicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mo\sKra}\iQt_eLés/poﬂlacaJidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes taress.

T2 - Compl efender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
Nor esional

CXI'\?,-\Tenyﬁ /eofnp}omlﬁféﬂ‘ce\yé%:l al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capaz 9e/trabau' ar en equi p\\vs ir\terdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incor(;or?{r los principios del Di#eﬁ(\f Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Poseer abWo nicaeidn'efectiva, utilizar adecuadamente las habilidades de consejo y desarrollar
estrategias de arxontamient peﬁ)\x {cacia en situaciones de marcado impacto emocional .

CE15 - Aplicar los ¢ 0 e los procesgs de fin de vida, los determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos gé Cuidados Ral i'stivos, y po as habilidades para aplicar losinstrumentos y la metodol ogia de val oracién

del paciente y su famili

CE17 - Aplicar los conocimientosy p |as Fabili paka abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, ¥ ex Coriclusienes fundadas que sean de aplicacion en el dmbito de la discapacidad, la

dependenciay el fin de vida /@F\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 4 ) / 100

Clases précticas 14 / / 100

Actividades tuturiales 2 / / s \ 28

Trabajo auténomo del estudiante 30 W / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Seminarios }

Ejercicios de simulacion \

Realizacion de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0

60
en clase o individualmente alo largo del %
Ccurso

Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 0.0

dediscusiony actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Fundamentos basicos para la utilizacién del gjercicio fisico en |la discapacidad y la dependencia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 2 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No < No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé: V

-El potencial terapéutico que tiene la activi
cionalidad y autonomia personal (en cualquier edad).

ion de sityaciopes de discapacidad y dependencia y en el mantenimiento de la fun-

n el &mbito dw romocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de

El alumno sera capaz de:

- Ofrecer cuidados de salud basados en el ejercicio fisi
las personas (en cualquier edad).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Valoracion del nivel fisico.

- Metabolismo energético durante la actividad fisica.

- Efectos del entrenamiento sobre el organismo.

- Efectos de los factores ambientales sobre el ejercicio fisico.
- Termorregulacion y actividad fisica.

- Ejercicio, radicales libres y envejecimiento.

- Actividad fisica en nifios y adolescentes, adultos y mayores, mujeres y embarazo y personas disga
- Ejercicio fisico y enfermedades metabdlicas.
- Arteriosclerosis y enfermedad cardiovascular.
- Obesidad y ejercicio fisico.

- Diabetes Mellitus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

estratégicos.

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nuéo planteamientos
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CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del

rendimiento gr/ai@i co de equipos.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wi on que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus coroci mientos yjuicios
jcar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comu
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar i}wqé\pouacé]/i/déf/la\/&cele}wq@ larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender W hportancia que Ia diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional /W“l\

CT3 - Tener un compromiso ético y so}ial la c#én/dcglos conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi p;/s ir)(&ﬁisdpu/{ariﬁs Bz-{a\a{canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del /bi#ﬁo Uyéw}en/el desk{npqﬁo de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer el potencial terapéuV 0 defa activl isica en lag/prevencion de situaciones de discapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y alftonomia personal \especi e en personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 W / 100

Clases précticas 2 \</\ 100

Actividades tuturiales 2 /?\8

Trabajo auténomo del estudiante 34 > «%Ob\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

A\

Seminarios

s
<

)

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

/
s

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistencia a clasestedricasy practicas)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 60.0 808
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 50

/
SN
N

NIVEL 2: Cultura emprendedora: Innovacion, empresay difusion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NI

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DEYQ(/M ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- Identificar los indicadores sanitarios que mejor definah la

dos.

zar griterios de gestion para conseguir los recursos adecua-

- Valorar la relacion existente entre innovacion, transferencia de conocifientQ arrolj6 econémico.

- Situar la importancia del Plan Andaluz de investigacién, desarrollo e innovacion (PAIDI) asi comptas Redes de 1+D+i.

El alumno sera capaz de:

- Abordar un proyecto empresarial en relacion a las lineas prioritarias y set
y el fin de vida.

s estratégicos en el campo de 13 discapacidad, la dependencia crénica

- Manejar los programas de apoyo al emprendedor y tomar contacto con la InnoXacioy y disefio en la comupicacigh y difusion de servicios, productos o
acciones diversas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Innovacién, transferencia de conocimiento y desarrollo econémico.
- El Plan Andaluz de investigacion, desarrollo e innovacién (PAIDI).
- Redes de [+D+i.

- Empresas basadas en el conocimiento.

- Abordar un proyecto empresarial.

- Lineas prioritarias y sectores estratégicos en el campo de la discapacidad, la dependencia crénicay el fin de vida.
- Programas de apoyo al emprendedor.

- Innovacién y disefio en la comunicacion y difusién al ciudadano de servicios, productos o acciones diversas.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Gestl ar y\ransformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estraté

9@2/ mir resp ilidades en |o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o préacticas profesionalesy alarevision del
ren/olwrﬂ@ estratégido de equipos.

€B6 - Po compfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\\eas am en un edntexto de investigacion

Que |os licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
n evo oco OpaCi dWe ntextos méas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - antes sean cap e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unalnform 10nQue, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion s conocimientos y J uicjos

CB9 - Que 19s estudiantes sepan ¢ ?ﬂnl conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
%peuallzad %peuallzados mo o charo y sin ambigliedades

CB10 - Quelos |I|d aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser en gran medlda d| ri Qnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés péﬂ acdidady Da @?@@nga/en/lé @l\izaci 6n de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender Iaimyz{rW%ﬁiculturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso éticoé/ sg(:i al/en/l a apl‘igaci onde Iés\choci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equibés/int/etd@ci pﬁqa}igs paraa c%nzz\r obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Diséfio Universal)an él@r{eﬁﬁ)/ de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar |os indicadores sanitarios que mg or definan Iastu os\pacientes 'y utilizar criterios de gestion para
conseguir los recursos adecuados.

CE18 - Aplicar los conocimientos y poseer las h a® uso de etgdol ogias de investigacion cualitativa, cuantitativay
mixta, asi como para la utilizacién avanzada de recursos informétisos aph cados al tratamiento de datos, andlisis de lainformacion y
transferencia de conocimientos, en el &mbito de los cuidados, t tiyidades de /geﬁiQn COMO en investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 W 100\ \

Clases précticas 12 \ ( 100 / )

Actividades tuturiales 2 28/ /

Trabajo auténomo del estudiante 30 (%/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / / \ \
Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos l ( )

)
Seminarios \ \ / ///

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales <
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 80.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0 / /
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0 /
dediscusiony actitud del alumno en
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las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: International Perspectives of End of Life/Palliative Care

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
I [ 1 |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \/ \ No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N2 IAN A\ No
ITALIANO OTRAS

No No / AL

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / W )

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3 \[_— '

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderé:
- Los protocolos internacionales para el cuidado de las personas al final

- Identificar los aspectos psicosociales y espirituales asi como el dolor y e

El alumno serda capaz de:

- Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida y programas especifico
los instrumentos y la metodologia de valoracion del paciente y su familia.

- Realizar un andlisis comparativo del cuidado de personas con SIDA, depresién y personas mayoyes fragiles en procesos de fin §e vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Psychosocial aspects of caring for the dying person.
- Continuing support for the family and careers.

- Spiritual care for end of life.

- Pain and symptom control.

- Physical aspects of end of life care.

- HIV AIDS.

- Depression and older people.

- Frail older people care
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- Comparative axalisis.
- Co@cepts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1- Gestidn stormar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
€gi COs

CW reSpo ilidades®n |o\que respecta al desarrollo de conocimientos y/o préacticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Posegr y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudg en un contexto de investigacidn

CB7 - Quel udiantes sepan aplrcar J6s conogimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocoonecidos dentroce gm@n\as plios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Quelos est tes de integrag copocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siepdo in leta o limitada,\ncluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus cono&imientos y julgio

CB9 - Que los estudiantes sepan comu icarsus.cefclugo los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de/un ocl ambiguiedades

n
CB10 - Que los estudiantes posean Jas Habilid de gpfendizgje\que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autghomo:

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y\ba/excel enciaé;l Iz}r@iz@n (}é diferentes taress.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que I7/div idad deellturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en Ia?foli @mlekﬁ@nieﬁms 5dquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisci ﬁ@os-pa@ a?anzar 09}eti yés comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universa en el desenqper }ié sy/profesi on

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre |os procesos de fin de vi

108 deterpainantes cultyrales, 1os problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer las habilf pard apliedr losinstr tosy la metodologia de valoracion

del pacientey su familia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 10

Clases précticas 6 \_4’169/

Actividades tuturiales 2 / |78 N\
Trabajo auténomo del estudiante 30 [ ( 0 ) )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos > /

Realizacion de trabajos individuales /N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 80.0 /
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Presentaciones orales 10.0 40.0
1.0 10.0

NIVEL 2: Age, Physical Activity and Health.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L /]

,2\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / / N))/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No X No ) ) Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No v/ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

B

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Manejar datos sobre demografia y epidemiologia del envejecimiento asi como\derXjficar los cambios que sg producen en la estructura del cuerpo y

composicién con la edad.

- El potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencién de situaciones de discapacidad y depe
dad y autonomia personal en personas mayores.

El alumno sera capaz de:

- Potenciar el papel del ejercicio fisico como una intervencién necesaria en las personas mayores|
- Adaptar el tipo de ejercicio, la practica deportiva y la regularidad de la misma a la edad de los grupgs cQn los que se trabaja.

- Poner en marcha técnicas motivadoras para la practica del ejercicio en personas mayores.

- Disefiar un programa de ejercicio fisico para poblaciéon mayor.

Atenimiento de la funcionali-

55.1.3 CONTENIDOS

- Definition of Aging.

- Demography and Epidemiology of Aging.

- Changes in Body Structure and Composition with Age.

- Potential Role of Exercise as an Intervention in the Elderly.
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iptions for the Elderly.

- ivating Oleer Aults to Exercise.
- Desigfiing an Exefkise Yrograme for Older Adults.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

WW de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos:

CG2 - Asumyjir regponsabilidades en 16, que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento| estfatégico de equipos.

CB6 - Poseer y ‘comprender conoci mignt aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo &n un contexto de investigacion

CB7-Quelos uarantesxpaﬁ j S conggirmjentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conosidos d e cQntextos mé lios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformacién que, sisndo incom o\imitada, inclya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Quelos &studiargfs?ﬁ/cap ese integrar dongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
pl i
aplicacion de sus conocimientos 'y jui 'os/\

CB9 - Que los estudiantes sepan comiuni SIS TONelUsio S CONocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de unh modgefaro ysin ambigisdades

CB10 - Que los estudiantes po lag hahilid aprendizaje\gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o akgnomeo:

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelenci a/én I/éh'eal\i;gdéﬁde diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia quefadiversidad de cu costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético 'y social en Iaabl@acién’ﬁe\l&\conoci ry/en}z{s adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios paraél{:angar obj/;*fi VOS COmMUnNes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deﬁempgﬁo d/e/ su pro@(’ﬁ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacion di id dependenciateniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, amenté en la etapa infantg-juyenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CE16 - Conocer € potencial terapéutico de laactividad fisicaen lapr ion de situaciongs dediscapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente sonas mayores,

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para abordar prol as de a crentifica, forulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de/apligacion en € ambitodela discapacidad, l1a
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 12 1b8\_/

Clases précticas 6 151‘}\/ X

Actividades tuturiales 2 28 ( 5
Trabajo auténomo del estudiante 30 0 )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos & /

Seminarios
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Ejercicios de simulacion

Andlisis d;to?nte&)( documentos

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

I

Apo?tac'rené el alurmno en sesion

de discusion tud del dlumno en
las diferent ividades desarrollad
(Asistenciaacl tedricasy practicas)

Valoracion fjnal de inf es, trabgjos, 40.0 70.0

b*({yectos, ete. (individual o en grupo)

Nssuwtaﬂ(ﬂ]e?{) ;k{ 10.0 40.0
1.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo V : Practicas Externas Tutorizadas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas Tutorizadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatorigt
ECTSNIVEL 2 o9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
N/ =
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) NB\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No { No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Nc/ /
ITALIANO OTRAS
No No \/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El alumno sera capaz de:

intervencion geriatrica especificos; Salud Mental y Dispositivo de Cuidados criticos y Urgencias.

- Ofrecer cuidados de salud en el &mbito de la prevencion y la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida, de las personas (en cualquier
edad) y familias en situacion de discapacidad, dependencia y fin de vida, en los diferentes lugares de practicas sefialados.

- Desarrollar e incrementar competencias y habilidades profesionales para la promocién de la autonomia de las personas dependientes, la intervencion
especializada, la coordinacién sociosanitaria, la continuidad de cuidados y la atencién a los cuidadores en los diferentes lugares de préacticas sefiala-
dos.
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- Promover unegmbio en la actitud de las personas y las instituciones hacia el aumento de la autonomia de las personas discapacitadas y dependien-
tes, y la mejdra enel afrontamiento de los procesos de deterioro y muerte en los diferentes lugares de practicas sefialados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Acciones de coordin

El coordinador de practicas externas del
con objeto de acordar primero, y de rec

0s tutores docentes antes y después de la realizacion del periodo de practicas externas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabgj 76 7‘hdLQggmp(ejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respegta & d 0 de conocHiEntos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: poridnigad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoci mientos adquirigos y/su capacidad ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mulidigCiplinarés) rekacionatlps son su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiertos fent, alacomplgitad\de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refleXidnes sebre |as responsabili socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los COE ientos y razonesUltimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm ffuay eStudiando da.wunxnodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
n

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes takea%
CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumb W actica
profesional ri /043\

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.\/ \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes detle  Carmipos equtbgdiferenci ?\dos.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion R

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer |os conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ogupacCional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapaitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.
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CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos 'y las intervenciones
especificas d}lo/s\d\iferentes profesionales implicados.

CE3 - | deftifi os\pdicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientes y utilizar criterios de gestion para
conseguir JeS recursps adecuados.

habilidagles\para detectar y manejar procesos emaocionales basicosy complejos, problemas psicosocialesy situaciones
ional, iliar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad de intervencion especializaday
eriy ion

\{eal izar un lecuada a otros profesionales.

Cm habilidades una comunicacién efectiva, utilizar adecuadamente | as habilidades de consgjo y desarrollar
&gr iasde rcya{en?i?am@tocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emocional.

CEG\Dite;??@r odelo médmodelo social de ladiscapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y

|os mecani syios sdcial es de discrimineci§n y estigmatizacidn de |a discapacidad.

CE7 - Po los conocimientos y las habilidades para desarrollar funciones de coordinacidn sociosanitariay continuidad
asistencial de lg poblacién frégil y vulnerablenentre las que se incluyen larespuestaintegral del cuidado y la asistencia basadaen la
personalizacion ge la atencion.

CES8 - Planific Io&@@?g&r{( i del paciente, y evaluar los programas individualizados més apropiados junto al
paciente, cuidador otros traba} s sanitari es(}@ciales.

CE9 - Aplicar los conocimientes y las habili}iajd paradesarrollar funciones de experto en la formacion de cuidadores
institucionales y/o fami de personas\di scapacit. , dependientes, y en proceso de fin de vida.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes
propias de las principal es etapas del
relacion con los estilos de vida.

n discapacidad y dependenciateniendo en cuenta las caracteristicas
ecialmente en |a etapa infanto-juvenil y en lavejez, asi como la

breta pobléi

CE11 - Aplicar los conocimientosipara valarar |a furcionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencion especificos
en los principal es procesos patol 6gi A

CE12 - Identificar las variables emocioriales relacion @gg‘kyﬁri ngipal es trastornos cronicos, las repercusiones fisicasy
psicoldgicas en laevolucion de la enfermedad asi commo /eq ecer yA plan de intervencin especifico.

CEZ13 - Poseer los conocimientos y las habilidadespara promover la prevencidn, el tratamiento y la rehabilitacion de personas
drogodependientes. /qu

—
CE14 - Poseer los conocimientos y |as habilidadegara promovertaprevencion el tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos psicol 6gicos altamente incapacitantes en bito'Je M atencign exf Salud Mental .

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre |os procesos de fin de v a\l\gs/d minantes culurales, los problemas éticos 'y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades para aplicaptos instiymentos y la metodologia de valoracion
del pacientey su familia.

CE16 - Conocer € potencial terapéutico de la actividad fisica eyf |a preveriCi én g€ situaci ones,de\discapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especl e ersonas mayores.
CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordak problemas de forma cjentfica, formulando hipétesis y

objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fund ue sean de aplicagion ¢n el ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin devida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades tuturiales 35 / 28 \ \
Trabajo auténomo del estudiante 90 \ 0 / /

Trabajo del estudiante en el centro de 100 00
précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos ( \

Realizacion de trabsjos individuales )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 40.0 & /
en clase o individualmente alo largo del
Curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 60.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)

15.0 40.0

ny en sesiones 0.0 15.0

tedriCasy practicas)

(\Asistencia c{\

55NIVEL 1: Médulo VI. Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 \’ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No /N7 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No W% / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ) ]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Aplicar los conocimientos para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y obj

tivgs pertinentes para su resolyciér, y extraer con-
clusiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de la discapacidad, la dependencia y el fi i

defvida.

- Aplicar los conocimientos para el uso de metodologias de investigacion cualitativa, cuantitativa y/Q mixta, asi como para la utiliZaciopravanzada de re-
cursos informéticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de la informacion y transferencia de cQnotimientos

- Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de master relacionado™sgn la Tinea de in efon elegida.

El alumno seréa capaz de:
- Elaborar un proyecto o trabajo de investigacion.
- Reallizar la busqueda bibliogréfica.

- Disefiar la investigacion.

- Recoger los datos.
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- Analizar los datos y elaborar los resultados.

- Aging and Physical Activity
- Metabolismo y endocrinologia de la actividad fisica

- Nifios en riesgo bioldgico y social. Intervencién con la ilia.

Dependencia, calidad de vida y salud
- Elaboracion de indicadores de gestion y de calidad de los cuidados en la dg rocysos de fin de vida.
- Transculturalidad en la discapacidad, la dependencia y los procesos d
- Envejecimiento y calidad de vida

- Implicaciones fisicas y psicoldgicas del estrés en la enfermedad crénica

- Estilos de vida y salud. Calidad de vida en mayores en contextos multiculturales

- Actitudes de los profesionales de salud y los educadores fisicos acerca de las personas toa-di

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles qﬁ@@nﬁ plariteai entos
estratégicos. / eam\

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practi alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroljoy, o 2cion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probfemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su areade estudio

7
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CQ\Mcﬁraﬂ r}eres wﬁw aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

profesional

CT2 - Compr d7ﬂjefender Iain\‘)ggr\Tciaque ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

CT3- Tener{ un(compromiso ético y S(jcial en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz\de trabajar en equipds i nterdistiplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
Cl €q p: ) P! P!

CT5- Incorpo?a{WM/Dj@gﬁn\er&;ﬂ en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar los ilﬁacd}yé itarios que mejdr definan la situacion de los pacientes y utilizar criterios de gestion para
conseguir |0s recursos uados.

CEA4 - Poseer habilidades para detectay' y manegjar proeéses cionales basicos y complejos, problemas psicosociales y situaciones
de riesgo emocional, familiar y delog propios fonal esnasi\como identificar la necesidad de intervencion especializaday
realizar una derivacion adecuada a gtrog profegenal §/eg\

CEB6 - Diferenciar € modelo médito del prodelgsockal deladisc {dad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y
|os mecanismos sociales de discrimi iéyévi;ﬁw\at acion de la\disgapacidad.

CE9 - Aplicar los conocimientos y po%r las habilid es\p@gesérr lar funciones de experto en la formacion de cuidadores
institucionales y/o familiares de personas discapacit a;,x@pendi y en proceso de fin de vida.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblaci i i dependenciateniendo en cuenta las caracteristicas
propias de |as principales etapas del desarrollo del' i ] |aetapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CE11 - Aplicar los conocimientos para val orar Iafﬁn?:m/nalidéd\ﬁsiar//e?éar y evaluar programas de intervencion especificos

en los principal es procesos patol 4gicos.

CE12 - Identificar las variables emocional es rel acionadas con |0s pxjincipales trastornos cronicos, las repercusiones fisicasy
psicol6gicas en la evolucion de la enfermedad asi como establecer/un pglan d;iﬂgroien%}\ ifico.

CE13 - Poseer los conocimientos y las habilidades para promoé(y/ pr cion; el tratamiento Y\la rehabilitacion de personas
drogodependientes.

CE14 - Poseer los conocimientos y las habilidades para promover ' prevencion, €l tratamientp y lia rehabilitacion de personas con
trastornos psicol 6gicos altamente incapacitantes en el ambito de la atspcign en Salud Menta)/

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, |os Neterminant
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades par
del pacientey su familia.

, [os pro as éticosy los
u osy etodologia de valoracion

CE16 - Conocer € potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencién de sifuaciones de discapacidad y dgpendenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas d& foxma cientifica, formul hi pb\eis y
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplitacion en e amkit ladi idad, la
dependenciay el fin devida.

£16n coditativa, cuantitstivay

, analigisde lainformpcion y
en investigsci

CE18 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para el uso de metodologias de invest
mixta, asi como para la utilizacién avanzada de recursos informéticos aplicados al tratamiento de d
transferencia de conocimientos, en el &mbito de los cuidados, tanto en actividades de gestidn co

investigacion elegida.

CE19 - Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de master relacionad W

CE20 - Preparar y presentar un articulo cientifico en unarevista de impacto para su publicacion. /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tuturiales 25 28
Trabgjo au/t()némo\{el estudiante 263 0

Evalyacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

}4{@ isi sﬁgf entesy /dom)mentos

\Realizacion'erabajosifidividuales

S@Qimienty/de) TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias / / \ \ 60.0 80.0
Defensa put\|ic§de| Trabgjo Fin de M/éagL 200 40.0

V4
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers de Gr. Otro personal 217 70 27,7
docente con
contrato laboral
niversi dad Profesor 25 100 25
Visitante

L)Nl\-)e( Profesor 111 100 11,1
Contratado
Doctor

Universidad de/Granada Profesor Titular |[2.3 100 2,3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Profesor Titular |20 100 20
de Universidad

Universidad de Gran. Catedrético 5.6 100 5,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada @yudante Doctor [8.3 100 8,3

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. \/ \ \

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. / /
P A

7. RECURSOSMATERIALESY SER
Justificacion de que los medios materiales disponifl
8. RESULTADOSPREVISTOS

: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 > 80
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasadededicaci(’)v{\d?@;éud' tes 15\ \

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un proc
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece Jos
y analizara la informacién relativa a los Resultados Académicos.

dimiepfo especifico para la'gvalyacion y mejora del
canismos a través de log cugles se recogera

directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucion y su ad i0 i p el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 vel a sexestre) de los|in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢,),\d sde la coordinacionm\del Master,/pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la D . Uacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidag en ¢l Plan de Mejora

de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en/os procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracion del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:
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Durante el curso acad 8 >
estas medidas se incluirgr 3 realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacion y
acreditacion del titulo.

Acceso
- N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso
- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
- Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingres
Alumnos

- Numero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiangé
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacién

- Numero de estudiantes graduados por curso académico
- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos /
- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion

- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

2. Numero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

3.Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.

5. Calificaciones Globales por curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méaster por curso.
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- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial
- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial
- Evolucion de la situacién laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para s ul
este colectivo.

=\as competencias y requerimientos exigidos a

2° Aportar informacion Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse p
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

a laonfiguraeion de Jds futdxos Nnerarios formativos, procurando de este

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones reallixgdas al contexto de la comunidad univensitaria y de la sociedad.

4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitariog que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con e\ mexgado laboral.

los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |http://www.ugr.&/~calidadtitulo/autoi nf/sgcM 61.M <

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION - )

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 / N

Ver Apartado 10: Anexo 1. / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7

A nivel general se seguird y aplicara el mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos estipulado oficialmente y por la Uni-
versidad de Granada. Ahora bien, se habilitard un procedimiento especial de reconocimiento y convalidacién automaticos para los estudiantes que ha-
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A\
Asignagufas Plan arfterior \ \
/Sgema Naci oﬁxde Saudy ga\lﬁde\is recursos socio-sanitarios en la dependencia, discapacidad y proceso

defin devida
Antinuidad d@ﬁuid losen enferry!ria }
 Cuidado informal)‘\ami |‘i\ar\y‘ﬁjd

}QQaci ones Terapéul)cas M Emocionales Complejos o Especiales

\}—!ab\m@&s de vaunic%iény ontrol para M&s delasalud
Ei u&s;iolég\y/déudiod [€rpo y suSdigcapach

Método cuanutallvo odo ct \tatlvo Asistenciainformé
cientifica Etica de lafnvest

Disefios de |nve§|g/am on}é transferencia de conocimientos Ewdérm a escritura cientificaen salud

ladk
\?nvesl gacion cientifica Documentacion

Conocimiento y v: orml n de |as incapacidades en personas de}{mdl ef'ltes
Atencion |ntagral ifio jsu familia. Problemas crénicos d ud.
lanutricién en lad y discapacidad infantojuv

Envejecimiento activo y Pprevenchén de la depen: allmen i6n & situaciones de disca
pacidad y envejecimiento

El estrés en la enfermedad crénica
Psicologia de la Rehabilitacion, Neu pscolWrogode;%Qda’\}uis \ \

A
Perspectiva Antropoldgicay Psicosocial de los protmosdefinyévidﬁ // \

vencion de enfermeria Influencia de

Cuidados paliativos

Rol delaTerapiaManual en los procesos de defici enma,\a%:}an/fm de

<

International Perspectives of End of Life/Palliative Care v >
Age, Physical Activity and Health
Advanced |ssuesin Research Methods: Instrument Development and Validation

Ciencias Sociales: interaccion, reflexividad y sus aplicaciones en la sociologia del %port%/ delasalud

(S
N—\ N\

Socia Justice and End of Life Care Processes

Précticas Tuteladas Externas

/
pd
/ AN }@ Physical Activity and Health

—_—
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yan comenzado el master en alguna de las dos ediciones anteriores. De manera general, existe una amplia correspondencia entre las asignaturas ac-
tuales y las que.se ofertan en el presente titulo, por lo que no se prevee complicacién alguna.

Asignaturas Plan nuevo

Sistema Nacional de Salud y gestién de los recursos socio-sanitarios en la dependencia, discapacidad y proceso
defindevida

Continuidad de cuidadosy procesos de dependenciay de fin de vida
Cuidado informal/ familiar y salud

Relaciones Terapéuticas en contextos emocional es complejos
Habilidades de comunicacion y autocontrol para profesionales de la salud
Enfoques socioculturales en el estudio del cuerpo y sus dis-capacidades

Métodos de investigacién cientificay recursos informéticos

Disefios de investigacion y transferencia de conocimientos
Conocimiento y valoracién de las incapacidades en personas dependientes.

Problemas crénicos de salud en lainfanciay la adolescencia

Envejecimiento activo, caidad de viday prevencién de la dependencia.

El estrés en la enfermedad crénica

Psicologia de la Rehahilitacion, Neuropsicologiay drogodependencias
Discapacidad y dependencia en Salud Mental

Perspectiva Antropol dgica de | os procesos de fin de vida

Avances en Cuidados paiativosy problemas éticos en el final delavida

Profundizacion en el estudio, seleccion y prescripcion de dast nicas en p: oglasfls altamente ca- \ Productos de apoyo en situaciones de discapacidad
pacitantes. \
£y

\Rol lelaTerapiaManual en los procesos de deficiencia, incapacidad y fin de vida

}Cultu\a emprendedora: Innovacion, empresay difusion

Inter/ational Perspectives of End of Life/Palliative Care

Créditos Seminarios

mnag\ \
W}rﬁ)s /

Practicas Ey\énas){nonzadas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002579-18009122 Master Universitario en

3 iversitari |d osde 7laDjscapacidad, la Dependenciay €l Fin de
laVida-Universidad de
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre : JustifiCacign de los indicadores propuestos.pdf
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