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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Cooperacion a Desarrollo, Gestion Publicay de las ONGD

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Univ/érsi}ério en Cooperaci (’)n\ﬁl [s\esarrollo, Gestion Publicay de las ONGD por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro M 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RE

Tipo Documento Numero D;umento

NIF " 24147356

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ vyéER/FeKCTpRﬂ DE b@égNClA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF \9\42@4523 ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#
en el presente apartado.

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 ¢ra7(ada \ \379431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada \ \ 558245%01
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2177



i
BIER MO

"M oo
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS
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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M& Maéster Universitario en Cooperacion a Desarrollo, |No Ver Apartado 1:
GestioryPiblicay de las ONGD por laUniversidad Anexo 1.
deGran
N

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias So?ﬁal 74 y Juridicas \ \ Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\b(a\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana({a/ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
008

[ [ |urassdacce

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

X

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

14 27

\/

7

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

7

A\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

[/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45 45

3177




: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4312361

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masta/%.yér.&dpages/permaneﬁ‘:i a\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No | | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No AR SN\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer e funcionamiento de I?s distintos topés Qe\la cooperacion, sus relacionesy los recursos con |os que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temag defa on al rollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etg.

CG3 - Conocer |os entornos politi éos /écyéﬁi cos y<soci ales, Io\xgl é\e internacional es, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una db en;'én/ética\RaFa\lacoopera}Fi éﬁ al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las pol\ﬁi cas pl]blic7de\cggge/racl 6n y poner en marcha e implementar programas y proyectos de
cooperacion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y laexcel en(.(i E@a;eaﬁz@,dﬁe@tgg taress.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que Nadi culturagy cgstumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de Ios\s{)r\fci yﬂ entos a@uﬁ dC\JS\

CT4 - Ser capaz de trabgjar en equipos interdisciplinarios paraa 93{127 obj et)u:){ cgnu/nés\dsﬁde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d@npg’(o }eﬁl Wfési()n \ \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender lasteorias, tendencias y debates rel evantes entomo a| desarrollo y ala cogperacion, aplicando las teorias
existentes a problemas real es.
raidesarrallo

CE2 - Identificar los recursos a disposicion de la cooperacion para contn\b{ir

CE3 - Formular, contestar y contrastar cuestiones en torno alas politicas de co ioh y rollo, asi comoNiipdtesisy
prediccion tedricas.

CEA4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada | os conocimientos relgtivios a la toma de decisiones|en el @mbito de la
Cooperacion Internacional .

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer larealidad econdmicay fi anw jeci ghgente en el
ambito de la cooperacion, asi como |os subsistemas 'y actores de la cooperacion. I‘\

CEB6 - Identificar y analizar las variables de los actores de la cooperacion internaciona y ev i SIROS de cooperacion
por medios de programas informéti cos aplicados a la investigacion social. /\

CE7 - Conocer la dinamicay funcionamiento en € ambito de la cooperacién delaUnion Europ&y la actuacio) dWos

miembros parala actuacion exterior y entre niveles de gobierno. A
CE8 - Conocer la situacion de la desigual dad de género, salud y seguridad alimentaria en el mundo. / /
CE9 - Comprender laigualdad de género como objetivo del desarrollo. [ /

CEZ10 - Conocer, comprender y aplicar las principal es teorias, planteamientos y estrategias en materiade EduCacion y Desarrallo.
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CE11 - Identificacion de los estandares i nternacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos 'y herramientas para su
promocion.

Cweiiwodmiemo delasingularidad y lafragilidad del medio ambiente, especialmente en el caso de los paises en
rollo

CE tificar y proponer iniciativas favorables para una actividad econdmicay empresarial generadora de
fuezay ol ogitivo en lareduccidn de la pobreza.

X{EM Con}%ce{{dﬁnec/ho al desarrollo y su utilizacion en situaciones de emergencia

5 - Adgdiirif losi asi cos paraintervenir, planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los &mbitos de la salud,
én Tla 16N, | hoS\humanos, el medio ambiente, el &mbito econdmico-empresarial, 1a construccion de lapaz, la
i

ia y40s desastres hatunal es especialmente mediante el andlisis de proyectos concretos en los dmbitos establecidos.

CEL16 - Congcer fas directrices de las ol iticas de cooperacion a desarrollo anivel internacional y del Estado espafiol
descentralizpdo/en los ambitos de actugcidn analizados para aplicarlas a proyectos de desarrollo concretos.

CE17 - ConWs dimensiones Wp/%u\cas de las organizaciones asi como los instrumentos de la Nueva Gestion Pablicay
Sus impactos.

CE18 - Conocer dW ratégi cQs Y\sus instrumentos de gestion en el dmbito de la cooperacion a desarrollo y
Organizaciones No e Desarrol

CE19 - Conocer € Cicto de I|t| Uklicasy lai tancia de la construccion de problemas publicos parala elaboracion de la
Agenda Palitica con especial mencion s lostemas peraciény desarrollo.

CE20 - Conocer el Ciclo de Gestién y naliz Ublicas dentro del Marco Légico en Politicas de Cooperacion a
Desarrallo.

CE21 - Comprender los hechos ecgndmicog AThanciéros, técnic ontabilidad de los presupuestos y cuentas anuales de las
entidades sin animo de lucre asi ¢ apllc Qn, sabiendo r los problemas de los mismosy plantear una auditoria.

CE22 - Conocer € marco juridicoy r Won leg de}\geg:ggze;?br la cooperacion a desarrollo en Estados descentralizados, la
seguridad juridicay diferenciar los distintos regimengs jurteli e vgluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE23 - Conocer €l régimen de subvencionesy resp)z{ns;af)illdad&e

CE24 - Conocer lastécnicas, tendencias y debateg en forno alac aci ()n a desarrollo que permitan comprender la realidad
socio-cultural y principales problematicas de losdif ambitos

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopoliti rel aciQnes econdmicas entre | os distintos ambitos regionales y su influencia
en el desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacion &spanola eurgpea en losdiferentes ambitos regional es, especialmente en
lo relativo aflujos migratorios, aspectos culturales, énicosy de gé entre gtros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cogperaeion al-desarrollo e\nteyvenir en gestion publicay privada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos &mbitos regr es.

CE28 - Aplicacion préctica de los conocimientos tedricos adquiridas ada planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
actuaciones o proyectos concretos de desarrollo.

CE29 - Elaboracion de diagndsticos de situacion paralaidentificacion Be\p ramasy ya‘m

CE30 - Andlisis detallado de los programas y proyectos de cooperacion a rollo S por la receptoray
presentacion de propuestas de mejora.

CE3L - Elaboracion de estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooper#x:l

empiricamente obtenidos in situ por el propio alumnado en précticas.

CE32 - Aplicacion de las técnicas cuantitativas y cualitativas previamente aprendld%\ %el andlisisde datoe/
al

CE33 - Desarrollo de habilidades profesionales concretas vinculadas al ambito de la co erM a
distintas &reas geogréficas, caracteristicas culturales, ambitos y colectivos de actuacion, ensancreto: (0] eqw po
fluiday respeto a contextos de interculturalidad; manejo de grupos multiculturales y comunidad arg i ; posicion

CE34 - Integracion armoniosa en las diversas |abores concretas establ ecidas en los proyectos y programas en | }35 qtbpamé/ 1pe.
AN

CE35 - Aplicacién de sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos de | os proyectos (financieros, humay(os%éc\ni‘cos)./

CE36 - Manejo de aplicaciones informéticas para la gestion de |os proyectos. / /

CE37 - Mangjo de fuentes y datos para lainvestigacion. \ /

CE38 - Aplicar los métodos y técnicas de investigacién en materia de cooperacion y desarrollo.

6/77



Identificador : 4312361
¥ GOBERND MIMISTERICH
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

CE39 - Operar con datos cuantitativas y cualitativos en lainvestigacion social.

CE40 - Uti/llzé Ia§t\ecnol ogias de lainformacién y comunicacion y analizar suimpacto en la cooperacion.

CEg/éer cap/acégdé\pl asmar todas las competencias anteriores en un trabajo de investigacion.

Z€42/\Pr\a§entar pu icéﬁnente un proyecto 0 unamemoria.

4-ACCESQ Y ADMJISION DE ESTUDIANTES

14.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

VeNApartado 4: Aneko 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios ggnergl€s de acceso de la

Asimismo, podran acceder los titulados copiforme™a fWQs ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobagion pdx la Univers quellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y/que facultare i idox del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homolggacin del titulpgrevio de n posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de

del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso d dtribuci i , y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
3 edimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios dg' Mé i itarig-aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan mas abajo los artigulos 3 admision de dicha normativa.

mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.
Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluird los requisitos de admisién al ismo, de acuerdo@ axticulo 17 del
R.D.1393/2007.

PERFIL DE INGRESO:

gacion curricular esta previsto la celebracion de talleres y seminarios al principios del afio académico, que se indi¢a mas abajo.

Una vez aplicados los criterios de admisién, en caso de que el nimero de aspirantes a acceder al Master sea superior al estab),
ran seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios:

cidd, los alumnos se-

A. Expediente académico: maximo 40 puntos

B. Experiencia profesional: maximo 15 puntos
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al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
:iN0 también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como

& los siguientes
e de atencion

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.
- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugere
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacid.
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la,
tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oport
cionamiento de su vida universitaria.

os para el normal fun-
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 — O\ 0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 I 5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. { / \
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 N4

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUPRIOS D
GRANADA

ERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MA
GRANADA.

Q DE LA UNIVERSIDAD DE

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVE
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

fter

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de M&:

Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente
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Articulo 5. 2gqntenido de la Propuesta

Capitulo I: Directrices para la ¢
de Master Universitario

tario

! O ¥ ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente
Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada cu
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico
Capitulo Il. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Méster

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion
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Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente
Articulo 42. Inicio del procedimiento
Articulo 43. Resolucion y recursos
Articulo 44. Anotacion en el expediente académico
Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitafio

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de rqodificacion de Tit
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
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sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master

EIR.D|1 , , estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la\obtencio i acter ficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master

para la res
resulte de

El citado R.D. y Io
ro, profundizan en

Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fec
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obte
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rga
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplic
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de me
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica

n\a aplicacion de las yhismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la\gbtencion dektitilo de méag
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de jyli
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos ofici
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de gctupre de 2010)
-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)
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yocedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
& posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
a, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-

acuerdo con la normativa vigente.

d) ¢ Transferenciag: la inclusion en los documentos acadé
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensgfi
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

resolucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferido
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquirid
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superigres no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional ackeditada, siempre
gue dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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una Tabla de Equivalencias &
Doctorado y las del Master Un\.

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreg
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en mategiade movilidg

tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia
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Se incorpgraga al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

tos de adaptamon reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de Ia Escuela Internamonal de Posgrado En este

4. Contra estas resoluciones, los interesadog
dad de Granada, cuya resolucién agotara |

nidad Auténoma en la correspondiente normativa.
Articulo 45. Calificaciones

de gue coexistan varias materias de origen y una sola de destino
dia ponderada.

te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0Si c\m’@ Nr&en‘@:i c’nr) por parte del profesor de los contenidos tedricos y metodol dgicos de la materia

Comentaric\Jsid\e\\rer) gd/iamente planificados, realizados individual o colectivamente.

T}x@q’ 0s esg)i t@s de tip/ocn:ﬁicQ,Que se expondrén y debatiran

'fugﬁés‘l/dl)ﬂyalé Wupo{\a{:ompl ementar |as actividades précticas y supervisar los trabajos.

Trabgjoind te del alumno/a\laNectura de textos, preparacion de actividades practicas (incluidas las de los seminarios),
realizacion etr ajosy estudio de otkos materiales (tiles parala materia.

Trabajos esttrl tcés de aplicacion practi c}a de} |la metodol ogia de un trabajo de investigacion.

Tutoriasi ndi\<i dﬁ@l €s para supervi y/l O}./féba' c\)gy orientar a alumno

Trabajo del estixgli W@ﬂ/@pyﬂﬁas

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrica argumentativa@/i ndagédora \ \

Andlitica > /

Autonomiadel alumno. Andliticaei Vﬁag&wa__a@ﬁ/a

Dialogo critico entre profesor y al u/ﬁng/

Autonomia del alumno. & / \ \

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita (examenes de ensayo, pruebas objetiv roblemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos orales en cl nd|V| dualeso re contenidos de la materia (seminario) y sobre
gjecucion de tareas précticas correspondientes a gol concret

Observacion (escalas de observacion, en donde se n ctas qu fza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel a umrkke}/ cl 9:59 semi nyo? y\{torlas

Evauacion de lamemoriade practicasy €l informe emitido por I§/ér1ty{ad de/de@ ng

Evaluacion de lamemoriafin de master por la Comision de Evg{ uay((’)n \ \

Exposicion y defensa publica de la memoria fin de méster \

55NIVEL 1: MODULO |: SISTEMA INTERNACIONAL, GLOBALIZACION, COOPERACION Y DESARROLLO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cooperacién, Economiay Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [/ \
ECTSNIVEL 2 5 \ k / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L \ \

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia: \/

-DUFFIELD, Mark (2004), Las nuevas guerras en el mundo global\La conv€rge

ia entre el desarrollo y seguridad. Ediciones La Catarata, Madrid.

-GOMEZ GALAN, M. y J.A. Sanahuja (1999), El sistema ifternAcionalde-ecoperacion al desarrollo. Cideal, Madrid.

-GRASA HERNANDEZ, Rafael (2005), "Instituciones para upa cooperaciaon-atetnacional a) desarrollo de calidad",

-Revista Cidob d'Afers Internacionals, no 72, Diciembrenero.

-NUNEZ VILLAVERDE, Jesus A., Balder Hageraats y Francisco Rey MaXcos
dernos del IECAH, no 7, IECAH, Madrid.

, "Sgguridad Humana: recuperando un concepto necesario”, Cua-

-McRAE Rob y Don Hubert (Eds.) (2001), Human Security and the New Dipl
Press.

-Catalogo de enlaces de Cooperacién y Desarrollo, Instituto Universitario de DesarroliQ y Coopeta : hiyg . es/infoyUDC/recursos

-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): http://www.undp.org/spanish/
-Human Security Report Project: http://www.hsrgroup.org/

-Gestion de conflictos en el sistema de la ONU: http://www.un.org/en/peace/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer €l funcionamiento de | os distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con /I/os wcuent}n{

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en el ambito internacional: pobreza, géherg, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la c})cgp{eraci 6n al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética parala cooperacion a desarrollo.
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CGS5 - Ser capaz de comprender las paliticas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studlég sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocy conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

ion que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
ionde sus ¢ ocimientosy' icios

CBQ\-Queq‘/ an comunjcar sus conclusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizad ecnallzados de.un\modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datoE\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender lasteorjas, tendengi debates el eyantes entorno al desarrollo y ala cooperacion, aplicando las teorias
existentes a problemasr

CE2 - |dentificar los recursosadlspo/ém n a(:lon acontrlbuw a desarrollo.

CE3 - Formular, contestar y contr uestio oal iticas de cooperacion y desarrollo, asi como hipétesisy
prediccion tedricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién y presentacion por parte del 11 100
profesor de los contenidos tedricos y
metodol 6gicos de la materia /\
%
Comentarios de texto previamente 11 100

planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 7 1
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 21

complementar las actividades préacticas y

supervisar |os trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 75 0
a lalectura de textos, preparacion de

actividades practicas (incluidas las de

los seminarios), realizacion de trabajos y

estudio de otros materiales Utiles parala

materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Analitica

Tedrica argumentativa e indagadora \ \ /
\

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Didlogo critico entre profesor y alumno < )

Autonomia del alumno. /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.0 & /
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informesy diarios de
clase)
100.0
100.0
competencigs)
Técnicas b laasistenciay 0 100.0
participacionacivadel alumno en ¢
seminariosy thgort

NIVEL 2: Globalizacién y desarrollo: seguridad humana, multiculturalidad y gestion decrisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

4Oblig@6ria})

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4 \/

)\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS/Sen:eﬂral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No/ /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Etica, ciencia y cooperacion. La conceptualizacién multidimensional de la seguridad: hacia una seguridad huma

- Conflictos armados y desarrollo: geopolitica, tipologias y actores.

- Estrategias de gestion de crisis en el marco internacional: el sistema de Naciones Unidas: prevencién de conflictos, peacekeepi

peacebuilding.

- Desarrollo y nationbuilding.

9, ppacemaking,

- La perspectiva de género en la construccion de la paz. La Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

- Globalizacién, flujos migratorios y multiculturalidad.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia:

afael (2005), "Instituciones para una cooperacion internacional al desarrollo de calidad",

als, no 72, Diciembre / Enero.

-McRAE
Press.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer el funcionamiento de |os disti ntoé(agfera/dﬂ Ws/el aciones y los recursos con los que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperaeitn a desarrallo en ¢f ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc. \

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicos y sociales, Iocags e iy:{ernaci (ylé, reléc\ion&s con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para Iacoopeyéi c’y( al d/eaarroW

CGS5 - Ser capaz de comprender |as politicas publicas de coope\a(:/i% on marcha e implefentar programas y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser origin ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y cion as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisci pI i n gscon su & udio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr ilidedes socialesy vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala omplejidad de formulary UI ios apartir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razoles Ultimas que | tan a pyblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continu modo que kgbia de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / N

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender lasteorias, tendencias y debates relevantes entorno a desarrollo y ala cooperacion, aplicando las teorias
existentes a problemas real es.

CE2 - Identificar los recursos a disposicién de la cooperacion para contribuir al desarrollo.
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CE3 - Formular, contestar y contrastar cuestiones en torno alas politicas de cooperacion y desarrollo, asi como hipétesisy
prediccion tg’)pi@

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expdsichdn’y presentarion por parte del 9 100
rofesor de |os.conteri dog tedricos y

\Qetodol ogi

9 100
Trabajos escyitosde tipo critico, que 6 100
expondran y debatiran
Tutorias individuales o en grupo par 100
complementax, |1as actividades préct)
supervisar los j
Trabajo independi 60 0

|os seminarios), realizacion de trabajos
estudio de otros materiales Utiles paraja
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativaei ndagadora\/

\_/

\
Analitica \ /

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Exp;zfsi t}zV{

Didogo critico entre profesor y alumno / /

Autonomia del alumno. ( W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (exdmenes de ensayo, 0.0 100.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 100.
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (0.0 100.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o

actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 0.0 100.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

55NIVEL 1: MODULO I1: ACTORES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actoresinternacionalesy supranacionales de la cooper acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

Ed /) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No

/ / No
NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciera integral, mas ayuda, mejor ayuda, mas rapidez, garantia de calidad, ®
etc.

lementariedad-
7 Otrog &Ctores regionales de la cpoparacion en América Latina, Africa,

, la dgscohcentracion externa, gestion finan-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia

-ESTRELLA, Rafael (1998), "Cooperacion: de la Ley del PP a la Ley del Congreso”, Revista Espafiola de Desarrollo y Coopergcion/n® 2 pp. 5770

-MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION (2005).

Documento de Consenso del Grupo de trabajo sobre de codesarrollo
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www.aecid.es
-BANCO INTERAME
-BANCO MUNDIAL (2002):
www.worldbank.org

-BANCO MUNDIAL (2003):

-BANCO MUNDIAL (2005):

-Lyons (1989): "Reforming the United Nations" International Science Jourgal | ay

-Martin, L.L. (1999): "The political economy of international cooperation”, en Kaul e¥'al. Global pablic ggods\UNDP,

Oxford University Press, New York.

Paper, November.
-ODI (1999): "Global governance: an agenda for the renewal of the United Nation iefing Paper, July.
-ONU (2005): "Population Challenges and Development Goals",
www.un.org/esa/population/hldmigration

-ONU (2006) "Resumen del Dialogo de alto nivel sobre la migracién internacional y el desarrollo".

www.un.org/esa/population/hldmigration

-PNUD (1999): Informe sobre Desarrollo Humano, 1999. www.hdr.undp.org PNUD (2004): Informe sobge De
en el mundo diverso de hoy.

www.hdr.undp.org
-PNUD (2005): Investing in Development. A Practical Way to Achieve the Millennium Development Goals. Londre
www.hdr.undp.org

PNUD (2007): Informe sobre Desarrollo Humano, 2005. www.hdr.undp.org

PNUD (2008): Informe sobre Desarrollo Humano, 2008. Fomento de la capacidad www.hdr.undp.org

Rodrik, D. (1999): The new global economy an developing countries: Making openness work, Overseas
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http://ec.europa.eu/eurdpeaid/work/fundyngopportunigtes/afwp20Q8/acp_en.htm http://ec.europa.eu/europeaid/work/fundingopportuni-
ties/awp2008/documents/latinamerica/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer € funcionami ento\;@/ Qsd‘l/ sti/nLos\ac\Qres dela cégpé&a:i On, sus relaciones y |os recursos con los que cuentan.

Alimentacién, recursos naturales, etc.

CG2 - Comprender los grandes tema§g|/@k§ cooper§>> W?ﬂ el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.

CG3 - Conocer los entornos politicos, economlcos so |5I‘es~leed€5 e internacionales, relaciones con la cooperacién al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer unadimension éti(;é p#a la CW@I 0.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas plbKk e coopergerén'y po marcha e implementar programas y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b BQQt/tu ydad de ser griginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion A

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirj 08y su ¢ idagder ion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mylti dlaci onad con su area de estudio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflex sobre |as responsab sociaesy éticasvinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimient <nfr arse alacomplg }ad} e formular juicios a partir de
QN ili

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los con tos y razorés ultmas quetas sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continyér estudiando de do que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ ///

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada | os conocimientos rel ativos om isfones en el ampito de la
Cooperacion Internacional.

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer larealidad econémicay financiera ihefnaci onal, W el
ambito de la cooperacion, asi como los subsistemasy actores de la cooperacion.

CEB6 - Identificar y analizar las variables de los actores de |a cooperacion internacional y evaluar |os mecanismog de cooperacion
por medios de programas informéti cos aplicados a lainvestigacion social.

CE7 - Conocer ladinamicay funcionamiento en el &mbito de la cooperacién dela Union Europeay la actﬁgc%)n delos estados
miembros para la actuacion exterior y entre niveles de gobierno.
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http://www.worldbank.org/html/extdr/extme
http://www.worldbank.org/html/extdr/extme
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/index_es.htm
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/50/es.pdf
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http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/documents/latinamerica/
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/documents/latinamerica/

= Identificador : 4312361
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ion por parte del 6 100
i 3 tedricosy

6 100

ab\é;esre{crlt s detipo critico, qu 4 100
expondra i @/MQ\

Tutorias indifidyéles o en grupo para 13 100

complementar | s actividades précticasy
supervisar |gs tabajos.

Trabgjoind 45 0

endjente del alumno/
a lalectura de'textss, preparacié
actividades practisas (incraid
los seminarios), realizacié trabaj

estudio de otros materigles (tHeés p
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativaei ndagadora}/

Analitica [ / <

Autonomiadel alumno. Analitica e\édggadmé E§Ro§gva_ \ \

Didlogo critico entre profesor y aumny” > \/ /

Autonomia del alumno. / /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 </ 100)
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias

concretas)
Observacion (escalas de observacion, en  [0.0 10070
donde se registran conductas que realiza

el alumno en lagecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en la asistenciay 0.0 ﬁ*)U
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

NIVEL 2: Actores nacionales de la cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 2 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No \/ < No
NO CONSTAN ELEI\QET\l}os/DEN\l\)gL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

grica de la coopgracion al desarrollo y la AOD en Espafia. Situacion actual de la cooperaciéon
ivado y las Ost n Espafia. Otros modelos de cooperacién nacional. La articulacién en

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia

Barcelona, CIDOB, pp.6982

153163

pp. 7790

-ALONSO, José Antonio (1993), "La cooperacién oficj

-ESTRELLA, Rafael (1998), "Cooperacion: de la Ley del PP a la Ley del Congreso
-MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION (2005).
Documento de Consenso del Grupo de trabajo sobre de codesarrollo
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentaciorn/Pag

-MARTIN ACEBES, Angel (1999), "Espafia en las Instituciones Financieras Multilaterales", Informagjon Comercial Espafiola ng

-MONTOBBIO, Manuel (2000), “Implicaciones y retos de la Ley de Cooperacién”, Revista Espafiola de Desa

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20012004
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperapign.aspx
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20052008.
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacion/Paginas/publlicaciones_{cooperacion.aspx

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20092012.
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http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydoc%20umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydoc%20umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydoc%20umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
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www.un.org/esa/population/hldmigration
-ONU (2006) "Resumen del Dialogo de alto nivel sobre i
www.un.org/esa/population/hldmigration

-PNUD (1999): Informe sobre Desarrollo Humano, 1999. www.hdr.undp.org PNUD (2004): Info
en el mundo diverso de hoy.

e Desarrollo Humano, 2004. La libertad cultural

www.hdr.undp.org
-PNUD (2005): Investing in Development. A Practical Way to Achieve the Development Goals. Londres
www.hdr.undp.org
-PNUD (2007): Informe sobre Desarrollo Humano, 2005. www.hdr.undp.org

-PNUD (2008): Informe sobre Desarrollo Humano, 2008. Fomento de la capacidad www.hdrUndp.gfg

-Rodrik, D. (1999): The new global economy an developing countries: Making openness work, Ov,

-Stiglitz, J. (1998): "More instruments an broader goals: moving toward the postWashington Cons
Annual, www.worldbank.org/html/extdr/extme

-Stiglitz, J. (1998b): "Towards a new paradigm for development: Strategies, policies and processes", 199
www.worldbank.org/html/extdr/extme

-Stiglitz, J. (2000): "The Insider", The New Republic, 17I1vV2000. Sutherland, P.D. (1998): "The 1998 Per Jacobsson
Lecture: Managing the international economy in an age of globalisation”,
http:www.odc.org/commentary/pdsjacobsson.html
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/index_es.htm

http://feuropa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/50/es.pdf

http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/22/es.pdf
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http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydoc%20umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
http://www.aecid.es
http://www.worldbank.org
http://www.worldbank.org
http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.cfm?sk=16801.0
http://www.un.org/esa/population/hldmigration
http://www.un.org/esa/population/hldmigration
http://www.hdr.undp.org
http://www.hdr.undp.org
http://www.hdr.undp.org
http://www.worldbank.org/html/extdr/extme
http://www.worldbank.org/html/extdr/extme
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/index_es.htm
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http://&€.europa.eNeurgpeaid/work/grant/index_es.htm

c.eyropa.eu/efiropeaid/work/fundingopportunities/awp2008/acp_en.htm http://ec.europa.eu/europeaid/work/fundingopportuni-
ties/awRr2008/docuprents/latinamerica/

N

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGﬁGcmocg/ el Wi onami ento\de\l és\di stintos actores de la cooperacion, sus relacionesy los recursos con los que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas e ha cooperacion al desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacidn, recursos naturales, etc.

CG3- Cono&\er \Qs entornos politi 093,/ e%dnomi\sgs y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capéz\d\e@qtabl &W’yegs}éﬁé\icé\gara la cooperacién al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz decompr liticas pabl} le cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y compré\de‘r/conocimi tésg:ée;yien na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investi }g 1e

CB7 - Que los estudiantes sepan aplitar Jos conotipiéntos-adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de/o extos/ruégrn 0s (o Kultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cafac
unainformacién que, siendo incom
aplicacion de sus conocimientos y juich

nocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
insluya reflexibnes sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conglusienes y |os gdnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y Ain igluedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendizajetue Tes permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. ﬁ]

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender, analizar y comunicar de manera adecuada | gg copfoci mientos refativos aa toma de decisiones en el ambito de la
Cooperacion Internacional.

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fundamentados y conocer la real{dad ondmicay financierajinternacional, especialmente en el
ambito de la cooperacion, asi como los subsistemas 'y actores de la cpoperacion.

CEB6 - Identificar y analizar las variables de los actores de la cooperaci® W u anismos de cooperacion
por medios de programas informéti cos aplicados a la investigacion sociah

CE7 - Conocer ladinamicay funcionamiento en el ambito de la cooperacion iBn Eurdpeay la actuacion de los estados
miembros para la actuacion exterior y entre niveles de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciény presentacion por parte del 4 }00\_/
profesor de los contenidos tedricos y

metodol dgicos de la materia

Comentarios de texto previamente 4 100 </
planificados, realizados individual o

colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 3 100
expondran y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 9 100 \ /
complementar las actividades préacticas y
supervisar los trabajos.
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http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/44/index_es.htm
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_documentation/06/es.pdf
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/acp_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/acp_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/documents/latinamerica/
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Trabajo independiente del alumno/ 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

*@ri ca argu}n%fs&'rva/e indagadora
naiti /

ica

Auﬁ:ﬂanﬁa(délﬂ uWnal iti c%\in&agadora Expositiva.

Didlogo crl’ti/éo q{tre profesory & um}\o \

Autonoml’a(iel éalumno. ) J

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0.0 100.0

de respuesta breve, informes y diarios ge
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabaj 0.0 100.0
oralesen clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la matéyi
(seminario) y sobre ejecucion de tar
précticas correspondientes a compet
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (0.0 100.0
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en lagecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 0.0 0.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

NIVEL 2: Actores de la cooperacion descentralizaday delas ONGD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /

ECTSNIVEL 2 4 k_\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / ECTS Semestral 6 \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9 =
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\_/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No Q/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

Né(})\N?\rAN ELéylé{\lTos DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La eracjon

Scentrali . la cobperacion andaluza como estudio de caso. Las entidades locales. Las Organizaciones No Gubernamentales de
esarrollg £a gooperaeidn universitag

ia akdesarrollo. Nuevas perspectivas y agentes de la cooperacion al desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia

-ALONSO, José cién espafiola?”, El Pais, 16 de octubre de 1999, p. 70 ALONSO, J. A (2008) "Coopera-
AT e en http://www.ucm.es/info/icei/pdf/iceipaper03.pdf

-Comité de Ayuda Al Desarrollo (C pans. i 4 en materia de cooperacion al desarrollo n° 27, Paris, CAD/OCDE

greso”, Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacién n°® 2 pp. 5770

-MARTIN ACEBES, Angel (1999), "Espafia en las Instituciones Financig
153163

pp. 7790
-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20012004
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacicfiesyde

umentacion/Paginas/pyblligaciones_cooperacion.aspx

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20052008.

http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydog ume

@bllicaciones sQoperacion.aspx

http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydoc umentacionf/Pag/

-PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA 20092012.

-Pagina web de la AECID
www.aecid.es

-BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (2006), Fondo Multilateral de Inversiones. http://www

db.org
-BANCO MUNDIAL (2002): "Informe sobre el desarrollo mundial 2002. Instituciones para los mercados".
www.worldbank.org

-BANCO MUNDIAL (2003): "Global Development Finance 2003. Striving for Stability in Development Finance". www.worldbank.g
-BANCO MUNDIAL (2005): "World Development Indicators 2005". www.worldbank.org

-Caufield (1996): Master of illusion. The World Bank and Poverty of Nations, Henry Holt, New York.

-Cox (1992): "Multilateralism and World Order", Review of International Studies, 18, April, pags. 16180.
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http://www.ucm.es/info/icei/pdf/iceipaper03.pdf
http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydoc%20umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydoc%20umentacion/Paginas/publlicaciones_cooperacion.aspx
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-FMI (2003): ", Remittance Flows a Source of Capital for Development?"

en el mundo diverso de hoy.

www.hdr.undp.org

-Stiglitz, J. (1998): "More instruments an broader goals-m
Annual, www.worldbank.org/html/extdr/extme

-Stiglitz, J. (1998b): "Towards a new paradigm for development: Strategies:
www.worldbank.org/html/extdr/extme

-Stiglitz, J. (2000): "The Insider", The New Republic, 171V2000. Sutherland
Lecture: Managing the international economy in an age of globalisation",
http:www.odc.org/commentary/pdsjacobsson.html
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/index_es.htm
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/50/es.pdf
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/22/es.pdf
http://feuropa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/44/index_es.htm
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_documentation/06/es.pdf
http://ec.europa.eu/europeaid/work/grant/index_es.htm

di

http://ec.europa.eu/europeaid/work/fundingopportunities/awp2008/acp_en.htm http://ec.europa.eu/euro
ties/awp2008/documents/latinamerica/

opportuni-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer e funcionamiento de los distintos actores de |a cooperacion, sus relaciones y 10s recursos c;z(n I ?/s gue cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en el ambito internacional: pobreza, &\é?éro, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.
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http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.cfm?sk=16801.0
http://www.un.org/esa/population/hldmigration
http://www.un.org/esa/population/hldmigration
http://www.hdr.undp.org
http://www.hdr.undp.org
http://www.hdr.undp.org
http://www.worldbank.org/html/extdr/extme
http://www.worldbank.org/html/extdr/extme
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/index_es.htm
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/50/es.pdf
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/22/es.pdf
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/44/index_es.htm
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_documentation/06/es.pdf
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/acp_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/acp_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/work/funding�opportunities/awp2008/documents/latinamerica/
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CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser cagaz dﬁ\&etabl ecer una dimension ética para la cooperacion al desarrollo.

CG5 - rg@é Beio?)render las paliticas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programas'y proyectos de
codperacion.

9%6/- y compr conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a mepude_en un contexto de investigacion

7-Quelas rahtes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\QUEOS 0 pgeo ono;idesa“eﬁnude\contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformacion gué, siendo incompletao limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CW udi Sean tapacss de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion d¢ sug'conocimientos y jui %

CB9 - Que lps estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializad®s y\ no especiaizados de/un pnedoclaro y sin ambigliedades

CB10 - Quel diantes po |asHabjlidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medi irigidg opomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Comprender, analizar y comuriicay de marnera-ddecyada |8s conocimientos relativos a latoma de decisiones en € @mbito de la
Cooperacion Internacional .

CES5 - Reflexionar, emitir juicios fun tadg nocer larealjdad econémicay financierainternacional, especialmente en €l
ambito de la cooperacion, asi como wgsiﬁg;\gs\y ores de la\coqperacion.

CESG - Identificar y analizar las variabl& de los actor d@pérac' On internacional y evaluar |os mecanismos de cooperacion
por medios de programas informéticos aplicados a | inye{igaci on social.

CE7 - Conocer ladinamicay funcionamiento en el/ambito de la cooperacié aUnion Europeay la actuacion de los estados
miembros para la actuacion exterior y entre nivelgs dé gobier g

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion y presentacion por parte del 9 0
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 9 </ 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 6 98(
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 17 A00
complementar las actividades précticasy

supervisar los trabajos.

Trabajo independiente del aumno/ 60 0

a lalecturade textos, preparacién de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajosy
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teodricaargumentativa e indagadora / AL
Analitica / /
Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva. / /
Dialogo critico entre profesor y alumno /

Autonomiadel alumno.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

0.0

100.0

0.0 100.0
100.0
actividades que
competencias)
Técnicas basadas en laasistenciay 100.0

participacion activadel alumno en clasg,
seminariosy tutorias

U

55NIVEL 1: MODULO I11: AMBITOSDE ACTUACION PARA EL DESARROLLO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambitos Sectoriales|: género, salud, y educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa N~

ECTSNIVEL 2

3 //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

{

AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 74

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \\\lo /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la éo§perac/|on/ susrelacionesy I§>s r\acursos con |os que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrol el @mbito internacionAl: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicos y sociales, locales e ﬁ\anaSLQnales/ /a/elff/ es con IthQeraa on a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimensiédn ética parala cooperacion a d

CG5 - Ser capaz de comprender |as politicas publicas de cooperacion y poner en maf:h7/e implementar progr\asﬂéT y proyectos de

cooperacion.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sey okjginales en el desarrgllo icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de \%@n M en ent Bs\
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionad udio 0\
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala compl gi muI jursios a partir\de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabi I|d socialesy gi

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

/\
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las tan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dé\ y( modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

QE/S - Co@cer Iasift\ac}Qn de ladesigualdad de género, salud y seguridad alimentaria en e mundo.

/CE§ - Cbtyp@der Ianu:a\l dad de género como objetivo del desarrollo.

\QElo - Coﬁ?c%ompr der y aplicar |as principales teorias, planteamientosy estrategias en materia de Educacion y Desarrollo.

Cw fi/dacié%(rbesﬁfd&ares internacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos'y herramientas para su

CEﬁ\eonjﬁﬁ;%ﬁonoumlenﬁdifa\s ngularidad y lafragilidad del medio ambiente, especialmente en el caso de los paises en

vias de desar,

CE13 - Capecidad paraidentificar y priopdner iniciativas favorables para una actividad econémicay empresarial generadora de
riquezay coh impacto positivo en lar /Lem\de la pobreza.

CE14 - Conoég él\derecho a d§ar /chb{y ;n{til\txz\aci 0n en situaciones de emergencia.

el género, la educaci S Rumanos, el 0 ambiente, el &mbito econdmico-empresarial, 1a construccion de lapaz, la

CE15 - Adquirir S parai |r planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los dmbitos de la salud,
ayuda humanitariay |qgtesastres naturales especialinente mediante el andlisis de proyectos concretos en |os &mbitos establecidos.

CE16 - Conocer |as direfrices de lasp \lee}e/o acign al desarrollo anivel internaciona y del Estado espafiol
descentralizado en los &mbitos de act ?@ izad licarlas a proyectos de desarrollo concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién y presentacion por part ﬁ/ 100

profesor de los contenidos tedricos y

metodol dgicos de la materia

Comentarios de texto previamente 6 100

planificados, realizados individual o

colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 0
complementar las actividades préacticas y
supervisar |os trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 45 </ 0
a lalectura de textos, preparacion de

actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora / /

~—1
1 —

Analitica k (

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. Expositiva. \ \ /

Didlogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno. \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)
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Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 100.0

100.0
Técnicas b laasistenciay 0.0 100.0
participaciol ivadel alumno en clase,
seminarios y tutorias

NIVEL 2: Ambitos Sectoriales|1: Derechos humanos, medio ambiente, y econémico-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa\
ECTSNIVEL 2 3 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 / / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 — ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Ser/'nestral 11 : ECTS Semestral 12
77

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \</\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > NE\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Q No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-El mapa de la desigualdad de género en el mundo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio Estrategias
desarrollo. Mujeres en el Desarrollo (MED) y Género en el Desarrollo (GED).

--Planificacién con perspectiva de género.
--Andlisis de género: objetivos y categorias conceptuales. Herramientas para el diagnéstico y la evaluacion.

--La perspectiva de género en las politicas y los agentes de la cooperacién La doble via para la equidad de género: empoderamjentg/de las mujeres y
main-streaming

-Mecanismos de "evaporacion” de las politicas de género.

--Globalizacién, pobreza y la situacion de la Salud en el Mundo. Enfermedad, salud y causas de muerte.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer € funcionamiento de los disti ntos/éctgfeﬁ dela Wﬁnﬁs\d acionesy los recursos con |os que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas de la coo Srral desarr grhbito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG3 - Conocer los entornos poaliticos, econdmicos y sociales, IB(‘@I%Q e/'rﬁtqﬁaci onales /e{aci ones con la cooperacién a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer unadimension éticaparala cooper&}on 9I/ deﬁ\rroll

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperagion ¥ pongrén chae entar programas y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base\g-Oporturiidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqumdos capacl idad de resdlucjon de probl emas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multldlsu lin relac ad 0N su areade estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrent la de formbiar Juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las r Ilidades sociales \ éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y az nes Ultimas que Ias publlcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permltan contnu eﬂudl an rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB8 - Conocer la situacién de la desigualdad de género, salud y seguridad alimentaria en € mundo. / /

CE9 - Comprender laigualdad de género como objetivo del desarrollo. / /

CE10 - Conocer, comprender y aplicar |as principales teorias, planteamientos y estrategias en materia de EduCacion y Desarrallo.
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CE11 - Identificacion de los estandares i nternacional es sobre derechos humanos, asi como los recursos 'y herramientas para su
promocion.

Cweiiwodmiemo delasingularidad y lafragilidad del medio ambiente, especialmente en el caso de los paises en
rollo

CE tificar y proponer iniciativas favorables para una actividad econdmicay empresarial generadora de
fuezay ol ogitivo en lareduccidn de la pobreza.

X{EM Con}%ce{{dﬁnec/ho al desarrollo y su utilizacion en situaciones de emergencia

5 - Adgdiirif losi asi cos paraintervenir, planificar y evaluar actuaciones de desarrollo en los &mbitos de la salud,
én Tla 16N, | hoS\humanos, el medio ambiente, el &mbito econdmico-empresarial, 1a construccion de lapaz, la
i

ia y40s desastres hatunal es especialmente mediante el andlisis de proyectos concretos en los dmbitos establecidos.

CEL16 - Congcer fas directrices de las ol iticas de cooperacion a desarrollo anivel internacional y del Estado espafiol
descentralizpdo/en los ambitos de actugcidn analizados para aplicarlas a proyectos de desarrollo concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion y presentacionpor 6 100

profesor de los conteni |c

metodol dgicos de la eria

Comentarios de texto pr},ﬁl amente 6\/ 100
planificados, realizados individual o

colectivamente.

100
expondrén y debatiran

Trabagjos escritos de tipo critico, qf 7/ ;I/

Trabajo independiente del alumno/
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora

Analitica

Tutorias individuales o en grupo par 100
complementar las actividades précticasy

supervisar los trabajos.

a lalectura de textos, preparacion de 7

\

N~

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva. X /

Didlogo critico entre profesor y alumno A\

Autonomia del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.0

pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informesy diarios de

clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 100.0V

oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria

(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias

concretas)

Observacion (escalas de observacion, en  [0.0 100.0 /
donde se registran conductas que realiza
el alumno en lagecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competencias)

0.0

100.0

NIVEL 2: Construccién dela paz, ayuda humanitaria y desastres naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/

3 |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / Ng No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N Ko ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

No NOW /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 >

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--La seguridad en la cooperacion.
--Las crisis humanitarias.
--Desastres naturales y cooperacion.
--Emergencias politicas complejas.
--La Accién Humanitaria.

--La vinculacién emergencia--desarrollo.

--Educacién para el Desarrollo para la ciudadania global en la cooperacién espangla.
-Transformacién de conflictos y construccion de paz.

--Cooperacion civico-militar en situaciones de conflicto y Reconstruccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

39/ 77




Identificador : 4312361

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG1 - Conocer €l funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con los que cuentan.

CG2 - Compréenden| os grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimepwc/(%‘/rélxgr S natural es, etc.

m
]
- Co@cer Ioséx{to:\Qos politicos, econémicosy sociales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

961(- S}s(c\agaz de e%abl\pcer unadimension ética parala cooperacion al desarrollo.

&SS - Ser dapazdecomprender las politicas publicas de cooperacidn y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
operacion.

BW y/comprender conociientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idess, amen Q/gf’ ntexto de i nvestigacion

CB7 - Quel diantes sepan aplisar hos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po nocidos dentro de cohtextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que Ips estudiantes sean capacgs de i rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformagion\gue, siendo incompteta gTimitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sys tQnoci mientos y | ugos

CB9 - Que los esttidiantes icar sus cenchysiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizadosy no espeg |zadas“Qe n modo clarg y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos eﬂudiémps'p/osean Iéhh ilidades d ﬁrendi zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
topomo:

ser en gran medida autodirigido o au

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer lasituacion de Iades?’@ﬂdaﬁ de gé\gré\sal udy se/buribad alimentariaen el mundo.

CE9 - Comprender laigualdad de género como obj et)'&/o /gél\d%e(royf

CE10 - Conocer, comprender y aplicar las princi pay& 5éom\a.~pr§tearnientos y estrategias en materia de Educacion y Desarrollo.

CE11 - Identificacion de los estandares internaciohal ¢s sobre S humanps, ssi como 10s recursos y herramientas para su
promocion.

vias de desarrollo.

CE12 - Concienciay conocimiento de Iasingularid%r%@%?& ambiente, especialmente en el caso de los paises en
p

CE13 - Capacidad paraidentificar y proponer iniciativas favorables parg/ina actividad econgmicay empresarial generadora de
riguezay con impacto positivo en la reduccion de la pobreza.

CE14 - Conocer €l derecho a desarrolloy su utilizacién en Sitl{&i (y(egdeﬁn}pgencia \ \

el género, la educacion, los derechos humanos, el medio ambiente, bito econémico-empresarial, 1a construccion de lapaz, la

CE15 - Adquirir los instrumentos basicos paraintervenir, planificar’y evatlar actuaciones de rollo en los &mbitos de la salud,
ayuda humanitariay los desastres natural es especialmente mediante dlisis de proyectos goncretos en los ambitos establecidos.

CE16 - Conocer las directrices de las politicas de cooperacion al deﬂarrc\ﬂ{)[)y ivel interraci y del Estado espariol
descentralizado en los ambitos de actuacion analizados para aplicarlas a proyectos de d Waos\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricosy
metodol 6gicos de la materia

Comentarios de texto previamente 6 1
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 100
expondran y debatiran /\_/
Tutorias individuales o en grupo para 13 100

complementar las actividades précticasy
supervisar los trabajos.
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Trabajo independiente del alumno/ 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

*@ri ca argu}n%fs&'rva/e indagadora
naiti /

ica

Auﬁ:ﬂanﬁa(délﬂ uWnal iti c%\in&agadora Expositiva.

Didlogo crl’ti/éo q{tre profesory & um}\o \

Autonoml’a(iel éalumno. ) J

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0.0 100.0

de respuesta breve, informes y diarios ge
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabaj 0.0 100.0
oralesen clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la matéyi
(seminario) y sobre ejecucion de tar
précticas correspondientes a compet
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (0.0 100.0
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en lagecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 0.0 0.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

55NIVEL 1: MODULO IV: ORGANIZACION Y GESTION PUBLICA DE LA COOPERACION AL DESARROLLO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gobernanzay Gestion Publica Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria ez

ECTSNIVEL 2 4 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

iy

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No

WO CONSMI\@ENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

55.1.3 CONTENIDOS

--Dimensignes fedricas y practicas de las prganizaciones: el marco juridico, la estructura, los empleados, el poder y el conflicto.

--La nueva gestion publica y su impacto: gambjo ogganizativo, técnicas de mejora organizativa, la cultura organizativa y las nuevas tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia:

-AECA (2008).Marco conceptual de la informacién financiéra para entidades sin fines lucrativos. Madrid: AECA

-HODGE, B., ANTHONY, W.P. y GALES, L.M. (2003) Teoria de la Organkatio Prentice Hall.

-REY MARCOS, Fco. (2007) Planificacién estratégica de las relaciones multinivel en materia de coop
Granada, Comares.

noma de Andalucia. Granada, Comares.
-NAVAJO, Pablo (2009) Participacién estratégica en organizaciones no lucrativas: guia participativa basada en valores. Madrid, Ngncea.
-BANON, R. et al (2002) La evaluacion de la accion y de las politicas publicas. Madrid, Diaz Santos.
-BALLART, X. (1992) "Cémo evaluar programas y servicios publicos" Madrid, INAP.

-GOMA, R. y SUBIRATS, J. (1998) Politicas publicas en Espafia. Barcelona, Ariel.

-PARSONS, W. (2007) Politicas Publicas. México, Flacso.
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GOBIERMO MIMISTE

htpp://www.maec.es/defallt.htm

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer el funcionami ento@e /)s)mﬁtos a<ores de Ia}x{obqaci on, sus relaciones y los recursos con los que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes t: Wper al desarrolo en el @mbito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc

CG3 - Conocer los entornos paliticos, econémicos y/so% Io@%/ e internacionales, relaciones con la cooperacién al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer unadimension étic‘?/par/é la cooperaci WQIIO.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas pukficag d eracion en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b Wﬂi de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos aqu| r| s y cap cién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mi ipli es) r S 80N su area de estudio
ren

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi alacomplgjitjad\de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refl nes reI as responsabili sociaesy éticasvinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los co Cilientos y razon ultl ue las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblguedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les per udiando nxnodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer las dimensiones tedricas y préacticas de las organizaciones asi como |OSW(<¢1 Gestib@l icay
sus impactos.

CE18 - Conocer y dominar |os Planes Estratégicos y sus instrumentos de gestion en el ambito eI operacho esarroll
Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo.

CE19 - Conocer e Ciclo de Paliticas Piblicas y laimportancia de la construccién de problemas publicos parala tela
Agenda Politica con especial mencidn alos temas de cooperacion y desarrollo.

Desarrollo.

CE20 - Conocer €l Ciclo de Gestion y saber Analizar Paliticas Piblicas dentro del Marco Légico en Paliti % fe Cooperacion a
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CE21 - Comprender los hechos econémicos, financieros, técnicosy contabilidad de los presupuestos y cuentas anuales de las
entidades si n/anl/ﬁp delucre asi como su aplicacion, sabiendo resolver |os problemas de los mismos 'y plantear una auditoria.

CE22 - 20noc cojuridico y regulacion legal del tercer sector y la cooperacion al desarrollo en Estados descentralizados, la
idad juridica wditgrenciar los distintos regimenes juridicos de voluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE/ZX\QO}\chr el régi m}x;n de subvenciones y responsabilidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
fon por p 9 100
i
ateria
Comentariog de fexto previamente 9 100
planificados, reglizados individual o
colectivamente.
Trabajos escri OSW 100
expondrén y debatir
Tutorias individuales 0 para 17 100
complementar |as actiw racti
supervisar los trabajos.
Trabajo independiente del aumno/ 60 0
a lalecturade textos, preparacién d
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de tralgajog y
estudio de otros materiales Utiles p
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teodrica argumentativa e indagadora / /

Analitica / / - >

Autonomiadel alumno. Analitica e indagadora. W(gti},\ (

Dialogo critico entre profesor y alumno

Autonomiadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 100:
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)
00—

Observacion (escalas de observacion, en (0.0
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

N\
Técnicas basadas en la asistenciay 0.0 100.0
participacion activadel alumno en clase,

seminariosy tutorias

NIVEL 2: Planificacion y Gestion de Proyectosy Politicas Publicas de cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/) |

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

N

0 / / No
NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--Aspectos juridicos fundamentales de la organiz
cion.

deberes) del cooperante.

--Andlisis juridico de las ONG espafiolas.

--Regulacion normativa del tercer sector y las entidadeg no Jucrativa

--Régimen juridico del voluntariado y estatuto (derechos y deberes) del va

acion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia:

-AECA. AECA (En desarrollo). Auditoria de Entidades sin Fines Lucrativos. Madrid: AECA. Fundaci
tién de entidades no lucrativas. Fundacion Luis Vives, Caja

-Madrid. Fundacién Luis Vives (2009). Manual practico de contabilidad en las Entidades Sin Fines Lucrativo

PGC de 2007. Cuaderno de gestién 5. Fundacion Luis Vives, Fondo Social Europeo.

-RAMIO, C. (1999) Teoria de la Organizacién y Administracion Publica. Madrid, Tecnos.

-HODGE, B., ANTHONY, W.P. y GALES, L.M. (2003) Teoria de la Organizacién. Un enfoque estratégico. Madrid, Prentice Hall.
-OLIAS DE LIMA GETE, B. (2001) La Nueva Gestion Publica. Madrid, Prentice Halll.
-BRUGUE, Q. y SUBIRATS, J. (eds.) ((1996) Lecturas de Gestién Publica. Madrid, MAPINAP.

-AGUILAR VILLANUEVA, Luis F. (2006) Gobernanza y Gestiéon Publica. México D.F. Fondo de Cultura Econémica.
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-MORENO LUZQN, Maria d. (2000) Gestion de la calidad y disefio de organizaciones: Teoria y estudio de casos. Madrid, Prentice Hall.

-SOBRINO, J.M. et al (2001) La coop
DEAL.

ENLACES:
Revista de Gestion y Andlisis de Politicas Publicas:
htpp://www.inap.map.es/ES/Publicaciones/Publicacio GAPP/GAP.
Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y Ia
Calidad de los Servicios: htpp://www.aeval.es/es/index.html

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion:

htpp://www.maec.es/default.htm

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer € funcionamiento de los distintos actores de la cooperaErQ\sus\_gLen/ S recurs%cog los que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion al desarrollo en €l ambitai aci : pobreza, génexp, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc.

CG3 - Conocer los entornos paliticos, econémicos y sociales, locales e internaci ona(es, /el aciones con la coop#rac%i 6n a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimensién ética parala cooperacion a demrrollo.\ \

CG?5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacién y poner en marcha mpI ementar )}wactos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin roNo y/o aplicasjon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién f\

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl é\@/m
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de /dto\_/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formulat jufcios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialeg y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({eﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E@éc las dimension: dricas y précticas de las organizaciones asi como |os instrumentos de la Nueva Gestion Piblicay
impactos,

CE18 - Conoger y,dominar los Planes Estratégicos y sus instrumentos de gestion en el @ambito de la cooperacion a desarrollo y
Organizaciones No Gubernamental es gle Desarrollo.

CE19 - Conpcet € Ciclo de Paliticas Publicasy laimportancia de la construccion de problemas publicos para la elaboracion de la
Agenda Politjca\con especial mencign alpst de cooperacion y desarrollo.

CE20 - Conocé\iclo de W Poaliticas Publicas dentro del Marco L6gico en Politicas de Cooperacion al
Desarrollo.

CE21 - Comprender |os hecho: 0N cos, financ , técnicos y contabilidad de los presupuestos y cuentas anuales de las
entidades sin animo dé\ ucteasi com licacion,)saljiendo resolver |os problemas de los mismos y plantear una auditoria.

seguridad juridicay diferenciar los digtingo uridicos de voluntariados y cooperacion asi como sus Estatutos.

CE22 - Conocer €l marco juridico y r/?ulac\lén-tegél dd t sector y lacooperacién a desarrollo en Estados descentralizados, la
i ti i

CE23 - Conocer € régimen de sub\/énc}/ones y/beéoﬂwﬁ lidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 6 100
profesor de los contenidos tedricos y
metodol dgicos de la materia

Comentarios de texto previamente 6 100
planificados, realizados individual o
colectivamente.

Trabajos escritos de tipo critico, que se 4 00
expondrén y debatiran

Tutorias individuales o en grupo para 13 180
complementar las actividades préacticas y
supervisar |os trabajos.

Trabajo independiente del alumno/ 45 0
a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y

estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativa e indagadora \ \

[~
N—r]

Analitica

Autonomia del alumno. Analitica e indagadora. Expositiva

Didlogo critico entre profesor y alumno

/\\

Autonomia del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.0

pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informesy diarios de
clase)
100.0
100.0
competencigs)
Técnicas b laasistenciay 0 100.0
participacionacivadel alumno en ¢
seminariosy thgort

NIVEL 2: Gestion econémico-financiera de las entidades no lucrativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

(z)bligy)ria})

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\/

P

)\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS/Sen:eﬂral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No/ /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

--Caracteristicas generales del Enfoque del Marco Légico.

--Sistemas de informacioén financiera en entidades no lucrativas.

-Planificacién y normalizacién contable. La reforma contable en Espafia y su repercusién en asociaciones y funddciones.

--Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

--Contabilidad de las principales operaciones y masas patrimoniales.

--El excedente y su aplicacion.

--Los estados econémicos-financieros en entidades no lucrativas.
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-Madrid. Fundacién Luis Vives (2009). ico-6 ilidad eN las Entidades Sin Fines Lucrativos tras la entrada en vigor de los nuevos
PGC de 2007. Cuaderno de gestién 5. i 1

-REY MARCOS, Fco. (2007) Planificacion estratégica de las relaciones
Granada, Comares.

-DE CUETO NOGUERAS, C. (coord..) (2008) Planificacion estratégica de 1&
noma de Andalucia. Granada, Comares.

-BALLART, X. (1992) "C6mo evaluar programas y servicios publicos" Madrid, INAP.
-GOMA, R. y SUBIRATS, J. (1998) Politicas publicas en Espafia. Barcelona, Ariel.
-PARSONS, W. (2007) Politicas Publicas. México, Flacso.

-SUBIRATS, J., KNOEPFEL, P. LARRUE, C. y VARONE, F. (2008) Andlisis y gestion de politicas pubtcas:\Rarcelona, A

-RUIS SEISDEDOS, S. (2008) Organizacion y gestién en Andalucia de las politicas publicas de cooperacion akde
Administracion Publica.

-GOMEZ GALAN, M. (2006) El ciclo del proyecto de cooperacion al desarrollo: el marco I6gico en programas y p!
-GOMEZ GALAN, M. (2003) El ciclo del proyecto de cooperacién al desarrollo el ciclo del proyecto. Madrid, CIDEAL.

-SOBRINO, J.M. et al (2001) La cooperacion al desarrollo en un mundo de cambio: Perspectivas sobre nuevos ambitos de intefvengiéon. Madrid, Cl-

DEAL.

ENLACES:
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Conoﬁer )é funcionamiento de I\)s qi stintos actores de la cooperacion, sus relacionesy 10s recursos con |0s que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temasde |a cogperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, ete’

CG3- Conoce?\QWM/loe)}//éc/Onom\l‘cQs\Xsoci ales, locales e internacionales, relaciones con la cooperacion al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de &@I;c,gﬁn{ divﬁensi on étic\a\pé? la cooperacion a desarrollo.

CG5 - Ser capaz de COW las politicas publicas de cooperacidn y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci migntos.que apor na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto dei Igacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aglicar 1os cahoci mentos adquirides y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro ds cgntextos Mé lios (0 muNjdisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaé@/deﬁtegrar noci mientos frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, iricluyareflexiongs sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claroy sin Hot adee%

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadesgde izafe que les ifan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer las dimensiones tedricas y practicas de las orgéqi,éeﬁ?ﬂg como los instru\)ne%}tos delaNueva Gestion Pablicay

sus impactos.

CE18 - Conocer y dominar los Planes Estratégicos y sus instrumentos de\gestion en el @mbitd defa cooperacion a desarrollo y
Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo.

CE19 - Conocer € Ciclo de Paliticas Piblicas y laimportancia de la construccion de pr icosarala elaboracion de la
Agenda Politica con especia mencién alos temas de cooperacion y desarrollo.

CE20 - Conocer e Ciclo de Gestion y saber Analizar Politicas Publicas dentro del N(arc(é Légico en Pol iticas)je ﬁooperaci 6na
Desarrollo.

CE21 - Comprender los hechos econémicos, financieros, técnicos y contabilidad de Ios presupuestos y cuen aesydelas
entidades sin &nimo de lucre asi como su aplicacion, sabiendo resolver |os problemas te 16s mismosy pl ngamﬁt ia

CE22 - Conocer el marco juridico y regulacion legal del tercer sector y la cooperacion a rrollo en Oescentr 'zadgs la
seguridad juridicay diferenciar los distintos regimenes juridicos de voluntariados y cooperacion-gst mo-SUS statutos.

CE23 - Conocer €l régimen de subvenciones y responsabilidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién y presentacion por parte del 4 100

profesor de los contenidos tedricos y

metodol dgicos de la materia
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Comentarios de texto previamente 4 100
planificados Ixados individual o
colectlv
rltos critico, que se 3 100

g o
/‘PG toriasi d| duales grupo para 9 100
compl 3

erwsarlo t

absjo indépeydi 0
a lalectura
actividades py
los seminarips), realizacion de trabajos y

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teodrica argume?ﬁ@%eiﬂdagadoﬁ/

Analitica

N\
Autonomiadel al umn(&A}n&Tti caei ﬁdaéﬁdora_ Exry)si t’va

Dialogo critico entre profesor y alumr}zﬁ ~

Autonomia del alumno. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 \J 100.0
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes'y diarios de

o )

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 100.0
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (0.0 v 100.
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 0.0 100,
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

55NIVEL 1: MODULO V: AREASREGIONALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrolloy cooperacion en América Latina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa o
ECTSNIVEL 2 4 >
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6< /
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

(Si

\_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

o\ 1 /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

<
NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

5.5.1.3 CONTENIDOS

--ldeologias y sistemas politicos en Aynéri Cion a las reglidages latinoamericanas y geopolitica.
--Cooperacion y gobernabilidad en Amg&
--Estructuras y procesos econdmicos. Diménsién econémica)y sosial del dgsarroflo en Latinoamérica.
--Economia para el desarrollo en América Latina.
--Indicadores del desarrollo econémico y social latinoamericano.
--La integracién regional (MERCOSUR, Pacto Andino)
--ldentidades étnicas, cultura y ciudadania en Latinoamérica.

--Flujos migratorios, desarrollo y politicas de cooperacién en Latinoamérica

--Actores e instrumentos de la cooperacion internacional espafiola en Améyica L4tina y swevalugeion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia:

-Alcantara, M.: Sistemas politicos de América Latina. Madrid, Tecnos.

-Alcantara, M. Et al.: Reformas econémicas y consolidacién democréatica. Madrid, Sintesis.

-Gilberto D. (coord.) (2005): América Latina a comienzos del siglo XXI: perspectivas econémicas, $

-Segura, A. Més alla del Islam: politica y conflictos actuales en el mundo musulméan Madrid, Alianza Editorial.
-Goleen, S. y M. Spoor (ed.) (2006): Desarrollo y transicion en Asia Barcelona, Cidob.

-Roca Alvarez, A. (ed.) (2005) La revolucién pendiente: el cambio politico en el Africa negra Lleida, Universidad de Lérida.
-Chabal, P. (2001): Africa camina: el desorden como instrumento politico Barcelona, Bellaterra.

-MacLean, S.J. Et al. (2001): Crises of governance in Asia and Africa Aldershot: Ashgate.
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Casa Asia

http://wwiv.cqsaasia.es/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer ncionami /006%1% disti nto\s\ac\{r% de la cooperacion, sus relaciones y |os recursos con los que cuentan.

CG2 - Comprender los d la cooperagion al desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recurso: ales, etc

CG3 - Conocer los entornos politicos, /écoRc'}n'reo/ y ;@I@ow% einternacionales, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer unad so\et“/ a /axfon acion al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender | po |t|c blicas de coop y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocim que apoiten\yna base ujopgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion >

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci Mquwr@s y su capec idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas, lios (0 muIt|d|SC| relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integ entos lacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limit |ncI efI&iones sobfe I responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | Bvéu ientos y razonss Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj lesp ontinu udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer las técnicas, tendencias y debates en torno ala cooperaciona desarroll e itan prender larealidad
socio-cultural y principal es probleméticas de | os diferentes ambitos regionales.

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopoliticas y relaciones econémicas entm(l os(éi stintos ambitos regi?na\)es y su influencia
en el desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacién espafiolay europea en |os djfekentes &mbitos regiopal amente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion al desarrollo.g intervenir ion public |vada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos ambitos regionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién y presentacion por parte del 9 100
profesor de los contenidos tedricos y
metodol dgicos de la materia

53/ 77


http://www.cetri.be/spip.php?mot65&lang=es
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal
http://www.cidob.org/
http://www.casaasia.es/

= Identificador : 4312361
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Comentarios de texto previamente 9 100
planificados Ixados individual o
colectlv
rltos critico, que se 6 100

g o
/‘PG toriasi d| duales grupo para 17 100
compl 3

erwsarlo t

absjo indépeydi 0
a lalectura
actividades py
los seminarips), realizacion de trabajos y

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teodrica argume?ﬁ@%eiﬂdagadoﬁ/

Analitica

N\
Autonomiadel al umn(&A}n&Tti caei ﬁdaéﬁdora_ Exry)si t’va

Dialogo critico entre profesor y alumr}zﬁ ~

Autonomia del alumno. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 \J 100.0
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes'y diarios de

o )

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 100.0
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (0.0 v 100.
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en laasistenciay 0.0 100,
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

NIVEL 2: Desarrolloy cooperacion en e Africa Subsaharianay Asia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4 <
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 / /\/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<

55.1.3 CONTENIDOS

U

nicacion.

--Organizacioén étnica y sociocultural. CY
dades y desarrollo.

--Sistemas politicos africanos.
--Organizaciones internacionales y politica exterior de {os esta¢tos africanos.
--Africa en el sistema politico internacional contemporaneo:
--Cultura, género y desarrollo en Africa.

--Ayuda/ cooperacion y politicas publicas: cambios y determinantes de politiga
--Pobreza, empleo y crecimiento en Africa Subsahariana.
--Desafios de la globalizacién para las economias africanas.

--Inmigracién, politicas de extranjeria y Africa Subsahariana.

--La ayuda al desarrollo y la cooperacién en Africa Subsahariana. Evaluacion y altekativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia:
-Alcéantara, M.: Sistemas politicos de América Latina. Madrid, Tecnos.

-Alcantara, M. Et al.: Reformas econémicas y consolidacién democréatica. Madrid, Sintesis.

-Gilberto D. (coord.) (2005): América Latina a comienzos del siglo XXI: perspectivas econémicas, socialesy politicas Rosafio:
-Azzouzi, A. (2006): Autoritarisme et aléas de la transition démocratique dans les pays du Maghreb Paris: L'Harmn
-Prenant, A. (2006): Magreb y Oriente Medio: espacios y sociedades Granada, Universidad de Granada.
-Lockman, Z. (2006): Contending visions of the Middle East: the history and politics of Orientalism Cambridge, Cambridge Univergity Pre
-Segura, A. Mas alla del Islam: politica y conflictos actuales en el mundo musulméan Madrid, Alianza Editorial.

-Goleen, S. y M. Spoor (ed.) (2006): Desarrollo y transicién en Asia Barcelona, Cidob.

-Roca Alvarez, A. (ed.) (2005) La revolucion pendiente: el cambio politico en el Africa negra Lleida, Universidad de Lérida.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer e funcionamiento de I/6$ gigin 0S agoﬁesﬁﬂa\cooperaci 0n, susrelaciones y los recursos con los que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas déef |a cooperecion at d Ilo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacion, recursos naturales, etc. N\

- Conocer los entornos politi no y sociales, locales'e internacional es, relaciones con la cooperacion al desarrollo.
CG3-C I liti O iales, | [ ionales, relaci I i6n al d Il

CG4 - Ser capaz de establecer una diﬁ\gné/én ética ﬁqa cooper9£i ()r) al desarrollo.

CGS5 - Ser capaz de comprender las politicas public W y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aportgn una b rtunid ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci Mnentos adgi idos y sd cgpacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 myltisisciplinares) relaci o/ngdos con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflex ilidgdes socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfréntarse alaComplejidad de formular juicios a partir de
joneg'sobre lasr
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y\gﬁa@ci féntos y razones Ultimes que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigifedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que|edpermitan continuar, iando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer las técnicas, tendencias y debates en torno ala cooperacion a d ollp que permitan comprend ealidad
socio-cultural y principal es probleméticas de | os diferentes ambitos regionales.

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopaliticas y relaciones econémicas entre |o i§'m1gs_émbi&o§ ionalésy i}»%encia
en €l desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacién espafiolay europea en los diferentes amibitosregionalss, especialmente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion a desarrollo e intervenir en gestion l]\bl‘iC{y privada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos ambitos regionales. /D\_/U

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicién y presentacion por parte del 9 100
profesor de I o teni dostedricosy
metodol § ateria

tarj det 0 previamente 9 100
ﬁﬂ s r izados mdividual o
o

ggba;ose%\rfli%d/lp ritico, que se 6 100
ondré l&%\trf*aﬁ

Ivi ual oengrupop a 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Teéricaargumentativaévhldagadora \ / /

Analitica

Autonomiadel alumno. Analiticae /ndr;badora./%osj ia.

Didlogo critico entre profesor y & er)b X \

Autonomia del alumno. \/( ) \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (exdmenes de ensayo, 0.0 100.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 10Q.0
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucién de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas)

Observacion (escalas de observacion, en (0.0 100.0
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en la asistenciay 0.0 100.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

NIVEL 2: Desarrolloy cooperacion en el Magreb y Oriente Medio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa V

ECTSNIVEL 2 4 / R

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 \/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \_/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No 1\ \ /A

o,

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

<
NO CONSTAN ELEM /@ﬁ(}%ﬁ\@ NEL

3\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

5.5.1.3 CONTENIDOS

--Poblaciones y territorios en el Magreb.

--Subdesarrollo y Magreb.

--Sistemas politicos del Magreb Central y su influencia en'e

--Flujos migratorios y multiculturalidad en el Magreb.

--El desarrollo en Oriente medio: teorias, conceptos, medicion e indicadoxes/
--Aproximacion sociocultural a las sociedades de Oriente Medio.
--El desarrollo y la cooperacién internacional con Oriente Medio.
--Conflictos armados y desarrollo: geopolitica, tipologias y actores en Oriente Medio.
--Poblaciones y territorios en Oriente Medio.

--Evaluacion de la cooperacion internacional, europea y espafiola en el area del Magreb.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bibliografia:
-Alcantara, M.: Sistemas politicos de América Latina. Madrid, Tecnos.

-Alcantara, M. Et al.: Reformas econémicas y consolidacién democréatica. Madrid, Sintesis.

-Gilberto D. (coord.) (2005): América Latina a comienzos del siglo XXI: perspectivas econémicas, sociales y politicas Rosario: H
-Azzouzi, A. (2006): Autoritarisme et aléas de la transition démocratique dans les pays du Maghreb Paris: L'Harmattan.
-Prenant, A. (2006): Magreb y Oriente Medio: espacios y sociedades Granada, Universidad de Granada.

-Lockman, Z. (2006): Contending visions of the Middle East: the history and politics of Orientalism Cambridge, Cambridge University Press.
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-Segura, A. Mas\alla del Islam: politica y conflictos actuales en el mundo musulmén Madrid, Alianza Editorial.

-MacLean\ S|J. Et al. (2001): Crises of governance in Asia and Africa Aldershot: Ashgate.

Observatorig’ Social de América Latina

Fundacién CIDOB
http://www.cidob.org
Casa Asia

http://www.casaasia.es/

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer e funcionamiento dye(os/diﬁ ntos as{or &S dela coo))er§aci 6n, sus relaciones y los recursos con los que cuentan.

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacjon aNdesarrOllofn e dmbito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentacién, recursos naturales, etc.

CG3 - Conocer los entornos paliticos, economi co% y §6Ci ales, Iocal/eseiﬂter(\o\mal es, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer unadimension étiég_géra‘%pepién’a]d/gﬂrﬁ lo.

CGS5 - Ser capaz de comprender |as politicas publi e coo 0N y pgner/en marcha e implementar programas'y proyectos de
cooperacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base uoportynidad de ser origihgles en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq rld sy sd cap {dad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o iplindres) relacionados\con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexio bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci tos y razopes Ul qu entan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contifiuar estudiando de un\mado que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer lastécnicas, tendencias y debates en torno ala cooperacion a desarrollo que p om) er lareali
socio-cultural y principales probleméticas de los diferentes &mbitos regionales. \

CE25 - Conocer las estructuras politicas, geopaliticas y relaciones econdmicas entre |os distintos ambitos reg/z{nal \S.J/nﬂ encia
en €l desarrollo.

CE26 - Evaluar anivel global o particular la cooperacidn espafiolay europea en |os diferentes ambitos regipnales, especialmente en
lo relativo a flujos migratorios, aspectos culturales, étnicosy de género entre otros.

CE27 - Tener capacidad para desarrollar nuevos instrumentos de cooperacion a desarrollo e intervenir en géstién publicay privada
de proyectos de cooperacion a desarrollo en distintos ambitos regionales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ion por parte del 9 100
i 3 tedricosy

9 100

ab\é;esre{crlt s detipo critico, qu 6 100
expondra i @/MQ\

Tutorias indifidyéles o en grupo para 17 100

complementar | s actividades précticasy
supervisar |gs tabajos.

Trabajo independijente del alumno/
a lalectura de'textss, preparacié
actividades practisas (incraid

los seminarios), realizacié trabaj

estudio de otros materigles (tHeés p
materia.

60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedricaargumentativaei ndagadora}/

Analitica [ / <

Autonomiadel alumno. Analitica e\édggadmé E§Ro§gva_ \ \

Didlogo critico entre profesor y aumny” > \/ /

Autonomia del alumno. / /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita (examenes de ensayo, 0.0 100.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase)

Prueba oral (exposiciones de trabajos 0.0 </ 100)
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias

concretas)
Observacion (escalas de observacion, en  [0.0 10070
donde se registran conductas que realiza

el alumno en lagecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias)

Técnicas basadas en la asistenciay 0.0 ﬁ*)U
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias

55NIVEL 1: MODULO VI: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria & /

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No//

)
NO CONSTAN ELEMENTOS DE I\}:(V?L\B\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L L

5.5.1.3 CONTENIDOS

N/
Colaboracién del estudiante con los ente&ﬂ/blicos y entidadgs s| anlmo d

mo actores de la cooperacién |nterna<:|0na| aI desarrollo, tanto en

lucrp previamente identificados en los contenidos teéricos del Master co-
comg/en los &mbitos regionales y &mbitos de actuacién estudiados en el

ciones con los contenidos tedricos previamente adquiri-
aplicacion de los conocimientos y técnicas incluidos en

cooperacién educativa suscritos entre éstas y la Universidad de Granada y
cional.

meses de duracion.

Régimen de las practicas.

atendiendo a los criterios previos de seleccién de estudiantes (50% del baremo), calificaciones del m&
reales de realizacién de las practicas en la organizacién y pais escogidos.

condiciones de realizacion del periodo de practicas.

4. El Méaster cubre los gastos de viaje y del seguro médico obligatorio en las fechas previstas. La manutencion y alojamiento seran
diante, si bien la entidad de acogida excepcionalmente podra cubrirlos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer €l funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus relacionesy |os recursos con los que cuentan.
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CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, género, salud, seguridad.
Alimentaci Wsos naturales, etc.

CG3 -/Coﬁow é\{ornos politicos, econémicosy sociales, locales e internacional es, relaciones con la cooperacion a desarrollo.

4 - Se@apaz de est%t{l ecer una dimension ética parala cooperacion al desarrollo.

CG5- Wp ender las poaliticas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programas'y proyectos de
cooperacion.

6 - Poseet y ender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\'\d , amenud mWﬂV&igmién

CWS/ udi sepamaplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 pocy conetidos dentro de sontextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformacion que, siendo incompleta oflimitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que Ips estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion d

conocimientosy juicio:

CB9- Quelo i antes sep ad@{mu i conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y R0 +at modo tlaroy sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantgspo abilidades tle aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaaut@ﬁ kdo o aukdnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Aplicacién préctica de los‘conocimentgsitedti cos adquiridosia la planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
actuaciones o proyectos concretos esayﬂg.s\

CE29 - Elaboracion de diagnésticos de'situacion par%l aWi ép/ de programas y proyectos de desarrollo.

CE30 - Andlisis detallado de los programas 'y proyegto 0 ion al desarrollo gestionados por la entidad receptoray
presentacién de propuestas de mejora.

CE3L1 - Elaboracion de estrategias sectoriadesy ré%@dm@»deﬁo@eraci on.

CE32 - Aplicacion de las técnicas cuantitativas y itat reviamenteaprendidas para el andlisis de datos estadisticos
empiricamente obtenidos in situ por el propio alumnado en pragticss.

CE33 - Desarrollo de habilidades profesionales concretas vincul o ion al desarrollo, adaptadas alas
distintas areas geogréficas, caracteristicas culturales, ambitosy col i6

CE34 - Integracion armoniosa en las diversas labores concretas &4dbl egdés enlos proyectosy‘ pr%)gramas en los que participe.

CE35 - Aplicacion de sistemas de seguimiento y andlisis delos recﬁ@we los proyectos (fi ryfnci)éros, humanos, técnicos).

CE36 - Manegjo de aplicaciones informéticas para la gestion de los pro}ectbs.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo independiente del alumno/ 30 0
a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de

los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

Trabajo del estudiante en el centro de 270 100 V
précticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Autonomiadel alumno. / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion delamemoria de practicasy €l |0.0 100.0
informe emltw/do/ﬁo\r laentidad de destino

Evaluacion de oriafin de master 0.0 100.0
portd Comi&i6n deEvaluacion

55NIVEL 1: MODULO VII: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2 N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

V24 NN No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / N /// No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / 7 > No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

M

-Principales métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion aplicadas a los estudiog sob

-Trabajo tutelado de fin de master que se defendera publicamente ante una Comisiol
curso y especialmente en el segundo semestre.

ajo se ird realizando a lo largo de todo el

cooperacion al desarryllo.

Durante el desarrollo de este médulo se requeriran actividades que exigen la presencia fisica del alumhado como otras que podran sef realizadas de
manera auténoma por los estudiantes con el apoyo y orientacién de sus correspondientes tutores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer el funcionamiento de |os distintos actores de |a cooperacion, sus relacionesy Icfs\@eu/rsos cor\kos\que cuenta}w.

CG2 - Comprender los grandes temas de la cooperacion a desarrollo en el ambito internacional: pobreza, génefo, sa‘udrsé]ur'dm.
Alimentacién, recursos naturales, etc. /\_/

CG3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales, relaciones con la cc/)épe/aci 6n al desarrollo.

CG4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion a desarrollo. & /
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CGS5 - Ser capaz de comprender las paliticas publicas de cooperacion y poner en marcha e implementar programasy proyectos de
cooperacion.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
W&ao limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datoE\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE37 - Mangjo de fue@e@mﬁtos p&q Ié{nvestigac?én.)

CE38 - Aplicar los métodosy técnicas/ﬁe/i\r\h&stigéi é}/ Weriade cooperacion y desarrollo.

CE39 - Operar con datos cuantitativ7§ y /éuaha‘r'rvgsé | W&ﬁigaci 6n social.

CE40 - Utilizar las tecnologias de}éin/ormy’réﬁ y <oaﬁuni(:aC|\é)\n§\anaIizar su impacto en la cooperacion.

CEA41 - Ser capaces de plasmar toaa§/ }%rﬁpe(é@és\anterioresﬁq L)p trabajo de investigacion.

CE42 - Presentar publicamente un pré;cecﬁ) ouna m\iegnbri\a / )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion y presentacion por parte del 10 100

profesor de |os contenidos tedricosy

metodol 6gicos de la materia

Trabajo independiente del alumno/ 140

a lalectura de textos, preparacion de
actividades practicas (incluidas las de
los seminarios), realizacion de trabajos y
estudio de otros materiales Utiles parala
materia.

Trabajos escritos de aplicacion préctica 10 100
delametodologia de un trabajo de
investigacion.

Tutorias individuales para supervisar los |15 A00
trabgjosy orientar a alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrica argumentativa e indagadora \ \ /

~|

Analitica \ /
-

Didogo critico entre profesor y alumno

Autonomia del alumno. \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciény defensapublicadela 0.0 100.0 / /
memoriafin de méster

N/
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312361

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers de Gr. Otro personal 6.8 100 6,8
docente con
contrato laboral
niversi dad Profesor 29.5 50 29,5
Visitante
L)Nl\-)e( Profesor 9.1 100 9.1
Contratado
Doctor
Unlversd ranada Profesor Titular |43.2 100 43,2
de Universidad
Universi dad anada Catedrético de 9.1 100 91
Universidad
Universidad de Granada- \ \ Ayudante Doctor (2.3 100 2,3
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. 7 /
6.2 OTROS RECURSOSH UMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIA ClIOS
Justificacion de que los medios mat onib n adecuados: Yer Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
94 6 W / 94
CODIGO ASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

guimiento y Acreditacion.

Andlisis

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora d&
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
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Acceso
Ne estudiantes matriculados de nuevo Wgre
Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Alumnos

Ndmero total de estudiantes matriculados
Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiaRr
NuUmero de estudiantes no espafioles de la titulacion
Numero de estudiantes graduados por curso académico
Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito /
Tasa de graduacion

Tasa de eficiencia

Tasa de abandono

Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

Calificaciones Globales por asignaturay curso.

Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de M&ster por curso.

Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

Informe sobre la satisfaccion del alumnado del master
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- Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitird

mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones fe mejora encaminadas a lapleNa satisfaccion de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoi nf/sch§§M
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION <
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2010 N -/
Ver Apartado 10: Anexo 1. / N
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La comision académica del Master desarrollard un procedimiento especifico para la evaluacion las solicitudes de reconocimientg/de créditos corres-
pondientes al presente titulo que se presenten, conforme a la normativa que la Universidad de Granada establezca a este respecto y el resto de nor-
mativa aplicable. Se establecera un procedimiento simplificado de reconocimiento de créditos para los estudiantes que hayan obtenido en cualquiera
de sus ediciones el titulo de Master en Desarrollo y Cooperacién por la Universidad de Granada, titulo propio de la Universidad de Granada a instan-
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de Ciencia Pafiti
Considezamos que\ambos titulos dan origen al nuevo Master y sus contenidos son equiparables.

cia del CICODE (Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada) 6 el titulo de Master Interuniversitario en Gestion
de la Cooperacign Internacional y de las ONG por la Universidad de Granada, titulo propio de la Universidad de Granada a instancia del Departamento
y de la Administracién de la Universidad de Granada de caracter interuniversitario (con la Universidad de Santiago de Compostela).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

<11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

242924521 MQ?{(\A LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PA(Z 1? 1807)1 ) Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ué‘i W\ 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PI’LM? R / ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 1;?07;{ |Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc4@ugr.es 679431852 \ 056248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante / /

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR V’ < ARANp/A RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 G?sz;zé Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 / 95’82}8@1 \ \ RECTORA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUS] ACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4-1.pd
HASH

N6BOB4BE68SADF11A2A 1B80D 7821E6FD0O30FB
:280667854351366987740465
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5-1.pd
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justifita
HASH

ion de los indicadores propuestos.pdf

£5284D 7F236230736D4186588FF049C67F2D2
:161682329%19140199049754

acjon de |os indicadores propuestos. pdf
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