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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé\@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Culturade Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universirario en Cultura de Pay, Gonflictos, Educacién y Derechos Humanos por la Universidad de Cédiz; la Universidad de
Cordoba; lalUnjversidad de Granada y/la Universidad de Méalaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soci Q%y\lw Nacional
CONVENIO

CONVENIO ENTRE WSID D RE GRANADA, UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD DE MALAGA Y
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PA REALAZACION DEL MASTER INTERNUNIVERSITARIO EN CULTURA DE

PAZ, CONFLICTOS EDUCACION VY Dﬂ? OS HUMANOS

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO cODIGO
CENTRO

Universidad de Cédiz V / \ Ejt;elade Doctorado de laUniversidad de | 11011330
}3' o

Universidad de Cérdoba / N I)ﬁ(ituto de Estudios de Posgrado 14010245

Universidad de Malaga / / Facultad de Giencias de la Educacion 20011412

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No —

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ 3}3’(:}21@ \ \

Tipo Documento Numero Documento

Otro 1848002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTOM \

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 24147556V i i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DEb@CEW <

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 24202452] ) N
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2. DIRECCION
A los efectos de | afr

A EFECTOS DE NOTIFICACION

4ctica de |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presen apart}i&

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALKEPAZ18 | 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

V\cedocA@u\?r?Fc\/ Granada 958248901
. PROT ION

De do col

En: Granada,a___ de de

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M& Méster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, | Nacional Ver Apartado 1:
ducacion y Derechos Humanos por la Universidad Anexo 1.
de iz; Ya Universidad de Cérdoba; la Universidad
aday la Universidad de Médaga

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen elétos’
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias So{:ial (zs y Juridicas ) ) Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conogﬂen(o(

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granadd.~” \ / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 / / O nive@ dad de C\@z

006 \/ }cfnibqs}qad de cmdpt»%

008 Univer§d&ﬂ@ G@&@/

011 UniveySidithde Mdlagh

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \(/\

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos \

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 15 / /

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 20 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CRED|TOS OPTATIVOS
No existen datos \ \ / y\
1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

11011330 Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz / ~
1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

50 A
)]

TIEMPO COMPLETO

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

A\
[ /[ )\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

N/ — N

PRIMER ANO 4.0 42.0
RESTO DE ANOS 2.0 4.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ucaes/heu@e@dgg@tros/ccmq1\3\73299324_522014141449.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < / No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / No
ITALIANO OTRAS

No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internaci opél d}/ Pog;;edo

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

\V/

)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

(4

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

| /]

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

600—_

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0 //

RESTO DE ANOS

24.0

420 /

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s~ N\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo \ o / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N(K / No No
ITALIANO OTRAS

No / / \ \ No

1.3. Univerisidad de Cordoba

13.1. CENTiOiEN LOSQUE S)Z/Im

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010245 Institu\qo a? Estudios de Posgrado

1.3.2. Ingtituto de Estudios de Posgr?ﬁo \//

1.3.2.1. Datos asociados al centro N

TI1POS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si N IZAN NN No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30//

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60,0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

42.0\ \

RESTO DE ANOS

24.0

420/ |

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/organi zaci on/eees/documentos/nuevastitul aciones/reg adagmmemori
%20aprobado%20CdeG%20modCSocial .pdf

ey

/o\zefrmanenci a

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N~

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No » /
ITALIANO OTRAS

No No / /

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

V

LISTADO DE CENTROS
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CcODIGO CENTRO
29011412 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. BacultaddeCisnci
1.372.1. Defos asociagos

centro

asdela Educacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

w7 RNE

[ ( ) ) TIEMPO COMPLETO

\ \ / // ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0

RESTO DE ANOS

300
30.6\

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 270 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma_es/media/fiIes/Nond(as _pepaeﬁehgizh{df \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \(/\ < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ I\N\
ITALIANO OTRAS

No No ( \ \
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uMpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general } bWel acionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

fal
repercusiones en el ambito de la practiga sociel, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacion

CG2 - Comprender los enfoques 'y miodg os politj nomicos, educativosy curriculares predominantesy sus
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de IWdos tantqQ chantitativos/como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde los pardmetros de una investigacion parala intexdisciptinar & plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, per Memtf:i onal y sensitivo en €l abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como cjencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar val oraciones c{iti e diver S Y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que b({téyl ay/fl ryétegen el desarrollo de la culturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, com|.§ady/ er os fyndamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas/ 0s %mgto{y }oﬂ(extos en R{s éye emergey se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los confliéto(é/ \

CG10 - Disefiar, planificar eimplementar en la practica, estrategias\de \tervencion social y egucativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre sityaci émdtigas generadorss de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo. m\

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espaciospargfa convivenciay cultungles respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de l@s Derechos Humanos/y glaisplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicasiony cumplimiento dedos ptismo:

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones ci entific\aﬂ\d\a@w (emaf caﬁ%u{ura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Der@hoswaf{an S.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilévando a cabo roWultura
de Paz. A

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Pa# /

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos. / /

71117
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CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criteriosy prgj as transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
intercult

C920/- ngo/ ecer}‘s{cbq]unicaci 6n personal y cultural.

educativas.

Ciar las |n icas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
repl iento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy

Cbii-jjj ongr €l conoci to y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
%@ i0 cultura de paz y dedos derechos humanos.

CG)S\Adapt/a: e Q,Ié diversas §nkacm\nes gue pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

32COM PETENCIAS TRANSVERSAL ES

CT1- Mostarlnteresporlacalldady e}«:elenuaenIareallzamondedlferentestareas

CT2- Comp\\w defender Wﬂ/ a qﬁ*ﬁ diversidad de culturas'y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3- Tener un c\onlgoml 3 /eu«:/ g@( 1a en Ia\agl QSQU 6n de | os conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de tral}a‘JZ /etﬁ}gp‘%@terdl scipl ﬁ‘ar\?s para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los pl’\l‘ndﬁ os del Dﬁeﬁbyniveryi en/el desempefio de su profesion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz/log/conflict hos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un
contemporanea, del conflicto gener,

efectivas.
CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones ¢ lemografico, susimplicaciones socioculturalesy las estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cual quweekal\proceso migratorio

CE4 - Asumir laresponsabilidad que |os agent Cializad ados en el fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacién y resolucion de situaciones co ctlv ienegen Ia pro n acion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos soci oeducatlvos un ec a /aumprens va, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol égicas para una gestion d crétic de | as rel aefones.socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer ladimension educativadel conflicto y €l papel (}e/la )ﬁed/'aei/n /orﬁ) &stratégia\\esol utoria.

CES - Presentar al estudiante laimportancia de los Derechos ewoéqfn cos ciadlesy cultural

CE9 - Relacionar €l contenido del Pacto Internacional de DerechoscivNesy politicos con el Internamonal de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los D@%@W‘% y cuttyrales.

CE11 - Presentar a estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de fay el éstado de siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer |os prl ncipal es rModelos y teorias expllc |v de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacién entre derechos humanos e interculturalidad con el papell que cumplen en nuestros di
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar el papel de los medios en oceso de aculturacion
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos proceso

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de |Os.con NTTICIOS igrar un discl 55\
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Hum o eIaC| on Wel
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del dlfimovtercigdel siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas/sociales llev

cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas. M

trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional delos/Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay |os conceptos méas importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepcionesintelectuales y politi @%&Ue las que se
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que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, eco@mic\os y culturales

CE16 -

capaz de\manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
a d Ocrétiea contemporanea en el contexto de la globalizacién. Conocer los principales modelos y teorias democréticas en
n los model o8, de desarrollo contemporaneos en contextos pluralesy diferenciados.

17 - capaz de definir y delimitar conceptual mente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
gécomunl nocer las relaciones entre practicas sociales y medios de comunicacién: la experiencia de radiosy televisiones
munitari

CE19 - Av. z en laintegralidad de I s Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de las realidades
que los Derechas sociales, econémi es normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y préacticas.

cuestiones poaliticas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisisdela
actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
e democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del
importancia del acerc

isdelaredidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento dela
objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la

Pprocesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacio
basado en el andlisisdelarealid
investigadoras que tiendan a un col
un régimen de garantias juridicasy p
las Cortes de Derechos Humanos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES —
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. ( [ —
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de -acceso, se tendra en cuenta lo establemdo en el artj€ulo 16 del ReakDecrete1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estal
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante
acceso a ensefianzas de Master

| espafiol u otro expedido por una
or que faculte en el mismo para el

tulos universitarios oﬂmales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo' rara ehac a7, . El acceso por esta via
no implicara, en ningdn caso, la homologacnon del titulo previo de que esté en posesion.el mteresado 8s efectos que el de

mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.
Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admisién al mismo, de acuerdo con lo sefialado en
R.D.1393/2007.

¢l artjculo 17 del

Perfil de Ingreso:
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, cooperacio
ales que trgbajen en la reconstruccién de palses afectados por conflictos armados, desastres naturales, y en general situaciones de riesgo

, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
démicas y personales.

stion de anlamlentos el Gabinete de atencion psicopedagogica; el
dos de asomamomsmo de programas de movmdad nacional, y de in-

actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para Defensoy/universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de v¢ ,
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de cféditgs; tos de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
ta guia esta a disposicidn Qdos los estudiantes tanto si residen en Granada como si

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.
- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerg
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)
- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Sistemas de apoyo y orientacién del Master

Las acciones previstas para el apoyo y orientacion de los estudiantes seran :
¢ Tutorias individuales

¢ Tutorias en pequefios grupos

¢ Seminarios internos

¢ Seminarios Transversales

¢ Para la realizacion de los créditos practicos se nombrard un tutor externo (en la institucién donde se realicen las practicas) y un
sor del master). Las funciones del tutor externo serian organizar el trabajo del alumno en la institucion, proporcionar informacion, Asespar, controlar
evaluar las

¢ actividades del alumno. Las funciones del tutor interno serian de asesoramiento y consejo al alumno, proporcionar informaci
memoria de practicas y servir de enlace entre el tutor externo, el alumno y los coordinadores del Master.

¢ Con objeto de establecer un soporte para la docencia no presencial, se contara con una Plataforma Virtual de apoyo. Los
ra desarrollar el porcentaje no presencial de la docencia del Master seran los siguientes:

¢, Herramientas de comunicacion para la tutorizacion:

- Foros: Tanto el profesor como los alumnos pueden editar mensajes para que los vean la totalidad de participantes en el curso. En él se pueden publi-
car las preguntas mas frecuentes que los alumnos realizan al tutor; temas de debate de interés para el curso, etc.

y r¢cursos, evaluar la

yflecalismos previstos pa-
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- Correo electronico: Posibilita la comunicacion privada entre los participantes del curso. Es idéneo transmitir al alumno informacién académica perso-
nal u orientaciones especificas en relacién con su ritmo de aprendizaje.

unicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-
pecificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 NN o )

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 [/ )

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0
UNIVERSIDAD DE GRANADA: %/

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)
NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA
PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativasy Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo I1. Equipo Docente responsable de una nueva propuestay elaboracion de un Titulo de Méster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo I11. Consgjo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccién Académicadel Master

Articulo 8. LaComision Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicién de la Comisién Académica del Méster Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comisién Académicadel Méster Universitario
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Articulo 11. El Coordinador del Méster Universitario
Articulo 12. Funcignss del Coordinador del Méster Universitario
TITULOII:

casexternas

Articulo 30. Procedimiento de evaluacion
Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones
Articulo 33. Autoriay Originalidad del Tra
Capitulo V. Adaptacion, Reconocimiento y
Articulo 34. Ambito de aplicacion

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master
Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales d
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.
Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de mgvilida
einternacional delaUniversidad de Granada
Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucién y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento parala aprobacion de Titulos de Méaster Universitario
ANEXO I1. Procedimiento parala elaboracion y aprobacion de solicitudes de modificacion
ANEXO Il1. Procedimiento paralos traslados de expedientes

PREAMBULO
LaUniversidad de Granada en el dmbito de su autonomiay aprovechando su capacidad de innovacién, s impulsar el desarrollo de
los estudios de posgrado, consciente de que representan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desa Rxcelencia, cuyo éxito se sus-

pararesponder alos retos de este nuevo milenio y reforzar la conciencia de |los valores compartidos y de la pert&
LaLey Orgénica4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de

expedir.
Establece un nuevo modelo de ordenacion de | as ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta alas demandas de la sociedad en un copftextd abierto y en constante
transformacién, que no sélo representa un profundo cambio estructural sino que ademéas impulsa un cambio en las metodol ogias docentes al /centrar €l objetivo en el proceso
de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de implantacion de una ensefianza univergitaria. Como tal proyecto, re-
quiere para su aprobacion la aportacion de elementos como: justificacion, objetivos, admisién de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados previstosy siste-
ma de garantia de la calidad.
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El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario serén elaborados por las Universidades y verificados confor-
me alo dispuesto mismo. Al amparo de lo anterior, el Consegjo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacién de Jass Planeg de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méster. Esta norma fue objeto de modificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

D

de 2013)
-Reglamento
Uni versi dad de

vas articuladas en ECTS'y no incluidas en Méasteres Universitarios (PD60) de acuerdo a R.D.1393/2007.
4. La Comision Académica del Méster debera elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya una
competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Méaster serd como maximo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos ser&

- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: €l limite en este caso |o establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢en todo caso no podréan ser objeto de reconocimi
tesalos Trabajos de Fin de Méaster¢, la Tabla de Equivalencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores. Artigulo
marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de Granada
1. Los criterios de reconocimiento serén de aplicacién alos estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional o internacio

créditos correspondien-
. Estudios realizados en €l

/0 en régimen de libre movili-

dad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.
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2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos mediante programas o convenios nacionales o inter-
nacionales, el computo de | os resultados académicos obtenidos se regiré por |o establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previ amente porTos esthdiantes y los centros de origen y destino. Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

anada establ ecera | os plazos de solicitud pertinentes. Articulo 43. Resolucion y recursos
imo de dos meses a contar desde |a finalizacién del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderé desesti-

que no computaréan a efectos de baremacion glel expediente,

UNIVERSIDAD DE CADIZ:

... 15 Articulo 18. Efectos del Reconou miento de Credltos Exped| ente academlco
DECREDITOS............

lo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos. . . .
to de Créditos. Expediente académico. . ............coviiiiiinennn..

COPEO. .« ettt 19 Articulo 25. Ambito de aplicacion. .. ...................
20 Articulo 27. Criteriosgenerales. . . .................... 22 CAPITULO VI. PRECIOS PUBLICOS.

diz para obtener la verificacion y acreditacion del titulo. El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de fa Pofitica General de la Uni-
versidad de Cé&diz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de cuaquier parte del mundo/ en especial alos que acrediten
niveles de formacién de excelencia, potenciando €l didlogo entre culturas; ademés de ser una Universidad comprometida a facilitar alos alumnog'el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de la formacion que reciben asus intereses.  Por |o tanto, la Universidad de Cédiz, paradar cumplimiento al mengjonado precepto y los valores
indicados, establece el presente Reglamento que sera de aplicacion alos estudios universitarios de Grado, Méster y Doctorado. Por Ultimo, en aplicacion de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, parala promocién de igualdad de género en Andalucia, toda

14/ 117




Identificador : 4311932

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia, a género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posi-
bilidad de referirse tagto a mujeres como a hombres. CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion. Lafinalidad del presente Re-

del Centro donde se imparte latitulacion de destino. Articulo 6. Criterios generales. 1. El sistema de reconoci
cias. 2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en médulos, materias o asignaturas efectj

natura/s sellado/s por el Centro donde se curso o, en su caso, por el Departamento responsable de su docencia. b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de
origen o fotocopia compulsada. Entre estudios de la Universidad de Cadiz seré suficiente lafichainformativa del alumno debidamente sellada por £l Centro de origen. ¢) Co-
piadel apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Grado o copia del plan de estudios 0 doglmento equivalente en los
restantes casos, que deberd acompafiarse de |a ficha de las asignaturas o documento anélogo. d) Toda aquella documentacion complementariagye pueda justificar los crédi-
tos obtenidos y su contenido académico, indicando los médul os, materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias adquiridas. 2. En rela-
cién con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el solicitante aportard la documentacién que, a estos efectos, estime con-
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veniente, que sea acreditativa de dicha experiencia. Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes. 1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes
serdn los siguientes-a) Desde el 1 de febrero a 10 de mayo paralas solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios

xperiencia
alaen—

Rector, a propuesta de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de los Centros, e plimefo de créditos establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre €l total del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsio en @ mismo. 2. El nimero de
créditos reconocido por estas actividades se minoraré del nimero de créditos que correspondan. Articulo 13. Reconocimiento de créditos pof estydios cursados de ensefianza
superior oficial, ciclos formativos de grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos alos que se refiere el articulo 34.1\Je/a Ley Organicade Universi-
dades y actividades laborales o profesionales. 1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, podran ser reconocidos en titul aciones ofi-

ciales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plésticas y dise-
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fio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 2. En virtud de lo dispuesto en €l articulo 34 de la Ley Orgénica de Universidades, podran ser objeto
de reconocimiento, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pueda establecer el Real De-
creto 1393/2 077 3. Pod éval idarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditaday relacionada con las competencias asociadas a titulo

démico de |as asignaturas objeto de la solicitud. d) Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, |0s programas de las asign
la certificacion académica deberd presentarse traducida y |egalizada segiin acuerdos de legalizacion suscritos por cada pais. 3. Con carécter g
de las solicitudes de reconocimiento serd el mismo que el establecido parala matricula de los alumnos de nuevo ingreso en latitulacidn correspgndiente. No obstante, 1a Co-
mision competente para resolver podra establecer un plazo adicional con carécter extraordinario, en funcion de las fechas de comienzo de clases de cada plan de estudios de
méster y periodo formativo de doctorado. Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas supe-

afuras leberan estar traducidos y
A, el plazo de presentacion
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radas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente ala calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se
derada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 més materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 més materias o asig-
le destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médul os, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, és-

realizarala media pen
naturas delati dlacion

vio o simultaneo alos estudios universitarios, précticas externas y por participacion en actividades universitarias definidas en el articulo 12 del presente Reglamento, se de-

vengara el 30% de los créditos reconocidos). 3. La efectivaincorporacion del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara condicionada a
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previo abono del precio pablico correspondiente, salvo |os supuestos de exencidn que se mencionan en el apartado anterior8. 8Apartado introducido por el Reglamento UCA/
CG06/2014, de 17 deyunio. 4. Los alumnos dispondréan del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente ala notificacién de laresolucion de reconocimiento y/o transferen-

UNIVERSIDAD DE MALAGA:

Sera deaplicacion: Normas reguladoras de los reconocimientos de estw ivi , iefcialaboral o profesional, a efectos de la
obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master UnivesSitari 1 ig de créditos. Acuerdo del Consejo de Go-
e la modificacion aprobada por el Con-
su sesion de 25 de octubre de 2013. Con-

nidas en el articulo 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias bésicas vi nculadas aramas de conocimiento: Las establ eC|d en e/ anexo |1 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre. Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concyetas fle un plan de estudios que
son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en |os estudios alegados, y expreséda en |os términos previs-
tosen el articulo 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya. Puntuacion: Valoracion en términos numéricosdel conjunto de créditos que
son objeto de cdmputo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y expresada en una
escaladel 5 10. Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios. 1. Para cada una de |os titulos de Graduado se constituiré una " Comision de Reconocimientos
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de Estudios" integrada por |os siguientes miembros: a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de Mdaga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuara co-
mo Presidente, o Vjesdecano o Subdirector en quien delegue. b) El Secretario del Centro de laUniversidad de Mdlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara

quierade las solich
dad de Médlaga (Ca

y €l periodo de contratacion. - Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten Iaexpenenualaboral del candidatd caso, nom-
bramiento de la Administracién correspondiente. - Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberén aportar Certificacion de la Tesorerig/Gen dad So-

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de dicha actividad, en €l que se Indique el nimero de horas em-
pleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad. j) Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil: Debera aportarse
documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad ala que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas em-
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pleado (estimado) en larealizacion de dicha actividad de representacion. Articulo 6. Instruccion del procedimiento. 1. Los procedimientos correspondientes alas solicitu-
desrecibidas alas gue serefiere el punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes trémites y serén instruidos por 1os érganos o unidades administrativas que se indican: a)

les de Diplomado, Ingeniero
Doctorado ¢Real Decreto 18!

Frabajos Fin de Grado. d) E ningin caso podran ser objeto de convalidacion
el titulo de origen por convalidagén o computo, cuando hayan sido objeto de

aso podran ser objeto de
de reconocimiento los

ro de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en guénta losgighjents
obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecfo, y defifidos en'®

tacion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion serén resueltas de acuerdo con |o que establgzca Ja correspondiente "tabla
de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. 4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que ge aleguen créditos obtenidos en
otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficia (titulos propios), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en Ntylos universitarios oficiales de
Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en €l plan de estudios del titulo de destino, ein-
dicarén los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto
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de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos siguientes criterios: @) No podré ser objeto de reconocimiento un
ndmero de créditos ior al 15% delacargalectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso re-
sultaré aplicable’el regl en de adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo. b) En ninglin caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de

esel tadaa en las que se alegue experiencialaboral o profesional acreditada, serén resueltas teniendo en cuentalarelacion

es de lacitada "tabla’. CAPITULO I11: Disposicio-
inigtrativo para el reconocimiento de estudiosy activi-

sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de carécter ofteial-y
cacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las de

haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de horas), las calificagiones obteniets, y la deno-
minacién de larespectivatitulacion. ¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores: Deberd apoytarse certificaeion aca
démica expedida por el érgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de |as asignaturas/ su valoracion en créditos (o
en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de |as asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denomi-
nacién del respectivo Titulo Superior: - Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica. - Conservatorios Superioresfle Danza o Escuelas Superiores
de Danza. - Escuelas Superiores de Arte Dramético. - Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. - Escuelas Sypgriores de Disefio. - Escuelas
Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente). d) Cuando |o alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional
de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del Centro de Formacion Profesional en el que se hayan cursado las asignatu-
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ras alegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi
d\de |as asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan apor-

como latemporalid i i
tarse igualmentelos pr gramas académicos de los estudios al egados en los que figuren los corremondl entes contenldos Dichos programas deberan eﬂar diligenciados, pu—

que serefiere el articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. ¢) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster. d) No podran
ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto

de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa. 4. Las solicitudes de
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reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios), parala convalidacion
uto de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias'y co-

Universidad de Mé&laga dictaralas instrucciones de carécter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes normgs:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA:

Seréa de aplicacion: http://www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/NORMATIVA-TRANSF—WTOS_Aj_ll.pdf NOR-
MATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Aprobada en Consgjo de Gobierno deXq4/03/11 Modificada en Con-

sgjo de Gobierno de 21/12/11 y 01/02/13 La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, es-
tablece lanueva redaccion del articulo 36 bajo el titulo ¢Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titu-
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los extranjeros¢, y otorgaa Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, laregulacion de: a.-Los criterios generales a que habran de gjustarse las universidades en
materia de convalidasién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros. b.-Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos

itulgedgrado, siempre
&estos criditos no incor-

TARIOSNO OFICIALES Y DE EXPE-RIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE MASTER Articulo 7.- Organos competentes paya Esjlidios de Méster Univer-
sitario 1.-La Comision Académicadel Master en el que se pretenden reconocer |os créditos, seré la encargada de elaborar 1a propuesta de recghoci phiento de créditos en estu-
dios de méster, excepto en las asignaturas metodol 6gicas de investigacion, en las que esta labor seré realizada por la Comisién de Mésteres y Dogtorado.  Corresponderan a
esta Comision las siguientes funciones: a-Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en |os procesgs e reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, dictando |as directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa. b.-Coordinar alas Comisiones Académicas de los Més-
teres en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento. c.-Informar los recursosin-
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terpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos. d.- Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normati-
va. e.-Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de |as asignaturas metodol 6gicas de investigacion que habilitan parael acceso al Doctorado seglin la Normativa de

superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
Ian de estudios 0 que tengan carér:ter transversal. 3. Los créditos procedentes de enseﬁanzas universitarias no oficiales'y la experiencia pro-

‘arén a efectos de baremacion del expediente. 4.- Los Trabajos de Fin de Master no podrén ser objeto de reconocimiento. 5.-Se haré constar en
ico del interesada qué parte de los créditos han sido cursados y superados en la Universidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursados y

mativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo autér)o/m(}dgl estudiante

Trabgjo del (EStL’éI ante en e centro de}?réxﬁticas

Evaluacic')n\ \ / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr%l/\&pesiﬂya/

Sesiones de discusi cﬁy debie \ \

Resolucién de probl en@eéudio d\e\céﬁns préctiC()s )

Seminarios / /

Ejercicios de simulacion / / =

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo \/ \ \
Relizacion de trabgjos individuales \ / )
Seguimiento del TFM / N

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cIa# WE&&I‘@OJ&@ cyél Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, proyectos\{c/.ﬁmd’rvi@io en grgz{o)

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del al/amQ({ enI}sCﬁfer es aéivi\iades desarrolladas

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: MODULO I: FUNDAMENTOSDE PAZ Y CONFLICTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de los estudios para la Paz y los Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / A\
ECTSNIVEL 2 25 ( /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

NN No
Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno gabrg/comprendera:

Quelapg una categoria de andlisi ahordable desde un punto de vista cientifico.
Que es nex {0 un giro ontol gicoy epr emol @i Cco tue permita situar lapaz en el centro de nuestra investigacion.

Que los serss entos ni pacificos por naturalezay que lainmensa mayoria de los conflictos se han gestionado de manera pa
ue la compl gjidad X rdajes transdisciplinares.

Quel | abord sdi scipl

Que la paz, como catego Al qtri era decisiva ala conceptualizacion de los conflictos, la propia paz, laviolencia, las mediaciones, el po-

der, laidentidad y el

ectiva compleja, transcultural y transdisciplinar.
igacion paralapaz y |os de sus respectivas disciplinas.

la Paz y los Conflictos. Recogiendo tanto sus debates
tualmente planteados. La participacién de cuatro profe-

4. Finalmente, a través de los trabajos de los alumnos se veran estudios de caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictgsyy, |osDefechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del construgto que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy témporal es, entorno a
laculturade lapaz.
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CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Co@eé I a\tiQoI ogiade conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CGQ/F/ rw ﬁQp\umtas de regulaci6n pacifica de los conflictos.

m| zar y}xﬁar\ﬂcar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas rel acionadas con la temética de Cultura de

CG15 - Ge%q o\n:arp(ob/eﬁas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

g\ 16 - Apli )el Wrécticaen organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
e Paz.

CG\ﬁ\Deﬁjryﬁ ar /pr(ﬁuestas mEmd(ﬁQgicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Prog( cia}/y favorecer un pl an}?aﬁ‘i ento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favpreger la concienciacion pgrsonal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propliestas transculturales gue praprgien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
intercultural

CG20- Favorec\e\\:emunicféﬁpﬂsonal y &\tlﬁgl

CG21 - Potenciar las dimgmnicas racion iendo grupos de trabgjo parareflexionar, criticar y promover procesos
deevauaciony repl iento de uaciones t rno alaculturade paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas stu que pu se en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoci que aport a b oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de/fnv: }agm

CB?7 - Que los estudiantes sepan ap\;f tos adquirigos\y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de coptextos mas pI S (0 multjdisgiplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conogimi
unainformacién que, siendo incompleta o limitada,/incfuy.
aplicacion de sus conocimientos y juicios

entos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
ones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢on ylosc 08y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cl biyuedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendlz eW mitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por IacalidadylaexcelenciaenIarealiz;éég/ée}j,fveren/estareas \ \

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladivers dadﬁe%a\{%ostumbrestlenay evylalnvestlgam 6n o practica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion delos coﬁo\cﬁn\entos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar}sgéwogggauné dﬁ/ e camposexpertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de wW

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sosjalssy ambl ental cia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a di It %ab
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 100 /N
Clases précticas 35 100 / /

Trabajos tutorizados 1 75 < /

Tutorias 05 100 ’
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Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

,l(écpq rﬁggistraj/aégoﬁiva

/Sé on%\{eﬁ'\scusi éyy d%bate

\§emi nari os\ \\/

@F@s sde /fber)tes W

RealizaCi é@traﬁaj o individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjetcidosy problemas, resuglto: . 10.0
en clase o indjvidualmente alo largg’d
Curso

Valoracion final deinform ; 60.0 70.0
proyectos, etc. (individugh-o en /gmg{o)

Presentaciones orales \ 10.0 ) ) 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones : 10.0
de discusion y actitud del alumno en fas
diferentes actividades desarrolladas,

NIVEL 2: Metodologia en I nvestigacion parala Paz y los Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatojia /

ECTSNIVEL 2 25 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 N—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o/~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0 \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Los principales paradigmas de investigacién que son susceptibles de ser aplicados en investigacion parala paz
. Lasfuentes de informacion relevantes para la disciplina

. Lasmetodologiasy herramientas de investigacion aplicables

. Laforma adecuada de comunicar cientificamente en investigacion parala paz con correccion académica
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ecificos de unainvestigacion
iady herramientas adecuadas y aplicables a dicho problema

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento genz/al /WI ?n(aterias\el\é&iinadas con |la Culturade Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el poten X@;}gﬁtlvo eroeptivo, emdcional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos’'y como ciengia son valo

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones critigas, e diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicosy ontzél é@qwam@y,pmtegﬁn el desarrollo de la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identifi@,cauﬁas,ﬁs ambi t9§ y /zéntextos en los que emergey se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los confli

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientiicas reacionadas con latematica de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Ci tur)a/ de lictosy Dé(ecﬁos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, |n§tvt/<ﬁ%c , elaborando y) ex))ando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas para investigar en los dgl?)()s ambitos de Ia/Q,/uIty/a delaPaz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de\@ C

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cult
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy val oresf

riquezadelo diver como garantede
ordbles alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural. \ / /

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo paraxeflexionar, crltlcar prorovesprogcesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala culturade paz y a sus iNplisacion curricul axes
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultur%dé Mo@é@chos Humé}nos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original esén d desarrol yWén de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formu JUICI osapartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
d| rigido o autbnomo.

CBlO - ueI
edlda

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mo\a}\iQt_eLés/po/lacaJidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

T2 - efender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
Nor esonal

CXI'\?,\Tenyﬁ /eofnp/oml/_@‘ce\xé%:l al en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4- Ser capaz 9e/trabau' ar en equi p\\vs ir\terdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incor(;or?{r los principios del Di#eﬁ(\f Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1- Andiza y omprender la ictos y los derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades cult reli

CE2 - Reflexionar y th
contemporanea, del co
efectivas.

e constru vo
2y alos proc

torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
ientos para su reconduccién a dimensiones socialmente deseablesy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / / 107 100

Clases précticas \// ;5/5/ \ \ 100

Trabagjos tutorizados 1 \ / / 75

Tutorias 05 / /\/ 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 / / 0

Evaluacion wl [ —  —7/ 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Géneroy Paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25~ /) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/( ) \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Co6mo los discursos de género han incidido en los modos
paz.

Las précticas y actitudes pacificas de las mujeres en la regulacion de conflis{os, &
das por la sociedad en su conjunto.

Lacontribucion del feminismo a una cultura de paz, a través de su labor contra una
taen el movimiento pacifista

de pensar lapsz y \a

El alumno ser& capaz de:

Incorporar el concepto de género al estudio de lapaz y de los conflictosy vicevexsa.

sentido mas amplio, ya que es imposible entenderla mientras haya violencia estructural de género. Lag mujeres como a
to las précticas tradicionales femeninas de regulacion pacifica de conflictos, como la elacién entre feminismo y Hismo.

to, asi como hacerle visible el modo en que la violencia estructural contra las mujeres constituye un obstaculo para una cultura de paz;

4) Fomentar entre el alumnado el conocimiento de las practicas y actitudes pacificas de las mujeres en la regulacion de confl{ctos/ permitiéndoles ana-
lizar el modo en que estas experiencias podrian ser incorporadas por la sociedad en su conjunto;

5) Analizar la contribucién del feminismo a una cultura de paz, a través de su labor contra una parte importante de la violencia estructural, y a través de
su implicacién directa en el movimiento pacifista.
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Contenidos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Adqufi r 7eﬂwoci miento genera)\y Bis o en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencia cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde\l os\paradigmas cientificgsA/ comorciencia con valores.

CGS5 - Indagar, W raeiones griticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
laculturade lapaz:

CG6 - Deconstruir mogef)s jnf@paigﬁg\mgs y ontol é}ai CE‘S gue potencian y protegen €l desarrollo de la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipol o\gﬁ de confli ct?s Wsu;{ caysas, los ambitos'y contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regul afﬁ ér)/becif\icgdgf@{ confhgtos.

CG14 - Organizar y planificar trabgjos, investigaciones; semﬁ»iiﬁireuniones cientificas relacionadas con latemética de Culturade
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tom}ﬂ/@e/ci goné é\\te}n\as deCul tl}Ta qe Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento alapr 4cticaen org7:i Wci nes, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura

de Paz. /\

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas par7/| nv/éii gar enlosdi wsém\bi tos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento Q/al W@Wnﬂ}dos

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y coheci ersidad eliltural, de lariqueza de o diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio itudesy ¥alores favorables a las relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo gripos de trabaj o para reflexiona, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno alQ cylturade paz'y a sus implicaciopes sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden pl antearse%q Ibgémbitos dela Cultly/a d# Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opo uWal rollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resofucion de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaCionados con su area de io

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociaes y i IRculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lalcomplejidad de formular juicios a partir de
;0

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy raz es\ﬁkthnasqne/ itan a u%os
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar e@do/ de do que halyrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbrestienen en Iainvﬁgfi 6n o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

34/117



L Identificador : 4311932
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorpdrar h&Qprinci pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

esxulturales)y religiosas.

% izary coﬁvgr der la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identid

ic\)hapy/din

izar un debate constructivo en torno alas consecuencias socialesy ambientales de latecno-ciencia

ntempor flicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones social mente deseablesy
efegtivas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clas&steéri?fas / \ \ 10 100
Clases préct\cas‘\ / / ,3\? 100
Trabgjos tutoNzados / /1\ 75
Tutorias 05 100
Trabajo autbnomo deﬁm@/\ 375 \ \ 0
Evaluacion \ 10 ) ) 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y eﬂudic}déedsogpm:tngoé\

Seminarios

A\
/)

Andlisis de fuentes y documentos

[

Realizacion de trabajos individuales

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70y
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0 ) )
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0

y

NIVEL 2: El Poder delaPazy laNo Violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

K )
A\ i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sakra/cemprendera:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso intenta relacionar el poder y la Noviolencia comb esfrategi
objetivo esencial de dicho curso:

as de-eSpacios de paz. Clarificar estos escenarios y explicar sus tendencias es el

1) El concepto de no-violencia y sus significados;
2) Experiencias de reconciliacion. El caso colombiano;
3) El poder de la Paz;
4) Empoderamiento pacifista como estrategia de futuro.
Desde este objetivo de ampliar conocimientos y promover la reflexion criticg, pretende dar una visién amplia sobre la importancia de las migra-
ciones desde el punto de vista demogréfico y como parte fundamental de la Xistoka de la poblacion. Es la complejiglad de este fenémeno y su trascen-
dencia humana, social, econémica, politica lo que se pretende reflejar en este¢ursy, sobre todo atendiendo a/las motivaciones que lo provocan, desde

decisiones libres a movimientos forzados, y los retos y problematica que se plantean\cuando entran en conidcto personas de diferentes culturas y con
intereses encontrados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la C&tdﬁde Paz, los ConWechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en Ebarggj_e/delf que abf"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectlvas aC orales, en tqrno a
la culturade la paz. \

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura ;zfe I Apaz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge )/se }zfmrol la.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos. / /

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con Mtemética de Cultura de
Paz.
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CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 yplzﬁ \S%)CI miento a la préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz

7 - D@arrol I ar\\obgestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

/G’Jﬁ -Rob\uar y fa)ort%cer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

terl osy ansculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e

CG19-F ~Xert4 copdienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
pr IO r
nt cultur

CW /ommper\sonal y cultural.

de evaluacign y feplanteamiento de uaciones en torno alaculturade paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy

CG21 - Poterfciarfas dinamicas de ¢ racion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
I
educativas. C(/

CG23 - Adafxtar alasdiversas st ueden plantearse en los dmbitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y ender c q ten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo n contex |gaC| 6n

CB?7 - Que los estudian Ios conoci 0s adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci tro de C tos mas anplijos (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces dein cg1ar coyoc
unainformacién que, siendo incompleta uygyef
aplicacion de sus conocimientos y jyicigs

tosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
iones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan Inicar'Sus conglusiones y 16s cynocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a plblicos
especiaizadosy no 5pe0|allzados m/odz\a“) sin ambig

CB10 - Que los estudiantes posean las¥iabilidades d en\dlzaj/edue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y Iaexceleny{agﬁ larealizaeion de/difetgnte}tareas

CT2 - Comprender y defender Iaimportanciaqué@sdiﬁltu?% %umbrestlenen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de Io%\go}wél ry/entos adqum/b§

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alc9ﬁzar objeti &osﬁ)wnés\d\eﬁe campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d@eylpeﬁé desd p@e@ on \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas co bi ental e latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su rec o j
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 \ \L00 /

Clases précticas 35 1M

Trabagjos tutorizados 1 75 \

Tutorias 05 100 < )
Trabajo auténomo del estudiante 375 0 / R
Evaluacion 10 25 //

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva \ /

Sesiones de discusion y debate
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Seminarios

Andlisis d;to?nte&)( documentos

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |5.0 10.0
clase o inglividuamente alo largo del

ur

\Y i on final de informes, trabsjos, 60.0 70.0

proyectos, etg! (ingdividual o en grup

Pr%ntaciorﬁes?frales \ \ 10.0 10.0

Aportaciones d&l alumno en sesiones 0 10.0

de discusion itud del alumno

diferentes actiwid desarroll

NIVEL 2: Migracionesy Multiculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Y
25~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25 \/

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

N—7
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ N\@\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS
No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Lacomplejidad de las migraciones

El alumno seré capaz de:

. Conceptos relacionados con € estudio de las migraciones como fenémeno demogréfico

. Suimportancia como proceso que acompafia la historia de la humanidad
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. Interpretar de formacriticalavision, aveces, estereotipaday simplista de los movimientos migratorios en la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Complejidad cultural y migratoria. Andligis de casos;

5. Construccidp del imaginario (del/sobreYla p Wmigrame.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conoci}ni/emﬁ general W materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el poten oght eptixo, 8ocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificog y com mngaértw

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar aI rac cKiticas, desde d| aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz. /\ Q\

CG6 - Deconstruir model os antropol obﬁs y ontol oéycoé\q\e p/oteﬁa ;n y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identifi car/wyba@as_iosambi tosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifi&;@le%)s conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabgjos, investi g#@%ﬁm@éﬁtiﬁ cas relacionadas con latemética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de C\ukuhgdyﬁa;,/ Conflictos/y\Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, insti?cio?{ etc.,/elaburandwevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgi cas para investigar e?/l os/éist/in@ @wbﬁos dela @Itﬁ\ra delaPaz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dial&@eo/ dgLa{ conflictos. \l \

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade la diversid
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actit
interculturales

cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
as relaciones interpersonales e

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinédmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo pard refléxionar, criticar y phomover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a siis inplicaciones sociales, furticulares y

educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de\\a @Itura dePazy I(}s/f)/eygé]os ﬁ\{manos.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser oN ihaL@gn/eI/d/ T oap 'caﬁgn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ugglg&pr/ob en entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados udjo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicjQs a partir
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éti
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que Ié\s/:étentan apublicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mtg/ar |nter\§§ﬁ§r lacalidad y laexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas

ZW&?—OQ laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
rofesion

&Q’B - Tener\’.lricemprumlso ético y socia en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

\C\Tﬁ\/oéoa; de/tr/aﬁ ems interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT\E)\IJ"I_QLpO ad I()}pﬁm pi osm\ée@o Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analigar y comprender la paz, 1¢s cpnflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades gulturalesy religiosas.

CE2 - Reflexign
contemporanea,\Jel

copstrutivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
.y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones social mente deseables y

efectivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / 10 100

Clases précticas / / 35 100

Trabagjos tutorizados < / 1 75

Tutorias M 6.5 ) \ 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 > / 0

Evaluacion 10 / / 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva W /

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios )

Ejercicios de smulacion \

Andlisis de fuentes y documentos \ \

Realizacion de trabgjos individuales K / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Curso

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10
en clase o individualmente alo largo del
80.0

Valoracion final de informes, trabajos, 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 10

NIVEL 2: Teoriasde Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 25 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
2,5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Las definiciones clésicas asi como |

Latipologia préactica de los conflictos.
Los andlisis de las estructuras y de |as dindmicas de |os conflictos
Los enfoques multiculturales e histéricos de | os conflicto:
L os fundamentos de mediacion interpersonal y social: ¢ amediacion?; utilidad. cautelas basicas.
Laaplicacion del andlisis estructural y dindmico del conflictd ala mediacion.

le model os | 6gi co-mateméticos. Andlisis dindmico: lamodificacion del Conflicto.

El alumno ser& capaz de:

Redefinir el concepto de conflicto a partir de las definiciones conocidas.
Integrar las teorias de conflictos en los fundamentos de |os estudios de |a Pex,
Estudiar los elementos constitutivos del conflicto.
Crear model os | 6gi co-mateméticos que faciliten el andlisis de conflictos, su
. Aplicar e andlisis de conflictos ala mediacion interpersonal y social.

55.1.3 CONTENIDOS

1) Redefinir el concepto de Conflicto a partir de las definiciones conocidas.

2)Integrar las Teorias de Conflictos en los Fundamentos de los estudios de la Paz.
3) Relacionar Conflicto y Paz, desde los conceptos de ¢ conflicto inevitable¢, y de ¢paz i
4) Estudiar los elementos constitutivos del Conflicto (revision de la literatura especializada).
5) Crear modelos l6gico-matematicos que faciliten el andlisis de Conflictos, su Estructura y Dindmjca.

6) Aplicar el andlisis de Conflictos a la Mediacién interpersonal y social.

ral: modelos Ioglcomatematlcos bésicos. Andlisis dinamico: la modlflcacmn del Confllcto Enfoques multiculturates-e-Htstoric F
diacién interpersonal y social: ¢, qué es la mediaciéon?; utilidad. Cautelas basicas. Aplicacion del andlisis estructuga’y dingatico Nel
cion. Ejemplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conﬁ{gt/osy los Derechos
Humanos.
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CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desd;k)é)s@radi gmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar,ahgl u\ziy realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la paz

C(}G/Dec}nnstruir m§del\95 antropol dgicos y ontol 4gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Coﬁgcé\l@jpdl ogi’a de conflictos, identificar sus causas, los ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla.

ES@Q - Form@l Wm de regulacién pacifica de los conflictos.

G - Ovgfani Wicar Wi nvestigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de

CG15- Geﬂ'}énar problemasy tomaF\deﬁ{si ones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG16 - Apl (car el conocimiento ala préctjca en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - D@a}\ol}q propuestas mgd /0556 cy\péxg investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propici N}venesemﬁ/pﬁn{}amlmtoﬁ@lﬁgl coy dialéctico delos conflictos.

CG19 - Favorecer laco
criterios y propuestas tanscuttural
interculturales

p t| adeladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
X\Q picien bio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e

CG20 - Favorecerlacomunlcacmnp so cultu

CG21 - Potenciar las dinamicas de ra}c:yﬁabl grypos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento d¢ | onesgh torno alaculura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situ que pué({er\lxgl antearsgen ,os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que apor nabasé u ggortunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conogimi tos adquiri idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mé 0 multld n elacionados con su area de estudio
mi

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr y enfr alacomplgjidad de formular juicios a partir de
es, br las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya ref
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios on ci mientesy r timas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambige

aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zé;\/]/ es permitan continuar estugiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion dé@fér@estar@//\

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y~costumbr lainvestigagion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adcﬂum/éos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos coknuhes desde campos exp/érto# )tqenu ados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesi (’)P\\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde |a perspecti y esde las diveysas
identidades culturalesy religiosas. eg

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias socialesy am%| entales del tec\wo\}ne(
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialm 7@[&}

efectivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
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Clases précticas 35 100
Trabajostu zadds 1 75
Tutorj. 05 100
%abg’n aﬁt\c')nomo dék &E\udiante 375 0
,E(al uaciBQ / ) 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lésgén megﬁ ajal/e@miva\

gt S e

Seminarios / \ \

Andlisisde ( uen?{% y documentos \

\
Realizacién\ge{\rabajosindividuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejerciciosyp%“ Tas os |5.0 10.0

en clase o individualmente larg

Curso

Valoracién final de informes, trabgjog] 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupg)

Presentaciones orales / / 46,0 10.0

Aportaciones del dlumno en sesion\es/ ,10/0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Cienciay Tecnologia para la Paz: poder, conflictosy valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OptSt%\;é\// /

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / A

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico enWonadf( 7/Ia Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar € potencial cognitivo, perceptivo, ciehal ¥ sensitivo ordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valor

CG5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde di jer specti aciales y temporales, entorno a
laculturade la paz. (72 /p

CG6 - Deconstruir model os antropol égicos y ontol 6gicos que pot%u protegen el desarrol ’0 d}e laculturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, Ios\ét{lb\g)s y contextos en })é qyé emergey sedesarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGl4 Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reunuWWaonadasWaﬂcade Culturade

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflu#tos/ﬁ/ Derechos Humanos

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elakiréxdo y llevando achS\de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos dé\@

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables & elacionesntexpersongles e

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de Iarlquez de dlver me/t‘je
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar pr mover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones soci curricularesy
educativas.
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CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Po render conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|deas contexto de investigacion
Ios estudi sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Mp co conocitlos\dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Qu oS, tes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

na inform
cacn 6n d

do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
S conocimientQsy juicios

Q\QU/I elo iant comuynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
0S¥ no especiaizadosde uy modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que/os gstudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran da autodirigido o autéhomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi-M ostra?\'@%&és por la CW e}oerqﬁg en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprend defender b ;ﬂ/anciaqukl\awersj dad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3- Tener un compr&@so/ético y éS{CI\BI\en laapli aci)én de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi po;/i nt/grﬁ'rseiﬁﬂny/gs/péigal canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del I?fsey(o Unlvepai en W@eﬁo de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender Ia p {W\ derechos u anos desde la perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate consxructil\z torno-&Tas gonsecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos pro su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 \ 1bQ

Trabajos tutorizados 1 ?5\

Tutorias 05 < 100\ \

Trabajo auténomo del estudiante 375 < / 0 ) )

Evaluacion 10 s/ |

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva \_/

Seminarios

Sesiones de discusion y debate /
Andlisis de fuentesy documentos \

N |
;_//

[
\

Realizacion de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0 \J
en clase o individualmente alo largo del

curso /\_/
Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0 /
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Aportaciones del alumno en sesiones

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

10.0

10.0

55NIVEL 1: MODULO I|I: CONFLICTOSEN EL MUNDO CONTEMPORANEO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tipologias de los Conflictos Contempor aneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25\ \ / U

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

i

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \V/ (

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

. Distinguir los conflictos de |as operaciones de mantenimiento de paz
. Comprender los fundamentos y funciones de |as operaciones complejas de {miento de lapaz y las operaci
. Conocer el Derecho Internacional Humanitario aplicable alos conflictos armadgs décaracter no internacional,
. Larealidad conflictual presente con lafinaidad de prever y prevenir la posible irtypci§n de nuevos conflictos

pnes|de apoyo ala paz

en el panorama geopolitico

El alumno ser& capaz de:

. Identificar los principios y fundamentos del Derecho Internacional Humanitario.
. Desarrollar unavision critica sobre la aplicacion y efectividad del Derecho Internacional Humanitarlo en\a los conflictos armados dé carg

. Analizar |as operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde |a perspectiva de la seguridad interiacio
flictos
. Estructurar los conflictos actuales desde |a perspectiva geogréfica, politica, econdmica, socioldgicay cul

55.1.3 CONTENIDOS

no\\nternacional.

Con esta asignatura se pretende hacer una exposicién del mapa mundial de conflictos con un analisis detallad%os conu Wer-
t

nacional mas destacada. Se trata de analizar las causas, los actores, las consecuencias y la gestion que se ha desarrollado hasta £l mol

Entre los objetivos se propone:

-discutir los principios de las operaciones de mantenimiento de la paz

-comprender los fundamentos y las funciones de las operaciones complejas de mantenimiento de la paz y de las operaciones de apoyo a la paz.

46/ 117




= Identificador : 4311932
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

/E;Mg acion de los\conl\ictos actuales desde la perspectiva geogréfica, politica, econémica, sociolégica y cultural. Se tiende a un andlisis de la reali-
ad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AN

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- u?/c?ﬁ miento genéi asico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoquesy moglelas poI iticos, sociales, economicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusion el ambito de la préctica politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conficto.

CG4 - Reconoc yW ial £0gnitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde los p ifi€os y como ciensia con valores.

CGS5 - Indagar, anallz ar valoraciones criti lesde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG8 - Conocer lati pol ogiade confllc S, &tlfl car aus%': los &mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regu /éc 9(1 pacﬁgydé W\c}o\s

CG11 - Desarrollar y disefiar lin g{gﬁ/trab y de{ntervencién € situaciones probleméticas generadoras de conflictos,

emergidos en los procesos de d /aJ/ngan acional y\guc ivo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestés,@f/ entadas al W 0Sy espacios paralaconvivenciay cultural es respetuosos
con ladiversidad.

TAN
CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones eryfery/asﬁ@@ulﬂra de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préactica en grgayismos, instituciones, , gaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para#nﬁgar\@k@ di sti)afos/émbi tos de la Culturade la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y did&:(c\oyé I 94 conflictos

iqueza de lo diverso como garante de
t d%y eswalas relaciones interpersonales e

criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiv
i
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracién estableciendo grup
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultul
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los érﬁbi{csdal?éﬁlpmﬁe Paz yI}s&D\ei(echos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sef orjginales en el desarrolo Y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid reaol ucién de probl ornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel 0s con su area dIO

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala con |ej| i
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabiti i
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

Juidlos a tﬁxs
es etlcasvmc ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ul tﬁ*néque las su eanos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

N
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de doﬁéﬁbré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacidn de diferentes tareas
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 -/Terﬁr }n/éo\m})@miso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

- Se@apaz de\trab\alar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

9%/- Iﬁcgr}prar los 9rin§i pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

S~———. .z . . P T . - - - -
3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréfico, susimplicaciones socioculturalesy |as estrategias
\Qet ol 6gicas arm%:onflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teorigas [ R 100

Clases préctk:aé\ / }@5\ 100

Trabajos tutorl\z\a(}&{ /l\ 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del gsﬂj@:w{ 375 \ \ 0

Evaluacion § 10 / / 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate < /

Seminarios N \ \

Andlisis de fuentes y documentos >

/
Realizacion de trabajos individuales / /\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 .

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 \/ 10.0\ \

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Didlogo de Civilizacionesy Diversidad Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / / \ \
ECTSNIVEL 2 25 \ \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
)}
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumng sabrd/comprendera:

El alumno ser& capaz de:

Comprender las diferentes realidades tytturales
Identificar un conflicto: cultural o religicgg
Conocer técnicas de integracion y relacion cultural.
Sefialar |os elementos que configuran una diversidad cultuya

ngo XXI,

55.1.3 CONTENIDOS

El estudio conceptual de las diferencias entre civilizaci ultura, el anlisis iongs conflictuales entre Culturas, el andlisis de las relacio-
nes de convivencia entre culturas, las vias para el dialogy, las di ias 4 ulturalistas y estructuralistas,...son algunos de los objeti-
vos especificos de esta materia. La existencia de una nueva realidad cynflittual cultytal gde es distinta de la conflictividad econémica, social o histérica
tal y como hasta ahora las conociamos determinan un enfoque distinto ex el apalisfs de/os condicionantes de los conflictos actuales. El plan de Alian-
za de civilizaciones de Naciones Unidas y su concrecién en proyectos naciQnaleg detefminados, conpanicular atencién al esparfiol, se configuraran co-
mo otro de los objetivos. Se hara un andlisis pormenorizado de los programas del plan nacional yde su pugsta en marcha efectiva.

Algunos de los temas que se analizaran:
- El fin del mundo bipolar

- Reflexiones sobre la génesis y conceptualizacién de la Alianza de Civilizacio | didlogo intercultural

Sy
- La multiculturalidad y el conflicto
- Seguridad, paz y cultura

- La radicalidad religiosa ad extra y ad intra.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Culturaﬁé%y los Der«ihos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curri chkres predomi y sus
repercusiones en e &mbito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y eneracion
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del congtructo que "la paz"
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciaesy témporal es, entorno a
laculturade lapaz.
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CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formutar p\zguestas de regulacion pacifica de los conflictos.

Gl oll i sefiar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
gido?" los pr s de desarrollo social, organizaciona y educativo.

Ce12 - VW propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladivexsi

ES§15 - Gest\goﬁﬁpmlfemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

GWcar €l corfocimiento ata préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de

CG17 - Desa)rrollf's(propuestas metoEk\)I 3gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Pro;fJi ci:ﬁr y favorecer un pl ant#amj ento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favar
criteriosy propu
interculturales

la concienciacion per

colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de

CG21 - Potenciar las @%g decal o iendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replantearhiento de | i torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curriculares y
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas stu |9r/1es quep ),te{en /pld\ en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoc tos en una b ortunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un contexto d acpn’\

CB?7 - Que los estudiantes sepan apll S conoci en S adqum su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas I|0 |p| inares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar £on (:\Tmentes/ enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de

unainformacién que, siendo incompleta o limitadd, in¢luya reflexmnes responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢ conc:q:y( Sy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin am

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj udfes germitan c estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen Iarealiz%gi;?ﬁde/dif;pentestareas \ \

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de%u\ltfsy costumbrestienj e?lainvestigaci 6n o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conoﬁ{nknt\os adqw /‘\

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar OWP@@D\OS%F\BQOS diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesi é/{ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fenémeno demogréfico, sus kmp|icaciones sociocultu estrategias
metodol égicas parala resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del pro igratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 100 < )
Clases précticas 35 100 ] )

Trabgjos tutorizados 1 75 / /

Tutorias 05 100 //

Trabajo auténomo del estudiante 375 0 \ /

Evaluacion 10 25
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion m ral>e<<positiva

Sesiopes de diCUS Ny debate

D CNANA

}4{@ isi sﬁg f\gntes y /docm)mentos

\Realizacion'erabajosifidividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjergiciosy problemas, restigltas | 5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion finalde informes, trabajog, 600 70.0

proyectos, etc\ (individua o en grugo

Presentaciones &@s 101‘,\ 10.0

Aportaciones del alumng 10.0 10.0

dediscusion y actitud gel aurhno enlas

diferentes actividades d

NIVEL 2: Prevencion de Conflictosy Gestion de Crisis | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optati\@
55

- ] |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) ‘

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /1 N
ITALIANO OTRAS

No No || /]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
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. El marco normativo internacional relativo ala prevencion de conflictosy gestion de las crisis internacionales.
. Laactuacion de Naciones Unidas en el desarrollo de la diplomacia preventivay el mantenimiento de la paz

. Los fundamentos parala gestion de crisis por las Naciones Unidas:

. Losprincipios de las Operaciones de |as Naciones Unidas para el mantenimiento
. delapaz, su naturalezay estructuray las funciones desarrolladas por éstas
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ente el desarrollo de un proceso internacional de prevencion de un conflicto internacional
ente el desarrollo de una operacion de pacificacion tendente ala gestion de una crisis internacional

55.1.3 CONTENIDOS

- La oblifacipn general del arreglo pacifico de Ias controversnas como orlgen de la prevencnon de los conflictos: 1 1.-El marco juridico de la Carta de
Ias iones/Unidas; 1.2.- Los-d S

desarme y retirada de tropas; 6.4.-
6.5.- La vigilancia activa de los derect

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico | Mcmtura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, ucativos y curriculares predominantes y sus
repercusiones en el ambito de la practica socia, politicay educ va, nder a iones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, al y serisitiveen el oxdaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores,

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde di S aspectos y perspectiv aciales y temporales, entorno a
la culturade la paz. i %ﬂ

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ah\blfmé y contextos en J0s 9er emergey se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situacion ematicas generador daconflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala conV|venC|ay culjurd es respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Confli ct6§ y\Qerechos HUW

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaboranw%ctos\f&yltura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas para investigar en los distintos ambitos de la Cu@r la Paz

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas rel aciories interpersonaes e

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diversy/co o\arante/de
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.
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CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluaciény replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativ

CQZ‘ﬂ Aéiaptarse\a\laé@versas situaciones que pueden plantearse en los &mbitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB y comp conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 en up contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
iant ap de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

On qug;Siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion dg'susonocimientos y juicio

CB9 - Que lps gstudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps \ no especializados de ln Wclao y sin ambigliedades

CB10 - Que Igs estudiantes po a%pébilidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida‘awtodirigi t’@m{

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por I@eéﬁdad\l égxcel encia#n I\? realizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia gue %de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y/sogi/al enl a/apﬁ/ c@éﬁ dé{o\S\Qonoci mientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en eqt{po}{ i M sc/iQI i@ri 0s para S(ia war obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del ~Qldﬁver\sﬂ én\el d@emp\fﬁo\de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones comofend lemografico, susimplicaciones socioculturalesy las estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cual qu@eelel\proceso migratorio

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 \ 1bQ

Trabajos tutorizados 1

Tutorias 05 < 100\ \

Trabajo auténomo del estudiante 375 < / 0 )

Evaluacion 10 s/ |

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva \_/

Seminarios

Sesiones de discusion y debate /
Andlisis de fuentesy documentos \

N |
;_//

[
\

Realizacion de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0 \J
en clase o individualmente alo largo del

curso /\_/
Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0 /
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Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

NIVEL 2: Geopolitica de lo Sagrado: Paz, religion, cultura, palitica, y laicismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25/ N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ 1 L [

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 = No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / }k)/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \V/ (

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

El papel delasreligiones en las sociedades contemporaneas: sus relaciones co
religiosas cada vez mas presente
Ladimensién publicade lasreligiones.

Lanecesidad de la convivencia de religiones en un espacio comin

el Kstado en un panorama cada vez mgés laico pero con un peso de |as identidades

. Conocer bésicamente las culturas y las civilizaciones judias y musulmanas hebreas.
Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como fuente de enriquecimiento personal y social.
Identificar |os aspectos derivados de larelacion entre lenguaje y paz.

El alumno ser& capaz de:

Localizar, mangjar y sistematizar informacion bibliogréfica relacionada con religiones, culturasy paz.
. Aplicar los conocimientos tedricos casos practicos: historicos (gj. Al-Andalus) y contemporaneos (€. conflicto pa

Identificar, analizar e interpretar datos socioculturales de | as tradiciones religiosas estudiadas (judaismo eislam).

Desarrollar razonamientos criticos en cuestiones referentes a las tradiciones religiosas.

Emplear las nuevas tecnol ogias aplicadas al conocimiento de lainvestigacion paralapaz y su relacion con las religiones.

esJAD

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel de las religiones en las sociedades contemporaneas necesita de un analisis para enmarcarlo dentro de unas sociedgdes formalmente mas
laicas pero con un peso de las identidades religiosas cada vez mas presentes. El estudio de las religiones y sus relaciones can ef Estado dentro de los
marcos juridicos vigentes en los paises occidentales. Permitir apreciar una nueva realidad conflictual que no sélo afecta a las\¢ligiones minoritarias
en estos paises sino que genera situaciones de conflicto con la religién mayoritaria. Las relaciones entre religiones acostumbradas a vivir en espacios
diferentes necesita de un estudio sobre su nueva realidad de convivencia en un espacio comudn. Relaciones Estado-confesiones religiosas. Dimension

54 /117




= Identificador : 4311932
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

publica de las religiones. Educacion religiosa, religién y género, educacién publica y religiones, conflictos en la escuela, religiones e igualdad de géne-
ro, estatuto juwco de las confesiones religiosas, libertad de conciencia: proteccién constitucional, presencia institucional de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LCG1 - Aauu\i?ili@c{)mi%to general y bésico en las materias relacionadas con |la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos

\l-\|umanos.

model os politicos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
icasocial, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacion

CG4 - Reconjocey’y ordenar el potenc gnitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea dea{ paradigmas cientificos y| como ciencia con valores.

CG5 - Indﬁ?? alizar y realizar val gracj criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
laculturade Nap

CG8 - Conocer\ibeLQgLadeﬁnpl/m/ /3/dent\f\c5\ws causas, los ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla

CG9 - Formular proﬁaias»dé@kka})\on pwﬁca\(e\s{s conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiarlineas de trapajo y de interiencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los processs de desarrol 19 sotial, orgéniz /nQI y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas oyl dis contextos y espacios parala convivenciay cultural es respetuosos
con ladiversidad. /S\

CG15 - Gestionar problemasy tor((ar fz(ecﬁﬂﬁes en(emas de Cl}t\ur\a\de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar e conocimiento a I%Wn of @TS’ instﬁlci jna etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas para i }i{ve}igir en /s/tfl stintos dmbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento di r;fogyéo y dialéctico Wictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y
criterios y propuestas transcultural es que propici
interculturales

iversid ra); de lariqueza de lo diverso como garante de
de@actitudes y'valores favorables a las relaciones interpersonales e

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupbs gé trabajogarar
de evaluacién y replanteamiento de las actuaciones en torno ala glltyrade paz y
educativas.

ar, criticar y promover procesos
{ones sociales, curricularesy

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden pl antearsQen IPs'ambltos dela Cultur%i d Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportynidad de ser origingles en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisci pI i n ad con su area ud|o

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala omplejidad de formular UI jos apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr ilidedes socialesy vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy r. o ultimas que | a b|ICOS
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contl nu udi eu modo que ?ade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvesti a?én 0 préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
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CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - €onocer’la\mplhicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
0dol ogficas parata resolucion de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
d\ases teoric)as\ 10 100
is@mmcﬁcgé 35 100
Tra%es@utér)y{ados/ 1 75

Tutorias / / \ \ 05 100

Trabgjo aut(tmo{no del estudiante / ) 375 0

Evaluacion \ \ /o 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expasitiv;
Sesiones de discusion g@ebate/

Seminarios

) )
/

)
Andlisis de fuentes y documentos / /\/

Redlizacion de trabagjos individualgz,‘ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 60. 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo) ﬁ

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 .0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Cooperacion al desarrolloy gestion

de postconflictos. Situaciones de emergencia y ayuda humanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/)

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

[ | |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i) |

WO CONSMI\@ENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/compfendera:

El alumno sera capaz de:

Adquirir unavision general de las negesid, ‘en un proceq de reconstruccion en escenarios posconflictuales.
Identificar los principales agentes cl,

Percibir la necesidad de una adecuaga X correcta planificacién del proceso de reconstruccion
Planificar un sistema eficiente de contyotdel gastd publ alareconstructiony lafinanciacion.

Vehicular la cooperacion entre agentes diversos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Se pretende analizar la gestién de los conflictos de
buyan a la mejora de Ias condiciones de vida de Is pobl

pectiva del desarrollo de politicas internacionales que contri-
yor parte de los conflictos contemporaneos. Se estudiaran
jblicos de caracter internacional, organismos estatales, auto-

némicos y locales, sociedad civil y ONG¢ s. Se trabajara en proyectos d cooerac‘n a)/desarrollo desde todas las fases del proyecto.

Algunos objetivos que se proponen:

1. Distinguir las funciones y actores de los proyectos de desarrollo
2. |dentificar las fases de un proyecto de desarrollo

3. Identificar los elementos que generan conflictos en los proyectos
4. Aplicar métodos y técnicas para la resolucion de conflicto en casos reales
5. Principios de negociacion.

6. Tipologia de las organizaciones de apoyo

1) Se estudiara también la diferencia conceptual entre ayuda humanitaria sostenible, situaciones d§
construccién material, institucional y social en las regiones afectadas por conflictos. Se tendra pres
por los organismos internacionales, asi como las ONG¢,s y los distintos colectivos de la sociedad civi
Algunos objetivos:

7. Adquirir una vision general de las necesidades de planificacién en un proceso de reconstruccion en escenarios-posconflictuales)
8. Identificar los principales agentes claves para la reconstruccion
9. Percibir la necesidad de una adecuada evaluacion de dafios y necesidades para la correcta planificacion del proceso de reconstriccion
10. Sistema eficiente de control del gasto publico para la reconstruccién y la financiacion.

11. Priorizacién de necesidades
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12. Andlisis deJgs diferentes instrumentos de apoyo a la planificcién de la reconstruccién.

13. Ci W e agentes diversos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

] |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Wﬁr conociiento al y bésico en las materias relacionadas con |la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
anos.
D

CG2 - ComprénderTos enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusion el ambito de la préactica $ocial, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacion
positiva del (conflicto.

CG4 - Reconocar y ordenar el potencia coghitiyo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde\osRaradigmas cientifices'y CORI0 iencia con valores.

CGS5 - Indagar, M iones cxiticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG8 - Conocer lati pol@l’}de/conﬂhst\oNdentifi car)su% causas, los ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacyf)n p\asicha/de I}fs /conQi ctos.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas /Zé ;r/ébﬁoyd% sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
roll 10N

emergidos en los procesos de desar social, organi ucativo.

CG12 - Investigar y disefiar propu%% orientadas ahandlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad. ‘X ?

CG15 - Gestionar problemasy tomar JdeCisiones en tc}nas\@%y{ra #e Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organi instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas pazr/a Wg&m@nt%;émﬁtos delaCulturadelaPaz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento di&égi,co«y*di@l@co del 95 c9r{flictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectivade la -Véidfé cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitvdes/y val ores favorakles alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo b(yé de traligjo para reflexiolar,\criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de las actuaciones en torno ala Itur%?az y asusimplicationes sociales, curriculares y

educativas.
CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse enTo\séfQ)i tosdela %Ws Derechos Humanos.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni ad de ser orjgiridl rollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad defesolucién de problemjas'en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acignados con su area de estudio

S apartir de
casxvinciladas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse a la gomplejidad de formulay/jui
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp ilidades social :
aplicacion de sus conocimientos y juicios

I

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ufti e entan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades /5\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar esttidiando de un oWré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas / /

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en Iainvest\ﬁgéci On o practica
profesional
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser

az dé{rabaj ar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CTEyl'ﬁccipeér}stqnci pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

metodol égreas

lucion de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

/QEé Cb\‘\w ;I 6n de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy las estrategias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl aéspraet@:{ 35 100
Trabajostut?{rizﬁos \ \ 1 75

Tutorias k ( / ) 0.5 100

Trabgjo auté\n\oﬁp del estudiante / 37§\ 0

Evaluacion 16\ 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/equétiy/

Sesiones de discusion y debate

) )
/

)
Andlisis de fuentes y documentos / /\/

Redlizacion de trabagjos individualgz,‘ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 .0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Conflictos, desarrollo sostenible y medio ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/)

ECTSNIVEL 2

25

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 [ ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i) |

NE CONS‘T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\E#amr_rmas/a 4/compfendera:

economia ética ambiental .

5.5.1.3 CONTENIDOS

temas asociados.

2. Probleméaticas ambientales de la tierra: Crecimiento poblacional, la crisis e
biental.

3. Historia del pensamiento ambiental: La modernidad, pensamiento libefal.
delo ideoldgico: mercantilismo y revolucién industrial. Impacto ambiental.

y ambiental. La huella ecoldgica. La deuda ecolégica. Nuevos escenarios d

4. Modelos tedricos de la evolucién ambiental de la tierra. Cambios del clima reientgs. Calentamiento globa)/ Escenarios de proyeccion de futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la d<ItL(ra de Paz, los Conflictos y|los Derechos
Humanos.

=

CG2 - Comprender los enfoques y modelos paliticos, sociales, econémicos, educativos y surriculares pr
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a sityacienes d
positivadel conflicto.

yd acion

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abo@elfon ructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciaesy tephpokales, en topno a
la culturade la paz. 7!\_/9‘\

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge/§/ s;z/ desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos. \ /
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CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergldos en laS hrocesos de desarrollo social, organizacional y educativo.

CW Esnar propuestas orientadas a andlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
dad

C(;I(S/\Qé{onar pro\?l e?vas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

\;616 -A iWi ento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
e Paz.

Qéﬂ( D@rrc)l lar Wdol@icm parainvestigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CWM fm iento dial6gico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favoreceyfa concienciacion nal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criteriosy pl op eﬂastransculturales e propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las relaciones interpersonales e
intercultural

CG20 - Favé&ec& lacomunicacion /per%l/ y dktural

CG21 - Potencl U«f eciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
deevauaciony r i actuacn on torno alaculturade paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse ala§g)e‘{§as snu%{oﬁ@ que pu9ﬂen pI antearse en los dmbitos de la Culturade Paz y 1os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimi to M u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto dei

CB7 - Que los estudiantes sepan apfic Ios COnGCi itos ad |r| os su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro S M3 af;)llos (om iplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap iitegrarconQcimi entos frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleteo Ilmltada, i cI areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus co cI ionesy Ios conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo clAro y sin ambi

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidad aprendizajeque Ies mitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- MostrarlnteresporIacalldadyIaexcelenuaenlareallzamo de |ferent§{dr

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad dg culturas resti lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de Io¥{ nogrﬁ ientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canx{ar\@] etivos comunes d/eéde /:ampos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d&eempeﬁo}igmfesj on /—\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus iphpligaciones sociocult y las estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del pr migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 1M

Clases précticas 35 150\/ \

Trabagjos tutorizados 1 75 < )
Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0 / / "
Evaluacion 10 25 //

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Anéﬂs’r{d%tés\y@cumentos

| Réal i}agéQde trabaj\k{s mdividual es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony
diferentes activid

5.0 10.0
Valoracion final de informes, trabajo 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaci or\es Qrales / / /m@ 10.0
Aportacionesdel ‘§lumno en sesig .0 10.0

55NIVEL 1: MODULO I11: EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Educacion parala Culturade Paz y la Convivencia en la Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

6b|iga@ria

ECTSNIVEL 2

25

)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mk—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /1y N\
ITALIANO OTRAS

No No T /]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

. Ambitos de aprendizaje de laidentidad (cultural y de género) en laescuela

. Claves delaformacion del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.

. Educacion parala Paz. Fundamentos tedricos, procedimientos, planesy programas en los centros escolares.

. LaConvivencia Escolar. Su caracterizacion en términos de clima social del aulay del centro. Pilares de la convivencia: gestion dgmocfética de normas, regula-
cion de conflictos, educacion emociona y educacion en valores.

. Elaborar un plan de Convivencia Escolar. Diagndstico y pautas de actuacion.

. Estrategias paralamejorade la Convivencia escolar desde una perspectiva de centro.

. Coeducacién y convivenciaen e contexto escolar.
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y analizar programasy maIenal es publ i cados consi derando la perspectiva de género y la defensa de las diferencias étnicas, socialesy cultura-

enlaco cativa,
sus propias habiljdades sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ambitos de apfendizaje de la identidad ( clltural y de género) en la escuela

Claves de\la farmacion del profesorado y/de Igs tes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.

Disefio y evaluacign de programas € i j6fi RaraNa convivencia escolar.

Précticas, programas y experiencias en re: I Aflictog escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Humanos.

CGL1 - Adquirir conocimiento generaﬁy/baﬁ:o en I%mw jadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicas,
repercusiones en el ambito de la practica social, politi
positivadel conflicto.

Ci 0micos, educativosy curriculares predominantesy sus

ay educativa, par der a situaciones de conflictividad y de generacion
_—7

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones c?@@d@ diversos aspsZéto y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, com arado Y, récthammtos delapaz y delos derechos
humanos. /p

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los confll

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrat nteryencion social y iva que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabgjo y de intervencién sok)&s uaciones problematigas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativ

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios par cultural es respetuosos
con ladiversidad. M

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambi to/é de/l/ aCulturadelaPaz. \

€rso gomo garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores fgvarables alas relacionesin nalese

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza delo diver
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar oVer proc
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala culturade paz y asusimplic i curiculares y
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orient fomentodela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y Igé D/érechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarxdllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
10N que, do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,€§9 -Q Iésgstn:?aht sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2- Com;KrerQer y defender Iaimgytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos

CT4- Ser capazﬁe@baj ar quﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dé\Qi §e@o Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que |os agentes educativos sacializadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de sitiacjones J |va}/frq1 en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los ?’fnb}'fos sge’ro/edugati/ VoS unége?g)ectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CE®6 - Desarrollar propuestas meto\s@/ OgiCas paraynagestion democrética de | as rel aciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto }7 e IP\épeLde/Ia y(edi acién como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 ﬁd/ / 100
35

Clases précticas 100
Trabajos tutorizados 1 A7\"{
Tutorias 0.5 / *J.QO
Trabajo auténomo del estudiante 375 / 0 \ \

Evaluacion 10 / 25 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva A\

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos \_7

Seminarios

Ejercicios de simulacion

[/
|\
Andlisis de fuentes y documentos \ \

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 70.0 10.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

NIVEL 2: La Educacion parala Cultura de Paz y la Convivencia en Ambitos de I ntervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25/ N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ 1 L [

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / /\Ne/ / No ’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / }k)/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No //

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 // %>

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Marco conceptual inicial: vulnerabilidad, exclusion y justicia social.
. Agentes educativos en contextos socio-comunitarios y educativos no for

Problemas en la construccion de las identidades ciudadanas.

Laculturade paz y la convivencia en contextos de vulnerabilidad y exclusigf &6

La convivencia pacifica en contextos de préctica comunitaria participativa.

Instituciones contra la exclusion desde |a perspectiva de una cultura de paz.
. Lagénesisdel conflicto en estos contextos

A

El alumno seré capaz de:

. Comprender las posibilidades y |os limites de laintervencién socio-educativay concretamente el papel del educador social
Reconocer y analizar conflictos socialesy respuestas educativas ante el conflicto.

. Valorar e papel de lamediacion en la gestion de conflictos sociales.

. Descubrir y valorar el poder educativo de |os movimientos sociales.

. Conocer proyectos de dmrollo local y comunitario di rigi dos arecomponer situaciones dej usticia soci

Elaborar propuestas de intervencion socioeducativa.

55.1.3 CONTENIDOS

dada la especial presencia de situaciones conflictivas o de destinatarios que se han visto involucrados o conflictos. Como estrategi
lucién de ha optado por la mediacion, por lo que se explorar4 metodolégicamente su gestion en los contextos objeto de estudio.

prioritaria de reso-

- Rol del educador social: actitudes, percepcion, concepciones
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- Los agentes gducativos y sociales en contextos sociocomunitarios y educacién no formales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl-\A‘dﬁyf ?w&:i miento geneh\y\ési o en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos

Humanos.

repercusion ambito de la practica politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel canficto.

CG2 - Com reic;\e\r los enfoques y moglelgs politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantes y sus
e

CGS5 - Indagar, alﬁar\y—reaﬁf vatoraciones Kititas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG7 - Redlizar un anél'i\ﬁ'yxﬁl c')gi&%,}n@o y ?c?ivo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regula/d éryp@oylejosfonf \ctos.

CG10 - Disefiar, planificar e implenentar en la préctica, €strategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadanja. (6(

CG11 - Desarrollar y disefiar Iineaéd/ abaj intervencion sopre\situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarroNg sdcial, orgaxizaciona y educativo.

con ladiversidad.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a/c:nm&tosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas par/é i n)/&eti gWsdst@ﬁ&jtos delaCulturadela Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y @ ivadela ad cufturdl, de lariquezadelo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien i0 des’y v ores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

lesctitu
CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural. \

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo gryufostle trabajo parateflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno al'culiira de’paz ya sus implisacignes sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e ifstrumentos de desarrol]o spcia orientados al fomento de la
educacion de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en Ibs\wmmrechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunitiad de ser gergingleSen el deSagrolo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién \

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidag dg'resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacignados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala lgjidad de formulaf juiios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as resporsabil i dades soci AicasVincuhadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ulti qu sudtentan a publ\cos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un odﬁqu%abré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion de diferentes tareas < /

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en Iainvestig/aci On o préactica
profesional
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz dé{rabaj ar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CTS/I'ﬁccEpeér\stani pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

/QEﬁ A mW ilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en el fomento de los principiosy dindmicas
de conciengiac fesgllucidn de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional .

éE\S - Conoéer\y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

Mar ‘Opuestas metode] dgicas para una gestion democrética de |as rel aciones socioeducativas orientadas al fomento
del a

CE7 - Cono?ér | /a/dimensi on educativ\il dé{ conflictoy el papel de lamediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas,| o\ 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados / 1 \ \ 75

Tutorias N Nos /) 100

Trabajo auténomo del estudiante / 375 0

Evaluacion / / | 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral/expositiva N \ \

Sesiones de discusion y debate > /

Resolucién de problemas 'y estudio de casos préctic;fs

Seminarios / / /\

Ejercicios de simulacion W /

Andlisis de fuentes y documentos —
Realizacion de trabajos en grupo
Relizacion de trabgjos individuales )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso
Valoracion final deinformes, trabgjos,  |60.0 | 760
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaciones orales 10.0 / 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas
NIVEL 2: Politicasy practicas de educacion parala paz
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa )
ECTSNIVEL 2
/
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

67/117



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311932

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

<
NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

Politicas educativas y educacion p: ala iudagania.
Modelos de desarrollo social y educaci
Interculturalidad y cohesion social.
Liderazgo de los procesos de mejora de Mg ednvivencia.
Propuestas inclusivas para el desarrollo de la convivencia
Orientacién psicopedagdgica en la educacién parala paz.
Comunicacion y curriculo de educacion parala paz.

El alumno ser& capaz de:

vencia,

la cohesion socia y lainclusion.

Conocer los principales model os de intervencion psicopedagdgicay su contkf
Conocer los materiales curriculares existentes para aprender a disefiar progr:

55.1.3 CONTENIDOS

de una educacion orientada a cultivar la paz y el respeto a los derechos humanos, de ahi que se eci é rofundlzar en cuestiones esgructurales, eco-
némicas y conceptuales que condicionan la aproximacién y el reto de conseguir una sociedad qud profnueva la convivencia y elimjne la exclusién so-
cial.

1. Politicas educativas y educacién para la ciudadania

2. Modelos de desarrollo social y educacion para la paz y los derechos humanos
2.1 Modelos psicoeducativos y atencion al desarrollo social

2.2. Modelos ecolégicos y comunitarios de atencién preventiva

3. Interculturalidad y cohesién social

4. El conocimiento y su gestion como motores del desarrollo

5. Propuestas inclusivas para el desarrollo de la convivencia

6. Comunicacién y curriculo de educacién para la paz
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeG1 > dﬁ%r conokjm)into genera y bésico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictosy los Derechos
ano

CG2 - Comgrendier los foques y model os politicos, sociaes, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
M ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
Ro iiva del lictg

CW ,anali realizaryal Oxaciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
la culturade |4 paz

CG7 - Redli far (dn andlisis sociologico, pdlitico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9- Formdkar\{ropuestas de regulécp/fa:ifhsg de los conflictos.

CG10 - Disefan\planificar eirmpl tarén layrastica, estrategias de intervencién socia y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciaydelaciu a aﬁ\

CGL11 - Desarrollar y digéfar Jirfeas'de txabajo y de intetivencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los proc e desarrol cial, organizacional y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuest; orjentadas al arfdissde contextos y espacios parala convivenciay cultural es respetuosos

con ladiversidad.

CGL17 - Desarrollar propuestas met/ﬁdo}égi@pﬁay}\@sti gar éx{l 6s\disti ntos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciaci nal ectivade ladiversidad cultural, de lariquezade lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturalesQue propicien
interculturales

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciol
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fusptes e ingtruryfentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden pl antearse}n I/oé émbipsﬁel;ﬁgl t\t{a de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: oportupidad origi en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquirfdos capacidad de resolycioh de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciglinares) relacionadog/'con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
aplicacion de sus conocimientos y juicios

ular juicios a partir de
éticasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razopes Ultimas que las tan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de ug mi e habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tiener<en/lskiﬁvesti éﬁw

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos g/per/os diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion < /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Asumir laresponsabilidad que |os agentes educativos socializadores, implicados en e fomento de los principios y dinamicas
de conci enciﬁo'r(fﬁ\)( resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CE5 }mﬁc r&Qover en los &mbitos soci oeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.
nﬁ\rol lar p\x D?as metodol dgicas para una gestion democrética de | as rel aciones socioeducativas orientadas al fomento
del vivencia

CE7 - Coﬁo\cé\Lng{en;/én educativadel conflictoy el papel de lamediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Cl s tedrieds 10 100

dasesprécti/éas / \ \ 35 100

Trabajos tutt)riz(ados ) ) 1 75

Tutorias \\ / /0\5\ 100

Trabgjo autc')nbmo\del\eﬂudi @e/ 3%5 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expo%ima » / /

Sesiones de discusion y debate /

Resolucién de problemas y estudio )zfe c/ésos p@t«'cos

Seminarios

Ejercicios de simulacion N ) \

Andlisis de fuentes y documentos ) /

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales / / — \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 0.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaciones orales 10.0 10. O /

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion democr ética de la convivencia en contextos socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ / /

ECTSNIVEL 2 25 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N‘(\ / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen q/ato?/ \ \

NO CONSTW\( ELEMENTOS DE N}NE}_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estrategias educativas para el desaryollo de la corivivencid

El alumno seré capaz de:

Concienciarse sobre la efectividad y eficiencia que la gestion d fcade los conflictos tiene en su resolucion.

Reflexionar sobre los principios éticos y la culturade v ici >tasactusciones y de las relaciones sociales que favorecen el desarrollo de
laconvivencia

Determinar y analizar los elementos que inciden en u ) delaconvivencia

Conocer eidentificar competencias profesional es nect ‘V i icpos en contextos socioeducativos.

Disefiar, planificar e implementar estrategias que promueva
Desarrollar propuestas metodol 6gicas orientadas hacia la prevencién de
globales de educacién en laconvivencia.

gs Sityaciopfes cofflictivas y haciala consecucion de propuestas integradas y

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ademas de las premisas anteriores, los contenidos de esta asignatura egtan grientatos a cehcienciar en la efectiidad y eficiencia que la gestion de-
mocratica de los conflictos tiene en la resolucién de los mismos.

conflictos.

1. Educacién y democracia

2. Dimensién ética de la practica educativa

3. Educar la convivencia para prevenir la violencia: un modelo global
4. Gesti6n democrética de las relaciones socioeducativas

5. Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia

6. Estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - enfoques y modelos politicos, sociaes, econémicos, educativos y curriculares predominantesy sus
repercusi en ito de la préctica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacion
osi %d conflicto

,865 -In ér\\anaal#ér y Jrealizar valoraciones criticas, desde diversos aspectosy perspectivas espaciales y temporales, en torno a
\La culturad Ia\p g

CW& n andlisis saciol gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
mano

CG@XEomﬂ/ar/ p@p@stas de re&ﬂam\’{n pacifica de los conflictos.

CG10- Di atrfélanificar eimplem ta§\en la préctica, estrategias de intervencion socia y educativa que potencien el desarrollo
i a

delaconv y de la ciudadania.
CG11 - Desagrrollar y disefiar lineas dé trahajo ¥ de intervencién sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en\osyrocesos de d ol gak oxganizacional y educativo.

CG12 - Investig \diseﬁakpﬁ fientadas akandlisis de contextos y espacios parala convivenciay cultural es respetuosos
con ladiversidad.

CGL17 - Desarrollar pr@@esfes/ meto}iglbgicas para ibw#i gar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion p sonalg@olécti dedadiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales gue icien bio te actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicaci c’nf peyéorMul tu@

CG21 - Potenciar las dindmicas de\cd ragin iendo grupos\de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de Uaciones &n togno alacylturade paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy

educativas.

A

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicaci@n mo-fuertes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos hymahos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que@gﬁ&nﬂﬁoars%/m—l—esﬁt% delaCulturade Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap una oportynidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiritos y s capacidad de resqlucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidissiplinaresy rel yo/n\ago con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiends y/enfreritarsedla complgidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexy sobre’l as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los c?;go {mientos y razones ulti que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigued

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les peymitan conti i e U modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion de diferentesté{ea{s

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy coaumﬁs@n en IaW précti\ca
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquirid\Os\

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes d campoé &Reﬁgs diferenci\qdos.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en € fomento de los/priricipios y dinamicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesignal.

CES5 - Conocer y promover en |os ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradoraei ncNﬁ vade la educacién.
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CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
de laconvi vgndé\

CE7 - }6@0 diﬁ\ensi 6n educativa del conflictoy el papel dela mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CIasesteéﬁQas: / 10 100

d{ases précti):aéﬁ 35 100

‘F\ ' oryados 1 75

Tutorfas— 05 100
Trabajo autqﬁory() del estudiante \ \ 375 0
Evaluacic’)n\ ( / } 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magi sixal/expositiva

Sesiones de discus?c‘my debate—

Resolucién de problen@y estdio Eie\césos précticéfs \

Seminarios

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo \ / \ \

Relizacion de trabgjos individuales ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del
Curso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0

diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.
dediscusiony actitud del alumno en las

NIVEL 2: Educar en el conflicto y en lamediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \/

ECTSNIVEL 2 25 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumng sabrd/comprendera:

El alumno ser& capaz de:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Son mdltiples las alternativas que pueden proponerse para la resolucion pacifi el cgnflicto, pero trag
tema, se profundizar4 mas en la mediacion, en sus fases y metodologia de &plicaciéff y en los recurSos y agentes para su desarrollo. Dado que son
multiples los contextos, perspectivas y grupos sociales en los que es més acl ¥

1. La dimensién educativa del conflicto

2. La mediacion en la resolucion del conflicto

3. Intervencién preventiva y paliativa sobre violencia escolar y bullying
4. La mediacion para la igualdad de oportunidades en educacion

5. Identidades de género y resolucién de conflictos

6. Aspectos sociopoliticos y psicoeducativos de los conflictos contra grupos vulnerables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, |os Conflictos /y@D/_eﬁhas
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predgminantes y sus
repercusiones en €l ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictiyidad y de generacién
positivadel conflicto.
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CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
lacultura de |apax,

C;Xegﬁr/ﬂk\aﬁﬁis sociolégico, politico y educativo, comparado y préactico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9~ rﬁwlar propﬁest\?s de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10-Di ~\ar\;gl,apfffic eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion socia y educativa que potencien el desarrollo
\Ke laconvivengiay det4 ciudadania.

Wr Ilar y disefiar it detrabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
ergidos en

S ocgzsdedegrr lo social, organizaciona y educativo.
CG12 - Tnvesii S;r/ﬂi sefiar propu&isxq entadas a andlisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiverddad.

- rqllar propuestas meto cas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.
CG17 - Desarrdllar prop dol 6g|cas para investigar en los distintos ambitos de la Culturade la P

CG19 - Favarecsr la concienciacionpersenal y volectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criteriosy propu transcultur; e prapicien el cambio de actitudes y valores favorables a las relaciones interpersonales e

interculturales

CG20 - Favorecer Ia@m@acién\pé@nal y cultb@l\

iendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos

CG21 - Potenciar las W& de col acion establ
i rnoa la culturade paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy

de evaluacion y replanteamiento de | tuaciones’en
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y'la gomunicaeion o f e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y dé¢flos/derechos hugrianos.

CG23 - Adaptarse alas diversas sitﬁ%ak{ne}qu/e p}\ea&(l pl antears%en\{os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimiextos que aport Wop rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion A

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimieptos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma lios (o multidisciplinares) el acionados con su &rea de estudio

%
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrargonoci mien enfren alacomplgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitadaM lexiones spbre fas responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ioszzonz/mi entos yrazoned\Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiigdad /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaye que lespermitah continuanestydiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen Iarealizacién\dg éﬁaerentes tareas /

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de cultur );\cestmbreati en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adq)a/i rigoé \ \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos co‘nuﬁ% desde campos expe)tos} diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesidp \ / //\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que |os agentes educativos socializadores, implicados fomento fhcipiosy in\é(nicas
de concienciacién y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacién de su 0 /pr;of\ nal.

CES5 - Conocer y promover en los dmbitos soci oeducativos una perspectiva comprensiva, integ?gpﬁﬁs incl u§¥a\ke la educ%i on.

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de las rel aciones socioeducativas orj entadas-at-fomento
delaconvivencia. /\_/en

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria. / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 10 100
Clases prég‘»cés 35 100
Trat;j/cé twafk{s 1 75
Fltorjas \ A\ 05 100
;Prébajo énkté}\gmo dg/eﬂngiante 375 0
Eval uaci (’)n\ v 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lé@n m@;sf;al’@xg)s—trﬁ\

Sesiones de (}/SCL}%I’] y debate \ \

Resolucién fie qfobl emasy estudio de}:as\:s précticos

Seminarios\ \ / /
7

Ejercicios de&kmﬁ@ci on

Andlisis defuentes\(htxumegtab

Realizacion de trabaj OW\

Realizacion de trabajos\peividuales \

M
/]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos ,5’0/ 10.0

en clase o individualmente alo largo

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 / / 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10. 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El didlogo escuela-entorno en el desarrollo dela cultura de paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

AN
L

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE <
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No {/
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMS%T(EREMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a las posibilidades de participacion q
girar procesos y movilizaciones socioel
niay su medio, en suma, entre una soci

2. Comunicacion y cultura popular
3. Recepcidn critica de los media

4. Agentes y grupos de socializacién para el desarrollo de la convivencia
5. Contextos socializadores para la convivencia

6. La ciudad educadora. Un espacio de dialogo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadascon la Cultu ; os S y los Derechos
Humanos.
CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educatiyos y curri culares predo esy su

repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder|a sjtuaciones de conflictividagl y de generam on
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectosy per GCW torno a
laculturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los funda W delos étiechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Diseflar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que p rollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadofas /e conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.
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CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladi vergdﬁ\

CG17 /%ﬂir/reﬂq br{)puestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

QGTQ - Fevorecer lacongienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
m opuestas fransculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
tercultu

X{GZO - Fwﬁr%orﬁunicaci on personal y cultural.

nguli‘?/teﬁci colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
ev 1ony r actuaciones en torno ala culturade paz y a susimplicaciones sociales, curriculares y
educati

CG22 - Gestionaf el conocimiento y I& comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacion de la/cultura de paz y de los detiechos humanos.

CG23 - Adak{tar\Qe alasdiversas situ;éio que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer CW Hento! rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudoeq ui odEj igacid

CB7 - Que los estudiant ica( los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci c@s dentfo de cqntsxtos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capac de\m@La/co ciprientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompl¢ta ghtmitada, irickdya refllexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juici

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmunicar sts conglusiones y Igs spnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especidizado u od}»crqo sin ambigt es

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidedes abren\diijue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excel en(yaey( la real@éuﬂeﬂﬁer/ﬂentégtareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia qu iversidad Wo%umbrestienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de Iés\cbwz/lm)'&tos adqui/r'LdQs

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcayzar /a/bjaivc&eoﬁ’l@gsﬁeﬂe campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deset}*rpeﬁ/e{ de }Pp{of ion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que | os agentes educativos sociaizadgfes, implicados en e fgmento de los principiosy dinamicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen elNa profundizacion de su rollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en |os ambitos socioeducativos una perspeét'Q/EQmprensiv/a,/'rﬁtggpélanusi vade la educacion.

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democréticade | as relaciopgs’so uc jentadas a fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimensién educativa del conflicto y el papel de lamediacion comqf esy/ategiareﬁol utoria. \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10 1M

Clases précticas 35 150\/ \

Trabagjos tutorizados 1 75 < )
Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0 / / "
Evaluacion 10 25 //

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resoluci én/de/pro})kemasy estudio de casos précticos

Semi/naﬁos

Ejérgc'\oéqe smul ab\or\

}\'ﬁé\l is sﬁﬁf\l.@tes y/dom)mentos

Realizaci én\\jeg.@aj/os/& grupo

\J\?&Qzaci éwejrabapsmdiviﬂualgs

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjefciciosy problemas, resueltos| | 5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo

Curso

Valoracion fin W' 0 70.0
proyectos, etc. (ihdjvi en /

Presentaciones orales 10.0 \ \ 10.0
0

Aportaciones del al uth/en/sasi ones U 10.0

dediscusiony actitud del alumno en |
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO |V: DERECHOSHUMANOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Concepto y Fundamentos criticos: los Derechos Humanos como procesos de lucha por la dignidad humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligeyéri

ECTSNIVEL 2 2,5/ / - —\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L l

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No //J% :

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No (0] /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

|1

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Los conceptos bésicos de la teoria de los derechos, su evolucion histéricay su proceso de internacionalizacion.
. Larelacion entre Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo
. Laintimarelacion derechos-garantias, asi como su conexion con la democracia, con el Estado constitucional y, en general, con €l concepto de ¢paz positiva,
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55.1.3 CONTENIDOS

Wricam

2. Propongr paytas de accion e intervencion

80 de\un marco conceptual que interrelacione Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo.
e integren la problemética de las relaciones entre culturas.
3. Propongr inyestigaciones dirigidas a la construcgion de Espacios Culturales respetuosos con la diversidad e irrespetuosos con las desigualdades.

cuergo c

4. Construinclaves de traduccién cultyral
ra un desarrollo ehdégeno

una aplicacion integral de los Derechos Humanos y la creacién de condiciones materiales pa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento gener%?ﬁ@n?@ﬁrias\%d onadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar yal ofaciopes criti¢as, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz. K

CG6 - Deconstruir model os antropol 69;@0? y ontol oﬁgi\cb&que pot%ci:%n y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis sociol6gico, politico y edyc 'vﬁﬁp oy préctico, de los fundamentos de lapaz y de |os derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifi C}’z( de/ 0s confll

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientad andlisis d extos eﬂm/m os paralaconvivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis com p cesual de| erechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, sociales y educativos en la pragmética, aplicacion y xumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cul }Jfra }3{3 Pa}%nwzﬁs yb\er\eghos Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgi cas para investigar e(ilo /'Stiﬁtoséﬁbi tosdela C\(Itl}r\a delaPaz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de IadlxgM cultural, de lariqueza de o diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabg) nar, criticar y’\Rrolover procesos

de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala culturade paz y a IlcaC| ones sociales\cukriculares y
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos rollo social orlent o} ento dela
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de Ia\Q\\Fa\_,EaZW%hOS Flgn\e\nos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser origin roNo y/o aplicagjon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion f\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resol ucién de problem entor
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de u/dio\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formul Ju cios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialeg y
aplicacion de sus conocimientosy juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mo\st\ra}\iQt_eLés/poﬂlacalidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

T2 - Compl efender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
Nor esional

CXI'\?,-\Tenﬂuﬁ /eo?np}omlﬁﬁm‘ce\xé%:l al en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4- Ser capaz 9e/trabau' ar en equi [ﬁ\s ir\terdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incor(;or?{r los principios del Di#eﬁéf Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Pre&entzs{ éf\estudi ante IaWci IE)s\Derechos economicos, socialesy culturales

CE9 - Relacion Contenido ¢ Internaciona de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicos CS

CE10 - Conocer los priﬁci);alé mod%@s\xteorias ex)nl i qativas de los Derechos sociales, econdmicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibf idachde diférenfes cepciones de lademocraciay el estado de derecho, siempre en
relacién con los derechos humanos. iwif y a coqocer los principales modelosy teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humdnos e intercyltuxalidad con el papel que cumplen en nuestros dias |os medios
de comunicacién (en todas sus mani iones). Qbservar el papel delos medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer |os principal és mgdélos y tewrias explicativas de estos procesos.

analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE13 - Conocer y andlizar criticamente el abordaje fchomunicaci 6n delos conflictosy propiciar un discurso

papel del Derecho Internacional de los Derecho: de Derechos Humanos del dltimo tercio del siglo
XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion echos Humanosy las luchas sociaes llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otrastazas distl pueblos indigenas.

que permitan analizar académicamente | os obstacul os politicos
sociales, econdmicosy culturales

5gi cos-que impiden una puesta en marcha de |os Derechos

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. \Congcer laterminologia
la teoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion, Capocer los princjpal
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos pl iferenciad

log conceptos mas importantes de
0sy teorias democréticas en

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadi porTos que nos transitar los medios
de comunicacidn. Conaocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunj€acign: la experiencia 9;% osYy televisiones
comunitarias

convenciones de derechos humanos en funciéon de los contextos social es, econdmicos Y culurales. Congl iiologiey los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelosy teorias sxplicati e

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico b en aliSis de las reaidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes invesfigaderas y practigas.

CE20 - Reconocimiento de la desigual dad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado/en dligisdela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciongsyol iticasque
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. ReCongcimiento dela
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales model os y teorias explicativas de estos
procesos.
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CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico

dan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
juridicasy politicas anivel internacional y social. Abrirse a campo de las denuncias internacionales ante

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

dgszs tedri c)as\ 10 100

éka%&préui c9é 35 100

TrabMpéadm \ 1 75

Tutorias / / \ \ 05 100
/]

Trabgjo aut(&no&no del estudiante /3(.5 0
10

Evaluacion \ \ / 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral/expesitiya—

N\
Sesiones de discusion @eyte/ ) \
/

Seminarios /

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabgjos individualgé /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

i / /\/
Valoracion final de informes, trabajos, GO'W / 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 18,0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derechos Humanosy Traduccidn entre culturas: la I nterculturalidad en Accion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /

ECTSNIVEL 2 25 /\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) )
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias réi\ovéd con laCul de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde div aspeoto/s y pefspectivasespacialesy temporales, en torno a
laculturade |a paz. 75 /Dﬂ ?)

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que po\t/gﬁi aMrotegen ¢l desarrol .o dﬁ laculturade lapaz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, compar?yxpréctico, de Io?ﬂfw_tﬁe lapaz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios péra la’convivenciay euyltogales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de 05 Derechos Humanos, )y a IalmpllcaC| onde
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacioh y cumplimiento de s

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Confllct y erechos Hu

CG17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos &mbitos dewtura d/)h/%{/

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade la diversidad cultural, delariqueza
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones soci urricularesy
educativas.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y {zro OVer procesos
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CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacién deJaciltura de paz y de los derechos humanos.

CG23 /-ﬁ@aga@?\a diversas situaciones que pueden plantearse en los &mbitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

QBb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\yevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aci o e s tacompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicasion-é sds conocimientos y i Qs

CB9 - Que I¢s egfudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados deubm odo claro y sin ambigledades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |gs hagitidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o adtgpdmo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar i nteréﬁ)o/r—%(al/vidaf{y\l@ excel encié\en\a realizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Comprender y cﬁ{ydé Iaimp%tWiﬁ«sj dad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

CT3 - Tener un compromiso ético 'y ;f)ci ?f}ﬂi&apwwk@ conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi/yﬂos/nterw i @vr(s paréql capzar obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar 10s principios dé\D}&}”xo/U %s&\en el d@em;{enbg de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Dﬁre&:\l%see@ﬁéy/cos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar e contenido del Pacto Internacioffal gde Derectios civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teori#%ﬁcﬁ@s dglg&B@és /séci ales, econdmicosy culturales.

relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a congcex |08 prixicipales modglos y teorias explicativas de |os procesos

CE11 - Presentar & estudiante la posibilidad de diferentes col iones ge lg/democraciay el estado de derecho, siempre en
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculgUralidad cor@ p gie cymplen en nuestros dias los medios
e pro le aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicktiv rocesos.

de comunicacién (en todas sus manifestaciones). Observar €l pagel dé losmiedig
CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios,de gdmunicacién de los conflidtosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

0s \ teorias iusfilosofi

sociales, econdémicosy culturales

lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principal esyriodel os y teokjas'democrgticas en

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer la terminol ogia y<fos coricepto: importantes de
relacion con los model os de desarrollo contemporéneos en contextos plurales y diferenciados.

de comunicacion. Conocer |las relaciones entre préacticas sociales y medios de comunicacion: la experiencig/de yadios y televisiones

AN
CE17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptua mente |os diferentes estadios culturales por 1os que nos hatenftransitar los medios
comunitarias

CEA18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y pol iticas/que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 1os textos de derecho internacional y de las
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convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econémicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos mé}onrtmt&s de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.
CE19 - Avanz integralidad de |os Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de |las realidades
que Dged%s%:i es, econdmicosy culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.
to te la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisdela
iento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
plio y contextualizado de democraciay desarrollo.
mel/espl’ritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
i {fico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
rtantes de esta disciplina. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos
einteractiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
y politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
?{i el internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas SN ) 100
Clases précticas / Nes_~ 100
Trabagjos tutorizados / / 1 75
Tutorias (/) o5 \ 100
Trabajo auténomo del estudiante K 375 ) \ 0
Evaluacion 10 ) / 25
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva / / - \
Sesiones de discusion y debate W /
. . —
Seminarios
Andlisis de fuentes y documentos
Realizacion de trabajos individuales /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso
Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 266
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaciones orales 10.0 / 10.0 \ \
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas
NIVEL 2: L os Derechos Sociales, Econémicosy Culturales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa \ )
ECTSNIVEL 2
25 / AN
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

<
NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

El alumno ser& capaz de:

- Andlizar el proceso emancipador de reconocimientoy g 0S socialeg

eTosderex proceso de internacionalizacion

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los Derechos Humanos en el &mbito de proteccién internaciogfal.
to de Derechos Civiles y Politicos (y su protocolo adicional) y, sobre todoy c

| afio 1993 trabajaremos con el Pac-
6micos y Culturales.

Bloques tematicos:

1. La concepcioén integral de los Derechos Humanos.

2. Textos internacionales basicos para comprender a los Derechos sociales, econémicos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Culturaaé\%/ﬁﬁ@/ los Der\aih})s
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectosy perspectivas é@ci aesyt oWrno a
laculturade la paz. A

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de Iaculturf{ de/f apaz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol dgico, politico y educativo, comparado y préctico, de |los fundamentos de@ 7442 y delos derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.
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CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos

conla divergdﬁ\

CG13 - hivestigak y tisefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los ptantegrrientos juridcos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

C(;LB/-\Q&Qonar pro\?l e?vas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG17 - Dee\arr@]@r/pf/opl Jestas metodol égicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

19 - Fav oncienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
riterios y propuiestas 1] es que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
i:h(qc fal

CGZO\-Fﬁoy&er /I/a/comunicaci én}&grux{nal y cultural.

CG21 - Poténcidr las dinamicas de col acion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacian y| replanteamiento de | uaciones en torno alacultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestiogarel conocimi 0 kcation como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacion de lacultu e erechos\auranos.

CG23 - Adaptarse a @xer@s’ﬂya&on&s que pﬁgdé&{ plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y compré@erfonociml tWen na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigasion

CB?7 - Que los estudiantes sepan apligar 0s HTLentos adqiiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de confextos magamplios (0 ulgb\idis:ci plinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces d
unainformacion que, siendo incom
aplicacion de sus conocimientos y juit

fhtegrar sonocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i incluya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus concfusi néy‘@s cghocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo clarp y sin igtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadeg de/aprendizaj permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen la realizé&i\&\(j/e/difﬁent% taregs~

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad d?lty& Wi\e\ien lainvestigacién o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de Iés (yﬁgmﬁ eptub adquiridos \ \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al\égnzar(aﬁ etivos comunes des‘pe éfampos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempe}'\Q ée\su profesion / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémi cos,\sscial\es y W V—\
Pacto Internaci &v\al

CE9 - Relacionar €l contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos/con
sociales, econdmicosy culturales

\ie Derechos
)

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos soci E}Q eﬁl\econémi cosy cul tura}/es

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democrgciay el estado de d 7/ Silempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales mogel teorias icativaste las procesos
democréticos.

enenfiu i

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cu ras dias los medios
de comunicacién (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el procesode aculturaci determingdas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por los medios de comunicacién de los conflictos y propigiar Meiscurss”
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportanciadel Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Rel aciglz/ el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del filtimo tercio del siglo
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XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por muj %menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

de comuni Conocer lasrelaciol tre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radiosy televisiones

CE17 - dedefinir y delimitgr conceptualmente |os diferentes estadios culturales por los que nos hacen transitar |os medios
comunitari %{

conceptos més import

CE19 - Avanzar en Ial t idad de 0s erechos umanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
gue los Derechos souales economlco raleg’nor /wkzan Desarrollo de actitudes investigadoras y précticas.

realidad y en el razonamiento objetiyo. eﬂarrol de investigadoras atentas alas diferentes concepciones politicas que

CE20 - Reconocimiento de la desigud d Basadaen/ oliticas. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde la
subyacen a un concepto amplio y contextualj democraciq y ¥esarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu crltlﬁg/
importancia del acercamiento cientifisp

y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento dela
udio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la

investigadoras que tiendan a un conocimiento y
un régimen de garantias juridicas y politicas aniv
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 10 ( 100\ \

Clases précticas 35 ( / 100) \

Trabajos tutorizados 1 75 / /
Tutorias 05 100 _/——
Trabajo auténomo del estudiante 375 //;V

Evaluacion 10 / ?5/ \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ \ / /

Sesiones de discusion y debate

7
Seminarios /

Andlisis de fuentes y documentos

Redlizacion de trabgjos individuales \ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)
Present, onwe\s\ 10.0 10.0

i ny en sesiones 10.0 10.0

ud\del\alumno en las
desarrolladas
NIVEL 2: Democraciay Derechos Humanos en contextos no occidentales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 2,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ AL
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Il ]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L A

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 V2 NN No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / R / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / . \ No
ITALIANO OTRAS
No No —
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Lasformas de vida en relacion con lalucha por ladignidad y los derechos humanos ehgtras
. Larelacion entre Democracia, globalizacion y desarrollo
. Larelacion entre laDemocraciay |os Derechos Humanos en contextos sociaes y politicos contempora

El alumno seré capaz de:

. Establecer interrelaciones entre los diferentes conceptos y categorias que el termino Democracia tiene &n cortextos no occid
. Comunicar lanecesidad de una ampliacion del término democracia

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las diferentes percepciones culturales de otras formas de vida en relacién con las luchas por la dignidad en el &mbito \m%c'-
dentales. Los objetivos especificos de aprendizaje seran: Establecer interrelaciones entre los diferentes conceptos y las diferent i
término Democracia tiene en contextos realmente diferentes. Trabajar teéricamente sobre las razones de las democracias en uf mupido dominado por
la Globalizacién neoliberal. Comunicar la necesidad de una ampliacién del concepto de democracia formal y estado de derech

Bloques tematicos:

1. Las razones de las democracias.
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lobalizacién y desarrollo.

cracigx derechos humanos en contextos sociales y politicos contemporaneos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

] |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

&WW basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
anos.

CG5 - Indagay, angizar y redlizar vﬁirér\iones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
laculturadella Qé

CG6 - Decobstr(uir model os antropol (’);f;icc#s y ontol dgicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redli Kﬁ@ isis sociol c')gM,/O/éSITti co\iducativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular [}e%stas %gﬁf a%ﬁ')n pacifi&\dé\os conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar prepuestas'Qrientadas al\analisis de contextos y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestag di 'gi\dss/al 4isiS comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, sgci atips\en apragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy ton}ér d/écisicpas/ en }er{as de d{ltﬁ@ de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas meﬁ({(}é/lof caﬁpaigiwesti gar en I\qs 5'\sti ntos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion b@ml 1a y colestivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el/cambi titydes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cul}ﬁra}/

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion rendo gr ajopara reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones/en | asusimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

u q
ulturade’p
CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuent eNfistylmentos d rollo social orientados a fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden pl antear/se gﬂ os/a'mﬁitgsrdé la CuNréQe Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una baée\y/ rtunietad de ser original €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y Su capacidad de r cidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisctiplinares) rel acionados area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfr sealaco id larN

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre sabitidades socia
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y fazones Ultimas que las su an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coltindar estudiando de’uprmodo-que kabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas < )

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestig énb\ptéctv'n,a
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos / /

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos é<<p/efrtos diferenciados.
7

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Preseptar al\§tudi ante laimportancia de los Derechos econdmicos, socidesy culturales
C
¢

CE9 - Rélacioriar ntenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
fales, eondmicosy sulturales

C}F«IO/ - \Ggr\%:er los p|>| nc\pal es modelosy teorias explicativas de los Derechos sociales, econémicos y culturales.

acioén con o 0s humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales modelosy teorias explicativas de |os procesos
ocrétic

CE11 - Presentar-at-éstugliante la posibilidad de diferentes concepciones de lademocraciay el estado de derecho, siempre en
d j

CBZ\_.;@W er
de comunicacjon

comunidades. Cohocer los principalesmadelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conpcef y analizar criticamentg el|abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, coRstructivo y positivo del

XX einicios del XXk
cabo por mujeres, men

apuestan por dicha concepcidn int
que permitan analizar académic
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con deé@a’fa biblio af?}\gig\p;;ﬁj Conocer laterminologiay los conceptos méas importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la ghabalizacign. Conocer |os principales modelos y teorias democréticas en

relacion con los model os de desarrollo contemporaneosen.contextes plurales y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptu
de comunicacién. Conocer las relaciones entre practi
comunitarias

foseulturales por |os que nos hacen transitar los medios

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptua mente las tes concgfciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionales y |as convenciones de derechos hum e derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sogjales,/econémi rales. Conocer laterminologiay los

conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales phodelo teyr'fé(\pll ativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. ollgdel egpffitu critico 0 en €l andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizen. rolle de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones polti Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde la
realidad y en €l razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigapras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
roNQ.

subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay d

as. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer |os principalesmodelos y teorias iGgtivas de estos

las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100 / /
Clases précticas 35 100 / /
Trabajos tutorizados 1 75 \ /
Tutorias 0.5 100
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Trabajo auténomo del estudiante 375

Evaluacion 10

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

,l(écpq rﬁggistraj/aégoﬁiva

/Sé on%\{eﬁ'\scusi éyy d%bate

\§emi nari os\ \\/

@F@s sde /fber)tes W

RealizaCi é@traﬁaj o individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjetcidosy problemas, resuglto:
en clase o indjvidualmente alo largg’d
Curso

10.0

de discusion y actitud del alumno en fas
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final deinform ; 60.0 70.0
proyectos, etc. (individugh-o en /gmg{o)

Presentaciones orales \ 10.0 ) ) 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0

NIVEL 2: Derechos humanosy medios de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativay )

ECTSNIVEL 2 25 //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25 “—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o/~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 0 \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. Larelacion entre los Derecho Humanos y la comunicacion social
. Lacapacidad de los medios para crear culturay actuar como agente socializador
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. Losreferentes tedricos de la comunicacion y la persuasion

3. Experiencias alternati

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento gener%@/bési{o en %Wi o?adas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criti e diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontélo co enWeg el desarrollo de la culturade la paz.

CG7 - Realizar un andlisis sociol dgico, politico yWad(yfy/l co, de los fundamentos de la paz y de |os derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los confllct

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de C ala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis con\;@/ y precesua de los Deréchgs Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en lafpragniatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cul turéQe\%az, Conflictosy Dﬁr/ecbbs Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los diﬁ‘iQtW W&W

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cul delodiv QMo garante de
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actitudesy valores f or Ies alasrelacionss interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

educativas.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo par X|onar crltlcar y roppover pracesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala culturade paz y a sus aciones /VL/E\

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollg.gocial fextados a fomento dela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Culturade Paz y los D ecﬁbusﬁanos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarr II /o\axU'rrLdu 6nde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de proklerhas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea d&estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - e?ﬁ%ﬁy/ant posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

é\'&l\w’roﬁray@eres wﬁw aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Compr d7ﬂjefender Iain\‘)ggr\Tciaque ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

CT3- Tener{ un(compromiso ético y S(jcial en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz\de trabajar en equipds i nterdistiplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
Cl €q p: ) P! P!

CT5- Incorpo?a{WM/Dj@gﬁn\er&;ﬂ en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar al est 'ant;ba{ mpm(tér%:ia delos Ii}eré(:hos econoémicos, socialesy culturales

sociales, econébmicosy culturales

CE9 - Relacionar el coménido del Pact IW& Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
AN /\

CE10 - Conocer los principales mogél 0% y teori@e{pli}aﬁégdé{os Derechos sociales, econdémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidadte difefentes concepcitpes de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos: der atonvivir y acono s principales modelosy teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humayios enterediturdidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Obiser de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y tgorias explicativas de/eg,os—p@cesos.

—

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordg e por ios de on de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Conv

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Int a&gg;l/éel s Derechos Humanos. Relacionar el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con | venci hos Humanos del Ultimo tercio del siglo
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintasal

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las di fones intelectiales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpr

desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer latermi
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer lo
que permitan analizar académicamente los obstacul os politicos e ideol¥gi
sociales, econébmicosy culturales

iusfilosoficas contemporaneas
en marcha de los Derechos

los concept importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer los pringfpales model os ymt%rl’ democréticas en

de comunicacién. Conaocer |as relaciones entre précticas sociales y medios de comun
comunitarias

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andljsis (elas redlidéades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y pyacticas.

CE20 - Reconocimiento de la desigual dad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico b enel andisisdela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concspai ones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.
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CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia camiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminol ggf nceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos

|as\Cortes dg D echcﬁlumams.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedridas / \ ) [0 100

Clases préctica% / / 35 100

Trabgj ostuto\izédos / 1 75

Tutorias o.é\ 100

Trabajo auténomo delestysiarte, 375 \ \ 0

Evaluacion 10 ) | 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, res]@ktgs/ 5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo) A

Presentaciones orales 10.0& 10.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 \ 10.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ] ]
ECTSNIVEL 2 25 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25 / N\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\ \ / /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / ~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\&{Ium)Jsa a/copaprendera:

Desarrollar unavision
. Analizar el grado dee

del Derecho Internacional Humanitario en situaciones de conflicto en el ambito internacional.
idps por |os Estados

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la proteccion de los Derechos

rechos Humanos por conseguir una un
Naciones Unidas, Declaracién Universal,

Bloques tematicos:
1. Interaccion entre el Derecho Internacional y las Congencj
2. Las Convenciones de Derechos del siglo XX e inicios

3. Grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias rel asionsdas con la Cultura dj‘az/los Conflictosy los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos W vagespacia temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen e}/d&sar rollo de Iacultur?:\de\a paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, ée I(fs fundamentos de Ia[jaz j de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al analisis de contextosy espacios p I\conwyenc/ esr eﬁgsos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derw Ialmpllc ion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmatica, aplicacion y cum iento del iSmMos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos/ /\

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Pa;/

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, delariquezadelo dIV mo garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relac interpersonales e
interculturales
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CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - PotenCiar I'ss dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evalyaCion |agteamiento de | as actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
edyedtiv

CG22- ionar el condcimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento dela
ucaciondeNa cultuya dd paz y de los derechos humanos.

X{Gz3 - Adeiqta&glagéiver% situaciones que pueden plantearse en los dmbitos de la Culturade Paz y 1os Derechos Humanos.

W y compr C imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , armenu un}omeeee@i estigacion

CcB7 h‘uﬁo estydiantes sepan aphicar\os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pogo cghocidos dentro de coptextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que lps gstudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformagion que, siendo incomplgéta nkada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de'sus\conocimientos y jdic

CB9 - Quelos dﬁn&&s—sw iCar sussonslusiones y los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizadosy no i gliZaetos dewun modo clakp Y\sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudightes pdsean |as habilidades dé agrendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autotlifigido o autdyomq.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por Iacalidac;/ﬁl I7/exce|er/1oi{en)a’(eal\< ion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender la iw que Iﬂ/ersi dad Bi:\u‘urasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y SOcid en laapl i?@ci%n\de Iogiondci mientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdiscipli ?éri M%al/camar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univer/éal ?ﬁ e d&eempews;—proaesj 6n

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar a estudiante laimportancia de Io%\b/eceeho’s\ﬁc&{émi cosﬁc)ﬁ esy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechosgivifes y'paliticos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales /t\

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de)és W&Wc%@nk{ni cosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concgpcign
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y aco
democréticos.

ela ocraciay ado de derecho, siempre en
0s prHicipales model os y tedrias explicativas de los procesos

de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar € papel de Igs iosen € pret
S.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidsd con el papel que gumplen en nuestros dias los medios
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos P

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por os medios de comunicacion gé losconflictos y propiciax un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente | as diferentes concepciones intel
trabajan los Derechos sociales, econdmicosy culturaes. Interpretar los textos de Derecho Intern
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos mas |
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosofi
que permitan analizar académicamente los obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en mar
sociales, econémicosy culturales

lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales model os rias democréticas en

CE16 - Ser capaz de manegjar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay los concepgé\s as importantes de
\
relacién con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales 'y diferenciados.
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CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 10s que nos hacen transitar los medios
de coml;i%c-?m}ocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones

comunitak

definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas que fundamentan
y las convenci ones de derechos humanos. I nterpretar Ios textos de derecho internacional y de Ias

antes de esta disciplina. Conocer los principales model osYy teorias explicativas de estos procesos.

19 - mtegralldad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
QU 0s D hgs soc icosy culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.
] ad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andisisdela

esarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
thializado de democraciay desarrollo.

CE22 - Abrirse a unai
basado en el andlisis d

|as Cortes de Derechos Humanos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas M 10 j \ 100

Clases précticas 35 ) / 100

Trabagjos tutorizados 1 / / 75

Tutorias o5 / / N\ 100
Trabajo auténomo del estudiante 37.5\@% / 0

Evaluacion 10 25
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva )

Sesiones de discusion y debate \
Seminarios \/ \
Andlisis de fuentes y documentos < / /
Realizacion de trabajos individuales /)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 /10.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO V: PRACTICAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/) |

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Labores propias de la empresa en laque se reali

El alumno ser& capaz de:

. Trabajar en un equipo interdisciplinar.

zan|

. Organizar €l trabajo en funcion delas prioridades.
. Aplicar sus conocimientos ala précticadiariay los que sean precisos par el cofrectodesem

0 de sus funcioges.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las horas presenciales se realizaran en algunas instituciones con las que se establegera algin tipo de convghnio y/las horas no presenciales consisti-
rian en la preparacion de proyectos/actividades a realizar en el lugar en que se esté trabajando en practicas, m3 izacién de una memoria final
de précticas en la que queden recogidas dichas actividades.

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la Promocién de
gulacion pacifica de conflictos, elaboracion de programas en instituciones educativas ¢, Red Andal
mo Ayuntamientos, Diputaciénes, Administracién Auténoma, Sindicatos, ONGs...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la CuItura&Wiﬁy los D&ih\os
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curri cilafes predomi anw
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y eneracion
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de |os métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaj€/ de fas investigaciones,
desde los pardmetros de una investigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constfructo que "lapaz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.
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CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
lacultura de |apax,

CG6 %wwd os antropol 6gicos y ontol dgicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

987 - Reﬁar un &\all\\s sociolégico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
htpaﬁb§

CG8 - Coﬁgcé\l@jpc{l ogi’a de conflictos, identificar sus causas, los ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla.

ES@Q - Form@l W% de regulacién pacifica de los conflictos.

G\IQ\-giséﬁ , planificar e implergentar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
detq convivericigy detatiud ja

CG11 - Desgrrollaf y disefiar lineas de trghajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidog' |08 procesos de desarrol cial, organizacional y educativo.

CG12 - Inv?i gz:\r y disefiar propuestas orj as al andlisis de contextos 'y espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con la diversidad,

CG13- Investi W é}w@ d a}\%lflisis comparado y procesua de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
ciadesy

|os planteamientosjuridicos, pefliticos; so ativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG14 - Organizar y pl W&o& investigaci cﬁmﬁsemi narios, reuniones cientificas relacionadas con latematica de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar gfeci/{'or esen tgx(yd/e\gul tura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento al7/ﬁr7£/tica Wiﬁﬁn ones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas mé&q}é/logﬁas /parQ i}\(esti gar en h\)\s B’\sti ntos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un pl aniqgm@to di alﬁqi éﬁky dialéct}l:o #e los conflictos.

iversrdad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectivgde
i itudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e

criterios y propuestas transculturales que propicien & ¢
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y CW /

de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno a la culturg/de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion ien gw‘ab o parareflexionar, criticar y promover procesos
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuenteg'e i pStrumentds de rollo social orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden pl anteér\%z /en’l65 /émtftos dela Cultu}\e d\? Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base unppoftunidad de ser original el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos acidad d onde lemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidiscipliares) Telacio W udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complgjidad de formulax julios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respongabilidades sociales y ¥ticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y es Ultimas que las sdst ayublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan conti ar Sturand odo qu h&a{é de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en Iainveﬂi;éci/fyﬁ}préeﬁé

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos <

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos exp/)ertos diferenciados.
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CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

enelr

n COI’]CGp 0

iento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que

CE20 €cQ 0 de la desigualdad basada en cuestiones paliticas. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde la
dad
plio y contextualizado de democraciay desarrollo.

fritu crltlco basado en d andlisis de laredidad yen el razonamlento objetlvo ReconOC|m|ento dela

investigador e tiendan a un conocimi
un régimen ge garantiasjuridicasy politi
las Cortes dg Dérechos Humanos.

to y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
anivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo delmd/@te/\

0

Trabajo del estudi anteé(pel/centro de
précticas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Redlizacion de trabagjos individualgé /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

100.0 / R /

100.0

55NIVEL 1: MODULO VI: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Graal\/ \Méstg/

ECTSNIVEL 2

10 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

/|

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N‘K

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Mostraf su capacidad paralarealizacion\de un trabajo de investigacion tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacion, blisqueda bibliogréfica, capacidad de
sintesig, originalidad en la exposicién del| material, etc.) como de contenido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos deberan presentar yd
guno de los Médulos
trayectoria investigadora afas am,
capié en alguno de lo:

ante un tribynal\yn trabajo fin de Master. Las tematicas de los trabajos deberan encuadrarse dentro de al-
n todo\caso, se tratarande txabajos de investigacion originales, con la posibilidad de considerarlos como parte de una
a, 8N patticular, la conducelte a la elaboracion de la Tesis Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hin-
spectes$ a integhar el aquélla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento gmé@l/%bééwgias rel\aﬁi Bxadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, socTaL@,,eeéné icos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el mbito de la préctica social, politic ucatival para responder a situaciones de conflictividad y de generacion

positivadel conflicto.

CG83 - Adquirir €l conocimiento de los métodos tanto’ cuantitativos como ftatiyos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde |os pardmetros de unainvestigacién paral interdisciphtar y pluffmetodol gica.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, ciongl’y sénsitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con val )

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos agpectos y{ierspectivas espaciales y temporales, en torno a
lacultura de la paz. 9\

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que [@Wéi}wfpp@en d desarré(\l o\ée laculturade lapaz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, compﬁd{ préctico, de Iosfur?am)mtos delapaz y delos derechos
humanos.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los aqutbs\y contextos /en/( OE/qﬁeemergE y sedesarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion sgtial ¥ educativa que pgtencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania. Q\ x

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de cpnflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios p. aW r U0Ss0S
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Dereches Hui s,y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmatica, aplicacion y curpliniénto delos Rismos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la /tirnétl\ead&djltura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Human/és. /

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a c%(/proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.
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CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

er\izonci enciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e

C@@f\ﬁabgrecer Iaépm\micaci 6n personal y cultural.

CG21-Po Eia[_las/din icas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
e evaluaci I iento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
cativas.

20 G conocHmtento comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educaeio |Zcultura de paz y deNosderechos humanos.

CG23 - Ada#tar}w alasdiversas situa}ii or\@s que pueden plantearse en los &mbitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Posegr y [comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo,en un contexto de inyestjgaCi

CB7-Quelo W jear'lo ocini entos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 Poco coROCI T ONtextos ma plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacién que, sendgifcompieta\g limitada, inclluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiant de integrarconpcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion de sus conociwiientos y juichps

CB9 - Que los estudiantes sepan comyni s conctsiones W os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados dé urymodo claro’y ;’uﬁ%\bi Jedades

CB10 - Que los estudiantes po las/habiljedades &€ aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o 0.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y Iaexcelencias;(] I?\réaﬁ-zﬁé}de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportanciaque |Adi ersMculturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica

profesional

7
CT3 - Tener un compromiso ético 'y social en Ia‘agl-yéafﬁde I@eonﬁi/eﬁtgs/ adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdiscipl inarios paré\al cenzar 96] e}'K/os comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deﬁerﬁ;{eho/de /vsﬁ profesic’p/\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudesinv, atentas alas di tes concepciones politicas que

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones golificas, Désarrotlo del espiyittycritico basado en €l andisisdela
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciayyd

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisdelar
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de . titydes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos més importantes de esta disciplina. Conoc i
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones dederechos. Desarrollo d
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textosy conyengiones. Desarrollo de actituides
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas anivel internacional y social. Abrirse al\campo de las denuncias/int ionales ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 375 100 < )
Trabajo auténomo del estudiante 200 0 N
Evaluacion 12.5 25 / /
55.1.7METODOLOGIASDOCENTES

Seguimiento del TFM \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa ply/ié d\ekTraba' o Fin de Méster

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Gr. Otro personal 3.8 100 38
docente con
contrato laboral

niversidad an Profesor 34 100 34
Visitante

%@\W ad Profesor 11.3 100 11,3
Contratado
Doctor

Universidad de/Granada Profesor Titular |43.4 100 43,4
de Universidad

Universidad anada Catedrético de 5.7 100 57
Universidad

Universidad de Granada- Profesor Titular [1.9 100 1,9
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. \/ \ \

7.RECURSOSMATERIALESY SERV Nﬁic/
Justificacion de que los medios material es disponibles soj ados? Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos )

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \ \

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Tittlo resQge un procedjafientg £ ara la evaluacion y mejora
del rendimiento académico, comuin a todos los Mésteres Oficiales de esta Universidad, qu Inismos a travéd\Je los cuales se reco-

gerd y analizar la informacion relativa a los Resultados Académicos.

los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Me|
La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periddica (al
cadores y su evolucion, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacioén, seguimiento y mejora de
su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendacnones y modlflcamones em
guimiento y Acreditacion.
A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadg
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Anadlisis

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico/el anélisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacién informéatjca a fa que tiene acceso
la coordinacién del méaster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinadbr/a del titulo datos
complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.
Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
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tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a trgyés de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-

# Tasa de rendimien
# Tasa de éxito

# Tasa de graduacion
# Tasa de eficiencia
# Tasa de abandono
# Tasa de resultados

ra desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva el ¢ Informe sobra ;’ 5 ¥ocon la actuacion docente del profesorado del
Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los e i g i jon; difundiendo dichos resultados para el conoci-
miento del profesorado y de los colectivos implicados.
De conformidad con lo dispuesto en el ltimo parrafo, anualmente se elabor#
Estudios de Egresados y de Insercion Laboral elaborados por el Centro d rocié v Practi Wés del Observatorio Ocupacional) y
por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
- Tasa de insercién de los egresados de Master Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial
- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial

- Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

# 1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los univs
a este colectivo.

# 2° Aportar informacién til a la comunidad universitaria en la que basarse para la configiracio
este modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD / N

ENLACE | nttp:/www ugr es/~cali dactitulo/auitoinf/sgcM 75.pa //

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION / /

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

M%&sta es una titulacién nueva que no sustituye a ninguna otra.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO |ESTUDIO - CENTRO

. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452 / MA@’)\ LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PA5< 1§ 180/1 / Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr. @9/ 832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V Pl L/& R /\/ ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 1@07/1 Gl\anada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 / 9;24248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante / / - \

otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR " ARA ybg/ RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 rapéda Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 9 4@0( \ \ RECTORA
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