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Vicerrectorado de Docencia

Reunida la Comisién de Titulos de Grado el jueves, 18 de marzo de 2021, emite el
siguiente informe para el Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021.

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO/A
EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

1. La Comisién de Titulos de Grado propone:

Aprobacidn, por asentimiento, de la modificacién del titulo de Graduado/a en Estudios
Arabes e Isldmicos, referida a:

279_1. Modificacion de los requisitos de matricula (sistema de “llaves”) para las materias
de Arabe Moderno Estandar (AME).

279_2. Paso de las materias optativas de Arabe Clasico (nivel 1) y Arabe Clasico (nivel
2) a obligatorias de segundo curso, eliminandose el requisito de matricula para Arabe
clasico (nivel 2). Esto conlleva el cambio de nimero de créditos ECTS de caracter
obligatorio y optativo, aumentando el nimero de créditos obligatorios a 126 ECTS y en
consecuencia, disminuyendo el nimero de créditos optativos hasta los 48 ECTS. Se
establecen unas garantias de adaptacién a este cambio para los estudiantes ya
matriculados en el Grado.

279_3. Eliminacién de la temporalidad en las materias optativas. Esto incluye las
Practicas Externas, que podran realizarse tanto en el primer como en el segundo
semestre.

279_4. Modificacién de los actuales requisitos de matricula para las asignaturas Dialecto I
(nivel 2) y Dialecto II (nivel 2), quedando como recomendacién.
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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del

Grado en Estudios Arabes e Islamicos

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacién (paginas 2 a 5)

2. “Borrador de la memoria de modificacidén del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 6 a 215)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 216 a 261)



Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Estudios Arabes e Islamicos

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacién



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

En Junta de Facultad de 21 de diciembre de 2020, se aprueban los siguientes cambios:

1. Modificacién de los requisitos de matricula (sistema de “llaves”) para las materias de
Arabe Moderno Estandar (AME).

2. Paso de las materias optativas de Arabe Clasico (nivel 1) y Arabe Clasico (nivel 2) a
obligatorias de segundo curso, eliminandose el requisito de matricula para Arabe clésico (nivel
2). Esto conlleva el cambio de numero de créditos ECTS de caracter obligatorio y optativo,
aumentando el nimero de créditos obligatorios a 126 ECTS y en consecuencia, disminuyendo el
numero de créditos optativos hasta los 48 ECTS. Se establecen unas garantias de adaptacién a
este cambio para los estudiantes ya matriculados en el Grado.

3. Eliminacién de la temporalidad en las materias optativas. Esto incluye las Practicas
Externas, que podrdn realizarse tanto en el primer como en el segundo semestre.

4. Modificacién de los actuales requisitos de matricula para las asignaturas Dialecto |
(nivel 2) y Dialecto Il (nivel 2), quedando como recomendacién.

La informacién que se elimina se indica en color rojo y tachada y la que se anade en color azul y
subrayada en amarillo.

Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

Apartados de la memoria

1.2 Distribucion de créditos. Aumenta la obligatoriedad de 114 ECTS a 126 ECTS.
Menciones Disminuye la optatividad de 60 ECTS a 48 ECTS.

1.3 Universidades y Centros Se actualiza el enlace a las Normas de permanencia.
1.3.1 Datos del centro de

imparticion

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion para
los primeros 4 afios)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, nhormas de permanencia

2. Justificacion

2.1 Justificacion  del titulo | Se incluye parrafo con la justificacion de los cambios propuestos.
_pr:p‘,’esw d?rgumenFa"g? el | Siguiendo la recomendacién contenida en el informe de la AAC de
Interes academico, cientifico o .. .y / ..

. ) 23/10/2015, a la propuesta de modificacion del titulo, se elimina el
profesional del mismo ’ ) . ey )

epigrafe 2.6 Competencias, para evitar la repeticion de las mismas que ya

estan contenidas en el apartado 3. Competencias.

3.- Competencias
3.1 Competencias basicas vy




generales
3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la Se actualiza enlaces y algunas denominaciones.
matriculacién y procedimientos de

acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

4.2 Condiciones o pruebas de Se actualiza la informacion sobre acceso y admisién de estudiantes de
acceso especiales nuevo ingreso.

Se incluye informacién sobre Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la
UGR, Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion y
Sistemas de informacion, acogida y orientacion a estudiantes con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y
estudiantes con necesidades socioecondmicas.

Se actualiza la Normativa para la creacion, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de
Granada y el Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes.

Se incluye el Reglamento para el Reconocimiento de créditos en los Titulos
de Grado de Ensefianzas Universitarias no Oficiales de la Facultad de
Filosofia y Letras.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

4.4 Transferenciay
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de Cambio de caracter de las materias optativas: Arabe Clasico (nivel 1), de
estudios (procedimientos para segundo curso y primer semestre, y Arabe Clasico (nivel 2), de segundo
organizacion de la movilidad de . .

. . curso y segundo semestre, a obligatorias.
los estudiantes propios y de . o . L, .
acogida) Cambio en el cuadro de distribucién de créditos del plan de estudios,

pasando las materias obligatorias de 114 ECTS a 126 ECTS, y las materias
optativas de 60 ECTS a 48 ECTS.

Se actualiza informacidn sobre disefio universal para todas las personas.

Se realizan pequefias correcciones para mejorar el texto.

Se realizan pequefias correcciones de formato.

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacion Se ajusta el sistema de evaluacion SE1 de la materia Lingiiistica.

5.5 Mdédulos (Nivel 1) o materias Se modifican los requisitos de matricula (sistema de “llaves”) para las
(Nivel 2) materias de Arabe Moderno Estandar.

Se elimina la temporalidad de las materias optativas.

Se modifican los requisitos de matricula de las asignaturas Dialecto I (nivel
2) y Dialecto Il (nivel 2).

Se reflejan las diferentes modificaciones descritas en el apartado 5.1.

6.1 Profesorado Se actualiza la informacidn sobre profesorado y se elimina informacién
obsoleta.

Se actualizan enlaces.

Se incluyen los Mecanismos para asegurar que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad,




Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres 'y Mecanismos de que se dispone para asegurar la no
discriminacion de personas con discapacidad.

6.2 Otros recursos humanos

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

8.1 Estimacion de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién

7.- Recursos materiales y Serv

8.- Resultados del aprendizaje

Se actualiza informacién.
icios
Se actualizan algunas denominaciones.

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

9.- Sistema de Garantia de la
9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.- Calendario de implantaci
10.1 Cronograma de implantacion

Se actualiza la informacion.

Calidad

6n
Se incluye cronograma de implantacion de los cambios que se proponen.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

Se actualiza el caracter de las materias/asignaturas Arabe Clasico (nivel 1)
y Arabe Clasico (nivel 2) en la tabla de adaptacion.

10.3 Ensefanzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMO

RIA:

Revisién de algunas normativas,

reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

Este documento es un resumen de las modificaciones. El Vicerrectorado de Docencia, en coordinacién con la Direccion del Centro,

trasladara la informacion a la aplicacion informatica de tramitacidn de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que

puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATO/SGE\E\L: UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi cqn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensenanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’ﬁniveﬁ@‘a@ay)ada Facultad de Filosofia y Letras 18009079

NIVEL

DENOMINACION CORTA

=

Estudios Arabes e Islamicos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado (/ Cf{aduada en Estudic)s )Arabes e Islamicos por la Universidad de Granada

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artes y Hun\mr}id@/ g No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

No Z2 NN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

De acuerdo cgn
cesanNps para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son

aclon y cancelagion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

& .
cedentes e Mag datos d¢ cgracter personal.

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

aglcos a los ¢
niimﬁﬁm‘m\en u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
de

En: Granada,a __ de

[/ )
( / Firma: Representante legal de la Universidad

|
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Gﬁ 0 Gr: do o Graduada en Estudios Arabes ¢ No Ver Apartado 1:
[slami¢os por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
Wxistg}\ éatos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes y Hur}lénﬁades \ \

Lenguas extranjeras

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Anasl\ﬁza@l/Con@m/iento >

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana% \\
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Uni%rs@aﬁ&ie Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / <

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN\EL TITULO _>

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 i 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 %

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

| CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

/

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009079 Facultad de Filosofia y Letras \ \ /

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No //\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
50 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL

/ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
h\f@ﬂgad/os.ligl@agesip\Wnencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No M) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NQ) No
ITALIANO OTRAS
No No >

§<>
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2’¥nexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Wd'antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacio
&unos agp¢ctos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que(lop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyay uha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que IWn traﬁiﬁgformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
CBS - Que los estudiantes hayat desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu sritico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesiopal.

02 - CG 2. Adquirir un nivel int dio de competeriCia ¢ icativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion /o{al ya{m?/xi) si6n escrita.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia‘{e las princ Wﬂ s del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de l)z{s /ﬁialectos hablados 1 ambito lingiistico arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio feVa literatura en lengua drabg y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la dp}icacion ifere spectivas de la critica literaria.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paisss del mi arabe-1slgmico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes d¢’pensamiento se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la compétencia lingéistica, estitqulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los pfegramas de¢'movilidad ssdritos por la Universidad de Granada.

interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio sabeg, Yurante la formagioy del Grado, y asumir la importancia de

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de unclifna de participacion/ njediacion, cooperacion y comunicacion
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacién permanente y desarro tongnia endizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica &ipquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion d( trébajos, y de anéli?s } resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito de dW /mod y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas aCagdémi vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad. \ / \ ) )

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

//
17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto. &\

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.
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20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No exis/te/}a@\\

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

/()J/-ég\Compet\’an\,:ia lingiiistica bésica: tiene un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos

02 - CE)\ d)mygez{cia lingiiistica basica: produce expresiones breves y habituales
A

0\3\- CE3 )C})mpetencia lingiiistica basica: utiliza estructuras sintacticas basicas

04<CE om};z@oia-}é*ic\}fkene un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.

05-CES. C n}pétencia gramat\ﬂr\a\ conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonologicas y morfosintacticas).

06 - CE6. ¢oﬁ1petencia ortogréfyca) conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.

07 - CE7. o petencia ortogrééiaé‘ esc )'lee con razonable correccion palabras y frases cortas.

08 - CES. Co istica: dispone\de suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en ten 0 la familia as cirnes, los intereses, etc.

09 - CE9. Competemw«/ Se expre k& claridad y dispone de suficientes elementos lingiiisticos para hacer descripciones

claras, expresar punt rrollar argumentos.

10 - CE10. Competen01a éxica: 7&7\_/1761&10 lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.

11 - CE11. Competencia grama)‘/{ 3(1. se comunica %R\q\able correccion gramatical en situaciones cotidianas

12 - CE12. Competencia ortogré\fkc>‘ produc Witura\g tinua que suele ser inteligible

13 - CE13. Competencia ortografica ogra untuacion y| estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en
la mayor parte de los casos.

14 - CE14. Competencia conceptual: condcer d u MTICO -practico y avanzado la gramatica espafola.

15 - CE15. Competencia conceptual: conocer plear el instrument trabajo en lingiiistica descriptiva, en lingiiistica historica
y en lingliistica aplicada.

16 - CE16. Competencia conceptual: conocer la M Kemﬁl{m)gfa cay estilistica de la lengua espafiola.

17 - CE17. Competencias procedimentales o metod ogjcas: qpNcar lgs donocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de
la lengua espafiola, y realizar analisis y comentarios 11ngu1st1co spectiva tath sincronica como histdrico-comparativa.

18 - CE18. Competencia actitudinal: ser tolerante con la dl%&%{Sl /§ riqueza 1mgﬁﬁ Ba\de Espana.

19 - CE19. Competencia actitudinal: valorar la 1mportanc1a>l€faéorma paWa éx{ékcontexto internacional.

20 - CE20. Competencias cognitivas: comprension de textos latifos dedna-dificultad con\elientemente escalonada en relacion a las
tres asignaturas de naturaleza semejante que se cursaran obligatorfamente a lo largo del Gyado en Filologia Clasica.

21 - CE21. Competencias procedimentales/instrumentales: desarrollo\ddla capacidad dg/traduccion al espafiol de textos literarios
latinos. Desarrollo de la capacidad de analisis lingiiistico y literario aplicada a textostatirfos. Acopio, ordenacion y asimilacion
progresiva de léxico latino.

valoracion critica de los textos analizados. Reflexion y apreciacion de los rasgos carafterizadores de la progluccion literaria en

22 - CE22. Competencias actitudinales: desarrollo de la sensibilidad filologica adapt analisis, comprension e interpretacion
de textos, fundamentalmente literarios. Capacidad de integrar unos conocimientos t¢oyicos lingiiisticos eh la interpretacion y
general, con un mayor dominio de la perspectiva historica.

23 - CE23. Competencia cognitiva: adquirir un conocimiento basico de la gramétlcaW que favorezea la
profundizacion en el mundo clasico.

24 - CE24. Competencia actitudinal: valorar la importancia de la lengua y la literatura griega W{la ci\h\li\z\\cién
occidental.

25 - CE25. Competencias cognitivas: conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebr asica. OW de la
gramatica del hebreo clésico

26 - CE26. Competencias instrumentales: capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clasica. Capagidad para localizar,
manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos informaticos y de internet.

27 - CE27. Competencias actitudinales: capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica. C}p/amdad para identificar,
analizar ¢ interpretar datos socioculturales transmitidos por la lengua extranjera.
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28 - CE28. Competencias cognitivas: conocimiento de las caracteristicas fundamentales de las lenguas eslavas desde la perspectiva
histérica. éfk\]uirir conocimientos de la historia de las lenguas eslavas en los distintos niveles estilisticos.

ompetencias instrumentales: conseguir manejar los rudimentos del analisis lexicologico: bases metodologicas de
1on'y Wilizacion de diccionarios etimoldgicos. Conocer el corpus literario del eslavo antiguo. Empleo de bibliografia de
1a y recuysos on-line.

/Z’rO/- él?é\kComp;)te)xcia cognitiva: conocimiento de los fundamentos epistemologicos y metodologicos de la lingiiistica.

Ql - CES\. Q)_‘pre{encia cognitiva: conocimiento de las principales corrientes de estudio de la lingiiistica.

< CE32. Competencia cognitiva: conocimiento de los principales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del

lenguaje ed sus di }tos-nisg de organizacion.

33 - CE33. %yﬁetencia cogniﬁ\éx‘ conocimiento general de la clasificacion de las lenguas del mundo.

34 - CE34./Cpmpetencia cognitiya] conocimiento de los principales aspectos relativos a la adquisicion, conocimiento y uso del
lenguaje y e\su manifestacion ¢n los actos comunicativos.

35 - CE35. Qo etencia c a: co iento de las relaciones interdisciplinares de la lingiiistica con otras disciplinas
interesadas po

36 - CE36. Competencia procedimteptdl: capacidad para reconocer y operar con categorias y conceptos en el analisis y el
comentario hngulstlco

37 - CE37. Competencia p edlméan d para encontrar, manipular y resumir informacion.

38 - CE38. Competencia Mcedir}tfeﬁtz}[:\capﬁdad pa{a\elaborar recensiones.

39 - CE39. Competencia procec}/ryéntal' capacidad p}t% quunicar y ensefar los conocimientos adquiridos.

40 - CE40. Competencia proced\@)tal capacjddd para comiprender la bibliografia consultada y para encuadrarla en una
perspectiva tedrica.

41 - CE41. Competencia procedimen\ta\l: g{pacid%i p\x&idy{iﬁéar problemas y temas de investigacion y evaluar su importancia.

42 - CEA42. Utilizar la teoria literaria comd herran Mprensién del hecho literario en general y de los textos literarios en
particular

43 - CE43. Desarrollar la capacidad critica y \&l&{ativa ante un tw_érzﬁ*i{)

44 - CE44. Mejorar la competencia lectora y la aW

45 - CE45. Competencia lingiiistica: se expresa con\\l%idad erétar ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere
decir.

46 - CE46. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes glemgntds lingiiisticos para hacer descripciones claras, expresar
puntos de vista y desarrollar argumentos.

47 - CE47. Competencia léxica: dispone de un amplio Vocablﬁq)o

48 - CE48. Competencia gramatical: buen control gramatical. No offete errores que puedan desembocar en problemas de
competencia comunicativa.

49 - CE49. Competencia ortografica: produce una escritura continua inteligible que sigug/las convenciones de organizacion y de
distribucion en parrafos

50 - CE50. Competencia ortografica: la ortografia y la puntuacion son razonablemen}z/?z{ectas.

51 - CES1. Conocimiento panoramico de la literatura arabe a lo largo de su historia/ / ) )

52 - CES2. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la literatura %reibe. / /

53 - CES53. Lectura y analisis de textos literarios traducidos.

54 - CE54. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la historia arabe islémiea

55 - CE55. Comprender y reconocer la diversidad sociocultural y politica del mundo arabe e IW <luc10n\\largo de la
historia.

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. g / AL

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones de uso frecuente, asi como frases sencillas para satisfacer }/eyémdades inmediatas

58 - CES8. Capacidad de presentarse a si mismo y a otros pidiendo y dando informacion personal ( <

59 - CES59. Capacidad de relacionarse de forma elemental

60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas
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61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos

62 - CE62<Avyalizar y traducir textos breves y sencillos

63 - CWIW{render frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

@//Cl%@ Conﬁ{rﬁgarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

,érS/- ég%‘i Descri))ir) aspectos sencillos del pasado y del presente

66 - CEé?. \G:merender textos muy breves y sencillos

657\CE6j. ﬁscribir textos sencillos con finalidad especifica

6WAW}E@DS sencillos

69 - CE69. ?/O}znprender los pun\npé\principales de textos claros y tema conocido

70 - CE7OA(D%>senvolverse en sit}Aa/éiones comunicativas simples en un entorno arabéfono

71 - CE71.\£rX<1ucir textos sgaépzl/os y c(ol{erentes sobre temas conocidos

72 - CE72. DWias, acc}&cﬁnientos y sentimientos; justificar opiniones y explicar planes

73 - CE73. Comprender textos rm/da{/mﬁs e\\l guaje habitual

74 - CE74. Analizar yWo de escasa\cqmplejidad

75 - CE75. Comprende>\{a§deas p}i;@p&l_e/s/({%xtos de mediana complejidad

76 - CE76. Relacionarse con habyét}»(es nativos con cie{&\ﬂuidez y naturalidad

77 - CE77. Escribir textos claroz{ )(/ concretos sobre}@r{}s\c}}'xersos

78 - CE78. Comprender las ideas\gﬁncipales/de/dégﬁrsos,BQB(erencias y medios audiovisuales

79 - CE79. Expresar oralmente idea%ﬁr{}/\\wc&as ) )

80 - CE80. Analizar y traducir textos &\xﬁdiana/c?mt\l‘cj_‘iﬂ/éd/

81 - CES81. Reconocer el Iéxico y las estructura/s/ Qfopias del arabe clégi’cg

82 - CE82. Comprender textos clasicos < « )

83 - CES83. Traducir textos clasicos de escasa y

84 - CE84. Comprender, analizar y explicar los gen\@te}wm/// su evolucion a través de los distintos periodos literarios
clasicos.

85 - CES85. Comprender y valorar las figuras literarias mas 1mpobsa9tés dentro de (%d}\genero.

86 - CE86. Buscar, seleccionar y procesar la informacion p}s@%yﬂte de las I}ent/y/l/lt\eizﬁd\as.

87 - CES87. Identificar y analizar las caracteristicas de un texto Yitrario,

88 - CES88. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XIX / ) )

89 - CE89. Comprension de las corrientes literarias modernas.

90 - CE90. Lectura y comprension de textos literarios arabes

91 - CE91. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XX.

92 - CE92. Comprension de las corrientes literarias contemporaneas y su relacion c;a/n/ﬁis corrientes de p\?n\;amiento.

93 - CE93. Conocimiento medio de la lexicografia literaria arabe. ( ( / /

94 - CE94. Manejar fuentes literarias arabes clasicas y obras bibliograficas contemp\{\é{eas <\

95 - CE95. Reconocer los principales términos literarios en un texto y ser capaz de relw conte

96 - CE96. Demostrar haber adquirido conocimientos sobre los aspectos tedricos y practicos de la asign comunicgrlos
correctamente.

97 - CE97. Tener capacidad para recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que funda\g @r con us\l‘&n\_/or/ /m[as

98 - CE98. Comprender y analizar los textos fundamentales de la literatura arabe.

99 - CE99. Analisis y valoracion de los textos literarios desde la época preislamica hasta la actualidad. / [

100 - CE100. Conocimiento y manejo de las técnicas de traduccion de textos clasicos y contemporaneos.

101 - CE101. Comprender, analizar y explicar los principales hitos historicos del mundo islamico oriental durante el periodo clasico
(ss. VII-XV).
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102 - CE102. Comprender las estructuras sociales, politicas y econdmicas de los Imperios Musulmanes en la época clésica, asi
como su e%anci(')n historica.

103 - CE /03 @mprender y analizar los principales hitos historicos del Occidente islamico en el periodo clasico

104/6

mgrender las bases estructurales, politicas, socioecondmicas y culturales de al-Andalus y el Magreb.

4
/0%&;05 piender, analizar e interpretar los principales acontecimientos historicos del mundo islamico durante la época
m lo

C
de S XVIII)
6 - mprender las estructuras sociales, politicas y economicas de los Imperios Musulmanes durante la época moderna,

0
0
s como gu evoluc10n histérica

1(}7\GE’I{)7. nder, analigar y valorar los principales acontecimientos historicos de los paises arabes desde el siglo XIX
hasta la actupliddd

108 - CE1(8./Comprender las esfrycturas sociales, politicas y econdmicas de los paises arabes, asi como su evolucion historica en
época contemporanea

109 - CE10 éroer 1Wades dgl\{{abajo cientifico.

110 - CE110. Conecimiero de la M g\i\gde las humanidades y de sus técnicas de investigacion.

111 - CE111. Capacidad para}ea’ﬁ@r/ el pro%{:}x{ del trabajo.

112 - CE112. Capaci@\d/)méc\g{\@ajos ) )

113 - CE113. Saber busc bten ?/\gegl_?ﬁaa/fnformamon relevante para realizar trabajos.

114 - CE114. Hab111dades para ?X/ Z{tear y desarro@a\xvestlgacmn en las diferentes areas de las sociedades arabes del pasado y
del presente.

115 - CE115. Capacidad para ajl}s@ lai inves i
recursos, los materiales y los tiemp

16n en fuﬁx\éﬂ de las técnicas mas adecuadas a la naturaleza del trabajo, los

116 - CE116. Capacidad para constru\%ument% CMW utilizarlos para reforzar los planteamientos de la investigacion.

117 - CE117. Saber desarrollar capacidades de goynunicacion de los resultados y dominar los instrumentos informaticos de
presentacion. <x

118 - CE118. Capacidad para utilizar de formaX&iélrosa los Wﬁ?s de investigacion.

119 - CE119. Capacidad para plantear un anélisis‘e\n\@ég ﬁ\ﬁ herr/u9/entas intelectuales de la disciplina.

120 - CE120. Saber trasmitir informacion.

121 - CE121. Capacidad para relacionar los conocimientos de l(k}gs}/édios Arabes@émicos con los de otras disciplinas afines.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES/

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. ( \ \

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

y ensefianzas-universita-
Ia superacnon dela prue-

poruna comlsmn tecnlca del Consejo Andaluz de Umver3|dades Con eI ﬂn de coordmar los procedimientos de-accesoala Umver3|dad dicha Conse-
jerfa-podra-fijar,-a-propuesta-del-Consejo-Andaluz de-Universidades; el plazo-maximo-de-que-disponen-las-Universidades-andaluzas-para-determinar-el
ntimero-de-plazas-disponibles-y-los-plazos-y-procedimientos-para-solicitarltas:

9/210




Identificador : 2502521

acion desaparece la superacnon dela prueba de acceso-ala unlverS|dad como reqwsno de acceso a los-estudios-universitarios-de

al titulo-de-Bachiller-del-Sistema-Educativo-Espafiol,-obtenidos-o-realizados-en

Tecmco Depomvo Supenor penenemente atema ﬂ col o de titulos,-diplomas-o-estudios-declarados-equivalentes-u homologados a

d o) ulos; petju

ma-Educativo-Espafiol,-ob d
cuerdos internacionales apllcables a-este

Estado-miembro-de-la-Unién-Europeao en otros Esta S

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica gegceso am i6n a las ense-
fanzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de Ia 6 de 3 de payy, de Educa-
cion. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de d| @ ampliacion

del calendario de implantacion de la LOMCE.

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la nori va ba
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo I). En su Articulo 3 sobre Acceso a los esrado

establece:

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espariolas, en las condiciones que parg cada caso se determi-

nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:
a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en la disposicion transitoria Unica de dicha Orden.
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b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c Estud en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union £urgrea\o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d @ Dosesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en
\stex as educatiyos\de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nosjmento del titjilo lde Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo di ispuesto en el articulo 4.

Los esfudiante cluidos en los apartados b), c) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
taria dg Efstado de Educacion, Formacioén Profesional y Universidades por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el accgsoja la Universidad a |as necesidades y situacion de los centros espafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-
en o v 4GS programasinternacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

e) Estudia, iéen posesion de los\itiyos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Depbrtivo Superior perten&cidnte al Sistema Educativo Espariol, o de titulos. diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a

dichos tifulds, sin perjuicio de lo dispupsto en el articulo 4.

Estudiant&s en oses:on de titd diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, ‘@ Plastica s Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espanol, obtenidos o realizados en un

Estado mieR brm e la UniéTi Eufopea o en oyod\Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprdsidad, cuaneo dichos estugfantgs dumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-

des. \
a prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de @ A laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta afios que superen g pxueba de acceso establecida en este real decreto.

g) Personas mayores g veil

k) Estudiantes en posesién de un titdfo universitg i i Rdo\universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anter/d . il i jtari i

de igualdad, no discriminacioén, mérito y ca-

pacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse efi corfdiciones de accesibilidadl para los estudiantes con discapacidad
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones edyca{vas determinarén las mpdiblas necesarias que garanticen el acceso

y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Q en condlc:ones de iguajfiad. Estas medidas podran consistir en |
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y Ixp deYestudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la reallkacrg dlugciones ruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacionse 105 procedinfientos.y into o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizaré en su caso en base a [asauaplacionss e aplicaron al estudiante en

la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros ds deberan rcolaboracton

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en gisfemas educat/vos extra yjeros, las Universidades

podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, g

It

educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos requlados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias,
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan soge
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a particy

perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Hisjfito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluzs de Universidades. A los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un digtritp Gnico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a Y de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-
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sejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.

fianzas oficiales de Grado desde el t
de Artes Plasticas y Disefio o de Técni

ion dela-i uIaC|on que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de acion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

Superior.

determman de conformidad con distintos criterios de
cién que da acceso a la universidad.

sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otro
a este respecto en reg|men de rempromdad se establece Como reguisi

respeto a los pI‘InCIpIOS de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad~san
3 de mayo, de Educacion.

las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Fl gcceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia\20%/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homolpgacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.
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Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desyrrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Articulo 2. Definiciones.

b) Admision: adjudicacion de las plazas ofrecidas pyr [a i i A para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitadp. ka admision pu d rma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-

djudicacioén de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado‘efitre quiere fendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones

formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de Yos gandidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO I
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiofas/en las condiciones que para cada caso se deter-

minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

aquivalente.

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarad
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los que no se hayan suscrito acuefdos intefndcionatespara el reco-

nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

&s Plasticas y Disefio o de

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de ‘@
leytes u homologados a

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equive
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
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Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

2. En el ambito de sus compete {strs

ciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4. Solicitudes d&

CAPITULO IIl
Admision a las ensefianzas universitarias oficia

s/de Grado

Articulo 5. Principios generales de admision a las ens i fleg de Grado.

1. Laadmision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se reali24 principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan\e bilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administracigné P edidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales ici igyalgad. Estas medidas podran consistir en la

adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de exal

nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para y pruebas que establezcan las Universi-

la del recinto o espacio fisico donde éstos

3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o réatk
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o e

En la valoracién de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reunan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso §
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6.  Limites méaximos de plazas.

en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.
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Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admision, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cerel o de prelacién en la adjudicacion de plazas en Universidades publicas.

edimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
to y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cién y baremos, y las reglas
de antelacion.

Articulo 8.  Mecanismos de coordi

Articulo 9. Formas de admision a las ensefianzas unive

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Uniyer:
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la caifidacign final obtenida en elBachilerato, o bien fijar procedimientos de admision:

diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos\de Estados mienrog’de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, enxégiraen de recipfocjdad, siempre que dichos estudiantes cumplan

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ens¢riag

les de Grado:

zas universitarias oficia-

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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¢) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjerog’ng hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafola. En este supuesto, sera
requisito'\ pensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Articulo 10.  Procedimientos gen

1. Para los supuestos\neRcionados/en ehapartado ¥ del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-

b) Calificaciones obtenidas en ma das ursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacion final de los cursos

Ademas, de forma excepcional, podran establecer &

La ponderacion de la calificacion final obtenida en el B
tado final del procedimiento de admision.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesio
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento ests
conocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, asi como las
citados y los Grados universitarios.

¢) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/¢ de competencias.

decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios
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Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

las de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracion educativa,
nizacién de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el

7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podra
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspongi
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

9. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los pia
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayore na de las ramas en las

que oferten ensefianzas.

afos, para cada

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sugesfivas convocatorias, con/la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracion la calificaciéon obtenida en la nueva convocatoria, siempre fgue ésta sea superior A |3/ anterior.

Articulo 14.  Calificaciéon de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de
las de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redonye
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calff
se, en ninguin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general cq

icacion final, no pudiéndo-
d en la fase especifica.

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
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1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba cceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

Articulo 16.  Acceso mediante

1.

Entre dichos criterios se incluird, en todo casb, la realizagion deUna entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccion 3.2 Personas mayores de 45 afios

Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ningyna titalagién académica halilitante para acceder a la universidad por otras vias,

&ba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Al
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a I3

3. La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondefa @
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficig
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Co
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

nidad Auténoma, los candi-

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
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1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

cada ejercicio.

Articulo 20.

1.

b) Adopcién de medidas para garantiz
cios realizados por los aspirantes.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo/al principio de presencia equibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa dscida

realizarse en todo caso en una Universidad publica.

# posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las\m
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones
lidad.

edidas oportunas quegayanticen que los estudiantes que presenten
deNgualdad. En la cénvgcatoria se indicara expresamente esta posibi-

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracion de los érganos técnicos\co
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que debera
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.
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Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y admision a

no inferior al 2 por 100

Articulo 25.  Plazas reservadas pdra/mayores de 45 afos y R mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ehsefianzas ufive
yores de 45 afios o la acreditacion de upa i

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con djsca

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofe
por 100, asi como para aquellos estudiantes con nece
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan preci

érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

imo al 5 por 100 de las
nerse en las diferentes

971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adi€iopfal equivalente como\m
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserya fle plazas habran de man
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesién de una titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero
100 ni superior al 3 por 100.

erior al 1 por

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser adfitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuest ey el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, serantesueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.
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2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad

iantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
studios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan rg imi créditos ECTS podran acceder a la universidad espariola segun lo establecido en el
este real decreto.

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercici ) g affibuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda.  Admisién a las ensefianzas univergitariag ofjCi & impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de Id imt isién-a los centros docentes militares de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejérci Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admision en cualquiera de los tres Centro efensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cypg
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos o
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

guientes termlnos.
a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida comd requisitp de accesoy admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas\iniversitarias oficiales de

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.
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2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adi¢i
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2012

disposiciones de los capitulos II, Il y IV del Real Decreto
0 a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-

reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan
de 2014.

indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.
Disposicion derogatoria Unica.  Derogacion normativa.

ensefianzas universita-
digposicion adicional cuar-

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso afla
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en Is
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.
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Este red( dycreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias paraYaregulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
rolla de| articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

segunda. Desarrollo y ejecucion.

Disposicjon final tercera.  Entrada eh vigor.

El presente real de a siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

AN

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientii\c{§de los estudi

Sistemas de apoyo y orientacion co es a'la

chulados
|

i H de G d H d A i | gl
LaUniversidad de Granada organiza cada\afix unas Jofnadads~de-Récepcion-enla-que se realizan-actividades especificamente dirigidas-al-alumnado

de nuevo mgreso que le permnten tomar-contaeto-conla-gmphate ad que representa Ia Un|ver5|dad La fnnahdad s que-conozca no solo-su-Facul-

en las que se realizan actividades especificamente dirigidas

al alumnado de nuevo ingreso, al obj eto de Dermmrle o gva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es

que conozca no solo su Centro, sino también los restan presarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones
ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes acq

El Secretariado de Informacién, Participacién y Asociacionismo Estudia rectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia
del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los siguientes 8spegfos: la UGR; la §iudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio
de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alpjamightog; el Gabinete de afencign psicopedagdgica; el Centro de promocion de
empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asgciacionjgmo, de programas de-moYlidad nacional, y de informacién y participacién
estudiantil; el carné universitario; el bonobus universitario; la Biblioteda; el Servicio de infor Rer¥jcio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la\nspeccion de s€rvief6s: la cooperagion internacional; la ensefianza virtual; pro-
gramas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediertes la sipditgaéidad de estudids; tulos; el mecanismo de adaptacion, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y mastere V-. y ayudas; y un directorio de instituciones

centros universitarios. Esta guia esta a disposiciéon de todos los estudiantex o si residen en Granadd cgmo si no, ya que puede descargarse gra-
tuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleab

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion

concretan en:

a) Informacién / Jornadas de acogida.

ETSICCP. cuyos objetivos principales son:

+ Ofrecer una vision general de la universidad, su estructura, organizacion y servicios
- Orientar sobre el significado de su nueva trayectoria universitaria

- Dar a conocer los cauces de participacion del alumnado en los 6rganos colegiados de gobierno de la universidad
Informar sobre el asociacionismo y la delegacion estudiantil
Concienciar a los estudiantes sobre algunas claves que pueden mejorar su ajuste a la vida universitaria y que les pexmifan afrontay sus Sstudios€ory/éxito.

Presentar los servicios y recursos del centro donde se va a desenvolver la vida del estudiante
« Informar sobre las caracteristicas mas relevantes de su plan de estudios

El contenido se estructura en dos partes:

12 Parte.

Orientaciéon académico-vocacional.
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« El significado de esta nueva etapa universitaria
« La participacion institucional: claustro universitario, junta de centro y departamentos

+ La delegacion de aluthpo
« Plan de estudios de la I&Ck Presenfe yYuturo

b) Guia Docente.

Con la puesta en marcha del nuev ulo de Grado en se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el alumno tendra a
su disposicion la planificacién de cadaasignatura e {vidades presenciales y no presenciales, férmulas de evaluacién, materiales, he-
rramientas complementarias y guias dedso deA6s sexurdo dos\Ademas se le facilitara informacion util para el desarrollo de actividades com-
plementarias a su formacion. g

c) Cursos de orientacién para el alumnadqde nuevo

Desde el curso académico 2005-2006, la Facultad dé
co, este curso

losofia y Letras viene ordanikando en el mes de septiembre, previo al inicio del curso académi-

Con el objetivo principal de complementar la formaciorgrigial de lesestudiantesde nlieyo ingreso en lo que respecta a materias fundamentales se re-
fiere.

Se imparten conocimientos de las materias basicas de la titilg ogsa(ios paya poder afrontar las asignaturas de primer curso en condiciones fa-

vorables. Las clases son impartidas por profesores pertenecientes a Iosentos respongakles de las propias asignaturas. Ademas de los cono-
cimientos tedricos y practicos, en las clases se incide en el método de estiio Zdecuado para cada\yna de ellas, aconsejando a los alumnos sobre co-
mo deben organizarse para prepararselas convenientemente.

d) Pagina web.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una web propia htt://filosofi < yacion completa sobre:

Toda la informacion sobre la Facultad y los servicios que ofrece, normativas, tanNtes on-line, etc.
Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias (proxraias detallados, critgriosdle evaluacion, horarios de tutorias, calendario de

examenes, ...
- EIE.E.E.S.

- Salidas Profesionales

Por su parte, en el marco de la titulacion se tiene previsto llevar a cabo las siguientes acciones:
- Se nombrara un/a Coordinador/a de titulacién para orientar a los alumnos de nuevo ingreso.
- Los delegados de curso podran orientar también a los nuevos estudiantes.

- Comision de Garantia Interna de la Calidad.

mento de Estudios Semiticos.

Qict Ao inf, . PP e N
Ststemas ae mnrorr 1 g y orier Ta Hes cont vas P
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Sistempas|de lnformaclon acogida y orientacion a estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

estudigntes con peeesidades socioeconémicas.

ificgs §e apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las
actuacionfes/de atencion a los estu tes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efecti-

va inclug aria, a nivel de formacion, investigacion y servicios, garantizando su derecho de educacién inclusiva.

Cuenta a%gi i errgctofado de |gualdad, Inclusion y Sostenibilidad http://viceresponsabilidad.ugr.es del que depende el Secretariado
para la In s) y con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es/), del que depende el Ser-
vicio de Asi stueid @uyr.es) que instrumenta las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica y resolver los diferen-
tes problemastodos los estddi

las actuaciones en el propt
Secretariado para la Inclusion

los tres coordinan, a través del Servicio de AS|sten<:|a Estudlantll (aS|stest d@udr. es) y del Cen
cicode.ugr.es), las actuamones dedicadas a facilitar Ia formamon acgqémi fesolver los difere|
i i § - g nas de sus act aciops

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRE‘DITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseilanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 3 [ /)

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 5 N )

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

-una Normativa para la creacién, modificacién,
suspensién temporal o definitiva y qestlon de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Conse-
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jo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), en cuyo
Titulo V regula la Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

de esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Al reconocimiento pleno,
como parte del plaq de/ésjad?&s de qra&'\o }y posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos énéfacﬁerd& 5e estudids J/ con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

caracter procedimental: el'xedonocimiento-debe garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movili-
dad. Para ello, los términos aran en un pre-acuerdo de estudios o de formacion que, co-
mo su nombre indica, ha de fi 5 ili i

6 créditos del total del plan de estudios cursa

Universidad-de-Granada;de21-de-octubre-de 2010-de | griyativa para largreacion, modificacion, suspension tem-
poral o definitiva y gestién de titulos de Grado de la Unlve}sdad de Grana probada por Consejo de Gobierno el
dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo d& Ogligfno de 23 d cwbr de 2019), para dichas actividades
se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componen Ms th\u de la Universidad de Granada.
En el marco de la Normativa para la creacion, modificaci hsion temporal eflnitiva y gestidn de titulos de
Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Conse Goblerno el dla e mayo de 2015 y modificada

en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), la Facultad\de Filosofia y Létrds, cuenta con el Reglamento pa-
ra el Reconocimiento de créditos en los Titulos de Grado de EnseRanzas Universgitarias no Oficiales, aprobado por la
Junta de Centro con fecha 7 de marzo de 2014 y modificado conecl d

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Ill de este apartado #4

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacign (se incorpora, asi
ta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Filologfa
Estudios Arabes e Islamicos.

ismo, una propues-
udios del Grado en

ANEXO1
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ANEXO |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEE III@ DE
TITULOS DE GRADO

EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno“de 23 de octubre

de 2019)
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TERCI&R&\DirectriceeéZplem ntarias para los trabajos de fin de grado.

DISPOSICION TRANSITD@
DISPOSICION D&(ATO I

DISPOSICION FINAL. E?\@\DA EN VIGO

ANEXO I. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, pera que ificatari/ey organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructur&c}éﬁe{a@eﬁanz/a{v titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, &Qril qué\s\g establ’e 16 la nueva ordenacion de la enseianza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales b@cretos\86\1 /2/(5 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos §u§/eb/tudios.

El proceso de elaboracién y modificacion de planes deestddios que seiricid gntonces es dinamico, potenciando el
andlisis y la reflexién a través de los mecanismos de evaKiacién y seguirfiiento,\ jue rinde cuentas y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion. N

Esta transformacion profunda en nuestras ensefanzas ha lado una copiosz)e)ulacién en la Universidad de
Granada, que destaca por promover la participacion y la tranépa\encia en los py60[sos.

En el presente documento se refunden las numerosas normativas\jgente n objeto de haserlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademasfeeoge la experiencia de la implanta-
cion de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para rr(ej(ﬁar el sistema\dél que se ha dotado
la Universidad de Granada en |la adaptacion de sus ensefianzas al Espacio/Elfropeo de Educac\é}n Superior.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacion a las ensefianzas oficiales impartidas en | i ida anada
conducentes a la obtencién de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez enﬁoéo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una fofmfacion general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividades de carécte(x c}r\ofesional.

2. En esta normativa se regula, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacional en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
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su modificacioén, suspension y extinciéon en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestién académica
reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Losplanes de estudio conducentes a la obtencién de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto
ent6s EStattos de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacion.

/bk. n la crea y gestién de los titulos de grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Titu-
Io\c()\ las cor}mbtenmas que en el mismo se establecen.

studﬁahtes matncy_ados en ellos, les sera de aplicacion la normativa estatal y autonémica dictada en el ambito de

\i]: 4sde la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
e

DeCt sgommat cias.

TITUL{ORGANOS Qu TERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Art|cuI02 Jrgamo progbnente.

1. La propuesta de\unsfuevy tiulo de G debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El ante}srovectf) de\pTan de Es&uxﬂios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centry, Biprobadospor-Eefisefo de Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacion definitiva
del Titulo sera autoriada pc/r él (M Socialde la Universidad.

2. En la creaciéon y qestiér/d.glos Titulos de dio\ esta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas c&m\b/etencias q 1 mi&n\& se establecen.

@n.

Este Equipo se constituye y se aprueba la Junta de Centrogl\ieberé tener en cuenta la representacion de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en fa fxropuesta de nuevo titNlo\gue previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.

Articulo 3. El Equipo Docente d

La funcién del Equipo Docente de la Titulaci s la 8lakoracid dzn Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisién Académica. M/\g
La Comisién Académica es la responsable de los estud! /de g aI margen denominacion que tenga en ca-

da Centro (Comisién Docente, Consejo de Titulacidn, Cornisién Aéadémica, Comisidn de Ordenacién Académica,
etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran las qué\séestablezcan en eI/R/quamento de Régimen Interno
de cada Centro.

Articulo 5. La Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGI M
Su composicion y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de ad del T% pudiendo

asumir sus funciones la Comisién Académica, si asi lo decide la Junta de Centro

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

1. La Comision de Titulos de Grado es una Comision Delegada del Consejo de Gobierno y esta/cgmpuesta por:

+ Vicerrector responsable de las Ensenanzas de Grado, que preside la Comision.
+ Vicerrector responsable de Ordenacion Académica y Profesorado.
+ Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.
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+ Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes.
- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
- Un D sentante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

fun okes de la Comisién de Titulos de Grado son:

/athx&maribe la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-

Egundo\Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examy mm aciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor

\jl_SI/n de os En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del

o autords/de las alegacion&s \como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador

de la Tlitylacién. La Comisign/de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y

aprobacibn al Consejo de Ggbierno.

c) Remitix p su Obacion, si &&xede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modifi CM itulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-

so de que se consjdere pécesario introdudir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que

proceda a introdg(c

e) Examinar las pos} @ﬁeﬂes modlflca0|ones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las aleqaélénes como al De o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-

nador de la Titulacién. La ¢o ision de Titulos dé Gr\ado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro

cede, y aprobacion al Cor(sé{o de Goblern

f) Remitir para su aprobamon Shpro d aNConsejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-

do elaboradas. J!\m/
g) Informar sobre las propuestas de’suspgngion Cial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procecg,él Consejo de Gobiqulas propuestas de suspension (parcial o definitiva)

de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de reconociNiepte-acagémico €, OZﬂtos por la participacion en actividades universi-

tarias culturales, deportivas, de representaci&q éstudi\an\til, solidaxfas y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo d ierno.

3. Podra crearse una Subcomisién de Titulos de carac r écnico da por icerrector responsable de las en-

sefanzas de grado y que integre, al menos, a los Directote tes, de/S/ecﬁetarlado reshohsables de Planes de Estudio, de

Evaluacion de la Calidad y de Organizacion Docente. Serén S funC|ones M/
a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de EStU$\de\41TI que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacion por la Junta de Centro

b) Hacer una revisién de la memoria para la solicitud de verificacion/modific#cign de titulos ofickalgs de la correspon-

diente titulacion, introduciendo las modificaciones que se consideren necesfrfas para un mejor bjuste a las disposi-

ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacion para la reunién de la Comision de Titulos y organizar Ta cita y el ord intekvencion

de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. ElI Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creacién, modificacién o suspension (te al o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas referentes a creacion chspensién (temporal

o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.
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Articulo 8. El Consejo Social.

espond al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulos, asi como aprobar las pro-
Stas de\crﬁacién 0 suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

/%L - PUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O

\ DEFI’\"\'HVA/DE GRADOS
PiTU <PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articul!é?equisitos de |

propuesta.
La propuesta deuh puevo titulo, ;\\a de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificar el interés del titulo, as/ce‘r/n?xs V|ab|I|dad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud que incluya los sigujefites elementos:

tiulo d qrgi)

2. Justificacién académica y profesional.

1. Denominacion d

,Mb ra.

3. Referentes nacionales.g&ernaciona

4. Objetivos del titulo y compe’

5. Recursos de profesorado disvagles tenien enta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

uesta debera inco&wn Informe del Centro en el que se desarrollaria
de espacios, equipaznignto y servicios necesarios para la imparticion

arterga/der&dad

8. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con,gtra u |verS|dades Cl nales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando eI |so de pa p | titulo.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta { D‘>‘>
1. El Vicerrectorado competente en ensefianzas de Grado abri periodode alegaciones de diez dias habiles. En

caso de haber alegaciones, se presentaran en el modelo que seést\Blé% n el Reqisiro neral y por los medios
electrénicos que se establezcan. Se pedira un informe sobre dicha propuesta 2d aqente rnos con un ejerci-

cio profesional vinculado al objeto de la titulacion. / 1}
2. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre cada una de¢ las propuestas, y s¢ra el Consejo de Go-

bierno, oido el informe de la Comision de Titulos, quien decida la admision o io admision a trafmife de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para su estudio al Conéei}xAndaluz de,k(njz(ersid

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidades, el Vicerre o@pe S
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centro. La propues\ta>deberé j/rwnenos:
la denominacion definitiva del titulo, los ambitos de conocimiento que deben estar representadoé e{n el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha propuesta tendra en c;éeﬁta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

6. Recursos materiales disponibles. La
la docencia presencial sobre la disponibil
del titulo.

7. Relacion de la propuesta con titulos que se |

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracion del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-
tes.
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Articulo_12. Directrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

Aoeémas/ﬁe\xumplir con la normativa de aplicacion general, la memoria de verificacion del Titulo de Grado debera
alus’farse a\Lo§\S|qU|entes criterios:

/x(\»z)og de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un se-

mestie) redltos)

ero d@ada crédito: El numero de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen las ensenan-
zas teéri(‘/a/S/m/écticas,}si\&omo las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiay(te./Las horas Iecti\va presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser mehds de un 20% (5 hdrds) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Mé s, materias y as/qr/aturas: La Titulacion se definira en médulos y materias en la documentaciéon que se en-
via al C\Qn\sew de Unlyés{éades ékxcepcic’m del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de \al\\e'nos/G,et’e{dltos tal/? 5mo dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Granada\el't'éta/de los modﬁ]gﬁrﬁaterias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio estagec/do par?:\lés materias basicas. Excepcionalmente, para las materias de caracter obli-
gatorio y optativg-se p,ed?én\fﬁar asiqnatNrés con un numero inferior de créditos, atendiendo siempre a evidencias de
entidad contrasta\sla que/impbsi liten la ,épficacién de la norma general. Estas asignaturas en ningun caso podran te-
ner menos de 3 créqitys ni halb ss-de b de ellas por semestre. La suma de créditos para un curso completo se
establece en 60 (Reéf/Decre/tQEI%?OfB)

4. Materias de caracter o torio y optatlvo/és/klenas que se consideran esenciales para la formacién del es-
tudiante, de acuerdo con I}ss b|et|vos pr@ﬂ/ tqu deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materias optativas.MCon el o to e favo r a transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
participe en el disefio de su fo@ael/r)/és\te\modra curéaﬁ la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tulacion o elegir médulos comp\e\tos/de otr&s t\tulacmr(es/que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titujagiones deberan contemplar la posibilidad de matriculacion de estudiantes
a tiempo completo (60 créditos /afio) o g/tiémpo parcial.

6. Recursos humanos y materiales: Las uestas e as dea Yunta de Centro deberan acompanar la docu-
mentacién necesaria que justifique la viabilﬁmmta%,de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, como de\loﬁeﬁ{o\s\ mater}éle/s y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se contemplan en la prop\e a e Plan de E’StUdIOS los 6rganos de gobierno del Cen-

tro de donde procede la titulacion deberan qaranhzamue ferta pueda i |rse mediante los correspondientes
convenios con empresas u organismos, contando c a da yla coo;d/aolo del servicio correspondiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes. Q/

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memoria de verifisagion del titulo

1. El Equipo Docente de la Titulacion elaborara un Anteproyecto del d studws’quvenwara ala Junta de

Centro correspondiente para su aprobacion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitira al vncerrectora on competencna grado, que hara
una revision de la memoria con la subcomisién de la Comisién de Titulos d qﬁrado creada a tal)ef cto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a la$ disposiciones norphafivas vigentes. Tras
esta revision, se abrird un plazo de diez dias habiles para alegaciones. \BLW/

3. La Comision de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleguen y entantes Q§Q§\U|OS ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente), informara la propuesta y elevara |nfoM i pr

Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacién, si procede, dichas propuestas y las e@@lo Q)

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio con compé ncias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.
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1 Confgorme a la normativa vigente, autorizada la implantacion de los estudios por la Comunidad Auténoma y verifi-
cado & plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el>es blecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobaciéon mediante acuerdo
delCornédjode Ministros sera publicada en el BOE.

/X. na vez qie\el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
été\ia publiobcjén del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

\\Ajl’h)}?’ié}uimi_ento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los tifulbs universitarios\ofjciales de Grado deberan renovar su acreditacién en los plazos y conforme a los proce-
dimienf0§ establecidos en Ib ormativa vigente.

2. El proceso de acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
en cueﬁ(a\a los érqaneédé qesti(fl efinidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creacién, modi-

ficacion NMMporal o,défi itiva.

CAPITULO II. PRQPUESFAS\DE MO[&ACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento a la elaboracion @solicitudes de modificacion de titulos de grado.

1. La Comisién Académica aborara opuesta e odificacion del Plan de Estudios con la documentacion
completa requerida por la aqe clae, que en i ra a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y
aprobacion. / /\/

2. El Centro remitira la propuesta aproba a/al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-
sion por la Subcomision de Titulos. En so de que dicha pn \Lesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-
lado en cada momento por la Agencia E‘\vé{uadora afecten a los™asi ntos registrales del titulo o requieran una nue-
va verificacion, la propuesta sera sometla‘a,hun pla dlasﬂa iles para que la comunidad universitaria pueda

consultarla y hacer las alegaciones que es opgriu ‘//
3. La Comision de Titulos de Grado anahzarﬁgxo\e\ta résentadas asi como las posibles alegaciones que se

hayan recibido en el plazo de exposicién publica, pudlen oXd: audlenC|a pXlica tanto al autor o autores de la alega-
ciéon como al Decano o Director del Centro de donde,procédf,(la titulacion vBaI oordlnador de la Titulacién. La Comi-
sion de Titulos de Grado elaborara un informe que t d aa Conse| rno para su aprobacion, si proce-

de. i}/ m
4. Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramit evisto a través del ministerio

con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lIl. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTU

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de gra

La decisioén para la suspension temporal o definitiva de una titulaciéon de grads de oridra mot@e por la
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de smti lacioén se¢rgn in-
dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del nimero de matriculados dﬁﬁar{e un pério\c}qde/t(epﬁpo
consecutivo sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la titulacidePo la %Wredefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Universidad. (é

excha y otros indicado-

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacion, efici

res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono de la tituladiéh seran motivo pa-
ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la titulacion, tras un es-
tudio de las razones que han provocado la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.
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3. Criterios de calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencis, & profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4_k6srédultedos del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afios de su implanta-
cién/seré rﬁot 0 para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en
/ej ™arco de dtrys ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

\ir_tbl “Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El oromnsim temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-

puesta zfe/lé Junta de Cer?kro a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra sofhéter a la consideratidn del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunst ndias que asi lo recd enden.

rlqen é\la propuesta, ésta debera ser informada por la Comisién de Titulos de Grado, oi-
ente la p;&pthaTe sometera a la valoracion del Consejo de Gobierno para su aprobacion

2.Coni
do el Cer}hco.

definitiva. (\b
3. Una vez aprobaqo pdr Cansejo de Gobiérno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspens\Qn ten(ora\o\deﬁmtwa) \/al Ministerio en el caso de suspension definitiva.

TITULO lll. ACUERDOS D, OMPATIBILIZA&BN DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

TITULOS DE GRADO g\@/ \
Articulo 19. Procedimiento de |p n @s as de compatibilizacion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatiblllzaC|on de es de estudio parada obtencion de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartar{lq/s grados, previa ap}‘o cion en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con con40é{en0|as en titulos de gxa

2. Dicha propuesta se sera sometida a un de,JO as habil s ara que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime épofna e se r entaran en el modelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electronicos qbe%e es b z

3. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe e la propuestg,\asl' como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido eNn\Fo(mé de la Comjsiﬁp/de\{itulos, quien decida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulss, asi comd su la Universidad. Para

ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siquientes,e’l/e

1. Justificacion académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificacién temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimie

su imparticion. X&
5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Ce r en el gle rrgllaria

la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necdsarios a atad icion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simuKa
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefian2as’de grado.

7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.
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TITUL6\lV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO
ITULON. £ESTUDIANTADO DEL GRADO

Artioulo24-"Aeceso al Grado.

LGS requisit; de,asc&so los estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29

de octubpe/p(el que s}\e ablece la ordenacion de las ensefanzas universitarias y se debera seguir el procedi-

miento ;fe/fﬁqreso QL:‘? da curso académico determine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
9]

Artlculgg?\Matncul

1. La matricula en Ios est e hara conforme determine la Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Granada, pordag se/d{c n normaé p\ara la formalizacién de la matricula cada curso académico.

2. Los precios pu\ll\: (satiface prestaC|on de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada“curso oédeor Deefgto de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de

la Junta de Andalucia. <§ / \
CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTQ FIN DE
Articulo 23. Tipologia de los trmfyd/e\md&fgadelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal quzzﬂeie las competen&dquiridas por el estudiante y debera ajustarse a
alguno de los siguientes tipos: \)

cios D@TCOS

o)
®
(]
-
0

del Grado, a partir de material ya disponible en los Cen-

ar/no etc.

« Trabajos de creacidn artistica

- Elaboracion de guias practicas clinicas.

- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza\pr fes10na
«+ Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practac‘&s epaas, siempre que no coincida con el material presentado

ara evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas dpnsgtiyan una asignatuga del plan de estudios.
- Elaboracion de un plan de empresa.

- Simulacion de encargos profesionales.
+ Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion\de
- Examen de competencias especificas de la titulacion.

+ Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con,

+ Resolucién de problemas en el ambito de las ingenierias y la arquitectura. ¢/ {

+ Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion d¢l Titulo.

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relaci a 0S¢

tros.
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, (ska

En aquellos casos en que la Comisién Académica asi lo defina, el trabajo po e de form%iunta en
pequeios grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera p esentar una m€ i) §\hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente titulo de Grgdg indique un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG ha g\}el ultimo curso.

2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
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dran aumentar el porcentaje o anadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuant(é\lo expresado en este articulo.

fi et MoMrento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-

del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do é{ r\sto»dé,}{)s créditos de la titulacion.

5. AI) al que en eI resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-

cion pavé e/sta materia, pri w\a autorizacion del vicerrectorado con competenmas en materia de ordenacién académi-

Artlculo(ZQCoordlna i

n cadénfc\a. Tutoria de los trabajos.

1. El Coordinador del titul el res able de coordinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos con la asign

raﬁ

ehdra asjgpa tutor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursvs a uti(izér,\suneﬁisar la memoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su Qénlsideracién por la @p}nisién Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera ser un p or o investi adoéc}np na responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacién Docente en tdda curspéca{émico, aﬁ\sé(ito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestién. En funciér@évlaé,ea/récté(isticas dél irabaio, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive d& pricticas gxternas, dnd de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dicha® pracficAs-Puedef ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fih

4. El cémputo de la dedicacién de los tu¢okes (o de los evaluac&en el caso de la modalidad de s6lo examen de
competencias) se reflejara en la dedicaci\é@docente delprofesorago¥segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacion Docente, que debera contemp r\el’(cgn@crrﬁﬁto tén,tf) para la modalidad de tutorizacién individual co-
mo tutorizacién en grupos de estudiantes. D ﬁln eNdumb;é s/obre el numero de estudiantes que estaran en dis-
posicién de cursar el TFG cada curso academl  la d CI n,éel profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignaciénde rabalos deAin e€é gradp.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno\JeSsus titulos el Centl

bre los TFG, en la que al menos se incluira:

ara publica una resolucién so-

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas\de jos glic de estudtantes previstos para su matricula.
v
- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados. ,\
- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TFG y de log tyfores entre los egtddiantes que se matriculen
en esta asignatura. !_!
- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a ¢lesarrollar por el estuglignte, en funcion de lo es-

tablecido en la memoria de verificacion del grado.
+ Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacién'a Wtilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de Matricula de Menor a46s PFG que rednay los requisitos

necesarios

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a pr%eMe idos mini-
mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para deposito, etc.), del examen de compefendias a realiar\ete.

- Los requisitos especificos para matriculacién del TFG., si procede, segtin lo indicado erKeharficutd 34X de esta No

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucién se podra complementar unay/ri idbréxtraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucién debera ser aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para los contenidos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Titulacion y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.
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La resolucion sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.

/Z> p-antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.

es de se publique la resolucion del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
des rro o/el interesado, en especial en relacién con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nado rado y ésta debera incluir una breve descripcion del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y

cotutbr}externo si procede). La Comision Académica valorara la incorporacion de la propuesta en la oferta anual.
Articulaﬁcedm@e evaluacion.

1. Como Yegla general, IOZ]”):G deberan ser sometidos a una defensa en sesién publica ante una Comision Evalua-
dora du\ah{e un tiempo/méximo cﬁ\xo minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta\ZQm os,EﬁaqueIIas/t\l‘tul\aciones en las que ello no sea viable por el elevado numero de estudiantes
matriculados o por otros motiyog,dt,{t}idémente justificados, la Comision Académica en la resolucién aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normaﬂ(a/(roponar\é\otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Tltuk)s d

2. Las Com|3|one\st {aluglﬁn apyconstituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentrén tut IaﬁdWTFG Emeste modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes/glie tutorice. Sin empaxgo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalue el tutor o bien una AQ{)Ie evaluacion d la Comision.

3. Tras el acto de defensa, |[¥Comisioa’Eva&luadora p dera a la calificacién del trabajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposici(ﬁ\bdébat@\@ izados dﬁlrénte el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacién se débe(étenerbre nte,/él thenos, la adquisicion de competencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861720\/10 par)é ,Graciuado,/asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificacion emitida por la Comisiéx Kvaluadora sera de &\er numeérico y se obtendra por la media aritméti-

ca de la calificacion emitida por cada unonge,sus miembros. Deeenformidad con la normativa de evaluacién y califi-

cacién de estudios de la Universidad, se p&drasolicit Vision dé f calificacién ante la Comision Evaluadora vy esta
de oficio motivara el resultado de la revision.

5. Para la calificacién del TFG se desarrollaran plantillas\je luacion que"gqén conocidas por tutores, estudiantes
y miembros de la comisién con antelacion suficiente al ini(}i0/6e la elaboraalx')n

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, p czdﬁ'@sién‘ establecera anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros a‘isﬁntos avlé%e realiza?or\la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, duardo 6 consideren adeduada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente\de‘é Comision Evaluabo’ra. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Preéidénte de la Comis&')r/Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre la evaluacién del TFG, proce\de\r‘é, en su cas6,a/su recalificacion. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacion oral, y siemb{eﬁue‘fﬁya/acuerdo’e'nﬁe\el estudiante y la Comi-
sién Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacién de la defensa que,/en’cﬁsﬁ}e\%clamacién, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi co ropledad Mg\al oin-
dustrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de I orqa-
nismos gue pudieran estar involucrados en su elaboracion. x\ >>

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra perso a 0mo propio.Q Ia a de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara autom ame t cion

numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades dlticyﬁllnanas en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una deckaracion explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.
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TiTULQ V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

iTuDOY, ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO
/X&lo 29§>h|tos con equivalencia en la nueva titulacién.

Los studiantes ayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacién del sistema uni-
Sitario podfan selicitarel reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estutfos/rewos §!\E§§I}Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del

titulo de/d)e/stlno sometid erificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreté./AqueIIos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido reconocidos después
de la a{pl‘cacién de la tabla/dé equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar bé\créditos de la mﬂsyﬁa. transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalenciazen la nueva titulacion.

La adaptacién deNo$ %@}sp vios realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad\je Grahsz izara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a [ds matéri X das y a sthvalor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 ﬂe( Anexo | del ReaI\Decreto 1393/2007.

CAPITULO II. CRITERIOS D ENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos m
1. Se reconoceran automaticamente, y ¢ utaran ectosge Ja obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-

ditos correspondientes a materias de forméc?jrfb/ ca:e/ as anﬁ ghtes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscrltas ala mlsm de conocikil nto

Se reconoceran todos los créditos de la formacién bgs\lsa//rsada y su adé\v ue correspondan a materias de for-

macioén basica de dicha rama
deConocimiento.
\as e formacion bgéiga cursadas y superadas, coinci-

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materi
dentes con la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el ogmonforme al articulo
39 de esta Normativa, decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materi d€|a titulacion &eNestlno se imputan
los créditos de formacion basica superados en la de origen, teniendo en cu nl/a la adecuamon n e las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias. En todo caso, el nurﬁeﬁo de créditos de fbrﬂnamon basica su-
perados en la titulacion de origen coincidira necesariamente con el de los réc‘onocidos enla titdla/ci(')n de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores. \’6@\\_&0// d}\\

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de tones regulagdds para\los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se/re/caﬁocer\én\auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de IWquﬁ materias\sbpera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora. \{ )M

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, modulos completos de titulaciones ¥istintas/a/la fgen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los enviar al vicerrectoradd (/on competencias

en grado para su publicacion en la web antes del inicio del periodo de matriculacion. Para esta/oﬁérta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedente§,

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta r.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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1. A efectos de reconocimiento, se consideran enseianzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad §e\Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Uniyérs}dad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-

cros
s ensengnyas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacion a la titulacién y a su ca-

/f;a\atéxde co plbmentarledad a la misma.

3. Se a facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
com
ciaté

o’et)enma Debe_an desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el numero de horas presen-

n el desarrollo de las ensefianzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

ArtlcuI[(Reconommlen 0 por experiencia profesional o laboral.

1. La e&&en ional o I ra odra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-

quiridas en el e|erC|C|o profes b ral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. El centro desmnar pexsona compe\te por cada solicitante para que informe de la adecuacién de competen-

cias adquiridas con Yasdel tlt?M
3. El centro sera eI respons de obar el respnocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.
Articulo 34. Porcentaje me<|<o de credltozé\on\cer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia

profesional o laboral. W
1. De acuerdo con el articulo 6 de! al D¢cfe 10, el numero de créditos reconocido por ensefianzas univer-

sitarias no oficiales y por la experiencia p/of/esmnal o laboral novpodra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de la titulacién. Sera el Consejo de o ierno el que deterrﬁm el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-

conocerse por cada concepto. >
2. Los créditos procedentes de titulos prop odran, W ente, ser objeto de reconocimiento en un por-

S

centaje superior al 15% del total de Credltos}xu(oant\uven el/6lrzﬁ1 de estudios o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el corresbo?idlent t\itulo/ppéplo haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados &n arco de conyehiesds movilidad nacional e internacional

de la Universidad de Granada. %Q// S}
Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los e os realizados en arco de convenios de movilidad

nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad mte?na}«:lonal de acue 0/(:on la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de G n da

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento e 30 créditds por estancias de un

semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades\extranjeras.

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa & i i d/mt nacio-

nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo ecua-
cioén entre las competencias, los conocimientos y el numero de créditos asociados a las matgfﬁs &Jrsadas r}o | es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturalesydeportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Quedan excluidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una titulaciéon concreta.

48 /210




Identificador : 2502521

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por institu-
ciones cyn las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre

otras
e podr conocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
ndlza|e e\dlomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
taNo\ de nlvéle de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razén de 2 créditos por cada nivel. Cuando la

Ien a\sea/fﬁ |nta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacion de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pued\erﬁeco/nocerse créditos.

eodra
i D

practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la
ector y en campeonatos deportivos universitarios.

pa

5. Se ééreconocer lap cipacion en érganos de gobierno y en érganos de representacion y participacion estu-
diantil.

6. Se podran econoue%ndad d cooperamon y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros
o institutos de Ta universidad i allzadas en el marco de convenios suscritos por la UGR.

7. Se podran recenoc QS"C sos del C nfro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta d\e {actl ida alizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,

quienes, una vez est| dlado \d'ecuﬁzlon a Iafnormatlva actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, servicio o wcerrectoradé I vicerrectorado c etente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representamo,ﬁ studiantil podra,se/,reéhzada por la Delegacién General de Estudiantes y enviada a la

Comision de Titulos de Grad n(\gﬂ/{ \\3
9. El Vicerrectorado compete q;aﬁo\e vara a la)Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que

cumplan con los requisitos de foxme, y trasjadasa el mrfo/me de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos actlzfz& recorfocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través del Consej Gobierno, aproba s actividades culturales, deportivas, de coopera-
cion y otras similares que podran ser otﬁefo de recon00|m|ento s estudios de grado, asi como el nimero de cré-

ditos a reconocer en cada una de ellas. \> d/
11. La propuesta de reconocimiento de esta md debe lar el numero de créditos a reconocer por esa

actividad y los requisitos para dicha obtencion\.> @/
12. El numero de créditos reconocido por estas actiwdages'se detraera |os créditos de optatividad previstos en el

correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta dISD shet o tendran califigagion.

CAPITULO lIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de créditos obt s en efhanzas ofi

ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad N\qUe-no hayan e6nducidod Ya obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible-ceriforme a losEriteids anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.
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2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equiydlencia entre los mddulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rrespoﬁdi tes modulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

helca el reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
/tij.kolidarias\/ }ie cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
| eﬁonocim'ﬂerﬂto de dichas actividades.

tarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-

" Tablas de adapt:

En la meyida en que Sea/ZUZIUe aI objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agili dad\é}\orqano co;%eténte a ara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en S |ope/v unlver,s?da}ies de origen mas frecuentes.

Articulo 41. Inicigdel D@

1. Los procedimiento¥ de adapgtacior, feconocigatento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Ser3 réqwsno |mprescm81b}e que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino, salvo que el procedi qﬁto de reconoci er;tQ se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-

cion. < \>
su?ﬁ\?e ranada gesfablecera los plazos de solicitud pertinentes.
s

3. Los reconocimientos de act|V|d uniyefst ndran validez académica limitada en el tiempo para su incor-
poracion al expediente. Como regla qener/a}/ el reconommlento/debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso acadé |(/o en el que han mdﬁéursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningun
caso podran ser objeto de reconommleﬁt QactlwdadeS que no héya\l sido realizadas simultdneamente a las ensefian-
zas del correspondiente plan de estudlos\a};uvo exp: € s,eseim a la incorporacion.

4. Las actividades universitarias y las ense&@cﬁs S/Zcertlflcadas por el érgano proponente.
1. Las solicitudes deberan ir acompafnadas de toda la d en 'D@a

particular:
a) La certificacion de la realizacién de la actividad
a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje qu materia O\a§ignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

cién y reconocimiento.

2. Cada curso académico, la

Articulo 42. Documentacion requerida.

proceder a su resolucion; en

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas ‘en esta normati ) ara las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia. \Q\“//
2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra r aduccion izqcion.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fifiajizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los cré a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigente.
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4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad d€ Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

qu 44 otacion en el expediente académico.

/x\sﬁbse)péos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como

los s p@'ado/s para la obtencion del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
|ado én el Suplemg_nlo Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
uto a ,en_lac espondiente normativa.

Artlcul/ Callfcaconei>
1. Se mantendra la c cién otf\lda en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de

créditos. e coexist, véf\las materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una medla ponder

2. En el supuestode e)ﬂstl calificacion,\no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion

del expediente. Jht/
3. El reconocimiento de créditgs pr dentes xpenenma profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no

oficiales no incorporara calyﬁc/amon de los mism s or lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONA

PRIMERA. Estudios establecidos medianie/programas o convenios nacionales o internacionales.

En los casos de estudios interuniversitari on|unt§49fdée)smd1;eahzados en un marco de movilidad, estableci-

dos mediante programas o convenios naC| S Q,mtefﬁonal s/el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus resbecﬁ/as atlv con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos

previamente por los estudiantes y los centros Eie>orlqeﬁ\v\desf((n6

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales ¢ njd6s en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino Xe&un el sexo del tltulérbue los desempeiie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la omision re o) able de los estudios de grado, con
independencia de la denominacion que tenga en cada Centro (COmision Doesénte, Sonsejo-de Titulacion, Comisidn

Académica, Comisién de Ordenacién Académica, etc.). /
TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las dess alas pe I| rldades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para - atura TFG orla de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice 91/ dej | an-

terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web gue eJ/tffuloﬁlspone e}\ ﬁttp.//

grados.ugr.es y en la web del Centro. \({ lv
Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaclories d r er las

modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de

Educacidn Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento>de\créditos. aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gide Ja€ xodificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de

DEROGATORIA

\Paa) rmat’w@—sﬂtw\e\( deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

- Guia Maboram propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de
25/07/2008).

- Procedikniento para la gprgbacion. de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesion del Consejo

de Goblerhg de 28 dejdligde 200@\M
- Reglamento General sobre Adété&o s, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta

de Gobierno de la Universidad-de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobiernende 44 de akril de 1997, Ya Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de\2010)”

- Reglamento de Adaptaciér, Reconocimiento yAransferencia de créditos (aprobado en sesion del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 20/Id)

- Reglamento sobre reconécgniento de cre iuasé)}%cs'vidades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento Y transfereficiacde créditos 8n la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 201\/0\<ap{ob€8‘& &n sesién Je|Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

\\/ )
- Normativa para la elaboracién}e\gopueéis\damod{icacién de planes de estudios de titulos oficiales de grado y

master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglam&nto sobre adaptacién&nocimiento y transferencia de créditos en la Uni-

versidad de Granada (21 de octubre de 2Q3Q). /
- Directrices de la Universidad de Granadanb el W materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos

de grado (4 de marzo de 2013). >

- Criterios para el reconocimiento académico por la participagion en activid culturales, deportivas, solidarias y de

representacion (4 de marzo de 2013). m
iento ytrarisferencia réditos en la Universidad de Gra-

- Modificacion del reglamento sobre adaptacion, reconosi
nada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Bolétipt Oficial de la UniVetsidad de Granada.

ANEXO I. DEFINICIONES U

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursa s crédifo j de

adaptacion, reconocimiento o transferencia.
b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacioén de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.
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d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-

dos ef exsefanzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-

dad, se\n c\:omputados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-

Cig u t\l‘tulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
rdo co\l I\a normativa vigente.

/P&m' mo, se/ ppdra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias
culthra\res,«dépértivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

\d\};’/rlnggm/ncia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
Ccada

studiaﬂfﬁe.m%s\los créditos obtenidos en ensefnanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducidg’ad obtencidnda un titulo oficial.

e) Resplycion sobre Reconjodimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocim(ento, y/o la transfére{ncia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucidn \)ositiva, deberéy(cénstar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asiqnat&ré& que debe;éﬁ/s/er cursé&os y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas

en los créditdsreconoeidos y/o trghsfé\ridos.

f) Ensefianzas universitarj iCiales: ls\conducentes a titulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos acadérgctégplénos y haBNit n, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profesional
reguladas, de ac\ueM on Ia\n&mativa ﬁu en cada caso resulte de aplicacion.
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ANEXO I

REGLAMENTO DE MOVIKIDAD INTERNACIO DE ESTUDIANTES

(Aprobado en Consejo d& Gobierno d GAe/ju\\io e 2019)

PREAMBULO

En la década de los ochenta del siglo XX, fa Universidad de G%xj‘? asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionalizacién de la docencfa,\del que son producto entre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde co acia Ig\,umv/ersidad’debranada a lo largo de estos afos. La experien-
cia acumulada vy el fuerte crecimiento expen \eﬁdo porl/os dife/epﬁes programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacién y posteriores modificacion\&sﬁe uﬁa hormati)/a/éue regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de d}biémbre\de\ZO/Z/Los sucesivos cambios en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidad de Grar%d\a/, /a/si como la obacion en enero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacion de la Universidad, hacen ne esrérias tanto la tﬁalizacic’)n del articulado del reglamento

como la incorporacién de elementos nuevos. \{ d/\\mg
La norma se actualiza con la finalidad de asegurar la mayox cali osible de la\myvilidad de estudiantes en los

programas correspondientes, con especial atencion a su ugdé preparacion v\séquimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aborda\qu Imente la requlacibn/de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o multiple internacio%lBa ), yla definiciérﬁ d/e las figuras responsables de la
coordinaciéon académica de la movilidad, que desempefian un paps|_clave a,la/calidad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacidon administrativa, con Ia\camp efa impﬁntac’ré’n—de\iss procedimientos elec-
trénicos.

Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Titylos, referidos a | isposiciones ge-
nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudﬁa tado acogido, qubrbmas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, éskcomo alas fiqura{s/ﬁe responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras Iés\ﬁsposiciones/a/djéionalesnransitoria.
derogatoria y final, se afiade un anexo correspondiente a los contenidos que ka i r lo§ convenids e titulo
doble y multiple internacional.

iNDICE DE CONTENIDOS

TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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Articulo 2. Definiciones.

ArticuEXPrincipios.

ervenios de movilidad internacional de estudiantes

De Igs
i

\}ng 4. Ca@e?nq\asara suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo%icionemisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articul() é Seguimiento de)lol convenios.

TITULO M

Del estudiantado enviadg e@e idad de Granada

Capitulo 1. @\\—)
Modalidades, derechos y \igaciones
Articulo 7. Modalidades.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo 1.

Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de nterc io
Articulo 10. Requisitos y criterios generales. @
Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Capitulo III.

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad d

movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

Capitulo 1V.

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

Capitulo V.

70/210




Identificador : 2502521

Renuncias y situaciones extraordinarias

enuncias.

/Ar@lo 16\$\a0|ones extraordinarias.

Del recondci |ento aca

ArtlcuI&E\Prmcmlo C emmo(\D
Articulo 19. Principio de recomc/ur@\to leno y automatico.
Articulo 20. Pringipio responsabilidad)

Anmmozmme;\ég;mQQ;Qawméjs

Articulo 22. Acuerdo de esfudios.

Articulo 23. Formalizaciéngér\acuerdo de€studios.

Articulo 24. Modificacion del aku o,de/ésﬁdios.

Articulo 25. Procedimiento de recondcimi

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria[a/evaluacién.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado te los amas-de/Mmpvilidad.

TITULO IV.

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo I.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

Articulo 30. Competencia lingtistica.

Capitulo Il.

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admision.

Articulo 32. Oferta académica.

Articulo 33. Condiciones académicas.

Articulo 34. Certificados académicos.
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Capitulo 1.
Régign B_e las estancias del estudiantado de libre movilidad

rt ulo 35. ision.

szldlmones académicas y administrativas.

\h)i oIV
Régim @e estudiantado para realizar una titulacion completa

Articul(v £7. Admision.

Articulo 38..C0o

TITULO V.

Programas de titulo doble o i nternamowm\(
Articulo 39. Propuesta y aprolacion de I arlo adémicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-

versidad de Granada. Ss/ \Q D>
Articulo 40. Convenio de titulo bmp]e terpdcjonal.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de geleccion.

TITULO VI.

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo 1.

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

hiversidad de Sranada.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practi

Capitulo 1.

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

Capitulo 111

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Articulo 46. Régimen de estancia.
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Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

responsables académicos de la movilidad internacional de

iculo 48. Résponsables académicos de movilidad Internacional.

Dispomional pQr\a
Dispos&gxadicional,aZz/da

Disposicion adicional tercefa

Disposicion adicions| suarta

Disposicion transitoria

Disposicion derogatoria

Disposicion final

Anexo. Contenidos que han de incluir los cgRvenio Ulo debte o/muiltiple internacional.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones delsstudiantade epfnovilidad internacional, asi como el
procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidéd\que rea#é el estudiantadg de la Universidad de
Granada en universidades o entidades de derecho publico o privado de otros pél'seﬁa%egt\ancias de movilidad
que realicen en la Universidad de Granada el estudiantado procedente de uvn/v;e{sidades de ot}oé\paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilid’aa(.

Esta excluido del ambito de aplicacién del presente Reglamento, el estudiantado procedente ge Sistemas educativos
extranjeros que, al margen de los programas, acuerdos o convenios suscrités orla Univerziﬁ d de G(@nada, curse
estudios conducentes a la obtencién de un titulo expedido por la propia Univéﬁi ramada, al q s\e le haya
aplicado la normativa general de acceso y admision establecida para las titulaciones-oficiales de g Q/v“pésqrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las aetividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida, asi como las que seran reconocidas en la universidad de ori-
gen y la valoracion, en su caso, en créditos ECTS.
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b) Asesor o asesora regional: miembro del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un
pais Kgh\upo de paises, nombrado por el Vicerrector o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tuiére&docentes y estudiantado enviado y acogido de dicho pais o region.

C) om|5|o Relaciones Internacionales: comisién no delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
/G ada, col fynciones relacionadas con la internacionalizacion y en particular la movilidad internacional de estu-
\anb&s y el sb imiento de los convenios internacionales.

d)C i or o coordinadora de titulo doble o multiple internacional o de red de movilidad: miembro del Personal
Docehté e Investigador a tiempo completo designado por el Centro competente o la Escuela Internacional de Pos-

ara Lea’lﬁavr_eLﬁquimiento del convenio o red correspondiente, asesorar y tutelar al estudiantado participan-
te, mante,n{ape’l/contacm&vstante con la universidad y universidades socias y en general coordinar todas las activi-
dades dél/c{roqrama.

e) Estancias de estudio de/dyiracién breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una universidad o
entida de derecho pl]bliz/o;ﬂ privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscrxgs.

f) Estancias infternacionales p 4 prastidas: estancias temporales en una entidad de derecho publico o privado de

otro pais para la reahzam practlc\as\aurrlculares o extracurriculares en el marco de un convenio 0 programa
suscrito por la Unh(er adde w

g) Estudiantado a\x (de o ili oral: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia ac emlc en la Unjversidad de Granada.

h) Estudiantado acogido Dngrealizar practicas’ esﬁdiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia en la Un\g\}sidad de Glz(aﬂ{co o\personal en practicas.

i) Estudiantado acogido para rw(\t{t cién completa: estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-
tranjero, que se incorporan a Ia\UngerSIdaa dé\Grana/ a/para cursar una titulacion completa en el marco de progra-
mas, acuerdos 0 convenios que € esamér{\e\Qreveaﬁ esta posibilidad.

j) Estudiantado enviado: estudiantes de gﬁniversidad de Gra{a\da que realizan una estancia académica temporal
en una universidad o entidad de derech<) &Ublico o privado de o\tno\)ais.

k) Intercambio: estancia académica tempo un miaimo de trgs Mmeses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerd ﬁ)n\v\e}}ios suséri}t{)s.

1) Lectorado: estancia académica temporal en una uni\wdéra realiz

y cultura en el marco de los programas, acuerdos o conve}1 o/s suscritos.
m) Libre movilidad: estancia académica temporal auto | da por la ef(}\d origen y la de acogida, al margen

de los programas, acuerdos o convenios suscritos. Q// }d
n) Responsable académico: miembro del equipo decanal ode<direccion de un ce docente o de la Escuela Inter-

nacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscrl |}\el acuerdo de eétuﬁlos entre la Universidad de Gra-
nada y el estudiante.

) Titulo conjunto internacional: programa académico de movilidad estructuradabasado emun wlan de estudios con-
junto y regulado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el proq/amﬁ académico\se desarrolla en dis-
tintas universidades, de entre las cuales solo la universidad coordinadora e)(pe/dlra un unico tltu\!o\oflmal de acuerdo
con la normativa vigente en materia de expedicion de titulos de aplicacién én/esa universida Z/d/

rdado entr 0S 0 mas

reas de apoyo a la docencia de lengua

o) Titulo doble o multiple internacional: programa académico de movilidad est cturada aco

universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para m&w perlodo \movmdad
y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencién de u ulos por unw S|dad o)
universidades de acogida en las que se haya cursado estudios. @q/( \\a

p) Tutor/a docente: miembro del Personal Docente e Investigador a tiempo completo tudiantado pco-
gido o enviado por el Centro o por la Escuela Internacional de Posgrado, con las funcbnes/de aséso}a[nlerué tuto-
ria definidas en este Reglamento.

q) Universidad: institucion de ensefianza superior, reconocida como tal por la legislacién de su fpropio Estado.

r) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siglpre que las acti-
vidades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacién de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacién, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos y competencias en la Universidad de Granada.
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s) Vicerrectorado y Vicerrectora o Vicerrector: las referencias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mentc Se entenderan realizadas al Vicerrectorado o titular del mismo competente en materia de internacionaliza-
cion, sélvb\indicacic'm expresa.

Iuntari&xinternacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universitario
/en\el marco He\{os programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

@ —Principios.

La movilim estudiantes de la Universidad de Granada se rige por los siguientes principios vincu-

lantes:

b) Confia el cumplimieRto de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en n(f@s ?}e movilidad internacional.

c) Coordinacion ysol or,ac{mge los &l\wos y unidades de la Universidad de Granada competentes en materia de
movilidad lnternaNonal/e es\u?ﬁa@

d) Publicidad, igualdad, mérf

y ca cceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumpllmlente/d/los acuerdos i | jmstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que

sustenten la movilidad. m&/{ \E\n
f) Inclusién de todos los colec s ogramas dg rmovilidad, con especial atencion a garantizar la no discrimi-

nacion en el sentido establemdo\en(l art|C|2I6\2\1 1 dg/la/Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

TITULO Il

De los convenios de movilidad internacion

internacionefe estudiantes.

1. Con caracter general, los convenios internacional&zs/gciﬁcos im@o movilidad de estudiantes se sus-

cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboraéi@n\con,lfa/uﬁﬁersidad o\un\versidades socias, firmado por la
Rectora o Rector. La competencia para suscribir los conv&n\lw{yxézuerdos especi\‘icbs de movilidad internacional de
estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerr\ect%rgdo competente én/materia de internacionalizacion
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en\to s los casos a S/eo{etaria General.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de mowli

2. No obstante lo establecido en el apartado primero, habida cue ergr olumen de acuerdos existentes en
el desarrollo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmu,s,/lgfco/m@ﬁcl para suscribir los

acuerdos interinstitucionales normalizados para estas podra delegarse en Ias/p;e/sonas titulares Ye los decanatos y
direcciones de centro para los estudios de grado y en el Director o Directord dé la Escuela Interacional de Posgra-

do para los estudios de posgrado. KCL m/’Z
En el caso de acuerdos interinstitucionales en los que interviene mas de un tro de la U dad dé\Granada la

competencia de firma, previo informe favorable de los centros implicados, se o eI Vicer étor o Vice-

rrectora /\
3. La competencia para suscribir los convenios de titulo doble, multiple o conjunto integnacignalgs‘detallados\en el
Titulo V de este Reglamento sera del Rector o Rectora.

4. El Vicerrectorado asegurara la coordinacién de los acuerdos firmados, asi como de la tion | isp10s.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantgs®
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1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los reféndos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la normativa vigente relativa a convenios internacionales
de la Uhivyrsidad de Granada.

uando Se Yrate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
cqbara un\nf}orme de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y condiciénés académicas.

3. Se a isito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad internacional de estudiantes asegurar su
viabi d d academga con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico,
€ b cidos€n eJ_pLese e Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Artlcullgsgmlentm convenios.

La Cor&'\g&n de Relacion Interrﬁé&onales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la dexealizarel s uimientodt\—} Io\s convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la Universi-
dad de Granada.

TITULO 11l

Del estudiantado enviado

\iie la Universidad%e\XKanada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el est tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiante de intercambio.

b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracién bre\e.

d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

1. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y c) del arti ngra los S|qu s dere-

chos: {\\
a) A la formalizacién de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudjo w@tk\ asi como |lps|cré-

ditos que se reconoceran. /Z\/
b) A la modificacién del acuerdo de estudios, si se considerase necesario, durante la estancia e universidad de

acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas mmnalmenté ufrewstas y las real-
mente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eIe |n|C|aI de activi-
dades formativas resulta inadecuada o inviable.
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c) A la alteraciéon de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
da, cu@nyo resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucion,
en su;e\ash de los precios publicos correspondientes.

recondciniento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
/co o parte ael\plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
\m(}s prewstbs)en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e)Adi r, en su caso, de una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las ac-
tmdabds formatlva&evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
erécho errdicha universidad.

f)A acamprocem(o de evaluacién unica final prevista en la normativa vigente en la Universidad de Grana-

da paré quellas asignaturas matrlculadas en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

g) A la\ingorporacién en uplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus résﬁﬂados acade iz{)s, asiébmo las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sido acred S pof la univegsidaq de acogida.

2. El estudianta nyigdo-gus se encuentre en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes

derechos:
a) A recibir informacién por/parte del Vicerrei@n, y de los Centros correspondientes o0, en su caso, de |la Escuela
Internacional de Posgrad la Universidad Gf\a}\ada, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites adminis-

trativos necesarios para Ia\aé‘}ecuada plan,iﬁéacﬁn Q\ONanizaci()n de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por pakte su/Cﬁnt o,ens so, de las Comisiones Académicas de Master y de la Es-
cuela Internacional de Posqradb\ dsﬂos pla}1e§de estﬁdr(os, requisitos y condiciones para el reconocimiento de los

estudios que se cursen en la estaﬁqo\Pa de rﬁo(?ﬂidad,v/é recibir durante su estancia el apoyo necesario para su ade-
cuado aprovechamiento. Los Centros, Ias/domisiones Académigas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran actualizada esta informaéié{n para cada destinB\ éon el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-

venios generales de la Universidad de érénada.
c) A obtener y mantener aquellas becas o S c,uvafnm 0 sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de é&s\\unb/yéjad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdémicas para Ia,mov d que estable ZC Ia convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplaﬁ Ibs/eéwsnos est en ella.

3. El estudiantado enviado que se encuentre en las S|tua \ y e) del articulg 7\|se regira por lo dispuesto en el
Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la Universi de Granada 0 en lgtpiversidad
de acogida, en la forma y plazos que se establezcan.

b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pagos correspondientes, en los pla sg@ées blez-
can, de la totalidad de médulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el acuerdo/cieéstudios; én\el ca-
so de que una modificacién posterior del acuerdo afecte a los precios publicos abonaﬁc}s/e/n,sﬁr}\ohento, ab&anbr en
el plazo que se establezca en su caso, los precios publicos adicionales correspondient\e\s.

c) Proveerse y acreditar la suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de agistencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la estancia, asi como, pafa aquellos casos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la péliza correspondiente, facilitar erktidmpo y forma la in-
formacion requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la Sghtratacién de un
seguro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obligacion del estudiante
comunicar cualquier alteracién del periodo de estancia inicialmente previsto.
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d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigeqcias de la legislacion vigente en el pais de destino, en particular en relacion con la solicitud de visados y
Dermlsbs}ie residencia.

corpor rse a la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dicha incorporacion a la
n erS|dad Ne Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondien-

f)&mmw—rﬂe/qramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y

otras}fo}rmas de evaluacion.

espem universidad de acogida.

h) Pro%&mar los datos Aekontacto de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

i) Una \ejz finalizada la e cia, presentar los informes sobre la misma que se establezcan en la convocatoria co-
rresponyiexte.

2. El incumplimiento de e s/ef{qm%ne por causas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-
ciones a), c), d) &) detasticulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacion en convocatorias posterio-
res de movilidad\n oi\/érmﬁxo&estableﬁ:idﬁ)s en cada convocatoria. La desatencién de la solicitud de devolucién de
ayudas por incumphimiento dé Ias\)bﬁqéoiénes contraidas comportara el bloqueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la quuida}:i/én tote(l ﬂeMa.

Capitulo 11

Del procedimiento para la sel \antes de)infercambio

Do
Articulo 10. Requisitos y criterios qeneralj/\_/

1. Los requisitos y criterios para la concém& de pla €en su-€dsQ, becas de movilidad internacional por la Uni-
versidad de Granada se especificaran en I Tespo dreﬁcorv/op/atorla En todo caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en estudios de grado o posqradM ala oht’énmon de una titulacién oficial en la Uni-
versidad de Granada, tanto en el momento de presemar | I|C|tud como s rlormente durante el periodo de dis-

frute de la estancia. Q,/\
b) Haber superado al menos treinta créditos ECTS en e ios doenelm nto de iniciar la estancia de mo-

vilidad; no se podra disfrutar de una estancia de movilidag\e\ﬁ,aﬁa en el que se\nd]rese en el primer curso de una

titulacion de grado. Estas restricciones no seran de aplicac@%@n el caso del estufligntado matriculado en programas
conducentes a la obtencion de titulaciones internacionales do Iés, multiples o cp/n' ntas, quien estara sujeto a lo es-
tablecido en el convenio correspondiente.

2. Adicionalmente, se establece como criterio preferente poder acreditar, al mer{ﬁn—i\l\l\h\del Marco Comun de
Referencia Europeo para las Lenguas en la lengua de instruccion de la unive(sk(ad de acoqidﬁcﬁ en su defecto, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No ob/sta/nte, en las convéca\torias correspon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de competencia lingiiistich, de conformidad)cgn las exigencias
de las universidades de acogida, las condiciones de los acuerdos interinstifudionales o las estgblécidas por el Vice-
rrectorado.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Q

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso émico/el McerreCtgrado,
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas’de mgvifidted | con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linguistico ulaciones elegi-

bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.
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c) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas de intercambio, en su caso.

Las conivoxatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participacién en los programas de movilidad de
dLaﬁé\s on discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.

/\L<auersc>>ular del Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria con indica-

cion ex Ios recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comision de Rela-
monés ‘Trﬁerﬁmonales sera informada de dichas resoluciones.

Del pracadimiento para Iz sglicitud y concesion de la modalidad

de estuMndad \
Articulo 12. Requisitos-gerdrales para elestudiantado de libre movilidad.
El estudiantado quke?see rZMancnaﬁntemamonal fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas

de lo establecido en el artla/ulé 10 del presente \Re amento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta c&&ceotamm de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,

que especifique el periodo y I Ean/wi/n\as\economw)as) de la estancia.

b) Contar con la autorizacién de | rson e de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tudios 0, en su caso, de la Escuela Inter oﬂ'onal de Posgrado,

Se excluyen expresamente de esta mo ad de movilidad Io/ggmos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudiantes vigente abierta a la tltuIaC|on que p zca,qumﬂ olicita la movilidad, salvo casos excepcionales
de ampliacién de estancia a invitacion de | u\rﬁ@dad/d/aco

Articulo 13. Solicitud y resolucion. §/ﬂ)\

1. El Vicerrectorado establecera anualmente el proce nto y los pfazas de sxlioitud de las estancias de libre movi-
lidad. Y(

2. El Vicerrector o Vicerrectora dictara resolucion sobre las solickudes en el pla;o aximo de un mes, con indicacién

expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella v Nplazo de p nacion. En caso de resolucion po-
sitiva, se emitira la correspondiente credencial de estudiante de Ih:e mOVI| d. Lafaita derssolucion expresa en el
plazo establecido implicara la desestimacion de la solicitud, conforme a lo dlspu/mwmw de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podrfa optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacion de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la Universidad de Granada para el curso en cuestion.
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b) Mantenga la modalidad de movilidad inicialmente concedida.

3. La concesién de dicha autorizacién solo supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente cuando lo
p ij:a/fé\c}mvocatoria correspondiente y en funcién de la disponibilidad de fondos.

/lk eran de cacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y este Reglamento.

|'oV

y S|tuaC|ones extraordinarias

Cualquier solicitante que ten D asignada en una convocatoria podra renunciar a su derecho a la misma.
Cada convocatoria de moxﬂ(&a/requlér\a\ias condiciones y las consecuencias de la renuncia. Con caracter general,
la renuncia a unﬁ za/sumn rala echs\ion de toda la convocatoria en cuestion.

Renun

Articul

Cuando la renuncia\se\produzca s usas justificadas a una plaza aceptada, una vez finalizado el ultimo periodo
de aceptacion de uné/convoé oria; el o la soligitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad
posterior publicada en el m/srflo Curso.

Asimismo, la no realizaciéé\gia la estanci eﬁébgi aceptada sin causa justificada conllevara la penalizacion en
la forma que determine el Vitérrectorado ek las futurds Sonvocatorias de movilidad.

Articulo 16. Situaciones extraordi as.

Cuando por motivos no imputables al eStugiantado afectado u&&versidad de acogida anule la oferta de plaza,

quien figure como responsable academm?&,éel Centmeerrﬁond'rén}e o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
coordinacion con el Vicerrectorado, procur a\T@QaKé@udiaﬁt do afectado en otra universidad de acogida en el
minimo plazo posible, siempre que cumpla c}.\nﬁs cbnaiciones/e ablecidas por la universidad de acogida para la ti-
tulacion correspondiente. Estas plazas tendrana cons\}de\macjér}/de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-

rrespondiente.

Capitulo VI

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

1. La competencia para dictar resoluciéon de reconocimiento académico de | tudios de gra ursados en movili-
dad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en Ias/p,érsonas titulares (‘:le decanatos y direc-

ciones de Centro Ke DO/Z/

2. La competencia para dictar resolucion de reconocimiento académico de Iys studlos de tfado cdtsados en
movilidad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse e q te/I/'D|reCC|\c)n\ie la Es-
cuela Internacional de Posgrado.

Articulo 18. Principios académicos.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacignal o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y automatico, )6 de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.
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1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la Universidad de Granada atendera al valor for-
matiV({c\g{iunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni
alap quivalencia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas,
inchdiges Yos\trabajos fin de grado y fin de master, y créditos de los planes de estudios de la Universidad de Granada,
Eoprindependsncia de su naturaleza.

/2\.La actividades académicas realizadas en la universidad de acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran
recbn(}oidas/e/fncorporadas de oficio al expediente académico del estudiantado en la Universidad de Granada una
vez térﬁriﬁadé su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

\\‘/0 prograras de movilidad en que haya participado el estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
ac |vidade§qae/no forﬁen arte del acuerdo de estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos/eprel SuplementoEdropeo al Titulo.

Articul® 20. Principio de »Zsjcmsabilidad.

1. El 6rgano competente par. suipgion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acomda sea/ade/cuada\a \as necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su appovec rmem v pleno }eépnommlento

2. El érgano comX{ @val cunstanmas con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-

cedera a su rew&on\fenodmfa/dlhnte/u vige . procediendo a su denuncia en caso necesario.
Articulo 21. Limite de cred<o<recon00|bl Q
Con caracter general, el limite maxi o de S I ocibles en programas de movilidad internacional sera el cin-

cuenta por ciento de los credltos tltul en en la Universidad de Granada, sin perjuicio de otras reglas
especificas que puedan haberse aprobadb én eI marco de unaAitulacion concreta o los programas de titulacion inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. Una vez firmado por el estudiantado y quien figure cormoYegponsable agddémico del Centro que imparta la titula-
cioén de origen, el acuerdo de estudios definido en el grt 2>a del presente Beé{amento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Gr

2. Para su completa eficacia, el acuerdo de estudios de a ser do como nyrma general y salvo en los progra-
mas especificos donde se haga mencion expresa a esta nalldad antes d\el inicio de la estancia, por las tres
partes implicadas en la movilidad: universidad de origen, uﬁwésldad de acogida )& G/studlante.

3. El acuerdo de estudios especificara los estudios a cursar en iversidaddeacogida y los que seran recono-
cidos en la titulacién de origen en la Universidad de Granada. EIM@M se-tealizara.preferentemente por
competencias adquiridas en bloques del mayor tamafio posible (curso complew/cuaﬁfrﬁm mpleto, moédulos,

bloques de asignaturas, etc.). // Dx
4. El estudiantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracipn/ de estudiantado g tiempo completo, lo

que, en funcién del nivel de la titulacién, se traduce en las siguientes situadjohes:

a) Estudiantado de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto de de estudi 3 Rropor-
cional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta como base para el calculo la definicion oﬁél/ igen e estu-
diante a tiempo completo en la Universidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo deEdu&acion SupeNor, es
decir sesenta créditos por curso académico, de aplicacién a la mayoria de las univer&id s/séc\l‘%s, y las norias de
cada programa de movilidad. Con caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nierd de créditds mayérén el
caso de estudiantes que cursen programas conjuntos de estudios oficiales de la Univers\j}d de

b) Estudiantado de master: con caracter general, el numero de créditos objeto del acuerdo de eé([dios no podra su-
perar el cincuenta por ciento de los créditos de la titulacion, independientemente de la duraci()ﬁ d‘e la estancia. Con
caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el caso de estu&ia,r}tes que cursen
programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.
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c) Estudiantado de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiared.sera el establecido en su normativa reguladora.

%cepoiohalmente, cuando la normativa del programa de movilidad correspondiente lo permita, tanto en grado co-
/ﬁoén més\ter\podrén autorizarse acuerdos de estudios que recojan un numero inferior de créditos a la proporcional
/alé\estancia\ c\uando este representa la totalidad de los créditos no superados para la obtenciéon del titulo. Sin em-

b q\(\;v en ninbuh caso podra recoger un numero de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
par&iu\sﬁﬁea/rﬁ(l aprovechamiento de la estancia correspondiente.

6. La ctnwdadesa&ademlcas certificadas por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no drjm_nec ocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Artmulz%”nahzacm acuerdo de estudios.
1. Bm(&hxsoordmamopz’/ﬂqu@e responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,

se abrlra DIUCebO ra que tu es ocentes y estudiantado consensuen una propuesta de contenido del acuer-
do de estudlos que recoqera S afate ﬁas asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida,
asi como los créditos que,s/;eéonoce\aﬁ\en la Universidad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencién
a los requisitos previose Lnﬁo}npatibilida\iés establecidos en el plan de estudios de la titulacion correspondiente en
la Universidad de\G anaﬁa. Uné\vez inic,i’ado este proceso en los Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
el estudiantado tensridereciioya Pesibif pfonta respuesta de quien lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
sus consultas.

2. Una vez consensuada, gl gstudiantado pr la propuesta de acuerdo de estudios al responsable académi-
co del Centro o de la Esc&elé\lnternacional/d osQrayo para su aprobacion, a través del procedimiento estableci-
do. Encasode queelola e%tﬁdiante,m{p da prese\mt\ar una propuesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presentara su propuesta directéﬁggnfe/a/lé\fhura de re\sp\onsable académico del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para su aprobacié}\. Rl/plazo bar\a\la preéeﬁtacién de la propuesta de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidos por la unNe%idad Ae/éegqid,a/p/ara estudiantes entrantes de movilidad.

3. Quien ejerza como responsable acadZm(/co del Centro o de@Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre
la propuesta y la firmara o, en su caso, ﬂeﬁeqara la firma del ac o de estudios motivadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin resolu}xo)& expresa endj?ceptada la propuesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma del acuerdo de wd/|o§®ea/ a, el estudiantado podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su respo}\séble a o/o en caso de que considere que la denegacion vul-
nera alguna de las disposiciones establecidas en el pres \e’E(quamentO(p‘odra presentar recurso de alzada ante el
Rector o Rectora, o en quien delegue, quien resolvera en Ip/lazo méximo\de\un mes.

Articulo 24. Modificacion del acuerdo de estudios.

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la univeysidad de acogidg/e)/estudiantado enviado podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la modlflcamoﬁ\d\et acuerdo,déeétudlos por las causas sefaladas

en el articulo 8.1b) del presente Reglamento. m
2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez formalizadas, formar'n@t dran caracter vin-

culante para las partes a efectos de reconocimiento. Con caracter general, 50}6 se permitira uné rhodificacién del
acuerdo de estudios por periodo académico en la universidad de acogida. 8¢ exceptuan de esth limitacion los casos
de incompatibilidad académica detectados con posterioridad a la realizacioh ge la modificaciory.

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modificacién de o de esﬁ\\gs con sus
tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir prMaeﬁa corres n;d\\e e a sus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a través del procedlmq‘{nto/estéblﬁcldo la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una propuesta cons su a, se prése tara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su apro a q

o resdlyera sobrefa mo-

4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posg
dificacion, y firmara o denegara la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de vei te(dlas transcurrido
el cual, de no producirse resolucién expresa, se entendera aceptada la propuesta de modlflcac/or)(.

5. La alteracién de matricula que sea necesaria tras la modificacion del acuerdo de estudios s%&alizada de oficio
por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plazo establecido para
ello las cantidades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.
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Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

alizada la estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o

ora, Io\sxc rgos en quien haya delegado la competencia, dictara resolucion de reconocimiento de oficio en el pla-

/Zo\c{e un me\ thas la recepcion del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
I s mod oé materias y/o asignaturas cursados y las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-

meﬁte\aLGeﬁt/o por la universidad de acogida. La resolucion debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios

y sus\eVentdales modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-

CIOI"I )el)Centro o Ia Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de los

€ i .
2. En t/d,léaso, deben recpnjocerse todos los créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque
de maferﬁas no superado eh $u conjunto.

3. Los a s estable se pocf\l ampliar de forma excepcional Unicamente por causas atribuibles a la institucién
socia. No ; bStante nurta podra X der los establecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-

chamiento de ases a%\\d
4. Con el fin de gaxantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de Granada, la resolu-

cioén sobre reco&c}ﬁ aemlco ddbéra reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la uni\(e |dad Bq\tda/dé acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En este senﬁdb,Mla certificacion expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificacion de alqﬁn/componente del éct)&:rdo de estudios, la resolucion sobre reconocimiento académico lo
hara constar como No pre,éef)tado Cuando | aJJﬂc cion obtenida se corresponda con una unidad académica ma-

yor que la asignatura, se raalizara una po,ndfa cion
\/
5. La conversion de cahﬂcamo e r r qmenes | rzan como responsables académicos o tutores docentes en

quienes deleguen, segun el sistsm establ CI en | G ia ECTS vigente, basado en la distribucion estadistica de
calificaciones de las titulaciones énlés uni e%wcia es/d/e origen y acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacion lo esta}ﬂlémdo en la Tabla desConversién de Calificaciones vigente elaborada a tal

efecto por el Vicerrectorado. é ADWA
6. Los Centros aprobaran, publicaran y apli ﬁran crite ra la-gbiencion de la mencion de Matricula de Honor en-

tre aquel estudiantado que, de acuerdo coild-est@blecido par. para I cénversion de calificaciones, pueda optar a ella.
No sera de aplicacion la limitacion del cmcohor{en\fo E}ue est Ie/ce la normativa general de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo e?\eétudla ta 0 pér)‘z(cmante en programas de movilidad antes del inicio

de la estancia. : /
7. Las resoluciones sobre reconocimiento académic e dicten de emlo on este Reglamento podran ser re-

curribles a través de recurso potestativo de reposmloﬁ\anaté el Rectoyo/Bce/toré\ V\en todo caso podran ser impugna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contenC|o Jst{atrvo

dmin

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con on@correspondiente&
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectiv6d@ derecho egtahlecido en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluaclén/v de Calificacién\dé los Estudiantes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaludcién enla Universi?d}de Granada de las
actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de aco ida. siempre que np haya hecho uso de
este derecho en la universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia d& movilidad ideXque ekestudiantado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El\es\twﬂantade/reen/biré inf&\m cién sobre
estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulack deo/riqe% bje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado la evaluacion final Unica por encontrarsM,uﬁ%r\idad de écc i-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de irﬁideﬁcias cbrrésoond}érvfe, de

acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudigptes de/lg/Maiversidad de
Granada.

Q

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.
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1. Con el fin de velar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrec{orado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

tado enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
/I/ atos d L}na persona de contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

s mlsmc> }Vlcerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacion en caso de

\WJ dé todo tipo que afecten a los participantes en programas de movilidad.

Del esfudiantado acogido €n |a Universidad de Granada

Capitulol

Modalidades, derechosv ligaciones

Articulo 28. Modali s de il

A efectos de la Unlver5|da//Granada el estudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio <>

b) Libre movilidad

c) Estancias para realizar una pleta en el marco onvenlos 0 programas suscritos por la Universidad

titulacion
de Granada. \B

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estugi tad a om

1. Con caracter general, el estudiantado acogido tenﬂkr nte su estan mismos derechos y obligaciones
que el estudiantado de la Universidad de Granada. \v{ \2

2. El estudiantado acogido tendra la obligacion de estarpfavist, sistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que e rmihe eI Vicerrector: d durante todo el periodo de es-
tudios en la Universidad de Granada.

&\

tramlte e es establecidos en la normativa es-

0 all

3. El estudiantado acogido tendra la obligacién de realizar todo$\ |0
panola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y

Articulo 30. Competencia linguistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acredit un nivel mipk B1 det™arco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccién oficial qﬁe}onste/e{elfﬁlan de e§tu\dlos para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granada~Entodo ¢ caso, el cerr’ec rado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos de acredltamon/d/,e{mpe\terkla lin-
gliistica para determinados programas y titulaciones. Q/ \MQQ

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B @ o urdpeo

de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion del programa para poder maticularsg.

Capitulo 1l

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio
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Articulo 31. Admision.

izar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
€ rocedente de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas
/g%g\(/]enios)ntkrnacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad
re sable diei programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen.

2. En\é 0 y forma establecidos por la Universidad de Granada para el programa o convenio internacional corres-
\;ﬁ)ﬁferﬂte, las entidades responsables del programa o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
C

e orado«oﬁn‘su\aso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacion del estu-
|antado;ﬁe/rﬁva sido\SeI\accionado para participar en el programa de movilidad.

3. La nominacion por el pragrama o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcion del es-
tudianfacﬁo en la titulacion dor/respondiente, quedando exento de la obligaciéon de presentar documentacion académi-
ca adidjokal relativa a suéxpediente, salvo la acreditacion lingiiistica de la lengua de instruccién, en su caso. El es-
tudiantédéxnominadose/ iJ?/scribiré@l\través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cién con Tos Servicies informaticos’deNa Universidad de Granada.

4. La aceptacion del estudidniado sera petencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela
Internacional dePqu;aﬁo./‘La\aceptaci&'l ?somo estudiante de intercambio no supone la admisién en la titulacion pa-
ra la obtencién dé{ t\l‘(ulo/acaaéﬁ\ico corréséondiente en la Universidad de Granada.

Articulo 32. Oferta académijc

1. El estudiantado de intercarhbjo ac rgn la Universidad de Granada créditos correspondientes a
médulos, materias o asignatur&s\de cudlqniex naturaleya) teérica o practica, que se ofrezcan en las ensefanzas ofi-
ciales de grado o posgrado, de e rdma o ramé&de ce/ndcimiento y el nivel que se corresponda con su titulaciéon de
origen, en los términos acordado el coﬁ\/éqiq suscﬁto con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una misma rama, 0/9/1 casos justificadosde distintas ramas, acordaran los mecanismos que
faciliten que este estudiantado pueda reéliiar modulos, materixas\) asignaturas de mas de un Centro de la Universi-
dad de Granada.

En aquellos casos en los que la estructura ge! oqmmmn su universidad de origen asi lo justifique, el
estudiantado de intercambio acogido podra éonifﬁa}\e\studlos z{exérado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciones fmplichdas & marco de un dnico Acuerdo de estudios.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estlpu /estudlantagde intercambio acogido podra tener ac-
ceso, en las condiciones que se establezcan en ca 0 a la oferta nzas propias de la Universidad de
Granada.

2. En el caso de convenios internacionales suscritos por Isefacidn por los Centrgs|o la Escuela Internacional de
Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planific\aciﬁﬂ(necesaria para garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en las asiqﬁat as validadas dJJFa,Ate el proceso de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vicerrector por delegacio eré mbggad del Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas para el estudiantado de intercambio a o,en‘lﬁs\asmn turas validadas du-
rante el proceso de admisién, en coordinacion con los Centros afectados o, eﬁsu/caso la Egéuéla Internacional de

Posgrado { ( Ezcz

4. En casos excepcionales justificados objetivamente por razones docente s Centros o la ela Internacional
de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autorizacién al Vicerrecto}\aao para I|m|tar,la/ dmisidren determi-
nados modulos, materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera presentarse en,elfrﬁ [o) plazo\u}e se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacion Docentedel curéo correspeﬁdaen . y sera
resuelta por el Vicerrectorado, en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de,ofﬁ aC|o ademl-
ca.

5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la Escuela Interngci nal de X&yado>>oon-
dran los criterios para la adjudicacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados po Vlcer eqff‘orado,vftfeberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 33. Condiciones académicas.
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1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas
para aeegurar la orientacion, la supervision y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

oncaxadter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la condicién de estudiante a tiempo comple-
/6m1/la UniveXsidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluacién ordinaria estableci-
/do&en las th'a\s docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
d dde ev)aldlacién unica final contemplada en la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la
Uni%%idu/mj Granada, unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario de actividades practicas
de fo\ toh, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompafadas de informe favorable del res-
ponséb]e académico del Centro.

in peyy in ios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-
pecto, mero de crédit\Qs que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada
para cﬁr{os estudios de gradp sera aproximadamente proporcional a la duracién de la estancia.

Sin pefjuicio de los convehigs de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en e‘}\c\c}so del estudé ado d&ﬁ{ercamblo acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-
ter, se es\tab\léct*m/mﬁ maX|m9>de\un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencion del
titulo que establezca el plan de/es’cd&(oéxde referencia.

4. A efectos admjinistratiVos, el estudian de intercambio acogido se adscribira a una titulacién de la Universidad
de Granada. chha sc/pcRSn\se deter |dara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza que se
especifique en el p ama dé m&mda{j,nﬁternamonal acordado con la universidad de origen.

En los casos de combinaciq’/née estudios de gr: y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el
estudiantado acogido se r}'{a{ricularé en ambasﬁtuja\:iones.

5. El estudiantado de intercarfibio acogido €stara e&del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.

6. El estudiantado de intercamb ogido tendka dergchio a la convocatoria extraordinaria de evaluacion de aquellas
asignaturas matriculadas en la Uﬁiv,érsidad d&-Granad4 y no superadas en la convocatoria ordinaria. Los Centros y
la Escuela Internacional de Posgrado, en/cq{ordinacién con los departamentos correspondientes, estableceran los
procedimientos oportunos para qarantiza(r él ejercicio efectivoNeMerecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de Evaluacién y Calificacion de los (:_s’tudiantes dela Univer\sia‘ad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evaluacion en la Universidad de Gran&dhde las aglwidaﬂg,feﬁn tivas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira inforriadién sobre-estos profedimientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validades |as cak @s ondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posgrado expedira un c&tl\ﬁzé académico oflc\al\en espanol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos personales del estudiantado, el no\mbﬁe del programa de/lniercamblo en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y las calificaciones obténi\das de acuerdo zf)r/el sistema vigente en la Universi-

dad de Granada.

2. Desde el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado, se remitira e ceﬁif@tanto a la Universi-
dad de origen como a quien haya cursado la movilidad en el plazo maximo d)e/ur(mes a partir\de\la finalizacién del
plazo de entrega de actas y calificaciones correspondiente.

Capitulo Il

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admision.

1. El estudiantado procedente de otras universidades que quiera realizar una estancia tempor grado o de pos-
grado en la Universidad de Granada en la modalidad de libre movilidad, debera solicitar su ad(ni&én al Vicerrectora-
do.
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2. Podra realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estu-
dios d€ &cado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reUna/Bs}‘equisitos siguientes:

/a) ener la condlicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Hab sado al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar

universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la Universidad de Gra-

aer cursado estud| d en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

e) No & tir convenio de V|I|dad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion de
quien s}sj btta salvo cgs{)s/excep&o\xales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-

B / \
3. Podran reallzarest cm@ teémporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estudios

de posgrado, en \n{od/llda&dé\hbre mbv}lldad el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los reqwsnto&s\qment

a) Tener la condicién de gstddiante unlver5|tam§\posqrado en su pais de procedencia.

b) Tener autorizacion de la |Vgr5|d32%de&ara cursar parte de sus estudios en la Universidad de Gra-
. X(>Mﬁ!
c) No haber cursado estudios en niversi nada con antenondad en la modalidad de libre movilidad.

d) No existir convenio de movilidad de eﬁ/\/lantes con la Unlv idad de Granada vigente y abierto a la titulacién, de
quien solicita, salvo casos excepcmnal ebldamente |ust|f|cad§ss\( autorizados expresamente por el Vicerrectora-

§ K/
4. Anualmente mediante resolucién, el Vicerre bl a la forma y plazos de presentacion, asi como los

requisitos especificos o limites de admisién en determlnédéé brfulamones aCentros, a instancias de estos.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondlente cuela Interna€igna| Posgrado, resolvera sobre la ad-
misién en el plazo establecido en cada convocatoria. Sordra dicha resolu6ion g podra interponer el recurso corres-
pondiente ante la Rectora o Rector. \

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

I uras establecidos en la resolu-

1. El estudiantado de libre movilidad tendra acceso a los médulos, materias o
cion de su solicitud de admision.

2. El estudiantado de libre movilidad debera abonar los precios publicos que se establezcan enjcgncepto de matricu-
la y gestion administrativa del expediente, salvo que se establezca lo contrhrip en la resoluciéyl dé aceptacion de la

Universidad de Granada. d;\“
3. Con caracter general, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado acogido libre ovilidad
en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuentg/ue/un ch aca-

démico equivale a sesenta créditos ECTS. Q/ \‘
4. Con caracter general, el numero de créditos que podra realizar el estudiantado acog om |d pdra

cursar estudios de nivel master en la Universidad de Granada sera proporcional a la dur n de
do en cuenta que un curso académico equivale a sesenta créditos ECTS y con un limite maX|m<z( d/e un cmcuenta por
ciento de los créditos necesarios para la obtencién del titulo segun el plan de estudios de referénéla.

5. A efectos administrativos, el estudiantado de libre movilidad acogido se adscribira a una titu&n de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza
que se especifique en el documento de aceptacion como estudiante de libre movilidad.
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6. Al finalizar |la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiantado podra
solicit&r & la Secretaria del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado un certificado académico oficial en es-
Daﬁol;e\in\alés. que incluira, ademas de sus datos personales, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas
dedCuefdo son el sistema vigente en la Universidad de Granada. La Secretaria emitira el certificado previo pago de

/I6$'{recios\pu\blicos correspondientes.

Capi
men@l estudiantado para realizar una titulaciéon completa
AmcuI{(Admlsmn

1. Como para em&%er estudios con derecho a la obtencién de titulos de grado o de posgrado por
la Unlver3|dzm'e/Granada e/s/ es r\Q haber obtenido plaza para cursar estudios en la Universidad de Granada a
través de los procedlmlento/m/wstos n\las normativas de acceso y admision de estudiantes aplicables a cada ni-

vel de ensefianzg: Mj)
2. El estudiantado se incorpor: a Universidad de Granada a través de programas y convenios de movilidad in-

ternacional no tendrad erecb(oé o\tar/la obtepoion de titulos por la Universidad de Granada, salvo en los siguien-

tes casos: < 4 a/ \e
a) Aquel estudiantado aco , que hay. teAe 0 plaza para realizar una titulacion completa a través de pro-

gramas de movilidad lnterna\c/onal coﬁanﬁlpamon Eie Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-
les especificos suscritos por |a<l)niz\761:8iﬁa\l ae Granad\a cumpla los requisitos generales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondie?\te ﬁfulaciéﬁ.

En estos casos, tanto la convocatoria co la resolucién deberdn especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtenciéon de tituﬁ. /éolo se eximira del\e&uisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admisi

b) Aquel estudiantado acogido que obtenga ptaza y/o iﬁm dios en una universidad socia distinta de la Uni-
versidad de Granada y curse estudios en la Un(rSIBaB\de Gr hzda en el marco de programas de titulo doble, mul-

tiple o conjunto internacional de grado o maste doc régimen de cotutela, en los que participe la Universi-
dad de Granada Dé\a
En estos casos, se estara a lo establecido en el con rrespondie erirelacion con los procedimientos nece-

sarios para la gestion del expediente académico, la in orp/oramon a,e(e/dé Ios\eétudlos cursados fuera de la Univer-
sidad de Granada y la expedicion del titulo.

Articulo 38. Condiciones académicas.

Una vez matriculado, el estudiantado cursara estudios segun lo estipulado en ef'p e estudiss de su titulacion o el
convenio de titulo doble, multiple o conjunto, siéndole de aplicacion la norma/lﬁ/a/nacional y es] e\;ifica de la Universi-
dad de Granada en materia de permanencia y obtencion de titulos.

TITULO V

Programas de titulo doble o multiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacién de los itinerarios académicos de titulo doble o muld
versidad de Granada.

\)intern cional enta Jni-

1. Con independencia de la motivacion para la propuesta de titulo doble o multiple, el impulso Sebkera llevarse a cabo
por parte de los Centros en el caso de estudios de grado, o bien por parte de la Escuela Internadi
en el caso de estudios de master. Los programas de titulo doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser impulsados conjuntamente por ambos Centros.
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2. La negociacion con la universidad o universidades socias de los itinerarios académicos del acuerdo, debera reali-
zarse 9ox el 6rgano competente del Centro en el caso de estudios de grado, y en el caso de estudios de master por

la Com}sic\ﬁn Académica del Master. Este proceso solo se iniciara tras una experiencia consolidada de movilidad aca-
dém/ca/cbn\el o los socios correspondientes.

/& or regla >nera| los itinerarios incluiran solo asignaturas existentes en los planes de estudios vigentes en cada
uniyexsidad, poy lo que no supondran incremento de dedicacién docente ni de grupos.

4.C iCter general, el periodo minimo de estancia en cada una de las universidades de acogida del estudianta-
\;Z:nklpante en itos programas sera de sesenta créditos ECTS en el caso de programas de grado y de masteres

erto veinte créditosECTS, y de treinta créditos ECTS en el caso de masteres de sesenta o de noventa créditos

5. El trme qrambalo fin de master de estos programas sera unico, siendo obligatorio que el estudianta-

do esté rhatrlculado en d|c}/1a/mater|a en las dos instituciones, participando el profesorado de ambas en los tribunales
correspoRdientes.

6. La propues ario acadiem\x) debera aprobarse, previo informe favorable por parte del Vicerrectorado y
del VlcerreCMmpeten erye/\se anzas de grado y master, por el 6rgano competente: la Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de prod/ as de a 0, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en el caso de programas

de master. %/\mv‘)
Articulo 40. Convenitdde titylo/do multiple imernacional.

1. Tras la aprobacion de Io<<nerarlos acadé |Co¥ convenios de titulo doble o multiple internacional seran sus-

critos por la Rectora o Rectét/de acuerdo @n los Es thtos de la Universidad de Granada, y deberan recoger, al
menos, los contenidos relaciokadios’ ereMnexo de este|Reglamento.

2. El reconocimiento académiccke s créflifos-recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de
las universidades firmantes del proqrama/dé titulo doble o mulfigle se realizara en las otras universidades firmantes
de acuerdo con los procedimientos de re/cq(nocimiento en proq\a?nas de movilidad vigentes en cada una de ellas.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de cion, 7
1. De acuerdo con el calendario que se determine erSoo io, cada ms’t”tumon hara publicas las convocatorias

correspondientes para la seleccion de participantes, wnto):oﬁ sus bases ds p rtlcu)amon

2. En la convocatoria se informara de las ayudas flna as en su corre ndlentes a las plazas ofertadas, y
se incluiran las medidas especificas que garanticen la ,Llldad,d/,e{udlantes Bo?\ discapacidad u otras necesida-

des especificas de apoyo educativo. \g j
3. En la Universidad de Granada, la comision de seleccion estaxa sompues enos por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internagio aI de estudiantes\o persona en quien

delegue. E)Sg
b) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de ensefianzas de grado o master o pgrsona en quien dele-
gue.

c) Responsable de cada Centro implicado, o persona en quien delegue.

d) Coordinadores de cada titulacién participante en el programa.

e) Titulares de la Delegacién de estudiantes de cada Centro participante, o de la Escu a\‘gtéabon de Po6sdrado.

4. El Decano o Decana o titulares de Direcciones de los centros, asi como de los Vicerrectora dictaran y publica-
ran conjuntamente resolucién en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion ex&re a de los recursos
que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comisiéon de Relaciones Intén%acionales de la
Universidad de Granada sera informada de dichas resoluciones.
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TiTULQ VI

Otras Eogalidades de movilidad internacional

acionales para practicas

cuto 42, ,Emb\enwado

tu
1. Las énmas mtern%a)es de movilidad para la realizacion de practicas se regiran por la norma que regule las

practl en la Universida Granada las normas del programa de movilidad en su caso, las normas que regulen
las pra\ct\cas en el DaIS omda y subsidiariamente por el presente Reglamento.
2. La gestis S estancias int;r;ionales para practicas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-

ria de practicas, en colaboraoiéﬁ,eﬁ\el\\/icerrectorado.

3. Las estanciasMer cuanal s de movii d para la realizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de otros pa era s recon CI as académicamente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el expediente d o\la estu/dlan 7 Cl ndo ello no sea posible, deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-

tulo {<
Articulo 43. Acogimiento d& estudiantadgi aC|o alpara practicas en la Universidad de Granada.

1. El estudiantado internacional c@hzg cticas en la Universidad de Granada tendra la considera-

cion de personal en practicas, sin ech a/c udlos en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de

los programas, acuerdos o convenios sus/cr tos. &r
2. El estudiantado internacional acomd p ra realizar practlcas nda la obligacién de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsablll Pcivil que eﬁum u actividad laboral durante todo el periodo de

su estancia en la Universidad de Granada. Waz/
3. El estudiantado internacional acogido para realizar prastic ndra la obligacion de realizar todos los tramites le-

gales establecidos en la normativa espafola en materla e\e/ an|er|a en #dhgion de su procedencia y la modalidad

de estancia. W
4. Para facilitar el reconocimiento en su universidad d& oKgen eI e tado nacional acogido para realizar
practicas tendra derecho a la expediciéon de un certificade’an e v en |nqles\d§ las practicas realizadas con de-

talle del periodo de estancia, las tareas realizadas y com§e w{adqumdas

Capitulo 11

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizaciéon de actividad ariado univegié(io se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el presente Reglamento. /\

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de volyntarja@ig.uljversitario\se lle-
vara a cabo por el 6rgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Deﬁa}%ﬁofdfe Ta Universid
Granada en colaboracion con la unidad gestora de la movilidad internacional.

3. El estudiantado participante en actividades de voluntariado internacional debera estar cubiertps/por las pélizas de
seguro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Regjarhento. Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio competente en materia<dé\asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacional seran certificadas por la entidad
de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente académico del o la
estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.
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~Cghvocatorias y seleccion.

Las nd|C|QMaC|on del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
realizar tgegé de apoyo }a docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o

conven suscritos se re por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para
el est C|m|ento de una Holka de lectorados.

Artlculo\AKé\Rengen/d#nma.

El régimen de estancia p allzar ta de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espanola sera el que es-
pecifique la unlversldad/m\que el Iect}»r\) lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-
venio suscrito.

Articulo 47. Lectorados en Ja Universidad de Gr

TITULO VII

Responsables académicos de la movilidag saternaci

Articulo 48. Responsables académicos de movikdad Interkacio

Sera responsabilidad del Vicerrectorado la coordlnawenes ejerZap 6y responsables académicos compe-
tentes en internacionalizacién de las Facultades, Esc&e{aﬁ yla Escuéra/m/ernaNo\val de Posgrado de la Universidad
de Granada.

1. Responsable académico de Centro.

Sera un miembro del equipo decanal o de direccion y tendra las stguiente cio pz(\

a) Establecer los contactos con sus equivalentes de los centros internacionalégs para el Programja|Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas que permitan recibir y enviar estudiantes. KK D&/M/

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello al Vicerrectorado todos\|os acuerdos ipter stltucté?\ales debida-

mente cumplimentados, firmados por ambas instituciones y en las fechas que Steblezed & |cerrecto

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudiantado, asi como del seguimiento derpr ed|m|
reconocimiento académico, en los términos establecidos en el presente Reglamento. \ﬁ})g
d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboracién, desarrollo y seguimieiito de aguen ajérales.

e) Aportar la informacién que se le requiera por parte de las instituciones socias.

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de la Secretaria del Centro, de los\cextificados académi-
cos de los estudiantes acogidos.

g) Impulsar y colaborar en las campaias de informacion del estudiantado sobre convenios bilaterales suscritos y po-
sibilidades de movilidad.
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h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad internacional y otras acciones de interna-

s actuaciones de los tutores docentes del Centro.

/Ngasorar\\\xofesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e Investigador, con el fin
d m\a|orar Ia)cdlldad de la movilidad del estudiantado.

k) Pkasi‘ar-a%oramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.
2. Tutora vmm de movilidad internacional.

Seran miembros del Perso ah Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los

Centro(s orrespondlente , due hayan cursado la formacion establecida al efecto por el

Vlcerrecto n Ias 5|q funmones

a) Asesorar al emeM@o basado en su conocimiento de los planes de estudios impartidos tan-

to en los Centros\de c@s/lno}ie u resp s7abllldad como en el Centro correspondiente de la Universidad de Grana-

da. / /\/
b) Consensuar los acuerd e estudios con elg\udlantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.

c) Mantener el contacto céwgs universidadesde destiwo de su responsabilidad.

d) Actuar de enlace entre el es{udi ntad?)\{e u respc%s bilidad y el responsable académico del Centro.

e) Participar en las acciones de}ogocié itidad e internacionalizacion en el Centro.

3. Asesoras y asesores regionales de irégacionalizacién.
Seran miembros del Personal Docente e Inye! lqa.dorcom nto especializado de un pais o grupo de paises,
nombrado por el Vicerrectorado para dar ap&o@'asésc\mamem{)él Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-

diantado enviado y acogido de dicho pais o qr de p fectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Ten\dréﬁ s siguientegTynciones:

a) Aportar al Vicerrectorado, Centros, tutores docen&\%dlant @académica relevante de las insti-

tuciones socias, en especial relativa a los sistemas univerSitarios;Tos Sistemas di calificaciones y la oferta académi-

., N
b) Asesorar al Vicerrectorado y a la Comisién de Relaciones nacionales so r el establecimiento, seguimiento o

denuncia de convenios de movilidad de estudiantes y otras actﬁa nes co s en paises de su ambito de espe-
cializacion. m
c) Participar en acciones de promocién de la movilidad con la regién geografi Mb idad.

4. Coordinadora o coordinador de programas de titulo doble o multiple y progtamas especificqs)a)e movilidad.

Con caracter general, quien coordine un programa de titulo doble o multiple interrasi o de una}é,t;!ica o)
programa especifico de movilidad internacional, sera un miembro de Personal Docente e Invean/do{a tlémbo com-
pleto que imparta docencia en el titulo o red correspondiente. A efectos académicos tendra rms lo) recono\: ﬁvlento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Ademas de las funciones |nhereﬁte h(a llevar:

bo las siguientes funciones: Z\_/
a) Colaborar en la politica de captacién de estudiantado con quien ejerza de responsable académijco competente en

Internacionalizacién del centro implicado en el programa o red del Centro y con el Vicerrectorago/

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admision a la titulaciéon o red, velando especialm por el cumpli-
miento de los que estén expresamente recogidos en el correspondiente convenio de doble titulaciéon o de la red te-
matica de movilidad.
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c) Realizar los estudios y elaborar los informes que eventualmente le sean exigidos desde el Centro o centros impli-
cados<o Xien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuese necesario, entrevistar al estudiantado participante, con el
obietoﬁe\analizar el seguimiento adecuado del programa de titulo doble o multiple o de la red de movilidad.

) Reunirse\con los distintos colectivos con intereses en el programa o de la red, para conseguir un mejor funciona-

idqto de laynisma.
A\

\ii_sp/s 6T adicional primera

e faculta’a |cerrector a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-

Disposicion adicional sew)»)

Se faculta al Vicerrectorado el r la correcta aplicacion de los criterios de conversion de calificaciones por

distribucién estadistica, asd/ fo) para probaC|on modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias

establecidos en La\Ta ><> oria de C}vn\versmn de Calificaciones a que se refiere el articulo 25.5 del presente Re-
ceya

glamento.

Disposicion adicional ter: m
Los procedimientos electroni€os que s€ es blezcan la realizacién de los tramites administrativos relacionados

con esta normativa seran obllcﬁﬁm/s/p/ré\é}\mteresado)v la administracién, asi como las notificaciones electronicas
y comunicacion de su resolu0|o

Disposicion adicional cuarta

A efectos de los plazos de gestion de la moyi adﬁstm ste Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendarios académicos en las universidade&s&ias\sé\fiia corﬁo/fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

ta de septiembre.

Disposicion transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento para el reco iehto académico guifpmatico, dicho reconocimiento
se podra solicitar por escrito al Decano o Decana o tltulares\déla Direccion del Cén)fro o de la Escuela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Universidad de Grz}na\da aportando Ia/doéumentamon pertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicion derogatoria

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estldiantes, aprobado£ryel Consejo de Go-

bierno de 18 de diciembre de 2012.

Quedan derogadas igualmente todas las normas de igual o inferior rango en lo que se oponga D@ gla-
mento.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Uxiversidad de Grana-
da. No sera de aplicacion a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrada en\de}or.

ANEXO
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Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional

ﬂé\m del acuerdo, con especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
dltefr/ntes bn\/\er&dades firmantes.

/2\.Es ucturau/irqanizacién del programa, con indicacion de la duraciéon del mismo en cada universidad. En este
apa ado-se’e pecificaran, de forma clara, como minimo:

a) Numero de créditos y sus equivalencias, si procede.

b) Planifi m las ensenanzas y de movilidad de estudiantes.

c) Rec/némiento acadé i;; de los estudios cursados por el estudiantado participante en el programa.

d) Idio ;de instruccion,

e) Com;eLeg tados dejgpx_ndlzeue
f) Periodos, convocatoriay/sﬂle{\easx\valuacién.
g) Sistemas de c%ca/cb/nh}conversk&r)

h) Normas de permatiencia.

i) Sistema de garantia de [a {alidad vigente cada stitucion.

e

b) Admisién y matricula en la titulacién a universidad de orig

3. Requisitos y criterios de adj

a) Numero de

c) Requisitos académicos para admisic')&,el programar

d) Requisitos lingliisticos para admision en e ma

e) Procedimiento de seleccion
4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Invsstigador y d y Servicios, con indicacion de los
requisitos de participacion, duraciéon y régimen de las e nclas/r(;a/asequrar Ia\c&hesnon académica y gestion ad-

ministrativa del programa. \< 292
5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicacion en sy caso de los p S publicos o privados correspon-

dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencién de pagp en la universida

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes.

c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado que e fahtado oart ba abo-

y m \
d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de que exista dgs/al\a vilidad ¢ontem-

pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estud\anédo det}era\su ir Adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar recomdés%n Ios/c ﬁespomﬂentes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:
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a) Re@}msable académica de la titulacién.

espohsable del rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.

/c)gspons;sk del 6rgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

Basa en los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar la participa-
ciéon de] personal de administracion responsable de la gestidon del programa y del estudiantado participante, la comi-
SIoh efaborgrd Un infarme.anual en el que se recoja el nimero de participantes en el programa, sus logros académi-
Cos, cual;ﬁierﬂcidenc%oéurrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
ciDante/G la/s recomendach»n\es para su mejora.

8. Solucign de controverijprérroqa, enmiendas y terminacion del acuerdo.

9. Derech Opiedad Intele
~—

10. Proteccion de datos.

ANEXO lll

REGLAMENTO PARA EL/R CONoolMlENI<§D>&RED|To$ EN LOS TiTULOS DE GRADO DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS NO OFICMLES (FACULTAD DEFW_OSOFIA Y LETRAS, UNIVERSIDAD DE GRANADA)

[Aprobado por la Junta de Cer oryfé:}ra de ma;)\ie 2014 y modificado con fecha 22 de diciembre de 2017]

NS

ANTECEDENTES, MOTIVOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHQO

El Real Decreto 861/2010 de 2 julio, por e se a sustarngialmente el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se Me Ita{enaoép/de las ensefanzas universitarias oficiales, intro-
duce la posibilidad del reconocimiento de cré\dltgs DO\l\tI los n</qf’0|ales estableciendo dos limitaciones, una relativa

a la tipologia de los créditos, y otra cuantitativay.” &/
Art. 6.2. En todo caso no podran ser objeto de reconqciniento los cred/ S poxespondientes a los trabajos de fin de

grado y méster. \x
Art. 6.3. El numero de créditos que sean objeto de reconoxi a part/r de experiencia

profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no OﬂCéﬁxﬂO podra ser s p ior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estud/os.\E\econommfe/n de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos deearemacién del expedients,

Las ensefianzas no oficiales son las definidas por la disposicién adicional un@na del citado\aal Decreto

1393/2007:

Titulos no oficiales Iﬂé\e

Las universidades en uso de su autonomia, podran impartir otras ensefianzas co es a la obtehciox de otros
titulos distintos a los expresados en el articulo 3.1. La expedicion de estos titulos se realizara def/ to qu terml-
ne la universidad, sin que ni su denominacion ni el formato en que se confeccionen los.correspan8ientes titMo3 pue-
dan inducir a confusion con los titulos oficiales que se establecen en los articulos 9, 10 YW 11d@l pxesente real) d¢cre-

to /

La Universidad de Granada, en el articulo 32 de la Normativa para la creacién, modificacion, sugpénsion temporal o
definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada por el Conseiq/dé Gobierno con fe-
cha 25 de mayo de 2015, regula el reconocimiento de este tipo de ensefianzas en los siquient&s‘términos:

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefanzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad §e\Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Uniyérs\dad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-

cror
/X S ensefanyas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacion a la titulacién y a su ca-
réstex de conjplbmentariedad a la misma.

3. Se Multades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
com,
ciate

D’et)enCIa Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el numero de horas presen-

n el desarrollo de las ensefianzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

Esta na/nAlva por una p\‘lé, amplia el concepto de ensefianzas universitarias no oficiales a efectos de reconoci-
mient db créditos, abarca,/'ldb no solo titulos propios universitarios sino también otros cursos organizados por cen-
tros y ée?\vwlos dela Unlyér,s/idad de Granada o también por instituciones que organicen cursos al amparo de conve-
nios co?\ Ié\Universid de’Granaqa\

Por otra parte, Tegula el cnter/ iNpara el reconocimiento (adecuacion a la titulacién y caracter complementa-
rio), el érgano comDetent aculta e\s\ y Escuelas) y la necesidad de aprobar un reglamento que debe recoger,
al menos, el nume{o oras resencia por crédito y la compatibilidad horaria de estas ensefianzas con los estu-

o \{ 23/\5@'/
En el marco de esta Mormati lece el procedimiento que se regula a continuacion para el reconocimiento de

créditos por estudios unlve/su/arlos no oficiales En\la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada.

PROCEDIMIENTO

1. NUMEROS DE CREDITOS R NOCI/BLES Y LUACIC)N DEL RECONOCIMIENTO.

El reconocimiento se realizara en funmzze de su adecuamon la\titulacion y a su caracter de complementariedad
a la misma, teniéndose en cuenta adema

B/
a) No podra hacerse reconocimiento de cré om\ﬁr ajo Fi Grado.

b) No podra superar en su conjunto (reconommentos D\\\e/d«‘/s procederﬂes de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales, por experiencia laboral o profesional acreditada y por/£nsefianzas uhivsrsitarias propias) el 15% de los crédi-

tos de la titulacion. \d{ /
c) El nimero de créditos reconocibles es independiente lo es ido en relagion con el reconocimiento acadé-

mico de créditos por la participacién en actividades unlve ulturales, depoh \}as de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion, fijado en un maximo de 12 é{e&/tos del plan de est’udlos cursado (articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 86 %04 0).

d) No incorporara la calificaciéon de los mismos. /\
e) Se podran reconocer titulos propios de la Universidad de Granada o de o aMa i como los cursos

organizados por los diversos centros y servicios de la Universidad de Grandd# y aquellos curso\s brqanizados al am-
paro de convenios con instituciones sin animo de lucro. Con caracter general/no se concederan} cyledltos por la asis-
tencia a jornadas, congresos o seminarios, salvo en casos excepcionales én 0s que la

m

Comision de Asuntos Académicos considere que tienen un caracter equwal formacg\eomple-

mentaria
f) El nivel de adecuacién de los objetivos y competencias entre la accién formativa y los des Qs®r de
verificaciéon del Grado que corresponda, debera ser superior al 75%.

les. Se debe incluir un sistema que permita verificar la adquisicion de conocimientos y competencias (examen, me-

moria, trabajo, etc.) a aquellos estudiantes que obtengan el diploma o certificado de realizaci()r}/dél curso, pudiendo
valorarse el tiempo de dedicacion a esta actividad como horas no presenciales.

h) Debera existir compatibilidad horaria entre las acciones formativas y los estudios de Grado para lo que se solicita
el reconocimiento.
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i) Las acciones formativas deben ser adecuadas y complementarias a los estudios de Grado para los que se conce-
den, pers_no se aprobaran aquellas actividades que puedan coincidir en contenidos con las asignaturas propias de
un Grado.

s reconocimientos de ensefianzas no oficiales tendran validez

a &mica Iibwi&nda en el tiempo para su incorporacién al expediente. Como regla general, las acciones formativas
debgra erbe realizado durante el periodo en el que el estudiante esta matriculado en la titulacion y, en cualquier
caso)\ Np-podran incorporarse ensefianzas que hayan sido realizadas una antigiiedad superior a siete afios a la fecha

Sélo se\(gsonoceran p/os de @omponente de optatividad del Grado solicitado.

3. DOCUMENTACION A

Junto ala sollcmmw e aportaran los siguientes documentos:

- Original y copia simple p u cotejo de la C&srcamon titulo o diploma acreditativo de la Universidad que corres-
ponda que acredite la sup,érémon de los estudﬁs/@(o}*{espondlentes en los que conste expresamente que es un titulo
no oficial de acuerdo con I\Qaispuesto en,Ia/Dis/L)osi\&i&q adicional 112 del Real Decreto 1393/2007 y en el articulo 32
de la Normativa para la crea\',{én, modiﬂ@ac@n, suspéns\ién temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la

Universidad de Granada.

- Documentacioén que acredite la rograma cursado y actividades desarrolladas en

Su Caso.

4. PROCESO DE RECONOCIMIENTO REDIT

La documentacién anteriormente descrita m;) r IZ Gomision de Asuntos Académicos (CAA) emitiendo in-

forme que podra ser /;\a"

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconoch de créditos por exnsdfianzas universitarias no oficiales
cuando la CAA establezca la existencia de adecuacioh exre IosD/odgiglﬁps/v compstencias adquiridas superados en
el titulo no oficial con los descritos en la Memoria de Vé\if?cacié lan de est\ud?bs que curse en el grado que co-
rresponda. - Informe desfavorable: Se le deniega el recon%)amﬂ(enﬁ por no existir \ad\ecuacién de objetivos y compe-
tencias entre el titulo no oficial y el Grado que curse.

5. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR E S PROPONENTES,

Las entidades organizadoras de ensefianzas universitarias no oficiales que/sdliciten el reconoc}ento de créditos

para cualquiera de las titulaciones impartidas en la Facultad de Filosofia y Le/tras dela Universiﬂaki de Granada, de-
beran tramitarlo por via telematica, cumplimentado la solicitud en el formuldrit web habilitado y afjuntando como fi-
chero el proyecto de la accién formativa para su estudio y posible reconocimjento de créditog ECTS pefla Comision
de Asuntos Académicos de la Facultad de Filosofia y Letras. En caso de pre ﬁ“tarsa_la/s6|9|1ﬁd por oﬁsa\u'a, se noti-
ficara a la entidad proponente que la peticion debera efectuarse a través del for ic-web para que/seat mitada.

El proyecto de la accién formativa debera contener:

- Un cuadro resumen, donde se incluiran:

1. Centro, Servicio u 6rgano proponente

2. Titulo de la actividad

3. Fecha realizacién

4. Numero de horas presenciales y numero de horas no presenciales
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5. Numero de créditos solicitados

6. Sistema\de verificacion de adquisicién de conocimientos y competencias (examen, memoria, trabajo).

rados a\los que va dirigido.

/-\u\s&ficacic'h \)memoria explicativa, programa de la actividad, profesorado, control de asistencia, etc.

Las debera presentarse con antelacion suficiente a la realizacion de la accion formativa, para que pueda in-

antes durante el plazo de inscripcion de la posibilidad de reconocimiento de créditos. La Comi-

0s publicara en cada curso académico el calendario previsto de reuniones y resoluciones,
para que)és/e/ldades}ﬁq\anlzadoras puedan conocer con qué anticipacion deberan solicitar el reconocimiento de

credltos/v/por tanto, tene\ja\respuesta con anterioridad al inicio de la accion formativa.

Una vlz revisada la docu evltacic')n presentada y valorada su adecuacion a los criterios establecidos en este regla-
mento\sé dara traslado dé Jé resolucion adoptada.

AsimisWavés dg\o

la'xagina web de la Facultad de Filosofia y Letras un listado actualizado de las
acciones formativas con el numéwfd\g ér\éditos ECTS que se les concede.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

%
?
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Ap@aﬁo %\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

s wir]

AF2. Cl\a\sés\pmc{}/gs

3. Tral%aj)os tutorizados.

Mo a}to‘n/ diante.

AFS5S. Tutorl;«{

- \\
AF6. Evalifadion. )]

AF7. Expo!‘\ic\'\ones y seminari}yé/

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI. Leccion magistral/expositiv

MD2. Sesiones de dis/l{siéy%(ebz(e

MD4. Seminarios.

N\
MD3. Resolucién de p\*legrﬁs ye \PQ‘Q de /{ 9/s practicos.
//

MDS5. Ejercicios de simulacion. / / )

MD6. Analisis de fuentes y doc}x@ntos.

MD?7. Realizacion de trabajos en gW \ \

MD&. Realizacion de trabajos individﬁglg ) A /

MD9. Seguimiento del TFG. / / PN

MD10. Visualizacion de Videos-documentales/ (

MD11. Supervision de tutor académico. —_—7 >

MD12. Supervision de tutor externo. (\<

MD13. Talleres.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Prueba escrita. Examenes de ensayo, pruebas objetiva ucion de problemdsy casos o supuestos, pruebas de respuesta
breve, informes y diarios de clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de trabajos orales en clase, indiv Dates oén grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y
sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competenci ncretas.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, de ejercicios orales y escritos) a { como de W y presentacion oral de éstos.

reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno\eﬂ@g,senﬁlar y tutorfas; trabajos en grupos

SES. Memoria elaborada por cada alumno.

SE6. Informe emitido por el tutor externo (en caso de practicas). ( ( / /
SE7. TFG. \\L AN\
SES8. Defensa de la memoria. /

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Idioma Moderr\10\>
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ / / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No Ng |

NIVEL 3: Idioma Moderno 1.1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 \ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

o //

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Sen;tral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O Ny

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /I<I y/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

o X ] T]

NIVEL 3: Idioma Moderno 1.2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; i

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

/N6 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
@b\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N 77\ e

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L\

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependiendo del idioma moderno, se

para las lenguas.

cyntenidos relacionados con las competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias

Los contenidos igualren e/fijan/é\c da caso degengiendo del nivel de partida de la lengua que puede ser inicial o intermedio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se escogera una materia de 12 cc/d¢ idioma moderno de ent]
y Letras de la Universidad de Grahada. Las Guias de cad

Iaoferta de lenguas en las distintas titulaciones de filologia de la Facultad de Filosofia
u/las{é incluirdn una descripcion detallada de cada una de estas materias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
opio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

09 - CG 9. Involucrarse activamente e}\ev%prend'z iSdentrd

interpersonal, responsabilizandose de la tonstrugcijon
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una foriasion permanente y desayrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliegrafia Ma nalitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectl\@]\% de orgnizacién de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanyo ¢fi el ambito del disefio de los titulos, moédulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apr cidcion el iyersidad e t das sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a 0 t eas 'y parad

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de c\d(.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE1. Competencia lingiiistica basica: tiene un repertorio basico de expresiones/s?ﬁcillas relativas a }}sﬁectos cotidianos

02 - CE2. Competencia lingiiistica basica: produce expresiones breves y habitualesk K / /

03 - CE3. Competencia lingiiistica basica: utiliza estructuras sintacticas basicas \ <\

04 - CE4. Competencia Iéxica: tiene un repertorio basico de palabras y frases relacionMones cgncé: S.

05 - CES. Competencia gramatical: conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonoldgicas y }mﬁ@técticﬁﬁ)\

06 - CE6. Competencia ortografica: conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con cat(é\é&erfgﬁnérék ) )

07 - CE7. Competencia ortografica: escribe con razonable correccion palabras y frases cortas.

08 - CE8. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabuldrio para desenvolverse y
expresarse en temas como la familia, las aficiones, los intereses, etc.

09 - CE9. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos lingﬁisticb@ara hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.
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10 - CE10. Competencia léxica: posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.

11-CE ll/fo}ﬂpetencia gramatical: se comunica con razonable correccion gramatical en situaciones cotidianas

12 /6@2/ Coh\{)&\encia ortografica: produce una escritura continua que suele ser inteligible

rte de log casos.

m& Compatencia ortografica: la ortografia, puntuacion y estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en
a may

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

AFT€fases t}(ﬁ .

100

AF2. Clase{ p/écticas. \ \

100

AF4. Trabe‘jo(aut()nomo del es‘ﬂ}éi}{nte.

180 0

AF6. EV&tlu&i@.

AN\

6 100

AF7. Exposiciones y semindrios.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Leccion magis(a\l@m.

)]

MD2. Sesiones de disct}s{oﬁgy deb%t

/

MD3. Resolucién de problemas % ef(tudio de casos pr@gos.

MD4. Seminarios.

MDS. Ejercicios de simulacion. >

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEL. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

60.0

25
(\W

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

10.0 25.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA MATERIA

Basica

Artes y Humanidades Leng&g » / /

ECTS NIVEL2

6 //\/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

(Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NM / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No [/ \ ) No No

ITALIANO OTRAS

No \\ A\ No

NIVEL 3: El Espaiiol Actual: Norma y Uso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica > R p/ / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ AN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
A} T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No <\/ No\

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Descripcion y analisis de los principales fendmenos gramaticales y Iéxicos de caracter antinorinativo.

2. Manejo de obras lingliisticas de consulta (Diccionario Panhispanico de dudas, diccionarios de ektil

diccionarios de uso, etc.).

3. Manejo de corpus en linea, especialmente el CREA (Corpus de referencia del espariol actual)

4. Contraste norma / uso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacién, cooperacion y comunicacion
interpersonay, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este procesy a\o largo de la vida.

10 - C 10-ASumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
f y utiles\la\busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

1. Adqu j la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problem S.

MPromover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, modulos y materias, como
llo d ocente.

13-CG 13. Sicion para & ryspeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la intercone transcultural curigsidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 -CG 14( ¢ompromlso etlco p}teocupacmn por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen da\t&k )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14 - CE14. CompeteW\conocerﬁ] \ln modo teorico-practico y avanzado la gramatica espaiiola.

15 - CE15. Competenc1 cqueceptual: oce plear el instrumental de trabajo en lingiistica descriptiva, en lingiiistica historica
y en lingiiistica aphcada

16 - CE16. Competencia concep/t/ ;/1 conocer la varial 3%1 social, geografica y estilistica de la lengua espafiola.

17 - CE17. Competencias proce entales 0 meted; licar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de
la lengua espaiiola, y realizar an tariQs llngulst 0§, en perspectiva tanto sincronica como historico-comparativa.

18 - CE18. Competencia actitudinal: ser t erant%c\n\a dnyl /Aad y riqueza lingiiistica de Espafia.

19 - CE19. Competencia actitudinal: vadordr la i}ﬁy/m/dé la norma panhispanica en el contexto internacional.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30— — 100

AF2. Clases practicas. 18 X 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 78 0

AFS. Tutorias. 12 A

AF6. Evaluacién. 12 4 190

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. X / /

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos. \\

MD?7. Realizacion de trabajos en grupo. / / ) )

MD8. Realizacion de trabajos individuales. \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 50.0 70.0

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
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SE4. Técnicas basadas en la asistencia
y participacidn activa del alumno en

20.0

30.0

NIVEL 2: Lengua Clasica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

b/

Artes y Humanidades

Lengua Clasica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 E(;TIS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE)IMPA/R"I/"E
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si O \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / NS No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ]\(0 < > No
ITALIANO OTRAS
No No \ <\
NIVEL 3: Lengua Latina
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \> §é(nestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No Q &

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Introduccion a la Gramatica griega

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BM 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
= ‘

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L ] 11

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No
ITALIANO OTRAS

o CONNENDD

NIVEL 3: Hebreo Biblico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 —_—7 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ >

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 EjC"l“S Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No S\ /)
NIVEL 3: Eslavo Antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Né)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes podran elegir de e%réa oferta de |

Eslavo antiguo: Presentacion del Eslavo Antiguo como
Eslavo Antiguo a partir de un planteamiento comparativo y
dos los niveles linguisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de unclifna de participacion/ njediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio sabeg, Qurante la formagion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrotarla-atfonomia réndizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica ¢'ipquisitiva de estos, materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion dz/ trébajos, y de anéliﬁs } resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito de dW /mbd y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.
1

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas aCadémi vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad. \ \ ) )
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20 - CE20. Competencias cognitivas: comprension de textos latinos de una dificultad convenientemente edcalonada en relacion a las
tres asignaturas de naturaleza semejante que se cursaran obligatoriamente a lo largo del Grado en Filologia Clasica.
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21 - CE21. Competencias procedimentales/instrumentales: desarrollo de la capacidad de traduccion al espafiol de textos literarios
latinos. Desarrollo de la capacidad de analisis lingiiistico y literario aplicada a textos latinos. Acopio, ordenacion y asimilacion
progresivaﬁgiéxico latino.

22-C

racin critica fellos textos anahzados Reflexion y apreciacion de los rasgos caracterizadores de la produccion literaria en
general\co ayor dominio de la perspectiva historica.

3 - CE23. etencia cognitiva: adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la literatura griega que favorezca la
\{r undizacion en el mundo clasico.

24€E24. Co /pctencﬂl_aami\\l valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el contexto de la civilizacion
occidental.

25 - CE25./Cpmpetencias cognit]vds: conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conocimiento de la
gramatica del hebreo clésico

26 - CE26. ohs{e;ilf‘@mt Mmentalés: xapacidad para traducir textos de la lengua hebrea clasica. Capacidad para localizar,
manejar y aprovechar 1a infotmacion centenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos informaticos y de internet.

27 - CE27. Competencias actitudi : cap d para aplicar los conocimientos teoricos a la practica. Capacidad para identificar,
analizar ¢ interpretar (}at\os socigey urales tran itidos por la lengua extranjera.

28 - CE28. Competencias ogmtlv n0c1 eito de las caracteristicas fundamentales de las lenguas eslavas desde la perspectiva
histérica. Adquirir conoc ntos ¢/Iavhistoria de las 1 Ienguas eslavas en los distintos niveles estilisticos.

29 - CE29. Competencias instrurnentales: conseguir manejar los rudimentos del analisis lexicoldgico: bases metodologicas de
estratificacion y utilizacion de dic€ionarios etlmol cos\Cunocer el corpus literario del eslavo antiguo. Empleo de bibliografia de
referencia y recursos on-line.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. a5/ / N 100

AF2. Clases practicas. lg ( 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. —_—7 > 0

AF5. Tutorfas. 15 (\\ 0

AF6. Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate. \\

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. /

I~
]

MD4. Seminarios. /

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEI1. Prueba escrita. Exdmenes de 40.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 30.0

de ejercicios orales y escritos, asi como de

trabajos y presentacion oral de éstos. N
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 30.0

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Lingiiistica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Lingiiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

N )]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L [ |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

o NS 5% o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No ( < No No

ITALIANO OTRAS

o SONNED)

NIVEL 3: Lingiiistica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 (\/% ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; >

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 EjC"l“S Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No—
ITALIANO OTRAS

No No . /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La linguistica como ciencia (El objeto de estudio de la lingistica. Descripcién y explicacion. Breve historia de la IingUistice>‘>as de interés de la lin-
glistica). Aspectos semiéticos del lenguaje (Comunicacién humana y comunicacion animal. Tipos de cédigo. Lingiistica y semiologia. Linglistica y
filosofia del lenguaje). Las lenguas del mundo (Universales del lenguaje y criterios de clasificacion. Lenguas en contacto). Nociones fundamentales

109/210




Identificador : 2502521

de fonética, fonologia, morfologia, semantica, sintaxis y pragmatica. Linglistica aplicada (Lenguaje y cerebro. Lenguaje y sociedad. Psicolinglistica.
Aprendizaje de lenguas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

interpersgnal; hsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
e afo largo de la vida.

00 - C Involugratse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
S
te proc

)‘Q;\;_G/fj./Asu irTa importagcia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibies y utiles, Ja busquedadexecursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11-CG 11 /,7Aquirir la capacidjd )16 trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de andlisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12\Pxomover los congeptos de jgualdad y diversidad tanto en el ambito del disefo de los titulos, modulos y materias, como
en el desarroNo dg la practica docente. i&

13-CG 13. DisMra el respeto iferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, cufigsfdad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compronﬁs\»éﬁw/y}&e%gupacié@p% el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / X

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - CE30. Competencia cognitiWconociM{)@g los fu&a\qentos epistemologicos y metodologicos de la lingiiistica.

31 - CE31. Competencia cognitiva: ggﬁ(@méntb)d\e\las prin})ip}lles corrientes de estudio de la lingiiistica.

32 - CE32. Competencia cognitiva: cot}qc)nient Nas principales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del
lenguaje en sus distintos niveles de organizaciop.

33 - CE33. Competencia cognitiva: conocimiété general de la clasiﬁ@@ de las lenguas del mundo.

34 - CE34. Competencia cognitiva: conocimien los prinetpale ogrelativos a la adquisicion, conocimiento y uso del
lenguaje y de su manifestacion en los actos comu 'catieLo&\

35 - CE35. Competencia cognitiva: conocimiento de\lg,}relac r}eii}(e isciplinares de la lingiiistica con otras disciplinas
interesadas por el lenguaje.

36 - CE36. Competencia procedimental: capacidad para reOhog€r 4 operar con catégorias y conceptos en el analisis y el
comentario lingiiistico. A

37 - CE37. Competencia procedimental: capacidad para enconﬁ*@mani@l@r/ y resumir i};\fo\-maci(')n.

38 - CE38. Competencia procedimental: capacidad para elaborar %ﬁe@ones. / /

39 - CE39. Competencia procedimental: capacidad para comunicar y %e{lar los cory@éntos adquiridos.

perspectiva tedrica.

40 - CE40. Competencia procedimental: capacidad para comprender la iﬁb@\?ﬁ//mmwraﬂa en una

41 - CE41. Competencia procedimental: capacidad para identificar problemas y ten)ésﬁe investigacion §\ e\Yaluar su importancia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 34 ro0—" )
AF2. Clases practicas. 23 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 78 0 <\/ \ \

AF5. Tutorias. 12 0 < / A /

AF6. Evaluacion. 3 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
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MD4. Seminarios.

MD6. Anéﬁs\iﬁ de fuentes y documentos.

MDS. W@s{l de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
65.0 70.0

SE3. Realizagion, por parte del aJumno, 10.0 20.0

de ejercicigs prales y escritos, agi gomo de

trabajos y pyesentacion oral dg/éstos. A

SEA. Técniczwwyencia 5.0 15.0

y participacion activadel alumno e

clase, seminarios y tutorias: trabajos€n

grupos reducidos sob S acticos

propuestos.

NIVEL 2: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica %5\\( Humanﬁia}xes Literatura

ECTS NIVEL2 > /
6 ) N\__/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

N\ _——

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ylo /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \\ <\

NIVEL 3: Introduccion a los Estudios Literarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Sernes\@( / A /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

(Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No [/ \ ) No No

ITALIANO OTRAS

No \\ Ao

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ectoria histdrica.

Wr

1. Literatura y cultura. B\ cog€epto de

5. Los géneros literarios: narrativa, poesia y teatfo. Nueya s /genéricas.

6. Aplicaciones de modelos tedricos y critico!

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendiza}e\gentro e\l{:b(}/ de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propidsaber/durante la fiwcién del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion perma et y desarrollapta adfohomnia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi ¢ la lectyra apdlitica e inguysitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo,Wacién de traba}uj y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en\¢ldmbito del disefi6 de los titulos, modulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversida 0das sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.
14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad. ( ( / /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

42 - CE42. Utilizar la teoria literaria como herramienta de comprension del hecho literario en W r>ri0s en
particular

s textos l>e
43 - CE43. Desarrollar la capacidad critica y valorativa ante un texto literario /\/

44 - CE44. Mejorar la competencia lectora y la actitud critica general / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 26 100
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AF2. Clases practicas. 14 100

AF4. Trabgjoauténomo del estudiante. 88 0

AFS. Tytofips 2 0

AP6. aluacion, \ 3 100

)(1{7 .k{(})gsicione} )& seminarios. 17 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

@Ql. Le;)ci}')n magistral/expositiva.

Wnes/d@imﬁﬂ?k\bate.

MD3. Resoy{c}&l de problemas\y&studio de casos practicos.

MD4. Sem‘nr{‘rios. / /

MD6. Anél\isi\de fuentes y Mtyﬁentos/\

MDS. Realizasidn-de-tratigjos Tndividuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Exdmefies de éd.O 70.0

ensayo, pruebas objetivasy rpsolucjo

problemas, casos o supuestos, pryclfas

de respuesta breve, informes y diayios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumpno, 50,0 40.0

de ejercicios orales y escritos, asi colqo-de

trabajos y presentacion oral de éstos. AN

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10 10.0

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. (\

NIVEL 2: Lengua Arabe Estandar (nivel basico I)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas \> O\k{a Materia...
NUEVA MATERIA \ ) )

ECTS NIVEL2 12 //
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; ; N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < Q

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arabe Moderno Estandar I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ AN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semelastxl'al 7 = ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NS No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / ( No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No /Nf)\ ) ) No

ITALIANO OTRAS

No No/ /

NIVEL 3: Arabe Moderno Estandar 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 >

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No |\ o /)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ ) )
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contenidos fonéticos, fonolégicos y ortograficos
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- Contenidos morfosintacticos

- Contenidlos\uncionales

idos de Igs esquemas de comunicacién e intercambios convencionales en diversas situaciones

/\‘\o enidos socipcylturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las cI)semabe Moderno Estandar I" y "Arabe Moderno Estandar II" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

interpersonal responsabilizandgse/de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

09 - CG 9. [nyolucrarse activamgnte en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacién, cooperacion y comunicacion
9\
este procesda Vo largo de la yidg (\

11-CG 11. Adguirir Ta capacidad de trabgjoefectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. /\

13 - CG 13. Disposicion paraelrespeto a la diferbncia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcyl ugfl@?reﬁ),si d y actjtugl abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribigen arap/e

17 - CG 17. Comunicarse en aira)z{e/:ulto.

P
19 - CG 19. Analizar textos liné{{ig\&icos, literar}m{/hﬁéﬁg&\érabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiistigﬁ\s,/l'wer//aﬂstQ histéricc}ﬁ 5\'abes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. /ﬂ\

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones dei\s})’frécc/uinm:ony{ }}/ases sencillas para satisfacer necesidades inmediatas

58 - CE58. Capacidad de presentarse a si mismo y a &trds pi&i@(o y/d/§14d0 informacion personal

59 - CES59. Capacidad de relacionarse de forma elemental

60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas

61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos \> \

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y sencillos x / ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 57 /I’)f/—\

AF2. Clases practicas. 57 / 100 \\

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 176 / / 0 ) /

AF5. Tutorias. 4 \\ ]o /

AF6. Evaluacion, 6 MO0 >

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Leccion magistral/expositiva. A < \ \
MD23. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. ( > \/ /
MDS. Ejercicios de simulacion. //

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

N\

SE2. Pruebp omal. Exposiciones de 10.0 20.0
SWZ cion, por parte del alumno, 5.0 10.0

ejereicigs oral escritosyasi como de
trabajos y pre Mm/nznhé\é 0s.
SE4. Técni¢ay'basadas en la asistericia 5.0 10.0
y participa¢ign activa del alumn
clase, semihatios y tutorias: trghajos en
grupos redutides sobre supugstas practiC
propuestos.
NIVEL 2: Introduccién a la Historia y Cultura del Mundo Arabe-Islimico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica N / / Otras Rapmas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

//

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ¢ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )(I(y

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N(—\
ITALIANO OTRAS

o o 7 )

NIVEL 3: Introduccién a la Historia y Cultura del Mundo Arabe-Islamico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

o //

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L1 L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del Is lasic el Oriente musul

Historia de Al-Andalus y del Ma
Historia moderna del

Historia contemporanea d

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

06 - CG 6. Conocer la historia y cultu}%los paj es\del_tpuﬁ arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el apre,
interpersonal, responsabilizandose de la const!

este proceso a lo largo de la vida.

N\

zaje dentro de un clt
i6n del propio saber,

_—7

de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
nte la formacion del Grado, y asumir la importancia de

10 - CG 10. Asumir la importancia de una fomacmte y des, /ZK

factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografja) asi ¢

llar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
la Jéctira analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo,\J€ gfganizaciod

problemas.

Iﬁ\m\bajos, y de andlisis y resolucion de

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversid

en el desarrollo de la practica docente.

aﬁﬁéo eW dié\?ﬁ\xie los titulos, modulos y materias, como
[N

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacignde la diversidad e
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras cultuiws, ideas y paradi

ﬂas sus facetas académicas y vitales, de

S.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

54 - CE54. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la historia z’n{al{e ¢ islamica. } /

55 - CES5. Comprender y reconocer la diversidad sociocultural y politica del mun

historia.

abe e islamico ¥'s evolu<\ién alo largo de la

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 46 100 N
AF2. Clases practicas. 12 100 / /

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 84 0 Q &

AF5. Tutorias. 6 0

AF6. Evaluacion. 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Lecc\féQ magistral/expositiva.

MD2. S/esri/(ye\s\ke discusion y debate.

W%éoluc&iq}i\e problemas y estudio de casos practicos.

)/{’64.\§éminarios) >

MD6. A}\élis\'\[s*d/_/eﬁéentes y documentos.

@Q& Re li%aci(')n de trabajos individuales.

Mualw&\qocumentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
25.0 50.0
ys.o 30.0

SE4. Técnicas basadas en la asigtencia 10.0 20.0

y participacion activa del alum

clase, seminarios y tutorias: trabajes en

grupos reducidos sobre supuestos p@w{ /}

propuestos. N

NIVEL 2: Introduccién a la Literatura Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otra&@@/\ ( Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6 \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 [

)|

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / AN
ITALIANO OTRAS

No No < <

NIVEL 3: Introduccién a la Literatura Arabe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Senles\tral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k \ / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Ng | No

ITALIANO OTRAS

No / / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Vision panoramica de la literatura clasica oriental y

-Visién panoramica de la literatura moderna y cont:

-Presentacion cronoldgica de los principales p rodj IW

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatus
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion

n u
dy difefent

Iacritica literaria.

istintos géneros, asi como desarrollar la

x

es pers t)yas/a\

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro d

interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio Sabet

este proceso a lo largo de la vida.

ediacidn, cooperacion y comunicacion

rante la formacidn del Grado, y asumir la importancia de

problemas.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de OWS, y de analisis y resolucion de

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del diSepx6 de los titulds,\modulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexioén transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y pargdigmas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

51 - CES1. Conocimiento panoramico de la literatura arabe a lo largo de su historia. » / /
52 - CE52. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la literatura arabe. / /\_/
53 - CES3. Lectura y andlisis de textos literarios traducidos. / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 22 100
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AF2. Clases practicas.

100

AF4. Trabgjo\autonomo del estudiante.

AF5. W\

AP6. aluacion, \

100

)(1{7 .k{(})gsicione} )& seminarios.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

@Ql. Le;)ci}')n magistral/expositiva.

Wnes/d@imﬁﬂ?k\bate.

MD3. Resoy{c}&l de problemas\y&studio de casos practicos.

MDA, Sem‘nri{rios. / /

MD6. Anél\isi\de fuentes y Mtyﬁentos/\

MDS. Realizéswndivid@s.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEL. Prueba escrita. Exdmefies de
ensayo, pruebas objetivasy rpsolucjo
problemas, casos o supuestos, pryclfas
de respuesta breve, informes y diayios de
clase.

0

2]

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumpno,
de ejercicios orales y escritos, asi colqo-de
trabajos y presentacion oral de éstos.

.A\

N

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

10

propuestos.

=</

20.0

5.5 NIVEL 1: IDIOMA MODERNO II

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria X

ECTS NIVEL 2

12

] ]
//

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 \\ //
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

NO CO/NS’EA\T\\I\gLEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependiehdo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias
para |36 Ignguas.

iges igaalmente se Tfijangn cada caso dependiendo del nivel de la lengua. Al ser continuacion de la materia Idioma moderno |, estos niveles
se describgh gomo Nivel Intermedjo Rasico (continuacion del Nivel inicial) y Nivel intermedio avanzado (continuacién del Nivel intermedio).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamentg en el aprendizaj
interpersonal, responsabilizandose-de Ja co
este proceso a lo largo de la vida.

dentco\de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
tucsion del propiy saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

10 - CG 10. Asumir la importancia de ﬁ@forma ion permmanehte y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y biblfografia, asi como la le l/c\tura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo <<vo en equ@t}xiclon de trabajos, y de andlisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad diversidacktanto en efapfibito del disefio de los titulos, modulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la aprech c gn de la diversi d en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a/Qtras uMturas, ideas y igmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajx\a‘é %hdad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - CE8. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lin M ficie abulario para desenvolverse y
expresarse en temas como la familia, las aficiones, los intereses, etc.

09 - CE9. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y dispone de suficientes entos lingiiistidps\para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.

10 - CE10. Competencia léxica: posee un vocabulario lo suficientemente amplio pgs@umcarse y‘u ciones de cardcter
cotidiano.

11 - CE11. Competencia gramatical: se comunica con razonable correccion gramatlcai\en@ygones/cotldlanas)

12 - CE12. Competencia ortografica: produce una escritura continua que suele ser inteligible

13 - CE13. Competencia ortografica: la ortografia, puntuacion y estructuracion son lo bastant€ cypréctas paraxgue se comprendan en
la mayor parte de los casos. N

45 - CE45. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y sin manifestar ostensiblemente que\énga 7,6/6/ limitarTo que quiere
decir.

46 - CE46. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos como para hacer desg@iones claras, expresar
puntos de vista y desarrollar argumentos.

47 - CE47. Competencia léxica: dispone de un amplio vocabulario.
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48 - CE48. Competencia gramatical: buen control gramatical. No comete errores que puedan desembocar en problemas de
competencéa\comunicativa.

49 - CE49 o}sgevtencia ortografica: produce una escritura continua inteligible que sigue las convenciones de organizacion y de

distrib }('m/eﬁ\g afos

}O;QﬁéO. Combﬁté\ncia ortografica: la ortografia y la puntuacion son razonablemente correctas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
DA Cladey teoricas, — 78 100

AFZ-€fses ppcticts. N\ 28 100

AF4. Trabar%) /ﬁlténomo del estu\li%nte. 180 0

AF6. Evalifadion, /) 6 100

AF7. Expos\@@es y semina%}/ <\ 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/exposi)t'ﬂ

MD2. Sesiones de dis{ﬁs@i@d&%&\ ) )

MD3. Resoluciéon de prBl{lgﬁnas y stN}hde/{/anés practicos.

MD4. Seminarios.

MDS5. Ejercicios de simulacién( <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 60.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 10.0 20.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 30.0 0.
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 10.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO II)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar I1I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria x / )

ECTS NIVEL 2 6 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

(Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No [/ \ ) No No

ITALIANO OTRAS

o

No \\

A\ N
NO CONSTANELEMENFOS DE NIVELY

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos” Contenidgs funci es. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NV

REQUISITOS PREVIOS
Haber superado-cursado el médulo anteriog: AR (NIVEL BASICO ).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar IIl" se impértitan en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico € 'n\éaéador en el cgmyo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la compétencia lingiiStied, estimailando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los ra movilidad systritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un cliffia de participacion/ njediacion, cooperacién y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio sabyy, \qurante la formacgfor/ del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacién permanente y desarrotlar la aufonomia ¢ rendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica ¢/ingqtisitiva de estos materiales.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. / / \ \

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto. k K //

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. \ <\

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <\//\ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. / /

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia < <

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente
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66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos

67 - CE67s

cribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CW\M%M y traducir textos sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF 1. Clagedteéricyd. 30 100
Agz. c1a§es) practicas. 28 100
AFR4, Trabdjo Wdiante. 88 0
AFS. Tutorigé. AN\ 2 0
AF6. Evalifadion, )] 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. LecciW itiva. >

MD3. Resolucion de problemas y/e&@iio/a\%\éa\sos practicos.

MDS. Ejercicios de simula;i.ér( \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resokucion de

problemas, casos o supuestos, pragbas

de respuesta breve, informes y diarigs\de

clase. /x

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 10. 20.0
trabajos orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias

concretas. (\

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 5.0 10.0

de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

50 DN ( ;\

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

]

ECTS NIVEL 2

[/
L

6

//

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 NN,
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

<
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

NQCONyﬁANELEMENTOSDE}HVEL3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos\morfosintacticos. Confenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Cpntenidos socioculturgles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Haber superado cursago ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO I).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar IV" se impartiran en 2rabg y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reﬂexi\@y un iueriticd e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional. A

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adguifidos y la competencia\lihgiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algiin
periodo académico en universidades extranjeras a\través de los pr IS movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendt z;jﬁe/ participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccio iy saber/dyrante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanentey desarrollar la altonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, ashcomo/a lectura anglt ihguisitiva de estos materiales.

o
15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. \> \\

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto. \ ) )

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos érabe\s\ / /

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. \ \

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con éreas\d%xpemc”ﬂg >

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente A\

66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos > '\\/ /

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas. 30 100
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AF2. Clases practicas.

28

100

AF4. Trabgjo\autonomo del estudiante.

88

AF5. W\

[\

AP6. aluacion, \

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Léfc}@r-r{‘\_/ag{stral/expositiva.

@Q& Re}ol)ucién de problemas y estudio de casos practicos.

Wiciﬂw.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

clase.

30.0

60.0

SE2. Prueba oral. Exp siio
trabajos orales en clase, }adi

practicas correspondientes a co
concretas.

y).o

20.0

SE3. Realizacion, por parte del alu;
de ejercicios orales y escritos, asi com
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

Za

propuestos.

NI

10.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO I)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ) )

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestra\l 6\
o L //

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

NO CO/NS’EA\T\\I\gLEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenjdds morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones/ Cpntenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber sypeyado el tes-modulos : LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO |) y haber cursado el médulo : LENGUA ARABE ESTAN-

DAR (NINEL\BASICO II).
OBERVACIONES
4nd

Las clases de "Arabe Moderno E " se impartlxan en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG 2. Adquirir un nivel int¢rmaedio de competengra cymunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la exprésian oral y la expy p@n/e\sgr' a.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocifhigntos iidos y lac etencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algiin
periodo académico en universidades /ng'e{cfs\t vés de 1gs programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente er@pren zfije dentrode un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacioén del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente trolar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibli ~asi CW analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectib@ quamzacién de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto. /

19 - CG 19. Analizar textos lingliisticos, literarios e hist(’)ricos\é??lxes

M
/]

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos éraBQs.(

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. / / \ \
69 - CE69. Comprender los puntos principales de textos claros y tema conocido ( ( / /
70 - CE70. Desenvolverse en situaciones comunicativas simples en un entorno arab&%@ (\

71 - CE71. Producir textos sencillos y coherentes sobre temas conocidos

72 - CE72. Describir experiencias, acontecimientos y sentimientos; justificar opiniones y explicar plan}s//

73 - CE73. Comprender textos redactados en lenguaje habitual <\/ > )
74 - CE74. Analizar y traducir textos de escasa complejidad X / AN

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100
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AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

88

AFS. Tuto@s\

AF6. Ey/%m\

\S)

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

)A’ﬁl.\%égcién maﬁi%tral/expositiva.

MD3. R&(ﬁhc'r‘\_@dé problemas y estudio de casos practicos.

@QS. Eje)'c)cios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

problemas,
de respuesta
clase.

30.0

60.0

(seminario) y sobre ejecu
précticas correspondientes a co
concretas.

SE2. Prueba oral. Exposicion
trabajos orales en clas¢, \pdivj S\0 en
grupo, sobre contenidos\dela asignatu

20.0

SE3. Realizacion, por parte del z}lgbsmo,
de ejercicios orales y escritos, asi comg di
trabajos y presentacion oral de éstos.

507
/\

10.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.0

——

10.0

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria /

ECTS NIVEL 2

‘ {

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o~

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No , No , No , > ,\\/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

nterfidos myrfogintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
cioRes. Conteniyos\socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

teriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO 1) y haber cursado el médulo: LENGUA ARABE ESTAN-

Las clases He "Arabe Moderno Estandar VI" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG 2. Adquirir un pivel it dio de colnpetencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lector: expfesi al y la expyesion escrita.

08 - CG 8. Perfeccionar Ns)sonoc' fentos adgdiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algin
periodo académico en universidadeg extranjeras a tra@s\Qe los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

trQ de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion

09 - CG 9. Involucrarse activangerite en el aprendizgj
iorf del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

interpersonal, responsabilizandosg ¥e la const
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia dé\un. fomacMe y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
asi

factibles y ttiles, la busqueda de recurs bibli mo la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo ezéz(ivo en equipo, de o%nizacién de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. (\/% )

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e h}féricos\i@k{e}ts/.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios ¢ hist(’)ri?\s ér}oy{ >
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos A \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

69 - CE69. Comprender los puntos principales de textos claros y tema CW

70 - CE70. Desenvolverse en situaciones comunicativas simples en un entorno arabé%

71 - CE71. Producir textos sencillos y coherentes sobre temas conocidos / / \ \

72 - CE72. Describir experiencias, acontecimientos y sentimientos; justificar opini{m{:s y explicar plane/s{ /

73 - CE73. Comprender textos redactados en lenguaje habitual \\ <\

74 - CE74. Analizar y traducir textos de escasa complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 30 00 \\ /0"
AF2. Clases practicas. 28 100 //

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 0 ( <

AF5. Tutorfas. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Lecc\féQ magistral/expositiva.

MD3. R)cs'o/l}c\th de problemas y estudio de casos practicos.

MDS5. gjécicio\s&i\e\simulacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Pruepq escrita. Examenes de 30.0 60.0
S Tyébas objetivas, lucién de
pro ,
10.0 20.0
(seminario) y sob
practicas correspondientes a co cias
concretas.
SE3. Realizacion, por ﬁﬁgel alurhnoy y 10.0
de ejercicios orales y escrites, asi ¢o
trabajos y presentacion oral de éstog.
SE4. Técnicas basadas en la asi§téncia 5.0 10.0

y participacion activa del alumno\e
clase, seminarios y tutorias: trabajo
grupos reducidos sobre supuestos pragtic

propuestos.

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO 1I)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar VII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatod

ECTS NIVEL 2

‘ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \NQ_/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No ’ No N ’ \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No \\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conteniddys morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones« gp{e \dos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RE

UIKITOS PREVIOS

Haber $u los modulos anteriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO I), LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO Il) y haber
cursadg e] médulo: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO ).

Las claseg dg "Arabe Moderno Esténdar VII" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02-CG2. Aqu intermgdio dé\competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresidnetal y la\expresion escrita.

08 - CG 8. Perfecciomaripsconocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en univgrsidade; © anjerds 4 través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

ntro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandoge de la construccion gel jyropio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vi

09 - CG 9. Involucrarse aéﬁ/va;r?t erkr‘aﬂndizaj

10 - CG 10. Asumir la importanc\l\aﬁe una formag{on permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recqr Mg fia, asi cpnjo la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de ‘[\I‘@O efe]{i/Qreq/yuipé, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. / /

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto. %>

19 - CG 19. Analizar textos lingtisticos, literarios\e\higtérmg@abes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e l}is}éricos\ér be/s./

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. \ / ) )

75 - CE75. Comprender las ideas principales de textos de mediana c\s\ lejidad / /

76 - CE76. Relacionarse con hablantes nativos con cierta fluidez y natl}r@ d

77 - CE77. Escribir textos claros y concretos sobre temas diversos

78 - CE78. Comprender las ideas principales de discursos, conferencias y medios aL}éi@ﬁisuales \ \

79 - CE79. Expresar oralmente ideas claras y concretas ( ( / /

80 - CE80. Analizar y traducir textos de mediana complejidad \\ A

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 30 100 A \ N
AF2. Clases practicas. 28 100 ( 7 ,\\_//
AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 88 0 / /

AFS5. Tutorias. 2 0 / /

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Leccion magistral/expositiva.
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MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS5. Eje@i\os de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

. ba escrith. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, bas objgtivas, resolucion de

10.0 20.0

10.0

4 10.0

SE4. Técnicas basadas e}}\léasiste cf
y participacion activa del alumno/e
clase, seminarios y tutorias: trabajgs en

grupos reducidos sobre supuests Rracticos
propuestos.

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar VIII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oly'figatoria <\

ECTS NIVEL 2 6< & )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 S N\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ﬁo/\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( ( No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Na__—

ITALIANO OTRAS

No No A \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 YN /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS

Haber superado los médulos anteriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO 1), LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO I1) y haber
cursado ekodylo: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO ).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02-CG2. irir un nivel in edio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprengigh lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

08 - CG 8. |Parfeccionar los conpcjmientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algiin
periodo acagémico en universidades ex%ragjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involycrarse activamente en<l aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose @€ laConstiyccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vi

10 - CG 10. Asumir la 'M ncia\de\una forniagion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de r SO0 ibltografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacid7f ;é trabajo efectiWipo, de organizacion de trabajos, y de andlisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en ér\xbéculto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe

19 - CG 19. Analizar textos lingﬁisticés\{@erario% W%rabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literar}és/e histéricos airabes.(\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos 72N %>

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

75 - CE75. Comprender las ideas principales de textos de mediany %mplejidad

76 - CE76. Relacionarse con hablantes nativos con cierta ﬂh@e/z /y/ naturalide}i/

77 - CE77. Escribir textos claros y concretos sobre temas dive}se}\

78 - CE78. Comprender las ideas principales de discursos, conferégciga/y medios audiovi§ua)les

79 - CE79. Expresar oralmente ideas claras y concretas

80 - CE80. Analizar y traducir textos de mediana complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas. 30 [ [ {100 /)

AF2. Clases practicas. 28 \ 100 o

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 88 0 /

AF5. Tutorias. 2 0 /

AF6. Evaluacion. 2 100\ ) )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva. / /

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. { <

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

133 /210



SE1. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, p as objetivas, resolucion de
problemas, S 0 supuestos, pruebas

30.0

60.0

SEZ . Rrigba oral. osiciones de
trabajoorales enclise, individuales o en

sobre ejecucion de tareas

Wetencias

10.0

20.0

SE3. Reali:
de ejercicigs prales y escritos, asl como de
trabajos y preisentacion oral de gstps.

cjon, por parte del aluinno,

5.0

10.0

SE4. Técnic W stencia
y participacion activa del atdmno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos’e
grupos reducidos sobre supuestos pfacticos
propuestos.

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: DIALECTO ARABE ORIENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dialecto I (nivel 1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obligagria ) )
N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
© \\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 : ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ay

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /l/(o/_\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) /

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales.
e intercambios convencionales en diversas situaciones. Contenidos socioculturales.

Contenidos de los emas de comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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Las clases de "Dialecto | (nivel 1)" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1. DesatyoNar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
es en el ambito profesional.

08 - CG'§. Perfeccjdnar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
}Qriodo agaflénmico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

ente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

NCGA. fvolu
inte onal,

este proceso, largo de la vida.

10-CG 1 sumir la importangia/de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y t1 es, la busqueda d¢ récursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

16 - CG 16.\edxy escribipef #fabe didleotal.

18 - CG 18. Coniumiearse on arabe/dm/gcmk

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadameyée/las TIC. >

57 - CE57. Comprender y utiliz(ar%xpresiones de/usgf/\\ccﬁ\&e, asi como frases sencillas para satisfacer necesidades inmediatas

58 - CE58. Capacidad de presentzﬁ‘s/e st Wﬁa otros pﬁié\]do y dando informacién personal

59 - CE59. Capacidad de relacionars de{oﬁna e}}eme{tal / /

60 - CE60. Leer y comprender palabras\y/%rases /ée/m

61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos / / x

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y\sghfillos /M\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 / 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 g 0

AF5. Tutorias. 2 <\/ q \

AF6. Evaluacion. 2 \ [0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. \\

MDS5. Ejercicios de simulacion. / / ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 55—

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, prucbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 8.0 15.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.
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SE3. Realizacién, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicigs\orales y escritos, asi como de
trabajos y ﬁe\sintacién oral de éstos.

as\hasadas en la asistencia 8.0 15.0
y pdrtigipacion agtixa del alumno en
c tytorias: trabajos en
grupos xeducidos sopre supuestos practicos
\Qropuest S.
NIVEL 2: Dialecto I (nivel 2)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Ny No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( > y,(’) / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS
o NN
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

//

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciones. Contenidos socioculturales.

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los &sq

\>\Zas de comuninf}én\e intercambios convencionales en diversas situa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

RECOMENDACIONES PREVIAS

Para cursar el nivel 2, tener cursado el nivel 1.

OBERVACIONES

Las clases de "Dialecto | (nivel 2)" se impartiran en arabe y castellano.

@/ﬂ\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

aplicaciones en el ambito profesional.

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el cam}W&irabes e Jslamicos y sus

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollgde la’comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los aluppos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Upiversidad de Granada.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE/Séﬁj/ti\l\fY\ar adecuadamente las TIC.

63/6%@ Com}{rcgder frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

/64/- él{éﬂ COHIul)iC}lI‘SC en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE&W aspectos sencillos del pasado y del presente

6\6‘CE6§. }Leer y comprender textos muy breves y sencillos

6WESW

N@s con finalidad especifica

68 - CE68. fél/a'ﬁzar y traducir F\S\X}Ps sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clasesk‘@‘i@@._/ >

30

100

AF2. Clases practicas.

100

AF4. Trabajo auténor%del/es/tﬁdiagte.

X
™)

0

AF5. Tutorias. ( >

0

AF6. Evaluacion. % / / A

)
=

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiyv

MD3. Resolucion de problemas y e%ﬁ({i}e@c@é\grécticos.\ \

MDS5. Ejercicios de simulacion.

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

o

55.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

8.0

15.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

8.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

8.0

15.0

5.5 NIVEL 1: DIALECTO ARABE MAGREBI

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dialecto II (nivel 1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

«

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
g 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

-

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
So—/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

No (\
NO CONSTAN ELEK@N@S/ DRN{VEL 3 ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[ [

5.5.1.3 CONTENIDOS

tepidos morfosint;
e intercambios convencionales en dive§a\s situaciopes. Gontenidos sycigculturales.

Contenidos fonéticos, fonolégicos&&gréficos C ticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacién
5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
Las clases de "Dialecto Il (nivel 1)" se impartiran er{ argbe y castellano. s

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritd critico \in\(}{g dor en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales cmﬂ'e\\njé/zdel estuWas literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos habla@gpn%lbito lingiiistlx:o\érabe.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencig lingiiistica, estimylando a los alumnos a cursar algiin
periodo académico en universidades extranjeras a través de los progr: de movilidag/sygcritos por la Universidad de Granada.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal. \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos k k / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones de uso frecuente, asi como frases sencillas para satisfacyne/%eﬁades\gﬁx{ediatas

58 - CE58. Capacidad de presentarse a si mismo y a otros pidiendo y dando informacion pers§n

59 - CES9. Capacidad de relacionarse de forma elemental / AND
60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas / /
61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos < <

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador :

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clas@g(’)ricas. 30 100
AF2. Clgse§ practicas. 28 100
yt/T{égajo aﬁ@@mo del estudiante. 88 0
}(F/ \i\tgnas ) > 2 0
AF6. Evijudcien./ 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MBI, Leecion yag//is;paﬁexp\&ﬁ{va.
MD3. Resol cﬁ de problemaw\ﬁstudio de casos practicos.
MDs. Ejerﬁéicﬁos de sirnulaci(')n.) /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita Examenes de 3Q.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resglucCior de
problemas, casos o s bas
de respuesta breve, inform y diarjos de
clase. /]
SE2. Prueba oral. Exposiciones de 8.0 15.0
trabajos orales en clase, individjales o en
grupo, sobre contenidos de la astgngtura
(seminario) y sobre ejecucion de tare
practicas correspondientes a competdncras
concretas. N
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0, 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 15.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Dialecto II (nivel 2)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa / }
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No /[ /|No \)
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No <\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No / A /
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / (
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conteniddys morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones« gp{e \dos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Las clasgs fle "Dialecto Il (nivel 2)"jse|impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. DesarroHaractitudes reflexiy espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesichgk

02 - CG 2. Adquirir uf nyyel intermaedio de conmppgtencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora,Na €xpresion o la gxpfresion escrita.
AN

03 - CG 3. Dominar la epi\%mol joaf d?la‘sﬁncipalﬁientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimié«qt%\de dos de lo/s/déleé&\h\&lados en el ambito lingiiistico arabe.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adguiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algiin
periodo académico en universidades kxtramjeras aytrayés de 1gs programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe digle,étal. /

18 - CG 18. Comunicarse en 4rabe dialectal. / / <\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <\//

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecueg’(k\re/lé}%nadas con é/reés &z\experiencia

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre\€u<sti0nes cguec//ida{ o h i}\{ales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del present

66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos X / /

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 30 \ \ 100 //
AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo autdnomo del estudiante. 38 —

AFS5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100 \ /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

C

)
MD1. Leccion magistral/expositiva. / /

\

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. &

MDS5. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Prueka'escrita. Examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
8.0 15.0
8.0 15.0
SE4. Técnicas Masistenc' 0 15.0
y participacion activa del alumno€n
clase, seminarios y tutotias: trabajos en
grupos reducidos sobry stpyestos prasticos
propuestos. N
5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE CLASICA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Arabe Clasico (nivel 1)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Oblié@t@»/
ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

T\

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

~ N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos. Contenidos socioculturales. Andlisis y trad/ccén de textos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

0 Asumgir\la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
ctlb utiles, la Bsqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11- CG\B T‘%‘/lr la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
oblem

WLemabe culto.

19-CG 19. /Gla’h/zar textos liﬁg{i\liticos, literarios e historicos arabes.

20-CG 20/ "lﬁaducir textos lingi)is}icos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen N)\s\_/ g

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

81 - CE81. Reconocer el 1éxic

eQ/estructu}\is\groplas del arabe clasico

82 - CES2. Comprend%{}t/(m/cla}xﬁi

/)

83 - CE83. Traducir textés}laswo/g W

de mediana complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

N

AF1. Clases tedricas.

100

AF2. Clases practicas.

100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante.

0

AFS5. Tutorias.

0

AF6. Evaluacion.

2\ N

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. \

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Eximenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, prucbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

35.0

//ob
EERN

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

8.0

15.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

8.0

NSO

N

NIVEL 2: Arabe Clasico (nivel 2)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

N

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N

0 Né )
NO CONSTAN ELEMQ@BOS D;L/ yN\M/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidgmnélisis y t;dhfcién de textos.

REQUISITOS PREVIOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para-elnivel-2-habercursado-et-nivel-1-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de NMelina de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio r, durante la f cion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi com i

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permane}l\t/é desarrsllarla autonomia en el aprendizaje mediante metas
Ctura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, dWacién de W y de andlisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios ¢ historicos arabes. \

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. / / ) )

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ <\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

81 - CE81. Reconocer el 1éxico y las estructuras propias del arabe clasico

82 - CE82. Comprender textos clasicos < \ ) )

83 - CES83. Traducir textos clasicos de escasa y de mediana complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 32 100
AF2. Clases practicas. 26 100
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AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 88 0

AFS. Tuto@s\ 2 0

\S)

AF6. Ey/%m\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

)A’ﬁl.\%égcién maﬁi%tral/expositiva.

MD3. R&(ﬁhc'r‘\_@dé problemas y estudio de casos practicos.

@QS. Eje)'c)cios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

35.0 70.0

problemas,
de respuesta
clase.

SE3. Realizacion, por parte delédluxino, 0 15.0

de ejercicios orales y €s s, a81coNgo de
de éstog.
AN

trabajos y presentacion Qr

SE4. Técnicas basadas en Ya asistondia 5.0 15.0
y participacion activa del alumn
clase, seminarios y tutorias: traajos en
grupos reducidos sobre supuestoyppacticos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: VARIANTES Y USOS DE LA LENGUA ARABE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Lengua Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opta{'\v\aj\ (

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No g NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (y

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }io/—\
ITALIANO OTRAS

N N i ]
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ <\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las fases historicas de la lengua arabe. v

Reconocer las diversas variantes diacronicas y diatopicas del arabe.

Analizar y comentar textos representativos de las distintas fases y variantes del arabe.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio diacronico de la lengua arabe y sus variantes.
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2. Caracterizacion de las distintas variantes de la lengua arabe (arabe clasico, dialectos antiguos, arabe medio, arabe moderno y dialectos modernos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tepehun conocinjiento basico de la lengua arabe.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

€61, Desarpoltar actitidtss reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones ex’el-dmbito profesignal.

03 -CG3. fs%\inar la epistemo)o%ia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

09 - CG 9. Involucrarse activ te en ¢l aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal\résponsabilizandose de la\construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a | 0 vida.

10 - CG 10. Asumir la na fo\ng\agi()n permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
ib\i

11 - CG 11. Adquirir la'gapacidad de m\&b\jp&/f tivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

importapefa &€ u;
factibles y ttiles, la busyue Mﬁéos y bibJidgrafia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.
problemas. \:\%

15 - CG 15. Leer y escribir en éyé culto.

)
19 - CG 19. Analizar textos lin§s®gcos, literag'ps/e 1stc’>r}c\o§\airabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingﬁist@m\e\histérico\;’ %abes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. /MB

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 34 \ 100
AF2. Clases practicas. 12 100
AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 \; O\
AF5. Tutorias. 4 & q )
AF6. Evaluacion. 2 /f (%3
AF7. Exposiciones y seminarios. 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

N g
\_/

MD2. Sesiones de discusion y debate.

//_\
A

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos. §\
MD8. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 35.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
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SE3. Realizacién, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicigs\orales y escritos, asi como de
trabajos y ﬁe\sintacién oral de éstos.

icas\hasadas en la asistencia 8.0 15.0
y pdrtigipacion agtixa del alumno en
c tytorias: trabajos en
grupos xeducidos sopre supuestos practicos
\Qropuest S.
NIVEL 2: Introduccién al Arabe de Prensa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Ny No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( > y,(’) / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS
o NN
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer y utilizar el Iéxico y las estructuras propias del
Leer articulos e informes relativos a problemas contemporaneos.

Traducir textos periodisticos sencillos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Elementos léxicos y sintacticos del arabe de prensa.
2. Contenidos socioculturales.

3. Andlisis y traduccion de textos de prensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Tener un conocimiento basico de la lengua arabe.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los gstudigs arales e islamicog y sus
aplicaciones en el ambito profesional. /\

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desa\@o de% /W auditiva,

la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, X asumir la importancia de

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, ééeracién y comunicacion
este proceso a lo largo de la vida.
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10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacién permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y %}t'{les, la bisqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 -
prob

;i/ll)Aﬁciirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
lenfa

/l/{ /-Qé\IS. Leer\( §§cribir en arabe culto.

19 - Cﬁ\wnalvﬁal textos lingiisticos, literarios e historicos arabes.

X) -CG ip.TFradﬁ:ir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dzy(s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56.(U§ilizar adecuadame/lty/ las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 0\ 100
AF2. Clases practica: 2% \ 100
AF4. Trabajo aut(’)nomO\Qeiestudiyn}e\. 38 / 0
AFS5. Tutorias. // 2 0
AF6. Evaluacién. [{ 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. /\ ) )

MD3. Resolucion de problemas y estu@e casa/s M

MD6. Analisis de fuentes y documentos. / / <\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 35.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, prucbas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0 0
de ejercicios orales y escritos, asi como de

trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 )/5/.0

5.5 NIVEL 1: LITERATURA ARABE CLASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatura Arabe Clisica Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

(Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No [/ \ ) No No

ITALIANO OTRAS

No \\ Ao

NO CONSTANELEMENFOS DE NIVELY

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes para el estudi& literatrd ara

ision de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un egpii ffico e+ agadz{r n el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional. (\

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principalés)corrien e tudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

- CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatur’ \q/f gua arabe y intos generos asi como desarrollar la
capamdad de comentario y analisis mediante la aplicacion de rentes pe ectivas de aritica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de gn ¢ participacion) mediacion, cooperaciéon y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saherx durante la formacign del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de org ajos de analisis y resolucion de
problemas.
14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad. / \\

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

/]
/

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. \ \

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \\

JAN
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

84 - CE84. Comprender, analizar y explicar los géneros literarios arabes y su evolucion a través de los (Zsf\tos periodos literarios
clasicos.

85 - CE85. Comprender y valorar las figuras literarias mas importantes dentro de cada género.

86 - CE86. Buscar, seleccionar y procesar la informacion procedente de las fuentes literarias.
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87 - CES87. Identificar y analizar las caracteristicas de un texto literario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AEK ClaSes tedxicns. 28 100
A3 \lhages priictical. 24 100
AF4. Tr\a{)ajbaﬂté mo del estudiante. 86 0

I
AXS. Tutgrips. 4 0
ARG, Evaltaciopn 2 100
AF7. Expos}c/iy{es y seminari(%\\ 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Lecé\'\é\m\magistral/exp())ﬁi}/a.
MD2. Sesio&@s@gglsi{)/n/!/debate. >
MD4. Seminarios.
MD6. Analisis de fue%s y/doc/}ngQtos. \ \
MDS,. Realizacion de tabays individdales. / /
MD13. Talleres. % / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 300 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resoluciomde
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase. <\
SE3. Realizacion, por parte del alumno, lb\0> 20.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos. (\
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Literatura Andalusi
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No { &

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

No No

yo/éQ}\STAN E\%%MENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes gl estudio de la liftgratyra arabe clasica y transmisién de la misma.

- Los génerps literarios a lo largo d¢ Ig historia y su evolucion.
- Autores y

{bras fundamentales/entada género.

- Andlisis dexexto arios furfdamentales,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actifudes r¢fléxivas ¥ un espirig¢ritico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesjonal.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales coxridates del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas d e3fudio de Wn engua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis medjange la aj lm e diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el apreridizaje dentro de un cli
interpersonal, responsabilizandose de la constytigcion del propio saber,
este proceso a lo largo de la vida.

a de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
ante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

—
10 - CG 10. Asumir la importancia de una forma 'm ¢y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliog f@&\o o la le€tyra analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equip ae/ér anizacion dgstrabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. i\

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingliisticos, literarios e histéricos\éré})\es. \\
20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos érﬁk\es. ) )

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. / / \ \

84 - CE84. Comprender, analizar y explicar los géneros literarios arabes y su evoluﬁiiﬂ a través de lo?"s/t"utos periodos literarios
clasicos.

85 - CES85. Comprender y valorar las figuras literarias mas importantes dentro de ca(ﬁt\género.

86 - CE86. Buscar, seleccionar y procesar la informacion procedente de las fuentes literarias.

87 - CES87. Identificar y analizar las caracteristicas de un texto literario. A \ \
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas. 28 100 //

AF2. Clases practicas. 16 100 \\

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0
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AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exp@k{ones y seminarios.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

W./Tféci()n hvaéxi stral/expositiva.

)/{’62.\§és\iones de)di)scusién y debate.

MD4. Semifarios,

@Qﬁ An; li)sis de fuentes y documentos.

Mzam\mqividuales

MDI13. Tallgfex” \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba men de

ensayo, pruebas objetivas; resolucio
problemas, casos o supuestos, p
de respuesta breve, inf;
clase.

30.0

60.0

160

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asis\@ia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajosn
grupos reducidos sobre supuestos practic
propuestos.

O

20.0

5.5 NIVEL 1: LITERATURAS ARABES DESDE EL SIGLO XIX A LA ACTUALIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatura Arabe de la Modernidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria \

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L ]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE I =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Na_—
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No <\//\ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SEstudio del rgnagimiento literario o Nahda arabe (s. XIX): Oriente y el Magreb.
rio|de la Modernidad y sus diferentes tendencias ideoldgicas. Los nacionalismos.
rensa arabe. El ensayo periodistico.

- El inigio de la literatura femenina moderna: Las pioneras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Rexarrollar actitudés reflexiyas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes ¢ islamicos y sus
aplicaciones ambitopfofesional. i\

03-CG3. Domin\arTae/pistemolo ia’deTas\pNncipales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

capacidad de comentario\y\analisis icacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

05 - CG 5. Conocer lzﬁg\}isc/éplﬁas estudio/ya literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
na 1 a apl

interpersonal, responsabilizandoée/de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vi

09 - CG 9. Involucrarse activamex{z en el aprendizajeCdeqtro de un clima de participacion, mediacion, cooperacién y comunicacion

10 - CG 10. Asumir la importancid dg.una ion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de rectys S)/lt%ﬁig fia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de tr&@o efegtivdoen equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. A\

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacié< p@r el trabajo de calida%k

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. (\/% )

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literariosé\hi@égs\é\rabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios ¢ h\ls{()ricos\'\r}k@z(

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. / ) )
88 - CES88. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XIX. /

89 - CE89. Comprension de las corrientes literarias modernas.

90 - CE90. Lectura y comprension de textos literarios arabes

91 - CE91. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XX. / / \ \

92 - CE92. Comprension de las corrientes literarias contemporaneas y su relacion c{or( las corrientes de 9él)/samiento.

93 - CE93. Conocimiento medio de la lexicografia literaria arabe. \\ <\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 26 100\~ ) )
AF2. Clases practicas. 16 100 X / AL /
AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 0 / /

AFS. Tutorfas. 4 0 [ {

AF6. Evaluacion. 3 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Lecc\féQ magistral/expositiva.

MD2. S/esri/(ye\s\ke discusion y debate.

MDA Sehinaridg.

)A’ﬁ()\@\élisis de)u%ntes y documentos.

MD7. R&l@e trabajos en grupo.

@Q& Re li%aci(')n de trabajos individuales.

Mere}/
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
30.0 60.0
y).o 20.0
SE4. Técnicas basadas en la asigtencia 10.0 20.0
y participacion activa del alum
clase, seminarios y tutorias: trabajes en
grupos reducidos sobre supuestos prachcas
propuestos. ' QD(/} N
NIVEL 2: Literatura Arabe Contemporinea
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Ohkigatoria /%\
ECTS NIVEL 2 6 \ —\ (
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 J]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No [/ [No | ]
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No <\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \
ITALIANO OTRAS
No No / /\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Cambio cultural y sociopolitico y su influencia en la génesis de los géneros.
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- Influencias europeas en los nuevos géneros literarios: La narrativa y el teatro.

cion de los nuevos géneros.
- ka evdluciomdeNa poesia arabe.
- h\a eratura arabe & lo largo de la segunda mitad del s. XX.
- La literatura

mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Dgsarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicacionds ¢n el ambito profegional.

03 -CG 3. Wogizﬁwincipales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las discipli estudioda la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comenta{/k{y M ediante 12\ aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse\actfjvament, W izaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacién y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose/d ccion &ropio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vida

10 - CG 10. Asumir la importarcig de una formacié anente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de'xegursos y bibHografia, ashcomo la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad dg trabdjo-€fextixo en equipo] de organizacion de trabajos, y de andlisis y resolucion de
problemas. N

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion }fo/ elﬁﬂiﬁﬁ de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. / /

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarigs histW>

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios\e\higtémg@abes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos S X

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. \> \\
88 - CES88. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo Xﬁ& / ) )

89 - CE89. Comprension de las corrientes literarias modernas.

90 - CE90. Lectura y comprension de textos literarios arabes

91 - CE91. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XX.

92 - CE92. Comprension de las corrientes literarias contemporaneas y su relacion c?é/lés corrientes de ﬁ?r}?amiento.

93 - CE93. Conocimiento medio de la lexicografia literaria arabe. ( ( / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 26 100

AF2. Clases practicas. 16 100 A\ \ \ \
AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 86 0 ( 7 ,\\_/ /
AF5. Tutorias. 4 0 / /

AF6. Evaluacion. 3 100 //

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.
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MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Sen@\\rios.

MDe6. WS\ fuentes y documentos.

W{{éﬂizaci\d{x\ke trabajos en grupo.

Mﬁ&\gé{lizaciérg d§ trabajos individuales.

WMD13. ixau\g%_s//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEI1. Prueba/serita. Examenes ye 30.0 60.0

de respuest
clase.

SE3. Realizacion, porparte del alu .0 20.0

i

SE4. Técnicas basadas asistencia W 20.0
y participacion activa del akdmno ¢n

clase, seminarios y tutorias: trabgjos en

grupos reducidos sobre supuestg@s practicos

propuestos.

5.5 NIVEL 1: MANIFESTACIONES LITERARIAS ARABES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Transmision de la Literatura Arabe a Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER o},{a@va /ﬂ\

ECTS NIVEL 2 6 \ —

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No <\/ I\lo\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /N/ [
ITALIANO OTRAS

No No \\
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ \ / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y analizar las diferentes vias de penetracion de la literatura arabe en las literaturas europeas.
Conocimiento y valoracion de los temas, géneros literarios y procedimientos de comparacion entre la literatura argbe\y otras literatu identales.

Conocimiento y manejo de técnicas de literatura comparada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Itinerarios y vias de penetracién de la literatura arabe en Europa.

- Influencias de la poesia arabe en la lirica de las literaturas romanicas.
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- Influencia de la narrativa arabe en la cuentistica europea.

la escatologia musulmana y la mistica arabe en autores cristianos.

oriehtalisrqo X su influencia en el romanticismo europeo y en los poetas modernistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

|

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

€61, Desarpoltar actitidtss reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones ex’el-dmbito profesignal.

03 -CG3. fs%\inar la epistemo)o%ia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Coyocer las disciplings de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de\¢comentario y-anaisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente€n ryndizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandese de’la construgcion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo larg la1

10 - CG 10. Asumir la ﬁgnancia d M i6n permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de récyrs i liograf”%a\asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidéi ée trabajo efw e\lg)o, de organizacion de trabajos, y de andlisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en éra\bé/CQIto.

19 - CG 19. Analizar textos lingﬁisti}gs, {héarioé}e\&téri@é él‘abes.

20 - CG 20. Traducir textos lingﬁisticos,\lri%erari?/s /é}rster—}eé arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \\ //,\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 26 < NO

AF2. Clases practicas. 16 <\/ \\Oq

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 /

AFS5. Tutorias. 4 9/

AF6. Evaluacion. 3 )00/—\

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100 \\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. \ \ / /

MD2. Sesiones de discusion y debate. X

MDA4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos. \\
MDS. Realizacion de trabajos individuales. x / )

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEI1. Prueba escrita. Exdmenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de

10.0 20.0

10.0 20.0
NIVEL 2: Literaturas del Magreb
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ Ng | No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > ,N{ ( \\ No
ITALIANO OTRAS
No No / /\_/
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos «& )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <\// /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar los distintos periodos de la literatura magrebi en relaci Oriente y al-Angal

Comprender y valorar las obras y figuras mas representativas de la Nterdtupa magrebi.

Conocer y analizar la literatura magrebi del siglo XX, con especial refere marroqui.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La literatura magrebi desde la conquista arabe hasta el siglo XVII. \_/
- Principales figuras en el campo de la literatura y el pensamiento.
- La literatura magrebi contemporanea con especial referencia a la literatura de Marruecos. /_\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes € 1slaxisos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, lasWs yywundo
arabe.

capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literarj

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi (){m/wo desarrollar la

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, coqperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.
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10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacién permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y %}t'{les, la bisqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11- ;i/ll}Aﬁciirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problenfa

/l/{ /-Qé\li Leer\( é@sribir en arabe culto.

19 - Cﬁ\wnalvﬁal textos lingiisticos, literarios e historicos arabes.

X) -CG Q\O.V'Fradﬁ:ir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dzy(s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56.(U§ilizar adecuadame%ty/ las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. v\h\ 100

AF2. Clases précticas<\/ lé) \ 100

AF4. Trabajo aut(’)nomO\Qeiestudiyn}e\. 36 / 0

AF5. Tutorias. / / 4 0

AF6. Evaluacion. ( < 4 100

AF7. Exposiciones y seminarios\> ),6/ / \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. / /\_/

MD2. Sesiones de discusion y debate. / / <\
MD4. Seminarios. < « )
MD6. Analisis de fuentes y documentos. (\/% /
MDS. Realizacion de trabajos individuales. (

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 0)
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: METODOS DE ESTUDIO DE LA LITERATURA ARABE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Estudio de la Literatura Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

N9
NO CONSTAN ELEMQ@BOS D;L/ yN\M/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La biblioteca y sus recursos.

- La busqueda bibliografica.

- Planificacién, redaccioén y presentacion de trabajos

- Localizacion de textos y tratamiento de manuscrit

—

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS \S
Ninguno. g\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e 1 or en el campo dd Ids estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

arabe.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del W las literaturas y la historia del mundo

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintGs géneros, as{ cgmo desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectiva la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de partici
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la ft
este proceso a lo largo de la vida.

cion, mediacion, cgpoperacion y comunicacion

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacidén permanente y desarrollar la autonomta-erel ap prendizaj ¢ metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de est eriale

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, solucion)d
problemas. R

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. / /

19 - CG 19. Analizar textos lingliisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE/Séﬁj/ti\l\fY\ar adecuadamente las TIC.

94/6%91 Mar&@x\fuentes literarias arabes clasicas y obras bibliograficas contemporaneas.

}é(élé . Recon%c%r los principales términos literarios en un texto y ser capaz de relacionarlo con su contexto.

96 - CEK%D\em/}V{ar haber adquirido conocimientos sobre los aspectos tedricos y practicos de la asignatura y comunicarlos
mernite.

éxrrecta

W}ﬁenmﬁ\m@ recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que fundamentar conclusiones criticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFI. c1asé§ d§éricas. / / 15 100

AF2. c1ases\@i@as. <\ 42 100

AF4. Trabajo aMestudiW 0

AF5. Tutorias. \\i\ 0

AF6. Evaluacion. / \ 3) ) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/exposit}'/(/?/ >

MD2. Sesiones de discusion y Jg‘t;(te.

MD3. Resolucion de problemas y\e/st)l\dio }e@ 0 précticos\\

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos)

MD8. Realizacion de trabajos individuales. / / X

MD13. Talleres. \ /ﬂ\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

de ejercicios orales y escritos, asi como de

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 }y
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 704
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Introduccién a la Critica Literaria Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \\

ECTS NIVEL 2 6 \ \ / )

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No Q&
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No exisﬁ*\n\}atos/ /

NQ CON}HSAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La criti¢a €n sus géneros literarigs.

- La autenticidad en Ta transmision de Jalitgrdtur axabe clasica.

- La critica y sus méto(do\w en oderna y ct

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actltudes eflexivas y u itu crificq e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profes10nagx\

03 - CG 3. Dominar la eplstemologla e prmc?p/a\ci)yés del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio literatura en leng abe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante licacion de diferente spectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprensy
interpersonal, responsabilizandose de la construccion
este proceso a lo largo de la vida.

un chnma de/participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
opio saber, nte la formacion del Grado, y asumir la importancia de

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanen §'/d sarrollar la nomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi(c\om L' lectura analitica e\inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en eqlﬁKofe organizaoio/ ¢ trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de &Ql\a/gd/ ) )

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( ( / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. )

94 - CE%94. Manejar fuentes literarias arabes clasicas y obras bibliograficas contemporaneas.

95 - CE95. Reconocer los principales términos literarios en un texto y ser capaz de relacmnarW to.

96 - CE96. Demostrar haber adquirido conocimientos sobre 1os aspectos tedricos y practicos de\l@lgnatu a icatlos
correctamente.

97 - CE97. Tener capacidad para recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que fundamentar c r}éluswnes criticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas. 26 100
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AF2. Clases practicas.

16

100

AF4. Trabgjo\autonomo del estudiante.

86

AF5. W\

AP6. aluacion, \

100

,Xl{7 .k{(})gsicione} )& seminarios.

15

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

@Ql. Le;)ci}')n magistral/expositiva.

Wnes/d@imﬁﬂ?k\bate.

MD4. Semigri6s. \

MDe6. Ané(is(s de fuentes y docglm}antos.

MD7. Real\%éc\ién de trabajo% Tupo.

MDS. Realizéswndivid@s.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolycign de
problemas, casos o supuestos, bas
de respuesta breve, informes y diarips de
clase.

30.0

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumny,
de ejercicios orales y escritos, asi como

trabajos y presentacion oral de éstos.

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

5.5 NIVEL 1: TEXTOS LITERARIOS ARABES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Textos Literarios Arabes Clasicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \N\o_/ >
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No / /\/
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos &\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Explicagion\edrico-practica de cdmo analizar y comentar un texto literario en arabe.

ntario/dm@punto de vista morfosintactico, semantico y estilistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ 1 |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01-CG1. Dé&a{-\ﬂ&xsﬁs reflexiyas y\un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesionat.

03 - CG 3. Dominar lme las p>'>néjpales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las a}'\géplinas d¢sstudio ¢¢ la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisfs ynediante la aplica@q de diferentes perspectivas de la critica literaria.

ttQ de un clima de participacion, mediacién, cooperacion y comunicacion

09 - CG 9. Involucrarse activangerte en el aprendizgj
1011 del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

interpersonal, responsabilizandose Ye la const
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia dé\un ormac'éW e y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recurs bibli a, asie6mo la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo 7‘éz(ivo en equipo, de o@acién de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. (\/% )

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literariosk\higf)ﬁéqs\é\rabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiisticos, literarios e h}s{éricos\’{W

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. / ) )

98 - CE98. Comprender y analizar los textos fundamentales de la litexadwra arabe.

99 - CE99. Analisis y valoracion de los textos literarios desde la épocaﬁx@}émiea/h/ ala avtual-idad\.

100 - CE100. Conocimiento y manejo de las técnicas de traduccion de textos clasicos /}/g)me/mpom.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas. 14 \ 100 A\

AF2. Clases practicas. 25 /

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0 <\/ \ \
AF6. Evaluacién. 3 00 \ /"
AF7. Exposiciones y seminarios. 18 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.
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MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Sen@\\rios.

MDe6. WS\ fuentes y documentos.

BT\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

30.0 60.0

10.0 20.0
de ejercicios oxales y escritgs; asi co
trabajos y presentasién-oral d€ éstos.

0 20.0

propuestos.
NIVEL 2: Textos Literarios Arabes Contemporzaneos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER 0 a}ixa \ \
ECTS NIVEL 2 6 ) /\\/ /
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N - — N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS
No No <\/ \ \
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Explicacion teorico-practica de como analizar y comentar un texto literario en arabe.
- Normas basicas para la traduccion de textos.

- Ensefianza tedrica de los fundamentos de la métrica y retérica arabes.

- Andlisis del periodo histérico y literario en que se encuadran los diversos textos.

- Traduccion de textos desde la época preislamica hasta la actualidad.

- Comentario de los textos desde el punto de vista morfosintactico, semantico y estilistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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aplicaciongs\en el ambito profesional.

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus

yOWr la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arab.

5. Conocgras disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
pac Y de comg¢ntario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

10 - CG 10. Agupdir la import de una formacién permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ytilgs, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

problemas.

11-CG 1lﬁfﬁdqumr la capa(?’ /e trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

15-CG 15.

e\ﬂ:sc‘_;lb'rrén/arabe cu@.

19 - CG 19. Analizar textos lingigsﬁc//o%ﬁ%{ar{os e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir t(e{tos/l,i«{ "'s{'\cos, litera\1\i0\.§ e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

~ /)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

49 - CE49. Competencia ortogr%@: produce una’esefitura cuntinua inteligible que sigue las convenciones de organizacion y de
distribucion en parrafos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 23/ / A\ 100

AF2. Clases practicas. 1%\\ ) 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 85 <\// 0

AFS. Tutorfas. 5 \ 0

AF6. Evaluacion. 4 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 18 / 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccioén magistral/expositiva.

N\

MD?2. Sesiones de discusion y debate.

S

MD3. Resolucién de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

|

MD13. Talleres.

//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

20.0
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SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacidn activa del alumno en
clase, semihariQs y tutorias: trabajos en
grupos w sobre supuestos practicos
propuestos.
5.5 NIVEL 1: CINE Y PENSAMIENTO ARABE CONTEMPORANEO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Pensamiento Arabe Contemporineo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Ng | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS
X I LN
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / A\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, analizar y explicar los diferentes periodos kconce, d&[ pensamiento #grabe contemporaneo.
Identificar las tendencias y autores mas relevantes del pens

Manejar y analizar textos filoséficos y politicos arabes contemporaneos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Periodizacion y tendencias del pensamiento arabe contemporaneo.

- La salafiyya y modernidad.

- Nacionalismo arabe y panarabismo.

- El analisis del marxismo arabe.

- La filosofia contemporanea: racionalismo, existencialismo y personalismo.
- El islam politico.

- Democracia, globalizacion y critica econémica. <\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los e@os ér7é7§e\1\1\sé/@zés y sus

aplicaciones en el ambito profesional.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clagico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.
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09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacién, cooperacion y comunicacion
interpersonay, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este procesy a\o largo de la vida.

10 - C 10-ASumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
f y utiles\la\busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

1. Adqu j la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problem S.

1] - CG 1B.|Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
i i6n tpnscﬁnﬁra-l,{uriosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15-CG 15. e}/{escribir e}\@fr}Qe culto.

19-CG 19/ %alizar textos linglx}is}icos, literarios e historicos arabes.

20 -CG 20& "lkraducir textos ling{ii}ticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datW

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. ({ 44 100

AF2. Clases practicas. \> ]/( \ 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiag@. <1 \ ) ) 0

AF5. Tutorias. 9 0

AF6. Evaluacion. 2// A\ 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 7&& ) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1. Leccion magistral/expositiva. <

MD?2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD13. Talleres.

/

¢
MDS. Realizacion de trabajos individuales. (\/ \ \
< /)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 /ﬁo

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 @//
de ejercicios orales y escritos, asi como de

trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0 \_/
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Cine Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i/\ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

TR /7T

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENT95/6E<NIVEL 3\\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension del desarrollo del cine/arabe.
Analizar las peliculas arabes que e fHan convertido en clgsf
Comprender el lenguaje filmico.

Andlisis critico de la cinematografia arabg.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La lengua del cine.

- Surgimiento y desarrollo del cine arabe.
- El cine y la identidad nacional.

- El cine y su audiencia.

- Cine y literatura.

- Cine comercial.

- Cine de autor.

- Los géneros cinematograficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico ¢ indagador en el campo de los estudios grapes ¢ islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya SW%W% o

contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedid argo de istoria en el
ambito 4rabe e islamico.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, med@n coope c
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y Asymirtat portancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el apren&{ii:g"e mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estosumnateriales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.
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13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la intercongx{én transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

19-CG y}Aﬁalizar textos lingtiisticos, literarios e historicos arabes.

20 /66/( TréQﬁer textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No exis\ﬁn\dgt_o/s/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

NQoxiy datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFI. c1aseks t({:(’)ricas. / / 28 100

AF2. 01ases\QPz'c\ticas. 30 100

AF4. Trabajo zﬁténomo—de‘l/estudiagte./ S 0

AF5. Tutorias. \Q\ 0

AF6. Evaluacion. \ 2) ) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/exposit'ycz}./

MD2. Sesiones de discusion y (ﬁ:‘t@te.

MD4. Seminarios. %

[N
MD&. Realizacion de trabajos indivi\&{e\ﬂé/ » / /

MD10. Visualizacion de Videos-documént}-lles. / /\_/

MD13. Talleres. // <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 \E 50.0

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 0)

de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 1 70.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: ORIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Islam: Oriente Clasico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTS NIVEL 2 6

CARACTER Obligatoria < \ ) )
/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

169/210




Identificador : 2502521

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

(Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No [/ \ ) No No

ITALIANO OTRAS

o

No \\

A\ N
NO CONSTANELEMENFOS DE NIVELY

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Oriente isléﬁ;>desde u/orige

- Los califatos.
- Los mongoles y sus ramificaciones in

- El Egipto mameluco.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un esp}\@criti indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales COW estudio y}enﬁu\a, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del munBQ,}rabe—i Amico ya sea de\log periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un &litga de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saberydirante la formacign del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la auto, 14 en el aprogdizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analiticy’e fhquisitiva de est9s\materiales.

problemas.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion di t<abajos, y de anéyy/ resolucion de

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. \\
20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. » / /
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
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101 - CE101. Comprender, analizar y explicar los principales hitos historicos del mundo islamico oriental durante el periodo clasico

(ss. VII-ny)\

102 -/(;?O% é%rzprender las estructuras sociales, politicas y economicas de los Imperios Musulmanes en la época clasica, asi
0 i

com }vfﬂ/l}c\ histérica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ML Cla\%ei\te_éjkﬁs. 28 100
\@Q\g}s/e;) prcticas— 14 100

AMajo }M\I\deleu\d{ame. 85 0

AFS. Tutorjhs/ \ ) 5 0

AF6. Evah(ac(ién. / / 2 100

AF7. Expos\@@es y semina%}/ <\ 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/exposi)t'ﬂ

MD2. Sesiones de dis{ﬁs@i@d&%&\ ) )

MD4. Seminarios. g / N /

MD6. Analisis de fuentes y docu}?é%tos.

MD7. Realizacion de trabajos eé érupo.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

< N\
MD10. Visualizacion de videos-doc&@\e{/ta/lé \ ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 26. 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 0.
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Textos Histéricos Clasicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa k

pu——

/]

ECTS NIVEL 2 6 \ <\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\/ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existe tos

NO CO/NS@A\T\\I\gLEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/C%r\cin@nto d})lé)ico especifico utilizado en las cronicas arabes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

rico hifos mas relevantes de al-Andalus.

wrio hi

- El Iéxico de Jas crénicas a través\de\las fuentes arabes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1 1 L L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes refféxivas ) un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes ¢ islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesio

03 - CG 3. Dominar la bi{ olo 'a\de\la_syr')w pales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe. AN

06 - CG 6. Conocer la historia y ¢ultura de los paises de[N\nundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activameqty en el aprendizaje dentkp ¥e un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose deda conStpaccion del propid saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de u\xa>f0rm ipn ente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibjiografia, asi como la ]ef,\era analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo gfegtivo en equipo, de organtxacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. — 7

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. (\

19 - CG 19. Analizar textos lingiisticos, literarios e l}is}éricos\{r\age/s./

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos érébe/&/ X

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

100 - CE100. Conocimiento y manejo de las técnicas de traduccion de}e@bs\cké;ipe/%nte/mmré\neos.

103 - CE103. Comprender y analizar los principales hitos histéricos del Occ\ide_nt/eislé}nig)«e‘n/e%gm\clésico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 12 \ \ [ 100 N

AF2. Clases practicas. 44 Noo_—— >

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 84 0

AFS. Tutorfas. 6 0 A \
AF6. Evaluacion. 2 100 ) N_"/
AF7. Exposiciones y seminarios. 2 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccioén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.
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MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD7. Reafi2acion de trabajos en grupo.

MDS. W@s{) de trabajos individuales.

M&sualiz\ac&n de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
25.0 50.0
30.0
de ejercicios oxales y escritgs; asi co
trabajos y presentasién-oral d€ éstos.
20.0
propuestos.

5.5 NIVEL 1: HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: AL-ANDALUS Y MAGREB

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Islam Clasico: Al-Andalus y el Magreb

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Oby/g/'{t(}r'ra-/

ECTS NIVEL 2

°// \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
: S

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 : ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No <\
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de al-Andalus y el Magreb hasta la caida de los Imperios occidentales.

- Sociedad, economia y cultura del mundo isldmico occidental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 -CGA. atyollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplieacienes en k| dmbito profesional.

Wja epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

-CG j‘Bl\o/cer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
\\0 empoft

09 €69, Iny,

interpersonat,
este proces

te en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
sponsabilizandoge\de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
lo largo de la vida

10-CG 1 sumlr la imp orta cid de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ,la busque recurs{\)( bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11-CG 11. Adguirir la capacidad de o\efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. /&\

15-CG 15. Leery es@i}e@mké\culto. \ \

19 - CG 19. Analizar té&{oﬁingﬁis}iggmgga{i}é e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingﬁj/st/cosfﬁfeﬁrios e h'@bﬁ\ricos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CES6. Utilizar adecuadamente la&{ﬁ;. / AL /

103 - CE103. Comprender y analizar los princiyél/és hitos historicos d<e/1\0ccidente islamico en el periodo clasico

104 - CE104. Comprender las bases estructur(fe{, politicas, socioeconbg‘n\\as y culturales de al-Andalus y el Magreb.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 28 100

AF2. Clases practicas. 15 > X 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 85 Q

AF5. Tutorias. 5 \Q\

AF6. Evaluacién. 2 - g

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 1

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD?2. Sesiones de discusion y debate. / /

VY
MD4. Seminarios. i /]

MD6. Analisis de fuentes y documentos. \\ AN\

MD7. Realizacion de trabajos en grupo. /

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales. <\/ ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
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SE3. Realizacién, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicigs\orales y escritos, asi como de
trabajos y ﬁe\sintacién oral de éstos.

icas\hasadas en la asistencia 10.0 20.0
y pdrtigipacion agtixa del alumno en
c tytorias: trabajos en
grupos xeducidos sopre supuestos practicos
\Qropuest S.
NIVEL 2: Historia de la Granada Islamica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Ny No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( > y,(’) / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS
o NN
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar los principales hitos histéricos de Gran\s@@%sléy/y@a VIII-XV).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de Granada desde su incorporacion a al-Andalus hasta I&\G da’mudéjar.

- Geografia, territorio, historia politica, sociedad, economia y cultura de ranada alyst.
- Bases territoriales y urbanisticas de la realidad granadina.

- La Granada nazari: claves de supervivencia y final de al-Andalus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios drabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional. A

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la leWs y la higtortg del mundo

arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los pgriodos-<€lasico, mode
contemporaneo. /\

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediéc\ibx cooperacl
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y Asimir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el apren}i'\z\ge mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.
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11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemaS(\

15 - CG1/5.>Le¥{ y escribir en arabe culto.

19 /66/1’9/ Anslixar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

’g)/ﬁ‘\G\%O, TradGFi}S textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

NQ existe§1 W)s/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55 - CES55. Cgmptender y rec&\o\ﬁr la diversidad sociocultural y politica del mundo arabe e islamico y su evolucion a lo largo de la
historia. /0 740

56 - CE56.(U§ilizar adecuadame%ty/ las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. v\é\ 100

AF2. Clases précticas(\/ 14\% \ 100

AF4. Trabajo aut(’)nomo\geiestudiyn}e\. 36 / 0

AF5. Tutorias. / / 4 0

AF6. Evaluacion. ( < 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios\> ),6/ / \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. / /\_/

MD2. Sesiones de discusion y debate. / / (\

MD4. Seminarios. < « )

MD6. Analisis de fuentes y documentos. (\/% /

MD7. Realizacion de trabajos en grupo. (

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales. / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Exmenes de 25.0 ;}O
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, prucbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

5.5 NIVEL 1: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA DEL MUNDO ARABE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Moderna del Islam

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
J] 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Senles\tral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k \ / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Ng | No

ITALIANO OTRAS

No / / No

NO CONSTAN ELEMENTOS@@ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Imperio Otomano desde su origen hastg/sy desaparicion.

- Situacion de los paises arabes bajo el Imperio Otgmapo.
- Historia del Imperio Persa.

- Historia del Imperio Mogol y su desmembracién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e <{n: adef en el campo dq 1gs estudios arabes ¢ islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del\ﬁs\dio de la len/a/fas literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea e perlodo cMsico, moderno o
contemporaneo.

interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la fqracion del Grado, 4 gsumir la 1mportan01a de

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participgcion, medlacmn cgoperacion y comunicacion
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autondsmia en e rendlzaje ¢diante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estogatefial

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y-de apdlisis y\resolucion\d
problemas. U’x

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingliisticos, literarios e histdricos arabes. / /

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. \\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56<UQlizar adecuadamente las TIC.

105 - CEX05,.Comprender, analizar e interpretar los principales acontecimientos historicos del mundo islamico durante la época
},(f(glo\\ V-XVIII)

mod;
106 \CE106. Co piender las estructuras sociales, politicas y econémicas de los Imperios Musulmanes durante la época moderna,
asi co evolycign historica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFT-Efses tW\ 40 100

AF2. Clase;/p)zécticas. \ \ 15 100

AF4. Trabe{jo( auténomo del estulii}nte. 84 0

AFS5. Tutor}\{s\ A 0

6
AF6. Evaluacion.—_ / 2 100
KN

AF7. Exposiciones y seminarios 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDI. Leccion magistr%@ositiv% AL /

MD2. Sesiones de discusion y depafe.

MDA4. Seminarios. ( <

MD6. Analisis de fuentes y docu}néntos.

MD?7. Realizacion de trabajos en gr&{o. \ ) )

MD&. Realizacion de trabajos individu@

MD10. Visualizacion de videos-documentales. / / <\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, prucbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

\S\\/&

o

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Historia Contemporinea del Mundo Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 (
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONs;fﬁd\I ELEMENTOS 1})1§ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia contemporanea de los
- Historia contemporanea'de |
- Historia contemporanea

- Historia de los paises de la Peni

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un £s iritu critico e indaggdor en el campo de los estudios arabes ¢ islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional. &

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las pr\@ales corrientes diq de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe. %

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los pais 1 munds 4rabeAsfimico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de ima de participasion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propig/saber, durante laformasion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente\desarpellar la autonomya\en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como\a lgCtura analitica e inquigitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de o izacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. K

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingliisticos, literarios e histdricos arabes. / / \ \

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. { (

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. A\ \ \
olb XIX

107 - CE107. Comprender, analizar y valorar los principales acontecimientos historicos de los b@érabe dw
hasta la actualidad

108 - CE108. Comprender las estructuras sociales, politicas y econdmicas de los paises arabes, asi como/sy evolucion historica en
época contemporanea

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1. Clases teoricas. 44 100

AF2. Clase§ hdcticas. 10 100

AF4. Wh@nomo del estudiante. 86 0

AFS5. T<Jt/orias. \ 4 0

A6, Rydluacion. ) ] 2 100

\AFI Exﬁos\i{im_/es/y seminarios. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MBL1 Lee€ion prigistratioxpasttiva.

MD2. Sesio/e;/de discusion y %b\ve.

MD4. Sem‘nr{‘rios. / /

MDe6. Anél\isi\de fuentes y Mtyﬁentos/\

MD7. Realiz&sj\g}rde-cra‘b/aj/ps/en grup@

MDS. Realizacion de trabajos in}i}(@mgs,

MD10. Visualizacion @K\W&{mentales\ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 50.0

ensayo, pruebas objetivas, resofucion de

problemas, casos o supuestos, prucbas

de respuesta breve, informes y diari@g/ /»

clase. .

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15. 30.0

de ej§rcicios orales y escritos, asi como de s

trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 109 20.0

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. g\

5.5 NIVEL 1: SOCIEDADES ARABES CONTEMPORANEAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Mundo Arabe Contemporzneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 0
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No » / /
ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprenyler\analizar e interpretar las diversas colectividades, grupos e instituciones sociales del Mundo Arabe.

amiento de los grupos e individuos en interaccion.

render y anglizar las distintas estructuras que conforman las sociedades arabes y las conexiones existentes entre ellas.

&

5.5.1.3 CONTENIDOS

, desarrollo y conflictos de la sociologia en el Mundo Arabe.

- Educacion y trabajo;c\las S|

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes \\}exwas yu ftu criticy e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesio

03 - CG 3. Dominar la epistemologla e las princ /ai:i)rr/més del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los pajses del mundo arabe“1s]amico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las pringirales co iento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendiza]k@entro e\glb?{ de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propi durante la acion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion perma ente’y desarroll, ia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi co la lec ahtlca e inguysitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, \rﬁﬁzacwn de trab?aj y de andlisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en IW 0 de los titulos, modulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidag/enfodas sus facstay académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y p igmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. A\

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes. /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CES6. Utilizar adecuadamente las TIC. / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 41 100

AF2. Clases practicas. 14 100
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AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 84 0

AFS. Tutoffay 6 0

AF6. Eyattigeioh 2 100

APT. Egéosiciokgw seminarios. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Léfc}@r-r{‘\_/ag{stral/expositiva.

@QZ. Se%o)aes de discusion y debate.

Wnar/ias./

MDeo. Anélif’fs/ﬂe fuentes y doc\\ré‘entos.

MDS8. Rea]#z:i{cién de trabajos in}ii)[iduales.

MD10. Vishalizacién de Vidso{-/décumgr\tales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdme 25,0 50.0

ensayo, pruebas objetivay; regdluciyn\de

problemas, casos o supugstes, prue

de respuesta breve, informes y digrigs de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del gltxano, 15.0 30.0

de ejercicios orales y escritos, asi'xomo de

trabajos y presentacion oral de éstos<\/

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. — 7

NIVEL 2: Historia de las Mujeres en las Sociedades Arabes Contemporineas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa x i

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No K/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No >
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N_| ]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, analizar y explicar la situacion de las mujeres desde la aparicion del Islam hasta el siglo XIX.

Comprender, analizar y explicar la evolucién de situacién de las mujeres en la época contemporanea en los distintos paises &rabes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Origen y.desarrollo de la situacién de las mujeres arabes.

- Interpretacion de los principales problemas actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Nesarrollar actitugés reflexiyas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones ambito-profésional. ?\

03 - CG 3. Dominar Ja epistemologk as\principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer laistori yc tﬁ@a ses del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo. AN

interpersonal, responsabilizandgse/de la construcciondel propio saber, durante la formacioén del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vi

09 - CG 9. Involucrarse activajg(z en el aprendizajeideqtro de un clima de participacion, mediacion, cooperacién y comunicacion

10 - CG 10. Asumir la importancia desuna cion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recliis s/%%)};r ia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trﬁb}jo efe¢ti equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas. A\

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. < < >

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literari histéricesaral

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literariosé\hi@c\mkrabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. A \\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas. 44 100

AF2. Clases practicas. 10 }90/_\

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 85 / / 0 \ \

AFS. Tutorias. 5 L[ o /)

AF6. Evaluacién. 2 \\J100 A
AF7. Exposiciones y seminarios. 4 00— /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. <\/ \ \
S

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios. / /

MD6. Analisis de fuentes y documentos. ( <

MDS8. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prugha gsivita. Examenes de 25.0 50.0

15.0 30.0

10.0 20.0
grupos redugidos sobre supuestos practicqs
propuestos. io\
5.5 NIVEL 1: ISLAMOLOGIA Y DERECHO ISLAMICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Islamologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No/ /" No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ]\&\ / No
FRANCES ALEMAN = PORTUGUES
No No X No
ITALIANO OTRAS
No No /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

I~
~—_] —

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los origenes y las bases de la religion islamica.
Analizar y valorar los fundamentos filoséficos del pensamiento islamico.

Analizar y valorar los fundamentos del pensamiento politico-religioso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El origen de la umma.

- Coran y hadiz.

- Influencias exdgenas en el pensamiento teoldgico y filoséfico islamico clasico.
- Teorias clasicas sobre el poder politico en el Islam.

- Las distintas tendencias del pensamiento politico, religioso y juridico del Islam clasico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1Dxsarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciongs em\el ambito profesional.

)(3)3/-!26 “Domyngr la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
x <\

06 - C Wr a historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemparanco.

OXY\(:IUG?} onocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
e

Ambitoighe ¢ iglérlica N\

interpersondl, fesponsabilizandoge (e la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

09 - CG 9. Inwolicrarse activamyente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
este procesp 4 lo largo de la vidg!

10 - CG 10\Agumir la importangfa de upa formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttNesyla bus ade recurs§ﬂ>\t>ibliograﬁa, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11-CG11. Aqupacidad traba ectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. PromoveNos<o ept s@d diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica doce t?.\

13 - CG 13. Disposicion para el r¢speto a la diferenci apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, cyripsidad y actitud abjetta & otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en é}ﬂ\bkculto.

19 - CG 19. Analizar textos lingﬁistWhe/y{\ws hist(’)rico§ é\[abes.

20 - CG 20. Traducir textos lingﬁistic% Qerarioy) W}A{rabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC. (\<

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 15 \> le

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 83 \ / q )

AFS5. Tutorias. 7 0 /

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 13 W\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. { ( / /
MD2. Sesiones de discusion y debate. \\ A
MD4. Seminarios. )

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales. A\ \ \ \

MD10. Visualizacion de videos-documentales. < ) /\\_/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEI1. Prueba escrita. Exdmenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de

10.0 20.0

10.0 20.0
NIVEL 2: Derecho Islamico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ Ng | No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > ,N{ ( \\ No
ITALIANO OTRAS
No No / /\_/
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos «& )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <\// /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis de las principales bases juridicas y doctrinales del Figh.
Comprender los conceptos juridicos mas relevantes.

Conocer el desarrollo del Derecho isldamico desde sus origenes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Derecho islamico.
- Historiografia juridica.
- Fuentes del Derecho islamico.

- Aplicaciones practicas del Derecho islamico.

- Principales escuelas juridicas.
- Aproximacion al estudio de las instituciones juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios ayabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas\(jh historia del mundo
arabe.
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06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o

contemporén{:o.
09 - volucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interp: , xgsponsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

proceso a loNakgo de la vida.

/1'0/- mr a importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factible iles;lg/busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

IN - CG 1].)Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
0 s,

12 - CG 12. Promover los condeptos de igualdad y diversidad tanto en el &mbito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrgllg de la practica dogente

13 - CG 13 Disposicion para el regpeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la intercondxi9n transcultural, Zupiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15-CG 15. e\ms_gib@érabe cu@.

19 - CG 19. Analizar textos lingigsﬁc//o%ﬁ%{ar{os e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir t(e{tos/l,i«{ "'s{'\cos, litera\1\i0\.§ e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadame%x{tNas TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 30 / / 100
AF2. Clases practicas. 17// \ 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 8?\ /%\ 0

AFS5. Tutorias. 7 \ /\( 0

AF6. Evaluacion. 2 100
AF7. Exposiciones y seminarios. 13 \ < 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva. \; \
MD2. Sesiones de discusion y debate. X / ) )

MD4. Seminarios. / /

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales. / / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 W

ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de
clase. /\

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
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grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos/\

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / \N 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NE} \ No
ITALIANO OTRAS

No / / ’ﬁo

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \> /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE XNEL 3\ ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los aspectos formales e informales de la pyactica profesional.
-Conocer la potencialidad profesional de la formacion adguirida.
-Capacidad de discriminar las actividades especificas d é los Estudios Arabes e Islamicos.
-Saber aplicar los criterios deontoldgicos de la disciplina.

togtologicos adquiridos aNp largo de la formacion.

-Capacidad de integrar en la actividad practica los contenidos teéricos y me
-Capacidad para llevar a la practica la formacién adquirida.
-Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.
-Actitudes de ética profesional.

-Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
-Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

-Habilidades en las relaciones interpersonales.

-Capacidades para la iniciativa y el desarrollo del espiritu emprendedor.
-Resolucién de problemas.

-Compromiso ético.

-Capacidad para el aprendizaje auténomo.

-Habilidades para la adaptacion a nuevas situaciones.

-Motivacion por la calidad.

-Capacidad para desarrollar trabajos creativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Contenidos del trabajo propio del especialista en Estudios Arabes e Islamicos en una organizacion o institucion determinada.
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- Aspectos formales e informales de la practica profesional.

- Actividales\especificas de la practica profesional.
ntenidos tedricos y practicos.
- Qapacidad de okgapizacion y planificacion.

- Capycidad-pafa jrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es altam¢nté recomendable, para matricularse en esta asignatura, estar matriculado en el cuarto curso del Grado y haber superado los créditos de las
asignatufas/ basicas y obligatorias de Jos primeros tres cursos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrottar-actitudes reflexiy espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesionak:

02 - CG 2. Adquirir ufy tNyel jateriaedio de conppgtencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora,Na €xpresio or laéxpresion escrita.

04 - CG 4. Aceptable conocimien/o ﬁeMos dialgé‘th hablados en el ambito lingiiistico arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y/cyltura de los paisesdelynyndo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente eq el aprendixaje dentro\de\ un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de\la coristruceion del propig saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo e??‘vo en equipo, de ognizacién de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacién\g& el trW>

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto. (\<

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto. > X

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios ¢ hist(’)ricos\it})\@es. \\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF3. Trabajos tutorizados. 135 \ \ 0 A
AF5. Tutorias. 12 o }
AF7. Exposiciones y seminarios. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD12. Supervision de tutor externo.

MD11. Supervision de tutor académico. > ,\\/ /
//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SES. Memoria elaborada por cada alumno. |30.0 60.0
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SE6. Informe emitido por el tutor externo
(en caso dg/xécticas).

20.0

40.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ ] [ [

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N ) ) No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No/ / A No

ITALIANO OTRAS

No O —

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 B

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado supone un estadio superior en la especializacion del al
sus intereses personales y sus inquietudes investigadoras. La tematica de los trgbajos fin de grado e
puestas que tendran que ser consideradas, valoradas y aprobadas por el tutor coxespondiente. E
tematica de cada trabajo en la medida en que estime oportuna.

Independientemente de la tematica elegida, todos los trabajos fin de grado deberan contener los sigdi

- Estado de la cuestion del tema seleccionado en el ambito de los Estudios Arabes e Islamicos. Su de

- Descripcion y andlisis critico de los estudios previos en dicho dmbito.

+ Objetivos e hipotesis del trabajo.

- Metodologia utilizada para abordar el objeto de estudio.
+ Descripcién del corpus utilizado (si es pertinente).

+ Referencias bibliograficas de las obras citadas.

+ Conclusiones en funcion de los objetivos.

entés apartados:

injcion y justificacion.

en la rama de los Estudjos Arabes e Islamicos que sea mas afin a

apierta, de este modo, a sugerencias y pro-

ste’sentido, el director o supervisor delimitara la

“\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado se requiere haber superado, al menos, el 60% de los créditos de la titulacionyentre los que se deberan in-
cluir todas las materias de primer curso y las materias basicas, y se recomienda haber aprobado el 75% de los créditos de 1q tijulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciongs\en el ambito profesional.

02-CG2 d irir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la compfensio tora, la expresion oral y la expresion escrita.

ADomlﬁa%la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
afabe.

04 - CG\4\. We conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingfiistico arabe.

E\ng. onocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidadde co /a\n.o%a isis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

06 - CG 6. Céngcer la historia \ciltura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporg

07 - CG 7.\Conocer, valorar ¢ inteypretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito aral 1slam1co

09 - CG 9. Inv: wamente e
interpersonal, responsablllzandose €
este proceso a lo largo de la vi

aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
tiyccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

10 - CG 10. Asumir la 0 ncia\de\una forniagion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de r fografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo Rn'¢quipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad§ versi anto en el ambito del disefo de los titulos, modulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docent,

14 - CG 14. Compromiso ético y preéc\upQ{ién p?r Wd)z/ calidad.
/

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culty,

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal. / / \

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

—7

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal. \ —\ (

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios eh\@éricoﬁé be
20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arab:

o S
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

109 - CE109. Conocer las habilidades del trabajo cientifico. / /

110 - CE110. Conocimiento de la metodologia de las humanidades y d s}st\égliyy(%/estigacién.

111 - CE111. Capacidad para realizar el proyecto del trabajo.

112 - CE112. Capacidad de redactar trabajos. / / \ \

113 - CE113. Saber buscar, obtener y gestionar informacion relevante para reahzar bajos

114 - CE114. Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion en las dlferWade}s bes del pasado y
del presente.

115 - CE115. Capacidad para ajustar la investigacion en funcion de las técnicas mas adecliadasa Ta naturale abajo, los
recursos, los materiales y los tiempos disponibles.

116 - CE116. Capacidad para construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los p‘iiﬁte@c/m&)iﬁgla mves 1g)ac1on

117 - CE117. Saber desarrollar capacidades de comunicacion de los resultados y dominar los ins ento%yminﬁs/de

presentacmn.

118 - CE118. Capacidad para utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion.

119 - CE119. Capacidad para plantear un analisis en funcion de las herramientas intelectuales de la dlsc1}>{}a.

120 - CE120. Saber trasmitir informacion.
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121 - CE121. Capacidad para relacionar los conocimientos de los Estudios Arabes e Islamicos con los de otras disciplinas afines.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ay./”lgvaﬁijos }t\t&\izados. 135 0

}Xg.\"{l}tgrias. j ) 15 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MQ9. Seéuf)miento del TFG.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SES. Mem(/ri/t{ elaborada por cad)a é}lumno. 8.0 15.0

SE7. TFG\ \ // 35.0 70.0

SES. DefenW 15.0

Z
%
?
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

U/n‘wé' ad de nada Personal Docente | 5.6 100 5,3
contratado por
obra y servicio

niversidad.de Grdnada Profesor 5.6 0 5,3

Visitante

l}}lv\ergdzdi de Profesor 11.1 100 13,2
Contratado
Doctor

Un1ver31da Granada Profesor Titular |44.4 100 42,5
de Universidad

Unlver51dadW Catedratico de 16.7 100 14
Universidad

Universidad de Granada \\ Ayudante Doctor |16.7 100 19,7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. \> / /\/

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. & &

7. RECURSOS MATERIAT. ICIO

Justificacion de que los medios mateNales disponiblas son ad dos: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVIST N

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

30 30\ — ) 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de\éxﬁo. Relaci¢ 90

presentados a exam

2 Tasa de rendimiento.

reconocidos) por el alumnado
estudio y el numero total de créditos

matriculados. /_\

3 Duracion media de los estudios. Duradiop |5
media (en afios) que los estudiantes tarda)
en superar los créditos correspondiente
plan de estudios (exceptuando el proyecto
fin de carrera, si es el caso).

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

N

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje
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NieNto se atiene a los siguientes indicadores:
i6n: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afos establecidos en el plan o en uno mas.
asa de aban jono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.

- \T'ada de duracfon media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el nimero de anos del grado.
+ Tysade énto: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.
porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

. Tas ellcnencla relacion entre el namero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para
supgraj 1054

plantacion del Titulo y las comparaciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
la Universidad de Granada, como de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafiol.

la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva pro-

6.- Tasas de éxito por materia y curso
7.- Tasas de rendimiento por asignatura y
8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

Asi mismo, se facilitara informacién relativa a los porcentajes de las d
curso académico.

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre la ex
tiones relativas a la satisfaccién con las ensefianzas y las competencias adq
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que o/y gvaluacion interna del plan
de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de c:on (IAT-14), del cualdocumentara

los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacio eahzara propu s de mejoca e la misma. El
Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza impanida te-forrma viral, informand® pexiddicamente
de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Informe A0|on

El Informe Anual de Titulacion (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccid
cados en la titulacion (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los 6rganos/comisiones establecidos efg I
guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimientesque sel
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva desde donde se seguiran las directrices marcadas por |3 UGR para el seguimiento

externo de los titulos por parte de AAC.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva realizara una valoracion general de los avances y mejoras groyucidas en los diferentes
aspectos evaluados de los grados de la UGR. \~
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Este informe se remitira al equipo de direccion del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cion y Pg63pectiva y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

tor/a de centro asumira el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se
puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacion (IAT-14), los objetivos de

ferencia |os| indicadores de seguinfienito establecidos para cada accién e informara de ello a la CGICT del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA PE CALIDAD

| ENLACE |/ﬁ/ttp\.\<www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc279.pdf

10. CALENDARIO DE IMPEANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |\ZQLO/ /

Ver Apartado 10: Anexo 1. / / <\

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se llevaran a cabo las siguientes adaptagi /\
GRADO ESTUDIOS Denominacién Créditdg EKTS 1Car§l‘({_/ LICENCIATURA FI- Denominacién Créditos Caricter
ARABES E ISLAMI- LOLOGIA ARABE
cos m&
1

Materia Basica de Rama ~ Idioma moderno 2 \/‘>Bzisico —
</\/<7
N\
\

El espariol actual: norma = 6 Basico

%/ Aeng 9 —
</ \
\
N

Lingiiistica general 6 Basico Wa Troncal

Introduccion a los Estu- 6 Bisico
dios Literarios

“ AN
=

MATERIA 1. LENGUA ARABE

Tegpria de la literatura 9 Troncal
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GRADO ESTUDIOS ARA- Créditos ECTS Caricter LICENCIATURA FILOLO- Caricter Créditos
BES E ISLAMICOS Deno- GIA ARABE Plan 2000 De-
minacion dgfa\ysignatura nominacién de la asignatura

N\
UWM 1 6 Basico Lengua Arabe I Troncal 9
N\ RN
Mrf?ft// 0 Basico Précticas de Lengua Arabe I Obligatoria de Universidad 6
Arabe Moderw/ Obligatoria Lengua Arabe II Troncal 6
P
Arabe Moderno Estandar TV < \BS Obligatoria Practicas de Lengua Arabe 1T Obligatoria de Universidad 6
Arabe Moderno Estindar V < \> /ﬁ Obligatoria Arabe Hablado Moderno I Optativa 9
AN\
Arabe Moderno Estandar VI bligatoria Practicas de Lengua Arabe 111 Optativa 9
Q/ /\
Arabe Moderno Estandar VII 6 i alona Lingiifstica Arabe Optativa 9
Arabe Moderno Estandar VIII 6 \> Obligatoria Amb‘ bNdo Moderno 1T Optativa 9
=/
Obhgalonas> / Dm]ecmlngm}ab\ Troncal 9
NN

Dialecto IT (nivel 1) 6 Obligatoria Lei€ologid Arabe > Optativa 9
/

EN

Dialecto I (nivel 1)

Arabe Clésico (nivel 1) 6 Optativa Obligatoria Sramatica Arabe Troncal 12
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La presente propuesta del Titulo de Estudios Arabes e Isldmicos es resultado de una
seria preocupacion por unos estudios que, hoy mas que nunca, deben encontrar su
insercion en la sociedad espafiola, no soélo para dar respuesta a las necesidades de nuestra
sociedad en su relacién con el mundo arabe-isldmico, sino también para aportar
profesionales que faciliten las relaciones entre los ciudadanos de la Espafa actual, cada vez
mas multicultural. Tal vez sean los arabistas uno de los colectivos cuya formacion los
prepara para colaborar en la aspiracién de crear una sociedad plural y diversa en la que el
respeto a las diferencias sea un elemento de cohesidn, tal como requiere la normativa para
el Disefio de los Planes de Estudio y Titulos de Grado.

Ademas, la tradicion docente e investigadora de los estudios arabes e islamicos en
la Universidad de Granada le otorga una especial consideracion en el marco europeo y
respecto a otras Universidades espafiolas, por cuanto que sus inicios se remontan al s. XIX,
y ha continuado hasta la actualidad del siglo XXI. El arraigo y afianzamiento de estos
estudios han venido siendo reforzados por la colaboraciéon estrecha entre la Escuela de
Estudios Arabes de Granada, como centro del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, y la UGR con la que mantiene un convenio desde hace anos. Del mismo modo,
los estudios &rabes e isldmicos de la UGR se hallan vinculados a través de los Programas
Erasmus, Socrates y Séneca a otras universidades nacionales y europeas. Con el mundo
arabe, la UGR, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internaciones, ha creado un
Plan Propio de Movilidad, pionero en el ambito universitario espafiol: convenios de
intercambio de profesores y alumnos, convalidacion de los estudios reglados, vy
reconocimiento de los créditos cursados en una u otra Universidad (Egipto, Siria, Jordania,
Tanez, Marruecos...). Este Plan de movilidad viene dando como resultado una evidente
mejora de la calidad y preparacion de los egresados en el aprendizaje de la lengua arabe
como instrumento de cultura y civilizacidon. A la mejora de la calidad docente, se afiade la
mejora de la calidad en los estudios de Doctorado y actual Master, cuyos programas han
obtenido la Mencidn de Calidad.

La geografia universitaria y ciudadana en la que se ubica la propuesta del titulo de
Grado es igualmente importante para su oferta. En este sentido, y desde la propia UGR, se
cuenta con organismos asociados a nuestra area de conocimiento a través del hasta ahora
denominado Secretariado del Mundo Arabe y del Magreb, actual Secretariado de Movilidad
Internacional, asi como las denominadas Catedra Emilio Garcia Gémez y la recién fundada
Catedra al-Babtayn de Estudios Arabes. A ellos se suma la Fundaciéon Eurodrabe de Altos
Estudios que, desde su creacion en Granada en 1995, viene siendo un nexo de unién y
colaboracién entre nuestra Universidad y el mundo arabe. También hay que destacar la
estrecha colaboracién y vinculacion de los estudios arabes e isldmicos de la Universidad de
Granada con otras instituciones de caracter social, cultural y/o turistico, como es el
Patronato de la Alhambra o el Legado Andalusi, entre otros.

Por otro lado, se constata que los estudios arabes e islamicos en la Universidad de
Granada han mejorado y modernizado sus contenidos y metodologias. Buena muestra de
ello es el progresivo aumento del nimero de alumnos de la titulacion, el elevado interés de
los estudiantes y el nimero creciente de éstos procedentes tanto de la misma UGR como de
otras Universidades espafiolas y europeas e, incluso, americanas, bien de la titulacion
actual o bien de otras titulaciones (antropologia, sociologia, ciencias politicas, traduccién e
interpretacion, etc.). Por todo ello, esta area de conocimiento ha logrado situarse como una
de las primeras filologias por el elevado nimero de alumnos matriculados en los ultimos
afos.

Ademas, es importante sefialar que esta titulacion responde a la necesidad de la
sociedad de nuestros dias de contar con egresados competentes para ensefiar, analizar y
abordar cuestiones de indole cultural, social y linglistica que existen en nuestro entorno
mas lejano o mas inmediato, y que estan relacionadas con la realidad nacional e
internacional (problemas regionales, inmigraciéon, convivencia multicultural, etc.). La
creciente poblacién escolar de origen magrebi en la educacion primaria (EPO) y secundaria
(ESO), mayoritaria en relacion con otros grupos étnicos, ha posibilitado que la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia haya implantado en el curso escolar 2008-2009 la
materia de Lengua arabe y su cultura como Segunda lengua extranjera en 1° curso de la
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ESO, y en cuatro IES andaluces (dos de Granada y dos de Almeria). Para ello, el area de
Estudios Arabes e Islamicos de la UGR ha colaborado estrechamente mediante el Disefio
Curricular de la materia y dentro del convenio entre la Consejeria de Educacion y la
Universidad. Esta inclusion de la lengua arabe y su cultura en el sistema educativo andaluz
tiene caracter progresivo y abre un campo laboral para los egresados de la titulacion de
Estudios Arabes e Islamicos, que seran los llamados a ejercer su ensefianza. Igualmente,
los Estudios Arabes e Isldmicos de la UGR vienen colaborando con el MEC a través de su
Consejeria Espafnola de Educacion en Marruecos: la elaboracidn del disefo curricular de la
materia Lengua arabe en la EPO (2008), en su plan de reforma y modernizacion en los
Centros educativos espafioles en Marruecos, es una muestra de ello.

Desde un punto de vista cientifico, los estudios superiores relacionados con los
estudios arabes e islamicos tienen como objetivo conseguir un elevado grado de
competencia en las materias de lengua, literatura, historia y sociedad incluidas en este
titulo. Los estudios propuestos capacitan, ademas, para la adecuada comprension de las
realidades del presente, tanto politico-sociales como religiosas o culturales, del fenémeno
migratorio, etc. También hay que resaltar su aportacién al conocimiento del patrimonio
linglistico, histoérico y cultural de la Peninsula Ibérica desde la época de al-Andalus hasta
nuestros dias, en el que la Granada nazari cobra una especial importancia y protagonismo.
No es de menor relevancia la aportacion al conocimiento de la historia cientifico-cultural de
la civilizacion occidental, que no se puede entender sin la concurrencia de aportaciones de
todo tipo procedentes de la cultura arabe-isldmica. La capacidad de comunicacién y el
desarrollo de aptitudes derivadas de un buen conocimiento de diferentes formas vy
manifestaciones de cultura y civilizacién a lo largo del tiempo constituyen un ambito de
formacion del que nuestra sociedad esta especialmente necesitada.

El nuevo Titulo de Grado que disefiamos tendra plena relevancia para el mercado
laboral y proveera de profesionales cualificados en diversas areas a las que aludiremos a
continuacion. Por ultimo, queremos sefalar nuestro interés en buscar una ensefianza de
mayor calidad que proporcione al estudiante una formacién y especializaciéon adecuadas, asi
como potenciar una investigacién de calidad. En cuanto a la empleabilidad, ésta es
consecuencia directa de la demanda existente de personal adecuadamente formado en
lengua y cultura arabes, que requiere de conocimientos profundos sobre la realidad
religiosa, cultural, social e histdrica arabe-islamica, asi como una buena capacidad de
analisis e interpretacion de la misma. Este titulo forma a los alumnos para la ensefianza de
la lengua arabe y su cultura, en sus niveles medio y superior, asi como para iniciar la
carrera investigadora, o para la gestion en las bibliotecas de fondos arabes, museos
arqueoldgicos o etnoldgicos, para la mediacion intercultural, para la traduccién literaria, el
asesoramiento linglistico empresarial e institucional, o algunas funciones en las empresas
de turismo especializado en paises arabes. También proporciona la formaciéon requerida
para analistas especializados en el mundo arabe-islamico y para trabajar en el ambito de la
integracion social de la nueva poblacidon de inmigrantes, sin olvidar las tradicionales salidas
relacionadas con la representacién diplomatica, el periodismo, las relaciones internacionales
y el asesoramiento socio-politico, la administracién publica en puestos que implican buen
conocimiento de otras lenguas y civilizaciones, y un amplio etcétera.

En resumen, los graduados en estos estudios pueden salir preparados para realizar
las siguientes funciones:
1 Docencia (Secundaria y Universitaria)
. Iniciacién a la investigacién
. Gestion de fondos documentales arabes en bibliotecas especializadas
. Traduccién literaria
. Gestion sociocultural
. Mediacion e Integracién Social
. Asesoramiento a determinadas empresas (turismo, marketing, disefio, etc.)
. Gestion Editorial
. Asesoria especializada. Medios de comunicacion. Politica Internacional.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen
la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

En los planes de estudios de un nimero importante de universidades espafiolas y de
otros paises europeos, existen titulaciones que combinan contenidos linguisticos v literarios
con otros relativos al entorno social, histérico y cultural del mundo arabo-islamico, mddulos
de traduccidn directa e inversa y otro tipo de mddulos complementarios. Los estudios sobre
la herencia cultural drabe e islamica también son clasicos en las universidades europeas
desde el propio periodo del Renacimiento. La civilizacién e historia de al-Andalus o del
Magreb, abordada desde sus mas amplias perspectivas, son tradicion secular en la
universidad espafola y en las europeas, entre las que la Universidad de Granada es un
claro referente. Entre todas ellas, consideramos que el modelo de los estudios arabes en el
Reino Unido tiene una serie de caracteristicas que cumplen con los objetivos fundamentales
de la nueva legislacion europea de ensefianza superior:

- Por un lado, su clara diferenciacién en ciclos de grado y de postgrado, el primero
orientado al mercado laboral y muy centrado en la materia linglistica, que es la base de
cualquier posible salida profesional y también de los cursos superiores de especializacion.

- Por otro lado, su sistema facilita tanto la movilidad -los estudiantes de &rabe
estan obligados a realizar un ano de estudios en universidades arabes- como la formacion
continua a lo largo de los afos.

Los estudios arabes en el Reino Unido tienen una muy reconocida solvencia y una
declarada orientacion hacia el mundo profesional en el ambito de la politica, la diplomacia,
la cultura, la mediacion, el periodismo y las relaciones comerciales. Véase, como ejemplo,
las siguientes instituciones:

- Universidad de Londres: a través de su Department of the Languages and
Cultures of Near and Middle East, dependiente de la prestigiosa School of Oriental and
African Studies (SOAS), ofrece tres titulos de grado, dos programas de master, y tres
titulos de postgrado.

http://www.soas.ac.uk/nme/arabicislam/

Los titulos de grado son los siguientes:

a) BA Arabic, de cuatro afios de duracién, uno de los cuales cursado
necesariamente en una universidad arabe, centrado basicamente en el estudio de la lengua
arabe.

b) BA Arabic Cultural Studies, de cuatro afios de duracién, uno de los cuales
cursado necesariamente en una universidad arabe. Se combina el arabe con otra lengua
oriental o bien con otra disciplina, a elegir entre historia, arqueologia, derecho, politicas,
sociologia, etc.

c) BA Arabic and Islamic Studies, de cuatro afios de duracién, uno de los cuales
cursado necesariamente en una universidad arabe.

Los estudios de Master estan dirigidos a aquellos estudiantes que han cursado los
estudios de grado, y son los siguientes:

a) MA Arabic, a optar entre varios programas relacionados con la literatura, la
historia o la traduccion.

b) MA Islamic Studies, a optar entre varios programas relativos a los estudios
islamicos.

Los cursos de postgrado ofertados son tres, y tienen una duracién de un afio a
tiempo completo o dos afios a tiempo parcial:

a) MA Islamic Societies and Cultures.

b) MA Near and Middle Eastern Studies.

c) MA English-Arabic Applied Linguistics and Translation.

- Universidad de Oxford: a través de la Faculty of Oriental Studies ofrece un BA
Arabic and Islamic Studies. http://www.orinst.ox.ac.uk/html/iw/arabic.html

- Universidad de Exeter: a través de su Institute of Arab and Islamic Studies,
oferta los siguientes niveles: http://huss.exeter.ac.uk/iais/

Estudios de grado:

a) BA in Arabic, de cuatro afios de duracion.

b) BA in Arabic and Islamic Studies, de cuatro afios de duracion.

c) BA in Islamic Studies, de tres afios de duracidn.

d) BA in Middle East Studies with Arabic, de tres afios de duracidn.
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e) BA in Arab and Middle East Studies, de tres afios de duracion.

f) BA in French and Arabic, de cuatro afios de duracion.

g) BA in Spanish and Arabic, de cuatro afios de duracion.

Cursos de postgrado, de un afio de duracion cada uno:

a) MA in Arab Gulf Studies.

b) MA in Arab Gulf Studies (Social Sciences).

c) MA in Islamic Studies.

d) MA in Middle East Studies.

f) MA in Middle East Studies (Social Sciences).

g) MA in Modern Arabic Literature.

- Universidad de Manchester, a través del Department of Middle Eastern Studies,
ofrece los siguientes niveles: http://www.llc.manchester.ac.uk/subjects/middle-eastern/

Estudios de Grado:

a) Un titulo de grado de cuatro afios en Arabic Studies.

b) Un titulo de grado de tres afios en Arabic and Islamic Studies.

Cursos de postgrado de un afo de duracidén cada uno:

a) MA in Islamic Studies.

b) MA in Middle Eastern History.

c) MA in Middle Eastern Studies.

- Universidad de Edimburgo: a través de The School of Literature, Languages and
Cultures ofrece el grado en Islamic and Middle Eastern Studies. http://www.imes.ed.ac.uk/

El sistema de ensefianza superior en el Reino Unido cumple, desde hace muchos
afios, con gran parte de las orientaciones de la Declaracion de Bolonia, ya que, en buena
medida, la ensefianza superior britanica ha servido de modelo para este proceso. Cabe
sefialar su sistema basado en dos ciclos fundamentales, grado (undergraduate degree), de
marcada orientacion hacia el mercado laboral, y postgrado (postgraduate degree). Es de
destacar también su sistema de promocion de la movilidad, idea que recoge la Declaraciéon
de Bolonia y que es fundamental en el campo de las lenguas extranjeras.

Otros referentes europeos a tener en cuenta son:

- Bélgica. )

- Univ. Catdlica de Lovaina: Bachelor en Estudios Arabes e Islamicos.
http://www.uclouvain.be/index.html

- Francia. ,

- Univ. de Provence Aix-Marseille: Licence en Arabe; Licence Mencién LEA en
Inglés- Arabe.

http://www.univ-provence.fr/gsite/document.php?pagendx=5641&project=dept-
moyenorient

- Univ. de Montpellier III-Paul Valery : Licence PLURI. LEA que incluye el drabe.

- Univ. Michel de Montaigne-Burdeos III: Licence LEA en Ingl/és-Arabe; Licence
en LLCE,

Especialidad Arabe-Mencién FLE.

- Univ. de Paris La Sorbona: a través del Institut National des Langues et
Civilizations (INALCO) ofrece el grado en Etudes Arabes.

http://www.inalco.fr/ina gabarit rubrique.php3?id rubrique=47#

Francia ha desarrollado unos estudios arabes de mucha calidad, especialmente en la
Sorbona de Paris. Por otro lado, nos une a aquel pais una historia similar de relaciones con
los paises del Norte de Africa, y, sobre todo, compartimos los mismos retos educativos
derivados de la fuerte emigracidon magrebi en nuestros respectivos paises.

- Italia.

- Universita degli Studi La Sapienza, de Roma: la Facolta di Studi Orientali ofrece
los siguientes niveles:

a) Una licenciatura en Lengua y Civilizacidon Orientales (laurea triennale in Lingue e
Civilita Orientali), con un curriculo especifico de arabe -junto con otros curricula mas- de
180 CFU.

b) Una licenciatura de especialidad en Lengua y Civilizacion Orientales (laurea
specialistica in Lingue e Civilita Orientali), también con un curriculo especifico de arabe.

http://w3.uniromal.it/studiorientali/lco/index.htm

- Universita degli Studi di Napoli, de Napoles, a través de su Facolta di Studi
Arabo-Islamici e del Mediterraneo, ofrece dos licenciaturas trienales:

http://www.unior.it/index2.php?content id=660&content id start=1&IdFacolta=4&
IdAnno=67&IdTipoCorso=1

a) Lingue, Storia e Culture dei Paesi Islamici, articulado en tres curricula:

a.a.) Lingue, Storia e Culture del Mondo Arabo e Islamico,
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a.b.) Lingue, Storia e Culture del Mediterraneo e dell’Africa Islamica.

a.c.) Lingue, Storia e Culture del Mondo Indo-Iranico Islamico;

b) Storia e Interculturalita in aree mediterranee e islamiche, con tres curricula:
b.a.) Vicino Oriente.

b.b.) Mediterraneo e Africano

b.c.) Indo-Iranico.

- Univ. de Venecia: Laurea en Lenguas y Culturas de Euroasia y del Mediterraneo.
http://www.unive.it/ngcontent.cfm?a id=47005 )

- Univ. de Turin: Laurea en Lenguas y Culturas de Asia y Africa.
http://www.unito.it/linqgue e letterature.htm

- Univ. de Pavia: Laurea especializada en Lenguas y Literaturas Afroasiaticas.

La enseflanza superior italiana se encuentra ya adaptada al proceso de Bolonia
desde el curso académico 2001-2002. En el caso de las licenciaturas (/aurea) de estudios
arabes o afines, éstas son de tres afios y constan de 180 CFU (60 cada afio). Estos CFU o
créditos formativos universitarios (crediti formativi universitari) estdn armonizados con el
nuevo sistema de créditos europeos (ECTS), que hace que la carga de trabajo de un afio
académico corresponda a 60 créditos. En algunas universidades existen ademas
licenciaturas de especialidad (laurea specialistica), de dos anos de duracién y 120 CFU (60
cada ano), para cuyo acceso se requiere haber realizado los 180 CFU de la licenciatura
trienal.

Universidades arabes. ) )

Existen titulaciones de Filologia Arabe, o Estudios Arabes, Estudios Islamicos,
Estudios Arabes e Islamicos en todas las Universidades del mundo arabe. Entre las
instituciones mas prestigiosas estan las siguientes: Universidad de al-Azhar

http://www.uazhar.edu.eg/derasar gena/

y Dar al-"Ulum de la Universidad de El Cairo, la primera muy respetada en todo el
mundo arabe al haberse formado en ella los mas famosos linglistas y mufties, y la segunda
la Facultad mas reconocida a nivel académico por su ensefianza de gran calidad;
Universidad Muhammad V en Rabat, de gran peso en todo el Magreb; Universidad
AbdelMalek Essadi de Tetuan: http://www.uae.ma/dossiers/dossiers.php?id dossier=95

Universidad de Damasco, Universidad de Jordania, etc. La Universidad de Granada
tiene establecidos convenios e intercambios de estudiantes y profesores con gran parte de
ellas, dentro de su plan propio de movilidad.

Universidades de otros paises.

Entre las universidades estadounidenses de mayor prestigio, y con la que la
Universidad de Granada mantiene relaciones de colaboracion, se encuentra la de
Georgetown, a la que podrian afadirse la prestigiosa universidad de Ann Arbor en Michigan,
cuyo departamento de arabe es bien conocido tanto en los EEUU como en Europa

https://secure.rackham.umich.edu/academic_information/program details/near ea

stern studies/

Center for Middle Eastern Studies de la Universidad de Chicago, Illinois, y centro del
mismo nombre en la Universidad de Harvard, Massachussets, con el que la Universidad de
Granada tiene establecido un convenio; Universidad de Yale, etc. En cuanto a universidades
hispanoamericanas, destacamos la Universidad de Puerto Rico con cuya Facultad de
Humanidades tiene también establecido un convenio la Universidad de Granada, y en la que
la conocida profesora Luce Lopez Baralt desarrolla una linea de investigacion muy
reconocida en el ambito de nuestros estudios.

Titulos vigentes del catalogo a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

El titulo de Grado en Estudios Arabes e Isldmicos de nuestra Universidad ha tomado
como referente la propia licenciatura actual de la Universidad de Granada de Licenciado en
Filologia Arabe y otros referentes externos como son los titulos vigentes de Filologia Arabe,
impartidos en las Universidades de Alicante, Autéonoma de Madrid, Barcelona, Cadiz,
Complutense de Madrid, Salamanca y Sevilla, por cuanto comparten el mismo area de
conocimiento y, por tanto, los mismos objetivos y técnicas de ensefianza-aprendizaje hasta
el momento presente. Entre las titulaciones europeas, las que mas se han tenido en cuenta
son las impartidas en SOAS de Londres (School of Oriental and African Studies), cuyas
coordenadas tematicas basicas son las mismas del plan de estudios que presentamos.
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Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

Desde el inicio del proceso de Bolonia y la convergencia de los Estudios Superiores
en el ambito europeo, la Aneca ha venido proponiendo una serie de proyectos que han
servido para ir definiendo de forma sodlida el presente Grado de Estudios Arabes e
Isldamicos. Entre ellos, tenemos:

) - Proyecto ANECA III. Comision Nacional para la Adaptacién al EEES de Filologia
Arabe. Enero 2005.

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Humanidades: Grado en “Lenguas Yy
Civilizaciones”. Comision Nacional para la Adaptacion al EEES de la titulacion de Filologia
Arabe. Mayo 2005.

- Libro Blanco de Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y
Civilizacién (borrador): Grado en “Lenguas y Culturas de Asia y Africa”. 2006.

Marco de referencia europeo para el aprendizaje, la enseianza y la
evaluacion de lenguas, publicado por el Consejo de Europa (Modern Languages Division)
y el Instituto Cervantes en 2002.

Informes de colegios profesionales o de asociaciones nacionales, europeas,
de otros paises o internacionales: )

- Informe de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Estudios Arabes (SEEA)
(Madrid, 13-5-2005), presidida por el Dr. D. Pedro Martinez Montavez, que dice lo
siguiente: .

La Junta directiva de la SEEA (Sociedad Espafola de Estudios Arabes), ante los
debates y propuestas que tratan de la futura reforma de las Titulaciones universitarias y
sus denominaciones, en el proceso de convergencia educativa europea, y coherentemente
con lo aprobado en Asambleas anteriores, manifiesta que:

10) La Titulacion que representa plenamente todos los contenidos de nuestros
estudios es la de Estudios Arabes e Islamicos.

- Es la Titulacion que esta justificada por razones cientificas, académicas y
sociales. )

- Los Estudios Arabes e Islamicos cuentan con gran arraigo en la tradicion
universitaria espafola, a la vez que se han convertido en innovadores y pioneros.

29) La denominacion “Lenguas orientales” ha de ser descartada del catalogo de
titulaciones. Es una denominacion obsoleta, eliminable por etnocéntrica, inadecuada e
imprecisa, que ni puede sustituir a "Estudios Arabes e Isldmicos” ni da cabida a importantes
aspectos de los mismos.

) 39) La denominacidén, parcialmente alternativa, de "Lenguas y Culturas de Asia y
Africa” tampoco puede sustituir a la de Estudios Arabes e Islamicos, por no corresponder
plenamente al contenido de estos estudios. Es evidente su inadecuacion y falta de
correspondencia parcial. No obstante sus defectos, es preferible a "Lenguas orientales”
como marco o ambito de referencia extremadamente generalizador.

49) En cualquier caso, los Estudios Arabes e Islamicos tienen cabida por su propia
naturaleza tanto en las Titulaciones que corresponden a lenguas y culturas antiguas cuanto
a lenguas y culturas modernas (Libro Blanco, p. 315; p. 313: Miembros de la Junta
Directiva.)

Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico:

- ORDEN PRE/45/2008, de 21 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de
11 de enero de 2008, del Consejo de Ministros, por el que se aprueba el Plan Nacional del
Reino de Espafia para la Alianza de Civilizaciones (BOE de 23 de enero de 2008, pp. 4447-
4450). En ella, entre otras cosas, se dice:

La propuesta originaria (...) se apoyaba en la constatacién de la urgente necesidad
de superar la brecha que se esta abriendo entre el mundo occidental y el mundo arabe y
musulman (...)

(...) El gobierno se propone traducir a escala nacional los fines concretos que
persigue la Alianza, integrandolos tanto en su politica exterior y de cooperacién cuanto en
el conjunto de sus politicas internas sectoriales.

Para el logro de estos objetivos, el Gobierno dispone de valiosos instrumentos. Casa
Africa, Casa América, Casa Arabe, Casa Asia, Casa Sefarad-Israel estin llamados a
coadyuvar (...) junto al Real Instituto Elcano, el Instituto Cervantes, el Instituto Europeo del
Mediterraneo, la Fundacion Carolina, La Fundacién Pluralismo y Convivencia y la Fundacion
Tres Culturas. .

En el apartado 3, referido a los “"Ambito de actuacién”, se indica la necesidad de
“potenciar los intercambios, promover un mejor conocimiento mutuo y los contactos entre
diferentes culturas y tradiciones”. Y en el “Catalogo de actuaciones” incluye, entre otras:
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- Promocidn de los intercambios de estudiantes de ambos sexos, en particular con
los procedentes del Mundo Arabe.

- Plan de formacidn de arabistas espafoles.

- Formacion mas acusada en el ambito de la ensefianza preuniversitaria y
universitaria de los temas relacionados con la pluralidad religiosa y cultural.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

-Informe de Auto-evaluacién de la Titulacién de Filologia Arabe en la Universidad de
Granada (realizado en 1997 y publicado en 1999), con alta participaciéon de profesores y
alumnos, en el que se ha destacado el alto interés de dicha titulacidn y sus grandes
perspectivas de futuro en la sociedad espafiola.

- Consulta de los diferentes documentos y directrices aprobadas por la Universidad
de Granada para la elaboracion de las memorias de los Titulos de Grado.

- Consulta del Plan Estratégico de la Universidad de Granada

- Comisidn de titulos de Grados de Filologia para las Universidades Andaluzas.

- Reuniones del Equipo Docente

- Participacion en diversos Talleres para la adaptacion del titulo de grado al EEES, y
para el disefio de dicho titulo.

- Consulta de los Acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada, en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Después de ser analizada y debatida la propuesta realizada por el equipo docente,
la Junta de Facultad en su reunién de fecha 6 de noviembre de 2008 aprobd el anteproyecto
y lo elevé para su estudio a la Comision de Planes de Estudio de la Universidad.

- Plan de Mejora de la actual licenciatura de Filologia Arabe

- Consultas a los alumnos de la especialidad a través de sus representantes en el
equipo docente.

En Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015 se aprueba la modificacién de los
requisitos previos para cursar la asignatura Trabajo Fin de Grado, aprobada en Junta de
Facultad de 19 de diciembre de 2014.

Posteriormente, en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, se aprueba la
modificacion del titulo con objeto de actualizar la memoria de verificacion.

La experiencia adquirida desde la implantacidon del Grado, evidencia la necesidad de
la_modificacion del mismo, para garantizar que el estudiantado alcance los objetivos y
competencias recogidos en el Titulo de Grado. Por ello, en Junta de Facultad de 21 de
diciembre 2020, se aprueban los siguientes cambios:

1. Modificacion de los requisitos de matricula (sistema de “llaves”) para
las materias de Arabe Moderno Estandar (AME):

Se ha observado que a nivel académico el vigente sistema de “llaves” entre los
sucesivos moédulos de lengua arabe estandar no ha incidido positivamente en la consecucién
y adquisicion de los objetivos y competencias propias del Grado. Ademas, se ha percibido un
incremento de la tasa de abandono del Grado, debido al impedimento del alumnado de
matricularse en un nivel superior de la materia de Arabe Moderno Estandar (AME) por no
haber superado el nivel anterior.

Los estudiantes que tienen pendientes asignaturas de AME se encuentran el afio
siguiente _con el problema del solapamiento de asignaturas, tanto obligatorias como
optativas, por lo que este sistema de “llaves” no solo afecta a las asignaturas de lengua, sino
también a la eleccién de otras materias del Grado.

Este sistema afecta también negativamente a los estudiantes que, estando
matriculados en el cuarto curso del Grado, no tienen la posibilidad de matricularse en el TFG,
teniendo que posponerlo al afo siguiente, cursando Unicamente la niveles pendientes de AME
y el TFG.

Para dar respuesta a lo anteriormente dicho se propone la eliminacidn del actual
sistema de llaves entre cada uno de los médulos, manteniendo no obstante dicho sistema
entre el NIVEL BASICO y EL NIVEL INTERMEDIO, puesto que los niveles BASICO I y II
corresponden a los niveles Al y A2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas,
mientras que los niveles INTERMEDIO I y II corresponden a los niveles Bl y B1+. Con la
modificacion propuesta podria paliarse en cierta medida el problema del solapamiento de
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asignaturas entre un curso y otro. Asimismo, la modificacidn propuesta garantiza mayor
coherencia entre los niveles linglisticos adquiridos y los requisitos y/o recomendaciones
establecidos en otras materias del Grado.

2. Paso de las materias optativas de Arabe clasico (nivel 1) y Arabe
clasico (nivel 2) a obligatorias:

Son pocos los estudiantes que se matriculan en estas asignaturas, y esto influye
muy negativamente en la formacién y competencias del estudiantado del Grado en
general, pues la mayoria de nuestros egresados no habran tenido durante sus anos de
estudios una aproximacion sistematica al drabe clasico. Este efecto negativo es
especialmente apreciable en el caso de la docencia de las materias de historia y
literatura, pues el conocimiento de esta variedad del drabe es imprescindible para poder
acceder al analisis y comprension de las fuentes textuales, que constituyen la base del
proceso de ensefianza y aprendizaje de estas materias.

De otro lado, la modificacidon propuesta conlleva el cambio de nimero de créditos
ECTS de caracter obligatorio y optativo del Grado, aumentando el nimero de créditos
obligatorios a 126 ECTS y en consecuencia, disminuyendo el numero de créditos
optativos hasta los 48 ECTS.

Al pasar a ser asignaturas obligatorias dgl mismo curso (segundo), se elimina el
requisito _previo gue estaba establecido para Arabe Clasico (nivel 2), que era haber
cursado Arabe Clasico (nivel 1).

Se establecen unas garantias de adaptacidon a este cambio para los estudiantes
ya matriculados en el Grado (ver apartado 10.1. Cronograma de implantacion).

3. Eliminacidn de la temporalidad en las materias optativas:

En la actualidad las materias optativas aparecen asignadas a un semestre
concreto en el apartado 5. 5 de la Memoria.

No obstante, con el objeto de flexibilizar la organizacién temporal de las mismas,
se propone suprimir la asignacion de dicha temporalidad concreta, siempre siguiendo las
recomendaciones propias de cada una de las materias optativas del Grado.

Esto incluye las Practicas Externas, que podran realizarse tanto en el primer
cuatrimestre como en el segundo cuatrimestre, al objeto de permitir cierta flexibilidad a
la hora de firmar acuerdos con los centros e instituciones donde se realizan las practicas
y poder ofertar un mayor nimero de plazas.

4. Modificacidon de los requisitos propios de los segundos niveles de las
materias de dialecto arabe:

Teniendo en cuenta los problemas surgidos, principalmente a raiz de la movilidad
de los estudiantes del Grado, se propone cambiar los requisitos de las asignaturas
Dialecto I (nivel 2) y Dialecto II (nivel 2) por recomendaciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

- El anteproyecto del plan de estudios ha sido enviado a la Comisién del Planes de
Estudios del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a
su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la
comision.
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2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de
Ensefianzas de Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

4., Director del Secretariado de Organizacién Docente, del
Vicerrectorado de Ordenacidén Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del
Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de

relevancia en relacion con la Titulacidn que en este caso es D@ Gema Martin Mufioz
cuyos datos personales e informe siguen a continuacion

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

GEMA MARTIN MUNOZ

Organizacién empresarial o institucion a la que pertenece

CASA ARABE

TITULO ACTUAL DE LICENCIADO/ DIPLOMADO

LICENCIADO EN FILOLOGIA ARABE

TITULO PROPUESTO

GRADUADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

CUESTIONES QUE DEBEN SER REFLEJADAS EN EL INFORME RESPECTO AL TITULO
PROPUESTO

4 Con el titulo actual écudles son las actividades profesionales en que
se insertan los
licenciados o diplomados en esta titulacion?

- Investigacion en la Universidad, en los distintos centros y departamentos
dependientes del C.S.1.C. y en otras instituciones publicas y privadas similares.

- Docencia de lengua y la cultura arabes en las Universidades, Institutos de
Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y en otros centros como Institutos
de Idiomas, Servicios de Lenguas, etc.

- Apoyo a la docencia en educacién primaria.

- Bibliotecas especializadas y Documentacion.

- Diplomacia y Ciencias Politicas.

- Periodismo y Comunicacion.

- Cooperacién y desarrollo (ONGs, Cooperacién Internacional...).

- Gestion sociocultural (asesores o técnicos en administraciones publicas,
museos, patrimonio, informacion turistica...).

- Mediacién cultural (traduccion literal y directa en comisarias y juzgados,
expertos en politicas de integracién, mediadores en sanidad y atencion psicoldgica...).

- Traduccién, asesoramiento y realizacién de informes en el mundo econémico y
comercial (por ejemplo, en empresas vinculadas al mundo arabe).

- Asesoria, traduccion y realizacion de informes en otros campos, como el
editorial (publicaciones, guias, mapas, creacion de materiales de ensenanza...), los
medios de comunicacion, las innovaciones tecnoldgicas en arabe, etc.

v ¢Cuéles son las carencias de formacion que desde el sector profesional se
detectan en la formacidn actual de los estudiantes?

A pesar de que con el actual plan de estudios y los acuerdos de movilidad de
estudiantes firmados por la Universidad de Granada con universidades arabes se ha
mejorado sensiblemente el dominio de la lengua arabe por parte del alumnado, se puede
detectar aun algunas debilidades a saber:

- Necesidad de un mayor dominio de la lengua &rabe que conviertan en mas
eficaces las actividades profesionales enumeradas arriba.

- Necesidad de un mayor dominio de competencias clave como la competencia
en el uso de las TIC, las competencias de comunicaciéon y de trabajo en grupo, o la
competencia del manejo de informacién para mantenerse actualizado y para aprender a
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lo largo de la vida.
(*) Se afiade la primera hoja del informe, perdida en la memoria verificada

v Con el titulo propuesto de “Estudios Arabes e Isldmicos” écudles son las
actividades profesionales en que se insertan los licenciados o diplomados en esta
titulacion?

- Las mismas que en el apartado anterior.

- Mayor gama de posibilidades de empleo en las diferentes ramas y niveles
de la Administracion del Estado, Autondmica y Local, en funcidn del crecimiento de la
poblacidén inmigrante procedente de los paises arabes e islamicos y su integracidon en la
sociedad espafiola.

- Insercion de la lengua y la cultura arabes como segunda lengua extranjera
en el sistema educativo espanol.

- Ambitos de actividad en politica y diplomacia.

- Actividades de cooperacion y desarrollo.

v éCuéles son las carencias de formacion que desde el sector profesional se
detectan en la formaciéon actual de los estudiantes? ¢Podria diferenciarse entre
habilidades (trabajo en grupo, hablar en publico, dominar una técnica concreta, redactar
correctamente en un idioma, etc.) y conocimientos tedricos basicos?

A la primera pregunta ya se ha respondido mas arriba. En cuanto a la segunda,
la diferenciacion en el plano estrictamente tedrico resulta posible e incluso deseable por
razones de eficacia pedagdgica; pero, en la practica, resulta mas adecuada la
integracién e insercidon de las competencias, los conocimientos y las actitudes a lo largo
de todo el curriculo. De esta manera, se consigue una buena planificacién de los
diferentes niveles de conocimientos y de competencias a adquirir por el alumno en
diferentes estadios (inicial, intermedio...), asi como de los instrumentos de medicién y
calificacidon de los logros académicos individuales.

4 El titulo de grado es de cardcter generalista. (En qué actividades
profesionales puede insertarse el estudiante con esta formacion? ¢Cuales son las salidas
profesionales actuales del egresado con dicho titulo? ¢Cudles podrian ser otras salidas
profesionales si se completase su formaciéon con....... (conocimientos no exclusivos o
propios de ese grado que pudiesen ser importantes — idiomas, técnicas, etc.)?

Teniendo en cuenta que el actual plan de estudios cuenta con un arco temporal
de cinco afios para la formacion de los alumnos, lo que ha posibilitado hasta la
actualidad que el estudiante pueda cursar un afio en alguna universidad arabe, y que el
plan que se presenta para su aprobacion cuenta con cuatro afios, uno de ellos comun a
otras filologias, la reduccion de dos afos en las ensefianzas del Grado aconseja se
reorganicen las materias teniendo en cuenta las debilidades que esta reduccién podria
causar y, segln mi parecer, eso es exactamente lo que se ha hecho. De este modo, las
actividades en las que puede insertarse el graduado en “Estudios Arabes e Isldmicos”
son las mismas que las del actual licenciado en “Filologia Arabe”. No cabe duda de que,
al ampliarse las competencias que habra de alcanzar el graduado (por ejemplo, en el
uso de las TIC), las salidas profesionales de éste se ampliardn en diversos ambitos
como, por ejemplo, el de la administracion publica o el de cooperacion y desarrollo.
Igualmente, si lleva a cabo las practicas previstas, éstas les serviran para encauzar con
mayor conocimiento su futuro profesional. No cabe duda de que los conocimientos que
adquiera mas tarde el graduado al cursar el master, en el que deberia caber una mayor
optatividad, también le seran de utilidad a la hora de insertarse en el ambito laboral.

4 El master ofrece la oportunidad de especializacion écudles son las areas de
formacion especializadas que favorecerian la insercion? Cite documentos o referencias
qgue avalen esta informacion (Esta pregunta no se ha contestado porque ahora se trata
del Grado, no del Master)

v ¢Qué evidencias podria aportar que pongan de manifiesto el interés
profesional del Titulo?
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- Legado cultural del pais en relacién con la cultura arabe e islamica.

- Especificidad de los contenidos de formaciéon en comparacidén con las
opciones adoptadas en las demas universidades espafolas.

- Importancia estratégica de las relaciones espafiolas y europeas con los
paises vecinos de la zona mediterranea meridional, en concreto, y con los paises arabes
e islamicos, en general.

- Organismos de la Administracion, empresas y fundaciones de todo tipo que
cuentan con un volumen de actividad importante en los paises del mundo arabe.

’ - La tradicion que en la Universidad de Granada tienen los Estudios
Arabes e Islamicos.

- El flujo de alumnos de las universidades europeas (Programa Sdcrates) y
del Estado espafiol (Programa Séneca) a Granada para estudiar Filologia Arabe, flujo que
es el mas importante de todas las titulaciones homdnimas.

v ¢Hay normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas a dicho
titulo?

En la actualidad, es de aplicacién la ley y la normativa sobre los colegios
profesionales, ya que los titulados pueden colegiarse en el Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Ciencias y Letras. El nuevo Grado, aparte de lo dicho, no tiene vinculada
ninguna profesion regulada en concreto.

v ¢Qué referentes externos y profesionales conoce que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas?

Los planteamientos de la School of Oriental and African Studies (SOAS), de la
Universidad de Londres (RU) son la referencia obligada para la actualizacion y
adaptacidén de estos estudios a las necesidades de la sociedad actual. La titulacién que
se propone recoge la esencia de los programas de estudio de la SOAS.

v ¢Considera que los médulos o materias que componen el plan de estudios
son coherentes con los objetivos generales y las competencias del Titulo? Indique si
detecta carencias o redundancias.

Un analisis en profundidad del plan de estudios propuesto revela una estructura
articulada en torno a un eje diacrénico -mddulos clasicos/mddulos contemporaneos- que
facilita al alumno la eleccién de un itinerario curricular coherente con sus expectativas y
prioridades al elegir esta titulacion. A ello se afiade un segundo eje sincrénico en torno
al cual los contenidos a cursar se agrupan en tres amplias disciplinas: lengua (con un
40%), literatura e historia y sociedad (con aproximadamente un 30% cada uno de
ellos). Parece una formula muy adecuada para conseguir trasladar a las exigencias del
EEES alguna de las ventajas que tenia el plan en vigor, en relacion con la optatividad y
la libertad de disefio curricular que ahora se pierde con la normativa del 75% de
obligatoriedad.

v ¢Serian justificables acciones de movilidad a los objetivos del Titulo?

No soélo serian justificables, sino que no se entenderia esta titulacion sin la
exigencia -acompafiada de la correspondiente politica de facilitacién- de formacién en
alguna universidad de los paises arabes. La Universidad de Granada y el Area de
Estudios Arabes e Islamicos llevan anos demostrando un gran nivel de competitividad a
la hora de lograr todo tipo de becas y ayudas para completar la formacién en dichos
paises.

v ¢Considera que los contenidos que se describen en el médulo o materia
guardan relacion con las competencias establecidas?

Considero que dichos contenidos constituyen una base integral muy bien
articulada a partir de la cual los alumnos podran lograr las competencias ya expuestas,
al tiempo que podran completar su propio itinerario de especializacion profesional.

4 ¢Considera usted la inclusion de algun indicador relevante ademas de las
tasas de graduacion, abandono y eficiencia para valorar los resultados del aprendizaje
de los alumnos? Proponga si asi lo considera indicadores de valoracion del titulo.
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Naturaleza y calidad de las acciones de movilidad realizadas por los alumnos en
el marco de los programas incluidos en el plan de estudios.

2.5. Objetivos

Las ensefanzas que conducen a la obtencidn de este titulo deben proporcionar a los
estudiantes una buena formacion linglistica, literaria e historica en el ambito de la cultura
arabe, que debe manifestarse en competencias y capacidades relacionadas con la practica
oral y escrita de dicha lengua y con el conocimiento de la civilizacidon arabe-islamica
(literatura, historia, religiéon, pensamiento, sociologia, instituciones, etc.), asi como con el
conocimiento suficiente de una variante dialectal que permita la comunicacién y la
interlocucién en situaciones normales de la vida cotidiana, con el dominio de herramientas
metodoldgicas de tipo linglistico, literario e histdrico, y con la posibilidad de utilizacién de
las nuevas tecnologias de gestidon de la informacion y del conocimiento.

Tan importante como el dominio de la lengua arabe es el buen conocimiento de su
ambito de civilizacién, de manera que dicho conocimiento sea garantia de una adecuada
comprension de las circunstancias y de las sociedades arabe-isldmicas, facilitando de esta
manera el entendimiento intercultural, no sélo de las realidades de la Peninsula Ibérica en
el pasado, sino, muy en especial, de las realidades del presente en los respectivos espacios
de cultura y civilizacién.

El Plan de Estudios del titulo propuesto sigue los principios fijados en el art. 3.5. del
R.D. de 29 de octubre de 2007, donde se indica que:

deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promociéon de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la ley
51/2005 de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes
de estudio que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréaticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos valores.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioén a
la Universidad y la titulacién

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional,
divulgativa y formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial
hincapié en proporcionar informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta de
titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a
caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, constituye un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales
de difusién, combinando la atencién personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto
sistema de informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacidon y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha
editado, por primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y
participacion estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta
fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la
Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria en el plano académico y personal
que sirva de orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias
y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos
informativos de acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de
Granada y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y
por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones
ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2°
de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacion, su organizacidn y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos
impartidas, ademas de entrar en contacto con el profesorado, con los equipos de direcciéon y
con el personal de administracion y servicios. A través de una visita guiada por el personal
fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre
los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los
medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a
la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en
las que se intenta ofrecer una atencidon mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o
servicios. Ademas, esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de
los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizaciéon de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los
meses de marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion
La informacién previa a la matriculaciéon que los estudiantes tienen a su disposicion
en el momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de
la rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a
los requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones
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académicas recogidas segln el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera
estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcion).

2. Perfil recomendado de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién. De
esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles
deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las
Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un
mapa fisico de la universidad y la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su
correspondiente plan de ordenacidon docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el
plazo de matricula, de alteracion de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos,
etc.; junto con la documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya
que la mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accion
administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad:
calendario académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y
sus prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartéon de solicitud del Carnet
Universitario e informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta
fundamental de informacidn y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades
de especial interés para sus futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

El Area de Estudios Arabes e Isldmicos de la Universidad de Granada cuenta ya con
un sistema de informacion previa a través del plan de mejora de la actual titulacion,
consecuencia de la evaluacion externa realizada en ella en el afio 1997. Este plan desarrolla
dos aspectos, uno de los cuales es la visibilidad y difusion de dicha titulacién en los centros
de ensefianza secundaria, labor que se esta llevando a cabo mediante:

e Sesiones informativas sobre la titulacion (Feria del Estudiante, visitas a los Institutos,
edicion y distribucidn de tripticos informativos, tutorias del profesorado universitario,
etc.).

e La Pagina Web de la Titulacion: informara sobre vias y requisitos de acceso, asi como
el perfil de ingreso recomendado.

e La Guia de la titulacion.

g) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es
Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda
la oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacidn
relativa a:
- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.
- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro
de cada una de ellas, cada titulacidn tiene su propia web informativa.

Por otra parte, la Universidad de Granada cuenta actualmente con un servicio de
apoyo y asesoramiento para aquellos estudiantes con necesidades especificas derivadas de
algun tipo de discapacidad. En él ya se evalla la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, tal como recoge el articulo 14.2 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de-29-+0-67. Este

servicio, denominado Programa de Intervencidon Social hacia Estudiantes con Discapacidades

Fisicasy/o-Senseriales, puede consultarse en
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d——nhttps://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/atencion-social/programa-intervencion-
social

Ademas de lo dicho, se iran arbitrando las siguientes medidas:

e Asesoramiento al alumno anterior a su matriculacion por parte del
Departamento.

¢ Designacion de Coordinador/a de Titulacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de
planificacion del plan de estudios.
ORGANIZACION TEMPORAL DE IMPARTICION DE LAS MATERIAS
Cr Cr
Semestre 1 Semestre 2

1o . Lengua 6 | - Lengua €Clasica 6
- LingUistica 6 | - Literatura 6
- Idioma mModerno 1.1 6 | - Idioma mModerno 1.2 6
- Lengua Arabe Estandar - Lengua Arabe Estandar (nivel

: . 6 L 6
(nivel basico I) basico I)
- Introduccion a la - Introduccién a la literatura
Historia y Cultura del 6 sArabe 6
Mundo Arabe-Isldmico -

20
- Idioma mModerno II 6 | - Idioma mModerno II 6
EI,IArabe Moderno Estandar | ¢ | _ 4 2he Moderno Estandar IV 6
-Métodos de eEstudio de 6 |- Literatura &Arabe eClasica 6
la {Literatura 2Arabe eQriental
-Historia del Islam: 6 -Historia del Islam €Clasico: Al- 6
Oriente-Clasico Andalus y Magreb
- Optativa 6 | Optativa 6

Arabe Clasico (nivel 1) Arabe Clasico (nivel 2)
o _ A 2 ,

3 VArabe Moderno Estandar | ¢ | _ Arabe Moderno Estandar VI 6
- Dialecto I (nivel 1) 6 | - Dialecto II (nivel 1) 6
- Literatura aAndalusi 6 |- Historia cContemporanea del 6

Mundo Arabe
- Historia Moderna del 6 |- Optativa 6
Islam
- Optativa 6 | - Optativa 6
o | -A 2 ,

4 Vﬁrabe FloRERe S e 6 | - Arabe Moderno Estandar VIII 6
-Literatura &Arabe de la ¢ | - Literatura 4Arabe 6
mModernidad eContemporanea
- Optativa 6 | - Trabajo fFin de gGrado 6
- Optativa 6 | - Optativa 6
- Optativa 6 | - Optativa 6

El Idioma mModerno I, materia basica, y el Idioma mModerno II, médulo obligatorio, tienen
12 créditos y cada uno se subdivide en dos asignaturas de 6 créditos y duraciéon semestral.
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Este idioma se elegira entre la oferta de lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras.
Constituye el segundo idioma para el estudiante por lo que debera elegirse una lengua
distinta a la que es objeto de estudio, es decir, el arabe.

Formacion basica 60 ECTS
Los 60 ECTS de formacion basica (comunes), a impartir preferentemente en el 1¢ curso
para facilitar la movilidad, podrian repartirse del siguiente modo:
- 36 ECTS de materias de la rama de Artes y Humanidades (segin ANEXO II y con
asignaturas de 6 ECTS como minimo, segin R.D. de 29-10-07, art. 12.5), que seran
ofertadas en los dos primeros cursos:
6 ECTS Lengua
6 ECTS Linguistica
6 ECTS Literatura
6 ECTS Lengua Clasica
12 ECTS Idioma Moderno
24 ECTS de materias basicas del Grado:
12 ECTS “Lengua Arabe Estandar” )
6 ECTS “Introduccidn a la Historia y Cultura del Mundo Arabe-Islamico”
6 ECTS “Introduccién a la Literatura Arabe”

Moédulos y materias Obligatorias 114126 ECTS

Los +14—126 ECTS de Materias Obligatorias se repartirén del siguiente modo:
48 60 ECTS de las materias de “Lengua Arabe”
24 ECTS de las materias “Historia y Sociedad Arabes e Islamicas”
30 ECTS de las materias “Literatura Arabe”
12 ECTS de las materias “Idioma Moderno”

Médulos y materias Optativas 60 48 ECTS
Los 68 48 ECTS de Materias Optativas son los que cursaran los estudiantes para

conseguir su titulo de grado, pero se han de ofertar un minimo de 128 96 ECTS para
cumplir con los criterios de optatividad. En el caso de nuestra titulacion, los 326 108 ECTS
ofertados se repartiran del siguiente modo: ]

36 24 ECTS de las materias de “Lengua Arabe’,’

42 ECTS de las materias “Historia y Sociedad Arabes e Islamicas”

36 ECTS de las materias “Literatura Arabe”

6 ECTS Practicas Externas

Los alumnos del titulo de Grado Estudios Arabes e Isldmicos podran cursar como
materias optativas hasta 18 créditos de hebreo que se ofertan en la titulacion de Lenguas
Modernas vy sus tLiteraturas.

Practicas Externas

Las Practicas Externas consistiran en el desarrollo de diversas actividades, acordes
con las salidas profesionales de la Titulacién, en una serie de entidades colaboradoras de
caracter publico y/o privado. Desde la puesta en marcha del Grado, se han firmado
convenios y adendas de practicas externas con las siguientes entidades:

- Escuela de Estudios Arabes (CSIC)

- Fundacion Euro-Arabe de altos Estudios

- Centro de Lenguas Modernas

- Patronato de la Alhambra y El Generalife

- Viajata S.L.

- Colegio Ciudad de los Nifos

Teniendo en cuenta las necesidades propias del Grado, se iran firmando otros
acuerdos con entidades relacionadas con la Titulacién.

Se ofertara en el ultimo curso.

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS

El Trabajo Fin de Grado se realizard en el 4° curso y estara orientado a la evaluaciéon de las
competencias asociadas al titulo, de acuerdo con los requisitos que establezca cada

titulacion.

A modo de resumen se incluye la siguiente tabla:
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MODULO MATERIAS ASIGNATURA ECTS
Idioma Moderno I (a escoger entre ofertadas Idioma Moderno I.1 6
por la Facultad de Filosofia y Letras) Idioma Moderno 1.2 6
El espafiol Actual: Norma
Lengua 6
y Uso
Lengua Latina I
Lenaua Clasica Introduccién a la
A e?el; i entre: Gramatica griega 6
9 ' Hebreo Biblico
FORMACION Eslavo antiguo
BASICA Linguistica Linglistica General
Literatura Introduccion a los
Estudios Literarios
- . . Introduccién a la Historia y
Introduccion a la Historia y Cultura del Mundo Cultura del Mundo #Arabe- 6
arabe-Islamico ..
Islamico
Introduccidn a la Literatura Arabe 'I&r:’targémccmn a la Literatura 6
" . . . Arabe Moderno Estandar I
Lengua Arabe Estandar (nivel basico I) Arabe Moderno Estandar I 6
MODULO MATERIAS Caracter | ECTS
Idioma Moderno Basico 12
Lengua Basico 6
Lengua Clasica Basico 6
Linguistica Basico 6
FORMACION BASICA Literatura BéSiCO 6
Introduccion a la Historia y Cultura del .
Mundo &Arabe-Isldmico Basico 6
Introduccidn a la Literatura Arabe Basico 6
Lengua Arabe Estandar (nivel basico I) Basico 12
IDIOMA MODERNO II. I,dioma Moderno II Obligatorio 12
LENGUA ARABE ESTANDAR Arabe Moderno Estandar III Obligatorio 6
(NIVEL BASICO IT). ] Arabe Moderno Estandar IV Obligatorio 6
LENGUA ARABE ESTANDAR Arabe Moderno Estandar V Obligatorio 6
(NIVEL INTERMEDIO I). Arabe Moderno Estandar VI Obligatorio 6
LENGUA ARABE ESTANDAR Arabe Moderno Estandar VII Obligatorio 6
(NIVEL INTERMEDIO II). Arabe Moderno Estandar VIII Obligatorio 6
: Dialecto I (nivel 1) Obligatorio 6
DIAEEEUD ARAEIE CIRIBRAL Dialecto I (nivel 2) Optativo 6
: . Dialecto II (nivel 1) Obligatorio 6
DIALECTO ARABE MAGREBI. Dialecto II (nivel 2) Optativo 6
Arabe Clasico (nivel 1) . : 6
LENGUA ARABE CLASICA. . Obligatorio.
Arabe Clasico (nivel 2) EEE.EE o 6
g Obligatorio
VARIANTES Y USOS DE LA Historia de la Lengua Arabe Optativo 6
LENGUA ARABE. Introduccié,n al Arabe de Prensa Optativo 6
LITERATURA ARABE CLASICA. L!teratura Arabe C!asma Oriental Obl!gator!o 6
] Literatura Andalusi Obligatorio 6
LITERATURAS ARABES DESDE |Literatura Arabe de la Modernidad Obligatorio 6
EL SIGLO XIX A LA . . . . .
ACTUALIDAD Literatura Arabe Contemporanea Obligatorio 6
MANIFESTACIONES LITERARIAS Ia_aEzrrzgzmlsmn G2 |3 TSR AT | oo 6
AREIES: Literaturas del Magreb. Optativo

CSV: 409304615958434904093291 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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) Métodos y Técnicas de Estudio de la Obligatorio 6
METODOS DE ESTUDIO DE LA Literatura Arabe
LITERATURA ARABE Introduccion a la €Critica tLiteraria .
L7 Optativo 6
aArabe
Textos Literarios Arabes Clasicos Optativo 6
TEXTOS LITERARIOS ARABES. |Textos Literarios Arabes .
, Optativo 6
Contemporaneos
CINE Y PENSAMIENTO ARABE Pensamiento Arabe Contemporaneo Optativo 6
CONTEMPORANEO. Cine Arabe Optativo 6
HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: | Historia del Islam: Oriente Cldsico Obligatorio 6
ORIENTE. Textos Histdricos Clasicos Optativo 6
HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: ;"thcl’\;:‘gfeeé Islam Clasico: Al-Andalus | opioatorio | 6
AL-ANDALUS Y MAGREB. Historia de la Granada Islamica Optativo 6
HISTORIA MODERNA'Y Historia Moderna del Islam Obligatorio 6
CONTEMPORANEA DEL MUNDO | Historia Contemporanea del Mundo bli .
ARABE. Arabe Obligatorio 6
) Sociologia del Mundo Arabe Optativo 6
SOCIEDADES ARABES Contemporaneo
CONTEMPORANEAS. Historia de las Mujeres en las Optativo 6
Sociedades Arabes Contemporaneas
ISLAMOLOGIA Y DERECHO Islamologia Optativo 6
ISLAMICO. Derecho Isldmico Optativo 6
PRACTICAS EXTERNAS. Practicas Externas Optativo 6
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado Obligatorio 6

MECANISMOS DE COORDINACION

Se estableceran lineas de comunicacién y coordinacion entre el/la Coordinador/a del Grado,
la Comision de Docencia del Departamento y los diferentes profesores que imparten las
asignaturas que integran una misma materia o mddulo, para favorecer el cumplimiento de
objetivos y la soluciéon de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo
largo del curso, y para procurar una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Estos mecanismos
se concretan del siguiente modo:

- Reuniones periddicas entre el profesorado de cada moédulo que garanticen un seguimiento
del nivel del alumnado y permitan detectar si se han alcanzado los resultados del
aprendizaje, asi como detectar posibles anomalias entre los objetivos planteados y los
resultados alcanzados.

- Planificacion conjunta de contenidos de las distintas asignaturas que constituyen las
materias y los mddulos

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SISTEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIAS
DOCENTES

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa,
por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comision
Académica. La citada informacién deberad ajustarse en todo momento a las directrices
establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios que se efectlen deben
quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.
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DISENO UNIVERSAL PARA TODAS LAS PERSONAS

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que
vivimos. La Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefno
curricular del Grado de Estudios Arabes e Islamicos con un modelo solidario y equitativo para
la adquisicion de competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a
profesionales que tengan en cuenta el respeto y la promocién de los Derechos Humanos, la

construccién de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y disenado para todos,

independientemente de su procedencia o entorno social.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 114 126
Optativas 60 48
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

A lo largo de los Ultimos afios, y siguiendo la linea de modernizacion de los estudios que se
imparten en el area, tanto tematica como metodoldgica, el Area de Estudios Arabes e
Islamicos ha hecho un enorme esfuerzo por desarrollar entre su alumnado el conocimiento
directo de la realidad arabe contemporanea y, especialmente, de la lengua arabe como
elemento fundamental.

Considerando la formacion linguistica y cultural una necesidad basica en los Estudios Arabes
e Isldmicos, el Area ha trabajado por dotar a los estudiantes de posibilidades reales para el
aprendizaje de dichas areas sobre el terreno, es decir, en paises arabes, de forma que el
mayor numero posible de alumnos pudiera beneficiarse de estancias de estudio en el
Magreb u Oriente Medio, y mejorar asi de manera cualitativa sus capacidades académicas y
sus posibilidades laborales.

En los Ultimos afios, el esfuerzo del Area se ha materializado en la participacion vy la
promocion de diferentes acuerdos, convenios y becas tanto desdel de la Universidad de
Granada, como desde otras instituciones estatales e internacionales, destinados a
proporcionar a los estudiantes de esta titulacidon una oportunidad inigualable de completar y
mejorar sus estudios en los paises arabes.

Sin duda alguna, el aumento del nimero de becas, acuerdos y convenios en los ultimos
afios ha dotado a los Estudios Arabes en la Universidad de Granada de un plus de
reconocimiento y de prestigio en Espafia, siendo pionera en la movilidad internacional y, sin
duda alguna, la universidad espafiola con un mayor numero de alumnos becados en paises
arabes. El acicate que la movilidad con paises arabes ha aportado a los Estudios Arabes en
la Universidad de Granada puede comprobarse por el aumento de alumnos (en un 100%)
procedentes de otros lugares del Estado espafiol, e incluso de otros paises.

A continuacion se detallan, segun consta en el Vicerrectorado de RelacionesInternacionales
Internacionalizacidn de la Universidad de Granada, los programas y convenios a los que los
alumnos de arabe pueden optar, siendo sin duda alguna los convenios propios de la
Universidad de Granada y el Programa de Movilidad con Paises Arabes de la Universidad de
Granada los ,més singulares, por haber sido logrados por el esfuerzo y el empefo del Area
de Estudios Arabes e Islamicos:

1. PROGRAMA DE MOVILIDAD CON PAISES ARABES
(http://www.ugr.es/~ofirint/magrebarabesmediterraneo/index.htm)

El Vicerrectorado de RelaeieresInternacionales Internacionalizacidn de la Universidad de
Granada convoca anualmente plazas de movilidad de estudiantes con Universidades e
Instituciones de los Paises Arabes, en el marco de los respectivos convenios de colaboracién
suscritos. Para el curso 2008/2009 se han convocado 40 plazas.

Si bien en sus comienzos el Programa se centraba en la Universidad Abdelmalek Essaadi de
Tetuan (Marruecos), el aumento de la demanda y de la aceptacion ha hecho que el nimero
de universidades y centros académicos interesados en participar en el convenio haya
aumentado considerablemente. Asi, en la Ultima convocatoria (2008-2009), los centros de
destino han aumentado hasta siete ciudades distintas de cinco paises:

EGIPTO

El Cairo

INSTITUTO CERVANTES-ASOCIACION DE HISPANISTAS EGIPCIOS
Assiut

UNIVERSIDAD DE ASSIUT

JORDANIA
Amman
UNIVERSIDAD DE JORDANIA

MARRUECOS
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Uchda

UNIVERSIDAD DE OUIDA.

Tetuan

UNIVERSIDAD ABDELMALEK ESSAADI

TUNEZ
Tunez
INSTITUTO BOURGUIBA

YEMEN
Sanaa . .
CENTRO YEMENI DE ESTUDIOS ARABES

Los alumnos de Estudios Arabes asi como de Traduccién e Interpretaciéon que cursan drabe
como lengua B o como lengua C son, estadisticamente, los que mas posibilidades tienen de
beneficiarse de este programa, dado que no sdlo se requiere un cierto nivel de lengua
arabe, cuya valoracién se presenta como uno de los criterios de evaluacion fundamentales,
sino que, ademas, los estudios realizados en el Centro de destino son reconocidos por la
Universidad de Granada, tal y como se afirma en la convocatoria:

“"En virtud del Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento
de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada el 04/03/1996
y de las Normas de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes
(Consejo de Gobierno, 09/05/2005), los estudios realizados en el marco de los programas
internacionales de la Universidad de Granada seran reconocidos en esta Universidad
después del periodo de estudios en el extranjero, para lo cual se seguira el siguiente
procedimiento:

e Formalizar un Contrato de Estudios o preacuerdo académico con el responsable
institucional del Centro previamente a la realizacion de la estancia. Los cambios en este
Contrato que pudieran producirse al inicio o durante la estancia, deberan estar
formalizados igualmente por ambas partes.

e Presentar en su centro una certificacion académica con los estudios cursados y las
calificaciones obtenidas en la Institucién de acogida.

e Presentar una solicitud de reconocimiento de estudios en su Centro.”

Por ello, y teniendo en cuenta todo lo anterior, un miembro del Area de Estudios Arabes e
Islamicos de la Universidad de Granada participa en la comision de seleccion de las
candidaturas.

A modo de ejemplo, en la ultima convocatoria, un total de 40 estudiantes de la
Licenciatura en Filologia Arabe y Traduccidon e Interpretacién de Arabe se han beneficiado
de este programa, dividiéndose de la siguiente forma:

- 6 estudiantes al Instituto Cervantes-Asociacion de Hispanistas Egipcios (El Cairo,
EGIPTO).

- 4 estudiantes a la Universidad de Assiut (Assiut, EGIPTO).

- 10 estudiantes a la Universidad de Jordania (Amman, JORDANIA)

- 5 estudiantes a la Universidad de Oujda (Oujda, MARRUECOS)

- 5 estudiantes a la Universidad Abdelmalek Essaadi (Tetudn, MARRUECOS)
- 5 estudiantes al Instituto Bourguiba (Ttnez, TUNEZ)

- 5 estudiantes al Centro Yemeni de Estudios Arabes (Sanaa, YEMEN)

2. PROGRAMAS DE CARACTER INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL

El Area de Estudios Arabes participa asimismo a través de la Universidad de Granada
en otros programas y convocatorias de caracter internacional, nacional y regional
destinados a la movilidad de los alumnos de grado y postgrado a diferentes paises arabes,
asi como a la movilidad del profesorado y a la realizacién de proyectos de investigacion
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conjuntos. En este sentido, el Vicerrectorado de Relaciones—Internacionales
Internacionalizacion afirma que:

La UGR participa activamente en diversos programas y convocatorias de caracter
internacional, nacional y regional que pretenden profundizar y ampliar nuestras relaciones
académicas e intercambios con universidades de los paises arabes, al tiempo que tienen
como objetivo mejorar las condiciones de la ensefianza superior en estos paises.

En el ambito europeo hay que mencionar el programa TEMPUS Meda, que
contempla el desarrollo conjunto de proyectos con instituciones de Libano, Siria, Jordania,
Marruecos, Argelia, Egipto, Tunez, Territorios Ocupados de Cisjordania y Gaza, y cuyo
principal objetivo es estimular la colaboracién en el terreno del desarrollo curricular, el
reforzamiento institucional y el intercambio de recursos humanos y experiencias.

Asimismo la UGR toma parte en el Programa INTERREG III que ofrece un marco
de financiacién para el desarrollo de proyectos conjuntos entre paises europeos y paises
arabes.

En el ambito nacional contamos con las convocatorias publicadas por la Agencia
Espafiola de Cooperacidon Internacional (AECI) que, a través de su Programa de
Cooperacién Interuniversitaria con Marruecos (PCI-Marruecos) y Tunez (PCI-Tanez),
financia numerosos proyectos de investigacion conjuntos entre universidades de estos
paises y la UGR. Por otra parte, a través de sus Programas de Becas MAE-AECI para
ciudadanos extranjeros y espafioles, el Ministerio de Asuntos Exteriores pretende fomentar
la movilidad de estudiantes e investigadores desde los paises arabes a Espafia y viceversa.

En este sentido, los estudiantes del Area de Estudios Arabes de la Universidad de
Granada se benefician ampliamente de las becas de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores (Becas MAE-AECI), tanto de las becas
de verano, a través de las cuales los estudiantes de arabe pueden mejorar su competencia
linglistica mediante la practica de la lengua arabe literal y sus variantes dialectales en
diferentes centros de prestigio, -tales como el Instituto Bourguiba de Tunez o la Universidad
de Jordania-, como de las becas anuales destinadas a la ampliacion de estudios de
Postgrado e investigacion para espafoles, que pueden desarrollarse en diferentes paises
arabes, especialmente Marruecos, Tunez o Egipto.

En el ambito regional andaluz, la UGR desarrolla una intensa labor de cooperacion
cientifica con algunos de los paises arabes dentro del Programa de subvenciones para la
cooperacion internacional en el ambito universitario, convocado por la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, y en el contexto de las convocatorias y programas propios de la UGR, no
podemos dejar de mencionar nuestro Plan de Apoyo a Programas de RRII de la UGR y
Desarrollo de Convenios Internacionales, que tiene como objetivo incentivar el inicio de
nuevas actividades de cooperacién internacional y el desarrollo de relaciones estables en
este ambito.

3. PROGRAMA SOCRATES/ERASMUS

Otro de los programas que la UGR desarrolla y que el Area de Estudios Arabes e
Islamicos viene utilizando entre el alumnado y el profesorado es el programa
Sdécrates/Erasmus, dirigido a estudiantes y profesores de la Comunidad Europea para la
cooperacién en el dmbito de la educaciéon y que fue adoptado el 14 de marzo de 1995
(Decisiéon n° 819/95/CE, Diario Oficial de las Comunidades Europeas L87 de 20 de abril de
1995).

A través de este programa, numerosos estudiantes europeos han decido trasladar su
matricula a nuestra especialidad al objeto de obtener la titulacion en Estudios Arabes e
Islamicos en la UGR.

El programa Sdécrates/Erasmus tiene los siguientes objetivos:
Reforzar la dimensidn europea y la educacion a todos los niveles.
Mejorar el conocimiento de los idiomas de la Unién Europea.
Promover la cooperacidn y la movilidad en todos los ambitos de la educacién.
Fomentar la innovacién en la educacion.
Promover la igualdad de oportunidades en todos los sectores de la educacion.
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Son 31 los paises participantes: Los 25 Estados miembros de la Unidn Europea: Alemania,
Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia.

Paises candidatos: Bulgaria, Rumania y Turquia.

Tres paises de la AELC: Islandia, Liechtenstein y Noruega.

4. PROGRAMA SICUE/SENECA.

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en
una universidad distinta a la suya, las universidades espafiolas que integran la CRUE han
establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio
entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE).

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcion de las plazas ofrecidas por su
universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y
son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las universidades. ’

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de
Ciencia e Innovacidon y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autdénomas e
instituciones publicas o privadas.

Este programa estd dando la oportunidad al alumnado de nuestra Titulacion de completar
los conocimientos adquiridos en la UGR, o bien de incorporar otras materias especificas de
las ocho universidades en las que actualmente se ofertan los Estudios Arabes e Islamicos:
Barcelona, Complutense de Madrid, Auténoma de Madrid, Salamanca, Alicante, Sevilla y
Céadiz, ademas de la UGR.

El resultado de este Programa, en los uUltimos 5 afios, ha sido muy positivo, sobre
todo por la incorporacién de alumnos de otras universidades a nuestra titulacion a fin de
obtener la licenciatura en los Estudios Arabes e Isldmicos en nuestra Universidad de
Granada.
http://ve.ugr.es/pages/movilidad-nacional/index
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

¢ Mecanismos

Desde que en abril de 2002 (Decreto 137/2002), la Junta de Andalucia aprobara el Plan de
Apoyo a las Familias Andaluzas, se han venido concretando en una serie de medidas
destinadas a facilitar la integracion del hombre y la mujer en el ambito laboral en condiciones
de igualdad, asi como de no discriminacion de personas con discapacidad. En este sentido, la
Universidad de Granada cuenta con los mecanismos necesarios para asegurar la contratacion
del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres, asi como un Plan de Accidn para apoyar a las personas discapacitadas a cuyo fin
el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la UGR no sélo administra
el presupuesto que anualmente le asigna la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, sino que, ademas, viene disefiando unas lineas prioritarias de trabajo
en este ambito. Para ello se vienen realizando actividades de sensibilizacion e intervencion
social de la comunidad universitaria, fomentando una conciencia civica, solidaria vy
voluntaria, promoviendo su participacidn, capacitacidon e investigacion dirigida a la reduccion
de las desigualdades sociales y de las distintas formas de discriminacion. De este modo, la
UGR cuenta con la Unidad de Igualdad ent-Fe—M-ujeFes—y—Hembres y Concialiacidon, cuyo
funcionamiento se inicia en octubre de 2008 y cuya misidon es diagnosticar las posibles
desigualdades de género que puedan existir en la Comunidad Universitaria, mediante la
creacion de un Observatorio que elabore las propuestas de mejora y la ampliacion de los
estudios de género.

e Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de de estudios propuesto

La actual plantilla docente de la titulacién de Estudios Arabes e Isldmicos euenta contaba
con 15 profesores, segun la siguiente distribucion por grado académico:

1 Catedratico de Universidad (CU)
12 Titulares de Universidad (TU)
2 Profesores Contratados (Ayudantes Doctores)

Entaactualidad;~y aAdscritos al Area de Estudios Arabes e Islamicos, existen otros tres
profesores (dos de ellos Contratados Doctores y un Profesor Asociado LOU) que imparten la
totalidad de su docencia en la Facultad de Traduccidn e Interpretacion. Dichos profesores
también se integraran, en un futuro préximo, en el nuevo Grado de Traduccion e
Interpretacion, razén por la cual no pueden contabilizarse como plantilla docente disponible
para el Grado en Estudios Arabes e Islamicos.

Se cuenta igualmente con el siguiente personal académico:
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1 Profesor visitante (en calidad de Lector)

En resumen, el titulo cuenta con 16 doctores y 1 licenciada; 12 profesores de plantilla
tienen dedicacion exclusiva (T. C.) al Titulo, y 3 comparten su actividad docente entre el
titulo actual de Licenciado en Filologia Arabe y titulaciones de otras Facultades.

En cuanto a la experiencia docente del profesorado, se cuenta con:

5 profesores entre 35 y 40 afos de experiencia docente.
4 profesores con 30 afios de experiencia docente.

2 profesores con 20 afios de experiencia docente.

2 profesores entre 9 y 15 afios de experiencia docente.
2 profesores entre 4 y 6 afios de experiencia docente.

Es evidente que esta actual plantilla del profesorado del Area de Estudios Arabes e Isldmicos
cuenta con la suficiente experiencia para la puesta en marcha de la titulacion.

Respecto al perfil docente del profesorado, se adecua a la especializaciéon de cada bloque
de materias del Grado propuesto: Lengua, Literatura e Historia y Sociedad, repartiéndose del
modo siguiente:

6 profesores de lengua arabe, 4 de literatura y 5 de historia y sociedad. Esta distribucion se
basa en el porcentaje de créditos impartidos actualmente en cada una de las materias, lo
que no impide que algunos de dichos profesores compartan su docencia en varias de las
mismas. A ellos se afiade el profesor visitante que, en calidad de lector de lengua arabe, la
UGR viene contratando en el marco de los convenios establecidos con las universidades del
mundo arabe.

Respecto a la experiencia investigadora, el Area de Estudios Arabes e Isldmicos cuenta
actualmente con 3 Grupos de Investigacion activos (http://www.ugr.es/~estsemi/):

e Estudios Arabes Contemporéneos (HUM-180). Investigadora Principal. Dra. Mercedes
del Amo (mdelamo@ugr.es)

¢ Ciudades Andaluzas bajo el Islam (HUM-150). Investigadora Principal. Dra. Celia del
Moral Molina (celiadm@ugr-.es)

o Didactica de la Lengua Arabe y de su Cultura: Alteridad e Integracién (DILACAI)
(HUM-751). Investigadora Principal. M@ Isabel Lazaro Duran (ilazaro@ugr.es)

La produccion de estos Grupos de Investigacion en los Ultimos cuatro afos (2003-2007) ha
sido en términos globales:

Articulos en Revistas Internacionales: 180
Articulos en Revistas Nacionales: 27
Congresos Internacionales: 9

Congresos Nacionales: 3

Tesis Doctorales: 9

Libros: 43

Capitulos de libros: 150

Proyectos financiados con fondos publicos: 13
Otros Proyectos: 15

Estos Grupos se-encuentran-trabajando—actualmente han trabajado en los siguientes

Proyectos de investigacion:

e I+D de Excelencia "Literatura marroqui de interés para las relaciones
transmediterréneas”: http://www.literaturamarroqui.edu.es/

e Ibn al-Jatib y su tiempo. I+D. Secretaria de Estado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica (MEC).

e Disefio curricular de la Lengua arabe y su Cultura como Segunda Lengua Extranjera
en la Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO). Consejeria de Educacion. Junta de
Andalucia. Universidad de Granada.

Otros Grupos y Proyectos a los que pertenecen y/o en los que participan algunos profesores
del Area estan vinculados a otras instituciones de la propia UGR, de otras Universidades o de
otros organismos de investigacion, tales como:

e Instituto de la Paz y los Conflictos (UGR)

e La Universidad de Sevilla (US)

e La Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
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Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
European Commission. Bruselas.

Consejeria Educacioén. Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion Espafiola. Rabat. Marruecos. (MEC)

Algunos de estos Grupos y Proyectos son:

®  Paz y Regulacion de Conflictos (HUM-607). Investigador principal: Francisco Adolfo

Mufioz (fmunoz@ugr.es) )
e G. I. El Saber en Al-Andalus (HUM-135). Investigador principal. Pedro Cano Avila

(pcavila@us.es)

e Virtudes de paz en la Europa mediterranea (2007-2010). Investigador principal:
Francisco Adolfo Mufioz (fmunoz@ugr.es)

e Proyecto de Excelencia Cultura de la Paz en Andalucia (2007-2011). Investigador
principal: Francisco Adolfo Muioz (fmunoz@ugr.es)

o Proyecto de I+D Estabilidad, Gobernabilidad y Cambio politico en Turquia, Oriente
Medio y el Norte de Africa: impacto en la politica espafiola hacia la region (Ref.
CS02008-06232-C03-02), financiado por el VI Plan Nacional de Investigacion
Cientifica del Ministerio de Ciencia e Innovacién. Universidad Autonoma de Barcelona
(UAB). Investigador principal: Ferran Izquierdo Brichs. 2008-2011.

e Studing and Preventing the Islam Radicalization. What School Communities can do?
Comparative analysis of cases of Bulgaria, Romania, Spain, Marrocco (2007-2008).
Proyecto financiado por la European Commission. Bruselas. Investigadora principal:
Beatriz Molina Rueda.

e Estudios sobre la Granada nazari a través de fuentes documentales: II (1+D).
Investigador principal: Camilo Alvarez de Morales y Ruiz-Matas (CSIC-Granada).
(2006-2008). calvarez@eea.csic.es

e La transformacion del paisaje agricola peninsular del Medievo al Renacimiento:
plantas ornamentales y hortenses (I+D). (2005 - 2008). Investigadora responsable:
Expiracion Garcia Sanchez (CSIC, Granada). egarcia@eea.csic.es

e Desarrollo curricular de Lengua Arabe en la Educacién Primaria en los Centros
Docentes espafioles en Marruecos. MEC-Consejeria de Educacion Espafiola. Rabat.
Marruecos. (2007-2008). Coordinador: Indalecio Lozano Camara. ilozano@ugr.es

En cuanto a los tramos de investigacion en términos globales:
e Nacionales =25
e Autondmicos = 49

Instrumentos de difusion cientifica:

e La titulacidn cuenta también con un importante instrumento de difusién cientifica de
su produccion: se trata de la muy considerada Revista Miscelanea de Estudios
Arabes y Hebraicos. Seccion Arabo-Islamica (MEAH), coeditada por la Editorial
universitaria y el Departamento de Estudios Semiticos de la UGR. Revista decana del
arabismo espafiol y de la Universidad de Granada (1952-2008). Los 56 afios de
edicién ininterrumpida, desde su creacion, en 1952, hasta la actualidad del 2008, le
han merecido un alto grado de valoracién en los indices de calidad cientifica.

https://revistaseug.ugr.es/index.php/meaharabe

Otros medios de difusion cientifica asociados a la titulacidén son:

e Coleccién al-Mudun, con 6 niumeros publicados, entre 1997-2005. Grupo de
Investigacion (HUM-150) - Editorial de la UGR- DPTO. Estudios Semiticos.

o Coleccion de Estudios Arabes (Editorial UGR).

e Coleccién Textos Arabes (Editorial UGR).

o Coleccion Arabia (Alcala Grupo Editorial). Directora: Mercedes del Amo Hernandez
(TU. Area de Estudios Arabes e Isldamicos)

Las relaciones y colaboracién del profesorado del &rea de Estudios Arabes e Isldmicos con las
instituciones académicas de la UGR son estrechas, habituales y de compromiso universitario.
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Asi lo corrobora la gestidn que algunos profesores de nuestra Titulacion estan actualmente
desarrollando como Directores de estos organismos:

Instituto de la Paz y los Conflictos (UGR). Directora: Beatriz Molina Rueda (TU.
Area de Estudios Arabes e Islamicos).http://www.ugr.es/local/eirene/

Catedra Garcia Gémez. Vicerrectorado de Extensién Universitaria (UGR). Director:
Carmelo Pérez Beltran (TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos).
http://veucd.ugr.es

Catedra “"Abdul Aziz Saud al-Babtain” de Estudios Arabes. Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales (UGR). Directora M2 Angeles Navarro Garcia. (TU. Area
de Estudios Arabes e Islamicos).
http://internacional.ugr.es/pages/promocion_ling/al babtain/index

Plan de Movilidad con los Paises Arabes, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la UGR.

http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

Editorial Universidad de Granada. Colecciép Textos: Lengua Arabe.
Directora: Mercedes del Amo Hernandez (TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos)
http://www.editorialugr.com

Editorial Universidad de Granada. Cgleccién Estudios Arabes. Directora: Celia
del Moral Molina (TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos)
http://www.editorialugr.com

Del mismo modo, el profesorado esta vinculado a Sociedades e Instituciones nacionales e
internacionales propias del Area o afines a ella. Entre otras:

Sociedad Espafiola de Estudios Arabes (SEEA) (Desde 1993)
http://www.estudiosarabes.org

Centro de Estudios Histéricos de Granada y su Reino. Casa Arabe de Zafra
http/Awww-filelesie.es/CECEL/feentre-htmil https://www.cehgr.es/granada/
World Association of Arab Translators and Linguists (WATA)
httpi//ww-etts.dedsie/WATAhtm https://www.wata.cc/en/index.html

Foro de Investigadores sobre el Mundo Arabe y Musulman (FIMAM)
http/Awww-fimam-erel

Union Européenne d'Arabisants et d'Islamisants (UEAI).
https://ueai.info/index.php/en/

Asociacion Espaiola de Orientalistas (AEO), con sede en la Universidad
Auténoma de Madrid. http://www.uam.es/otros/asorient/

European network of Middle Eastern Studies (EURAMES)

http/Awww-sri-dib-nofeuramesteurahomehtmihttps: //org.uib.no/s
mi/eurames/eurahome.html

Asociacion Espaiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ)
http/www-tba-estestedtturaatpazthttps: //aipaz.org/

Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo (http://www.tresculturas.org/)
http://internacional.ugr.es/pages/asoc redes/asoc_internacionales

Programa de Cooperacion Académica Europa-Palestina en Educacion
(PEACE) (http://www.peace-programme.org/)
http://internacional.ugr.es/pages/asoc_redes/asoc_internacionales

Fundacion Ibn Tufayl de Estudios Arabes http://www.ibntufayl.org/

El profesorado del Area de Estudios Arabes e Isldmicos viene, igualmente, participando en el
Plan Erasmus Movilidad de Profesores con Fines Docentes, asi como recibiendo
profesorado de otras universidades arabes, americanas y/o europeas con los siguientes
objetivos:

Permitir que los estudiantes que no pueden participar en un programa de movilidad
se beneficien de los conocimientos y la experiencia de personal académico de
instituciones de Educacion Superior de otros paises europeos.

Fomentar el intercambio de competencias y experiencia sobre métodos pedagdgicos.
Animar a las instituciones de Educacion Superior a que amplien y enriquezcan la
variedad y el contenido de los cursos que ofertan.

(http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/index)
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En la siguiente tabla se muestran los datos del profesorado que participa en la

docencia del Grado en Estudios Arabes e Isldmicos teniendo en cuenta su experiencia

docente: i }
GRADUADO/A EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
2014/2015
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios B
b)- Entre 5 y 10 afos, ambos incluidos 6
c)- Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos 3
d)- Mas 15 afios 7
20152016
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios B
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 4
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 3
d)- Mas 15 afios 8
||
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios 2
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 4
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 5
d)- Mas 15 afios 7/
2017/201 s
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios 3
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos il
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 6
d)- Mas 15 ailos 9
2018/20 1o
NO° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios 3
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 1]
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 6
d)- Mas 15 afios 10
2019/202C |
NO° de
Experiencia docente profesores

a)- Menos de 5 afios

b)- Entre 5 y 10 afos, ambos incluidos

c)- Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos

d)- Mas 15 afnos

o]l |lw|lun
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A continuacién se desglosan los datos por categoria profesional:

W2014/2015

Categoria

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.201522016

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

(o AN (SN 1T [[OVN (1SN T |N)

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.201622017

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

(Gl (RN SN [ (SN = (=l [ S)

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

2017/2018

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

= [lco [l e [IN |lw

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.201822019

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

= floo = I [N [l [w

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

DOCENTE INVITADO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2019/2020

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Categoria

(O [ |1 |IN|IN = = |l

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

DOCENTE INVITADO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR VISITANTE LABORAL

= o f= |IN [l [N i flwo
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e Mecanismos para asequrar que la contratacion del profesorado se realice

atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios como las gque
regulan el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se requla el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, procurando una composicidon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado,
la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso guedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre _mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en
el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a
las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios
que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de las
personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

En resumen, se deduce que se dispone del profesorado y demas recursos humanos
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion, se pone de manifiesto con
la creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad
depende directamente del Rectorado, o que da cuenta de su importancia, y en su estructura
organizativa estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad
deberd velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo,
discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en
los tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y
estudiantes. El primer diagnéstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacidn gque se concretaran en un Plan
de Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las
exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes
de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la definicién de
sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”.
En el articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicion de las Comisiones de
seleccién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2.
se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
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oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y
capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Debera garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta
normativa la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

En el ano 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, “el Protocolo de la
Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso”, como instrumento de
prevencién a través de la concienciacién y detecciéon precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidn de una oficina
especifica para atencidn a las victimas, una oficina de prevencion y respuesta ante el acoso
(OPRA) v el observatorio de igualdad de la UGR, un 6rgano donde toda la universidad queda
representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones
de la desigualdad.

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta
iniciativa la UGR, gque ya fue pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su
lucha por la igualdad e integraciéon de todas las personas que pertenecen a la comunidad
universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para garantizar el
derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser identificadas en los
procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando
éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el
ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género en el ambito universitario.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacién de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este
sentido, la UGR manifiesta que la contratacidon del profesorado se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad. En el caso del personal de administracion y servicios, los propios Estatutos de
la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de
administracidon y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracidon laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos
efectos establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se
efectien de acuerdo con la legislacidn vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las
distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de no discriminacién de personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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6.2. Otros recursos humanos

Administracion

Los departamentos implicados en la docencia del grado cuentan con un técnico de
administracion propio con ocupacién a tiempo completo, avalado por una larga experiencia al
frente de las tareas de gestién administrativa.

Personal de Administracion y Servicios Generales de la Facultad de Filosofia y

Letras

Ademas del personal de apoyo antes mencionado, mas relacionado con las tareas docentes,
la Facultad de Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal en la
administracion y servicios generales:

RECURSOS DEL CENTRO 2011 2012 | 2013 2014
Personal (PAS)

NO. total de PAS adscrito al centro 109 102 105 100
N©. de personas funcionarias (Escala Administracion) 45 45 49 46

N°. de laborales destinados en el centro (Conserjeria) 10 11 11 12

No-de-taborales-destinades-en-el-centro 0 0 0 0

N°. de plazas de PAS con perfil "Conocimiento de idioma”

en RPT

Gestor de Centro: 1 administrador y 1 administrador adjunto

Secretaria del Decanato: 1 responsable de negociado de apoyo a cargos.

Secretaria del Departamento: 1 jefe de seccidn de la unidad departamental y 1
secretario responsable de gestiéon de unidad departamental, 1 responsable de
negociado del Departamento

Asuntos econdmicos: 1 responsable de negociado de asuntos econdmicos

Gestion Académica: 7 responsables de gestion académica, 4 responsables de

negociado
Oficina de Relaciones Internacionales: 2 responsables de negociado y 1 responsable

de gestion.

Biblioteca: 1 directora, 3 jefes de seccidon, 10 miembros del personal de sala
(técnicos especialistas de biblioteca), 2 responsables de negociado.

Técnicos auxiliares de conserjeria: 2 encargados de equipos, 4 encargados de
audiovisuales, 11 miembros del personal de servicio (técnicos auxiliares de limpieza),
11 técnicos auxiliares de servicio, 1 técnico especial auxiliar de servicios (TASTOEM),
2 informaticos.
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RECURSOS DEL CENTRO

PERSONAL

DE

CONSEJERI

[A

PERSONAL

BIBLIOTECA

Encargado de Equipo

2

PERSONAL

ADMINISTRACION

Tec. Medios
Audiovisuales

4

Tex. Auxiliar
Conserjeria

11

TASTOEM
(Mantenimiento)

Informatico

Téc. Auxiliar Limpieza

[y
=] =

Jefe de
Servicio/Administrador

=

=

Jefe de
seccidén/Adjunto

[[®3]

=

Jefe de Seccion/UAD

[—

Técnico esp. Biblioteca

Responsable de
Gestion/UAD

=

Responsable de
Gestion Académica

N

Responsable de
Gestion RRII

=

Responsable de
Negociado

IN

Responsable de
Negociado Académica

[

Responsable de
Negociado Asuntos
Econdmicos

=

Responsable de
Negociado Apoyo a
Cargos

=

Responsable de
Negociado RRII

IN

Responsable de

Negociado
Departamento

=

Se viene desarrollando el titulo de forma adecuada con los recursos disponibles que ademas
son suficientes para garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas conducentes a la
obtencidn de la titulacidn.

Por otro lado, todo el personal de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada
arriba mencionado, cuenta con amplia experiencia en las tareas de gestion, administracion,
organizacion y mantenimiento del centro, garantizando el completo desarrollo del Grado

desde sus respectivas competencias.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

DISPONIBILIDADES Y ADECUACIONES DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1. EL CENTRO. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

1.1. AULARIOS

Las aulas de la Facultad se distribuyen en tres grandes espacios (edificios principal,

departamental y el ubicado en los aparcamientos), ademas de las aulas ubicadas en el

edificio de la Facultad de Psicologia y en el antiguo Observatorio de Cartuja. Todas las aulas

cuentan con medios audiovisuales e informaticos, fijos y portatiles. Se asignan a los distintos

cursos y asignaturas en funcion del nimero de estudiantes matriculados y de las necesidades

docentes. En la siguiente tabla se especifica la dotacidn de espacios de docencia en la

Facultad de Filosofia y Letras:

DENOMINACION

Auditorio |
Auditorio |l
Aula 2
Aula 3
Aula 4
Aula 5
Aula 5B
Aula 6
Aula 7
Aula 8
Aula 9
Aula 10
Aula 10B
Aula 11
Aula 12
Aula 13
Aula 14
Aula 15
Aula 16
Aula 17
Aula 18
Aula 18B
Aula 19
Aula 20A
Aula 20B
Aula 20C
Aula 21

UBICACION

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

MOBILIARIO

Pupitres

Pupitres
Mesas

Mesas
Mesas
Mesas / 38 ordenadores

Laboratorio de Idiomas

Mesas

Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Mesas

Pupitres
Pupitres
Pupitres

Pupitres
Mesas

Mesas

Pupitres

Pupitres / Piano

Mesas

Mesas

Mesas

Mesas / 30 ordenadores

CAPACIDAD
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Aula 22

Aula 23

Aula 24

Informatica Il
Informatica IV

Lab. Geografia Humana

Seminario Concha Félez

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Seminario Eslava
Aula 25

Aula 26

Aula 27

Aula 28

Aula 29

Aula 30

Aula 31

Aula 32

Aula 33

Aula 34

Aula 41

Aula 42

Aula 43

Aula 44

Aula 45

Aula 46

Sala Multiusos
Aula 0.1

Aula 0.2
Aulal.l

Aula 1.2
Seminario 235

Seminario 238

Mesas / Piano

Pupitres / Piano
Pupitres / Piano

Mesas

Mesas / 36 ordenadores

Edificio Principal Mesas
Edificio Principal Mesas
Edificio Principal Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Pupitres
Edificio Aparcamientos Pupitres
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Sillas de pala
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Departamental Mesas
Edificio Departamental Mesas
Edificio Departamental Mesas

Edificio Departamental

Mesas / Piano

Edificio Departamental

Mesas

Edificio Departamental

Mesas

Edificio Observatorio

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Mesas / 20 ordenadores

Mesas
Mesas
Pupitres
Mesas
Mesas
Mesas
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1.2. DOTACION DE SERVICIOS

Las aulas estan dotadas de medios audiovisuales e informaticos (fijos o portatiles).

Aulas de Informatica:

Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la Facultad de Filosofia
y Letras. En ellas se desarrollan ensefianzas regladas, de doctorado, cursos de informatica y
también estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son un total de seis cuatro
salas con una capacidad de 146 124 puestos.

Aula Magna:
El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones cinematograficas,
videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Laboratorio de Idiomas
El aula 5B esta dotada como laboratorio de idiomas, con equipamiento informatico
y audiovisual orientado a la ensefanza de lenguas y con una capacidad de 58 puestos.

Sala de Alumnos:

Se dispone de un espacio a disposicién del alumnado y de las distintas asociaciones
de estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras para el desarrollo de sus actividades.
Actualmente la Sala se encuentra en el edificio de Musicologia.

Servicio de Fotocopias:
Existe un servicio de fotocopias y encuadernaciones situado en la primera planta del
edificio.

Biblioteca:

Los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos relativos a los
estudios de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte, en el llamado
edificio A; los correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de Psicologia
(edificio B).

A la entrada se encuentra la Sala de Catalogos manuales y las taquillas.

En la planta intermedia es donde se encuentra situada la Sala de Revistas y otras
zonas dedicadas a monografias de Filologia, asi como depésito de libros.

En la sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine,
Teatro y Musica.

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en
Sala, Servicio de préstamo a domicilio, servicio de préstamo inter-bibliotecario y de acceso al
documento, servicio de Referencia y de Informacion Bibliografica y Servicio de formacién de
usuarios.
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1.3. Prevision

Indudablemente en cada ejercicio econdmico tanto el Decanato de la Facultad como
el Departamento de Estudios Semiticos realizan esfuerzos, dependiendo de los presupuestos
que se le asignan, para la actualizacidon de los medios informaticos y audiovisuales.

De igual modo se aprovecharan las futuras convocatorias del Plan de Ayudas a
Practicas, para dotar a nuevas aulas tanto de equipos informaticos como audiovisuales.

2. EL DEPARTAMENTO (ESTUDIOS SEMITICOS). EL GRADO ESTUDIOS ARABES E
ISLAMICOS

2.1. LA BIBLIOTECA (http://www.ugr.es/~estsemi/biblioteca_a.php)

Uno de los principales recursos materiales con los que cuentan los Estudios Arabes e
Islamicos de la Universidad de Granada es con una magnifica biblioteca especifica del area
que contiene unos 12.000 libros, incluidas algunas revistas duplicadas (los fondos de revistas
estan en la Hemeroteca de la Biblioteca General) y microfichas de las mas importantes
revistas del s. XIX. Los fondos de esta Biblioteca son de especial interés por varios motivos;
en primer lugar por la antigiedad de la misma, ya que surge como consecuencia de la
creacion de la primera Catedra de Arabe en Granada en el afio 1847 y agrupa los antiguos
Departamentos de Historia del Islam y de Lengua y Literatura Arabe. En segundo lugar, dada
la larga trayectoria de estos Departamentos, los fondos tienen un valor histérico importante,
desde fuentes medievales editadas en el s. XIX y XX, hoy descatalogadas, hasta las mas
recientes publicaciones de historiografia, repertorios bio-bibliograficos, critica literaria,
antropologia, sociologia, manuales, lengua, dialectologia, diccionarios y enciclopedias, etc.
En definitiva, cubre el conjunto de los conocimientos en los que nuestros estudios se
fundamentan: LENGUA, LITERATURA E HISTORIA Y SOCIEDAD. Y ello gracias al esfuerzo
comun de los grupos de investigacion, en sus diferentes dreas de conocimiento y lineas de
investigaciéon, en wuna continua actualizacion y modernizaciéon del ambito de los
conocimientos.

La biblioteca de los Estudios Arabes e Isldmicos de la UGR es un referente para los
estudiantes y profesores de nuestras universidades espafiolas y extranjeras, siendo visitada
por un numero importante de usuarios a lo largo del afio. La biblioteca cuenta, ademas, con
una amplia sala de lectura y un servicio interno de biblioteca que hace su esfuerzo en
mantener un horario de consulta de mafiana y tarde para facilitar el acceso de estudiantes y
profesores a la misma.

2.2. EL ESPACIO: DESPACHOS, SALAS Y SEMINARIOS

El profesorado dispone de despachos individuales adecuadamente equipados
(teléfono y ordenador). Sélo dos despachos son compartidos por dos profesores, si bien las
dimensiones de éstos son mayores que los individuales. Los becarios de investigacion, de
apoyo técnico y el personal contratado disponen de una sala comun equipada con
ordenadores para cada uno de ellos. En esta sala se ubican, ademas los becarios de apoyo
técnico, que gestionan los fondos de la biblioteca y la atencién de la misma. Se suma a todo
ello la sala amplia de lectura.

Asimismo existen 2 seminarios o sala de reuniones, a veces utilizadas para la
imparticién de clases a pequenos grupos de alumnos.

La Direccidén y la secretaria del Departamento comparten actualmente un despacho
amplio, si bien seria necesario deslindar ambas gestiones, dado el volumen de actividad
docente e investigadora que el area sobrelleva.

2.3. RECURSOS MATERIALES

El Departamento cuenta con los siguientes recursos propios:

e Pagina WEB (http://www.ugr.es/~estsemi/).
e Fotocopiadora.
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e Medios audiovisuales:

o Television.
Conversor de video
Pantalla portatil
Lector de microfichas
Candn de imagenes

O O O O

Las actividades culturales que el Area viene programando anualmente son otros de
los recursos con los que la titulacidon cuenta como actividad formativa para el alumnado.
Dentro de éstas, se llevan a cabo conferencias y excursiones dentro y/o fuera de la provincia
de Granada, que se programan concienzudamente cada curso escolar, atendiendo a las
necesidades de conocimiento y de importancia de los lugares a visitar en relacién con las
materias propias de la titulacidn. Estas actividades son financiadas por el propio
Departamento y a través del Plan de Ayuda a las Practicas de la UGR que, anualmente, la
titulacion solicita para tales fines.

Mediateca:
https://www.youtube.com/user/mediatecaarabe

Material didactico online:

http://www.ugr.es/~estsemi/material _a.html

Videoteca:

http://mediatecaarabe.wordpress.com/

3. OTROS SERVICOS

Asociacion de Estudiantes para la Difusion de la Lengua y Cultura drabes, AL-YANUB
(http://al-yanub.blogspot.com.es/2015/04/reinauguracion-del-blog-dela-asociacion.html)

Esta A;ociacic’m de Estudiantes de Estudios Arabes e Isldmicos Al-Yan(b, formada por
alumnos del Area, viene igualmente resultando un magnifico recurso para la difusion de
nuestros estudios y de practicas para el propio alumnado. Sus actividades de practica de la
lengua arabe y la promocién de los diferentes recursos didacticos han convertido a esta
Asociacion pionera en un claro referente para el alumnado universitario en general.

Redes sociales:

https://www.facebook.com/EstudiosSemiticosArabelslam

https://twitter.com/ugr_arabeislam

https://www.youtube.com/user/mediatecaarabe/videos?view=1&flow=grid

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los érganos responsables de los recursos materiales en la Universidad de Granada son el

Vieerrectorade-de-Infraestructuras—y-Campus Oficina de Infraestructura y Patrimonio y el

Vicedecanato de Infraestructura y asuntos econémicos. Por otra parte el Vicerrectorado de

ordenacién-académica-y-deprofeserade Docencia convoca anualmente ayudas para la

adquisicion de recursos materias que ayuden a las practicas.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 30%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores

Denominacion: Tasa de éxito

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de
créditos presentados a examen.

Valor: 90%

Denominacion: Tasa de rendimiento

Definicion: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el numero total de
créditos matriculados.

Valor: 62,5%

Denominacion: Duracidon media de los estudios

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso)
Valor: 5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los tasas de abandono, graduacion y eficiencia aqui presentadas toman como punto de
referencia el actual titulo “Licenciado en Filologia Arabe”, a partir del estudio de las
correspondientes cohortes de alumnos de nuevo ingreso entre los afios 2000 y 2004 en dicho
titulo. Para su calculo, se han respetado las recomendaciones establecidas en la Guia de
apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master) (V.03 - 08/01/09).

Las tasas propuestas tienen en cuenta dichos datos de referencia y toman en consideracion
algunas caracteristicas que el grado aqui propuesto comparte con otros grados relacionados
con la ensefianza de la lengua y la literatura, fundamentalmente la gran implicacién del
alumnado en programas de movilidad durante el desarrollo de la titulacién.

csv: 174974226100180538423603



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone el inicio de la implantacién del Grado de Estudios Arabes e Isldmicos para el
curso académico 2010-11. Simultaneamente a la implantacion de los cursos del nuevo
Grado, irdn desapareciendo los cursos correspondientes al actual titulo de Licenciado en
Filologia Arabe en la Facultad de Filosofia y Letras.

El plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Estudios Arabes e
Islamicos
Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 40

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer
curso para la titulacién de Licenciado en Filologia Arabe.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los
alumnos que no se adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincién en la docencia del titulo de
Licenciado en Filologia Arabe
Ultimo afo de docencia Curso
2009/2010 1°
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50

Cronograma de implantacion:

Curso Licenciatura Grado T_otal cursos
simultaneos
2010/2011 29, 39, 40,50 10 5
2011/2012 390, 49, 5° 10y 20 5
2012/2013 40, 5° 10, 20y 30 5
2013/2014 50 10, 20, 30 y 4° 5
2014/2015 So6lo examenes 10, 20, 30 y 4° 4

Se considera que la implantacion de caracter progresivo es la mas idénea teniendo en
cuenta la plantilla del profesorado de que se dispone en el Area de Estudios Arabes e
Islamicos, y para facilitar la convalidacion de las materias cursadas entre el plan de
estudios actual y el futuro grado.

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacion gue se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la

Direccion de Evaluacidon y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento

(AAC), en el curso 2021/2022, siempre gue se reciba con anterioridad al cierre de la

ordenacion académica del curso para el que se autoriza la modificacion.
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Por otra parte, puesto que la modificacion propuesta implica la introduccion de nuevas

asignaturas obligatorias en 2° curso [Arabe Clésico (nivel 1) y Arabe Cldsico (nivel 2)], es

necesario establecer unas garantias de adaptacidn o transicién a este cambio para los

estudiantes ya matriculados en el Grado con anterioridad a la entrada en vigor de la

modificacion. Para ello se propone la aplicacion de los siguientes criterios de adaptacién a

esta modificacion:

1.

Los estudiantes que accedan al Grado a partir de la entrada en vigor de esta

modificacion (previsiblemente en el curso 2021/2022) deberan cursar, en cualquier

caso, estas nuevas asignaturas obligatorias.
Los estudiantes que hayan accedido con anterioridad, pero que solo hayan

matriculado asignaturas de primer curso y, por tanto, accedan por primera vez al 2°
curso una vez gque la modificacién ha entrado en vigor, también deberan cursar las
dos nuevas asignaturas obligatorias.

Los estudiantes que, a la entrada en vigor de la modificacidon, estén matriculados en

29 o posteriores cursos y no hayan finalizado estudios, podran acogerse a las
siguientes situaciones:

a. En el caso de haber superado, con su anterior caracter optativo, las materias
“Arabe Clasico (nivel 1)” y/o “Arabe Clasico (nivel 2)”, se les reconoceran en
el expediente como obligatorias.

b. En el caso de haber superado al menos 12 créditos optativos con anterioridad
a la entrada en vigor de la modificacion, podran elegir entre cursar las
nuevas asignaturas optativas o solicitar un reconocimiento de 12 créditos
obligatorios con cargo a dicha optatividad, de modo que en este ultimo caso
estaran exentos de realizar las nuevas asignaturas obligatorias. El
reconocimiento por modificacidon del plan de estudios llevara la calificacion de
las materias optativas utilizadas en el procedimiento, las cuales constaran en
el expediente con caracter extracurricular.

c. En el caso de haber superado solo 6 créditos optativos con anterioridad a la
entrada en vigor de la modificaciéon, podran elegir entre cursar las nuevas
asignaturas o solicitar el reconocimiento de 6 créditos obligatorios con cargo
a dicha optatividad, de modo que estaran exentos de realizar una de las dos
nuevas asignaturas obligatorias. El reconocimiento por modificacién del plan
de estudios llevara la calificacion de la materia optativa utilizada en el
procedimiento, la cual constara en el expediente con caracter extracurricular.

Cualquier otra incidencia relativa a esta propuesta de modificacion, si pudiera

provocar un perjuicio a los estudiantes que hayan iniciado el Grado con anterioridad
a su entrada en vigor, sera resuelta por el Decanato, a propuesta de la Comision de

Asuntos Académicos del centro.
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