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1. DisPOSICIONES Y ACUERDOS

Acuerpos DeL CoNselo DE GOBIERNO
e Sesion ordinaria de 5 de febrero de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
naria anterior, celebrada el dia 18 de diciembre de 2006.

2.- Aprobar, por asentimiento, el Plan de Ordenacion
Docente para el curso 2007 /08.

3.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de comisio-
nes para el concurso de las siguientes plazas de cuerpos de
funcionarios docentes universitatios:

- Profesor Titular de Universidad; Area de Conocimien-

to: Optica; Perfil: Docencia propia del Area, Fisica de la

vision y Optomettia.

- Profesor Titular de Universidad; Area de Conocimien-

to: Optica; Perfil: Docencia propia del Area, Procesado de

Imagen en Color.

- Profesor Titular de Universidad; Area de Conocimien-

to: Musica; Perfil: Historia de la Musica Espafiola.

- Profesor Titular de Universidad; Area de Conocimien-

to: Ciencia Politica y de la Administracién; Perfil: Ciencia

Politica y de la Administracion.

- Catedritico de Universidad; Area de Conocimiento:

Antropologia Social; Perfil: Antropologfa Social.

4.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de 3 plazas
de Profesor Titular de Universidad y 2 plazas de Catedratico
de Universidad.

5.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de las Comi-
siones de Servicio solicitadas por las profesoras D* Carmen
Osuna Luque y D* M* Luisa Moreno-Torres Herrera.

6.- Aprobar, por asentimiento, los Permisos y Licencias
solicitados por los profesores D. Esteban Romero Frfas, D.
Arturo Alvarez Roldan, D. Matio Lépez Martinez, D. Nico-
las Extremera Tapia y la profesora D* M* Enriqueta Cozar
Valero.

7.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de reforma
del Plan de Estudios de Licenciado en Odontologia.

8.- Aprobar, por asentimiento, el Plan Propio de Investi-
gacion 2007.

9.- Aprobar, por asentimiento, los proyectos de Regla-
mentos de Régimen Interno y la incorporacion a los mismos
de los informes emitidos por la Comisién de Reglamentos
de la E.TS. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y
de los siguientes Departamentos: Bioquimica y Biologfa
Molecular I y Bioquimica y Biologfa Molecular II.

10.- Aprobar, por asentimiento, los siguientes Premios
Extraordinatios de Licenciatura y Diplomatura, Curso 2005/
2006, de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla:

Diplomatura de

Maestro-Especialidad Educacion Infantil:

D* Margarita Gallardo Lopez
Maestro- Especialidad Audicién y Lenguaje:
D? Lidia Andujar Narvaez

Licenciatura en Psicopedagogfa:

D*® Ana Isabel Bernal Pascual de la Llana

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion, Curso 2005/
06:

D. Juan Pablo Ramos Gutiérrez
Y los siguientes Premios Extraordinarios de Doctorado:
En Ciencias Bioldgicas, Curso 2001 /02:

D* M* del Carmen Romero Puertas

D. Mohammed Bakkali

D. Julio Miguel Luz6n Ortega

D? Cristina Mufioz Pinedo

D? Houtria Boulaiz
En Ciencias Técnicas Estadisticas, Curso 2000/01, 2001/

02y2002/03:
D. Manuel Escabias Machuca

e Sesion ordinaria de 5 de marzo de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
naria anterior, celebrada el dia 5 de febrero de 2007.

2.- Aprobar, por asentimiento la dotacién de cuatro pla-
zas de Catedrético de Universidad para las Areas de Conoci-
miento de Cristalografia y Mineralogfa, una, para el Area de
Andlisis Matematico, otra y dos plazas para el Area de Geo-
mettfa y Topologfa, asi como las Comisiones que juzgaran el
concurso de estas plazas.

3.- Aprobar, por asentimiento, los miembros de las Co-
misiones para el concurso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad para el Area de Conocimiento de Petrologfa y
Geoquimica, perfil: Geoquimica y de una plaza de Catedrati-
co de Universidad para el Area de Conocimiento de Persona-
lidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico, perfil: Evalua-
cién Psicologica.

4.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de modifica-
ci6on de la presidencia del tribunal para plaza de Catedratico
del Area de Conocimiento de Educacién Fisica.

5.- Aprobar, por asentimiento, la Comisién de Servicio
solicitada por la profesora D*. Consolacién Melguizo Alonso.

6.- Aprobar, por asentimiento, los Permisos y Licencias
solicitados por las profesoras D*. M* Dora Carrién Peregrina,
D? Inmaculada Martin Tapia y D* M* del Mar Abad Grau.

7.- Aprobar, por asentimiento, el nombramiento como
Colaborador Extraordinatio del profesor D. Antonio Cres-
po Aguado.

8.- Aprobar la admision de alumnos de nuevo ingreso
para el curso académico 2007-08.

9.- Aprobar, por asentimiento, la adscripcion de la profe-
sora D* M* Aurelia Ramirez Castillo al Instituto Universita-
rio de Estudios de la Mujer.

10.- Aprobar, por asentimiento, las homologaciones de
beca solicitadas por D* Isabel M? Ballester Espigares, D* Ma-
tfa Diez Ortiz, D. José Antonio Guerrero Col6n y D* Natalia
Sevillano Tripero.

11.- Aprobar, por asentimiento los siguientes cursos pro-
pios: Experto Universitario en Fisioterapia Manual 1. (1*
Edicién); Experto Universitatio en Metodologfa de 1a Inves-
tigacion y Analisis Prospectivo. (1* Edicién) y Experto Uni-
versitario en Economia y Negocios en la India. (1* Edicién).

12.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de conce-
si6n de Honores y Distinciones de la Universidad de Grana-
da.
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13.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de Premios
Extraotdinatios de Diplomatura en Enfermetia, curso 2005/
06 a D* Rocio Mufioz Vaquero, Diplomatura en Fisioterapia
a D. Juan Anaya Ojeda, Diplomatura en Terapia Ocupacio-
nal a D* Nieves M* Portero Garcfa, Diplomatura en Relacio-
nes Laborales, curso 2001/02 a D. José Antonio Ponce Fajardo
y del curso 2004/05 a D* M* José Jaimez Roman. Y Premios
Extraordinatios de Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisicay el Depotte, curso 2005/06 a D. Pablo Jests Caballero
Blanco y D. Hugo Gonzalez Gonzilez y de Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, curso 2003/04 a D* Carmen Jiménez
Fernandez.

e Sesion ordinaria de 12 de abril de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
naria antetior, celebrada el dia 5 de marzo de 2007.

2.- Aprobat, por asentimiento, el permiso solicitado por
D. José Luis Arias Mediano, Profesor Ayudante del Area de
Conocimiento de Farmacia y Tecnologfa Farmacéutica, por
un periodo de seis meses, desde el 9 de abril a 9 de octubre de
2007 para estancia enla Université Parfs-Sud. Centre d’Etudes
Pharnaceutiques UMR CNRS 8612 (Francia).

3.- Aprobar, por asentimiento, el nombramiento de los
profesores D. Miguel Rodriguez Ruiz y D. José Sanchez
Motcillo como Colaboradotes Extraordinatios de la Univer-
sidad de Granada.

4.- Aprobar, por asentimiento, el cambio de Areade Co-
nocimiento del profesor D. José Luis Rosua Campos del
Area de Conocimiento de Botanica al Area de Tecnologfas del
Medio Ambiente.

5.- Aprobat, por asentimiento, el nombramiento del pro-
fesor D. José Vida Soria como Profesor Emérito de la Uni-
versidad de Granada.

0.- Aprobar, por asentimiento la creacion del Departa-
mento de Economia Internacional y de Espafia por segrega-
ci6én del Departamento de Economia Aplicada, asi como la
relacion de profesores que formaran parte del mismo.

7.- Aprobar, por asentimiento, la dotacién de cuatro pla-
zas de Catedratico de Universidad, cinco plazas de Profesor
Titular de Universidad y una plaza de Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

8.- Aprobar, por asentimiento, las Comisiones para las
pruebas de acceso de las cuatro plazas de Catedratico de Uni-
versidad para las Atea de Conocimiento de Ecologfa, de De-
recho Constitucional, de Anatomia y Embriologia Humana
y de Organizaciéon de Empresas. Las Comisiones para las
pruebas de acceso de plazas de Profesor Titular de Universi-
dad para las Areas de Conocimiento Astronomia y Astrofisi-
ca, Didactica de la Lengua y la Literatura, Filosoffa Moral y
Logica y Filosofia de la Ciencia. Y la Comision para acceso ala
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria para el Area
de Conocimiento de Didéctica de la Expresiéon Musical.

9.- Aprobar, por asentimiento, una propuesta de modi-
ficacién del Plan de Promocién del Profesorado Contratado
Taboral.

10.- Aprobar, por asentimiento, una convocatoria de pla-
zas de Profesorado Contratado, asi como las Comisiones
para el concurso de plazas de Profesor Contratado Doctor
para el Area de Conocimiento de Zoologia y Botanica y para
una plaza de Profesor Colaborador para el Atea de Ciencias

de la Computacién e Inteligencia Artificial

11.- Aprobar, por asentimiento, propuesta de modifica-
cién del Plan de Incentivacion de la Jubilacién Voluntaria del
Profesorado de los Cuerpos Docentes.

12.- Aprobar, por asentimiento, la adhesioén de la Univer-
sidad de Granada al Cédigo de Conducta de las Universida-
des en materia de cooperacion al desarrollo, propuesto por la
Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE).

13.- Aprobar, por asentimiento, las homologaciones de
Becas solicitadas por D. Francisco Salvador Barroso Cortés,
D. Oscar Jests Garcia Pérez y D* Angeles Lépez Jiménez.

14.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de los Pre-
mios Extraordinatios de Licenciatura en Odontologia, curso
2005/06 a D* M* José Blanca Luque y D* Rosa M* Yafiez
Vico.

Acuerpos DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

® Sesion ordinaria de 13 de abril de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
naria anterior, celebrada el 21 de diciembre de 2006.

2.- Informar favorablemente, por unanimidad, el Infor-
me Anual de 2006 de la Defensora Universitaria.
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PLaN DE ORDENACION DoOCENTE PARA EL CuRsO
Acapimico 2007/2008
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2007)

El presente documento establece las diferentes normas y
criterios por los que se regird la docencia de ensefianzas
homologadas de primero y segundo ciclos, asi como las «asig-
naturas de libre configuracion especificar, en la Universidad
de Granada durante el curso referido. Por tanto, se refiere
exclusivamente a la parte de la dedicacién de la actividad del
profesorado (regulada por el R.D. 898/1985 de 30 de abxil,
sobre el régimen de dedicacion del profesorado universita-
1i0) que se concrete en la organizacién docente de cada depar-
tamento en aplicacién de los criterios que a continuacion se
exponen. Dimana de las leyes generales que regulan la ense-
flanza y la investigacion universitarias en el Estado Espafiol y
constituye una aplicacién del precepto constitucional de la
autonomia universitaria. En consecuencia, articula principios
generales y obligaciones derivadas de otras normas de rango
inferior, bien de aplicacién general, bien del ambito propio
de la autonomia de la Universidad de Granada, tales como el
Real Decreto ya referido, las diferentes resoluciones de la Uni-
versidad de Granada por las que se ordena la publicacion de
los planes de estudio conducentes a titulos homologados y
con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene
adscrita la Universidad de Granada, los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada, junto con otra normativa propia de la
Universidad, como la de planificacién docente y organizacion
de examenes, la de los estudios de tercer ciclo y el calendario
académico para el curso 2007-08.

Complementariamente, el ambito de la accién universi-
taria que regula se lleva a efecto con la ayuda de una aplicacion
informatica que sistematiza toda la informacién docente ges-
tionada por las tres instancias académicas implicadas en la
docencia universitaria: Departamentos, Centros Universita-
rios y Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Los datos
que integra son fundamentales para la actividad de la Univer-
sidad de Granada, por lo que es obligacion de las tres instan-
cias mencionadas contribuir a su mantenimiento y actualiza-
cién, bien como consecuencia de los principios explicitos re-
cogidos en este documento, bien por las normas que esta-
blezcan los 6rganos de gobierno como desarrollo de los mis-
mos.

1.- Docencia. Estructura general

1.1.- Potencial docente y régimen de dedicacién docente
del profesorado

Ta unidad de referencia es el area de conocimiento, dado
que todo el profesorado de los distintos cuerpos docentes y
figuras contractuales estd adscrito a una de ellas.

El potencial docente de un area de conocimiento para
impartir docencia homologada se expresa como la suma de
las dedicaciones maximas establecidas, valoradas en créditos,
del profesorado del area. Sin petjuicio de las obligaciones que
el profesorado universitario tiene para el desarrollo de las
restantes tareas académicas, la normativa vigente determina
para cada una de las categorias establecidas por la LOU de
profesorado funcionario y contratado las dedicaciones que se
recogen en la siguiente tabla a razén de la equivalencia de 1
crédito igual a 10 horas de docencia en aula:

a) Profesorado funcionatio* con dedicacién completa
24 créditos
b) Profesorado funcionatio* con dedicacion parcial
Entre 9y 18 créditos, segtin las horas de dedicacion
¢) Profesorado contratado con dedicacion completa
24 créditos
d) Profesorado contratado con dedicacién parcial**
Entre 9y 18 créditos, segin las horas del contrato
¢) Ayudantes LOU
18 créditos
f) Profesores eméritos
Obligaciones docentes atribuidas por el Consejo de
Departamento
* Entre el profesorado funcionario se contempla a los profesores con
plaza vinculada, cnyo régimen de dedicacion se regula por los RR.DD.
1.558/1986 y 1.652/1991.
** Los profesores asociados de ciencias de la salud tendran el régimen
de dedicacion regulado por los RR.DD. 1.558/1986 y 1652/1991.
De acuerdo con el apartado 8 del art. 9 del R.D. 898/1985, de 30
de abril, de Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitario el
computo de dedicacion de la docencia podri realizarse por periodos
lectivos annales de acnerdo con el plan docente del centro.

La dedicaci6n a tiempo completo del profesorado impli-
ca también un régimen semanal de seis horas de tutorfa y
atencién al alumnado, que equivale a 18 créditos, o una canti-
dad proporcional, cuando se trate de profesorado funciona-
rio con dedicacién parcial. El profesorado contratado con
dedicacién parcial es responsable de un nimero de horas
semanales de tutorfa igual al de horas de docencia que deter-
mine su contrato.

Mientras las horas de actividad docente semanal se desa-
rrollaran en funcién de los periodos de docencia de cada cur-
so académico, del Plan de Ordenacion Docente y del horatio
establecido por los Centros, la dedicacion a las tutorias se
desarrollard durante todo el petiodo lectivo del curso. Los
Departamentos, los Centros y la Comision Académica (CA)
podran proponer actividades especificas que tutelar durante
la mencionada dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de
un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer
publico el horario de las tutorias de su profesorado e incluit-
lo enla base de datos de la organizacién docente. Las variacio-
nes que se pudieran producir en el periodo de docencia del
segundo cuatrimestre deberan hacerse igualmente publicas
con antelacion ala reanudacion de las clases tras el perfodo de
examenes del primer cuatrimestre. En el caso de la docencia
desarrollada en Centros diferentes a donde esté la sede admi-
nistrativa del Departamento, se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar la publicidad de las tutorias al alumnado
de tales Centros en los mismos. Estos deberan facilitar al
profesorado que se desplaza alli espacios adecuados donde
desarrollar esta actividad en las mejores condiciones posibles.

La asignacion de docencia al profesorado con contrato a
tiempo parcial debera ajustarse a las horas que figuren en su
contrato, por lo que no se podra exceder del numero de crédi-
tos para los que fue contratado sin autorizacion expresa del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Corresponde al
Departamento velar por el cumplimiento de esta norma.

El personal de investigacién podra prestar colaboracio-
nes docentes segiin las condiciones de cada convocatoria, que
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se recogen en el ANEXO 1. Las actas correspondientes a tales
encargos docentes deberan ser firmadas conjuntamente con
un profesor (o profesores) con plena capacidad docente, que
figurara como titular de la docencia, salvo los «Contratados
del Programa Ramén y Cajal» y los «Contratados del progra-
ma de retorno de la Junta de Andalucia», siempre que solici-
ten y se les conceda «venia docendi» por el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica. Una vez autorizada la colaboracion
docente, la dedicacion del investigador se contemplara en el
potencial docente del area de conocimiento y debera ser in-
cluido en el plan de Ordenacién Docente del Departamento.
Como criterio general, esta actividad docente sélo sera certifi-
cada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica si se ha
seguido el procedimiento establecido y tal docencia figura en
la aplicacion informatica de la organizacién docente de la
Universidad de Granada.

Los Centros y Departamentos velaran para que las distin-
tas actividades académicas a realizar por el profesorado a tiem-
po completo se desarrollen preferentemente entre lunes y
viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se aplicara este
criterio en relacién con las horas que correspondan a su dedi-
cacion. Igualmente, los Departamentos atenderan sus res-
ponsabilidades docentes en los distintos Centros de Grana-
da procurando que se produzcan los minimos desplazamien-
tos del profesorado entre diferentes Campus.

La Universidad de Granada, previo informe de los De-
partamentos y Centros, seguira favoreciendo y facilitando el
disfrute de permisos y licencias de duracion variable, siempre
que las programaciones docentes asi lo hayan contemplado y
que el proyecto a desarrollar lo justifique. En cualquier caso, el
Departamento debe designar al sustituto (o sustitutos) que
se haga cargo de la actividad docente y tutorial del profesora-
do que disfrute de licencia.

1.2.- Computo de la dedicacion docente del profesorado
y de las areas de conocimiento

La dedicacién docente en créditos de profesores y areas de
conocimiento integra, por este orden, los encargos docentes
de teoria y practicas correspondientes a las enseflanzas
homologadas de primero y segundo ciclos de los planes de
estudio vigentes, los cursos de doctorado en las condiciones
establecidas en este documento y la normativa de tales estu-
dios y los encargos correspondientes a las «asignaturas de
libre configuracion especifica».

La dedicacion docente se completa con la «compensa-
ciény, suma de la setie de créditos atribuidos a cada profesor/
adel area por el desempefio de determinadas actividades aca-
démicas y/o de investigacién, en los términos que se estable-
cen en este documento. Como garantia para el desarrollo de
la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos oficiales, el conjunto de las compensa-
ciones de cualquier area de conocimiento no podra superar el
20% de su potencial docente ni el 50% del individual, salvo
en los casos en que asi lo determinen los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer nue-
vas contrataciones se usard el computo de la dedicacion deri-
vada de las programaciones docentes de las ensefianzas
homologadas del primero y segundo ciclos de los vigentes
planes de estudio autorizadas a impartir el presente curso
académico, asi como los cursos y seminarios del tercer ciclo y

postgrados oficiales. De forma complementaria, se podra
tener en cuenta la «dedicacion por compensaciony, en especial
la que deriva del apartado 4.2 de este documento.

1.3.- Criterios para atribuir los encargos docentes

El profesorado perteneciente alas areas de conocimiento
ha de contribuir a impartir la docencia adscrita a las mismas,
con independencia de las ensefianzas y del Centro donde se
desarrollen, para lo cual el Consejo de Departamento ha de
aprobar unos criterios para adscribir las tareas docentes entre
su profesorado. En los Departamentos integrados por més
de una area de conocimiento, el profesorado de cada una de
ellas podra elevar al Consejo para su aprobacion formal o
refrendo la propuesta de distribucion de las materias adscri-
tas a dicha area. En caso de discrepancia entre lo propuesto y
lo aprobado por el Consejo de Departamento, la Direccién
remitira al Vicerrectorado de Ordenacion Académica ambas
propuestas y un informe sobre los motivos de desacuerdo
para su resolucion. En cualquier caso, la distribucion de la
docencia ha de ajustarse al siguiente orden de prioridades:

1.° Adscripcion de todas las asignaturas troncales y obli-

gatorias de primer ciclo.

2. Adscripcién de todas las asignaturas troncales y obli-

gatorias de segundo ciclo.

3.* Adscripcion de las asignaturas optativas.

4.* Docencia de Postgrado y tercer ciclo.

5.% «Asignaturas de libre configuracién especificay.

Ningun profesor o profesora podra tener un encargo
docente en una asignatura dada menor a 0.5 créditos, salvo
circunstancias excepcionales que deberan argumentarse a la
Comisién Académica.

El profesorado con dedicacion a tiempo completo podra
concentrar su actividad docente en cuatrimestres si asi lo aprue-
ba el Consejo del Departamento, aunque tal concentracion
no libera alos profesores y profesoras de sus obligaciones de
tutorfa y asistencia al alumnado en el periodo en que no se
imparta docencia. Es responsabilidad de la direccion del De-
partamento garantizar que tales obligaciones se cumplan. En
caso de que se produjera una necesidad de contratacion para
sustituir a tales profesores con docencia concentrada, el pro-
fesorado del area de conocimiento asumira la dedicacion que
exceda de aquélla que puede ser cubierta mediante la contrata-
cién extraordinaria de un Unico sustituto.

La organizacién docente de cada Departamento contem-
plara un plan de sustituciones del profesorado, con el fin de
que situaciones no previstas o urgentes y las relacionadas con
ausencias justificadas del profesorado puedan ser cubiertas
produciendo las minimas alteraciones en la programacién
docente y se garantice la imparticién de la docencia sin pérdida
de clases. Dicho plan debe considerar como minimo los crite-
rios que se seguiran para llevar a cabo las sustituciones. Como
garantia del derecho del alumnado a recibir la docencia y con
independencia de las medidas de contratacion que pudieran
arbitrarse, las direcciones de los departamentos deben velar
para que se produzcan las sustituciones sin que en ningin
caso interfieran las compensaciones en la actividad docente
(que contempla este documento) que pudiera estar disfru-
tando el profesorado concreto. El plan de sustituciones se
incorporara a la aplicacion informatica de la Ordenacion Do-
cente, como establece el punto 5 de este documento, para el
correspondiente control por el Vicetrectorado de Ordenacion
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Académica y la Inspeccién de Servicios. Es responsabilidad
de la direccién del Departamento notificar al profesorado
implicado de la aplicacion el plan y velar por su cumplimento,
asi como adoptar las decisiones que circunstancialmente
hubiere que tomar para evitar al alumnado la pérdida de do-
cencia.

El Consejo de Departamento ha de acordar criterios para
determinar, cuando la sustitucién supere el 51% de la docen-
cia total de una asignatura, qué profesor o profesores evalua-
ra/n alos alumnos y firmara/n las actas de las convocatotias
ordinatrias y extraordinarias.

2.- Criterios generales para el establecimiento del Plan
Docente de las ensefianzas correspondientes a primero y
segundo ciclos de los planes de estudio vigentes

Moédulos para el establecimiento de los grupos de teoria

El tamafio maximo que se contempla para las distintas
asignaturas es de 100 estudiantes en los primeros ciclos, con
divisiones a partir de 125, y de 75 en los segundos ciclos, con
divisiones a partir de 94. No obstante, la programacién de
grupos se realizara de forma armonizada para el conjunto de
las asignaturas troncales y obligatorias de un curso, utilizan-
do para ello la mediana de las cantidades de alumnos matri-
culados en cada una de ellas. S6lo en situaciones muy excep-
cionales se podra realizar un tratamiento singularizado para
algunas asignaturas.

Plan de adaptacién de los grupos de teorfa a los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior

El primer curso de las Titulaciones que se encuentren en
el tercer afio del «Programa de Experiencias Piloto de Im-
plantacion del Sistema ECTS» y se adhieran al Contrato-Pro-
grama establecido para el desarrollo de modelos docentes de
enseflanza basada en competencias y centrada en el aprendi-
zaje acordes con el proceso de convergencia europea, podran
tener un tamafio de grupo de 65 alumnos, con divisiones a
partir de 80, previo acuerdo con el centro en el que se impar-
tan. La Comisién Académica, a propuesta del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, podra matizar estas cantidades en
funcién del nimero de alumnos repetidores.

Criterios para el establecimiento de los grupos de prac-
ticas

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmente
de acuerdo con los coeficientes de experimentalidad asigna-
dos a cada 4rea de conocimiento; asi mismo se considerari la
disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o tipo de
practica a desarrollar, su articulacion con el conjunto de gru-
pos de teorfa y practica que integran la organizacioén docente
del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de matricula. En
caso de necesidad, primaran los grupos correspondientes a
las asignaturas troncales y obligatorias sobre los de las
optativas.

Oferta de materias optativas

La oferta de materias optativas ha de programarse conju-
gando, simultaneamente, los créditos optativos necesarios
para el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes matricu-
lados en cada curso y el potencial docente de las areas de
conocimiento. Aunque la oferta podra ser compensada

globalmente para el ciclo o ciclos, debe garantizar una
optatividad efectiva, es decir la minima necesaria para que los
estudiantes puedan completar sus estudios, pudiéndose re-
curtir en determinadas situaciones a una oferta bianual.

Oferta de «asignaturas de libre configuracion especifica»

Esta ensefianza va dirigida a completar la oferta formativa
de los planes de estudio vigentes con un triple objetivo. Por
un lado ofrecer la posibilidad de cursar ensefianza especializa-
da en el marco de un plan de estudios (o de varios afines) por
parte de las areas de conocimiento recogidas en las directrices
generales del mismo. Por otro, en relacién con un enfoque
que podriamos calificar de transdisciplinar, permitir a los es-
tudiantes enriquecer su formacién con perspectivas diferen-
tes a aquéllas con las que estan habitualmente familiarizados
en sus estudios; es decir, se persigue el «crucen, pero también
la complementariedad, entre ramas del conocimiento (hu-
manidades, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias
de la salud, ensefianzas técnicas). Por dltimo, mejorar el do-
minio de lenguas extranjeras a los alumnos de la Universidad
de Granada.

Para que tales objetivos puedan alcanzarse es fundamen-
tal que su imparticién presente el menor nimero de incom-
patibilidades u obstaculos a su seguimiento por parte de los
estudiantes, en un sistema de docencia ya de por si complica-
do tras la reforma de la ensefianza superior desarrollada des-
de los afios 90 del siglo XX. Por ello las propuestas han de
ajustarse a las siguientes normas:

1. Existiran los siguientes tres tipos generales de asigna-
turas, que determinan el lugar y el «tempo» de imparticion:
(1) asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matricu-
lados en las titulaciones oficiales impartidas por la Universi-
dad de Granada; (2) asignaturas dirigidas a los alumnos de
un plan de estudios concreto; y (3) asignaturas ofrecidas a los
alumnos de un grupo de titulaciones afines o a una de las
ramas referidas. Las primeras se impartiran en el Centro don-
de tenga su sede el Departamento o el Atea de conocimiento
que las ofrezca. Las segundas en el Centro donde se cursen
los estudios de la titulacién con los que se vincula. Y las
terceras en el Centro donde se imparta el mayor nimero de
planes afines o el que tenga mds alumnos matriculados.

2. Esta ensefianza se ofrece en funcién del potencial de las
areas de conocimiento para impartirlas sin necesidad de con-
tratacion, una vez cubierta la dedicacién correspondiente a las
enseflanzas de 1°,2°y 3° ciclos. Ello implica que los Departa-
mentos han de aprobar esta oferta en Consejo, asumiendo la
responsabilidad de su imparticién aun cuando el profesora-
do que la tiene asignada no pudiera hacetlo por cualquier
circunstancia, salvo situacién excepcional de imposibilidad
debidamente justificada a juicio de la Comision Académica.
En cualquier caso, ninguna area de conocimiento podra cu-
brir mas del 20% de su potencial docente con materias de este
tipo.

3. Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que
oscila entre 4,5 y 6 créditos. En caso de un tamafio mayor
deberd justificarse debidamente o proponer dos asignaturas
complementarias de 4,5 créditos cada una con régimen de
requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan exclui-
das de esta norma las materias que se ofrecen para que los
estudiantes puedan superar los «complementos de forma-
cién» para el acceso a determinadas titulaciones, que deberan
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ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en la corres-
pondiente Orden de acceso (o «pasarela»). Con esta norma se
pretende homogeneizar la oferta a los médulos dominantes
en las asignaturas optativas tras la adecuacion técnica de los
planes de estudio universitarios y facilitar a los Centros su
insercién en el horatio.

4. Las propuestas, acompafiadas de la justificacion e in-
formaciéon complementaria que determine el modelo nor-
malizado se elevaran, via telematica, al Vicerrectorado de Or-
denacion Académica con la aprobacién de los Consejos de
Departamento correspondientes y la autorizacion del Centro
donde se vayan a impartir. El Vicerrectorado podrd hacer a
los Centros recomendaciones acerca del perfodo de
imparticién en funcién de criterios generales de organizacion.

5. Para que estas asignaturas se impartan habran de reunir
al menos 4 alumnos matriculados el dfa que comiencen las
clases. En caso contrario podran suprimirse, teniendo los
alumnos matriculados derecho al cambio de matricula en los
plazos establecidos para ello.

6. Para que las asignaturas afectadas por la norma anterior
puedan ser nuevamente propuestas habran de transcurrir, al
menos, dos cursos académicos.

3.- Criterios para el computo de la dedicacién docente
correspondiente a enserianzas especificas, tercer ciclo y
postgrado

3.1.- Practicum

Este tipo especial de ensefianza se caracteriza por desatro-
llarse con la colaboracién de instituciones ajenas a la propia
Universidad y en la que el estudiante participa de manera
activa, junto a otros agentes educativos que intervienen de
forma articulada y complementaria. Por ello el computo en la
dedicacién del profesorado y las areas de conocimiento no
sigue el médulo corriente en las restantes enseflanzas
homologadas. Aquél se llevard a efecto en razén de la progra-
macion de grupos y desatrollo que los Centros propondran
al Vicerrectorado de Ordenacién Académica. En cualquier caso,
ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto de su dedica-
cién con este tipo de enseflanza. El calculo para el cémputo
estard en funcion de los créditos del practicum contemplados
en el plan de estudios y de la programacién aprobada en cada
€aso.

3.2.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de las
materias que las contemplan en los planes de estudio, se
considerara un encargo docente, en el rea correspondiente,
de 075 créditos, cantidad que se incorporara igualmente al
expediente de los estudiantes que participen en ellas.

3.3.- Proyecto/Trabajo de fin de carrera

El numero de grupos de enseflanza de las asignaturas
«Proyecto o Trabajo de fin de carrera» se establecera mediante
acuerdo entre el Centro correspondiente, oidas las areas de
conocimiento, y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
en razén del nimero de alumnos matriculados. Cuando no
se siga este procedimiento, y como criterio general, la direc-
cién de un «Proyecto de fin de carrera» en ensefianzas técnicas
se computard como un encargo docente de la correspondien-
te area de 0775 créditos en el curso siguiente a aquél en que

haya sido evaluado favorablemente. Como maximo se com-
putaran 3 créditos por profesor y por curso académico. Para
las restantes enseflanzas se computard un encargo docente de
hasta el 5% del numero de créditos del Proyecto por cada
estudiante evaluado favorablemente en el curso académico
anterior. Como maximo se computaran 3 créditos por pro-
fesor y curso académico.

Las normativas al respecto de los Centros contemplaran
aspectos como criterios de eleccion de temas por parte del
alumnado, publicidad de los mismos, garantias del derecho a
la propiedad intelectual para los autores, participacion de las
areas de conocimiento presentes en el plan de estudios, y
otros de tipo administrativo que contribuyan al mejor desa-
rrollo de estas ensefianzas.

3.4.- Docencia de tercer ciclo

Los encargos docentes derivados de los distintos progra-
mas y cursos que se desarrollen de acuerdo con la normativa
vigente en el periodo de docencia seran computados como
dedicacion docente de las areas de conocimiento que partici-
pan en su imparticion, con las siguientes limitaciones:

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 10 de «Las
normas reguladoras de los estudios de tercer ciclo y titulo de
doctor por la Universidad de Granada, «la oferta de docencia
de tercer ciclo esta limitada al 10% del potencial docente de los
doctores de un area de conocimiento y al 20% de cada profe-
SOt.»

2. No computaran en la dedicacién docente del area los
programas de doctorado cooperativos.

3. Cada nuevo afio académico, los cursos sin alumnos del
afio académico anterior no computaran en la dedicacion del
area hasta que haya concluido el petiodo de matricula y cuen-
ten con el minimo de alumnos matriculados.

3.5.- Ensefianzas de Postgrado

La dedicacién ala docencia de postgrados oficiales se regi-
ra, este curso académico por lo establecido para la docencia de
tercer ciclo en el apartado anterior, salvo en lo referente al
porcentaje del potencial docente del area de conocimiento
que se fijara de acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. La docencia impartida en cursos de postgrado
organizados por el Centro de Formaciéon Continua, la Es-
cuecla de Nutricion y la Escuela de Analisis Clinicos podra ser
considerada como encargos docentes de las areas de conoci-
miento, siempre que la participacion del profesorado no con-
dicione la atencién a la docencia homologada del primero,
segundo y tercer ciclos y postgrado oficial; que la imparticion
de dicha docencia se haga sin remuneracién econémica y que
no genere necesidades de contratacion.

4.- Actividades académicas que computan en la «dedi-
cacion por compensacion» del profesorado

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés uni-
versitario general, se propone que las siguientes actividades
académicas puedan ser consideradas y, en su caso «compensa-
das», como dedicacién docente del profesorado a tiempo
completo. De la misma manera se considerara la que corres-
ponde al profesorado que interviene en érganos de represen-
tacion sindical en aplicacion de la legislacion laboral.
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4.1.- Por gestién universitaria

Tal compensacion se produce a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Granada y en la legislacién
vigente. En concreto, se podra compensar con un maximo
de 12 créditos a los Vicerrectores/as y al Secretario General,
con 9 créditos alos Decanos/as y Directotes/as de Centros, y
con un méximo de 6 créditos a Directores/as de Departa-
mentos o de Institutos Universitarios de Investigacion y a
otros cargos directivos (Directores/as de Secretariado,
Vicedecanos/as, Subditectores/as y Secretatios/as de Centro
o de Departamento). También se podran compensar dos
créditos a los miembros de la Comisién de Doctorado.

Las compensaciones de la dedicacién docente por gestion
académica no seran acumulables en los casos en que se
simultaneen cargos diferentes.

4.2.- Por investigacion o creacion artistica
a. Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de
octubre de 2006 y el 30 de septiembre de 2007 en un drea
de conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir de
forma equitativa entre los directores, de la misma duran-
te el curso académico 2007-08. Como miximo, se com-
putaran 3 créditos por profesor y por curso académico.
b. Mediante justificacion, hasta 5 créditos de compensa-
cién por afio académico completo en vigor (o 3 por frac-
cién) al investigador principal, miembro del equipo al
que se designe, o a distribuir entre todo el equipo, por
cada proyecto de investigacién obtenido en convocato-
rias publicas en los programas marco dela U. E. o en el
Plan Nacional de Investigacion (también los realizados
como desarrollo del mismo, lo que debe quedar explicito
en la convocatoria), que estén en vigor el 1 de octubre de
2007, que el investigador principal sea profesor a tiempo
completo de la Universidad de Granada y que figuren en
las bases de datos del Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo. No se contemplan a estos efectos las ayudas
a los grupos de investigacion del PAI ni las «acciones
integradas» o «coordinadasy, ni las «redes», ni «Acciones
Complementariasy.
c. La misma compensacion y en las mismas condiciones
en el caso de los proyectos de investigacion de excelencia
financiados con cargo al PAIDL
d. Por creacion artistica premiada en convocatorias abier-
tas de instituciones publicas de rango estatal o internacio-
nal hasta 3 créditos en el curso siguiente al de la obtencién
del premio.
El conjunto de compensaciones por actividad cientifica
no podra superar la cantidad de 9 créditos por profesor y
curso académico, de los cuales los detivados de la actividad de
direccién y/o patticipacién en proyectos de investigacién no
podra superar la cantidad de 5 créditos por profesor y curso
académico.

4.3.- Por acciones docentes, de investigacion o de ges-

tién especiales
a. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, en el mar-
co de los programas que se propongan al efecto, podra
autorizar la creacién de grupos de enseflanza para ser
impartidos en lengua inglesa. Ello implicara una com-
pensacion docente a los profesores que asuman la docen-
cia de tales grupos de hasta 5 créditos durante el primer

curso de imparticién y de 3 en el curso siguiente.

b. Hasta 1,5 créditos a los profesores que coordinen pro-

gramas de intercambio de alumnos, en funcién del nu-

mero de estudiantes implicados. Quedan excluidos los

cargos académicos que desempefien tales funciones.

c. La CA podra conceder un descuento de hasta 2 créditos

por acciones docentes, investigadoras o de gestion acadé-

mica universitatia excepcionales, previa solicitud lo antes

posible, en cualquier caso nunca después del 15 de sep-

tiembre de 2007.

La suma de las compensaciones por los apartados 4.1.
4.2y 4.3 no podra superar la cantidad de 12 créditos.

4.4.- Por representacion sindical

Los profesores miembros de los érganos de representa-
cién sindical del PDI tendran derecho ala compensacion que
establece la Ley.

4.5.- Por objetivos de formacion

El profesorado con contrato administrativo a tiempo
completo que cuente con la suficiencia investigadora por la
Universidad de Granada y vaya a presentar su tesis doctoral
en esta Universidad, podra solicitar a la CA una compensa-
cién de entre cuatro y seis créditos en su dedicacion docente
para acabar la tesis doctoral.

El profesorado que retna estas condiciones podra pre-
sentar su solicitud en el impreso normalizado al efecto a
pattir de la aprobacion del presente Plan de Ordenacion Do-
cente ala Direccién de su Departamento, para que la remita al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica antes del 30 de sep-
tiembre de 2007.

El profesorado que durante el curso 2006-07 ha disfruta-
do por primera vez de esta compensacion podra solicitar la
continuacion de la compensacion durante el curso 2007-08
por el mismo procedimiento y en el mismo plazo.

La CA aprobari la concesion de tales compensaciones
considerando el nimero total de peticiones en el conjunto de
la Universidad y por area de conocimiento, asi como la situa-
cién del 4rea de conocimiento en cuanto a numero de no
doctores y dedicacion docente total. La concesion estara so-
metida a las condiciones que siguen. Puesto que la compen-
sacion se concede con el objetivo de favorecer la finalizacion y
presentacion de la tesis doctoral, se considera extinguida al
dia siguiente de la lectura y defensa de la misma, correspon-
diendo a la direccién del Departamento notificar al
Vicerrectorado la fecha de lectura. En situaciones de necesida-
des docentes no previstas, el Vicerrectorado podra suspender
la compensacion durante un mes, mientras se resuelven las
medidas adoptadas al respecto. Quienes habiendo disfruta-
do de tal compensacion docente durante dos cursos acadé-
micos no lean la tesis doctoral al final del periodo, deberan
presentar a la CA un informe justificativo de las causas que lo
han impedido, pudiendo el Vicerrectorado, previo informe
justificativo a dicha Comision, adoptar las medidas oportu-
nas, en su caso.

Esta compensacion so6lo sera compatible con la derivada
del desempefio de un cargo académico en la Universidad de
Granada.

5.- Cumplimentacion y mantenimiento de la aplicacion
informdtica de la Organizacién Docente
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Las programaciones docentes aprobadas por los Conse-
jos de Departamento seran cumplimentadas por las admi-
nistraciones de los Departamentos a través de la red informa-
tica de acuerdo con la estructura basica y aplicacién informati-
ca correspondiente, incluyendo antes del 20 de junio de 2007
el profesorado responsable de los grupos de docencia, el ho-
rario de tutorfa y el plan de sustituciones. Los Centros han de
incluir el horario de los grupos de enseflanza antes del 20 de
junio de 2007. Se debe procurar la maxima compatibilidad de
horarios entre las asignaturas troncales y obligatorias y las
optativas cuya matricula se recomienda para un mismo curso.

Igualmente se incorporara a la ficha de dedicacién de cada
profesor la compensacién por cargo académico. Las restantes
compensaciones se solicitarin en impreso normalizado al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica antes del comien-
zo de las clases del curso 2007-08 para su incorporacion a la
aplicacion informatica una vez comprobada su procedencia.

En un campo especifico de la aplicacién informatica las
administraciones de los Departamentos introduciran el plan
de sustituciones aprobado por el Consejo de Departamento
para atender las eventuales bajas u otras incidencias que se
puedan presentar en la docencia. El profesorado debe tener
conocimiento de dicho plan y asumir la responsabilidad que
ello implica.

La direccién y administracion de los Departamentos man-
tendran actualizada la informacion relativa al POD en la apli-
cacion informatica correspondiente (que se inhabilita el 31 de
cada afio), de forma que queden registradas las incidencias o
alteraciones en la actividad docente que se produzcan a lo
largo del curso.

6. Ejecucion y cumplimiento del POD

El desarrollo de las actividades docentes reguladas por el
POD para el curso 2007-08 por las Areas de conocimiento se
llevara a efecto respetando los acuerdos que adoptaron al
efecto los Consejos de Departamento respectivos. Se dard
cuenta al Consejo del Departamento de cualquier modifica-
ci6én que hubiera que realizar para atender una situacion ex-
traordinaria. Es obligacion de la direccién de Departamento
aplicar el plan de sustituciones cada vez que se produzca una
incidencia, para garantizar el derecho del alumnado a la do-
cencia.

Los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad, en
el ambito de sus competencias, realizaran el seguimiento del
cumplimiento del POD para el curso 2007-08.

Los Departamentos deberan solicitar y justificar por es-
crito las necesidades de contratacion que se prevean para el
curso 2007-08 antes del 27 de abril de 2007.

7.- Difusién y publicidad

La direccion del Departamento dard conocimiento al pro-
fesorado de la docencia que figura a su nombre en la aplica-
cién informatica.

Las programaciones docentes de los Departamentos es-
taran a disposicion de los Centros donde impartan docencia
y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para elevar los
informes correspondientes a las Juntas de Centro y al Conse-
jo de Gobierno.

Del Plan de Ordenacién Académica de la Universidad de

Granada se dard conocimiento general a la Comunidad Uni-
versitaria.

8.- Disposicién final

El Consejo de Gobierno faculta a la Comision Académi-
ca, delegada del mismo, para armonizar y resolver los asun-
tos que surjan en los Centros y Departamentos en relacién
con el desatrollo del Plan de Ordenacién Docente para el
curso 2007-08.

ANEXO I. Colaboracién docente del personal de inves-
tigacion de la Universidad de Granada

Se recogen los criterios generales que regulan la actividad
docente del personal investigador en formacion y del perso-
nal investigador contratado, sintetizando las diferentes nor-
mas en vigor actualmente. Ademads hay que tener presente
que, en el caso del personal no doctor hay que solicitar la
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ci-
clo, lo que dalugar ala concesion de la «venia docendi» por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Y en todos los
casos los encargos docentes deberan ser aprobados por el
Consejo de Departamento al que pertenece el personal inves-
tigador, contemplando siempre los reservas legales sobre la
firma de actas para el personal que no tenga plena capacidad
docente.

Personal investigador no doctor

La colaboracién docente del personal de investigacién aco-
gido al R.D. 63/2006 pot el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién podrd impartir un méxi-
mo de 60 horas por curso académico, dentro de los limites
que establezca la convocatoria respectiva y desde el tercer afio
de beca, a partir del cual se podra firmar un contrato en prac-
ticas. Quienes se mantengan en situaciéon de beca por no
cumplir ninguno de los requisitos para la contratacion, po-
dran realizar colaboraciones docentes en su tercer y cuarto
aflos, siempre que se encuentren en posesion del DEA o de
un titulo oficial de Master.

El personal de investigacién acogido al R.D. 63/2006 pot
el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion, es el que se detalla a continuacion:

® Becarios de Formacién del Profesorado Universitario

(FPU) del Ministerio de Educacion y Ciencia.

® Becarios de Formacién de Personal Investigador (FPI)

del Ministerio de Educacién y Ciencia.

® Becarios de Formaciéon de Personal Docente e Investi-

gador de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.

® Becarios predoctorales en Proyectos de Excelencia de la

Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa.

® Becatios de Formacién de Doctores del Plan Propio de

Investigacién de la Universidad de Granada.

® Becarios de otras convocatorias que disfruten una beca

homologada por el Consejo de Gobierno de la Universi-

dad de Granada.

Personal investigador doctor

Los contratados de investigacion de los diferentes pro-
gramas vigentes de ayudas para el perfeccionamiento o la
reincorporacién de doctores tendran, con cardcter general, la
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posibilidad de desempefiar encargos docentes de hasta 80
horas por curso académico, salvo que en la convocatoria figu-
re otra supetior, que en ningun caso sobrepasara las 120 ho-
ras por curso académico. Los programas implicados son:
® Programa Ramon y Cajal.
® Programa Juan de la Cierva.
® Ayudas para facilitar el Retorno de investigadores a los
centros de investigacién y universidades de Andalucia de
la Junta de Andalucia.
e Programas de Incorporacién de Doctores y Programa
de Ayudas Puente del Plan Propio de Investigacion.
® Cualquier otro programa oficial equiparado a los ante-
riores por el que los beneficiarios sean contratados por la
Universidad de Granada y se desarrollen en el ambito de
nuestra Universidad.

ANEXO II. Estructura de grupos de teoria de las asig-
naturas troncales y obligatorias por titulaciones

[Se incorporara tras su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno]

PLan Propio DE INVEsTIGACION 2007
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2007)

La Universidad de Granada, a través del Plan Propio, lleva
a cabo una serie de actuaciones de apoyo a la Investigacion
que complementan las desarrolladas por las distintas admi-
nistraciones. Los objetivos generales de este plan son los
siguientes:

- Incrementar y potenciar los recursos humanos dedica-
dos ala investigacién, favoreciendo el desarrollo de la carrera
investigadora en todas sus etapas.

- Fomentar e incentivar la movilidad de los investigado-
res y el intercambio cientifico.

- Promover la iniacion y facilitar el desarrollo de proyectos
de investigacion.

- Apoyar las tareas de investigacién que se desarrollen en
el marco de los convenios de colaboracion entre la UGR y
otras Instituciones y, en general, cuantas actividades de inves-
tigacion de calidad se promuevan y realicen en el ambito de la
UGR.

- Reconocer y recompensar la actividad investigadora de
excelencia.

En el marco de los programas del plan propio, la Comi-
sion de Investigacién concede ayudas para distintas activida-
des que tienen, en todo caso, caracter complementario o sub-
sidiario respecto de las convocatorias analogas de los planes
de investigacién europeo, nacional y autondémico.

Programa 1: Becas de Iniciacion

1. Objetivos del programa

Promover la formacion bésica en investigacion de los es-
tudiantes de la UGR que hayan demostrado un alto nivel de
rendimiento académico.

2. Condiciones de las becas
Las becas tendran una dotaciéon minima de 500 ¢ y maxima
de 1.700 ¢ que se abonara de la siguiente forma:
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a) Un primer pago de 500 ¢ tras la concesion de la beca.

b) Hasta 600 e, tras la entrega del trabajo indicado en el
apartado 6.2. La Comision de Investigacion podra modular
esta ayuda en funcion de la calidad cientifica del trabajo pre-
sentado.

c) Los beneficiarios cuyo trabajo haya sido publicado o
aceptado para su publicacién en alguna de las revistas recogi-
das en las bases de datos del ISI, o en otro medio editorial de
reconocido prestigio, podran obtener una gratificacion adi-
cional por importe maximo de 600 ¢. Para ello, deberan remi-
tir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo, antes del
31 de mayo de 2009, la publicacién o documento de acepta-
ci6n de su trabajo.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar estas becas los estudiantes de la UGR
que se encuentren en las situaciones siguientes:

a) Alumnos del penultimo curso de Licenciatura, Inge-
nierfa Superior o Arquitectura, que hayan superado, al me-
nos, el 60 % de los créditos de su plan de estudios.

b) Alumnos del dltimo curso de Diplomatura, Ingenie-
rfa Técnica o Arquitectura Técnica, que hayan superado, al
menos, el 60 % de los créditos de su plan de estudios.

En ambos casos deberin estar matriculados, al menos,
del 60 % de los créditos o asignaturas del curso indicado.

3.2 Quedan excluidos de este programa los alumnos que
hayan disfrutado de una de estas becas con anterioridad.

3.3 Eldirector del trabajo debera ser un doctor vinculado
ala UGR, adscrito a una de las 4reas de conocimiento especi-
ficas de la titulacion.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30
de marzo de 2007 .

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNLIL. o pasaporte del solicitante.

b) Certificacion académica personal detallada en la que
figuren las calificaciones obtenidas y la fecha en que se obtu-
vieron, o fotocopia del expediente académico.

5. Seleccion de solicitudes

5.1La Comision de Investigacién tomara en cuenta, como
principal criterio de seleccion, el expediente académico de los
solicitantes. En las titulaciones de Licenciatura, Ingenierfa
Superior o Arquitectura, se consideraran las calificaciones co-
rrespondientes a la totalidad de las materias de primer ciclo,
mientras que en las titulaciones de Diplomatura, Ingenierfa
Técnica o Arquitectura Técnica, seran las correspondientes a
los dos primeros cursos.

5.2 Se atendera a las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las becas por
titulaciones. También se podra valorar positivamente el tra-
bajo en lineas prioritarias de investigacién, en areas con nece-
sidades de profesorado o en aquellas areas en las que se con-
sidere necesario estimular la actividad investigadora.

6. Obligaciones de los beneficiarios
6.1 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado.
6.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacioén y Tercer
Ciclo, antes del 31 de mayo de 2008, un ejemplar del trabajo
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realizado y un informe valorativo del director de dicho traba-
jo.

PROGRAMA 2: Apoyo técnico

1. Objetivo del programa

Contribuir a la formacién de personal técnico de apoyo a
la investigacién, mediante ayudas al estudio. Los beneficia-
rios habran de colaborar con los servicios generales de la UGR.

2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas tendran una cuantia maxima de 480 °
mensuales.

2.2 El periodo de disfrute de cada ayuda oscilara entre tres
meses y un aflo, prorrogable hasta un maximo de dos afios.
Cualquier renovacion estara supeditada a las disponibilida-
des presupuestatrias, a las necesidades del servicio de adscrip-
ci6én del becario y a que el becario siga cumpliendo los requi-
sitos establecidos en este programa y en la convocatoria espe-
cifica.

2.3 Las becas concedidas en anteriores ediciones de este
programa seguiran rigiéndose por lo dispuesto en la corres-
pondiente convocatoria especifica.

3. Requisitos de los solicitantes

La convocatoria consta de dos fases; una primera en la
que los servicios solicitaran la adjudicacion de plazas de estu-
diantes colaboradores y otra, postetior, en la que los candida-
tos a estas plazas solicitaran las ayudas:

a) Los solicitantes de la primera fase son los servicios
generales de la UGR.

b) Los solicitantes de la segunda fase deberan ser estu-
diantes de la UGR , matriculados en los ultimos cursos de la
titulacién requerida o en programas de postgrado.

4. Formalizacion de las solicitudes

4.1 Enla primera fase los servicios presentaran su solici-
tud antes del 30 de marzo de 2007.

4.2 Las plazas disponibles, tras el proceso de seleccion de
la primera fase del programa, seran cubiertas mediante con-
vocatorias especificas. En una misma convocatoria podran
incluirse diferentes plazas, con perfiles y plazos de solicitud
especificos para cada una.

5. Seleccion de solicitudes

La Comision de Investigacion atenderd prioritatiamente
a los siguientes criterios:

5.1 Seleccion de servicios beneficiarios:

Se realizara en funcién de las necesidades de caracter gene-
ral de la investigacion en la UGR y repercusion de la accion
solicitada en la misma.

5.2 Selecciéon de alumnos beneficiarios:

Se atendera preferentemente al expediente académico de
los solicitantes, méritos adicionales de su curticulum vitae y
adecuacion al perfil exigido en cada convocatoria especifica.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Los alumnos beneficiarios deberan desarrollar con apro-
vechamiento su plan de formacién, cumpliendo las funcio-
nes que se les encomienden en el servicio, segin lo estableci-
do enla convocatortia especifica, con una dedicaciéon maxima
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de 20 horas semanales.
PROGRAMA 3: Formaci6n de investigadores

1. Objetivo del programa

Incrementar el nimero de investigadores en formacion,
con caracter complementario de los programas de formacion
de personal docente ¢ investigador de los planes nacionales y
andaluz de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Haber presentado solicitud a la convocatoria de becas
FPU publicada por la Secretarfa de Estado de Educacién y
Ciencia (B.O.E. 16/9/06), y que dicha solicitud haya sido
admitida no habiendo obtenido beca.

2.2 Tener expediente académico con nota media igual o
superior a 1,6 puntos. Dicha media se computara sobre la
totalidad de las materias cursadas en primer y segundo ciclo.

3. Formalizacion de las solicitudes

3.1 Impresos de solicitud:

Se debera acompafiar una copia de la solicitud presentada a
la convocatoria resefiada en el apartado 2.1, incluyendo toda
la documentacién requerida.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 30 de marzo de 2007.

3.3 Fotocopia del DNI o pasaporte.

4. Seleccion de candidatos

Para la adjudicacion de las becas se valorara con caracter
preferente el expediente académico del solicitante y se atende-
ra también a las necesidades de planificacién universitaria,
procurando una adecuada distribuciéon de las becas por
titulaciones. Silos resultados de la convocatoria FPU del MEC
se hicieran publicos, también deberan tenerse en cuenta.

5. Condiciones del programa

El programa se adecua a la carrera predoctoral de un in-
vestigador, ofreciendo dos primeros afios de beca predoctoral,
coincidiendo con el periodo de formacion como estudiante
de posgrado y dos afios de contrato para realizar un proyecto
de Tesis Doctoral, siguiendo el esquema que determina el
Real Decreto 63/2006 por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién (B.O.E. 3/2/06)

5.1 Las becas y contratos se estableceran por periodos
anuales y su renovacion requerird demostracion fehaciente de
haber cumplido con los objetivos de formacién o de trabajo
que se establecieron.

5.2 La cuantia sera la siguiente:

a) Labeca de los dos primeros afios tendrd una dotacion
anual de 12.000 e, incluida la cuota patronal de la Seguridad
Social.

b) En el segundo afio de beca se establece la posibilidad
de disfrutar de una bolsa de viaje para una estancia en algin
otro centro de investigacion, fuera del ambito geografico de
laUGR.

c) El contrato de trabajo se establecerd en la modalidad de
contrato en practicas al amparo del articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores. En él se especificara el proyecto de Tesis apro-
bado y un cronograma. El coste anual del contrato, incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social , sera de 15.000 .
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6. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

6.1 Los beneficiarios de este programa forman parte del
colectivo de personal investigador en formacion, segin lo
estipulado en el articulo 130 de los Estatutos de la UGR , con
todos los derechos y obligaciones que se derivan de esta si-
tuacion.

6.2 También seran de aplicacién a los beneficiarios de este
programa los derechos y las obligaciones recogidos en el Real
Decreto 63/2006.

7. Renovacion

7.1 Al término de cada anualidad debera presentarse una
breve memoria del trabajo realizado con el V° B del Director
del trabajo. La no presentacién de dicho informe o su evalua-
cién cientifica desfavorable podra determinar —siempre a cri-
terio de la Comision de Investigacion—1la no renovacién de la
beca o contrato.

7.2 El paso a contrato requerira la evaluacion positiva de
la actividad investigadora realizada, por parte de la Comisién
de Investigacion.

7.3 La Comision de Investigacion establecera las medidas
transitorias oportunas para que los beneficiarios del Progra-
ma de Becas de Investigacién del Plan Propio en las ediciones
previas puedan acogerse a las mejoras contempladas en este
Programa, respetando siempre los derechos adquiridos.

PROGRAMA 4: Contratos puente

1. Objetivo del programa

Procurar la continuidad de la relacion entre la UGR y los
investigadores que hayan completado su etapa predoctoral,
para facilitar su incorporacion a programas de perfecciona-
miento postdoctoral.

2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas consistiran en un contrato laboral con una
duracién maxima de 6 meses y seran cofinanciadas al 30%
por parte de un Departamento, Proyecto o Grupo de Inves-
tigacion. En casos debidamente justificados la Comision de
Investigacién podra prorrogatlas hasta un maximo de un
afio, siempre que exista cofinanciacion del 50% por parte de
un Departamento, Proyecto o Grupo de Investigacion.

2.2 Los beneficiarios percibiran una dotacion de 1.350
mensuales incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

2.3LaUGR, a efectos de oposiciones y concursos, reco-
noceri la tarea investigadora desatrollada durante el tiempo
de disfrute de estas ayudas.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los investigadores de la UGR
que hayan completado su etapa predoctoral como beneficia-
rios de algin programa oficial de formacién de personal in-
vestigador. A fin de evitar situaciones de desvinculacién con
la UGR, las solicitudes podran hacerse hasta seis meses antes
de la finalizacién de la beca o contrato predoctoral, pero los
beneficiarios deberan haber defendido su tesis doctoral antes
de firmar su contrato puente.

El contrato predoctoral, junto a la beca que lo precede,
deberan haber tenido una duracién de cuatro afios y haber
sido disfrutados integramente, as{ como, haber concluido
con posterioridad al 31 de marzo de 2006.
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4. Formalizacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abier-
to hasta el 31 de octubre 2007 .

5. Seleccion de candidatos

Se tendran en cuenta, como principales criterios de selec-
cién, los méritos cientificos del candidato, el intetés cientifico
del proyecto de investigacion presentado y la viabilidad de su
ejecucion.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Incorporarse a su puesto de trabajo a la firma del
contrato y demas obligaciones estipuladas en el mismo.

6.2 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo previsto.

PROGRAMA 5: Perfeccionamiento de doctores

1. Objetivos del programa

Posibilitar a los investigadores su perfeccionamiento
posdoctoral, mediante estancias en otras universidades o cen-
tros de investigacion.

2. Condiciones del programa

2.1 Los investigadores beneficiatios suscribirdn con la
UGR un contrato de trabajo para obra o servicio determina-
do, al amparo de lo que establecen el Estatuto de los Trabaja-
dores y sus disposiciones de desarrollo.

2.2 Los investigadores contratados desarrollaran un pro-
yecto de investigacioén en su centro de destino, que habra de
estar fuera del ambito geografico dela UGR.

2.3 El periodo de vigencia del contrato comenzara en el
momento de incorporacién del beneficiario al centro de des-
tino. La fecha limite para la incorporacién es el 1 de octubre de
2007. Los contratos tendran un afio de duracién, y podran
ser renovados por un afio mas, pasando a regirse por lo
dispuesto en la convocatoria de este programa que esté vi-
gente en el momento de la renovacion.

2.4 T.a dotaciéon maxima de estos contratos, incluida la
cuota patronal a la Seguridad Social , sera de 25.000 * anuales.

2.5 La Comisién podra conceder ayudas complementa-
rias por importe maximo de 900 ¢ para la realizacion del viaje
de ida y vuelta y para gastos de instalacién en el centro de
destino. Cualquier viaje adicional correra a cargo del beneficia-
rio.

2.5 T.a Universidad de Granada, a efectos de concursos,
reconocerd la labor investigadora realizada durante el periodo
de vigencia del contrato.

2.6 Estos contratos son incompatibles con cualquier beca
o ayuda, as{ como con cualquier tipo de remuneracion sala-
rial.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Haber sido beneficiario de programas oficiales de for-
macién de personal investigador o de profesorado universi-
tario en un centro de la UGR como centro de destino, o
becario homologado de la UGR.

3.2 Podran solicitar estos contratos los investigadores de
la UGR que hayan completado su etapa de formacién
predoctoral como beneficiarios de programas oficiales de for-
macién de personal investigador o como becarios
homologados de la UGR. Los contratos o becas predoctorales
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deberan haber tenido una duracién minima de cuatro afios y
haber sido disfrutados integramente, asi como, haber con-
cluido con posterioridad al 31 de marzo de 2006.

3.3 Estar en posesion del grado de Doctor.

3.4 Haber solicitado financiacion a las convocatorias del
Programa Marco de I+D de la Unién Europea , del progra-
ma de ayudas postdoctorales del MEC y de la Junta de Anda-
lucia, a las que el solicitante haya estado en condiciones de
concursat.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1 El plazo de presentacién de solicitudes serd el com-
prendido entre el 9 de abril y el 31 de mayo de 2007 , ambos
inclusive.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante.

b) Cutrriculum vitae del solicitante, en impreso normali-
zado.

c) Acreditacion de las ayudas solicitadas (punto 3.4).

d) Documento que acredite la admision en el centro de
destino y la viabilidad del proyecto en el ambito del mismo.

e) Breve historial cientifico del grupo investigador al que
seincorpora el beneficiatio en su centro de destino.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 Se tendran en cuenta los siguientes criterios de selec-
cion:

a) Méritos cientificos del candidato.

b) Interés cientifico del proyecto de investigacién y viabi-
lidad de su ejecucion en el tiempo previsto y con los recursos
disponibles.

c) Historial cientifico y técnico durante los ultimos cinco
afios del grupo investigador al que se incorpora el beneficia-
rio en su centro de destino.

5.2 La Comision de Investigacion podra establecer las
entrevistas y pruebas que estime convenientes para evaluar a
los candidatos.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1Incorporarse al centro de destino en la fecha autoriza-
da.

6.2 Cumplir las obligaciones establecidas en su contrato.

6.3 Desarrollar eficazmente el proyecto de investigacion
presentado, debiendo ajustarse a las normas propias de los
centros donde éste haya de realizarse, con dedicacién exclusi-
vaa dicha funcién. Para cualquier cambio de centro, director o
proyecto de trabajo, paralizacion del mismo, o ausencia tem-
poral sera necesaria la autorizacion previa del Vicerrector de
Investigacioén y Tercer Ciclo.

6.4 Remitir al Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo,
al finalizar el primer afio de contrato, informe de la labor
realizada y resultados obtenidos, con el visto bueno de la
institucion en la que se lleve a cabo el proyecto.

6.5 Cumplimentar los informes, formularios y demds
documentos que le sean requeridos por las entidades que
colaboran en la gestion del programa.

6.6 Mencionar ala UGR en todas las publicaciones cienti-
ficas derivadas de su contrato.

6.7 Presentar, en la fecha de terminacion del contrato, una
memoria que contemple la totalidad del trabajo realizado y
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sus resultados, junto con un informe confidencial de la ins-
titucion de acogida.

6.8 Presentar solicitud a las convocatorias de programas
de perfeccionamiento de doctores que se realicen durante el
periodo de vigencia de su contrato.

PROGRAMA 6: Incorporacién de doctores

1. Objetivo del programa

Incrementar el numero de doctores cualificados en los
equipos de investigacion de la UGR, facilitando la reincorpo-
racién de los doctores que hayan concluido su etapa de pet-
feccionamiento.

2. Condiciones del programa

2.1Laincorporacion de los beneficiatios a los equipos de
investigacion se realizard por medio de contratos de trabajo
para obra o servicio determinado, suscrito entre el candidato
seleccionado y la UGR , al amparo de lo que establecen el
Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de desarro-
llo.

2.2 La fecha limite para la firma de los contratos se fijara
en la resolucion de adjudicacion. Excepcionalmente y previa
autorizacion del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo,
podra retrasarse la incorporacion del investigador por necesi-
dades relacionadas con su trabajo en el extranjero. Ello no
protrogara la duracién del contrato que vendra limitada, como
maximo, por la duracion del proyecto de investigacion.

2.3 El periodo maximo de duracién de estos contratos
no podra exceder de 60 meses, aun cuando el proyecto sobre-
pase dicho periodo.

2.4 T.a dotacién maxima de los contratos, incluida la cuo-
ta patronal de la Seguridad Social , sera de 32.000 * anuales.

2.5 Como norma general, los beneficiatios de este pro-
grama no tendran obligaciones docentes. Previa autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo, podran impat-
tir docencia en temas directamente relacionados con su inves-
tigacion, con un maximo anual de 80 horas.

2.6 La Universidad de Granada, a efectos de oposiciones
y concursos, reconocera la labor investigadora realizada en el
marco de estos contratos.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1. Podran ser beneficiarios de este programa los equi-
pos de investigacién de la UGR que tengan en curso proyec-
tos de investigacion financiados por el Programa Marco de la
Unién Europea o por el Plan Nacional.

3.2. Podran solicitar la incorporacién a dichos equipos
los doctores que se encuentren en una de las situaciones si-
guientes:

a) Haber participado, por un perfodo no inferior a die-
ciocho meses durante los cinco tltimos afios, en programas
de perfeccionamiento de doctores, financiados por el Progra-
ma Marco de la Unién Europea , por el Plan Nacional de
I+D+i, por el plan Andaluz de Investigacion o por el Plan
Propio de Investigacion de la UGR. Deberan acreditar una
experiencia investigadora posdoctoral de, al menos, diecio-
cho meses en un centro de investigacion fuera del ambito
geografico dela UGR. Para el cémputo de este periodo no se
tendran en cuenta estancias de duracién inferior a2 dos meses.

b) Si se encuentran desvinculados del sistema publico de
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I+D espafiol, deberan haber sido becarios de investigacion
homologados de la UGR o ser doctores por la UGR ; tener,
al menos, dieciocho meses de experiencia investigadora a ni-
vel posdoctoral en algin centro de investigacion extranjero
en los ultimos tres afios y encontrarse actualmente realizan-
do tareas de investigacion fuera de Espafia. En este caso, los
candidatos deberan haber presentado solicitud, avalada por
la UGR , a algtin programa oficial de reincorporacion de doc-
tores.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion sera el comprendido entre el
2 dejulio y el 28 de septiembre de 2007.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia de la credencial del proyecto vigente al que se
adscribitfa.

b) Breve historial cientifico del equipo de investigacion.

¢) Curriculum vitae del candidato a incorporar, en impre-
so normalizado.

d) Certificacién expedida por los centros en los que el
candidato haya desarrollado su labor investigadora, en la que
conste la duracion de la misma y las actividades o proyectos
concretos desarrollados.

e) Descripcion de la actividad y de las tareas concretas de
investigacién que deberd realizar el candidato dentro del pro-
yecto, con expresion del tiempo requerido para las mismas
que, en ningun caso, podra exceder de la duracion del proyec-
to.

f) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 El baremo de seleccién valorara, con una ponderacion
adecuada, los siguientes aspectos:

a) Historial cientifico de equipo de investigacion.

b) Calidad del proyecto de investigacion.

c) Duracién del proyecto desde el momento de incorpo-
racién del candidato.

d) Méritos académicos y cientificos del candidato.

e) Calidad cientifica y duracién de las estancias en el ex-
tranjero.

f) Adecuacion del candidato a los objetivos del proyecto.

g) Beneficios cientificos de la incorporacion del candidato
al proyecto.

5.2. En cualquier caso, se tendra en cuenta los critetios de
seleccion que se aplican en los programas oficiales de incorpo-
racién de doctores.

5.3 La Comisién propondra al Vicerrectorado de Investi-
gacion y Tercer Ciclo una relacién priorizada de candidatos
que pueden ser contratados con cargo a este programa, rela-
cién que sera actualizada periédicamente.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha autori-
zada.

6.2 Cumplir las obligaciones establecidas en su contrato.

6.3 Desarrollar eficazmente su labor en las distintas eta-
pas del proyecto de investigacion, con dedicacion exclusiva a
dicha funcion, debiendo ajustarse a las normas propias del
centro donde se desarrolle el proyecto.

6.4 Remitir al Vicerrector de Investigacién y Tercer Ciclo,
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en las fechas que éste establezca, informes de la labor realiza-
da y resultados obtenidos.

6.5 Mencionar a la UGR en las publicaciones cientificas
derivadas de su contrato.

6.6 Presentar solicitud a las convocatorias de programas
de incorporacion de doctores que se realicen durante el perio-
do de vigencia de su contrato.

PROGRAMA 7: Ayudas a profesores o ayudantes parala

realizacion de su tesis doctoral

1. Objetivo del programa

Apoyar la realizacién de tesis doctorales de los profesores
o ayudantes de la UGR , cuando el doctorando y su director
desempefien su labor docente en centros ubicados en ciuda-
des distintas.

2. Condiciones del programa

Estas ayudas estin destinadas a cubrir total o parcialmen-
te los gastos producidos por los desplazamientos relaciona-
dos con los trabajos de investigacion de la tesis, y tendran
una cuantia maxima de 1.000 e.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los profesores o ayudantes
de la UGR que reunan las siguientes condiciones:

3.1 Haber obtenido el reconocimiento de la suficiencia
investigadora o DEA con posterioridad al 1 enero de 2004.

3.2 Tener aprobado el plan de trabajo para la realizacion
de la tesis.

3.3 Que el solicitante y el director de su tesis desempefien
la totalidad de su dedicacién docente en centros ubicados en
ciudades distintas. Como norma general, cuando la tesis ten-
ga mas de un director, esta condicion se exigira a todos ellos.

3.4 No podran solicitar estas ayudas quienes hayan dis-
frutado de las mismas en dos convocatorias anteriores.

4. Formalizacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abier-
to hasta el 30 de abril de 2007.

5. Seleccion de candidatos

La Comisién de Investigacion tendrd en cuenta, como
principal criterio de seleccién, los méritos académicos de los
solicitantes.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar la actividad para la que se le concede la ayuda,
siendo necesaria para cualquier cambio la autorizacién previa
del Vicerrector de Investigacién y Tercer Ciclo.

6.2 Presentar antes del 31 de diciembre de 2007 una breve
memortia de la actividad realizada.

PROGRAMA 8: Estancias breves en otros centros de
investigacion

1. Objetivo del programa

Facilitar al personal docente e investigador de la UGR la
actualizacién de conocimientos y la adquisicién de nuevas
técnicas, mediante estancias breves en otras universidades o
centros de investigacion.
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2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas se concederan para estancias de duracién
minima de 20 dfas, que habran de realizarse entre el 1 de
enero de 2007 y el 30 de abril de 2008.

2.2 Estas ayudas deberan ser cofinanciadas al 50% por un
Departamento, Instituto, Grupo o Proyecto de Investiga-
ci6én de la UGR o por cualquier otra institucion.

2.3 La ayuda sera establecida por la Comision de Investi-
gacion en funcion de las disponibilidades econémicas de este
programa y del lugar de destino.

2.4 Se concederd, como maximo, una ayuda anual por
solicitante.

2.5 Se atenderan las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las ayudas
por Grupos de Investigacién. Cuando existan solicitudes de
varios miembros de un mismo Grupo de Investigacion, el
responsable debera priorizar las mismas.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas:

3.1 Los profesores, los ayudantes y los investigadores
contratados de la UGR.

3.2 Los beneficiarios de programas oficiales de formacién
de personal investigador, que no tengan reconocida la posi-
bilidad de formacion temporal en el extranjero en el progra-
ma por el que se rigen, asi como los becatios homologados
dela UGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Carta de admision del centro de investigacioén de des-
tino, en la que se haga constar la viabilidad de la labor a desa-
rrollar.

b) Autorizacién de desplazamiento concedida por los
organos de gobierno competentes.

c) Copia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007.

5. Seleccion de solicitudes

Con caracter general se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del solicitante.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

c) Se valorara positivamente la existencia de un convenio
de colaboracién entre la UGR y el organismo al que pertenez-
ca el centro de destino.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar la estancia en la fecha y centro para los que se
concede la ayuda, siendo necesaria para cualquier cambio la
autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo.

6.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar
la estancia, una breve memoria de la labor investigadora desa-
rrollada, certificacion acreditativa de la realizacion de la estan-
cia y justificantes econémicos.
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PROGRAMA 9: Profesores y cientificos visitantes

1. Objetivo del programa

Fomentar el intercambio y la actualizacién de conocimien-
tos e informacién cientifica de los miembros de la comuni-
dad universitaria de Granada, mediante la permanencia en
esta universidad de profesores e investigadores de otras uni-
versidades o centros de investigacion.

2. Condiciones del programa

2.1Las ayudas se concederan para estancias con duracién
minima de un mes y maxima de tres meses, que habran de
realizarse entre el 1 de enero de 2007 y el 30 de abril de 2008 .

2.2 Las ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por un
Departamento, Instituto, Grupo o Proyecto de Investiga-
cién dela UGR , o por cualquier otra institucion.

2.3 Las ayudas cubriran los gastos de alojamiento y ma-
nutencion del investigador invitado, por una cuantia equiva-
lente a su precio en las residencias universitarias de la UGR.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran ser beneficiarios de este programa los Departa-
mentos, Institutos, Grupos o Proyectos de Investigacion de
la UGR. Las solicitudes seran presentadas por los directores
de Departamentos o Institutos, los investigadores respon-
sables de los Grupos o los investigadores principales de pro-
yectos.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 28 de septiembre de 2007.

4.2 Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Resefia del curriculum vitae del profesor o cientifico
visitante.

b) Compromiso del investigador invitado a realizar la
estancia enla UGR , en las fechas previstas y de acuerdo con el
plan de trabajo propuesto.

c) Copia del DNI o pasaporte del profesor invitado.

5. Seleccién de solicitudes

Con caracter general se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del invitado.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

¢) Se valorara positivamente la existencia de un convenio
de colaboracién entre la UGR y el organismo al que pertenez-
ca el invitado.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1. El invitado deberd realizar la estancia en la fecha y
centro para los que se concede la ayuda, siendo necesatia la
autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo para cualquier cambio.

6.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar
la estancia prevista, una breve memoria de la labor investiga-
dora desarrollada, junto con los justificantes econémicos per-
tinentes.
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PROGRAMA 10: Acciones integradas

1. Objetivo del programa

Fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracién entre
los equipos de investigacion de la UGR y los investigadores
de otros paises, apoyando actividades de intercambio que
sienten las bases para la realizacion de proyectos conjuntos de
mayor envergadura.

2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas se destinaran a sufragar los gastos de des-
plazamiento, alojamiento y manutencion de los investigado-
res participantes.

2.2 La Comision de Investigacién, atendiendo a la cali-
dad ¢ interés de las actividades propuestas y al presupuesto
presentado, determinara el importe a conceder como ayuda
de este programa, que serd como maximo el 50% del costo
total de las actividades realizadas. Los gastos restantes debe-
ran ser sufragados por un Departamento, Instituto, Grupo
o Proyecto de Investigacién de la UGR , o por cualquier otra
institucion.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran presentar solicitud a este programa los equipos
de investigacién de la UGR que retnan las siguientes condi-
ciones:

a) El investigador principal debera ser un doctor de la
UGR, con dedicacién a tiempo completo.

b) El equipo debera contar con un minimo de tres inves-
tigadores, vinculados ala UGR con dedicacion a tiempo com-
pleto, que no sean beneficiarios de otros programas de Accio-
nes Integradas.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacioén permanecerd abierto hasta el
31 de octubre de 2007.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Resefa del historial cientifico del equipo extranjero
con el que se pretende realizar la accién integrada.

b) Curriculum vitae de los miembros del equipo, en im-
preso normalizado. Los equipos de investigacion integrados
en el PAI no han de presentar esta documentacion.

c) Declaracion responsable de no ser beneficiario de otras
ayudas de diferentes programas nacionales o autonémicos.

4.3 Las actividades programadas deberan estar claramen-
te orientadas al intercambio cientifico y la preparacion de fu-
turas colaboraciones. Tendran la debida reciprocidad e inclui-
ran al menos un viaje en cada sentido con estancias minimas
de diez dias.

4.4 Todas las actividades de la accién integrada deberan
realizarse entre el 1 de enero de 2007 y el 30 de junio de 2008.

5. Seleccion de solicitudes

Con carécter general se tendrdn en cuenta los siguientes
ctitetios de seleccion:

a) Calidad cientifica y viabilidad de la propuesta.

b) Labor investigadora desarrollada previamente por el
equipo de la UGR.

c) Calidad y prestigio del equipo coparticipe implicado.

d) Complementariedad de ambos equipos, afinidad de
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sus lineas de investigacion e interés de la cooperacion.
e) Financiacion aportada por el equipo coparticipe.

6. Obligaciones de los beneficiatios

6.1 Desarrollar el plan de trabajo propuesto, en las fechas
y condiciones previstas, siendo necesaria la autorizacion pre-
via del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo para cual-
quier cambio.

6.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finaliza-
dala Accién , una breve memoria de la labor investigadora
desarrollada, junto con los justificantes econémicos perti-
nentes.

PROGRAMA 11: Organizacién de reuniones cientificas

1.0bjetivo del programa

Incentivar el intercambio y difusién de conocimientos
entre los profesores ¢ investigadores de la UGR y de otros
centros, apoyando la organizacion de congresos, seminatios
y otras reuniones cientificas.

2. Condiciones del programa

2.11as ayudas se concederan para actividades cuyas fechas
de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero de 2007
y el 30 abril de 2008.

2.2 La cuantia de estas ayudas sera determinada por la
Comisién de Investigacion, atendiendo a las disponibilida-
des econdémicas del programa y al interés cientifico de la acti-
vidad desarrollada.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar estas ayudas los equipos de investiga-
cién dela UGR que deseen organizar un congreso, seminatio
o reunion cientifica, a celebrar en el iambito de la UGR.

3.2 La reunion cientifica programada debera contar con la
participacion de investigadores de reconocido prestigio inter-
nacional.

4. Formalizacion de las solicitudes

4.1 El plazo de presentacioén permanecerd abierto hasta el
31 de octubre de 2007.

4.2 Debera adjuntarse presupuesto de la actividad, con
especial referencia a cuotas de inscripcién y otras ayudas recibi-

das.

5. Seleccion de solicitudes

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principales criterios de seleccion, el interés cientifico de la acti-
vidad propuesta y los beneficios que dicha actividad pueda
reportar para la investigacion de la UGR.

6. Obligaciones de los beneficiarios
6.1 Una vez realizada la actividad, se presentard en el
Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo un informe
sobre la misma, que incluira la liquidacién del presupuesto.
6.2 En la documentacién oficial de la reunién habra de
mencionarse el apoyo recibido del Plan Propio de Investiga-
ciéon dela UGR.
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PROGRAMA 12: Participacion en reuniones cientificas

1. Objetivo del programa

Fomentar la participacion de profesores e investigadores
de la UGR en reuniones de caricter cientifico organizadas
fuera de esta Universidad.

2. Condiciones del programa

2.11as ayudas se concederan para actividades cuyas fechas
de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero de 2007
y €l 30 de abril de 2008.

2.2 Estas ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por
un Instituto, Departamento, Grupo o Proyecto de Investi-
gacion dela UGR , o por cualquier otra institucion.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los profesores, ayudantes,
investigadores contratados y becarios de investigacion de la
UGR que deseen participar en un congreso, seminario o re-
unién de cardcter cientifico, presentando una ponencia o co-
municacién.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd
abierto hasta el 31 de octubre de 2007.

4.2 A la solicitud deberd adjuntarse:

a) documento que acredite la aceptacion de la ponencia o
comunicacion a presentar.

b) autorizacién de desplazamiento expedida por el 6rga-
no de gobierno competente.

5. Seleccion de solicitudes

Ademas del interés cientifico de la actividad propuesta y
los beneficios que dicha actividad pueda reportar para la in-
vestigacion de la UGR , la Comision de Investigacion consi-
deraré los siguientes criterios:

a) Tendran prioridad las reuniones internacionales.

b) Se concedera, como méximo, una ayuda anual por
solicitante, dos ayudas por reunién cientifica y tres por Gru-
po de Investigacion.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar la actividad para la que se concede la ayuda,
siendo necesatia para cualquier cambio la autorizacién previa
del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

6.2 Presentar en el Vicerrectorado de Investigacion y Ter-
cer Ciclo, en el plazo de un mes después de finalizar la activi-
dad, certificado de asistencia y presentacion de la ponencia o
comunicacion, emitido por el comité organizador, junto con
los justificantes de los gastos realizados.

PROGRAMA 13: Proyectos de investigaciéon

1. Objetivos del programa

Incentivar el desarrollo en la UGR de proyectos de inves-
tigacién precompetitivos y posibilitar la iniciacién de proyec-
tos presentados al plan nacional que, habiendo obtenido
una evaluacion cientifica favorable, no hayan conseguido fi-
nanciacion.

2. Condiciones del programa
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2.1 Ellibramiento econ6émico se realizard en un solo pago
ala concesion del proyecto.

2.2 La evaluacion no favorable del informe final del pro-
yecto o la no justificacién econémica, serain motivo para la
devolucion de la ayuda subvencionada.

2.3 Estas ayudas tienen caracter anual. Sélo en el caso de
que se produjese una situacién analoga a las previstas en los
proyectos de la modalidad B, podran renovarse por una sola
vez.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Los proyectos podran responder a dos modalidades:

a) Equipos emergentes que intentan poner en marcha
nuevos proyectos de investigacion y que no han adquirido el
nivel de organizacién suficiente para acudir a convocatorias
del Plan Nacional de investigacion.

b) Proyectos presentados al Plan Nacional que no hayan
obtenido financiacién por razones de prioridad econémica.

3.2 Requisitos en la modalidad A:

a) Elinvestigador principal debera ser un doctor vincula-
do ala UGR , con dedicacién a tiempo completo, que no
participe actualmente en proyectos financiados por entidades
publicas nacionales o de la Unién Europea.

b) El equipo de investigacién que presente la propuesta
debera contar con un minimo de tres investigadores vincula-
dos alaUGR, incluido el investigador principal, con dedica-
ci6én a tiempo completo.

3.3 Requisitos en la modalidad B:

El proyecto debera haber sido presentado, porla UGR , a
la convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de
1+D publicada en B.O.E. de 9 de octubre 2006 y no haber
obtenido financiacion.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Impresos de solicitud:

Modalidad A) Se utilizaran los impresos oficiales de la
convocatoria reseflada en el apartado 3.3.

Modalidad B) Copia del proyecto presentado en la con-
vocatoria reseflada en el apartado 3.3. Sera imprescindible
presentar el informe emitido por la Comisién de Evaluacién
del Plan Nacional.

4.2 El presupuesto del proyecto no sera superior a 3.000
*. Se hard una propuesta de actividades previstas para la ini-
ciacién del proyecto, dentro del limite presupuestario ante-
riot.

4.3 El plazo de presentacién de solicitudes permanecera
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 Los proyectos de la modalidad A podran ser someti-
dos a evaluacion externa. Una vez recibidos los correspon-
dientes informes, la Comisién de Investigacion considerara
los proyectos que hayan alcanzado un nivel satisfactorio para
proceder a su resolucion.

5.2 Para los proyectos de la modalidad B, la Comisién de
Investigacién tomara en cuenta, como principales criterios de
seleccion, el contenido del informe de evaluacion del plan
nacional, la viabilidad de las actividades propuestas y la mejo-
ra en la futura competitividad del proyecto que pueda
conseguirse mediante dichas actividades.
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6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Desarrollar con eficacia el plan de trabajo previsto.

6.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo un informe final del proyecto que incluya las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y el balance econémi-
co.

6.3 Presentar el proyecto a la proxima convocatoria del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecno-
légico e Innovacion.

PROGRAMA 14: Ayudas parala preparacion de proyec-
tos europeos

1. Objetivo del programa

Incentivar la concurrencia a las convocatorias europeas de
proyectos, subvencionando la asistencia de los profesores de
la UGR a las reuniones preparatorias necesarias para la elabo-
racion de tales proyectos.

2. Condiciones del programa

La ayuda, cuya cuantia sera establecida por la Comision de
Investigacion, deberd ser cofinanciada al 25% por algin De-
partamento, Instituto, Grupo o Proyecto de investigacion de
laUGR, o por cualquier otra entidad financiadora.

3. Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar estas ayudas los profesores o los grupos
de investigacion de la UGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007.

4.2 Cada solicitud deberd ir acompafiada de la autoriza-
cién para el desplazamiento expedida por el 6rgano de go-
bierno competente.

5. Seleccion de solicitudes
Se atendera principalmente a la calidad y competitividad
del proyecto que se trata de preparar.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar la
actividad prevista, una breve memoria de la labor desarrolla-
da, certificacion acreditativa de la realizacién de la misma y
justificantes econémicos.

PROGRAMA 15: Reparaciéon de material cientifico

1. Objetivo del programa

Apoyar econémicamente la reparacion de equipos cienti-
ficos de los Departamentos, Institutos y Centros de investi-
gacion dela UGR.

2. Condiciones del programa

2.1 El importe de la ayuda serd, como maximo, el 50%
del coste total de la reparacion o de la cuota anual que deba
abonarse en los contratos de mantenimiento.

2.2 Se atenderan las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las ayudas
por Institutos, Departamentos o Centros de Investigacion.
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3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los directores de departa-
mentos o institutos y los decanos o directores de centros de
laUGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 31 de octubre de 2007.

4.2 Cada solicitud contendra una breve memoria explica-
tiva de la necesidad de efectuar la reparacioén para la que se
solicita la ayuda. Se debera justificar documentalmente la im-
posibilidad de efectuar la reparacion por parte de los servicios
técnicos de la Universidad.

4.3 Se acompafiara el presupuesto o factura pro-forma de
la reparacion a efectuar.

4.4 Cuando sea conveniente, para economizar recursos,
realizar contratos de mantenimiento de determinados equi-
pos, podra solicitarse igualmente ayuda para dichos contra-
tos. En este caso la memoria explicativa incluird un estudio
comparativo que justifique la conveniencia de contratar el man-
tenimiento y la propuesta o modelo de contrato a realizar.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1Llevar a cabo la reparacion parala que han obtenido la
ayuda, de acuerdo con el presupuesto presentado. O bien,
suscribir el contrato de mantenimiento propuesto, de acuer-
do con el modelo presentado.

5.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo, en el plazo de un mes después de realizado el gasto,
copia de los correspondientes justificantes econdémicos.

PROGRAMA 16: Anticipos

1. Objetivo del programa

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de la
UGR anticipando, siempre que sea necesario, los recursos
econémicos imprescindibles para la realizacion de las activi-
dades previstas en el proyecto.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estos anticipos los investigadores princi-
pales de proyectos, contratos o convenios de investigacion de
laUGR.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 Cada solicitud incluird una breve memoria explicativa
que incluya:

a) Finalidad a la que se destina el anticipo.

b) Justificacién de su necesidad.

c¢) Garantia de devolucién.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 31 de octubre de 2007.

4. Seleccion de solicitudes

Cuando, por razones de liquidez, sea necesatio establecer
prioridades, tendran preferencia los anticipos para la contra-
tacion de personal y aquellos cuyo plazo de devolucion sea
mas corto.

5. Obligaciones de los beneficiarios
5.1 Destinar el importe del anticipo a la finalidad para la
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que se ha solicitado.

5.2 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo, tan pronto como sea posible, la disponibilidad de los
fondos necesarios para la devolucion.

PROGRAMA 17: Acciones especiales y apoyo a conve-

nios

1. Objetivo del programa

Apoyar actuaciones cientificas que, con caracter especial o
de forma imprevista, sutjan a lo largo de la aplicacion del Plan
Propio 2007, siempre que tales actuaciones no estén contem-
pladas en los restantes programas. En patticular, este progra-
ma prestara apoyo a los convenios bilaterales de colaboracién
entre la UGR y otras instituciones cofinanciando las activida-
des de investigacién necesatias para su mejor desarrollo.

2. Formalizacion de solicitudes

2.1 Dado el caricter extraordinatio de estas acciones, no se
establecen limitaciones especificas alas solicitudes con cargo a
este programa. Podran entenderse como acciones especiales
las subvenciones solicitadas para la realizacion de actividades
complementarias a los proyectos de investigacion,
prioritariamente los financiados por el Programa Marco de la
Unién Europea , que no estén contempladas en el presu-
puesto del proyecto.

2.2 El plazo de solicitud permanecera abierto hasta el 31
de octubre 2007 .

3. Concesién de las ayudas

Tendran prioridad las actividades acogidas a convenios
de colaboracién institucional suscritos por la UGR y las que
puedan contribuir al establecimiento y desarrollo de tales con-
venios. La Comision de Investigacion decidira sobre la con-
cesion de las ayudas y la cuantia y naturaleza de las mismas,
atendiendo al interés cientifico o institucional de las activida-
des propuestas y a las disponibilidades presupuestarias de
este programa. Se podran conceder ayudas en forma de exen-
cién de las tasas por utilizacion de determinados servicios de
apoyo técnico a la investigacion, especialmente las del Centro
de Instrumentacion Cientifica .

PROGRAMA 18: Premios de investigaciéon

Objetivos del programa

Incentivar, reconocer y recompensar las actividades cienti-
ficas de mayor calidad realizadas por los investigadores de la
UGR. El programa presenta dos modalidades:

A) Premio “Universidad de Granada” a la Divulgacién
Cientifica.

B) Premio “Universidad de Granada” a Trabajos de In-
vestigacion de Excelencia.

A) premio «Universidad de Granada» a la divulgacion
cientifica.
1. Convocatoria

1.1 Se convoca, para el afio 2007, el Premio «Universidad
de Granada» a la difusién del conocimiento cientifico.

1.2 Podran optar a este Premio los autores de obras orien-
tadas a la difusion cientifica en cualquier campo del saber, que
sean inéditas o hayan sido publicadas en editoriales universi-
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tarias durante los afios 2006 y 2007.

1.3 Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado ala UGR.

1.4 La participacién en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacion del premio

2.1 Se concederan un maximo de dos premios dotados,
cada uno de ellos, con 3.000 e.

2.2 En su caso, publicacion de la obra en la Editorial
UGR.

3. Presetnacion de candidaturas

3.1 El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el
31 de octubre de 2007.

3.2 Cada candidatura podra ser presentada por:

* Uno de los autores de la obra que aspira al premio, con
la conformidad explicita de los coautores, si los hubiera.

* Dos profesores o investigadores de la UGR.

* La Editorial UGR podra presentar hasta un maximo
de 5 candidaturas.

En cualquier caso, las candidaturas deberan contar con la
conformidad explicita de todos los autores de la obra presen-
tada.

3.4 Alimpreso normalizado habra de adjuntarse un ejem-
plar de la obra en soporte papel.

4. Resolucion

4.1 La convocatoria serda resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y Tercer
Ciclo y de Extension Universitaria y Cooperacién al Desarro-
llo dela UGR , del que formaran parte, ademas, el Director de
la Editorial UGR y cinco vocales designados por el Rector a
propuesta de la Comision de Investigacion, y la Directora del
Secretariado del Plan Propio y Grupos de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

4.2 La resolucion se adoptara, y se hara publica, antes del
dia 31 de diciembre de 2007 . El fallo del Jurado serd inape-
lable.

5. Criterios de concesion

5.1 Se atendera a la calidad cientifica de la obra y a su
capacidad para divulgar con rigor, claridad y amenidad, los
contenidos cientificos.

5.2 El Premio podra declararse desierto.

B) premio «Universidad de Granada» a trabajos de in-
vestigacion de excelencia .
1. Convocatoria

1.1 Se convocan, para el afio 2007, los Premios «Universi-
dad de Granada» a trabajos de investigacién de excelencia.

1.2 Podran presentar su candidatura a este Premio los
autores de trabajos de investigacién publicados, como articu-
los originales, en revistas de investigacion recogidas en las
bases de datos del ISI. El objetivo de este premio es el reco-
nocimiento a publicaciones que tengan por objeto la exposi-
cién de los resultados de trabajos de investigacion originales.

1.3 El afio de publicacién del articulo debera ser 2005 o
2006.

1.4 Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado ala UGR.
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1.5 La participacién en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacion de los premios
Se concedera un maximo de tres premios, dotados cada
uno de ellos con 2.000 ..

3. Presentacion de candidaturas

3.1 El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el
31 de octubre de 2007.

3.2 Cada candidatura podra ser presentada:

* Por uno de los autores del trabajo que aspira al premio,
con la conformidad explicita de todos los coautores, si los
hubiera.

* Dos profesores o investigadores de la UGR.

* LaBiblioteca General de la UGR podra presentar hasta
un maximo de 5 candidaturas, seleccionadas en funcién de la
visibilidad internacional de los trabajos que puedan optar al
premio.

En cualquier caso, las candidaturas deberan contar con la
conformidad explicita de todos los autores del articulo pre-
sentado.

3.3 Al impreso normalizado de candidatura debera ad-
juntarse:

a) Una separata del articulo presentado.

b) Opcionalmente, informes del consejo editorial de la
revista en la que se haya publicado el articulo, recensiones
realizadas en revistas especializadas y cualesquiera otros
justificantes que avalen los indicios de calidad del articulo.

4. Resolucion

4.1 La convocatoria serd resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y Tercer
Ciclo y de Nuevas Tecnologfas de la UGR , del que formaran
parte, ademas, el Director de la Biblioteca General de la UGR
y cinco vocales designados por el Rector a propuesta de la
Comisioén de Investigacion y la Directora de la Oficina de
Gestion de la Investigacion , que actuara como Secretatia.

4.2 La resolucion se adoptara, y se hara publica, antes del
dia 31 de diciembre de 2007. El fallo del Jurado sera inapela-
ble.

5. Criterios de concesion

5.1 Se atendera prioritariamente a los indicios objetivos
de calidad de los articulos presentados, usando principal-
mente datos publicados por el ISI: factor de impacto medio
de la revista en la que ha aparecido el articulo y factor de
impacto observado del articulo mismo. Estos factores de
impacto deberan tipificarse atendiendo a la categorfa en la que
se encuentre clasificada la revista.

5.2 Se valorara el porcentaje de participacion de investiga-
dores de la UGR en la autoria del articulo.

PROGRAMA 19: Sabaticos

1. Objetivos del programa

Incentivar y apoyar la realizacion de actividades de forma-
cién, especializacion y perfeccionamiento docente e investiga-
dor delos profesores de la UGR , facilitindoles el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo 105 de los Estatutos.
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2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas se concederan para estancias de duracién
minima de seis meses y maxima de un afio.

2.2 Las estancias deberan programarse en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2007 y el 31 de diciembre de
2008.

2.3 Los beneficiarios percibiran durante el periodo sabatico
su sueldo integro, respetindoseles los complementos a que
tendrfan derecho de permanecer con docencia activa y dedica-
ci6én a tiempo completo.

2.4 También percibiran, con cargo a este programa:

a) Una dotacion para gastos de desplazamiento cuyo im-
porte serd fijado por la Comision de Investigacion.

b) Una ayuda para gastos de alojamiento y manutencion,
por importe maximo de 600* por mes. Esta ayuda estara
condicionada por las que el beneficiario pueda obtener de
otras fuentes de financiacion.

El abono de estas dotaciones se hara efectivo de la si-
guiente forma:

a) Un 60%, por anticipado, al inicio del periodo sabatico.

b) E140% restante, una vez finalizada la actividad, previa
presentaciéon de la correspondiente memoria, de los
justificantes econémicos oportunos y de la certificacion, por
parte de las instituciones de acogida, de las percepciones, en
metalico o en especie, que el beneficiario haya eventualmente
obtenido de ellas.

2.5 En el caso de que la sustitucién del beneficiario no
exija contratacion extraordinaria de profesorado, el Departa-
mento al que esté adscrito recibird, con cargo a este programa,
una ayuda compensatoria por importe maximo de 3.000 e.
El Departamento podra destinar esta ayuda a financiar sus
propias actividades de investigacién o proponer, con suje-
cién a la legislacion vigente, el pago de retribuciones comple-
mentarias a los profesores que asuman las obligaciones do-
centes del beneficiario durante su ausencia.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas:

3.1 Los funcionarios doctores de la UGR que retinan los
siguientes requisitos:

a) Tener reconocido, a 31 de diciembre de 2006, al menos
un tramo nacional o autonémico de complemento de pro-
ductividad por méritos de investigacion. Excepcionalmente,
en el caso de profesores con una meritoria actividad investi-
gadora objetivamente contrastada, en funcion del interés de
las actividades a realizar durante el periodo sabatico, podran
admitirse solicitudes que no cumplan este requisito.

b) Haber prestado servicios, como profesor o investiga-
dor de la UGR , durante un minimo de 6 afios, con dedica-
ci6én a tiempo completo.

¢) No haber disfrutado durante los afios 2005 y 2006 de
licencias de movilidad por periodos superiores a cuatro me-
ses.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Cada solicitud deberd ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Plan de actividades previsto y breve memoria explicati-
va del interés de tales actividades. Dicho plan debera contem-
plar una estancia continuada o varias consecutivas en Univer-
sidades o Centros de investigacion fuera del ambito geogra-
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fico de la UGR , por el periodo completo para el que se
solicita la ayuda.

b) Invitacion oficial de las Universidades o Centros de
acogida. Dicha invitacién deberd explicitar la viabilidad de las
actividades previstas y el periodo de estancia.

c) Informe favorable del Consejo del Departamento al
que esté adscrito el solicitante, en el que se hardn constar las
previsiones para atender las obligaciones docentes del mis-
mo durante su ausencia. Solamente en el caso de que la au-
sencia del beneficiatio ocasione un déficit de profesorado en
el Departamento podran dichas previsiones contemplar la
contratacion extraordinaria de profesorado para atender la
sustitucion.

d) Autorizacién de desplazamiento concedida por los
organos de gobierno competentes.

e) Fotocopia DNI o pasaporte del solicitante.

f) Hoja de servicios donde se haga constar los puntos
3.1.a;3.1b.y3.1.c

4.2 El plazo de solicitud permanecera abierto hasta el 28
de septiembre de 2007.

5. Criterios de seleccién y procedimiento de concesion

5.1 Se tendran en cuenta, como principales criterios de
seleccion, los siguientes:

a) M¢éritos de investigacion del solicitante.

b) Interés de las actividades previstas durante el periodo
sabatico, por su repercusion en la actividad docente e investi-
gadora dela UGR, junto con la calidad del Centro de Inves-
tigacion de destino.

c) Antigiiedad del solicitante como profesor de la UGR.

5.2 Como regla general, no se debera conceder mas de
una ayuda por Departamento y afio.

5.3 El disfrute de las ayudas estara supeditado a la conce-
si6n de la oportuna licencia por el Consejo de Gobierno de la
UGR.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar las estancias sabdticas en las fechas y centros
para los que se concede la ayuda, siendo necesaria para cual-
quier cambio la autorizacién previa del Vicerrector de Investi-
gacion y Tercer Ciclo.

6.2 Finalizado el periodo sabatico, el beneficiario estara
obligado a justificar mediante un informe debidamente acre-
ditado, la labor realizada y los resultados obtenidos, asi como
a presentar certificacion acreditativa de la realizacion de la es-
tancia y justificantes econ6micos.

PROGRAMA 20: Financiacién por objetivos

1. Objetivo

Apoyar las acciones encaminadas a la mejora de la activi-
dad investigadora contempladas en contratos-programa con
Centros, Departamentos o Institutos Universitarios, y po-
tenciar el desarrollo de lineas prioritarias de investigacién de
laUGR , mediante acciones concertadas con colectivos especi-
ficos de investigadores, que adoptaran también la forma de
contrato-programa.

2. Beneficiarios
Podran acogerse a este programa los Centros, Departa-
mentos o Institutos Universitarios que tengan en ejecucion
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contratos-programa en los que se contemplen medidas de
fomento de la actividad investigadora. También podran aco-
gerse colectivos amplios de investigadores de la UGR que
desarrollen lineas de investigacion interdisciplinares de inte-
rés estratégico y presenten un grado suficiente de afinidad o
complementariedad cientifica.

3. Propuestas

3.1 Los Centros, Departamentos o Institutos Universi-
tarios que tengan en ejecucion contratos-programa no estan
obligados a presentar propuesta alguna. Previo acuerdo con
el colectivo implicado, el Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo comunicara a la Comision de Investigacion las
medidas de fomento de la actividad investigadora a desarro-
llar en el afio 2007, a efectos de coordinacion, seguimiento y
contabilizacién de la correspondiente reserva presupuestaria.

3.2 Cada colectivo solicitante, de los no contemplados en
el parrafo anterior, debera elaborar, de comun acuerdo entre
sus integrantes, y elevar al Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo, hasta el 31 de diciembre de 2007 , una memo-
ria-propuesta que contemple, al menos, los siguientes aspec-
tos:

a) Identificacién de los equipos de investigacion que com-
ponen el colectivo solicitante. Por cada uno de estos equipos
suscribird la propuesta un investigador responsable.

b) Lineas de investigacion a desarrollar y justificacion de
suinterés estratégico parala UGR. Dicha justificacién podra
basarse en el caracter prioritario de tales lineas en los planes de
investigacion europeo, nacional y autonémico, o en su espe-
cial interés y proyeccion en el entorno socio-econémico de la
UGR.

c) Compromiso de resultados a obtener en el marco de
una programacion plurianual. Tales resultados deberan ser
susceptibles de evaluacion y seguimiento periédico mediante
indicadores objetivos referentes a:

*La cantidad, calidad y visibilidad de la produccién cient-
fica.

*La competitividad del colectivo en la captacion de recur-
sos humanos y materiales para investigacion.

‘La capacidad formativa del colectivo: becarios de investi-
gacion, tesis doctorales, programas de doctorado, oferta de
postgrado, divulgacién cientifica, etc.

- El potencial de transferencia de tecnologia o conoci-
miento al entorno social.

d) Actividades previstas y medidas a desarrollar, otienta-
das a la consecucion de los objetivos marcados, también en
programacién plurianual. Se cuantificaran las necesidades de
financiacion que tales actividades y medidas requieren.

4. Gestion del programa

4.1 Concrecion de las propuestas: Recibida una memoria-
propuesta en los términos previstos en el apartado 3.2, el
Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo la someterd a
un estudio previo de viabilidad y, dando audiencia a los in-
vestigadores responsables, podra sugerir las modificaciones
o mejoras en la propuesta que se juzguen convenientes. Esta
fase consultiva deberd conducir a una versién definitiva de la
propuesta en la que queden claramente definidas las siguien-
tes cuestiones:

a) Las actividades concretas a desarrollar en la programa-
ci6én plurianual.
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b) Los objetivos a alcanzar y sus indicadores de segui-
miento periddico.

c) La propuesta de financiacion plurianual y la prevision
presupuestaria para el afio 2007.

4.2 Evaluacion definitiva: El Vicerrector de Investigacion
y Tercer Ciclo trasladara la propuesta consensuada en los tér-
minos del apartado anterior, a la Comision de Investigacién
para su aprobacién definitiva. La Comision determinara, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el importe
total de la subvenciéon que, con cargo a este programa, se
pondra a disposicion del colectivo beneficiario en el afio 2007.
Dicho importe se abonard en un centro de gasto especifico
que sera gestionado por uno de los investigadores responsa-
bles, elegido por y de entre ellos.

4.3 Contrato-programa: Los compromisos adquiridos,
tanto por parte del colectivo beneficiatio en el cumplimiento
de sus objetivos, como por parte del Vicerrectorado de In-
vestigacion y Tercer Ciclo en la aportacién de los recursos
pactados, quedaran reflejados documentalmente en un con-
trato-programa suscrito por ambas partes.

5. Seguimiento

Para cada uno de los contratos-programa que esté reci-
biendo financiacién con cargo al Plan Propio de Investiga-
cién, en los términos previamente acordados, y al menos con
caracter anual, se evaluari el desarrollo de todas las acciones
concertadas que estén orientadas al fomento y mejora de la
actividad investigadora, verificando el grado de cumplimien-
to de los objetivos planteados, mediante el analisis de la
evolucion de los indicadores previstos. Para estas evaluacio-
nes, la Comisién de Investigacion podra requerir de los in-
vestigadores responsables la documentacién que considere
necesaria.

El resultado de las evaluaciones serd determinante para la
continuidad de las acciones concertadas y de las subvenciones
que en afios sucesivos se vayan concediendo, hasta comple-
tar, en su caso, la programacion plurianual prevista.

LimiTE bE ADMISION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRSO

PARA EL CURSO ACADEMICO 2007/08
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2007)

Titulaciones con limite de admision de primery 2° ciclo

Arquitecto 172
Arquitecto Técnico 380
Dip. Biblioteconomia y Documentacién 70
Dip. Ciencias Empresariales 285
Dip. Ciencias Empresariales (Ce) 35
Dip. Ciencias Empresariales (Me) 70
Dip. Educacién Social 100
Dip. Enfermetrfa 135
Dip. Enfermerfa S.A.S. 55
Dip. Enfermerfa (Ce) 135
Dip. Enfermerfa (Me) 60
Dip. Estadistica 70
Dip. Fisioterapia 53
Dip. Gestion y Administracion Publica (Me) 35
Dip. Logopedia 70
Dip. Nutricién Humana y Dietética 100
Dip. Optica y Optometria 135
Dip. Relaciones Laborales 400
Dip. Relaciones Laborales (Me) 35
Dip. Terapia Ocupacional 60
Dip. Trabajo Social 180
Dip. Turismo 160
LT. Informatica de Gestion 120
LT. Informatica de Gestion (Ce) 35
LT. Informitica de Sistemas 120
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 200
Ingeniero Informatica 125
Ingeniero Quimico 100
Ingeniero en Telecomunicacién 100
Ldo. Adm. y Dir. de Empresas 310
Ldo. Adm. y Dir. de Empresas (2° Ciclo) 100
Ldo. Adm. y Dir. de Empresas + Ldo. Derecho 150
Ldo. Bellas Artes 235
Ldo. Biologfa 250
Ldo. Ciencias Ambientales 150
Ldo. C.C. Actividad Fisica y Del Deporte 200
Ldo. C.C. Politicas y de la Administracion 80
Ldo. Ciencias Politicas y de la Admon. +

Ldo. Derecho 100
Ldo. Derecho 550
Ldo. Economia 275
T.do. Farmacia 350
Ldo. Filologia Arabe 35
Ldo. Filologia Clasica 35
Ldo. Filologia Eslava 35
Ldo. Filologia Eslava S7L
Ldo. Filologfa Francesa 35
Ldo. Filologfa Hispanica 70
Ldo. Filologia Inglesa 150
Ldo. Filosofia 75
Ldo. Fisica 90
Ldo. Geografia 35
Ldo. Geologia 70

Ldo. Historia 150
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Ldo. Historia del Arte

Ldo. Matematicas

Ldo. Medicina

Ldo. Odontologia

Ldo. Pedagogia

Ldo. Pedagogia (2° Ciclo)

Ldo. Psicologfa

Ldo. Psicopedagogia (2° Ciclo)

Ldo. Quimica

Ldo. Sociologia

Ldo. Traduccion e Interpretacién (Aleman)
Ldo. Traduccién e Interpretacién (Arabe)
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Francés)
Ldo. Traduccion e Interpretacion (Inglés)
Maestro: Audicién y Lenguaje
Maestro: Audicién y Lenguaje (Inmac.)
Maestro: Educacion Especial

Maestro: Educacién Especial (Inmac.)
Maestro: Educacion Fisica

Maestro: Educacion Fisica (Inmac.)
Maestro: Educacion Infantil

Maestro: Educacion Infantil Inmac.)
Maestro: Educacién Musical

Maestro: Educacién Musical (Inmac.)
Maestro: Educaciéon Primaria

Maestro: Educacion Primatia (Inmac.)
Maestro: Lengua Extranjera (Francés)
Maestro: Lengua Extranjera (Inglés)
Maestro: Lengua Extr.-Inglés (Inmac.)
Maestro: Audicién y Lenguaje (Ce)
Maestro: Educacion Especial (Ce)
Maestro: Educacion Fisica (Ce)
Maestro: Educacion Infantil (Ce)
Maestro: Educacion Musical (Ce)
Maestro: Educacion Primaria (Ce)
Maestro: Lengua Extranjera (Ce)
Maestro: Audicion y Lenguaje (Me)
Maestro: Educacién Especial (Me)
Maestro: Educacion Fisica (Me)
Maestro: Educacion Infantil (Me)
Maestro: Educacién Musical (Me)
Maestro: Educacién Primaria (Me)
Maestro: Lengua Extranjera (Me)

150
70
221
85
200
100
300
260
70
80
37
35
80
120

35

60

160
120
180
120

35
300
60
50
150
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

Titulaciones con Limite de Admision 2° Ciclo

Titulaciones

Ingeniero Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Electrénica

Ingeniero Informatica

Ingeniero Quimico

Ingeniero en Telecomunicacién

Ldo. Adm. y Dir. de Empresas

Ldo. Antropologia Social y Cultural
Ldo. Biologfa

Ldo. Bioquimica

Ldo. Ciencia y Tec. De Los Alimentos
Ldo. Ciencias Ambientales

Ldo. C.c. Actividad Fisica y el Deporte
Ldo. C.c. Politicas y de la Admon.
Ldo. Ciencias del Trabajo

Ldo. Ciencias y Técnicas Estadisticas
Ldo. Comunicacién Audiovisual

Ldo. Documentacién

Ldo. Economia

Ldo. Filologfa Arabe

Ldo. Filologia Clasica

Ldo. Filologia Eslava

Ldo. Filologia Hebrea

Ldo. Filologfa Hispanica

Ldo. Filologfa Francesa

Ldo. Filologia Inglesa

Ldo. Filologfa Italiana

Ldo. Filologia Portuguesa

Ldo. Filologia Romanica

Ldo. Geologia

Ldo. Historia y Ciencias de la Musica
Ldo. Investigacion y Téc. de Mercado
Ldo. Matematicas

Ldo. Odontologia

Ldo. Pedagogia

Ldo. Psicopedagogia

Ldo. Psicopedagogia (Ceuta)

Ldo. Psicopedagogia (Melilla)

Ldo. Quimica

Ldo. Sociologia

Ldo. Teoria Literatura y Lit. Comparada
Ldo. Traduc. e Interpretacion (Aleman)
Ldo. Traduccién e Interpretacién (Arabe)
Ldo. Traduc. e Interpretacién (Francés)
Ldo. Traduccion e Interpretacion (Inglés)
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N° De Plazas

3

30
80
20
20
100
180
S/L
70
95
20
60
40
150
75
65
90
100
S/L
S/L
35
S/L
25
S/L
25
S/L
S/L
S/L
20
75
150
20
S/L
100
260
S/L
S/L
20
50
S/L



namero 16 / Enero-Abril 2007 B ® UGR

PLAN DE PROMOCION DEL PROFESORADO LABORAL
CoNTRATADO A TiIEMPO COMPLETO
(Modificado por el Consejo de Gobierno de 12/04/07)

Ta Universidad de Granada cuenta en la actualidad con
mas de 700 profesores contratados a tiempo completo ubi-
cados en categorias contractuales muy distintas. La Universi-
dad ha abierto dos vias de promocién de los mismos: una,
mediante la dotacion de las correspondientes plazas de Pro-
fesor de los Cuerpos Docentes Universitarios cuando se ob-
tiene la condicién de habilitado; la otra proviene de los acuer-
dos alcanzados en el sistema universitario andaluz para la
aplicacion de las disposiciones transitorias 2* y 3* de la Ley
Andaluza de Universidades. Gracias a estos acuerdos, los 223
profesores y profesoras que aiin permanecen con contratos
administrativos pueden acceder, una vez alcanzados los re-
quisitos, a las distintas modalidades de profesorado laboral.

Por otra parte, y para aquellas figuras contractuales deriva-
das dela LOU en las que el grado de doctor no constituye un
requisito, se han acordado mejoras salariales vinculadas a la
obtencién del mismo. Se ha regulado ademas el paso a la
maxima categoria contractual: Profesor Contratado Doctor
de nivel 2, asi como la obtencién de contratos indefinidos.

No obstante lo anterior, hay un colectivo de mas de 300
contratados laborales que podrian estar en disposicion de
promocionar alcanzando plazas de mayor nivel contractual.
Este hecho constituye ademads un imperativo para la mitad
de los mismos, dado que sus contratos son temporales y sin
posibilidad legal de renovacion.

En este contexto y atendiendo al tiempo transcurrido
desde la realizacién de los primeros contratos de profesora-
do laboral, se considera necesario establecer un programa de
promocion de estos profesores y profesoras, que permita dar
continuidad a su carrera académica y asi, no truncar las legiti-
mas aspiraciones de aquellos que contintan alcanzando nue-
vas cotas en la realizacion de su trabajo docente e investiga-

dor.

Beneficiarios.

El presente programa esta dirigido a las siguientes figu-
ras de profesorado de la Universidad de Granada: Ayudantes
y Profesores Ayudantes Doctores.

Requisitos.

- Cumplir en el momento de la solicitud los requisitos
legales para acceder ala figura que se solicita.

- Los solicitantes de plazas de Profesor Colaborador de-
beran estar en posesion del titulo de doctor.

Solicitudes.

Las solicitudes se realizarian en un modelo especifico que
estara a disposicion de los interesados en la pagina web del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y en el Servicio de
Personal Docente e Investigador. Las solicitudes deberan es-
tar necesariamente acompafadas de:

* Acreditacion para la figura que se solicita de la Agencia
de Evaluacién correspondiente.

» Curriculum vitae del solicitante segin el modelo esta-
blecido.

- Paralas plazas de Profesor Ayudante Doctor, certifica-
cién que acredite el requisito de haber realizado durante dos
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aflos tareas docentes y/o investigadoras en Centros de In-
vestigacion o Universidades distintas de la de Granada.

Las solicitudes se podran realizar en cualquier momento
del curso académico y deberan entregarse en el registro de la
Universidad.

Documentacién a presentar por el Departamento

- Informe del Departamento al que pertenece el solici-
tante.

- Propuesta del Departamento del perfil de la plaza y de
las Comisiones titular y suplente, conforme a lo dispuesto
enlos Estatutos de la Universidad de Granada y demas nor-
mativa de desatrollo.

Resolucion.

La Comisién Académica delegada del Consejo de Go-
bierno estudiara las solicitudes y propondra a éste la dota-
cién de las plazas paralas Areas de Conocimiento y Departa-
mentos correspondientes.

El numero maximo de plazas propuestas estard en fun-
cién de las disponibilidades presupuestarias. Si no fuera po-
sible atender a la totalidad de las solicitudes, la Comisién
Académica establecerd y aplicara critetios de prioridad que hara
publicos.

En cualquier caso se garantiza la dotacién de una plaza,
antes de la finalizacién del contrato, por cada uno de los
profesores que cumplan los requisitos de la convocatoria y
tengan contratos con fecha de finalizacion improrrogable.

Se produciran al menos dos resoluciones anuales.

La Comisién Académica queda facultada para considerar
situaciones de excepcionalidad en la aplicacion de este progra-
ma.

Concursos.

Los concursos para acceder a las plazas dotadas seran pu-
blicos y se realizaran conforme a lo establecido por los Esta-
tutos y el Consejo de Gobierno de la Universidad de Grana-
da.

Duracién del Programa
Este programa tendra validez en tanto no se produzcan
cambios en el actual marco legal y/o normativo del profeso-

rado contratado laboral.

PLAN DE INCENTIVACION DE LA JuBILACION VOLUN=
TARIA DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
(Modificado en Consejo de Gobierno de 12/04/07)

1.- Objeto

La Universidad de Granada, en virtud de su autonomia
organizativa y dentro de su Politica de Personal, ha decidido
poner en marcha un Plan que facilite al profesorado funcio-
nario que lo desee, y cumpla los requisitos legales para ello,
pasar a la condicién de jubilado, sin que la disminucién de
retribuciones se convierta en el factor esencial a la hora de
decidir entre optar por la jubilacién voluntaria o prolongar la
vida laboral hasta la edad maxima de 70 afios.

Esta medida, a la vez que ofrece al profesorado un mayor
grado de libertad de eleccion y de flexibilidad para adoptar
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decisiones personales en el ambito laboral, debe ser una he-
rramienta que permita a la Universidad, junto con otras accio-
nes, abordar politicas complementarias de renovacion y
reequilibrio de las plantillas, capaces de anticiparse a los pro-
blemas que por envejecimiento de su profesorado, se pre-
sentaran en muchas dreas de conocimiento dentro de pocos
afos.

2.- Ambito de aplicaciéon

Al presente plan de incentivacién de la jubilacion se po-
dran acoger los profesores y profesoras de la Universidad de
Granada que pertenezcan a alguno de los cuerpos docentes
universitarios y reanan los requisitos legales para solicitar su
jubilacién voluntaria (Art. 28.2 .b del Real Decreto 670/1987,
de 30 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado):

“2. La referida jubilacién o retiro puede ser:

b) De caracter voluntario, que se declarara a instancia de
parte, siempre que el interesado tenga cumplidos los sesenta
afios de edad y reconocidos treinta afios de servicios efectivos
al Estado.”

No obstante, es responsabilidad de los interesados con-
sultar individualmente su situacién personal a este respecto a
la administraciéon

3.- Incentivo de caracter econémico

Los profesores y profesoras de la Universidad de Grana-
da que, de acuerdo con el presente plan, soliciten su jubila-
cién voluntaria percibiran un incentivo econémico segun las
siguientes condiciones:

3.1 Calculo de la cuantia del incentivo:

a). Se consideraran las retribuciones brutas anuales del
profesor en el afio en que solicita su jubilacion. Se excluyen las
retribuciones debidas al desempefio de cargos académicos,
otras retribuciones coyunturales no consolidadas y, en el caso
de profesores con plazas vinculadas, las del complemento
asistencial.

b). Se calculara la diferencia entre la cantidad anterior y el
limite maximo de percepcién para las pensiones publicas re-
gulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y el
correspondiente Real Decreto de desarrollo de sus previsio-
nes legales en materia de Clases Pasivas para el afio en que se
produzca la jubilacién. El limite maximo de percepcion de
las pensiones publicas también se considerard como cantidad
bruta.

La anterior cantidad se calculara siempre considerando el
limite maximo de percepcion para las pensiones publicas,
con independencia de la pension real de jubilacion que le
corresponda al profesor en virtud de las condiciones de su
vida laboral (ver Anexo I).*

©). La cuantia resultante en el punto anterior se dividird
entre doce y serd la que el profesor perciba mensualmente.

d). La cantidad anterior no podra modificarse durante el
tiempo que se perciba el incentivo. De la misma se descontara
la correspondiente retencion del IRPE

e.) El premio de jubilacién acordado por la Universidad
de Granada, a través de su accién social, para el Profesorado
de los Cuerpos Docentes se considerara incluido en el com-
puto global de las cantidades que el profesor o profesora
perciban como incentivo de jubilacion.
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3.2 Duracion de la percepcion del incentivo

a). Elincentivo de jubilacién se percibird durante un maxi-
mo de 5 afos o hasta la finalizacién del curso académico en el
que el profesor cumpla 70 afios si esta edad se alcanzara antes
del periodo maximo de cinco afios.

b). Para poder recibir el incentivo se deberd percibir al
mismo tiempo la pension de jubilacién, por lo que el intere-
sado acreditard documentalmente cada afio ante la Universi-
dad su condicién de jubilado.

* Para el afio 2006 el R.D. 1610/2005 de 31 de diciembre,
Atrt. 2, prevé.: “El limite maximo de percepcion para las pen-
siones publicas regulado en el titulo IV de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2006,....... , queda fijado
en 2232,54 ¢/mes 6 31.255,56 */ano”.

4.- Beneficios de Accion Social de la Universidad de
Granada

Los profesores acogidos al presente plan tendran a todos
los efectos la condicién de profesor jubilado y, con excepcién
de la percepcién del premio de jubilacién acordado por la
Universidad de Granada para el Profesorado de los Cuerpos
Docentes, que se considera incluido en el incentivo a la jubi-
lacién regulado en este documento, podran acogerse a cuan-
tas acciones, medidas y beneficios ofrezca la universidad de
Granada a su personal jubilado.

5.- Acceso ala condicion de Profesor Emérito y Colabo-
rador Extraordinario

La contrataciéon como Profesor Emérito sera incompati-
ble con el acogimiento al presente plan y la percepcion del
correspondiente incentivo ala jubilacién.

Los profesores que soliciten participar en el presente plan
podran ser nombrados Colaborador Extraordinario de la
Universidad de Granada, tal y como prevén sus Estatutos,
paralo que habran de seguir el procedimiento descrito en el
Reglamento en vigor acordado por el Consejo de Gobierno.

6.- Solicitud de acogimiento al plan

Durante el primer trimestre de cada curso académico se
procedera a consultar a los profesores que pudieran ser bene-
ficiarios del presente plan, por reunir las condiciones legales
de jubilacion, acerca de su intencién de acogerse al mismo el
siguiente curso. Dichas consultas se realizaran con objeto de
adecuar el presupuesto de la Universidad de Granada y estu-
diar los efectos sobre la plantilla; sélo tendran caracter infor-
mativo y en ningun caso supondran compromiso alguno
para el profesorado.

La solicitud formal de jubilacion voluntaria y acogimien-
to alos beneficios del plan de incentivacién deberd realizarse
antes del 1 de mayo de cada afio. Las solicitudes de jubilacién
deberin formalizarse de conformidad con lo establecido en
elart. 1 del RD 1859/1995, de 17 de noviembre.

En cualquier caso, la jubilacién sélo serd efectiva al inicio
del curso académico siguiente al que se solicita, momento en
que se deben reunir los requisitos legales establecidos.

Disposicion Adicional Primera

En las retribuciones brutas a las que se refiere el apartado
3.1.a) se consideraran, ademas de los trienios, tramos docen-
tes (quinquenios) y de investigacioén (sexenios), las retribu-
ciones que se regulan por el Acuerdo de 22 de diciembre de
2003 de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
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Andalucia (complementos autonémicos).

En tanto no se proceda a una nueva regulacién y valora-
ci6én de los tramos autonémicos, y s6lo a efectos del calculo
de retribuciones brutas del presente plan, se consideraran
consolidados los tramos autonémicos que el solicitante per-
ciba en el momento de su jubilacién.

Disposicion Adicional Segunda

Las ventajas econdémicas globales que para la Universidad
pudieran derivarse de la aplicacion del presente plan, seran
aplicadas en la renovacion de la plantilla de profesorado de la
Universidad.

Disposicion Transitoria Primera

Este Plan entrara en vigor durante el curso académico
2006-07 y surtira efectos econdémicos a partir de octubre de
2007.

Disposicion Transitoria Segunda

El presente plan que se aprueba con vocacién de conti-
nuidad, se sometera a revisioén a los dos afios de su inicio o
antes, si se produjeran cambios en la legislacion que le es de
aplicacion.

Disposicion Transitoria Tercera

Durante los cuatro primeros afios de aplicacion del pre-
sente Plan, y de forma excepcional, los profesores y profeso-
ras que se acojan al mismo podran percibir el premio de
jubilacién establecido por la Universidad de Granada en una
cantidad que serd inversamente proporcional al nimero de
aflos en que se beneficie de este Plan. En concreto, se percibira
un 20% del valor del premio por cada afio que se deje de
percibir incentivo sobre el maximo total de cinco afios.

Anexo I

La informacion contenida en el presente anexo sdlo tiene cardcter
informativo. Para recabar informacion oficial los interesados debe-
ran dirigirse al drgano competente de la Administracion.

Haberes reguladores del Titulo IV de la Ley 30/2005, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2006.

1. Articulo 36

Haberes reguladores para la determinacion inicial de las pen-
siones al amparo del titulo I del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado

Grupo Haber regulador ¢ / afio
A 35.097,29
B 27.622,45
C 21.214,53
D 16.784,21
E 14.309,86

La informacion contenida en el presente anexo sélo tiene cardcter
informativo. Para recabar informacion oficial los interesados deberdn
dirigirse al drgano competente de la Administracion.

“Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de laley de Clases
Pasivas del Estado
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Articulo 31. Calculo de pensiones.

1. En el caso del personal que, desde la fecha de su ingreso
al servicio del Estado hasta el momento de ser declarado
jubilado o retirado, haya prestado servicios en el mismo
cuerpo, escala, plaza, empleo o categoria, se tomara para el
calculo de su pension anual de jubilacion o retiro, forzoso
o voluntario, el haber regulador que le corresponda y a ¢l
se aplicard, a idéntico efecto, el porcentaje de calculo que,
atendidos los afios completos de servicios efectivos al
Estado que tuviera reconocidos, proceda de entre los que
a continuacién se indican.”

Afos de servicio / Porcentaje del H. Regulador
(35.097,29) / Cantidad resultante / Percepcion maxima

30 81,73 2868501  31.255,56
31 8538  29966,07  31.25556
32 80,04  31250,63  31.255,56
33 92,69  32531,68  31.255,56
34 9635 3381624  31.255,56
35ymis 100,00 3509729 3125556

“Esta escala de porcentajes se incluye conforme ala redacciéon
dada ala misma por el articulo 47.6 dela Ley 4/1990, de 29 de

junio”

ApHESION DE LA UGR AL Cépico pe CoNbucTA
DE LAS UNIVERSIDADES EN MATERIA DE COOPERA-
cION AL DesarroLLO PrROPUESTO POR LA CRUE
(Aprobade en COnsejo de Gobierno de 12 de abril de 200/ )

Codigo de conducta de las universidades en materia de
cooperacion al desarrollo

Preambulo

Alolargo de los ultimos afios, las Universidades han ido
asumiendo un creciente protagonismo en la cooperacion al
desarrollo, poniendo en marcha un amplio abanico de activi-
dades encaminadas a favorecer la solidaridad de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, tanto con Universida-
des como con otras instituciones y colectivos sociales de dis-
tintos paises.

Ello se insctibe en el proceso abierto en los tltimos afios
de ampliacién del nimero y el tipo de agentes sociales que se
han ido sumando a las labores solidarias de carcter interna-
cional, en favor de una mayor equidad y de un desarrollo
humano y sostenible en el mundo. De un contexto en el que
s6lo unas cuantas organizaciones sociales especializadas (las
conocidas como ONGD) estaban dedicadas a esta tarea, se ha
pasado a otro en el que, ademads de un fuerte incremento de
éstas, se ha producido la incorporacion de muchas otras ins-
tituciones y colectivos sociales, que han comenzado a poner
en marcha programas y proyectos de cooperacion al desarro-
llo en distintos campos y en muy diversos paises.

Todo ello ha dado lugar a una diversificacién muy grande
de las actuaciones en el campo de la cooperacion, de los méto-
dos de trabajo, y hasta de los objetivos especificos de los
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diferentes proyectos y programas. En este contexto, no es de
extrafiar que hayan surgido contradicciones y problemas en la
manera de entender la cooperacion al desarrollo, tanto en las
organizaciones de mas larga trayectoria en este terreno (las
ONGD), como en otras que se han ido incorporando a esta
tarea.

Como consecuencia de todo ello, y en aras a preservar el
caracter solidario de la cooperacién al desarrollo, asi como su
objetivo de contribuir expresamente a la equidad, el desarro-
llo humano vy la sostenibilidad, se ha hecho cada vez mas
necesatio contar con referencias claras para orientar el trabajo
en cooperacion, que sirva al mismo tiempo para llamar la
atencién sobre posibles practicas incompatibles con el carac-
ter solidatio de la misma, o con los objetivos antes mencio-
nados.

Fruto de esta reflexion, distintas instituciones u organi-
zaciones sociales han ido dotindose de diversos instrumen-
tos tendentes a orientar su trabajo, en forma de Cédigos de
Conducta, Guias de Responsabilidad Social, de Transparen-
cia y Buenas Pricticas, y otras similares. En el caso de las
ONGD, estas aprobaron en 1997 el conocido como Cédigo
de Conducta de las ONG de Desarrollo que, desde entonces
ha sido la referencia bésica 2 a través de la cual enjuiciar y
valorar, desde un punto de vista ético, el trabajo desarrollado
por las mismas.

En el caso de las Universidades, la gran magnitud alcan-
zada por las acciones de cooperacion internacional de las mis-
mas ha puesto sobre la mesa la necesidad de acotar con ma-
yor precision el campo especifico de la Cooperacién Universi-
taria al Desarrollo, en aras a preservar el caracter solidario de la
misma, tanto en sus objetivos como en los métodos de
trabajo empleados, asi como para enfatizar que su fin dltimo
debe ser el desatrollo sostenible del pais con el que se coope-
ra.

Esta preocupacion ha estado presente en todos los deba-
tes habidos desde que, en 1999, las universidades espafiolas
abordaran la elaboracién de la ESCUDE (Estrategia de Co-
operacion Universitaria al Desarrollo), reconociéndose la im-
portancia de esta cuestion para el fortalecimiento y la legiti-
macion del trabajo solidario de las Universidades.

En base a todo lo anterior, las Universidades espafiolas,
a través de la Comision de Cooperacion al Desarrollo adscrita
al CEURI-CRUE, decidi6 en su reunion de Castellon de
marzo de 2005 poner en marcha un proceso orientado a la
elaboracion de un Cédigo de Conducta de las Universidades
en materia de cooperacién al desarrollo.

El mismo, dividido en 6 apartados y 31 articulos, repre-
senta la voluntad compartida por parte de las Universidades
que integran la CRUE de acomodar la Cooperacion Universi-
taria al Desarrollo a las pautas que en él se establecen.

En todo caso, este codigo debera ser ratificado por los
o6rganos de gobierno correspondientes en cada Universidad,
que podran adherirse al mismo como simbolo del compro-
miso solidario de la misma y de su voluntad de ajustar las
actividades de cooperacion al desarrollo a los procedimientos
y ctiterios éticos contemplados en éL.

PARTE PRIMERA: Principios y objetivos de la Coope-
racion Universitaria al Desarrollo

Articulo 1. La participacion de las Universidades en la coope-

28

racién internacional al desarrollo descansa en la consideraciéon
de este dltimo como un proceso de progreso y cambio social,
econ6mico, politico, cultural, tecnoldgico, ete. que, surgido de
la voluntad colectiva, requiete la organizacion participativa y el
uso democratico del poder por los miembros de una colecti-

vidad.

Articulo 2. La Cooperacién Universitaria al Desarrollo con-
sidera la pobreza como una situacién de privacion de los
elementos esenciales necesarios para que el ser humano pue-
da vivir y desarrollarse con dignidad, y se plantea su erradica-
cién como uno de sus fines prioritatios.

Articulo 3. Desde esta perspectiva, el desarrollo humano y
sostenible se entiende como aquél capaz de crear condiciones
de equidad que abran mas y mejores oportunidades de vida
digna a las personas para que desplieguen todas sus poten-
cialidades, y capaz de preservar al mismo tiempo para las
generaciones futuras los recursos naturales y el acervo cultu-
ral. La humanidad no puede afrontar los retos del futuro si
no es aprovechando el potencial de las poblaciones mas
desfavorecidas, hoy limitado por la penuria de su situacion.

Articulo 4. La educacion de las personas y, dentro de ella, la
educacion supetior, es un componente fundamental del pro-
ceso de ampliacion de oportunidades y libertades de las per-
sonas y las sociedades. En consecuencia, el fortalecimiento de
los sistemas universitarios y el fomento del acceso a los estu-
dios universitarios constituye un objetivo esencial de la Co-
operacioén Universitaria al Desarrollo. Es igualmente objeti-
vo de la Cooperacion Universitaria al Desatrollo la colabora-
cién para solventar las dificultades y contradicciones asocia-
das alos procesos de erradicacion de la pobreza y de desarro-
llo, fomentando el avance en dreas de investigacién apropia-
das a dichos objetivos.

Articulo 5. La equidad de género y el fortalecimiento de las
capacidades y autonomia de las mujeres son consustanciales
al desarrollo humano y, al mismo tiempo, condiciones para
el logro de los objetivos globales del desarrollo, por lo que
constituyen una referencia basica de la Cooperacion Universi-
taria al Desarrollo.

Articulo 6. La Cooperacion Universitaria al Desarrollo se
basa asimismo en la 4 consideracién de que la sostenibilidad
medioambiental y los derechos de las futuras generaciones
son parte indispensable de los proyectos orientados a la pro-
mocion del desarrollo.

Articulo 7. La paz, la democracia y el respeto a los derechos
humanos constituyen fundamentos basicos de cualquier pro-
ceso orientado a la promocién de un desarrollo humano y
sostenible, por lo que son asimismo objetivos esenciales de
la Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

Las Universidades suscriben plenamente los principios de
apropiacion, alineacién y armonizacion de las politicas de co-
operacion al desarrollo, segun los cuales los procesos de desa-
rrollo deben ser establecidos y liderados por los propios be-
neficiarios a través de sus instituciones e iniciativa, con el
apoyo que suponen los recursos y acciones de la cooperacion.
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PARTE SEGUNDA: Identidad de la Cooperacion Uni-
versitaria al Desarrollo

Articulo 8. La Cooperacién Universitaria al Desarrollo cons-
tituye una actividad diferenciada de otras orientadas de modo
general a la internacionalizacion de la Universidad o a la co-
operacién internacional entre Universidades, y fundamenta
su identidad en los valores solidarios que le caracterizan. La
Cooperacion Universitaria al Desarrollo enriquece humana y
académicamente a las personas que en ella participan y a las
Universidades a las que pertenecen. La colaboracion desinte-
resada y el compromiso solidatio de la comunidad universi-
taria es una sefia de identidad de dicha actividad.

Articulo 9. De acuerdo alo anterior, se entiende la Coopera-
cién Universitaria al Desarrollo como el conjunto de activida-
des llevadas a cabo por la comunidad universitaria y orienta-
das a la transformacion social en los paises mas desfavorecidos,
en pro de la paz, la equidad, el desarrollo humano y la
sostenibilidad medioambiental en el mundo, transforma-
cién en la que el fortalecimiento institucional y académico
tienen un importante papel.

Articulo 10. La cooperacién al desarrollo de las universida-
des, al igual que la de otras instituciones y agentes sociales,
constituye una actividad inserta en el contexto de las relacio-
nes internacionales y en estrecha relacién con las politicas
globales que determinan los procesos de desarrollo, sobre las
que pretende influir. Ello requiere una coherencia general en-
tre los objetivos de largo plazo y las acciones concretas que se
llevan a cabo, asi como entre los resultados perseguidos y los
medios empleados.

Articulo 11. La labor de la Universidad en el campo de la
cooperacion al desarrollo se 5 encuentra estrechamente vincu-
lada a su dambito natural de actuacién: la docencia y la investi-
gacién, cuestiones que son esenciales tanto para la formacién
integral de los estudiantes como para una mejor compren-
si6n de los problemas que amenazan la consecucion de un
desarrollo humano y sostenible a escala universal. Ademas,
el fortalecimiento institucional de los sistemas universitarios
(mediante transferencia de conocimientos y tecnologia,
infraestructuras, entrega de equipos y otros recursos, etc.) y el
asesoramiento y apoyo técnico a programas de desarrollo
(especialmente los relacionados con la educacion superior y
aquellos en los que las capacidades cientificas y criticas univer-
sitarias puedan suponer un valor afiadido), junto con la sen-
sibilizacién de la comunidad universitaria, constituyen ambi-
tos prioritarios del trabajo de la Universidad en este campo.

Articulo 12. La cooperacion al desarrollo es parte esencial del
compromiso social de la Universidad y como tal no puede
entenderse como una actividad extraacadémica ni restringida
a compromisos individuales, sino integrada en el conjunto
de actividades que le son propias. Ello implica que la Univer-
sidad debe comprometerse institucionalmente con esta ta-
rea, apoyandola con medios técnicos, humanos, y financie-
ros, sin que la misma deba recaer Gnicamente en aquellos
colectivos mas sensibilizados, o ser considerada como una
opcién moral de caracter individual, al margen de las activi-
dad académicas e institucionales.
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Articulo 13. Las Universidades deberin realzar la identidad e
importancia de las actividades de la Cooperacion Universita-
ria al Desarrollo, mediante su consideracion estatutaria como
objetivo propio del trabajo universitario, su inclusion en los
planes estratégicos, la creacién de 6rganos institucionales de
promocién y gestién de la misma, y la existencia de instru-
mentos y dotacién presupuestaria para su ejecucion.

PARTE TERCERA: Participacion e implicacion de la
comunidad universitaria

Articulo 14. La Cooperacion Universitatia al Desarrollo debe
procurar la mdxima implicacién posible del conjunto de la
comunidad universitaria. En este sentido, todos los miem-
bros y sectores de la misma (estudiantes, PDI y PAS) deben
ser llamados a participar de las actividades que forman parte
de la estrategia de cooperacion al desatrollo de la propia Uni-
versidad, sin que estas puedan ser patrimonializadas por unos
u otros colectivos de dicha comunidad. La Cooperacién Uni-
versitaria al Desarrollo se legitima y fortalece en la medida en
que logra incorporar a la misma a nuevos sectores de la co-
munidad universitaria y se difunde como actividad 6 habi-
tual de las distintas estructuras universitarias.

Articulo 15. La participacién de los miembros de la comuni-
dad universitaria en el marco de la Cooperacién Universitaria
al Desarrollo debera realizarse con caracter voluntario y sin
finalidad lucrativa, aunque tampoco debe suponer discrimi-
nacién econdémica alguna para quienes trabajen en ellas.

Articulo 16. La participacion de la comunidad universitaria
en la cooperacion al desarrollo, aun dentro de la sefialada
voluntariedad, podra ser reconocida como parte del quehacer
propio de los distintos miembros de la comunidad universi-
taria, en tanto que aportacion institucional de la Universidad
a la sociedad, estimulando la misma de manera que no su-
ponga discriminacién académica alguna para las personas que
participan en ella.

Articulo 17. Para ello, las Universidades estudiaran las for-
mulas necesarias para el reconocimiento académico de las ac-
tividades propias de la cooperacion al desatrollo que lleve a
cabo el personal docente e investigador, impulsando lineas
de investigacién en sus areas de actividad, favoreciendo la
implantacién de asignaturas y lineas curriculares, establecien-
do, dentro de sus posibilidades, los procedimientos adecua-
dos que permitan el desplazamiento a otros paises para par-
ticipar en proyectos de cooperacion, incentivando la normali-
zacion de dichas actividades entre las habituales de este per-
sonal, y considerando la posibilidad de incluir un apartado
de Actividades de cooperacién al desarrollo en el ambito uni-
versitario en el modelo de CV de las Universidades. Asi mis-
mo, las Universidades podran impulsar mecanismos que
valoren la participacién en proyectos y actividades de coopera-
cién al desarrollo, estimulando su calidad de manera andloga
y con similares indicadores y procedimientos de evaluacion o
acreditacion que los empleados en la valoracion de los méri-
tos docentes, investigadores o de gestion institucional.

Articulo 18. Con igual propésito, las Universidades podran
facilitar la incorporacion del personal de administracién y ser-
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vicios a las actividades de cooperacién al desarrollo, permi-
tiendo su participacion en las mismas sin merma de sus de-
rechos laborales, y estableciendo férmulas que, de acuerdo
con la normativa legal aplicable, permitan su desplazamiento
a otros paises cuando se requiera su contribucién y/o aseso-
ramiento técnico en proyectos y programas de cooperacion
que aquellas lleven a cabo.

Articulo 19. Por lo que se refiere al alumnado, las Universi-
dades deberan estimular su incorporacién a las actividades de
cooperacion al desarrollo, favoreciendo la creacién de ONGD
universitatias, €l 7 asociacionismo estudiantil y el voluntatiado
en estas materias, y valorando adecuadamente este trabajo
mediante créditos, al igual que se hace con otro tipo de activi-

dades.

Articulo 20. Ademas de la propia e imprescindible aporta-
cién institucional, las Universidades facilitaran el compromi-
so financiero de los distintos miembros de la comunidad
universitaria para apoyar las actividades de cooperacién al de-
sarrollo, mediante férmulas que permitan contribuir de for-
ma solidaria al impulso de las mismas, tales como las ins-
piradas en el 0,7% u otras formas de aportaciéon econémica
voluntatia.

PARTE CUARTA: Relacion de las Universidades con
las instituciones contraparte en otros paises

Articulo 21. La cooperacién al desarrollo debe entenderse
como intercambio y enriquecimiento mutuo de las partes
que participan en la misma, al margen de imposiciones o
actitudes paternalistas. Desde esta perspectiva, la aproxima-
ci6én de las Universidades a la cooperacién al desarrollo debe
basarse en el respeto institucional hacia sus contrapartes y en
la busqueda de compromisos de trabajo acordes con su libre
voluntad.

Articulo 22. Los acuerdos de cooperacion que se establezcan
con las Universidades e instituciones contrapartes deberan
basarse en criterios de participacién democratica y transparen-
cia, procurando la mas amplia intervencién de los distintos
sectores implicados a la hora de establecer objetivos y pautas
de actuacion.

Articulo 23. La Cooperacién Universitaria al Desarrollo debe
basarse en criterios de estabilidad y sostenibilidad de las ac-
ciones llevadas a cabo, para lo cual las Universidades habran
de procurar el establecimiento de vinculos de colaboracién
sélidos y estables con sus contrapartes, evitando la disper-
si6n de actividades o el cardcter puntual y esporadico de las
mismas.

Articulo 24. Las Universidades deberin establecer, de mu-
tuo acuerdo con sus contrapartes, instrumentos de gestion y
evaluacion compartidas de los proyectos y programas pues-
tos en marcha, favoreciendo la reflexién conjunta sobre lo
realizado y/o la adecuacién de acciones y objetivos a las nue-
vas necesidades que eventualmente pudieran plantearse.

PARTE QUINTA: Relacion de las Universidades con el
tejido social de la cooperacion
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Articulo 25. ILa Cooperacién Universitaria al Desarrollo se
inscribe en el esfuerzo global 8 que instituciones y organiza-
ciones sociales realizan a favor de un compromiso solidario
capaz de contribuir al avance del desarrollo humano y la
sostenibilidad en el mundo. Desde esa perspectiva, las Uni-
versidades deben favorecer el establecimiento de un dialogo
fluido y de mecanismos de coordinacion de esfuerzos con el
resto de agentes sociales de la cooperacion, entendiendo ésta
de modo complementatio y no competitivo, y buscando en
consecuencia el apoyo mutuo y la conjuncion de esfuerzos
con los mismos.

Articulo 26. Las caracteristicas especificas de la institucion
universitaria hacen que esta tenga recursos técnicos y huma-
nos de gran importancia para el impulso de la cooperacion al
desarrollo. Por ello, las universidades deberan buscar férmu-
las que permitan poner sus conocimientos y capacidades al
servicio de las estrategias generales de cooperacion y de las
necesidades de los proyectos y programas impulsados por
otros agentes sociales.

Articulo 27. La sensibilizacién de la comunidad universita-
ria hacia la solidaridad internacional y en pro de un desarrollo
humano sostenible constituye un importante campo de co-
laboracion con otras instituciones y agentes sociales. En este
sentido, las Universidades deberin mostrarse abiertas a las
experiencias aportadas por dichas instituciones y agentes, fo-
mentando su presencia en los centros universitarios, la expo-
sicion y explicacién de sus actividades y la participacion de los
mismos en los programas de sensibilizacion que se lleven a
cabo.

Articulo 28. El apoyo que las Universidades puedan prestar
a otros agentes sociales para sus actividades en el campo de la
cooperacion al desarrollo no debe servir de eximente para
una menor implicacién de las mismas en esta tarea. Por el
contrario, dicho apoyo debe ir paralelo a la asuncién por parte
de la universidad de sus propios compromisos en esta mate-
ria, en el ejercicio de la responsabilidad social que como insti-
tucién le corresponde. 9

PARTE SEXTA: Aplicacion, difusiéon y cumplimiento
del Cédigo de Conducta

Articulo 29. Las Universidades, a través de sus Organos de
Gobierno, podran adherirse de manera individualizada al
presente Codigo de Conducta, decision que debera ser co-
municada posteriormente a la CRUE para conocimiento del
resto de Universidades.

Articulo 30. Cada Universidad, una vez suscrito el presente
Cédigo de Conducta, se responsabiliza de su difusion entre
su respectiva comunidad universitatia por todos los medios
necesatios y suficientes para que esta conozca y debata las
implicaciones del mismo en el trabajo de cooperacién univer-
sitaria al desarrollo, y designara un 6rgano para el seguimien-
to de su aplicacién.

Articulo 31. El cumplimiento del presente Cédigo de Con-
ducta por parte de aquellas Universidades que se adhieran al
mismo serd objeto de valoracion interna por parte de un
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organo designado para ello por la Universidad; su dictamen
sera independiente y publico, y por iniciativa de la misma
Universidad podra ser sometido a contraste externo pot par-
te de personal experto o de agencias de calidad de reconocido
prestigio.

I1. AuTORIDADES Y PERSONAL

CEesEs

Barrera Rosillo, Domingo como Secretario de Escuela Técni-
ca Superior. Escuela Tec. Sup. de Ingenieros Caminos Ca-
nales y Puertos (12/03/2007).

Berenguer Maldonado, Maria Isabel como Subdirectora de
Relaciones Externas. Escuela Univ. de Arquitectura Técnica
(22/02/2007).

Casado Amezua Vazquez, Joaquin como Director del De-
partamento de Expresion Grafica Arquitectonica y en la
Ingenieria (08/02/2007).

Cueto Nogueras, Catlos como Subdirector del Departamen-
to de Ciencia Politica y de la Administracion (12/04,/2007).

Feriche Fernandez-Castanys, Marfa Belén como Secretaria de
la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
(28/02/2007).

Gamez Domingo, Domingo como Secretario del Departa-
mento de Matematica Aplicada (12/03/2007).

Girén Irueste, Fernando Maria como Secretario del Departa-
mento de Anatomia Patolégica e Historia de la Ciencia
(29/01/2007).

Ibafiez Fernandez, Ana Maria como Directora del Secretaria-
do de Equipamiento, V° de Patrimonio, Infraestructura y
Equipamiento (11/04/2007).

Martinez Marin, Manuel Alfonso como Vicedecano Ordena-
cién Académica de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deportte (28/02/2007).

Méndez Serrano, José Antonio como Secretatio del Departa-
mento Expresion Grafica Arquitectonica y en la Ingenietfa
(29/03/2007).

Merino Polo, Eduardo como Subdirector de Extension Uni-
versitaria y Estudiantes (28/02/2007).

Molina Moreno, Maria Mercedes como Secretaria del Depar-
tamento Didéctica de la Lengua y la Literatura (18/04/
2007).

Morales Raya, Remedios como Secretaria del Departamento
Literatura Espafiola (26/01/2007).

Morillas Cueva, Lorenzo como Director del Departamento
de Derecho Penal (25/04/2007).

Nufiez Delgado, Marfa Pilar como Directora del Departa-
mento de Didactica de la Lengua y la Literatura (18/04/
2007).

Pasadas Fernandez, Miguel como Director del Departamen-
to de Matematica Aplicada. (12/03/2007).

Pérez Castro, Miguel Angel como Subdirector de Diploma-
tura de Relaciones Laborales. Escuela Universitatia de Cien-
cias Sociales de Melilla (06/02/2007).

Pérez Rodriguez, Francisco G. Ratl como Secretario del De-
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partamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial (30/03/2007).

Sotria Olmedo, Andrés como Director del Departamento de
Literatura Espafiola (26/01/2007).

NOMBRAMIENTOS

Abad Montes, Francisco como Subditector del Depattamen-
to de Estadistica e Investigacién Operativa (18/01/2007).

Astrain Gallart, Miguel como Secretario del Departamento
de Anatomia Patolégica e Historia de la Ciencia (30/01/
2007).

Barrera Rosillo, Domingo como Ditector del Departamento
de Matematica Aplicada (13/03/2007).

Benavides Lépez, José Antonio como Sectetario del Depat-
tamento de Expresion Grafica Arquitectonica y en la Inge-
nietfa (30/03/2007).

Cano Utrera, Andrés como Secretatio del Departamento de
CC. de la Computacion e Inteligencia Artificial (31/03/
2007).

Chirosa Rios, Ignacio Jesus como Sectetario de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (01/03/2007).

Conde Puertas, M. Carmen como Subdirectora de Alumnos
de la Escuela Univ. de Trabajo Social (01/03/2007).

Feriche Fernandez-Castanys, Matia Belén como Vicedecana
de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y El Depotte (01/03/2007).

Fernandez Ferrer, Antonio como Secretario del Departamen-
to de Didéctica de la Lengua y la Literatura (18/04/2007).

Gomes Jiménez, Francisco J. como Secretario del Departa-
mento de Medicina (14/02/2007).

Hernandez Bastida, Agustin como Subdirector del Departa-
mento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa (14/03/2007).

Leén Casas, Miguel Angel como Director del Departamento
de Expresion Grafica Arquitecténica y en la Ingenietia (09/
02/2007).

Llamas Sianchez, Rocio como Subdirector de Relaciones La-
borales. Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla
(07/02/2007).

Madrid Fernandez, Daniel como Director del Departamento
de Didactica de la Lengua y la Literatura (19/04/2007).

Martin Morales, Maria como Subdirectora de Relaciones Ex-
ternas de la Escuela Univ. de Arquitectura Técnica (23/02/
2007).

Martinez Alvarez, Fernando como Secretartio de Escuela Tec.
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Sup. de Ingenieros Caminos Canales y Puertos (13/03/
2007).

Martinez Alvarez, Matfa Clotilde como Sectetaria del Depar-
tamento de Matematica Aplicada (13/03/2007).

Melchor Ferrer, Elfas como Secretario del Departamento de
Economia Internacional y de Espafia (en Funciones) (28/
04/2007).

Morales Raya, Remedios como Secretaria del Departamento
de Literatura Espafiola (27/01/2007).

Morillas Cueva, Lorenzo como Director del Departamento
de Derecho Penal (26/04/2007).

Ostos Rey, Maria del Sol como Directora del Departamento
de Economia Internacional y de Espafia (en Funciones)
(28/04/2007).

Pegalajar Cuellar, Manuel como Coordinador de la Titula-
cién de Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion de la
Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta (08/01/
2007).

Robles Egea, Antonio como Subdirector del Departamento
de Ciencia Politica y de la Administracién (13/04/2007).

Soria Olmedo, Andrés como Director del Departamento de
Literatura Espafiola (27/01/2007).

ProresoraD0. NomerAMIENTOS PuBLIcADOS EN EL BOE

Resoluciéon de 26 de diciembre de 2006, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
a don Alvaro Pablo Jests Vallejo Campos (BOE de 11/
01/2007).

Resoluciéon de 26 de diciembre de 2006, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
adon Fernando Gervilla Linares (BOE de 11/01/2007).

Resoluciéon de 26 de diciembre de 2006, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don Jorge Casillas Batranquero (BOE de 11/01/
2007).

Resoluciéon de 26 de diciembre de 2006, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don Miguel Angel Sorroche Cuerva (BOE de 11/
01/2007).

Resoluciéon de 17 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratica de Universidad
a dofla Marfa del Carmen Sanchez Quevedo (BOE de 05/
02/2007).

Resoluciéon de 17 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
a don Juan Bautista Martinez Rodriguez (BOE de 05/02/
2007).

Resoluciéon de 17 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don José Antonio Gil Montoya (BOE de 05/02/
2007).

Resoluciéon de 17 de enero de 2007, de la Universidad de
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Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don Juan José de Ofia Lépez (BOE de 05/02/
2007).

Resolucién de 17 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don Luis Miguel Molina Fernindez (BOE de 05/
02/2007).

Resolucién de 26 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
a don Jesus Galindo Zaldivar (BOE de 08/02/2007).

Resolucién de 26 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
a don Manuel Bravo Pérez (BOE de 09/02/2007).

Resolucién de 26 de enero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Uni-
versidad a dofia Matilde Casas Olea (BOE de 09/02/2007).

Resolucién de 1 de febrero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don José Luis Arco Tirado (BOE de 14/02/2007).

Resolucién de 5 de febrero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
a don Joaquin Pérez Mufioz (BOE de 06/03/2007).

Resolucién de 5 de febrero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad
a don Luis Miguel de Campos Ibifiez (BOE de 06/03/
2007).

Resolucién de 5 de febrero de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Univer-
sidad a don Jesus Gonzilez Pefialver (BOE de 06/03/
2007).

Resolucién de 27 de febrero de 2007, de 1a Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Uni-
versidad a dofia Esperanza Macarena Pradas Macfas (BOE
de 16/03/2007).

Resolucién de 27 de febrero de 2007, de 1a Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Uni-
versidad a dofia Marfa Purificacion Pérez Garcia (BOE de
16/03/2007).

Resoluciéon de 8 de marzo de 2007, conjunta de la Universi-
dad de Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se nombra Catedratica de Universidad a dofia Aurora Bue-
no Cavanillas, con plaza vinculada (BOE de 25/04/2007).

ProresoraD0. CoNvocATORIAS PuBLicaDAS EN EL BOE

Resolucion de 15 de noviembre de 2006, conjunta de la Uni-
versidad de Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de
cuerpos docentes universitatios (BOE de 03/01/2007).
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Resolucion de 18 de diciembre de 2006, de la Universidad de
Granada, por la que se convocan a concurso de acceso pla-
zas de cuerpos docentes universitarios (BOE de 08/01/
2007).

Resolucion de 20 de marzo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitatios (BOE de 19/04/2007).

Resolucion de 13 de febrero de 2007, de 1a Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitatios (BOE de 05/03/2007).

Resolucion de 2 de febrero de 2007, de 1a Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se
publican los nimeros de registro de personal de profeso-
res pertenecientes a cuerpos docentes universitatios (BOE
de 14/02/2007).

Resolucion de 2 de marzo de 2007, de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se
publican los nimeros de registro de personal de diversos
profesores pertenecientes a cuerpos docentes universita-

rios (BOE de 16/03/2007).
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Resolucién de 30 de marzo de 2007, de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se
publican los nimeros de registro de personal de diversos
profesores pertenecientes a cuerpos docentes universita-

rios (BOE de 12/04/2007).

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. CONVOCATORIAS
PusLicapas eN EL BOE

Resolucion de 14 de diciembre de 2006, de la Universidad de
Granada, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion (especialidad Arquitecto
Técnico), por el sistema de acceso libre (BOE de 17/01/
2007).

Resoluciéon de 9 de marzo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso-oposicion libre
para cubrir plazas de Técnico Auxiliar de Servicios de Con-
setjerfa (BOE de 27/03/2007).

Resoluciéon de 9 de marzo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca oposicién libre para cubrir

plaza de Titulado Supetior (BOE de 27/03/2007).
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I11. CONVENIOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

N_REGIFIRMA ENTIDAD FINALIDAD

10/01/07 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO DE CHILE Intercambio de Estudiantes

16/01/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO PERU Intercambio de Estudiantes

19/01/07 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA DE COLOMBIA Colaboracion mutua internacional

29/01/07 UNIVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREU DE LAS VILLAS Convenio Marco y Carta de Intencion

11/01/07 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Convenio Marco de Colaboracion

17/02/07 WESSEX INSTITUTE OF TECHNOLOGY Convenio Marco de Colaboracion

6/03/07  GUJARAT UNIVERSITY INDIA Convenio Marco de Colaboracion

30/03/07 URAL STATE TECHNICAL UNIVERSITY UPI Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas
26/02/07 UNIVERSIDAD DE ROMA TOR VERGATA URTV Doctorado en Ciencias de la Educacion

12/01/07 UNIVERSIDAD DE PATRAS Y CENTRO DE ESTUDIOS BIZANTINOS  Promocion mutua de asignaturas en estudios bizantinos y la
cultura espafiola

22/03/07 SOCIETE INTERNATIONALE DE BIBLIOGRAPHIE CLASSIQUE Revision del articulo 1 del convenio del 4 de mayo del 2006
2/02/07  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA OFIL-FILIAL Imparticion del Master de atencion farmaceutica
18/01/07 INSTITUTO NACIONAL POLITECNICO DE GRENOBLE (INP Acuerdo de cosupervision de tesis concerniendo a D Noel
Rodriguez Santiago
12/04/07 FUNDACION ABDULAZIZ SAUD AL BABTAIN Creacion de la catedra de lengua arabe
10/01/07 UNIVERSIDAD DE MESSINA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Curso de Doctorado Turismo territorio y medio ambiente
16/01/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA DE Convenio Matco
2/04/07  UNIVERSIDAD DE CAEN BASSE NORMANDIE FRANCIA Cotutela de Tesis Doctoral para cooperacion cientifica
de equipos de investigacion
17/04/07 UNIVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREU DE LAS VILLAS Realizacion de actividades conjuntas
8/03/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Convenio Especifico de Intercambio de Estudiantes

ConNVENIOs NACIONALES

15/01/07 COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE ANDALUCIA Colaboracion Mutua
30/01/07 GIASA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA SA GIASA Realizacion de la investigacion aplicacion de lodos de
depuradora y compost

8/01/07  CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Avanzar en el conocimiento de la interaccion entre la fisica y la
biologia

1/02/07  FUNDACION CENTRO ESTUDIOS ANDALUCES Contrato para realizacion de Proyecto de invetigacion

21/02/07 GOLF CLUB SANTA CLARA Oferta de tarifas especiales para la comunidad universitaria

20/01/07 INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA Posgrado en Ciencias de la Tierra

22/01/07 DIPUTACION DE GRANADA AREA DE BIENESTAR Master Interuniversitario en gestion de la cooperacion y de las
ONGS 4* Edicion

5/02/07  GENOMICA SA SOCIEDAD UNIPERSONAL Estancia formativa del investigador Antonio Sorlozano Puerto

15/02/07 PULEVA FOOD SL Experto Universitario en Derecho de Consumo y Defensa del
Consumidor 5* Edicion

22/01/07 ASOCIACION AKIBA Master en Gestion de la Cooperacion y de las ONGS 4" Edicion

15/02/07 NEORON BIOPHARMA Convenio Marco de Colaboracion

1/02/07 PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA Estudio asesoramiento e investigacion sobre la figura de
Federico Garcia Lorca

1/01/07  SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Prestacion de servicios postales y telegraficos

5/01/07 SMH ARQUITECTURA E INGENIERIA SL Estudio de Patronaje de Estructuras Tensadas

23/02/07 FUNDACION I+D DEL SOWARE LIBRE Convenio Marco de Colaboracion

8/01/07 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE Convenio Cooperacion Deportiva

2/03/07  VIAJESMASEGOSA Prestacion de Servicios com patrocinador y uso de vallas de
publicidad

17/04/07 CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Desarrollo de Software para la comunicaciéon aumentativa y
alternativa del alumnado

13/04/07 FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA Curso de Direccion Estrategica de la empresa y el Territorio

27/03/07 UNIVERSIDAD DE CADIZ Master Interuniversitario para la Gestion y Evaluacion de la

contaminacion acustica
7/03/07  CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA  Desarrollo de un programa del I Plan de Igualdad de

Oportunidades

13/03/07 UNIVERSIDAD DE MALAGA Master de un programa de Posgrado en Estudios Superiores
de Lengua Espafiola

5/03/07  MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Addenda para el Desarrollo del Programa de acompafiamiento
escolar

5/03/07  MINISTERIO DE DEFENSA MADOC Estudio de las necesidades biopsicosociales detectadas en la
poblacion militar proxima

26/03/07 MINISTERIO DE DEFENSA MADOC Las Fuerzas Armadas ante el reto de su diversidad
etnocultural entorno geografico

2/02/07  UNIVERSIDAD DE JAEN Master en en programa oficial de Posgrado
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14/02/07

VIRCELL SL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

1/04/07
14/03/07

18/04/07
7/03/07
30/03/07

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
IBERIA

CoNnvENIOs DE PRACTICAS

COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS DE GRANADA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA INST. DE EVALUACION

Programa de atencion bucodental a colectivos
desfavorecidos
Convenio Marco

Financiacion de los Centros y Enseflanzas Universitarias

en Ceuta y Melilla

Convenio Marco de Colaboracion

Acuerdo Preferente

Participacion en el estudio internacional Teachers
Educacion Study in mathematics

Practicas de alumnos

Master en Gestion Cultural para Practicas Formativas
Master en gestion cultural 2* Edicion para practicas
formativas

Master en gestion cultural para practicas formativas

Practicas Formativas de para Experto Derecho Consumo

Practicas de alumnos

Practicas Formativas de Formacion Continua
Practicas Formativas para Master en Gestion y
Cooperacion de las ONGS 4* edicion
Practicas Formativas de Formacion Continua

Practicum de la diplomatura en Logopedia

Practicas Formativas de Formacjion Continua Master en

gestion de la Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA Realizacion de practicas de alumnos de sexto curso y

formacion de medicos

Practicas Formativas de alumnos de Formacion Continua

Practicas Formativas para master en Direccion y
Administracion de empresas

Practicas Formativas de Formacion Continua para Master

en Direccion de Empresas

Practicas Formativas de alumnos de FC

28/01/07  ASOCIACION DE COMERCIO INDUSTRIA SERVICIOS Y PRO
30/01/07 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA

11/01/07  FESTIVAL INTERNACIONAL DE JOVENES REALIZADORES DE
11/01/07 AREA DE CULTURA DE LA DIPUTACION DE GRANADA
11/01/07  SERVICIO DE EDUCACION DE LOS CONSUMIDORES

5/02/07 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA

15/02/07 GRUPO MARAZUL

22/01/07  ASOCIACION SETEM ANDALUCIA

22/01/07 MEDICUS MUNDI ANDALUCIA

8/02/07 CENTRO DENTAL MULTIESPECIALISTA SL'Y FACULTAD DE
22/01/07 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

19/03/07

22/02/07 AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

24/04/07 GRAN HOTEL MELIA DE GRANADA

18/04/07 HOTEL LA BOBADILLA

30/03/07  SERVICIO DE CONSUMO DE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LAPracticas Formativas
22/02/07 AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

24/03/07 HOTEL ALHAMBRA PALACE

Practicas Formativas de alumnado de Formacion Continua

IV, INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL BOE

CONVOCATORIAS cON PARTICIPACION DE MIEMBROS
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
06/01/2007)

Orden ECI/4100/2006, de 11 de diciembre, por la que se
acuerda compensar a las Universidades los precios publicos

por servicios académicos correspondientes a los alumnos
becarios del curso 2005-2006.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
06/01/2007)

Orden ECI/4101/2006, de 11 de diciembre, por la que se
acuerda compensar a las Universidades publicas por la reduc-
ci6én de los precios publicos por servicios académicos corres-
pondientes a los estudiantes pertenecientes a familias nume-
rosas de tres hijos, del curso académico 2005-2000.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
16/01/2007)

Resolucion de 15 de diciembre de 2006, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se convocan los
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campeonatos de Espafia universitarios correspondientes al
afio 2007 y se hace publica la convocatoria de las correspon-
dientes subvenciones.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
16/01/2007)

Resolucién de 19 de diciembre de 2006, de 1a Secretatia de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se adju-
dican subvenciones con cargo a la aportacion complementa-
ria a las universidades para el desarrollo del Programa Comu-
nitario Erasmus.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (BOE
de 18/01/2007)

Resoluciéon de 30 de noviembre de 2006, de la Direccion Ge-
neral de Instituciones y Cooperacién con la Justicia, de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica, por la que se
inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia, la cons-
titucion de la Fundacién de Estudios y Practicas Juridicas de
Granada.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
BOE de 24/01/2007)
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Resolucién de 13 de diciembre de 2006, del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, por la que se publican las sub-
venciones concedidas para la realizacion de proyectos de in-
vestigacion cientifica, desatrollo e innovacion tecnolégica,
dentro de los programas nacionales de tecnologfas para la
salud y el bienestar, y de las ciencias sociales, economicas y
juridicas, en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cien-
tifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica (2004-2007).

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
(BOE de 01/02/2007)

Resolucién de 27 de diciembre de 20006, del Instituto de la
Mujer, por la que se publican las subvenciones destinadas a la
participacion en el «Congreso sobre los Estudios Feministas,
de las Mujeres y del Género, en los Grados y Postgrados en el
Espacio Europeo de Educacién Supetion.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMER-
CIO (BOE de 16/02/2007)

Resolucion de 29 de enero de 2007, de la Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion,
por la que se publican las ayudas concedidas, para desarrollar
acciones de formacién incluidas en el programa de Forma-
ci6én en Telecomunicaciones, en el marco del programa opera-
tivo de iniciativa empresarial y formacién continua del Fon-
do Social Europeo.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE (BOE de 27/
02/2007)

Resolucion de 23 de enero de 2007, del Organismo Auténo-
mo Parques Nacionales, por la que se hace publica la conce-
si6n de ayudas a la investigacion en materias relacionadas con

la Red de Parques Nacionales, convocada por Resolucion de
12 de diciembre de 2005.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (BOE
de 06/03/2007)

Resolucion de 6 de febrero de 2007, de la Direccion General
del Patrimonio del Estado, por la que se publica las cesiones
gratuitas acordadas durante el perfodo del 1 de julio de 2006
hasta el 31 de diciembre de 2006.

MINISTERIO DE EDUCACION'Y CIENCIA (BOE de
06,/03/2007)

Resolucién de 26 de enero de 2007, del Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, por la que
se publica el Convenio de colaboracién suscrito con el Insti-
tuto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pesquera,

ip

Alimentaria y de la Produccion Ecolégicas, para la realizacion
de un experimento sobre el sistema agricola del secano anda-
luz.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
(BOE de 06/03/2007)

Resolucién de 19 de febrero de 2007, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio
colectivo de la Delegacion de ESK, S. A. en la provincia de
Huelva y sus zonas de influencia.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
28/03/2007)

Orden ECI/758/2007, de 13 de marzo, por la que se convo-
can ayudas para la patticipacién en el Programa de Coopera-

cion Territorial para alumnos «Rutas Cientificas» durante el
curso 2007,/2008.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
23/04/2007)

Resolucion de 27 de marzo de 2007, de la Secretaria General
de Politica Cientifica y Tecnoldgica, por la que se publica la
relacion de entidades beneficiarias de las ayudas del Programa
13 correspondiente al afio 2005.

PLaNES DE Estubios Y OTRAS INFORMACIONES

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Universidad
de Granada, por la que se modificala de 3 de marzo de 1998,
por la que se publica el plan de estudios de Licenciado en

Odontologia (BOE de 25/04/2007)

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la Universi-
dad de Granada, por la que se corrigen errores enla de 30 de
enero de 2001, por la que se publica el plan de estudios de
Maestro-Educacion Infantil (BOE de 29/01/2007).

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la Universi-
dad de Granada, por la que se modifica la de 19 de noviembre
de 2001, por la que se publica el plan de estudios de Licencia-
do en Medicina (BOE de 29/01/2007).

RESOLUCION de 30 de noviembte de 2006, de la Universi-
dad de Granada, por la que se corrigen errores enlade 9 de
octubre de 20006, por la que se modifica el plan de estudios de
Licenciado en Sociologia (BOE de 02/01/2007).
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