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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (GRANADA) 

MÓDULO MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER CRÉDITOS ÁREAS VINCULADAS ÁREAS ADSCRITAS 
Formación básica Historia Historia de las relaciones laborales Básico 6 HISTORIA CONTEMPORÁNEA 

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS 
INSTITUCIONES 
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS 
SOCIOLOGÍA 

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS 

Formación básica Historia Teoría de las relaciones laborales Básico 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Formación básica Economía Economía Básico 6 ECONOMÍA APLICADA 
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO 
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS 

ECONOMÍA APLICADA 

Formación básica Derecho Elementos de derecho privado Básico 6 DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
DERECHO CIVL 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

DERECHO CIVL 
 

Formación básica Derecho Derecho de la empresa Básico 6 DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO CIVL 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

Formación básica Derecho Elementos de derecho público Básico 6 DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO CIVIL 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO CONSTITUCIONAL 

Formación básica Sociología Sociología y técnicas de 
investigación social 

Básico 6 ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL 
COMPORTAMIENTO 
SOCIOLOGÍA 

SOCIOLOGÍA 

Formación básica Estadística Estadística Básico 6 ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL 
COMPORTAMIENTO 
SOCIOLOGÍA 

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 

Formación básica Empresas Administración de empresas Básico 6 ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Formación básica Psicología  Psicología del trabajo y de las 
organizaciones 

Básico 6 PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO 
PSICOLOGÍA SOCIAL 

PSICOLOGÍA SOCIAL 

Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho del trabajo Derecho del trabajo I Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho del trabajo Derecho del trabajo II Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho de la seguridad social Derecho de la seguridad social I Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho de la seguridad social Derecho de la seguridad social II Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho sindical Derecho sindical Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho procesal laboral Derecho procesal laboral Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
DERECHO PROCESAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 
DERECHO PROCESAL 
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Marco normativo de las relaciones 
laborales y de la seguridad social 

Derecho administrativo laboral Derecho administrativo laboral Obligatorio 6 DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO CIVIL 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Organización del trabajo, dirección 
y gestión de recursos humanos 

Organización del trabajo Organización del trabajo Obligatorio 6 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Organización del trabajo, dirección 
y gestión de recursos humanos 

Dirección y gestión de personal Dirección y gestión de personal Obligatorio 6 ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

PSICOLOGÍA SOCIAL 

Organización del trabajo, dirección 
y gestión de recursos humanos 

Auditoría de recursos humanos Auditoría de recursos humanos Obligatorio 6 ECONOMÍA APLICADA 
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Organización del trabajo, dirección 
y gestión de recursos humanos 

Dirección estratégica de recursos 
humanos 

Dirección estratégica de recursos 
humanos 

Obligatorio 6 ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
PSICOLOGÍA SOCIAL 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Sociología del trabajo y de las 
organizaciones 

Sociología del trabajo y de las 
organizaciones 

Sociología del trabajo y de las 
organizaciones 

Obligatorio 6 SOCIOLOGÍA SOCIOLOGÍA 

Gestión del conflicto Gestión del conflicto Gestión del conflicto Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

PSICOLOGÍA SOCIAL 

Economía del trabajo Economía del trabajo Economía del trabajo Obligatorio 6 ECONOMÍA APLICADA 
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO 
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS 

ECONOMÍA APLICADA 

Sistemas de relaciones laborales Sistemas de relaciones laborales Sistemas de relaciones laborales Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

SOCIOLOGÍA 

Políticas sociolaborales Políticas públicas sociolaborales Políticas públicas sociolaborales Obligatorio 6 CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
ECONOMÍA APLICADA 
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 
SOCIOLOGÍA 

CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Políticas sociolaborales Políticas de empleo y de protección 
social 

Políticas de empleo y de protección 
social 

Obligatorio 6 CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
ECONOMÍA APLICADA 
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 
SOCIOLOGÍA 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Salud laboral y prevención de 
riesgos laborales 

Intervención en riesgos 
psicosociales 

Intervención en riesgos psicosociales Obligatorio 6 PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA SOCIAL 

Salud laboral y prevención de 
riesgos laborales 

Prevención de riesgos laborales Prevención de riesgos laborales Obligatorio 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
MEDICINA LEGAL Y FORENSE 
SOCIOLOGÍA 
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 
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Recursos humanos Desarrollo de personas y grupos 
en las organizaciones 

Desarrollo de personas y grupos en 
las organizaciones 

Obligatorio 6 PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA SOCIAL 

Recursos humanos Políticas de gestión de recursos 
humanos 

Políticas de gestión de recursos 
humanos 

Obligatorio 6 ECONOMÍA APLICADA 
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

PSICOLOGÍA SOCIAL 

Recursos humanos Selección y formación de personal Selección y formación de personal Optativo 6 PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA SOCIAL 
Recursos humanos Gestión de la calidad y recursos 

humanos 
Gestión de la calidad y recursos 
humanos 

Optativo 6 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Recursos humanos Gestión de los sistemas de 
retribución 

Gestión de los sistemas de 
retribución 

Optativo 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Economía y empresa Dirección estratégica de la 
empresa 

Dirección estratégica de la empresa Obligatorio 6 COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 
ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Economía y empresa Entorno económico: economía 
mundial y de España 

Entorno económico: economía 
mundial y de España 

Optativo 6 ECONOMÍA APLICADA 
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 

ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA 

Economía y empresa Sociología del comportamiento 
emprendedor 

Sociología del comportamiento 
emprendedor 

Optativo 6 PSICOLOGÍA SOCIAL 
SOCIOLOGÍA 

SOCIOLOGÍA 

Contabilidad y finanzas Contabilidad general Contabilidad general Optativo 6 ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
Contabilidad y finanzas Contabilidad financiera y de 

gestión 
Contabilidad financiera y de gestión Optativo 6 ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 

Contabilidad y finanzas La empresa ante el derecho 
tributario 

La empresa ante el derecho 
tributario 

Optativo 6 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 

Contabilidad y finanzas Régimen jurídico de los impuestos 
empresariales 

Régimen jurídico de los impuestos 
empresariales 

Optativo 6 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 

Aplicación de herramientas 
informáticas 

Métodos estadísticos en ordenador Métodos estadísticos en ordenador Optativo 6 ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 

Aplicación de herramientas 
informáticas 

Gestión informatizada laboral y de 
seguridad social 

Gestión informatizada laboral y de 
seguridad social 

Optativo 6 CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL  
ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco social y jurídico específico Género y políticas de igualdad en 
el ordenamiento laboral 

Género y políticas de igualdad en el 
ordenamiento laboral 

Optativo 6 ANTROPOLOGÍA SOCIAL 
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Marco social y jurídico específico Historia del trabajo Historia del trabajo Optativo 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
HISTORIA CONTEMPORÁNEA 
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS 
INSTITUCIONES 
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS 
INSTITUCIONES 

Marco social y jurídico específico Régimen jurídico de los 
trabajadores extranjeros en 
España 

Régimen jurídico de los trabajadores 
extranjeros en España 

Optativo 6 DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 

Marco social y jurídico específico Protección jurisdiccional del 
derecho de crédito 

Protección jurisdiccional del derecho 
de crédito 

Optativo 6 DERECHO CIVIL 
DERECHO PROCESAL 

DERECHO PROCESAL 

Marco social y jurídico específico Derecho penal del trabajo Derecho penal del trabajo Optativo 6 DERECHO PENAL DERECHO PENAL 
Prácticas externas Prácticas externas Prácticas externas Optativo 6 TODAS LAS ÁREAS CON ADSCRIPCIÓN EN EL 

GRADO 
TODAS LAS ÁREAS CON ADSCRIPCIÓN EN EL 
GRADO 

Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Obligatorio 6 TODAS LAS ÁREAS CON ADSCRIPCIÓN EN EL 
GRADO 

TODAS LAS ÁREAS CON ADSCRIPCIÓN EN EL 
GRADO 

 


