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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificaciéon de la Universidad de
Granada es el Centro encargado de la organizacion de las ensenanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtenciéon
de los titulos universitarios de caracter oficial con validez en el territorio
nacional que se imparten en la misma.

Articulo 2. Fines

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién tiene como objetivo
alcanzar los fines de la Universidad mediante el ejercicio de los derechos y
obligaciones de sus miembros, en el marco establecido por la legislacion vigente
y los Estatutos de la Universidad de Granada.

Articulo 3. Miembros

Son miembros de La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion el
personal docente e investigador de la Universidad de Granada que imparte
docencia en el Centro, el personal de administracion y servicios adscritos a él, y
las personas matriculadas en las titulaciones que se impartan en el Centro.

Articulo 4. Competencias

Son competencias del Centro:

a) Elaborar y proponer la aprobacion, modificacién o adaptacion de los planes
de estudios de las titulaciones que les sean adscritas, de conformidad con las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la
renovacion cientifica y la calidad de la ensenanza en las diferentes titulaciones.
¢) Coordinar la ensefianza impartida por los Departamentos en dichas
titulaciones y planes de estudios.

d) Proponer el plan de ordenacién docente del Centro y supervisar su
cumplimiento.

e) Promover y coordinar, cuando le corresponda, el desarrollo de titulaciones de
postgrado y cursos de

especializacion.

f) Administrar su presupuesto.

g) Gestionar los procesos académicos y administrativos propios del &mbito de su
competencia.

h) Promover las acciones de intercambio o de movilidad de sus estudiantes y, en
su caso, la realizacion de practicas profesionales, asi como su seguimiento.

i) Favorecer la insercion laboral de sus titulados y analizar la evoluciéon de su
mercado de trabajo.

j) Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Granada, sus normas de desarrollo o este Reglamento.

Articulo 5. Organos
La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion estara integrada por
los siguientes 6rganos:



a) Colegiados:
Junta de Centro.
Comision de Gobierno.
Comisiones Delegadas.
b) Unipersonales:
Director.
Subdirectores.
Secretario.

Articulo 6. Principios y deberes de actuacion

1. Los o6rganos de gobierno y representacion del Centro actuaran bajo los
principios de unidad de accion institucional, coordinacion, cooperaciéon y
asistencia mutua.

2. En el marco de sus competencias y en caso de conflicto entre 6rganos
colegiados y unipersonales, las decisiones de los primeros prevalecen sobre las
de los segundos.

3. Los organos de gobierno y representacion del Centro tienen como deberes
fundamentales promover e impulsar la ensenanza, la investigacion y gestion de
calidad, la prestacion de servicios a la sociedad, asi como fomentar la
participacién de los distintos sectores universitarios.

4. Los oOrganos colegiados de gobierno y representacién del Centro se
configuraran de forma que queden

representados los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria, en los
términos establecidos en los Estatutos de la Universidad de Granada y en este
Reglamento, propiciando la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su
composicion.

Articulo 7. Régimen juridico

1. El régimen interno del Centro se regira por el presente Reglamento y por las
demaés disposiciones legales o

estatutarias de preceptiva aplicacion.

2. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados del
Centro, seran recurribles en alzada ante el Rector, cuya decisi6on agotara la via
administrativa; y serd impugnable ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con arreglo a la ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

_ TITULO PRIMERO
ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO: JUNTA DE CENTRO
Seccion primera: Disposiciones generales

Articulo 8. Definiciéon
La Junta de Centro es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del
Centro.

Articulo 9. Composicion

La Junta de Centro estard compuesta por el Director, que la preside, los
Subdirectores, el Secretario, el Administrador del Centro y cien miembros
elegidos de acuerdo con la siguiente distribucion.



a) cincuenta y seis en representacion del profesorado con vinculacién
permanente a la Universidad.

b) cuatro en representacion del resto de personal docente e investigador.

¢) veinticuatro en representacion del estudiantado.

d) ocho en representacion del personal de administracion y servicios.

e) ocho en representacion de los Departamentos que impartan docencia en el
Centro, cuatro al menos de los

Departamentos con mayor carga lectiva en los Planes de Estudios.

Articulo 10. Eleccion y mandato

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Centro se realizara conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la

Universidad de Granada y en la normativa electoral aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. El mandato de los miembros de la Junta de Centro sera de cuatro afos.

3. Los miembros de la Junta cesaran por renuncia, por pérdida de la condicion
por la que fueron elegidos y por

finalizacion legal de su mandato. Durante el primer cuatrimestre de cada curso
se celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

4. Los miembros de la Junta tendran el derecho y el deber de asistir con voz y
voto a las sesiones de la Junta, asi como a las Comisiones de que formen parte.
En el certificado de pertenencia a dicho 6rgano se hara constar la participacion
activa de cada miembro.

Articulo 11. Competencias

Corresponden a la Junta de Centro las siguientes competencias:

a) Elegir y, en su caso, remover al Director.

b) Aprobar las directrices generales de actuacion del Centro en el marco de la
programacion general de la Universidad.

c¢) Aprobar la memoria anual de gestiéon del Director.

d) Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

e) Elaborar y proponer la aprobacion, modificacién o adaptaciéon de los planes
de estudios de las titulaciones que les sean adscritas y de los titulos de su
competencia, atendiendo a las directrices establecidas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

f) Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la
renovacion cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.
g) Proponer el plan de ordenacion docente del Centro y supervisar su
cumplimiento.

h) Emitir informe sobre asuntos que requieran acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad y que afecten al Centro.

i) Proponer limites de admision y criterios de seleccion del estudiantado.

j) Informar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de
Departamentos e Institutos Universitarios de

Investigacion, cuando resulte afectado el Centro.

k) Proponer la dotaciéon de instalaciones e infraestructuras necesarias para el
Centro, con objeto de asegurar la calidad de la ensenanza y posibilitar la
investigacion.

1) Formular propuestas referentes a las necesidades de provisién de plazas de
personal de administracion y servicios correspondientes al Centro.



m) Proponer la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa y la concesion de
honores y distinciones de la

Universidad.

n) Determinar la distribucion del presupuesto asignado al Centro y recibir la
rendiciéon de cuentas que presente el Director.

1) Proponer convenios con otras entidades e instituciones.

o) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la
Universidad o sus normas de desarrollo.

Articulo 12. Funcionamiento
La Junta de Centro actuara en Pleno y en Comisiones.

Seccion segunda: Constitucion de la Junta de Centro

Articulo 13. Sesiéon constitutiva

1. Celebradas las elecciones a la Junta de Centro y una vez proclamados sus
resultados definitivos, en el plazo maximo de 20 dias, el Director convocara a
sesion constitutiva a los miembros del 6rgano.

2. La sesion constitutiva estara presidida por el Director, asistido por el
Secretario y por los miembros electos de mayor y menor edad. El Director
declarara abierta la sesion y el Secretario del Centro dara lectura a la relacion de
miembros de la Junta por orden alfabético, procediendo después a la eleccion
de la Mesa de la Junta.

Seccion tercera: Mesa de la Junta

Articulo 14. Definicion
La Mesa es el 6rgano rector de la Junta de Centro que acttia bajo la direccion de
su Presidente.

Articulo 15. Composicion

1. La Mesa estara compuesta por el Director que la preside, el Secretario del
Centro, que lo serd también de la Junta y que actuard como Secretario, un
representante del profesorado, un representante del alumnado y un
representante del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Mesa seran ele idos por el Pleno de la Junta de Centro en
votacion secreta, previa presentacion publica de candidaturas. Se realizara una
votacion por sectores (PDI, PAS y alumnado), resultando elegida la persona que
obtenga el mayor nimero de votos, una por cada sector. En caso de empate se
repetira la votacion y, de persistir el empate, se decidira por sorteo.

3. Las vacantes que se produzcan en la Mesa durante el periodo de mandato de
la Junta seran cubiertas, en la forma establecida en los articulos anteriores, en
la sesion de Junta siguiente a la que se produzca la vacante.

4. Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion de tales, por
renuncia, por finalizaciéon legal de su mandato, por pérdida de las condiciones
necesarias para ser elegido y por revocacion, por mayoria absoluta de la Junta a
propuesta de, al menos, un 15 por ciento de sus miembros.



Articulo 16. Adopcién de acuerdos

La Mesa se considerara validamente constituida cuando estén presentes al
menos tres de sus miembros y adoptara sus decisiones por mayoria, siendo de
calidad el voto del Presidente en caso de empate.

Articulo 17. Competencias

Corresponden a la Mesa las siguientes competencias:

a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo
con este Reglamento y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean
necesarias para el normal desarrollo de las sesiones.

¢) Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento, la Junta y las que
no estén atribuidas a un 6rgano especifico de ésta.

Articulo 18. Presidente de la Mesa

1. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Junta de Centro.

b) Convocar a la Junta de la Centro y a la Mesa.

¢) Declarar la Constitucion de la Junta y de la Mesa.

d) Establecer y mantener el orden de los debates y dirigir las sesiones con
imparcialidad y atenci6n al respeto que se debe a la Junta.

e) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

f) Cualquier otra que le confiera este Reglamento.

2. En caso de ausencia temporal el Presidente sera sustituido por otro miembro
de la Mesa que no sea el Secretario.

En caso de impedimento o de cese, sera sustituido en la Mesa por el Subdirector
que haga las veces de Director.

Articulo 19. Secretario de la Mesa

Son funciones del Secretario:

a) Supervisar y autorizar, con el visto bueno del Presidente, las actas de las
sesiones plenarias y de la Mesa, asi como las certificaciones que hayan de
expedirse.

b) Asistir al Presidente en las sesiones para asegurar el orden en los debates y
votaciones.

c¢) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta segun las
disposiciones del Presidente.

d) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta.

e) Cualquier otra funcién que le encomiende el Presidente de la Mesa y este
Reglamento.

Seccion cuarta: Funcionamiento del Pleno de la Junta de Centro

Articulo 20. Convocatoria y Sesiones

1. La Junta de Centro se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al
afio en periodo lectivo. La Convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta
sera realizada por su Presidente, notificAndola a los miembros de la Junta con
una antelacion minima de 7 dias. Sin perjuicio de otras formas de publicidad,
dicha notificaciéon se hara en el lugar y por el medio que a tal efecto senale cada
miembro de la Junta.



2. La Junta se reunird con caracter extraordinario cuando la convoque el
Presidente, por propia iniciativa o a peticion de la Comisiéon de Gobierno o de
un 20 por ciento de sus miembros. La convocatoria sera notificada a cada
miembro con una antelacion minima de tres dias y constara el orden del dia,
utilizando en este caso medios extraordinarios de comunicacion. Entre la
peticion de la Junta extraordinaria y la celebracion de la misma no podra
mediar un plazo superior a 15 dias.

3. Por razones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo de la Mesa, podra
efectuar verbalmente nueva convocatoria de la Junta durante la sesion de la
misma, sin que rijan en este caso los plazos minimos entre convocatoria y
celebracion de la sesion siempre que se encuentren presentes todos los
miembros de la Junta de Centro.

4. En cada convocatoria debera constar el orden del dia y el lugar, fecha y hora
sefialados para la celebracion en primera y segunda convocatoria. Se adjuntara a
la convocatoria toda la documentacion necesaria para la informaciéon de sus
miembros, o se indicara el lugar donde esta depositada para su consulta por los
miembros de la Junta.

5. Las sesiones de la Junta de Centro seran publicas, limitdndose el espacio
disponible y de modo que los asistentes estén situados en lugar netamente
diferenciado. Para asistir sera necesaria la acreditacion, expedida por el
Secretario del Centro al menos con veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente, oida la Comision de Gobierno y
teniendo en cuenta las peticiones del 15 por ciento de miembros de la Junta,
formuladas con anterioridad a la convocatoria de la siguiente reuniéon de la
Junta de la Centro.

2. La secuencia del orden del dia s6lo podra ser alterada por acuerdo de la
mayoria de los miembros de la Junta, a propuesta del Director o del 15 por
ciento de los miembros de la Junta.

Articulo 22. Constitucion y Adopcion de Acuerdos

1. Se considerara validamente constituido el 6rgano colegiado, cuando asista a
sus sesiones la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, a
celebrar media hora después de la senalada para la primera, no se requerira
quoéorum. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario
del 6rgano colegiado o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, la Junta debe estar reunida conforme a lo establecido
en este Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la
mayoria simple de los asistentes, entendiendo por tal cuando los votos
afirmativos superan los negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorias
especiales establecidas en ésta o en otra normativa que resulte de aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 23. Debates
1. El Presidente dirige y modera los debates. Ningiin miembro de la Junta podra
intervenir sin haber pedido y obtenido del Presidente la palabra. Si un miembro



de la Junta llamado por el Presidente no se encontrase presente, se entendera
que ha renunciado a hacer uso de ella.

2. Nadie podré ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente
para advertirle que se va a agotar su tiempo, para llamarle al orden o a la
cuestion, para retirarle la palabra o para llamar al orden a la Junta, a alguno de
sus miembros, o al publico. Cualquier miembro de la Junta podra intervenir
para una cuestion de orden.

3. Si este reglamento no lo dispone de otro modo, se entendera que en todo
debate cabe un turno de intervenciones a favor y otro en contra. La duracion de
las intervenciones no podra exceder de cinco minutos.

4. En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta puede pedir al
Presidente el cumplimiento de este

Reglamento, citando el articulo o articulos cuya aplicacion reclame.

5. En todo debate, finalizado el turno a favor y en contra, aquél que fuera
contradicho por uno o mas miembros de la Junta tendra derecho a replicar o
rectificar por un tiempo no superior a tres minutos. En el transcurso de los
debates y por alusiones, los miembros de la Junta y del equipo de gobierno
aludidos podran, en la misma sesion y con permiso del Presidente, responder a
dichas alusiones.

6. El orden de intervencion sera el de peticion de la palabra. En el caso de que
varias personas la pidan a la vez, dicho orden se establecera a criterio de la
Mesa.

7. El cierre de una discusion podra acordarlo el Presidente, de acuerdo con la
Mesa, previa convocatoria de un turno cerrado.

Articulo 24. Disciplina

1. Durante las sesiones de la Junta todos sus miembros estaran obligados a
evitar cualquier tipo de perturbaciéon o desorden para el correcto desarrollo de
las sesiones. El publico asistente a las sesiones de la Junta debera mantener
siempre silencio y orden.

2. El Presidente de la Junta evitara que los oradores se aparten de la cuestion;
llamara al orden a los miembros de la Junta cuando profieran conceptos
ofensivos o cuando alteren el orden de las sesiones.

Articulo 25. Votaciones

1. El voto de los miembros de la Junta de Centro es personal e indelegable.

2. Iniciada una votacion no podra interrumpirse, ni podra entrar o salir a la sala
ninguno de los miembros de la Junta.

3. Las votaciones podran ser:

a) Aprobacion por asentimiento, cuando realizada una propuesta por el Director
ésta no suscite objecién u oposicion por ningin miembro. En caso contrario se
sometera a votacion ordinaria.

b) En la votacion ordinaria se votara a mano alzada, primero los que aprueben
la cuestion, en segundo lugar los que la desaprueben, y en tercer lugar aquellos
que se abstengan. Los miembros de la Mesa haran el recuento y

seguidamente el Director hara publico el resultado.

c¢) En la votacion publica por llamamiento, el Secretario nombrara a los
miembros de la Junta por orden alfabético, comenzando por la letra que
previamente se haya sacado a suerte y éstos responderan si, no o abstencion. La
votacion de una mocion de censura sera siempre publica por llamamiento.



d) La eleccion de personas se realizara mediante votacion secreta depositando
las papeletas en una urna.

Articulo 26. Actas

1. De cada sesion se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurar4, a solicitud de los respectivos miembros del é6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervenciéon o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

5. El contenido de las actas estara a disposicion de los miembros de la Junta en
el plazo maximo de un mes.

Seccion quinta: Preguntas, Interpelaciones y Mociones

Articulo 27. Preguntas

Dentro del punto de “ruegos y preguntas” del orden del dia, los miembros de la
Junta podran formular cuantas cuestiones estimen oportuno. Se comenzara
contestando a las que se hubiesen presentado por escrito en la Secretaria de la
Centro, con una antelacion minima de 72 horas; y se seguira con las que se
efectien oralmente en el transcurso de la sesion. Si asi lo decide la Mesa, las
respuestas a estas ultimas podrian ser aplazadas hasta la siguiente sesion de la
Junta.

Articulo 28. Interpelaciones

1. Los miembros de la Junta podran presentar interpelaciones al Director y a su
equipo directivo. Las interpelaciones suscritas por el quince por ciento de los
miembros de la Junta, se presentaran por escrito ante el Secretario del Centro; y
versaran sobre los motivos o propositos de la actuacion del Director o del equipo
directivo, en cuestiones de politica general del centro.

2. La mesa calificara el escrito presentado y, si su contenido no se corresponde
con una interpelacion conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo
comunicara a su primer firmante para su eventual conversion en pregunta.

3. Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Pleno de la Junta, comenzando el
interpelante con la exposicidon de la interpelacion, contestando el interpelado y
abriéndose, a continuacion, un turno de intervenciones para que los miembros
de la Junta puedan fijar su posicion.



Articulo 29. Mociones

1. Como consecuencia de una interpelacion o cuando asi lo solicite, al menos, un
quince por ciento de los miembros de la Junta, podran presentarse mociones
para su debate y aprobacion, en su caso, durante la misma sesion.

2. Las mociones podran tener como finalidad que el Director o cualquier 6rgano
de gobierno formule declaracién

acerca de su memoria o de sus lineas generales de actuacion, que se dé una
determinada tramitacion a cuestiones que surjan como consecuencia de un
debate o interpelacion, o que la Junta delibere y se pronuncie sobre un texto no
reglamentado.

Seccion sexta: Aprobacion de Reglamentos

Articulo 30. Proyecto y plazo de presentacion de enmiendas

1. La Mesa dara traslado a los miembros de la Junta del texto de todos los
proyectos de reglamentos y normas que dicha Junta deba aprobar. Asimismo,
abrira un plazo de quince dias habiles para presentar las enmiendas, que seran
debatidas y votadas, en su caso, en la sesion plenaria de la Junta.

2. Transcurrido el plazo previsto en el articulo anterior, la Mesa clasificara las
enmiendas separando las que afecten a la totalidad de las que se refieran a
aspectos parciales del texto. Una vez clasificadas, se dara traslado de las mismas
a todos los miembros de la Junta.

Articulo 31. Debate y Aprobacion

1. Los debates en el pleno de la Junta deberan comenzar por las enmiendas a la
totalidad que, en todo caso, habran de venir acompafiadas por un texto
alternativo. Si se aprobare una enmienda a la totalidad, la Mesa dar traslado a
todos los miembros del nuevo texto, procediendo inmediatamente a la apertura
de un nuevo plazo de presentacion de enmiendas que, ahora, solo podran ser
parciales.

2. A continuacion, se debatirdn las enmiendas parciales de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) La enmienda seran defendida por la persona que la presenta, en el tiempo
maximo de tres minutos. En caso de que no fuera miembro de la Junta de
Centro, podra intervenir a estos solos efectos.

b) Seguidamente se abrird un turno cerrado de intervenciones a favor y en
contra de la enmienda.

c¢) Finalmente se votara la enmienda. Si es aprobada se incorporari al texto del
Proyecto en discusion.

3. Durante los debates podran presentarse enmiendas transaccionales, cuyo
caracter juzgara la Mesa, presentandolas, en su caso, a debate y votacién.

4. Finalizado el debate, se procedera a una votacion final sobre el conjunto del
Proyecto sometido a la Junta, que serd aprobado finalmente por mayoria
absoluta.
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CAPITULO SEGUNDO: COMISIONES

Seccion primera: Comision de Gobierno

Articulo 32. Definicion
La Comision de Gobierno es el érgano colegiado ordinario de gobierno del
Centro por delegacion de la Junta.

Articulo 33. Composicion

La Junta de Centro elegira entre sus miembros la Comision de Gobierno. Estara
compuesta por:

a) El Director, que la preside, los Subdirectores, el Secretario y el Administrador
del Centro, como miembros natos.

b) Cinco representantes del profesorado del Centro, de los cuales en su caso, por
lo menos uno pertenecera a cada uno de los tres Departamentos con mayor
carga docente en los Planes de Estudios, un representante del

profesorado permanente y un representante del profesorado no permanente.

¢) Seis representantes del alumnado del Centro.

d) Dos representantes del personal de administracién y servicios.

Articulo 34. Competencias

Corresponden a la Comisién de Gobierno las siguientes competencias:

a) Adoptar acuerdos sobre aquellos aspectos de naturaleza académica o
econémico-administrativa de tramitacion urgente, debiendo comunicar los
acuerdos adoptados a la Junta de Centro para su ratificacion.

b) Adoptar cuantas medidas sean necesarias a fin de agilizar la labor de gestién
y aquéllas que vayan encaminadas a su mejor realizacion.

¢) Las que le sean delegadas o asignadas por la Junta de Centro.

Seccion segunda: Comisiones Delegadas

Articulo 35. Comisiones Delegadas

La Junta de Centro podra crear Comisiones Delegadas para el ejercicio de
funciones concretas que podran tener caracter decisorio. Las comisiones podran
tener caracter permanente o no.

Articulo 36. Comisiones Permanentes

Son Comisiones permanentes de la Junta:

a) Ordenacion Académica y Planes de Estudio.
b) Titulaciones.

¢) Asuntos Economicos e Infraestructuras.

d) Relaciones Externas.

e) Extension Universitaria y Nuevas Tecnologias.
f) Fin de Carrera

Articulo 37. Comision de Ordenacion Académica y Planes de
Estudios
1. Composicion:
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a) Estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue.

b) Actuara como secretario el Secretario del Centro.

¢) Un represente de la Direccion con competencia en la materia.

d) Cuatro representantes del sector docente del Centro. Uno por cada uno de los
tres departamentos con mayor

carga docente en los Planes de Estudios y uno en representacion del resto.

e) Dos representantes del alumnado del Centro.

f) Un representante del personal de administracion que tenga funciones
relacionadas con esta materia.

2. Competencias:

a) Coordinar, unificar y difundir los aspectos académicos de las titulaciones.

b) Arbitrar los medios necesarios para la publicacion unitaria de los programas
de las materias.

c¢) Llevar a cabo el estudio y programacién de la organizaciéon docente.

d) Valorar la evaluaciéon de calidad de las titulaciones.

e) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Centro.

Articulo 38. Comision de Titulaciones

1. Composicion:

a) Estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue.

b) Actuaréa como secretario el Secretario del Centro.

c¢) Un represente de la Direcciéon con competencia en la materia.

d) Cinco representantes del sector docente del Centro, distribuyéndose: uno por
cada uno de los tres departamentos con mayor carga docente en los Planes de
Estudios, un representante del profesorado permanente y un representante del
profesorado no permanente.

e) Dos representantes del alumnado del Centro.

f) Un representante del personal de administracion que tenga funciones
relacionadas con esta materia.

2. Competencias:

a) Proponer la resolucion de solicitudes de convalidaciones, adaptaciones,
reconocimiento de créditos y

convalidacion parcial de estudios extranjeros.

b) Supervisar el proceso de homologaciéon de Titulos Extranjeros y, en su caso,
el de realizacion de Pruebas de

Conjunto, en el ambito de las que le correspondan al Centro.

¢) Fomentar la implantacion de Titulos propios y de Formaciéon Continua.

d) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Centro.

Articulo 39. Comision de Asuntos Econémicos e Infraestructuras

1. Composicion:

a) Estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue.

b) Actuara como secretario el Secretario del Centro.

¢) Un represente de la Direccion con competencia en la materia.

d) Dos representantes del profesorado del Centro.

e) Dos representantes del alumnado del Centro.

f) Un representante del personal de administracion que tenga funciones
relacionadas con esta materia.

2. Competencias

a) Proponer la distribucion de fondos asignados al Centro con cargo al
presupuesto general de la Universidad.
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b) Examinar las cuentas generales del Centro y remitir informacion anual sobre
ellas a la Junta del Centro.

¢) Proponer y supervisar las obras anuales y de conservacion del edificio.

d) Informar a la Junta de Centro sobre temas econémicos que afecten al Centro.
e) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Centro.

Articulo 40. Comision de Relaciones Externas

1. Composicion:

a) Estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue.

b) Actuara como secretario el Secretario del Centro.

c¢) Un represente de la Direccidon con competencia en la materia.

d) Dos representantes del profesorado del Centro.

e) Dos representantes del alumnado del Centro.

f) Un representante del personal de administracion que tenga funciones
relacionadas con esta materia.

2. Competencias:

a) Fomentar, con caracter general, las relaciones del Centro con otras
instituciones, tanto nacionales como internacionales.

b) Establecer la regulacién y coordinaciéon del alumnado del Centro que curse
estudios temporales en otras instituciones nacionales o internacionales, dentro
de los programas de intercambio que establezcan las autoridades de la Union
Europea o las nacionales y conforme a la normativa de la Universidad de
Granada.

¢) Coordinar las ensenanzas que el Centro imparta a los estudiantes de otras
instituciones internacionales o nacionales, que cursen estudios en la nuestra
dentro de los programas de intercambio.

d) Fomentar la firma de convenios de colaboracion dentro del ambito de la
investigacion, del intercambio del profesorado o alumnado, o de cualquier
contenido similar entre el Centro, las empresas y otras instituciones nacionales
o internacionales que tengan relacién con la titulacion que se imparte en el
Centro.

e) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Centro.

Articulo 41. Comision de Extension Universitaria y Nuevas
Tecnologias

1. Composicion:

a) Estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue.

b) Actuara como secretario el Secretario del Centro.

¢) Un represente de la Direccion con competencia en la materia.

d) Dos representantes del profesorado del Centro.

e) Dos representantes del alumnado del Centro.

f) Un representante del personal de administracion que tenga funciones
relacionadas con esta materia.

2. Competencias:

a) Fomentar la celebracion de eventos culturales.

b) Promover la realizacién de actividades deportivas, asi como la participacion
del alumnado del Centro en aquellas competiciones que tuvieren lugar en el
ambito universitario.

¢) Coordinar las actuaciones que resulten necesarias en la organizacion de
actividades de extension universitaria organizadas por el Centro.
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d) Supervisar y planificar el equipamiento y funcionamiento de los medios
audiovisuales y equipos informaticos, su adecuada utilizaciéon, asi como realizar
la propuesta de actualizacion y mejora de los mismos.

e) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Centro.

Articulo 42. Comision de Fin de Carrera

1. Composicion

a) Estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue.

b) Actuara como secretario el Secretario del Centro.

c¢) Un represente de la Direccidon con competencia en la materia.

d) Cuatro representantes del sector docente del Centro; tres de los cuales seran
de los Departamentos con mayor carga docente en el Centro y uno que actuara
como portavoz del profesorado de Fin de Carrera.

e) Dos representantes del alumnado del Centro.

f) Un representante del personal de administracion que tenga funciones
relacionadas con esta materia.

2. Competencias:

a) Conocer con antelacion la propuesta del Trabajo Fin de Carrera de Régimen
General por parte del profesorado adscritos a la docencia de Fin de Carrera,
informando sobre su contenido.

b) Autorizar la realizacion de Monografias de Investigacion y otras actividades,
desarrolladas por el alumnado como sustitutivas del Trabajo Fin de Carrera en
Régimen General.

c¢) Proponer a la Junta de Centro la composicion de los distintos Tribunales que
han de juzgar el contenido de las Monografias de investigacion y otras
actividades.

d) Autorizar y convalidar las practicas regladas contempladas en el Plan de
Estudios como tales, evaluando a su término los resultados académicos
formativos.

e) Convalidar, si procede, las practicas aludidas en el apartado anterior, por
otros trabajos de colaboraciéon realizados por el alumnado en los diferentes
departamentos con docencia en la titulacién.

f) Autorizar y adaptar, previa evaluacion, como Trabajo Fin de Carrera, las
actividades realizadas al amparo de convenios internacionales.

Articulo 43. Comisiones no permanentes

La Junta de Centro podra crear Comisiones no permanentes para la realizacion
de un trabajo concreto y se extinguiran a la finalizacion de éste, estableciendo su
composicion y competencias. La propuesta de creacion de una comisiéon no
permanente corresponde al Director, oida la Comision de Gobierno, o de un
quince por ciento de los miembros de la Junta de Centro.

Seccion tercera: Disposiciones comunes de funcionamiento de las
Comisiones

Articulo 44. Convocatoria y sesiones

1. La Comision de Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al
mes, y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Director por propia
iniciativa o a propuesta de un treinta por ciento de sus miembros.

14



2. Las Comisiones Delegadas se reuniran en sesion ordinaria al menos una vez
al trimestre; y, en todo caso, cuando la convoque a iniciativa propia el Director o
a propuesta de la Junta de Centro, de la Comisién de Gobierno o de un treinta
por ciento de los miembros de la propia Comision.

Articulo 45. Elecciéon

1. En la primera sesion ordinaria de la Junta se procedera a la eleccion de los
miembros de las Comisiones permanentes previstas en este Reglamento. Cada
sector con representacion en la Junta elegira de entre los miembros de la Junta
a sus representantes en cada comision.

2. Las Comisiones estaran formadas por quienes hayan obtenido mayor niimero
de votos. En caso de empate, se repetira la votacion entre quienes hayan
obtenido igual nimero de votos. De persistir el empate, la eleccion se realizara
por sorteo. Ninguna persona podra ser elegido para formar parte de mas de dos
Comisiones.

Articulo 46. Duracion y cese

1. La duracion de cada una de las comisiones sera igual al periodo que dure el
mandato de la Junta de Centro, renovandose su composiciéon cuando lo haga la
Junta.

2. Los personas que constituyen las distintas comisiones perderan su condicién
por: renuncia expresa o perder la condicion por la que fueron elegidas.

Articulo 47. Adopcion de acuerdos

1. Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando asistan, como
minimo, el cincuenta por ciento de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de votos.

2. Las comisiones elevaran al Pleno de la Junta, debidamente articuladas, las
propuestas que se hubieran aprobado en su seno, para su ratificacion por la
Junta cuando asi lo requieran.

3. Las comisiones delegadas elevaran a la Comisién de Gobierno los acuerdos
adoptados en su seno.

Articulo 48. Actas

De cada sesion que celebren las Comisiones se levantara acta por aquel
miembro que actiie como Secretario de la misma, en la que se especificaran los
asistentes, el orden del dia de la reunion, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
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TITULO SEGUNDO
ORGANOS UNIPERSONALES

CAPITULO PRIMERO: DIRECTOR

Articulo 49. Definiciéon
El Director del Centro ostenta la representacion del mismo y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria de éste.

Articulo 50. Nombramiento, mandato y cese

1. El nombramiento del Director corresponde al Rector, de acuerdo con la
propuesta de la Junta de Centro.

2. La duracién de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
sola vez consecutiva.

3. El Director cesara por las siguientes causas: a peticion propia, por pérdida de
las condiciones necesaria para ser elegido, por finalizacion legal de su mandato
o por la aprobacion de una mocion de censura en los términos

previstos en este Reglamento. Producido el cese, el Director continuara en
funciones hasta el nombramiento del

que lo sustituya.

4. El Director designara al Subdirector que lo sustituya en caso de ausencia o
vacante, que debera ser profesor o profesora con vinculacion permanente a la
Universidad adscrito o adscrita al Centro.

Articulo 51. Competencias

Corresponden al Director las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccién y gestion ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de
la Junta de Centro y de sus

Comisiones.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal
adscrito al Centro, a fin de asegurar la calidad de las actividades que en él se
desarrollen.

¢) Organizar y coordinar las actividades docentes del Centro, asegurando el
correcto desarrollo de los planes de estudios.

d) Impulsar y coordinar la elaboracion, modificacion y adaptacién de los planes
de estudios de las titulaciones adscritas al Centro.

e) Administrar el presupuesto asignado al Centro, responsabilizdndose de su
correcta ejecucion.

f) Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el Centro.

g) Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de
estudiantes y, en su caso, la realizacion de practicas profesionales.

h) Impulsar mecanismos de evaluacion de las titulaciones y de los servicios
prestados por el Centro.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentacién sea necesaria para una
mejor informacion de la comunidad universitaria del Centro.

j) Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

k) Proponer a la Junta de Centro las directrices generales de actuacion del
Centro y presentar la memoria anual de gestion para su aprobacion.
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1) Informar, de acuerdo con el plan de ordenaciéon docente, sobre la labor
académica del profesorado.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la
Universidad o sus normas de desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad o por el Rector.

Articulo 52. Eleccion de Director

1. El Director sera elegido por la Junta de Centro de entre el profesorado con
vinculacion permanente a la Universidad adscrito al Centro.

2. Producido el cese del Director, la Mesa de la Junta convocara a la Junta de
Centro en sesion extraordinaria para proceder a la eleccion de nuevo Director en
el plazo de treinta dias.

3. La Mesa de la Junta Electoral elaborard un calendario electoral que
contemple los plazos para presentacion de candidaturas, la proclamacion
provisional de candidatos, las impugnaciones, la proclamaciéon definitiva y la
campana electoral.

4. En la sesion de la Junta de Centro en que tenga lugar la eleccion, cada
candidato expondra un resumen de su programa de gobierno. Tras la
intervenciéon de cada uno, se abrird un turno de palabra para que los miembros
puedan interpelar a los candidatos, quienes dispondran de un turno de réplica.
Finalizadas las intervenciones, la Mesa fijara el momento de la votacion, que
sera secreta.

5. Para ser elegido Director serd necesario obtener en primera votacion mayoria
absoluta. Si ésta no se alcanzare, bastara obtener mayoria simple en segunda
votacion. Entre la primera y segunda votacion, mediara un plazo de cuarenta y
ocho horas. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Junta hara publico el
resultado y, transcurrido el plazo de impugnaciones, comunicara el nombre del
candidato electo al Rector para su nombramiento.

6. En todo caso, si celebrada la segunda votacién se produjera empate, se
procedera en un plazo de veinticuatro horas a celebrar una tercera votacion, y si
tras ella persiste el empate, se abrira un nuevo proceso electoral.

7. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno de la
Universidad, adoptara provisionalmente las medidas que garanticen la
gobernabilidad del Centro.

Articulo 53. Mocion de censura

1. El Director cesara tras una mocion de censura suscrita por un tercio de los
miembros de la Junta y se presentara por escrito motivado ante la Mesa de la
Junta de Centro.

2. La Mesa de la Junta, tras comprobar que la mocién de censura reane los
requisitos sefnalados en el articulo anterior, la admitira a tramite, y procedera a
la convocatoria de una sesion extraordinaria de Junta, que seré presidida por el
miembro de la Mesa que ésta designe.

3. El debate se iniciara con la defensa de la mocién de censura que efectuara el
primer firmante. El Director podra consumir un turno de réplica. A
continuacion, el Presidente de la Mesa establecera un turno cerrado de
intervenciones a favor y otro en contra de la mocion.

4. Terminado el debate, la Mesa establecera el momento de la votacion que sera
publica por llamamiento y que debera producirse en el plazo maximo de dos
horas.
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5. Para que prospere la mocién de censura debera ser aprobada por la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta.

Caso de no prosperar la mocion de censura, sus firmantes no podran respaldar
otra hasta transcurrido una ano.

Articulo 54. Memoria anual de gestion

1. El Director presentara ante la Junta de Centro, en la sesiéon ordinaria
correspondiente al primer trimestre de cada curso, una memoria anual de
actividades y propondra las lineas generales de su politica universitaria,
académica y cientifica.

2. A continuacién, la Mesa abrird un turno cerrado de intervenciones de
miembros de la Junta, finalizado el cual el Director dispondra de un tiempo
para contestar. Seguidamente, la Mesa sometera a votacién publica por
llamamiento la memoria presentada, que se entendera aprobada cuando sean
afirmativos la mayoria simple de los votos emitidos.

3. Una vez celebrada la votacién acerca de las lineas generales de politica
universitaria, se podran presentar ante la Mesa mociones por escrito que versen
sobre lineas generales de actuacion. Dichas mociones habran de estar avaladas
por un treinta por ciento de los miembros de la Junta, procediéndose a su
debate y votacion de acuerdo con las normas contenidas en este Reglamento.

CAPITULO I1: OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 55. Subdirectores

1. Seran nombrados por el Rector a propuesta del Director, de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria pertenecientes al Centro.

2. El nimero de Subdirectores serad fijado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad a propuesta del Director.

3. Los Subdirectores ejerceran las funciones que les asigne el Director y las
contempladas en este Reglamento.

4. Los Subdirectores cesaran por renuncia, por decision o finalizacion del
mandato de quien los designd, o por pérdida de las condiciones para ser
designados.

Articulo 56. Secretario

1. A propuesta del Director, el Rector nombrara un Secretario del Centro, de
entre el personal con vinculacion permanente que preste servicios en el Centro.
2. Corresponde al Secretario dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos
de gobierno del Centro, garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos,
resoluciones, convenios, reglamentos y demas normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del Centro, llevar el registro y
custodiar el archivo, expedir las -certificaciones que le correspondan y
desempenar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el Director,
sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento de Régimen
Interno.

3. El Secretario cesara por renuncia, por decision o finalizacion del mandato de
quién lo designo, o por pérdida de las condiciones para ser designado.
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4. En caso de necesidad ante la ausencia temporal del Secretario del Centro, el
Director designara a la persona con vinculacion permanente que preste servicios
en el Centro, que sustituira temporalmente al Secretario en el ejercicio de sus
funciones.

TITULO III

DELEGACION DE ESTUDIANTES

Articulo 57. Definicion
La Delegacion de Estudiantes del Centro es el 6rgano de deliberacion,
informacion y participacion de los estudiantes.

Articulo 58. Composicion
La Delegacion de Estudiantes del Centro estara formada por los delegados de
grupo y curso de cada una de las titulaciones que se impartan en el Centro.

Articulo 59. De los medios de la Delegacion de Estudiantes

La Delegacion de Estudiantes dispondra de un local y espacio suficiente, donde
desarrollar sus funciones y actividades.

El Centro dotara a la Delegacion de Estudiantes de los medios materiales y
econOmicos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

El Centro asignara anualmente de sus presupuestos, una dotaciéon econdémica
suficiente para la Delegacion de

Estudiantes, segin las funciones y actividades que ésta prevea, y cuya
justificacion debera ser necesariamente expuesta ante la Junta de Centro.

Articulo 60. Competencias

Se fijaran con posterioridad a la aprobaciéon de la Normativa Reguladora de la
Delegacion de Estudiantes de la

Universidad de Granada, incluyéndose como Anexo al presente Reglamento.

TITULOIV
REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 61. Iniciativa

El presente reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa de
la Comisiéon de Gobierno, o de un treinta por ciento de los miembros de la
Junta, mediante escrito razonado dirigido al Secretario de la Mesa, haciendo
constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y el texto alternativo que
se propone.

Articulo 62. Tramitacion y debate

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario comprobara que retne los
requisitos para su tramitacion y en tal caso se incluira como punto del orden del
dia de la siguiente sesion de la Junta.
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2. Reunida la Junta de Centro, se procedera al debate sobre la oportunidad del
proyecto de reforma. En dicho debate existirA necesariamente un turno de
defensa a cargo de uno de los firmantes, en su caso, del proyecto; y un turno
cerrado de intervenciones por parte de los miembros de la Junta que lo
soliciten. Para decidir sobre la oportunidad del proyecto, se requerira la mayoria
simple de los votos emitidos

3. Una vez aprobada la oportunidad del proyecto de reforma, se tramitara de
acuerdo con el procedimiento establecido para la aprobacion de Reglamentos en
esta normativa.

Articulo 63. Aprobacion

Para la aprobacién del proyecto de reforma se requerira el voto favorable de la
mayoria de sus miembros, correspondiendo la aprobacién definitiva al Consejo
de Gobierno de la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del Centro aprobado en
Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2005.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En defecto de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente el Reglamento de
Régimen Interno del Claustro de la Universidad de Granada y finalmente la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion del
mismo por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.
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