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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacién



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Deporte (Granada) celebrada el dia 10 de octubre de
2017, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras lenguas
extranjeras, se aprobo proponer la siguiente relacidén de asignaturas para impartir en lengua inglesa:

e Perfeccionamiento Deportivo: Ciclismo.

e Actividad Fisica y Salud.
Se actualizan normativas y denominaciones de vicerrectorados u otros centros de la Universidad de
Granada a lo largo de la memoria.

. Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
Apartados de la memoria
(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucién de créditos.
Menciones

1.3 Universidades y Centros | Se actualizan las normas de permanencia.
1.3.1 Datos del centro de
imparticién

Tipo de ensefanza de qué se
trata (presencial,
semipresencial, a distancia,
etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas
(estimacidn para los
primeros 4 afios)

NuUmero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo
Yy, €n su caso, normas de
permanencia

2.1 Justificacion del titulo | Se incorpora parrafo relativo a la Junta de Facultad en la que se aprueba la
propuesto argumentando el | propuesta de modificacién.

interés académico, cientifico | Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
o profesional del mismo y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

3.- Competencias

3.1 Competencias basicas y
generales

3.2 Competencias
especificas

3.3 Competencias
transversales




4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacién previa a la
matriculacion y
procedimientos de acogida y
orientacién de los
estudiantes de nuevo
ingreso

Se traslada la informacion relativa al perfil recomendado del estudiante de
nuevo ingreso, del punto 4.2 al punto 4.1.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se aflade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas
de acceso especiales

Se elimina el parrafo relativo a las condiciones o pruebas de acceso
especiales, que aparecia por error en la memoria.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se aflade subrayado.

4.3 Apoyo y orientacién a los
estudiantes matriculados

Se incluye la normativa antiacoso de la Universidad de Granada.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se aflade subrayado.

4.4 Transferencia 'y
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos
para organizacion de la
movilidad de los estudiantes
propios y de acogida)

5. Planificacion de las ensefanzas

Se actualiza la informacion y se incluye la Normativa para la Creacion,
Modificacién, Suspension Temporal o Definitiva y Gestidn de Titulos de
Grado de la Universidad de Granada.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

Se incluye parrafo sobre actividades formativas, sistemas de evaluacion y
metodologias docentes.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacion

5.5 Mddulos (Nivel 1) o
materias (Nivel 2)

6.1 Profesorado

6. Personal académico

Se indica la docencia en lengua inglesa de las siguientes asignaturas de la
Facultad de Ciencias del Deporte (Granada) :

e Perfeccionamiento Deportivo: Ciclismo.

e Actividad Fisica y Salud.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado vy el
gue se aflade subrayado.

Se incluye Descripcion del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua inglesa.

Se actualiza la informacién sobre los Mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

6.2 Otros recursos humanos

Se completan los Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

7.- Recursos materiales y Servicios

7.1 Medios materiales y




servicios disponibles
8.- Resultados del aprendizaje

8.1 Estimacién de los valores
cuantitativos para los
indicadores y su justificacion

8.2 Procedimiento general
de la universidad para
valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de
los estudiantes

9.1 sistema de garantia de
calidad del plan de estudios

10.1 Cronograma de
implantacion

9.- Sistema de Garantia de la Calidad

10.- Calendario de implantacion

Se actualiza la informacién.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se aflade subrayado.

Se afiade cronograma de implantacién de la modificacion.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de
los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo
plan de estudios.

10.3 Enseflanzas que se
extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en
coordinacidn con la Direccién del Centro, trasladara la informacion a la aplicacién informatica de
tramitacién de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que puedan surgir al
cumplimentar la aplicacién.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversi d}qaé@@n&ja / Facultad de Ciencias del Deporte 18010434
) Y/ Facultad de Educacion y Humanidadesde | 52000440
Méelilla

NIVEL

DENOMINACION CORTA

e/ Y

Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o \S%r%uada en Ciencias d/e’f a/ﬁletﬁi}iad Fisicay del Deporte por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SocialasW( No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No //\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduatjo q Graduada en Ciencias de la Actividad No Ver Apartado 1:
\Q’si cay del|Deporte por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soc}é es/%]url’di cas \ \ Deportes Deportes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de GrM \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Univesidad /de\G\Qnada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos R ) )

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 — 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / /

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
18010434 Facultad de Ciencias del Deporte \ \ / /
52000440 Facultad de Educacion y Humanidades\ie N@Iilla /

1.3.2. Facultad de Ciencias del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /\_/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
200 200 200 /
CUARTO ARIO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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200 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0

\

TIEMPO PARCIAL

)\
i

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://grado;ﬁgr /94 pages/ permanépi %

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) e/ No
ITALIANO OTRAS

No [T "

1.3.2. Facultad de.Educacién y W%wla \ \

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No / / No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65 ,Q5

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 < 60.6\ \

RESTO DE ANOS 42,0 78.0) ]

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ARO 24.0 \_//%ﬁ)

RESTO DE AROS 24.0 / 0 \ \
NORMAS DE PERMANENCIA

https://grados.ugr.es/pages/permanencia \ \ / y\
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

41159
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion aria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ajunos aspectas que imd/guganc\onoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
2%0 iant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e syegen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su dreade di

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unarefl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estud rollado aque|las\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de omj

GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisisy sinte?/s

CGI.2 - Capacidad de organizacion / pl/éniﬁcacp(

CGI.3 - Comunicacion oral y eﬁcrﬁa

CGl.5 - Destrezas informéticas y telematicas

CGl .4 - Conocimiento de unalengu\eﬁ&tr}n}éa \ \
) /

CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainfor

i(?ﬁ\_/
CGI.7 - Capacidad de resolucion de problemas / / /\

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forWa /

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo —

CGP.2 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional

CGP.3 - Habilidades en |as rel aciones interpersonales

CGP.4 - Reconocimiento y respeto de la diversidad y multi cultt}/al i 9&1 \

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica \ \

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

CGP.7 - Prevencion, identificacion y resolucion de violencia de cual q\i\er\@o en el ambi t/o/(fe le/actividad fisicay €l deporte

CGP.8 - Capacidad de trabajo en un contexto de deporte adaptado

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones
CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

N~—] 1
1

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje \_7
8
A\

N

CGS.5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor \
CGS.7 - Motivacion por lacalidad )
CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / N
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecutar suficientemente las técnicas bésicas de |os diferentes deportes
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CEPEAD.3 - Andlizar gestos técnicos detectando |os errores basicos de | as habilidades especificas deportivas descubriendo las
posibles cauwﬁhg los provocan.

CPEA/S/f-;véNaF\@ condicidn fisicay prescribir gjercicio fisico orientado alasalud

Promo \N\ evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte
m

ent/e/l/\{{i acion ad ayoresy discapacitados

CPEAFS. I\daltm,eé\r Igs riesgos que se derivan parala salud de |a practica de actividades fisi cas inadecuadas entre la poblacion
ereahza dad figica orientada ala salud

QﬁE@RD/ Pl)anlfﬁawd@muqy evaluar larealizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.2 - y&rmama direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPEGRD.3 /Sel /eéci onar y saber uti}i\za}\el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1- Apl\{cak los principiosfisiol égl co}é/bk{mecénicos comportamentalesy sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.2 - Proﬁ\%Q y evaluar la f%at\nto\s perdurables y autbnomos de practicade la actividad fisicay del deporte entre
las diferent

CPC.3 - Planificar, Q) nt Iar el proc entrenamnento en sus distintos niveles

CPC.4 - Seleccionar yéb /ut/l zar\el\ rﬁ'{ﬁerlal y eqﬁflp%mlento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.5 - Identificar |os riesgos que se (%riv\an\g/azl/am %/u%Ia préctica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y eval %ar}/aﬁealizaer(f)n/de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPC.7 - Aplicar los principios genefales y &specfﬁco elaol ion sistemética de latécnica, estrategiay tacticade los
distintos deportes.

CPEI.1 - Comprender laliteratura c?é{ﬁ'fipachel érﬁt{itb\de laA.F. §; D\Fn lenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y?le |WC&C}6I’I (TIC) d dmbitodelasCC del aA Fy D.

CPEI .3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, rel at}i/én /Wnd y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar competencias parala adaptW§l ucion de problemas'y para el aprendizaje
auténomo

CPEI.5 - Desarrollar habitos de excelenciay calld g mb{) prof@én;\l/

CPEI.6 - Conocer y actual dentro de |os principios éticos neces%rlog\@/a qcorrecto g 936@0 profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefian: apr dizaje refativgs ala actividad fisicay el deporte con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las p: /Qx

CPEAE.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurff/ s de practicade \a actividad fisicay el deporte entre
la poblacion escolar

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entreﬁe{nﬁ@to en sus distintos ni/(/eh#s

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comp taw d adireccion del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicio fisico ori entaﬁaﬂame’pzﬁ (}elﬁndi mi ento\%pbqivo

CEPEAD.1 - Disefiar y dirigir tareas progresivas para el aprendizaje de |as habilid ecificas deportivas ambito
recreativo, educativo y de iniciacion deportiva. 7p

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES W\ /

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales </ \)

NOTA: Todo lo referente a este punto es valido para los dos Centros.

A) Acceso al Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte:

El acceso al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte no requiere de ninguna prueba complementaria a las estaplegidas legalmente de
caracter nacional.
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La Ley Orgénica8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficidles de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. Latley Organisa 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién
del edlendayid’dé\jmplantacion de la LOMCE.

OMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la hormativa basica de los procedimientos de
5 universitarias oficiales de Grado (Anexo 1). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

1. Podran acdeder a lgsestudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen, quiengs fednan alguno de los siguientes requisitos:

a udiantes epqjosesion deltitulo de\Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

Estos estudjé endran que haber soperado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941 6/ de 22 de diciembre, por\a que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-
cesoala ¢rsidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en la disposicién transitoria Unica de dicha Orden.

b) Estudiantes\en posesion del titulo de Ba eratd\Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

C Estudiaosesién de titulo; pA-J'/ Q€% Qs de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Uni6n Europea o de\Q dos’corlog que yan Suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

e
d) Estudiantes en poSesién ologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en

sistemas educativos de Mm miembros d la Ynién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo d en régik de reciprocidafl, sih perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Los estudiantes incluidos en los apartado: Yeh-a enor -AQ keran atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
taria de Estado de Educacion, FormacioryProfsional y Univésidades,or la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el acceso a la Universidad a las necesida e IHQ pafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-

vos en el exterior, los programas mtern précedeqtes\de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

e) Estudiantes en posesion de los titg ale

Técnico Deportivo Superior DerteneCI

cath
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en eldrticulo 4

qcion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a

Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferente ds equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o d¢ Tégnico Deportiye’ Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un

Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados £on Ifs que setrayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplap los fequisitos académicos exigigos.en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-

des.
g) Personas mayores de veinticinco afios que superen 8 J rueba de g 0 establecidg’en g5te real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesig é con una ensefianza.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado i niexo Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas uniye i .

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros ; I o
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estydios en una universidad egpafigla. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 38 cre|

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordena
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

torio.

oficiales de Grado de la siguiente manera:

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas\ecésarias gue garanticen el accego

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran cegsistireh la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicidn del estudiante de los medigs materiales y hupa-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que estab anta niversi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o es paciofisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se ap on al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar golabdracion.

3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, 0 en otras lenguas extranjeras.
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En la valoracigmde la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4106 A@ qua retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
dades espafiolas de su eleccion.

biendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
Ios haandona poralmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno, sin
perjuicio\Je las-norias d¢ permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

De acuerdg can el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Uni S alucia, a los etestos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se re-
gUte-errel art Decreta Legjslativ, 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los
dnicos efeetosd greso en los centros bpiversitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico para los estu-
diosde .-m; entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de

diversas py fiebag/de evaluacion. Las acthaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comision técnica del Conse-
jo Andaluz Jniversidades. Con el fin drdinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-
sejo Anda e Un|ver5|dades eI plazo 0 de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los

plazos

ciones:

pedida porla UNED:

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universi
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http:/iwww-ugr.esi~ofiinfofinfogenfingreso-php-

B) Perfil de estudiante recomendado para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Aun cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte/y al fnargen de ulteriores
desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite la adquisicién de los §ongcimientos, las compe-
tencias y habilidades asociadas a esta titulacion.
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flanzas medias:

- COU: Biosanitaria o Ciencias Sociales.

Asimismo si atendemos a los 60 créditos de"Materias Basicas q ¢ curgar en este Grado, todos ellos pertenecen, bien a la Rama de Cien-
cias Sociales y Juridicas, o bien a la Rama de Ciencias de I3

pleta al RD 777/1998 de 30 de abril, en la que se regu
vidad Fisica y del Deporte, y por tanto, ahora, al Grado ¥

esta titulacién son:

- Presentar cierto grado de destreza y competencia hacia la practica fisico-d
con experiencia previa en una modalidad deportiva.

- Comprender que su proyeccion profesional, en muchos casos es resultado de su ocid
- Poseer un elevado nivel de vocacion.

- Ser consciente que en el desarrollo profesional es de gran relevancia la promocién de estilos de [vida/saludables.

En resumen el estudiante de esta titulacion debe tener un perfil donde cobra gran transcendencia

&l aspecto vocacional, tener aficion/por la practica
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realizar lag pru bas-de-acceso:

Anexo |

Real DecretoN12/2014, de 6 de junio, poL£l g stalece la normativa béasica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias

La Ley Orgénica 8/2013\de 9 de diciembrs, paxa 2 A Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el titulo d¢é Bachiler o-¢ quw ent esde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior

de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico/Deppxj > ara los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacion desaparece Ja superacioi eso.a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece co de Ia t|tula e da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técrico Supetiof de Forma de\Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

Superior. ’
Ademas, de acuerdo con la nueva redaccié del articulo 38'de la\Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son las Universidades las que

determinan, de conformidad con distintos criterios de valoragion, I2admisi6n a ebtas ensefianzas de aguellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracion y procedimientos de admisiol gblecidos por Ias Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados 4 titufadas en Bachilterato Europeg,y el Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unid tros Estadoeson |@s que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establetacmn de la titulacién correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién que puedan fijar las Universidagesp pdsesion del titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a gue no se hayap-Syscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estud ales de Gradgpfevia homologacién de sus estudios por los corres-
pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admision especificos ejtable€idos por lagUnivesidadies y regulados en este real decreto.

0
N/
0

a te difiiento, se teterminan los criterios
condiciones para el mantenimiento de Ia calificacién obtenida en la prueba de acces g<fablece periods transitorio hasta llegar

a la implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacion, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas univerg oficiales de Grado sera gplicacion a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en |a Ley Orgénica 8/2013, de 9 de Wicigmbre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion(de los titulos de Técnico Superiar de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes progedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias rtir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Aut§pefas. El accesy a |a
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de

bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion dg titulos acad
micos, la competencia para dictar normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucidn, a fin de garantizar el cum dlimigntosle las etfliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y J estAtutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuyg aJEstado las compe-
tencias para la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas bésicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
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Enla tramnaCIDﬂ de este real decreto se ha consultado a las comumdades auténomas en el seno de la ConferenC|a General de Polmca Universitaria y

ejo\de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014,

Disposicio

Articulo 1|  Qbjeto y ambito de aplicacié
El presente\reahdecreto tiene por objeid reuisitos de acceso y la normativa bésica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas umvas oficiales de G los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-

cera y trigésime _sexta.. ey-Orgarica 2/ 006, de’3 de\mayo, de Educacién.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendeya por

a) Requisitos de acceso: conjunto de r¢quisitos necesga
cumplimiento es previo a la admisién A la yniversidad.

0s pa

cursalensgfianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su

¢) Procedimiento de admisidn: conjunto de actuaciones qu¢ tierlen, jetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Graflo efitre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero tambigh en/la valoracion de la documentadion que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valazas ofrecidas.
([ —
\V,

CAPITULO I

Acceso alos estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

ones que para cada caso se deter-

cativo:
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales allcaeste resecto en reg men\de Keciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del S a Educativo Espafiol, obtehidop o tealizados en

nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artid

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Tes 3
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudlosS a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumpl
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estud an posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Inge e Bondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiq gursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
ranje (0] ha an oblenidp su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito
indispexsable g A sidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudia vieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-

ganica 8/2(013) de 9 de diciembre.

2. n el apbitp competen as Administraciones educativas podrén coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
itorio.

Articulo 4 olicitudes de homologacién del fitulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aguellos supuestos en los que 8 2 gmologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros paya el\acceso a la universidad, lag/Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la_correspontijente solicitud de la hotfioledation afieqtrad se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO Ill

Admisién a las ensefianzas universitarigs oficta

Articulo 5. Principios generales de agimisjon a las er gs oficiales de Grado.

1. Laadmisién a las ensefianzas ug All con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y

capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad debysréan realizarse’en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
en general con necesidades educativas especiales. Las Admjnisttasieres educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
admision de estos estudiantes a las ensefianzas univerditarjas oficiales de Grado en condigiones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la

adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos egp Ies de exame uesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-

nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas tecnl g evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la i | cedlmlentos la del recinto o espacio fisico donde éstos

se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se '— oen base 2 Zdaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
ducativas/ centros docentes deberan prestar colaboracion.

la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Ad m|n|stra0|on
3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio dbteiwdo o, ealizado en s educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de ay y g oén otras Isnguas extranjeras.

En la valoraci6n de la formacion previa de los procedimientos de admisién aterias del curriculo de los sistemas

educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa niversitarias de Grado podran soli-

citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en undetsyminado centro ten perados, al menos, seis créditos ECTS
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sip ne eS|dad de volve ,..mjm_;h eso de admisién alguno
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establechd

Articulo 6. Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Confgerentia General de
Palitica Universitaria podrd, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionalgs, o pieapor motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria establecex Ilmltes maX|mos de adpfisiop/de estogiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades pablicas y privages

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admision, de los plazos de preinscripcién y periodos de ma
cer el orden de prelacion en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.

y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por lds Universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la Administracién educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real
decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.
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La ConferencigGeneral de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimogde pxeinscripcidn y matriculacién en las Universidades plblicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. k& 5i6n adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria ser& publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

blica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
entro los plazos establecidos por cada Universidad.

educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacién de estas medi-

4. Las Upivarsidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
iales de Grado, su conténido, regtas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cidny-baremgs, ytas reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacié
~————

Articulo 8 lecanismos de coordinacién|entte Universidades.

cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de admisién regulados en el
apfSmos d& coordinacion entre ellas.

N

Asimismo, podr4 d opjdhta de ¥Qdo g parte de los procedimientos de admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoravignes reaI|za as erfosprocedimientds de\admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en la Conferentia-Genefat de Rolitica Universitaria\y eh el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admisién a las ense as oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que/se irdican-a continudcion, las Daiversidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el critesid de IaC| final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de BaAchillerdel Sistea ol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion gdel titulo dg Baghillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Eurgpe@s, hecho en bhuxeburgo el 2) de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Baghilleratg Intgprfaciopfal, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educafivos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicalles # e-respeefo, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educAtivog para acceder a sus Universidades.

2. Enlos supuestos gue se indican a continuacion, I3 jjaran en tode-cggo procedimientos de admision a las ensefianzas universita-

rias oficiales de Grado: "

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Foxmacidff Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, 0 en posesion e ftulos/ diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al tigilo d¢ Bachille ativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Union Europea o los de otros Estagbs cgf mm rdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cu pblan 1os reeisitos a€adémicos exigidos\en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar px
les de Grado:

feS|0naI Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema EducatNo 5
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a eg M
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro

a) _ Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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b)  Persona A ayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

res de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Artioulo 3 O Proced \tos generales de admisidn.

1. Para 0 >Mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias bfigjales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a matérias cursadas en |0s estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacion elegida.
b Calificaci en maretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacion final de los cursos

equivalentg de Bachillerato espafiol.

¢) Formad académica o profesional complementaria.

d) Estudios

La ponderacién de la catifie
tado final del procedimier

b) Relacién entre los curriculos de lag titulAcioneg anterior€s y los titulos Oqivexsitarios solicitados.

Ademas, en los titulos oficiales de Técni¢o Superfor en Foymaxion Profesional, dé Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcXn & las ramas del conocimiento egtablécidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-

conocimiento de estudios en el ambito de la Educamon Supeg elaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

¢) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el is|
acceso y criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral o p n con cada una de m nsefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso™a la un
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sdlcha prueba dg ac
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. Laprueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito egtudios universitarios
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitds:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
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4. El estgblecimiento de las lineas geherales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase/espefifica, asi como el establécimlento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa,
previo infdrme/de las Universidades de su|amhito de gestion. 5. La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el

marco estableido por las Administraciones educativas.

El candidatg 50 en tahtas Universidades como estime oportuno.

6. El candida o-@- opgion u opciones de su eleccién, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las\que ha a realjzd( ' v1a prieba de accdso Zen la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica. ~_

7. Para la realizacio 0% andidatos pod utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autbnoma
en la que se examinan. NG obstante, los efe Q pondigntes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-

9. Tras la publicacién de las calificaciorfes, y"de copfermi
datos podran presentar reclamacion megjaf

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayor,

1. Las Universidades realizardn anualmente una con oria de prue acceso parg mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas. ’7

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos tarse de ndlevo/en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la nugva konvogatorjd, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios

1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, s¢ realizara pgrta Universidad, \de conformidad con los criterios y férmu-
las de valoracion establecidos por la Administracién educativa. La calificScio fipaf vendra determinada por la\nedja aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expregada con dds cifras decimales redohdeada a la centésima mas proxima

en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco p d en la calificacion final, no pudiéndo-
se, en ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuaciéon minima de cyatrd.puntos tanto en Ja generat-eemo en la fase especifica.

Articulo 15. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestin,
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran la!

godréan constituir una comisign organizadora de la
siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los e
cios realizados por los aspirantes.

¢) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decre{o

d) Designacion y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la pfuebd de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.
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Seccién 2.2 Asreditacion de experiencia laboral o profesional

2. E| acgeso| se reali ,—.,MM a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
a

diente sdficitudl a laniversidad de sieleccion.

3. —Aefecto$ de lpdispuesto en este grticio, las Universidades incluirdn en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Pecretb 1393/2007, de 29 de‘octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacién y Ambifo de la experiencia laboral o pkofesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos cfiterios se incluira, en todo daso) la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccibén 3.2

Articulo 17.

2. Laprueba tendrd como objetivo . b

I
pacidad de razonamiento y de expresfon 4 ra dos e erceferldos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de 4- ema -a@. alidad.
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades gdel & de : estion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatbriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. Laorganizacion de las pruebas de acceso para p¢ rsonas mayores de 45 afios-eoffegpondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por 1§ Adm|n|straC|o i

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

gta debera elevarse una resolucién de apto como condicién

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y tenidos de J&sS ejercicios due integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por gada A a€ion eduCativa previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a'sy’ gleccion, etalquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios<correspbndientes a lengua castelld lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que deterp Comunidad Auténoma, los candi-

Ada
datos podréan presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad sgrrespondiepté ~

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizardn anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se|refi i ¢ | decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convogatoia en las Universidades dg .—@L siempre
gue existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permyitiraser admitidos unicamente #/las UniveXsidades

en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas co ocatorias efila a Universidad\conNa
finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, Siefmpre gde ésta sea superior & la
anterior.

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizard por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y férmulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vend elerminada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redohdéada a la centésima
maés proxima y en caso de equidistancia a la superior.
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2. Se entendexa que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos e la calificacion final, no pudiéndose en ningln caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en
cada ejefCicio.

Artteulo ¥n okganizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Q o educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba d accesoa la upirersidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacidn de la prueba-de acceso.

b) AdopciépAie Medidasfara garantizar 8| secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
Ciosteatizado por Je§ aspirantes.

c¢) Adopcidn defas medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designa ci()ﬁ y constitucién de tribunales atendigrdo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Resolucioy de\teclamaciones.

2. Enelsupues que decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera

realizarse en todo CasQ

Seccién 4.2 Persona§ con

Articulo 21.  Personas que presentan ajgin fips.de discay

1. Las comisiones organizadoras deebas de-acces| as medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan rdebldas con es de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-

lidad.

2. Estas medidas podran consistir en "v"' Npos, la elabg bn de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del
estudiante de los medios materiales y huménos, de las asistgncias poygg' y dé¢ las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la inforfiacion Yta-esmunicAcion de los procesos Yy la del recinto o espacio fisico donde ésta se

desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informges y Lolaboraerén ganesTgtnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los\estfidiantes con diseapacidad, gde dgberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das. \

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universig

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de pxelac{on.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazs e vayan a aplicar, qug’en cpalquier caso deberan respetar los

d
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo. v

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelaciomen funcién de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

ceso y admision a

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Deltotal de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, c§
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos sigute
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorla "" "to Io dlsuesto para

los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto re M m
Los estudiantes que rednan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hay 0 de dichd po-

S|b|I|dad.

4. Laordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidgs a tal efecto.

Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservard un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.
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ores @€ 45 afios 0Ya acxeditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
juptq un\pimero de plazay no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 2§. | Plazas resérvadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara dl menos ur-5por16Q de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
Per 100 pmo para aquellos estudhiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que gdrgn sevlarizacion &gior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

~—

A tal efectg

érgano co

Articulo 2 A@L nivel y de alto rendimiento.

as a de
La reserva ara deo ,a[m 0 rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13

de julio sobre ol .

Se reservara un porcent i yzas\ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendjmiento-s os Pequisitos acadgmidos correspondientes.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estdiza tes col

100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios unive flos oficiales espafietes.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudips/universitarios ¢fiCiales espafiolesparciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
0 estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconazeatn minimo\de 30 créditos ZCTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciomde las gnseffanzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, detefmine v' #o de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficigles egp pa gue deseen ser admitidos en otra Universidad
y/o estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minijy & 30 crédite do con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de ad

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido ad

d, el cual debera ser tramitado por la

4. Paralos deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obllado Do deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacion en su nuevo lugar de residenci de acuerdo Buesto en etapartado 10 del articulo 9

del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendim

Articulo 30.  Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o tota -,Luﬁg 0 equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidal, déacuerdo con las sigujehtes ¢

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozcaun m
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo deSgbierno gue

cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en 8| ceftro de procegencig, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas.extranjefos y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendréa en cuerita aJos efectos de

ponderacién.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola seg 0 establecido en el

este real decreto.

2. las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado

en el articulo 3.1.j) y k).
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La nota media @€l expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Culidfa y Reporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Dispo I prixpera.  Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de ED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicioh adicional segunda. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
dea-defensy/

dficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigira, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente| centro docente militar de formagion,|el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes) particularidades:

1. Los resyltadqs de las evaluaciopés :d"l as _gua, se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacion para_el 2sg esoalas las escalag’de’oficidles d lo\Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficialeslldez pam la 3dmision en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al tota P _(‘Q-L adas para las ce § universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive del presénte reakdecre

Disposicién adicional tercera.  Estudian |os diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para ad EduCativa

1. Agquellos estudiantes que hubiera ado la prbeba\de acceso a la Ynivarsidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificaéién por Jaley Oxganica 8/2013, de Y de\diciembre, mantendran la calificacién obtenida en la misma en los si-
guientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba ge acgeso aTa univefsidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica t¢ndrg/validez como requisito de accest y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes g iperaciérde

'H
Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obténida-em esta prideba de acgé ¢stos estudiantes podran presentarse a los procedimientos

de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciynesd o/teal Aecreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a lau o espafiola oa@- establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su madificacion por la Ley Oyganiga 8/2013, de’9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de @dmision fijadospor lasdniveysidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en £sta grueba d€ acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la unive u dn obtenido el titulo d& Bachiller con anterioridad a la implanta-
cion de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de 1% |ca 2/2006, de 3 de mayo, eh la redaccién dada por la Ley Orga-

nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefian |versitarias oficiales de Gradlo, s| bien deberan superar los procedi-

mientos de admision que fijen las Universidades.

e a establemda en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de accesv-a S de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de P ach| &r esanol manten ] calificaciéon obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan supeado &

a) La calificacién obtenida en la fase general tendré validez indefinida como requisito de acceso y|ad
Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y adn
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacioén de las mismas.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.
Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se apficardn a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Kspafiol de acuerdo con
la redaccién del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de d|C|embr

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

19/159




Identificador : 2501510
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

1892/2008) da 14 oviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-

dimientos de admision a la iversidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
“‘m de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba espegifica laadmisién de 10§ estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-

e anzom Q Superior, cuyo contenido seré el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachilleratofle agsérdo con la distribucion rializada por las Administraciones educativas, segin la adscripcion a las ramas del conocimiento recogida
en el anexg | def'Real Decreto 1892/2008, de\14 de noviembre.

gdeNa Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el niimero méximo de plazas que pa-
iversidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

2. El plago establecido en el articulo 7.2 par
ra cada tit

3. Elplazoe pa (versidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
si6n a las d|stlnt ado y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las
reglas para establece‘ Lord -.a:;m f-de prelacion en la adjudidacion de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. La regul ci6n de las\druebas para pers b afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curgo acam mieg 201520167 para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacion contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de e

5. Parala admisién a los estudios u sitarios oficidles de las\Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
2016-2017 las Universidades podray zar comd criteriofe valoraciohen Yos procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la uni-

versidad espariola expedida por la Udiveridagacional d Educacion a Distangia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la\que sé estabksceel precedimiento paka eNacceso a la Universidad espariola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los .Mﬂ Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este reakgecreto.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

€ regulan/las gondiciones para el acceso a las ensefianzas universita-

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de'R
as espaolgd, sipperjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuar-

rias de grado y los procedimientos de admision a las Un|
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparod 0.2 de la Constitugjon,\que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y hegioldgaciopde los titulos académicds y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplirfjento g€ las obligaciones de los pdderds publicos en esta materia.

.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el @mpito de’Sus competencias
sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

suantas disposiciones

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento\de las um@. de los

dota tg
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.
Disposicion final tercera.  Entrada en vigor. @

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

NOTA: Todo lo referente a este punto es valido para los dos Centros.

Sistemas de apoyo y orientacién comunes ala UGR.
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- Noticias, ajustes y posibles cambios o

- Mensajes individuales y colectivos.

Raadecuads formacmn academ|ca y capacitacion profesional de su estudiantado
ha puesto en marcha, a través del Centro de Servicios de Infornidtica y Redes
para la Universidad Digital (CEPRUD) de la Delegacién d¢ la Rectorapara la Universidad Digital, una nueva y Unica Plataforma de Recursos de Apo-

yo Docente (PRADO2), que supone una simplificacién s ial en el modo de gestionartos recursos docentes, la estabilidad del sistema y su capa-
cidad de operar con las plataformas docentes instaladag ) dadesde nuestro entorno. Su utilizacién por parte de los miembros de la co-

munidad universitaria de profesorado y estudiantado .'MLG de Moodle come-sofivare/libre, la homogeneizacion del acceso a los recursos do-
centes de la Universidad de Granada, espacios de trabgjojpara estudiantesyd a foymacién y el intercambio de experiencias dentro de la pro-
pia plataforma.

Sistemas de apoyo y orientacién propios de los Centros.

(http//:deporte.ugr.es/) y de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla efugr. es/) E esty/s pagina/s web se da orientacion ge—
neral sobre posibles itinerarios a disposicion de los alumnos en funcién de si jvacion er'intereses. Estas \webg ademas incorporan los siguientes
contenidos:

Presentacion

Equipo de Gobierno
Propésito de los Estudios
Acceso

Secretaria Virtua

Noticias

Antiguos Alumnos
Medios

Instalaciones

Ordenacion Docente
Calendario de plazos
Libre Configuracion
Horarios

Examenes

Titulos Académicos
E.E.E.S: Adaptacion al crédito europeo
Cursos

Departamentos
Asignaturas

Profesores (contacto, tutorias, despacho, teléfono)
Biblioteca

Catdlogo delaBUG
Revistas

Relaciones Internacionales
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# GUIA DEL MNO: Todos los afios los Decanatos distribuyen de forma gratuita la guia-agenda del alumno de entre todos los matriculados en el
e: Presentacion de la facultad; los érganos de gobierno; el titulo académico: el propésito de los estudios; las salidas profesionales;

igente; la libre configuracion especifica; la experiencia de adaptacién al crédito europeo; los programas de intercambio; la relacion

nal del proceso. Por supuesto, en aquellos alumnos con educativas especiales o discapacitados se hace un trabajo adaptado y apropiado
a sus necesidades y requerimientos.

# DELEGACION DE ALUMNOS: los representantes d¢ alughn j y en Junta de Facultad disponen de un gabinete opera-
tivo para atender las demandas especmcas deI aIumnacrear y de ividadg ativas o recreativas, etc. A este gabinete le correspon-

- Rol y competencias del animador fisico deportivo.
- Etica en la intervencién como monitor-entrenador deportivo.
- Ultimas tendencias en el desempefio de la profesion del licenciado en ciencias de la actividad fisica y\el deporte.

- O cualquier tematica susceptible de ser significativa y (til para el futuro desempefio laboral de los alNmnos,

asi garantizar la adquisicion de las competencias necesarias. Todo ello gira en torno al alumno, por y para el alumnado, pero de |a mi S-

Sistemas de informacién, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con 4 A N
rectorado-ugr.es/pagesi/delegadosfapne-); Vicerrectorado de Responsabmdad SOC|aI Igualdad e Inclusmn http: /Iwceresponsallldad ugr.es/pages/in-
clusion, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad en
cualquiera de los &mbitos de su actuacién como universidad publica. Igualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para
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proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e integracién sociales y propiciar el incre-
mento del biengstar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

Por otraparte, Ja Facultad de Ciencias del Deporte participa en el programa de apoyo y orientacion a los estudiantes con necesidades especiales, me-
diapt€ dos |jréas\de actuacion:

- En el Warco del Eqijpo {ecanal, y bajo la supervisién del/ de la Secretario/a del Centro, se identifican las situaciones y se da respuesta a las necesi-
gadeg esgeciales, a través del Servicio de atencion al estudiante (gestion de espacios fisicos, eliminacién de barreras).

- A través, del Belegadod efrparato udiantes-con-discapacidad Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién, se nombran
Profesore§ Thtores pasa’estudiantes con necesidades especiales, dedicados a su apoyo y orientacion.

Posteriorente, se hadesarrolladoesta actividad en la normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas
deapoyo edytativd, publicadaen el Boletin Oficial de la UGR de 10 de octubre de 2016,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 \ \ J 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

< V) ]

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. VAN
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0

WV 2

4.4 Transferencia y reconocimiento de crédj os\:s&enZa pfopuesto por la Universidad

N
b o
@)

La Universidad de Granada dispone de tiy

a-Universidad-de-Granada{aproba e Iiil.. Geb el-cfa-22-de-junio-de-2010,meodificadepe ense
io-de-Gobiernode de-oetubre-de2610+y ‘--Mm a Normativa para la creacion, modificacion,

suspensién temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado dg Ia)dniversidad de Granada (aprobada por Consejo
de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015), en cuyo Titulo \)\reMa Iz{Adaptacién./I}Qeconocimiento y Transferencia de
Créditos.

El texto detReglamento de esta normativa puede consuitarge e

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
Educacion Superior.

rrollo de la normativa perti-
ios en el &mbito de la

recho:
Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estanci

tudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos g
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estfdiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que,
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como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen
a efectuar ef\reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
ente\pa superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

Por oka parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D.
io, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
ftarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efec-
eI plan de estudios del Grado en XXXX contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan
enos 6 credltos del total deI plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud deHceuerde

enlacg

pgnente de optatividad, en los titulos de la Universidad de Granada.
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ANEXO |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIF/CACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO

EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 201%)

INDICE

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION\DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion.

Articulo 4. La Comisiéon Académica.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

Articulo 6. La Comisiéon de Titulos de Grado.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.
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Articulo 8. F\Consejo Social.

Tump ESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE\GRADOS

CAPITNLQT. PROQEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

fchlo 9/Requisitos-de-la propuesta.
Articulo /@lmlento (Ao

AI’tI’CU|J 11/ Procedimiento Darail Oﬁasarrollo de la propuesta.

acion de la propuesta.

Articulo 12.\Directrices a seq i Ia el oracnon de la memoria de verificacién del titulo.

Articulo 13.

e
Articulo 14 ImDIant |on >\
Articulo 15. Sequinmiento de Ios\l\lnscn S e eIRUCT Acreditacién de los titulos.

CAPITULO II. PROPUESTA D MODIE ACIQ1(\E\PL NES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE

Articulo 16. Procedimiento para Iaboramo de olicitudes de¢ modificacién de titulos de grado.

CAPITULO Ill. SUSPENSION TEMPORAL D FINITIVA DEL TITULQ

de la e oria de verificacion del titulo.

Articulo 17. Criterios para la suspension terqporal o defirifiva de tit| osA?eqrado. Articulo 18. Procedimiento para la
suspensién temporal o definitiva de titulos degrado.

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLAN DIQ\P A LA OBTENCION DE DOS

TITULOS DE GRADO W
Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuest de@ ulds de grado.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADS

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TEG).

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.

Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.
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Articulo 26/Rroced|m|ento para la oferta y asignaciéon de trabajos de fin de grado.

lo 27/Rro dimiento de evaluacion.

Ar,tlc 0 28. A&x\v originalidad del TFG.

TITUL V ADAP CION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

DA}AGIQN LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO

Amculo%)s con eana en la nueva titulacién.

Artlculo 30 Créditos sin equwal ncj ;eﬁ\la nueva titulacién.

CAPITULOV, C ONOSGI NTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reco ocm@gc\re“@

Articulo 32. Reconocimiento de nsefianzas u eﬁeﬁlas no oficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experienci Sion boral.

Articulo 34. Porcentaje mémé redlt,os\ conocer p \vseﬁanzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral x

Articulo 35. Reconocimiento de estudios real argo de convenios de movilidad nacional e internacional

de la Universidad de Granada.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudi extranjeras.

Articulo 37. Reconocimiento por participaci

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDI

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

Articulo 42. Documentacién requerida.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico.

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.
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SEGUNDA~Denominaciones.

ec ices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

ZARIEN

\DISPO IC/ON DEROGATSORIA

DISPOSICIOK FINAL. ENTRADAEN VIGOR

ANEXQ I. Definiciones

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 d& abxil, por se.modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva eslructuramor(d(a&ensenanzas y titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29/de foctubre-or el que s establecid la nueva ordenacion de la ensefianza universita-
ria, posteriormente modificadg/poy los Reatés Deefeto$864/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de trAnsfgrfacide de todos sus\estudios.

El proceso de elaboracién y modificacion de ptanes de esbdil que se inicié entonces es dinamico, potenciando el
andlisis y la reflexién a través de los mecanlsmfos de~evatlacign y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacigh.

Esta transformacién profunda en nuestrasé as ha mo opiosa regulacién en la Universidad de

Granada, que destaca por promover la Darﬁpacnm Ia‘tﬁsparenéla/én los procesos.

En el presente documento se refunden las numerosas noriativasAigentes ce%ﬁeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad univers\itaria./pero a més,recéqe la experiencia de la implanta-
cion de los grados y de los procesos a los que se han visto/son{etidos/ﬁa\ra,néiorér a\sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada en la adaptacion de sus enseﬁanz/as al’éspacﬁ Europeb\de Educacion Superior.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa 'y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacién a las ensefianzas oficiales impartidas en la Universida Granada
conducentes a la obtencién de titulos de Grado Universitario de caracter ofi&ial \v con validez en todo/el t}erruono na-
cional. Estas ensefanzas tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiante de una formagion general, en

una o varias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividladss de caracter D@%nd\
Oficiales de

2. En esta normativa se regula, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacion de\Titlos

Grado con validez en todo el territorio nacional en esta Universidad, y sus resoectlvosm/anes/e es\ud\ro asi com

su modificacién, suspension y extincién en la Universidad de Granada, y de otra, la nonwidtiva de qe§uoﬁ\academ a
reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos de Grado seran elaborados conforyne 4 lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su v{erif/cacién.
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4. En la creacién y gestién de los titulos de grado de esta Universidad participan los 6rganos regulados en este Titu-
lo con Jas/co etencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de lapraésente normativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estbd@qtes matr\cul%dos en ellos, les sera de aplicacién la normativa estatal y autonémica dictada en el &mbito de
sus réspectivas dompetencias.

o 1/0 ANQ&@UE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO
Al’tlcu|/ﬂ’6) proporA

1. La propugsta de un nuevo titulgde Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada\EI anteproyecto de’rpfé{ de/f:‘&tu \0s del respectivo titulo serd elaborado por el Equipo Docente y remitido
ala Junta de C& obede por Consey Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacion definitiva
del Titulo sera\auLorlz or el Consejo Sbcla de la Universidad.

2. En la creacién y Yestion de Io%/gra 0 de_esta Universidad patrticipan los 6rganos regulados en este Ti-

tulo con las respectivas comDeteﬁmas que en mr(m se establecen.

Articulo 3. El Equipo DoceréaZIa i /\\L
Este Equipo se constituye y se eba en la Junta de Ce debera tener en cuenta la representaciéon de ambi-

tos de conocimiento que se reflejen en la prop estade pdevo |tu|0 que previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.
La funcién del Equipo Docente de la Titulagié aboracgnfdeﬁ teproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisién Académica.

La Comisién Académica es la responsable de los estudios/de rado Ia enominacion gue tenga en ca-
da Centro (Comisién Docente, Consejo de Titulacion, Coﬁus a Com|S| 8e Ordenacion Académica,

etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran Ias<qu se/esta,bl/zcan en el Re Ia}nento de Régimen Interno
de cada Centro. Xgo

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad e eI funcionamiento cytidiano del
Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT)

Su composicién y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad def Tity#6, pudiendo
asumir sus funciones la Comisién Académica, si asi lo decide la Junta de Ce

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

1. La Comisioén de Titulos de Grado es una Comision Delegada del Consejo de Gobierno y estd compuesta

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.
. Vicerrector responsable de Ordenacién Académicay Profesorado.
. Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.
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. Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas |as ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Socidesy Juridicas; Ingenieriay Arquitectura
. Coorgdifiadonde |a Delegacion General de Estudiantes.
S repmt\anta de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
< Un,réresen tkdel personal de administracién y servicios del Consejo de Gobierno.

2. Las fynciones de la Comisién de Titulos de Grado son:

MMemona ara la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-

misién d,é Tuﬁlos En el caso d& que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
Equipo Dodente para que proceda & introducirlas.

b) Exal las posibles alegagion y{]‘%samemorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
0 autore& dé\las aleqacmnesz{)md/ | Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador
dela Tltul\acl&\ La Coml os e rado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobacion 2l Consejo de \Q\§

c) Remitir parasu%\/@tfn\s\rocede al Gonsejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modlflca(;lo es os flclales gue le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-

so de que se considere necesar/o mrodumr CQf/ C|on s, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para gue

proceda a introducirlas. / M\
e) Examinar las posibles alegacipnes & las mdificacion los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al

autor o autores de las alegaci e como/é}\De ano o Dire tor\del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Com i6n J:Je/TltuIc\Js d\e\ Grado ela‘bor\ara un informe que trasladara para su decisién, si pro-
cede, y aprobacion al Consejo de-Gobierno.

f) Remitir para su aprobacion, si procede, al Zonge ierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de susp va) itulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procede, ;((bn/sem}eg@blemo/a/ropuestas de suspension (parcial o definitiva)

de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento académigo ex créditog’por Ja’gar ipacién en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudlantll/solldarlas)ﬂje caGperasion

j) Cuantas funciones le sean delegadas por el Conselo |ern 2_\

3. Podra crearse una Subcomisién de Titulos de caracter tk&es' i r el Mieerrectorresponsable de las en-
sefianzas de grado y que integre, al menos, a los Directores de Secretariada reéponsables de Plages\de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y de Organizacion Docente. Seran sus funciones: (/

a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de Estudios de la Titulatiéon que elaboren los Equipgs decentes,

tras su aprobacién por la Junta de Centro. / \n

b) Hacer una revisién de la memoria para la solicitud de verificacion/modificacié de ficiade e/@sp

diente titulacion, introduciendo las modificaciones gue se consideren necesarias p unm |usé alas dlsp Si-
ciones normativas vigentes.

c¢) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacion para la reunion de la Comision de Titulos y organizar la cita y el orderf d 'on
de las personas que presenten alegaciones, en su caso. </
Articulo 7. El Consejo de Gobierno.
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El Conselo/de Gobierno estudiara las propuestas de creacién, modificacién o suspension (temporal o definitiva) de
t|tulos qra Y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas referentes a creacién o suspensién (temporal
fnitiva) e ﬁtulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.

rtf $8 EIX&m Social.
CorreSXyMem Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulos, asi como aprobar las pro-

estas/de creaciér o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

TITULOAI mo ACION DE NUEVOS TITULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O

DEFINITIVA DE GRADO @\22/\

CAPITU\LG&PROCEDIM ARA\LA\PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requns sd ro @

La propuesta de un nuevo tltulo que ha de par rﬂ(}\Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe

justificar el interés del titulo, asj co o\su—waﬁ/ ad en Ia\UnlverS|dad Para ello, se debe presentar un escrito de soli-

citud gue incluya los smwenteé elémento
1. Denominacién del titulo de .
2. Justificacién académica y profesional.

3. Referentes nacionales, o internacionales,

i Igs hubiera.

4. Objetivos del titulo y competencias.

5. Recursos de profesorado disponibles teniendo en coenta los pgsibjes Ambitos de conocimiento gue participen en

su imparticion. /
6. Recursos materiales disponibles. La propuesta deberéd ingorpgrar un Ipf6rme del €entro en el que se desarrollaria

la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios,/equipamiento y sefvicids Necesarios para la imparticion

del titulo. <///
7. Relacién de la propuesta con titulos que se imparten e Unjvérsidad

8. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras u}ve\rsidades, nacionales’o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromisb\de\participar en el/tl'tul

Articulo 10. Procedimiento de aprobacién de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensefianzas de Grado abrira un periodo|de\alegaciones de diez dia hablles En
caso de haber alegaciones, se presentaran en el modelo que se establezca kn &I Registro General p 0s edlos
electrénicos que se establezcan. Se pedira un informe sobre dicha propuestaﬁ dns agentes extwﬁMon LR e| rci-
cio profesional vinculado al objeto de la titulacion.

2. La Comisién de Titulos de Grado realizara un informe sobre cada una de las propu stasy@e&{nselso-

bierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o no admisi§aa tramite d\& la\oropuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para su estudio al Consejo Andaluz de UniversidAdes.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidades, el Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centro. La propuesta deberd incluir, al menos:
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la denominacién definitiva del titulo, los ambitos de conocimiento que deben estar representados en el equipo do-
cente y el ceqtro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-
zado pMos éqentes externos a la Universidad de Granada.

p bada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracién del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-

Articulo) 12 Diréctrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verificacién del titulo.

cumyplir con Ia n a jva de aplicacién general, la memoria de verificacion del Titulo de Grado debera

alustarse/a Ios/smwentes crlte S.

1. Orgahizacion de los cursos agadémicgs: Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un se-
mestre: \SO }xréditos) y deben estri urars\a de forma que el estudiante no tenga que cursar simultaneamente mas de
5 asignatiirasy

2. Nimero de hora édito: El numeyo de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen las ensefian-
zas tedricas, pracficasasi corﬁo éﬁ’coras detrabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las hords lectivas prés iales sé fiia{rén de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ﬁi més\dﬁn 49@;;/({0\horas).

3. Médulos, materias y asignaturas: La Tit| cic’)r)/se/okfﬁxé en médulos y materias en la documentacién gue se en-
via al Consejo de Universidades /a excepciondel moduls de\materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de, al menos, 6 crédito tz{I wc/mo,dlsﬁone el Real Dedreto 1393/2007. Para su aplicacién en la Universidad
de Granada, el total de los mo oSy ater S e fijaran eﬁ\as qnaturas gue tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establec\dO/ﬁéra las m\ate\as ba3|c L suma de créditos para un curso completo se esta-

blece en 60 (Real Decreto 1125/2003). //\/
4. Materias de caracter obligatorio y optativp: LAs materlas consideran esenciales para la formacién del es-

tudiante, de acuerdo con los objetivos pre |st s i qu debenfteﬁar n caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materias optativas. Con el 0b|eto favorecer ransverséll d entre distintos planes y que el estudiante
participe en el disefio de su formacién, éste \f)Udra/curéa T‘a optatl)/fdazf de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tulacién o elegir modulos completos de otras titulaciones\gus se/oferfen en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan Confemplagta posl’m/lwd\c\d\e matriculacion de estudiantes
a tiempo completo (60 créditos /afio) o a tiempo parcial // \1\

6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas qe la Junta de Centro gdeberan acompanar la docu-
mentacion necesaria que justifique la viabilidad y adecuacién\anto de los recursos h{imanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, como de los medios matentales.y servicios disponi tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudigs), rqanosﬁﬂbierno del Cen-
tro de donde procede la titulacién deberan garantizar que la oferta puemtirse/mediante los éeréspondientes

convenios con empresas u organismos, contando con la ayuda y la coordina,(/:iérﬁjel servicio corresbon\diente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del tithlo)

1. El Equipo Docente de la Titulacién elaborara un Anteproyecto del Plan de Estudios, nviarq aVa Junta de

Centro correspondiente para su aprobacion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitir al vicerrectorado con competencia en gradg>gue hara”
una revisién de la memoria con la subcomisién de la Comision de Titulos de grado creada a tal efe¢to. /ntroduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normati)OaS/(/iqentes. Tras
esta revision, se abrird un plazo de diez dias habiles para alegaciones.
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3. La Comjsign de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
qados Ldécan}& del centro donde se imparte y proponente), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Copséjo de'Sobierno.

/E‘kgsewsfxlemo sometera a aprobacién, si procede, dichas propuestas y las remitird al Consejo Social.

\E Tras su gprobacién por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio con competencias en estudios
nlvers,y{arlbs p ue Si | proceso de aprobacion.

Articulo/14. nplantacién del\rado.

1 Conforme a la normativa vigente, autotizada la implantacién de los estudios por la Comunidad Auténoma y verifi-
cado el hlan de Estudios por eCoséejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento deleAracter oﬁ/\al Bel titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobacién mediante acuerdo
del Conselb\d Mmstms/ ubﬁ/ada e BOE

2. Unavez que e Gom@robadosgacter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-

nara la publlcauon\d/el plan de e§tu s de ad en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento deémUCT Acreditacion de los titulos.
1. Los titulos universitarios ofitiales Gra <1beran rek/cxsu acreditacion en los plazos y conforme a los proce-

dimientos establecidos en la notpafiva vigents, Z\J
2. El proceso de acreditaciéon de un titulo se levara a cabo de acuerdg,con la normativa que lo desarrolle, teniendo

en cuenta a los 6rganos de gestién deflnld S e esta norm os Dro edlmlentos creados para la creacién, modi-
ficacién y suspensién temporal o deflnltlva[

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE RLANES DF ESTUDIOS DE TITULOS OFICIALES DE

GRADO }‘//
Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitydes de m |f|caC|on e tjtulos de grado.

1. La Comisién Académica elaborara una Propuesta de mo fIC@| Plan de Estuydio$ con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a nta de Centro corpéspéndlente para su debate y

aprobacion.
2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de Jas ensefianzas de G para su revi-

sion por la Subcomisién de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya médificaciones que, Seguin lo estipu-
lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos reblstfales del titulo o requn\era\h una nue-
va verificacion, la propuesta serd sometida a un plazo de 10 dias habiles Da a ue la comunidad unl\/ers tarja pueda

consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas. M \
si co aciones ¢

3. La Comision de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas a las posi

hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto orQ’aut es de la aI qa-
cién como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordlna/or de/a Tituladion. La Co
sion de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladard a Consejo de Gobierno [}ar/a/su aprobémo}\ Si proc

de.

4. Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramite previsto a través dé¢l ministerio
con competencias en estudios de grado.

CAPITULO Ill. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO
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qu riterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

gon DAaXuspensmn temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR vendra motivada por la

conch(re}\cla deAinalo mas de las siguientes causas (o criterios):

\L Crltgosnd/ cceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacién seran in-

wydtyl/pemneﬂeade titulacién. El descenso del nimero de matriculados durante un periodo de tiempo
t|

fotivo paraconhsiderar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla en ¢l mafco de otras ensefianzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Critetjos\de rendimiento académicgDa disminucién de las tasas de éxito, graduacién, eficiencia y otros indicado-
res de s&q iento del rendlrmé tg%cadémmo y el aumento de la tasa de abandono de la titulacién seran motivo pa-
ra conadé{ar terrumpir tePr(DQ/ ode/T'FQ|t\<amente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras un es-
tudio de Ias\(azo 131/0 cado | \ad\sxmmumon de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

3. Criterios de ca a tltulax\debe CNXOS niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-

cencia, el profesoré{dfo el person\al d\&apov Ios ecyrsos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de dcreditacidn. N@el proceso de acreditacion a los seis afios de su implanta-
cién sera motivo para consid rar a susp@nsmn/tempora\}\o Befmltlva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensenanzés ines que se i }nparten en u |verS|dad

Articulo 18. Procedimiento para la susoebw o/definitiva de titulos de grado.
1. El procedimiento de suspensién temDorazM itu auon e grado de la UGR se podrd iniciar a pro-

puesta de la Junta de Centro, a partir de Ids C/Mado s erel Zpa ado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la consideracién del Consejonde GoQ@moﬁmmatv/a dél Equipo Rectoral cuando concurran las cir-

cunstancias que asi lo recomienden. \ /
2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debepa sef informada po,Na om|5|on de Titulos de Grado, oi-

do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a I va ramon/d/el Cem/se| d Goblerno para su aprobacién

definitiva. (/ 5 S
3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Conse cial, se notificara a lg Cgmunidad Autbnoma, en el

caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en e a de suspensién d f|n| va.

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLAN;&ESTUDIMON DE DOS

TITULOS DE GRADO (/ B\
Articulo 19. Procedimiento de aprobacién de las propuestas de compatibilizaciéon de titulos d¢ gradg,
1. La propuesta de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién&&ulos ¥ debéa\ﬂXeI

Centro o Centros en los gue se impartan los grados, previa aprobacion en las coﬁespondien s,Ju/n&é: de Cen}r\o,\(
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pu n-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en el modelo que se estaﬁlez’ba\en eJ,Fé—
gistro General y por los medios electrénicos que se establezcan.

3. La Comisién de Titulos de Grado realizara un informe sobre la propuesta, asi como de las posibl¢s alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o
no de la propuesta.
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ArticuLaZ/O.Bequisitos de la propuesta.

L&D@e justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
ello\se\debe Dre%en\tar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1. Jusﬁ%ﬁ%emlca y profesional.

3. Planifj acm@”lporal de\s&enasalmpartlr

4. Recl rso!de profesorado disn\hni\bles teniendo en cuenta los posibles dmbitos de conocimiento que participen en

esta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docenma\prew La/JsﬁJnlbll\daa\de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticiéon
del titulo.

6. Propuesta de dcueredo de co! acion e&g centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
seglin modelo que\s/ proporcwn\ara\&lesde wcérrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En el caso de propuestas de itutos con,otr universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras unlversuzfadés expr%do/efl/co?npr\&mlso de participar en el titulo.

TITULO IV. GESTION ACADE@TUDIC&RADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRAPO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estudios de Grado seran los gst Iecidos@m 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ep(seﬁénzas,uﬁve;sﬂﬁria&v%g debera sequir el procedi-
miento de ingreso que para cada curso académico deteryﬁine/la C)oﬁisi()rﬁjel Distrif&) L}nico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

1. La matricula en los estudios de Grado se hara conforme determin Resol n Rectoradq da& la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas para la formalizacién de la matrl'cula/cada/curso académ\llso

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios académicﬁs deministrativos universitarigs seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de la Consejeria de Ecopolnia, Innovacion, Cighcigy Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el estudiante y debgra ajustarse a
alguno de los siguientes tipos:
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Estudio de casos, tedricos o préacticos, relacionados con la temética del Grado, a partir de material ya disponible en los Cen-
tros.
. Trabaids experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.
aj s e creacion artistica.
El abo{aci én\j&u’as practicas clinicas.
. Ia%oraci 6n d}:\un\j nforme 0 un proyecto de naturaleza profesional.
/‘E S derivabos\de la experiencia desarrollada en préacticas externas, siempre gue no coincida con el material presentado
paraevaliar l&s pricticas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.
El abdr ion deurt plan de empresa

Simulacion de encamo&profes onales.

e demuestre el nivel de adguisicién de competencias.

icas de latitulacién.

. Trabawé b|b1/ ogréficos sobre\el ¢§<tado actual de unatemética relacionada con el Grado.
R&eol CI de problemasen el & Elto delasingenieriasy la arquitectura.

. Cud we(v otra modalidad que ﬂecoqidaen lamemoria de verificacion del Titulo.

En aquteXﬁ\cagos en qu isié{,&& mica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en

pequeios q studém/s/aunque\qe&sanamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer

una defensa i |n ; 5
Articulo 24. Procedimiento m gestién académica.
1. Salvo aquellos casos en IoAW&on del correspondiente titulo de Grado indigue un proce-

dimiento diferente o incluya réquisitos-adicior@les, el estidiante no podra matricular el TEG hasta el Gltimo curso.

2. Para poder matricular la asm%&e deber>te er superados, al menos, el 60% de los créditos de la

titulacién, entre los que se deberan incluir tod s Ias rias e primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dran aumentar el porcentaje o afiadir reqwsntés dWEn el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centroé pgdran contemplar, de-ferma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el TEG, el estudiante dabexd matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el Grado.

4. La calificacién del TFG no se podra incorporar al expedientg acadé ico@dia te hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la titulacién.

5. Aligual que en el resto de asignaturas, la matriculaciéon dard derecho a dos convogatofias de evaluacion coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, ex aduellos Grados en/éue,él elevado ndmero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las restricciones de aulas asﬁo r\eLweran se pddra #mpliarekperiodo de evalua-
cion para esta materia, previa autorizacién del vicerrectorado consgmp ias e,nxl/'ﬁateﬂa—de\or%namon académi-

ca.
Articulo 25. Coordinacién académica. Tutoria de los trabajos.
1. El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar los aspectos acaténicos y procedinie iona-

dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misidn consistira en asesorarle sobte elL.ehfoque del'trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proceder a su défénsa, el tutoﬁde\be emitiyun
informe motivado para su consideracion por la Comisiéon Evaluadora, en su caso.

3. El tutor deberda ser un profesor o investigador con plena responsabilidad docente segin lo establecido en el Plan
de Ordenacién Docente en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que impartd docencia en el
Grado en cuestién. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de do$/cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-
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mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

TEl Me dedicacion de los tutores (o de los evaluadores en el caso de la modalidad de s6lo examen de
cgmr§etencias) §e r\efleiaré en la dedicacién docente del profesorado segun los criterios qgue establezca el Plan de

r&&néci()n Docénté\. que debera contemplar el reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacién individual co-
mo tl}tori\zaci(’)ng(n q)lupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el nimero de estudiantes gue estaran en dis-
posicic')\n de cursar,e/I TFEG cada curso académico, la dedicacién del profesorado se computara como carga docente
en el cu}tsd\s'rqtﬂé]te a la defensa del TFG.

m la oferta y asignacién de trabajos de fin de grado.

1. Ante(émenzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica una resolucién so-
bre los TFG, en la que al menos/se inchyjra:

Laofertade 3_menos un 10% mas de trabajos gue de estudiantes previstos para su matricula.

L os responsables de tutéla T FS ofertados.

El procedimi ento/gabl eci/B\pS\a la elecci oﬁ\o qunam 06n delos TEG y delos tutores entre |os estudiantes gue se matriculen
en estaasignatu \‘

L as actividades présenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales adesarrollar por el estudiante, en funcién delo es-
tablecido en lamemoria de verificaciondal grado

Los criterios de evaluacion defos 1 FG-asi-edmo las plantillas de evaluacion a utilizar.

L os procedimientos a seguir lo/ara/l aasignacion de’lg céljfi\caci 6n de Matricula de Honor alos TFG gue redinan 1os requisitos
necesarios.
L as recomendaciones que en Qggz nas sobre | ectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-
mos, extensién, formato, nd aiémplares\plazo para tlepbsito, etc.), del examen de competencias aredlizar, etc.

L os requisitos especificos para iculaciondel XFG, si procede, segin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

=)

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara,/esta resolucién se podtad complementar con una resolucién extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucién debera ser aprobada por | Asadémiga dél Grado, que velara para que los contenidos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Tltulaéton\v q;a/e sd extension y grado de dificultad se ajuste al na-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, kpééter,{{)rmente rariT/ca a por la Junta de Centro.

La resolucion sera publicada, al menos, a través de la Wﬁ/dé}a&p /lgra \qr es y en la Web del Centro.
3. Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se DIQ@ asignacion de trapajos y tutores.

4. Antes de gue se publique la resolucién del articulo 26.1 de estaNor iva €l e iante podraproponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en relacién con practicas é@t&rnas. Ljyé(opueﬁa de@ﬁdﬁiqirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcién del contenido y ofjetiv6s, asi como unyposiple tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comision Académica valorara la incorporacién dé la propuesta en la\oferta anual.

1. Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesién pdblica ant (@@S&ua
dora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo ebaté con la Comisi
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable por el elevado nifiero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamente justificados, la Comisién Académica en Yefesolucion aludida en el Ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser afitorizaga{ior la
Comision de Titulos de Grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

2. Las Comisiones de Evaluacién estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TEG. En este modelo, el tutor no podra formar parte de las/Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes gue tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalue el tutor o bien una doble evaluacién del tutor y la Comision.
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3. Tras/ef@de defensa, la Comisién Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo, teniendo presente la me-
preseéhtada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
o] crﬁeﬁos dﬁe?aluacmn se debera tener presente, al menos, la adquisicion de competencias que se citan en el
punt 3 2 del a x I del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
aC|on dé cada titulo.

4, Laéllfwtlda por la Comisién Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-

ca de lg/cal |f|cac;enfrﬁ|’tma\oor cada uno de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacién y califi-

CdCTUﬂ de stdios deta-Universidad, se podra solicitar revision de la calificacion ante la Comisién Evaluadora y esta

mittivard el resultads_de\la revision.

5. Paralla ahﬂcacnon del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacién que serdn conocidas por tutores, estudiantes
y miem bro de la comisién con dntd aci®n suficiente al inicio de la elaboracién.

6. Para Wz\/:n d los\TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un

Tribunal de R\elamam Coﬁpuesto po}\mﬁmbros distintos a los que realizaron la primera evaluacién, a quién
los estudiantes podrdn dirigfi En los plazo§ pr\ewstos, cuando no consideren adecuada su calificacién, tras haber
conocido los detaﬂes la mis}nahor parte dél P}esidente de la Comisién Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la Yéclamacion, Y oido al esiddiahte y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobr¢ la eva auonAeV(FE, procedera, en su caso, a su recalificacién. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una nfrueﬁa cnon,ora y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sion Evaluadora, podra estable;(cevée un S|$rt€ma,de/qr\&ba\&|on de la defensa que, en caso de reclamacion, serd teni-

da en cuenta por el Tnbunalé&/ ecla cion,
Articulo 28. Autoriay orlqmahéel TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspgndientes erechos de autgr asi como de la propiedad intelectual o in-
dustrial gue dictamine la legislacion wqente/tal?(to de los es tudiantes y da los tutores como de las empresas u orga-
nismos gue pudieran estar involucrados ev{s e cion.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un traba) obra hetho por otra,persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elabo\au\éﬁ prx{pla conlle/\/ré\automatlcamente la calificacion
numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin Perjui€io de lasfespanshbilidades disciplinarias en las

gue pudieran incurrir los estudiantes que plagien. W \E\"
3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes ue ir firmadas sob a declaracién explicita en

la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el'senfido de que no ha utilizadd fuentes sin citarlas debida-
mente.

TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDI¥OS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVQS TITULOS DE GRA

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior enacion deksistema uni
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos ﬁorréﬁs@ndﬁen-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida eﬁ la Memoriadel
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo I,élel /éitado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido re;c/ondcidos después
de la aplicacién de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de opta{ividéd hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.
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Articulo 30~Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién.

a ada@de s estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes (}e la Unlve}\ﬂd\g‘d de Granada, se realizara, a peticién del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
en as souado a as materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se re I ap ad 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CRITJER‘IQSD ECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Artlcul%ommle&edltos
1. Se responyceran automatmai/ mbutaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-

ditos corraspoadientes a maferige def6hmaxion basica en las siguientes condiciones:

tre m@cg adscrltexta misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los credb@ de laforma Mﬁérca cursada y superada y que correspondan a materias de for-

macioén basica de dicha ramZ[/B/ \A
b) Reconocimiento entre titulaciones ads a@w e conocimiento.
Se reconoceran todos los créditos correspom a2 de formacién basica cursadas y superadas, coinci-

dentes con la rama de conocimiento de la tltu/auéh\de de

a) Reconocimientg

Salvo en los casos de reconocimiento de la fo iON bésica,cgmﬁl%. 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidira, previa solickyd del estudiante, a qué m#terias de la titulacion de destino se imputan
los créditos de formacién basica superados efTa de o?}qe}\. tenley(doén cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias. E to (0] s eI numero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulacién de origen coincidira necesarlamen c n ei/de los reoo/oérdos en la titulacién de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anterlore?w//

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habilite a el efercicio de profesiokes reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han (}é/decuérse los planes de éstu\iio. Se reconoceran auto-

maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién\deNjtulo, los créditos de Ibs madulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos comptetos de tit de origen.
Los centros haran un listado de los médulos gue pueden ofertarse y los envia/é\ alzﬁcerrectorado can Bompetencias
en grado para su publicaciéon en la web antes del inicio del periodo de matrioﬁlaoiﬁn. Para esta ofert sé\tendré en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en éurs/os precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefanzas universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefianzas universitarias no oficiales 65 ttulos propias de la Unixer-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los ver Qs/cent\ros\a Servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con\astituciones &n \ammo de,l/u—
cro.

2. Las ensefianzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacién a la titylacion y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.
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3. Seran lag¥acultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
compeleﬁcia \Deberén desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el nimero de horas presen-
Dor/eéda rédito, que no podré ser menor gue el crédito de las ensefianzas oficiales donde se va a reconocer;

a con{patlb\da\d horaria con el desarrollo de las ensefianzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

m Redongcimiento por experiencia profesional o laboral.

La e>pe |enC| ofesio o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-

as e e|erC|g;|9—BmieS| al o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

q
2. El cemra la De&moetente por cada solicitante para que informe de la adecuacién de competen-

cias ad@uiridas con las del titulo.)

3. El ce&o&ré el respon;a/ e aprobarel reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.
Articulo 34. Porcenfaje mé\mga cre&«econocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por ex-

periencia profesﬁ)nal/glabor

1. De acuerdo con el articulo 6 del Re 861010, el nimero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sitarias no oficiales y por la ex,()eri,éncia prp’fésional/o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-

tos de la titulacién. Sera el Cdnse(io de/G/obiePff) el que\dete(mine el nimero o porcentaje de créditos gue pueden re-
conacerse por cada concepth.

2. Los créditos procedentes de titulos propios podra epcjonalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15% del total de créditos glie ébns\tit_qy,en/el plan de estudios 0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el corrgspgndiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados\emel may€o de convenios de movilidad nacional e inter-
nacional de la Universidad de Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacién a los egtudios re ado éne co de convenios de movilidad

nacional o internacional, o0 en régimen de libre mowhdad,rﬁteyﬁacwﬁl de/acuerdo Eon\la normativa gue sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la UnlverS|da§ dg;/Grﬁa

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se proc&geconoamlento de 30/créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normatjva len materia de movili
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano corﬁoe%ente, teniendo en Ck(ent
cion entre las competencias, los conocimientos y el ndmero de créditos asociddos. a las materias<u
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transve

Articulo 37. Reconocimiento por participacién en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales, depghtivas, df/té-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperaciéon. Quedan excluidas de este reconocimiento Ias/act/i/vidades que
tengan un caracter complementario a una titulacion concreta. </

471159




= Identificador : 2501510
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2.Se Dodra/r\econocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por institu-
C|ones n Ia gue se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre

otr {\\;
dran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el

apreﬁdlz je de uzﬁo as en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
\:auon Eie mve es |d|omas superiores al exigido en cada titulacién, a razén de 2 créditos por cada nivel. Cuando la

lengua Sea distifita a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacién de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
eden/redonocerse credites,

4. Se podra m eI deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la

particip CIOI{ en el Trofeo Recto}\v n campeonatos deportivos universitarios.

5. Se podra\reconocer la Darti%apkn\érqanos de gobierno y en 6rganos de representacion y participacion estu-

6. Se podran recongcer actividades de coopeyacion y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros

o institutos de la @ivelﬁéﬁjad o] ieh\las realizabas\ en el marco de convenios suscritos por la UGR.

7. Se podran reconocer oS curgos A%Qn«ﬁﬁ/{rom\oﬁién de Empleo y Précticas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas aczdz lizara desde los c&ntros, servicios o vicerrectorados de la universidad
quienes, una vez estudiados sy-adecudcion normativa actyal, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, servicio o vicerrectorado al Moe/ectorado\cohqpetente n n}lateria de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil i or/la Delegacién General de Estudiantes y enviada a la

Comision de Titulos de Grado.
9. El Vicerrectorado competente en grado &M de Grado una propuesta de aquellas que

cumplan con los requisitos de forma, y tras\@mfomﬁe la G8migion de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de nimero de créditos por actividada recongce, al Cofisejé de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, apro arééctiv' des gultyrales, deportivas, de coopera-

cion y otras similares que podran ser objeto de reconocnmlf,(nto/en Ios/e/tudws/de\qra\io asi como el nimero de cré-

ditos a reconocer en cada una de ellas. (/ B\
11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe ‘sefialar el nimero de ¢réditos a reconocer por esa

actividad y los requisitos para dicha obtencién.

'tos/de/mwa previstos en el

12. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicién no tendran| calificacion.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos e enééﬁanza&o’f"-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan condue’fdo/a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a lés driterios anterio-
res.
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CAPITULOMY. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Attictilo 39. Oryyanps competentes para los titulos de grado.
1. LO\SN’O\C%DQS de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-

garen I s Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

\\En,ea/de egacion aI en o éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,

la equwa(fenoé entre los modu aterlas y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rresponﬂlerﬁes modulos, materlés \>\a5|qnaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el gasy del reconommlemz Djr/m%npamon en actividades culturales, deportivas, de representacién estudian-
til, solidarkas \de coopera eI Qo/hse| de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba

el reconocimien vidades. \\"
4. Las Secretaria$ de lgs Centr&eran compgetentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-

te académico.

cimiéntd,

Articulo 40. Tablas de adaptacidn y rec

En la medida en gue sea positie, al ob@}e facilitar los prpocgdimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente édoﬁtaré y ma\]te}\dré actudliza)das tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de or,i)qen\ﬂés/ﬁ‘écua/ntes.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento Wwtransferencia de créditos se iniciarAn mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que\el éstu |arvté se encuentre admitido en la titulaciéon de des-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se hav\a |r?ié|ad6 con el um(o 5b|eto de ser admitido en la titula-

cion. zﬁ//
2. Cada curso académico, la Universidad de Granada eStablecéra lggplazos de solickud\pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendr;agi académica limitada/en el tiempo para su incor-

poracién al expediente. Como regla general, el reconocimiento\deberé ser qestiom{do é’meequrado al expedlente

zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la |ncorf)or@ \\
oponente

4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano pr

Articulo 42. Documentacién requerida.

rocem\r

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacién necesaria para
patrticular:

a) La certificacion de la realizacién de la actividad.

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.
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¢) Cualquiervotra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida redonocimiento o transferencia.

n aso de gie s mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacién.

ArtMo})mon Yy recursos.

\f&snc&rg(a)o mpetente-debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo

ud’ TrarScurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La r#lén debera esoeciéaXIaramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a gue se refiere y
debera ‘ser\motivada.

arse aNos\interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas résolyeiones, | xteresad;)oxhem presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-

dad de Granada, cifya resolucnor%aa}xtara lafia ddmipistrativa.
Articulo 44. Anotacién en elg edienteA )

Todos los créditos obtenidos el est@}te. ue hayan sjdo\objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencic’)n\de(correspoﬁdie\te Tl’tulo/sel}én incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previﬁ ab\o\ﬂo_de/los,érecios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa/

3. Las notifisaci

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios dfictaleg prgvios a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen Y und sola de destiny, la calificacion sera el resultado

de realizar una media ponderada. M \

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara ¢ u@tw a efectos de baremaciéon
del expediente. xgo d\// ?

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia prafesional o Iabor de zZas universitarias no

oficiales no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no efee,gs de barenﬁmon del expedien-

te.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o iaternacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un mareo de aiqvilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cbmputo de Ios«ésulj;aﬁos a\oad\émicos obte\
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los achefdos de estdios Suscritgs
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular gue los desempefie.
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2.En egéd}ectrices se entiende por Comision Académica la Comisién responsable de los estudios de grado, con
independeridia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comisién Docente, Consejo de Titulacion, Comisién
cadénfica, Camision de Ordenacion Académica, etc.).

TER . Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

S tl’tu{osrﬂ?: Grade-y-en cancreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de
{6y del ttllo. Se garagti2ara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-
terior al jAicipde cada curso acedémico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http:/
Qrados.ﬂqwés y en la web del Cent

Los Cerg\ro&que hayan desar%amrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las

modificac\ion a,prf)\baaas por Consejo de Gobierno.

mﬂt 0 podr&Elaborardirectrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades
de

DISPOSICION TRAN

La equivalencia de estudios paya titulact msmad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seqguira r |en,éose poye/Regjéménto\qeneral sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobad 0 Ia Jum/ de oblerno B\Unlver3|dad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones rea or Iaa]un de Goble o e 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las siguien amones,d&la’%w rsidad de Granada:

- Guia para la elaboracién de propuestas dmos e As oficiales de grado (consejo de gobierno de
25/07/2008). ) M

- Procedimiento para la aprobacion de las propuestas de/fuexos qrado (aprobado en sesién del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009). <{ :'>

- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de ed| 0s (Aprobado por la Junta

de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1 9 recomdas Ia s realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de de%Ol y el Conisejo de Gobierno

de 22 de junio de 2010). \f/ \Xﬁ
- Reglamento de Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos (dprgbado en sesién del Cpnsejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010). \&“ m/l/\
- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias arroll nto sQbr

adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gran a, aprob Q/p/r/ Conse|o e
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 29 e 2010)
- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudios de titulos oﬂ&s de

master (20/10/2010).

- Madificacién del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de(créditos en la Uni-

versidad de Granada (21 de octubre de 2010).
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- Directricesde la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos
de grade’ (4 ddmarzo de 2013).

ert@ onocimiento académico por la participacién en actividades culturales, deportivas, solidarias y de
ep séntamon (28 dé marzo de 2013).

Moﬁwlamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-

ada( |uI|QA(ZG‘ﬂy\
DISPOSICION FINAL. ENTRA N VIGOR

Esta norxnativa entrara en wqo/ahjéq\@nte de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

ANEXO I. DEFINI

A los efectos de la presente Normativa, se ent Mo

a) Titulacién de origen: la co#ﬁtem en el gue se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento &tr nsférencia, \D@Q¢>
b) Titulacion de destino: aquella conducente a/un tit cial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el

reconocimiento o la transferencia de los cred os

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacion DOr/ rsidad de Granada gé los créditos correspondientes a estudios

previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo s swokestudw/s previog), réalizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Unlversxs/cznada det6s © edltos que, habiendo sido obteni

dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzasyuniyérsitarias o o,trﬁlal S, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas curs as n Ia |ver \anada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia | ora/v D;dffesmn/ Dodra séf okjeto de reconocimiento, de

acuerdo con la normativa vigente. <{
Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en cr&ditds por la participacion actividades universitarias

culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solldarlaskde\cooperamon.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativ de las ensefiangas\seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cuysagés con anterioridad,\qu& no hayan

conducido a la obtencién de un titulo oficial. x&\c %
e) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual e rqano comDe nie’acuerde

conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud 0 su denegacionto

solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en'su, caso. Io/s/mo/ ud/s. materlégE
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competenciaste egas asignat
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de grado, con validez en todo el terrj onﬁ\ﬁagonal/
surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de carﬁctef profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.
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ANEXO I

Espacio 'S P o de cuyos ejes es la promocion de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacién de tl 7 J izacion de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridt \ do y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de cion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacion del Estatuto
del Estudiante Urfiver; 2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el derecho

a la movilidad, por ¥ reforma de g de/la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacién de la

da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realite
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estangi

la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que
convenio de intercambio que rija su movilidad.

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes ernmovilidad |nteal, asi C
les gé

dadque realice

los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtepicignh de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los grocédimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones
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f) Estudiante enviado: estudiante UGR 4ue fealiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

materia de expedicion de titulos.
I) Titulo doble o mdltiple internacional: programa académie
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos

tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas ti
haya cursado estudios.

mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglangerito, se entendera
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa

g) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariago universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios
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s y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
s dobles, mdltiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de

bio con universidades de otros paises se podra delegar
grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comision de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consg
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internaciona

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades
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A efectos de\la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:

que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
lizard antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes

e) A disponer, en su caso, de la convocatori
dades formativas evaluadas y no superadas en la universj

y sus resultados académicos, asi como las actividades qu xto 0 Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

tes derechos:
a) A recibir informacion por parte el Vicerrectorado, y de los Cent

UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y trdmites administrativ
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas economicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan-tbte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran/poy lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.
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Articulo 9.

fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
stablezca en la convocatoria correspondiente.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccién de estudiantes

Articulo 10. Requisitos y criterios generales

cia.

En ninguin caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en

una titulacién de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-

57/ 159




= Identificador : 2501510
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia lingiistica, de conformidad con las exigencias de las uni-
versidagdés de\acogida.

torias de plazas de movilidad

Capitulo 111

de estudiante de libre movilidad

Del procedimiento para la solicitnd’y concesion de la modajidag

tudiantes de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para los e

o R

b) Contar con la autorizacion del responsable de relacio n el que curse estudios o, en

su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

<

0s plazos de solicittd de las estan-

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el protedimiento yA

cias de libre movilidad.

cido implicaré la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

58/ 159




= Identificador : 2501510
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Capitulo V

Del reconocimiento

Articulo 15. Competencia

nto académico de los estudios de grado cursados

en movilidad internacional corf¢Sponde B , qui 4 Helegar en los Decanos o Directores de Centro de la

en movilidad internacional corresponde al

grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversién de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacién expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de algiin componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
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lucion sobre reconocimiento académico lo hara constar como No presentado. Cuando la calificacion obtenida se co-
rresponda ean una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
ropeo al Titulo.

del Centro que imparta la titulacion de origen,
nte a efectgs del reconocimiento en la UGR.

rados por el estudiante para la obtencion del titulo.

| Acuerdo de
al Titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstasen
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europ
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licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP,
fialadas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formai
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificg€iorf de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.
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6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacién quedara de-
i entro. En el caso de que la modificaciéon no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
iante la formalizacién de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
ional de correo electronico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-

o de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucién del pro-
so hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud,
reconocimiento solicitado, que
nes, segun lo establecido en

administrativo.

Titulo 1l

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes\sitls
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c¢) Estancias para realizar una titulacién completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos
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1. Con cx
un nivel

instruccion del pragrapr

Capitulo I

Régimen de las estancias d movilidad temporal

Articulo 27. Admisién

ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del
do en coordinacion con los servicios informaticos de la UGR.

0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacio
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de &gtos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacion con otros Centros afectados.
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rsar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
Acion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso

ar Ios estudiantes de posgrado de intercam-
& master sera proporcional a la duracién de
ditos ECTS y con un limite maximo de un

te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admision
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de estudiante universitario en su pais de procedencia.

enos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a 198
lucién de su solicitud de admision.

curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50%
Plan de Estudios de referencia.

la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el agtudiante podra
solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
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mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigexte en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

sarios para la gestion del expediente acad
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

yn de Estudios de su titulacion,
ermanencia y obtencion de titu-

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios\seqy ipulado en el PI
siéndoles de aplicacion la normativa nacional y especifica’gé la

los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional
Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas
Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de practicas en empresas se regirary por

por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicelxgctorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracion con el Vicerrectorado.
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dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo Il

Lectorados
Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR ¥
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualm

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengu
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco,del programa, acugrdglg’conyenio

suscrito.

Disposicién adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y apligacion
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda.
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Con el fin de\velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-

s en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-

erdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en

El presente Reglamento no serg/de

vigor.

plicacion « Io

Disposicién transitoria segunda.

ghteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
givalente e créditos LRU.

Hasta la completa extincion de las titulaciong
to a créditos ECTS se entenderéan realizad

Disposicién transitoria tercera.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al Jra dayse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriore

Disposicién transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admisién en asign
miento quedara sujeta a la decision del Centro o Centros implicados.

uras de I a de.coroci-

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el
bierno de 14 de mayo del 2009.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Regfamento.

Disposicién final.
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Este r;eg!a/m;r@ entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Q\)
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

PET. CIé@s\p{eﬁenc@es )

\PE2. Sei r}z?riQE

PS3. Trabajgs en pequefios grupos

e i

PES5. Presentg.i én/dé trabajos

PE6. Cl asﬁ/préfﬁicas \

\
PE7. Tutor@s eb pequefios grupos / /

PES. Tutoriaé\in&ixiduales /

PE9. Evaluaci éh\

|1

PE10. Actividades no presenc 9%\ \

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / N

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

N\

SE1. Pruebas escritas objetivas de ;,4 ecfi on

SE2. Pruebas escritas de respuesta\e\g//ta/ \ \
/

SE3. Pruebas escritas de desarrollo )

SE4. Pruebas orales individuales N

\\/

SE5. Pruebas orales en grupo /

SE6. Presentacion de temas / W )

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos \(/\ <

SEB8. Informes y/o memorias de précticas

SE9. Pruebas de gjecucion de tareas reales o simuladas \

SE10. Autoevaluacion

SE11. Técnicas de observacion

SE12. Presentacion de ponencias en seminarios, talleres, etc. < / ) ]

SE13. Pruebas de campo

SE14. Act. académicas alas que les corresponde un porcentaje de la ca}\'\Qcésié\n_/ /_\

SE15. Evaluacion reciproca

SE16. Asistencia a clases, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo. / \ \

SE17. Portafolios, informes diarios. ( ( ) )

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana / N
ECTSNIVEL2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Anatomia Funcional del Aparato L ocomotor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica /

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 \/

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

—
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades Anatémicas, principiosy terminologia. Descripcion segmentaria del miembro superior, miem
temas. Estudio de los movimientos articulares. Précticas.

ro AQHior, tronco y térax. Dﬁ;ﬁ Wmatos yss

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGI.3 - Comunicacion ora y escrita

CGI.5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion
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CGlI.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGl.8 - Cgoam/daa\Qe toma de decisiones de forma autébnoma

CGal/Caoacf dé&kd&rabaj 0 en equipo

Zé% Iflgbi li dad%\;nks relaciones interpersonales

,QéPA - Rec}:s@ci mi}hto}/ respeto de la diversidad y multiculturalidad

Y{GP.S - Cab@o@%ay autocritica

Cé{6 - Cgﬁprﬁmi%mel{mrollo profesional

CW ia aprent ajé\

CGS.2-FH eyi'f)ili)zlc/xi y capacidad de gdagtaci 6n anuevas situaciones

ces.4-c:a¢aciﬂad de Creatividad ) \

CGS.6- Inid’{ati\\/ay espiritu emprengédoy\

CGS.7 - Moti iﬁonr lacalid

CB1- Quelos rado po: comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria Ty sesusle encontrar g U nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que iaplican’conosimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / W

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los princi piosfisiélégﬁ@s(ﬁcpgcér{icos, comp}&{ta\mentaleﬁy sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPEI.1 - Comprender laliteratura c&[@c&ﬁd ém\t{t(}Qe laA.F. 5) D\Fn lenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y/ae Ia\eamuﬁi/cac)i')n (TIC) d &mbitodelasCC del aA Fy D.

CPEI .4 - Desarrollar competencias para la adaptacifgn 7/ nueves sitlaciones de resolucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo

CPEI .5 - Desarrollar habitos de excelenciay cal i@gj/en—el/ejﬁ W

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales 47 § 3?\

PE3. Trabajos en pequefios grupos 30 ﬁ\

PES5. Presentacion de trabajos 35 Q 15 \ \

PE6. Clases practicas 30 ( 24 ) )

PE9. Evaluacion 8 7/ )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 \ 30.0 / //\
SE2. Pruebas escritas de respuestacorta  [10.0 QQ\O

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 0

SES. Presentacion de temas 20.0 40.0 \
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos | 20.0 40.0 x /

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica /
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Bioguimica del Ejercicio Fisico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \/

rg

)

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No u /]

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Bioquimica. Conocimientos bioquimicos aplicados aal gjercicioy laactividad fisica. Précticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

[/

CGl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.3 - Comunicacion ora y escrita
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CGIl.4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGl.5- D§t—rezas\{forma'ti casy telematicas

CaGl. Capacﬁ:la}i\cie\K&wI ucion de problemas

Zé% égoaci dad Eie{tr\gbq'o en equipo

,QéP.5 -?tap\ari dad gfticéy autocritica

Y{GS.l - Au&n@@’@é aprendizaje

cé§4 - Cg;’ac’}jad }Grear'rv‘rda{

|I’IIC uem aedor

CBl Quel dlantes hayan dempst
educacion sgcundariageneral, y se su
a gunos aspéctas que implican conoci

contrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

ado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
e
tos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen dat?)i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar I%conw f\l‘s\cé\x prescribir\eje\a\ci ciofisico orientado ala salud

CPEAFS.3 - Identificar 65 i €sgos qui %Wa a salud de la practica de actividades fisi cas inadecuadas entre |a poblacién
que realiza actividad fisica orientada Iaw

CPC.1 - Aplicar los princi piosfisiol/fgi(;,és, bionpeéﬁi@s,/cbryp rtamentalesy sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.5 - Identificar los riesgos qu{se gferi Xan/para I{sal ud de Ié\QrBr\ti cade act. Fisicas inadecuadas

CPEI.1 - Comprender Ialiteraﬁura&%nﬁicadéf éﬁ@iﬁkde IaA.F.y D\en lenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI .4 - Desarrollar competencias par\a’l/a adaptaciona ﬁt@ﬁaci nes de resolucién de problemasy para el aprendizaje
auténomo N

CPEI .6 - Conocer y actual dentro de los principi os/éticfés necesarios pawougcto gjercicio profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales 100 37

PE2. Seminarios 19 1\3\

PE6. Clases practicas 19

PE8. Tutorias individuaes 7 ( 9 \ \

PE9. Evaluacion 5 / 7 )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos k—\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 20.0 / 50.0 \ \
SE6. Presentacion de temas 10.0 \ 20.0 / /
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |10.0 \ 0.0

SE12. Presentacion de ponencias en 5.0 50—

seminarios, talleres, etc.

SE14. Act. académicas alas que 5.0 15.0
les corresponde un porcentgje de la

calificacion

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 1
A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / NNo __~

NIVEL 3: Historia del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

s )\ )

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

f— 7/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisteoricoy cultural delos hechosyy circunstancias del deporte en los diversos pueblos através de la historia. Estudibgjéémeno delNOlirpismo. L os Jyegos
Olimpicos en e mundo antiguo y los Juegos Olimpicos de época moderna: su papel en el mundo actual. Andlisis de las investigac

de las diferentes teorias del Deporte y de |a Pedagogia Deportiva.

N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis
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CGl.3 - Comunicacion ora y escrita

CGl .4 - C@G@ miér{to de unalengua extranjera

CGal/Caoacf dé&kd&rabaj 0 en equipo

Zé% I-S«iconoci mi\s@tb\y respeto de la diversidad y multiculturalidad

,QéP.5 -?tap\ari dad gfticéy autocritica

Y{GPB - Co?vpmsgét( co en el desarrollo profesional

Céil - Ayén(}ml'a@,el'aprmd@je

Cwy{enp,de/oﬁmlj\r% y costumbres

CGS.?-Mot}/Gacyéﬁ por lacalidad \ \

educacion secundaria general, y se sugle encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos asp 0s procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 - Que lps gstudiantes hayan demastrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
oS que implican conogimi

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los pri r\:if)i osfisiol é@coWic}ﬂs,}QmportamentaI&s y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPEI.1 - Comprender laliteraturaci gﬁtl’f}é&@_@b‘r/facfe IaN:. y D en lenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.6 - Conocer y actual dentro d}f | o;/principie{éti}os/necé@no\s parael correcto gjercicio profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE1. Clases presenciales 23 > / 37

PE3. Trabajos en pequefios grupos 15 / /\_/ 10

PES. Presentacion de trabajos 45 / / /\ 15

PE7. Tutorias en pequefios grupos 15 W / 8

PES. Tutorias individuales 8 9

PE9. Evaluacion 45 “7\
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 30.0 496 /
SEA4. Pruebas orales individuales 20.0 W
SES. Pruebas orales en grupo 10.0 \_7 299/
SE14. Act. académicas alas que 10.0 /50.0

les corresponde un porcentgje de la

calificacion

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psico@%\/ )
ECTSNIVEL2 12 / A
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 s /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ LN

NIVEL 3: Analisis Comportamental y Desarrollo Motor dela Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica \ 6 ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Il |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7 -
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | \
ITALIANO OTRAS

No No A\

NIVEL 3: Control Motor y Aprendizaje Motor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 ( ( Semestral / )
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

77

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS
\QIO \ N / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vi

55.1.3 CONTENIDOS

lidades Motri Control Motor. Aprendizaje Mptor\Principiosy andlisis de los mecanismos comportamental es de |os deportistas. Principios de organizacion comporta-

Procesos Psicol gfcos Bésicos. Concepto de Cympogtamiento, Control y Aprendizaje Motor. Model os de Comportamiento Motor. Clasificacionesy Andlisis de las Habi-
mental en e rendimiénto deportivo. Fundamenigy planteamiento transversal y longitudinal del desarrollo motor, desde el periodo intrauterino alos adultos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad deagissy sineds N

CGI 2 - Capacidad de diganizacion Ne}l\'{ficacién ) )
/

CGI.3 - Comunicacion oral y escrita /

CGIl.6 - Capacidad de acceso y gesti)z”fn (}élain oguﬁén

CGl.7 - Capacidad de resolucion (}é pr}zﬁbl

<
CGI.8 - Capacidad de toma de dec?‘s(éaé dgto(rﬁa\ab@noma \ \

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equi}se/ \ / /
CGP.3 - Habilidades en las relacionesinterpersona]# /\/
CGP.5 - Capacidad criticay autocritica / /

CGS.1 - Autonomiaen el aprendizaje W /
=

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad §

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprer vdéeyéo cimieritos en un area (e estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel quexs bi apoya en libros de texto avanzados, incluye también
uardia de di

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la v su campo de estu

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecéanicos, comportamentalesy soci:?ﬂ %ﬁlos diferentes camp\)s é\e laA.FyD

CPC.2 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado peﬁ\Qc\ad\atipo dw}i\ﬁdaj/

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préactica de act. Fisicasin uadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de entrenamiento y de act'g/iﬁad;s*ﬁsi é&{d\egortivas \

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del ambito delaA.F.y D enlenguainglesay otrasﬁgpresmciac@ntmgsg/r\j/i cativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) a ambito delasCC del aA F/,é D//\_/

CPEI .3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEI.4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resol ucion de problemas y pﬁ?él aprendizaje
auténomo

CPEI.5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional
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CPEI.6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar 1os procesos de ensefianza/aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte con
atencig Ia;ca?fg isticas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Cl as@prgaeneiéles/ 126 37
P2 Semingics 23 13
\PFKS. os/én Me@g&@s 15 10
PE4.\Rpra idi ;4 ebasado en problé‘qas 18 10
PES5. Preseny/aci ?ﬁ de trabajos \ \ 15 15
PES. Cl ases\prdgicas / } 6 24
PE7. Tutoriak\eAQequeﬁos grupos 13

PES. Tutorias i}qﬁd@g/ 22

PE9. Evaluacion 8\ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos ? /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas d Cigrr| 30, 60.0
SE2. Pruebas escritas de respuestjgcl\f?fa)ﬁ ng\ \) \) 60.0
SEA4. Pruebas oralesindividuales 100 /) / 20.0
SE5. Pruebas orales en grupo 10.0 / / 20.0
SE6. Presentacion de temas 5.0 / / - > 20.0
SE7. Presentacion de trabgjos y proyectos |5.0 \V/ ( 10.0
SEB8. Informes y/o memorias de précticas | 5.0 10.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdeIaSaluW Fl’sjc¥ \
ECTSNIVEL?2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ L I |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No x /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Biomecanica del Movimiento Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica ))

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | i

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Bioquimica. Conocimientos bioquimicos aﬁgcaéﬂsﬁajacicw isigﬁ( Précticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion \/

CGl.3 - Comunicacion ora y escrita

CGl .5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion

CGI.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autbnoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

\
N~
| —1

(
CGP.3 - Habilidades en las rel aciones interpersonales \ \ /

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGS.1 - Autonomiaen el aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones )
CGS.4 - Capacidad de Creatividad / R

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor / /

CGS.7 - Motivacion por lacalidad / /

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio qu a(?érte delabasedela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j y@gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi ste@atos

55.15.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.l\ IE\\raLuada}éndicién fisicay prescribir gjercicio fisico orientado ala salud

EAFS.3 - ) dgriticar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
uevealizg &ctiyidag Hsica orientada ala salud

CFﬁEG\RQ./S/ eccioriar y saberstilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1- Apl(i can/ los principiosfisiol égﬁ co%;, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.4 - Sel%iccilgnar y saber utilizar g/ m#}iral\y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.5 - Identifica los riesgos cwé/a%\@ga?a\lasalud de la préctica de act. Fisicas inadecuadas

CPEI.1 - Comprend\e?la-ﬁterﬁ)r/{ei@ﬁﬁ ca del\é@BL{o delaA.F.y D enlenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2 - Aplicar IastMgl’?rdé{aM\formaci()nnglacomunicaci(’)n (TIC) a &mbitodelasCC del aA Fy D.

CPEI .3 - Desarrollar hébju«(ades de Iﬁigézgo, rel ac/i)’)n i}\terpersonal y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar competencias p7éu MMV@&\SHU@ ones de resolucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo

CPEI .5 - Desarrollar habitos de ex;z/eley(ciay/can/dag,eﬁ e ejeréi{:ib\{)rofesi onal

CPEI.6 - Conocer y actua dentro W n;ipi’ds\ét\@s necewri\gs p\)\a\ra ¢ correcto gercicio profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y ev&qaﬂﬁs processs de ensefianzalaprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte con

atencion alas caracteristicas individuales y contextuges S0l
CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol égicos, bi/{mféﬁmosrwmportamentalesy sociales, durante ladireccion del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evauar lacondicion fisicay pr@c@j&le}e'mw lta}ﬁ a/lé mejoradel rendimiento deportivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales 98 > 3?\

PES. Presentacion de trabajos 8 1

PES. Clases précticas 27 & 24 \ \

PE7. Tutorias en pequefios grupos 9 ( 8 ) )

PE9. Evaluacion 8 7/ )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 20.0 \ 30.0 / //\
SE2. Pruebas escritas de respuestacorta  |10.0 QQQ

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 10.0 \290\

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 30.0 \
SE8. Informes y/o memorias de préacticas |10.0 20.0 » /

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia /
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Sociologia del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \/

rg

)

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No 1 /]
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Dimension socia y educativa del deporte. Estructura social de la préctica deportiva. Problemas de atencion social preferWte \

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

[/

CGl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.3 - Comunicacion ora y escrita
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CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion

CGI.7 - Cgoacﬁaa\Qe resolucion de problemas

CGl. Capacﬁ&i\de\t\oma de decisiones de forma auténoma

Zé% égoaci dad Eie{tr\gbq'o en equipo

,Qé P.3- Rab\@ades/én I és relaciones interpersonales

Y{GP.S - Cab@o@%ay autocritica

CGPR.7 - Prevention, i ificacian y resolucion de violencia de cualquier tipo en el dambito de la actividad fisicay € deporte
y q p y €l aep

CW ia aprent ajé\

CGS.2-FH eyi'f)ili)zlc/xi y capacidad de gdagtaci 6n anuevas situaciones

CGS.3- Ca;ﬁaci{ﬂad deliderazgoy En)paffa

ces.4-cax\aci\qad de Creatividad / y\

CGS5- Condc{n}@to deotras /cu@rfa/{/ y /cessgrﬁb\res

CGS.6- Iniciativ\ag@ﬁﬁgn)(er{q%r

CGS:7 - Motivacion pota calide\ \ \

CGS.8 - Sensibilidad hcidtemas meégoa}xkbl enta@/

CB3 - Que los estudiantes tengan la ad de r |nt retar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una ef tes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, bi omecé}i(i c9§0umport}mentales y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del én}bitg/ delaA.F.yD enﬁgua{i nglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de Iainformaci(?ﬁ ye/lacomm@(ﬂ@ al)émbito delasCCdel aA FyD.

CPEI .3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relg(é}imemker@ y tra?éj o] /é1 equipo

CPEI .4 - Desarrollar competencias parala adaptacién a nuevas 'tWe?é resolucién de problemas y para el aprendizaje
auténomo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales 72 / 37 \ \

PE2. Seminarios 6 X 13 / /

PES. Presentacion de trabajos 20 ;‘5/ A\

PES. Clases précticas 50 247

PE7. Tutorias en pequefios grupos 2 8

PE9. Evaluacion 2 [ (7 \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos \ \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 20.0 ( \
SE2. Pruebas escritas de respuestacorta  |10.0 25.0 >

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 10.0 25.0 / /

SE5. Pruebas orales en grupo 20.0 30.0 / /

SES. Presentacion de temas 5.0 15.0 \/

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |10.0 20.0
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SE9. Pruebas de gjecucion de tareas reales | 5.0 10.0

o simuladas

sasy@b}weca}n\po 10.0 20.0
NIVEL 2: Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
é@ ca ) \ Ciencias Socialesy Juridicas Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

| L ! 1

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4
G \ N\ gy

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 )

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ ,N6 \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\/ No
ITALIANO OTRAS

o D

NIVEL 3: Fundamentos de la Educacion Fisicay Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

éqnﬁgral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No j
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No {/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos d;ta(ﬁdﬁsecién Fisica. Educar através delaActividad Fisicay e Deporte. Planificar e Innovar: € motor del conocimiento préctico en educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

\QGI A- Cabgc@\édﬁe/anélisjsy sintesis

C\Gl\.Z - caojcic)iad de organizaion y planificacién

(\I@I\.B\-Cﬁrryr{i/oaﬁén rita

CGl.6 - Capz;el/dag/ﬁe acceso y gest\l‘gn ﬁg lainformacion

CGL.7 - Caqéci q/ad deresolucion de pr)PbI\emas

CGI.8 - Caﬁ?ci &{ad de tomade decisi 9/1es/d}/f®\rma auténoma

CGP.1- Capégiid\ane trabajo en}qﬁ/lp}f

CGP.4 - Reconobi mﬁﬁt@%@eédé/l/di vaﬁNQdeulti culturalidad

CGP.5 - Capacidad cﬁ@&m 'ti&\ \ \

CGP.7 - Prevencion, ié@bﬁfaci ony ucion deyi ol e}nciade cuaquier tipo en el dmbito de laactividad fisicay el deporte

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje / A

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de/adgﬁtaci n gmévwec\mkn&s
<

CGS.4 - Capacidad de Creatividaq/ /

CGS.6 - Iniciativay espiritu empré\q(;d& \ \

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas mediedmbiental a\ / /

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de rednir/snterpretaf datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobré temas relevantes de iWcial, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \V, (

55.15.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir ejerciciofisiégc}r(en oalasaud

CPEAFS.2 - Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurabyres y’autdngrios deprasticade la actividad fisicay del deporte
entre la poblacion adulta, mayores y discapacitados /OVP 8\

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan paralasal ud\‘{g’f réctjed de actividades fi%icas inadecuadas entre la poblacion
queredliza actividad fisica orientada ala salud

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comporta?xken\@es y sociales, a I9$/dif;érente£ camposdelaA.Fy D

CPC.2 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y autohomos de préctiea dejd actividadfisicay del deporte entre
|as diferentes poblaciones

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado Béra Qaﬂatipo de activic]ég \

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fl’sif:as{( nadecuadas \ \

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamien\o )}\de actividades fisi co/éep 97

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientificadel ambito delaA.F.y D en Ienguainglésg)}{tras de preser/mié rentifi sib@ficativa

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

auténomo

CPEI .4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucién de prol as aﬁrendizajé>
CPEI .5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en € gjercicio profesional R

CPEI.6 - Conocer y actual dentro de |os principios €éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

atencidn alas caracteristicas individuales y contextual es de las personas

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzal/aprendizaje relativos a la actividad fiica/ el deporte con
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CPEAE.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay €l deporte entre

Iapoblaci()n;scf)}q

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
M%g&\gr%encia}es\ 65 37

PE3. Trabé,ps?n-peq/ueﬁés grupos 8 10

ISE\6. Clas&/har%ctlcas 32 24

\PFK?ﬁuLeﬁ/as /eh Pequ/eﬁggm@s 35 8

PEO. Evetuacigh 10 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen d{ato% / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEL. Pruebas escritas objetivasdedegcion [ 20.0 45.0

SES. Pruebas orales er@@/ 20.0 \ \ 25.0

SE7. Presentacion detre\atﬁ osy proye«#os @y / 40.0
SE9. Pruebas de gjecucién de tareas 1, 4@/ 25.0
o simuladas

SE10. Autoevaluacion ( / L10.0 20.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ci enx;/as ;éocialesy JLWS/\ Estedistica

ECTSNIVEL2 6 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No 7 v \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \QO

ITALIANO OTRAS

No No )

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral & /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS E\N \EAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS :

Conceptos y métodos basicos estadisticos apl}',éajo/é alaactyidgd fl';‘ca/y el depo\rte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS : —

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis / /

CGl.2 - Capacidad de organizaciony planificacit?ﬁ / ~ §

CGlI.3 - Comunicacion ora y escrita \v/ (

CGIl.4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGl .5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién

CGI.7 - Capacidad de resolucion de problemas / \ \

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma \ \

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo / /

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje / \ \

CGS.4 - Capacidad de Creatividad [ [ |

CGS.7 - Motivacion por la calidad \ \ / /

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en W delabasedela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en librosde text hicluyetarnbién
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo udio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos » /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del &mbito delaA.F. y D enlenguainglesay otras de presenci §/ci qﬁtificasignificativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) a &mbito de las CC del aA<F>/D.

7

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
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auténomo

CPEI.4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucién de problemas y para el aprendizaje

CPEI W@r@&aﬁ\ébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

1.6 - Q{)nocer y\:actﬁ@ dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ISE\:L ClasaslharéPenuales 68 37

PE3 Frabrfos g peciefios gupos™, |6 10

PE4.\Rpra idi ;4 ebasado en problé‘qas 8 10

PES5. Preseny/aci ?ﬁ de trabajos \ \ 15 15

PEG. Cl a%\pré(cticas / } 30 24

PE7. Tutoriak\eAQequeﬁos grupos 6

PES8. Tutorias I}K{\MLQQS/ 3

PE9. Evaluacion 15 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos ? /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE2. Pruebas escritas de respuesta{coyfa 390\ \ \ 50.0

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 ) ) 30.0

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |15.0 / R / 25.0

SES8. Informes y/o memorias de practicas  [20.0 / / 35.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSal ua\ AF’\si ologia
ECTSNIVEL2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS] Se||11$tral 6
6 S
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N‘K

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No // No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ N\

55.1.3 CONTENIDOS

ul M@gaﬁa neyvioso. El masculo. El medio interno y lasangre. El sistema endocrino. El siste-
excretor. El g/stema digestivo Programa de seminarios: la determinacion de la curva de gluce-

iaformética: el estudio de las funciones de érganos'y sistemas mediante un programa
ratorio sobre el funcioWde distintos érganos y sistemas

Introduccion: fisiologia, medio interno y homeostasis. Lafisiologia
ma reproductor. El sistema circulatorio. El sistemarespiratorio. El

miay ladeterminacion de la presion arterial Programa de simulaciones,
de simulaciones por ordenador Programa de précticas: précticas

Sz a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N7
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis \
CGI.2 - Capacidad de organizacién y planificacion
CGI.3 - Comunicacion ora y escrita < \ \
CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién ) )

CGl.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo /\

CGP.3 - Habilidades en |as rel aciones interpersonales \/

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGS.1 - Autonomiaen € aprendizaje

T
T

|
o

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por lacalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area deeStudioqu edelabase\dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoyaen libros de avanzados, iNncluye tampién
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecutar suficientemente las técnicas bésicas de |os diferentes deportes
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posibles caus-zsﬁhg los provocan.

CEPEAD.3 - Andlizar gestos técnicos detectando |os errores basicos de | as habilidades especificas deportivas descubriendo las

CPEA/FSff-;véNaP\@ condicidn fisicay prescribir gjercicio fisico orientado alasalud

- A@icar Ios\qiﬁgi pios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

99EI/.1 - Comprender)la Iyteratura cientificadel ambito delaA.F.y D enlenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2- A Iic\ér*lagec logias de lainformacion y dela comunicacion (TIC) a dmbito delasCC del aA Fy D.

Cﬂfl 3- De#ar oIIar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

W M a adaptacion a nuevas situaciones de resolucién de problemas y para el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PEL. Clases\?re%ncialas / / 73\ 37
PE3. Trabaj 05\61\1 b@eﬁos gwpa{ /15\ 10
PE6. Clases précti 45 24
PE7. Tutoriasen pequgﬁ(s Ms 5 \ \

PES. Tutorfas individuales >

PE9. Evaluacion /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

{/

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

les corresponde un porcentgje de la
calificacion

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 / /\_/ 20.0
SE2. Pruebas escritas de respuestacorta  [10.0 / / 20.0
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 10.W / 20.0
SE6. Presentacion de temas 150 — 25.0
SEB8. Informes y/o memorias de précticas  |15.0 ”2{).0
SE14. Act. académicas alas que 10.0 5

55NIVEL 1: FUNDAMENTOSY MANIFESTACIONES BASICAS DE LA MOTRICIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Manifestaciones Basicasde la Motricidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria —7 \
ECTSNIVEL 2 24 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6 )

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ TAN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

NIVEL 3: Fundamentos de las habilidades motrices

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria/ /

)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N Ixo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W / No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion corporal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Seme)str%]

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[ A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No &/
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Juegos motores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Semestral

|gato:'\a ) ) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [ N\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| | i |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N /

NIVEL 3: Actividades Fisico-Recreativas en el Medio Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria Semestral

6 \—\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\/ 6 1\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \l\\lo /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

motrices. Variables de disefio.
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El cuerpo y el paQvimiento como medio de expresion.
Teorigdel juega y dg| juego motor. Andlisis y disefio de los juegos motores. Aplicaciones didacticas de los juegos motores. Evolucién de los juegos
motores. vas\endgncias en el juego motor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Cékl - Cagéci()iad de aréfisisy-sintesis

c@{- Caye@aff de/orgmﬁa:iéqmanificaci 6n

CGI.3- Com)fnic/aﬁc'm ord y @crita\ \

CGl.5- D&#re%és informéticasy tel en*éti#as

CGl.6- Cap?c'(\ad deaccesoy gestic’yﬁ de/lainformacion

CGI.7 - Capaé@@e resol ucmn/dépg%

CGI.8 - Capmld&\Wgné deforﬁ@é%tonoma

CGP.1 - Capacidad de Uaio e @ipQ NN

CGP.3 - Hahilidades eﬁﬂ,as/rel aci oneﬁ\i}ntéggasonal/ds )

CGP.5 - Capacidad criticay autocrl’tigé

CGP.6 - Compromiso ético en el de#rryﬂlo proWal

CGS.1 - Autonomiaen e aprendiiée

<
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad dé/@aépw a\rye\@s situaci orﬁa\
N

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor / /\_/

CGS.7 - Motivacion por lacalidad / /

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambi ent

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoc?fw entos a ajo oXoczcion de unaforma profesional y posean las
su éreade estudio

competencias que suelen demostrarse por medio dela elabora(:| n \d de ar%y laresolucién de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecutar suficientemente las técnicas bésicas de los d\l‘f{erév{tes deportes / /
CPEAFS.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables Wca ividad fisicay del deporte
entre la poblacion adulta, mayoresy discapacitados

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica ivigides £Si cas inadec entre la poblacion
queredliza actividad fisica orientada ala salud

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de actividad&sfisico—de;{)ort{vas recreativas ) )

CPEGRD.2 - Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e in\ga@ci ones deportivas / //\

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado W/f/w&
recreativa

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, al os\dijerenteseamp@ dela A.FXD

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cadaﬁ\pgde/ actividz}sk )
CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisicas inadecuadas / A

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamiento y de actividades fisi cy( dgrﬁortivas

CPC.7 - Aplicar los principios generales y especificos de la observacién sistematica de la técnica, estrategi acticade los
distintos deportes.

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del &mbito delaA.F. y D enlenguainglesay otras de presencia cientifica significativa
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CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC) a ambito delasCC del aA Fy D.

CPEI.3 - D/e&frol\a{ habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEI G\}x«ro“i&\petencn as parala adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemasy para el aprendizaje
nom

99EI/.5\Qaserollar f)ab ﬁos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CPEI .6 - C}x{wo\(?erﬁ\ctu;ﬁ dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

C EAE 1- fiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte con
isticas individualesy contextuales de |as personas

CPW)?V{ evaluar I\ﬁ\ﬁvfl 6n de hébitos perdurables y autdnomos de préctica de la actividad fisicay el deporte entre
la poblacion

CEPEAD.1 [ Djsefiar y dirigir tareas pfogresivas para el aprendizaje de las habilidades especificas deportivas en €l dambito
recreativo, edudativo y de iniciacion depo tl/\ta\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presendi 162 \ \ 37

PE2. Seminarios 8 )| 13

PE3. Trabajos en pequefios grupos / R g / 10

PE4. Aprendizaje basado en problen)és / o4— 10

PES5. Presentacion de trabajos / / }Q/ 15

PEG. Clases précticas \/ 2 \ \ 24

PE7. Tutorias en pequefios grupos 53 \ j )

PE8. Tutorias individuaes 16

PE9. Evaluacion 3/ /

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos V/\ (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 30.0 BQ@\

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta  [20.0 / 30.%\ \

SEA4. Pruebas oralesindividuales 10.0 150) |

SE5. Pruebas orales en grupo 15.0 20.(y /

SE6. Presentacion de temas 15.0 )0/%—\

SE7. Presentacion de trabgjos y proyectos |20.0 //4%6

SEB8. Informes y/o memorias de précticas  |10.0 / }’IKO \ \

NIVEL 2: Fundamentos de los Deportes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ /

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12 12 / R
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes|: Voleibol - Atletismo - Natacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / %\ No ,
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No — No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > «Qo
ITALIANO OTRAS

No No \/

)

NIVEL 3: Fundamentos delos Deportes|1: Balonmano - Baloncesto - Gimnasia Ritmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 \_4

Capesia

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 / V\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

i N\ No

NIVEL 3: Fundamentos delos Deportes|l1: Gimnasia Artistica - Fatbol - Judo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Oqigateria_/

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

|

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 o[ — 7

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes | V: Esqui o Vela - Ciclismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

§ana|

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NO

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No & /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos e ipi |aci§§§1elas habilidades en Voleibol, Atletismo, Natacion, Balonmano, Baloncesto, Gimnasia Ritmica, Gimnasia Artistica, Futbol, Judo, Esqui y Ci-
clismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

E\G‘I.l- Cap§cmaddeéénsjsy sintesis

Y{G\\%\-%ur}f CW

C@Pﬁ\-g,ap&}déd ge'dcceso y g}si\é\r‘r\de lainformacion

CGP.1 - Cagécig&i detrabgjo en equ};go\

CGP.5- Ca()aci@ad criticay aUIOCI’I'tiC%i )

CGS.1- Aut\gnd@iaen d aprendizayz/ /

CB2- Quelos antes sep. conocmientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias qu r mediode M elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de

su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / . /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPEAD.2 - Ejecutar sufici entemx?ﬁte )/as té@iés /ésifas dek{s Bi\erenteﬁ deportes

CEPEAD.3 - Analizar gestos tecnl 0! loserrores bési 6ps §e |as habilidades especificas deportivas descubriendo las
posibles causas que | os provocan. (e(

CPC.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos W 6nomos de préactica de la actividad fisicay del deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y yﬁui }zfamiento dWecmdo para cadactipo de actividad

CPC5 - IdentlflcarIosrlesgosquesederlvanp aI elapr |S|casmadecuadas

CPEI.4 - Desarrollar competencias paralaadaptachyf esol ucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo

CPEI.6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necaanb§ par9/é| correc}oqf erubg profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianZalggrendizaje relativos a lagctividad fisicay el deporte con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las persohas

CPEAE.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurz%l/ autenomos de practicade |a actividad fisicay el deporte entre
la poblacion escolar

CEPEAD.1 - Disefiar y dirigir tareas progresivas para €l aprendizaje de |ag habilidades espegificgs deportivas en € ambito
recreativo, educativo y de iniciacion deportiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE1. Clases presenciales 61 { 37 ) \

PE2. Seminarios 8 \ 13 J L\
PE3. Trabajos en pequefios grupos 85 \LO\

PES5. Presentacion de trabajos 25 \lK /

PES. Clases précticas 290 24 7 \
PE7. Tutorias en pequefios grupos 38 8 \ /
PES. Tutoriasindividuales 26 9 N

PE9. Evaluacion 70 7 //

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebasfécr}ﬁgs objetivas de eleccion | 15.0 35.0
SEZ%ebaweé}igas\Qe respuestacorta | 15.0 20.0

BE/S.}DKU&)as ora %EQ é&upo 20.0 20.0

| SE6. Predentagion de femgs 20.0 0.0

\§E7 Presen\@c*@e/traéaj 0sy proyectos |20.0 60.0

SIS:‘QI nforrpés ))/o mi récticas |15.0 20.0

E@;{ej?d ecuci 15.0 35.0
O Smu

SE10. Autogval facion 10.0 10.0
SE11. Tecm\ de observacion / / }Q.O 50.0
SE14. Act. icasalas que 50 10.0
les corresponds.unygorcentaje

calificacion

55NIVEL 1: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | ol gatefia

ECTSNIVEL 2 }f\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 (Jf— —/ s
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No WA\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No l\}o/
ITALIANO OTRAS

No No | | ] ]

NIVEL 3: Entrenamiento deportivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Sem@él
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 —

6 6 /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No

ITALIANO OTRAS

o7 R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\ £

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios sobre el Em@arﬁ\emrD?pW ;(ﬁol ogia del\léntru(lamiento Deportivo. Planificacion del Entrenamiento Deportivo. Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

] \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisisy sint}ésjs/

CGl.2 - Capacidad de organizaci og( y VA an;‘»ea/\ci n

CGl.3 - Comunicacion ora y escrita/

)\
CGlI.7 - Capacidad de resolucion de problemas > \/ /

CGlI.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma ;(ut()ﬁsm_/

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo / /

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGP.3 - Hahilidades en las relacionesinterperso@(;é//

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaci on}s

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad \/ \ \

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, phblemas y soluciones a un publjco tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distint(os V(iveles ) \

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado igaré\cadatipo de activid;xﬁ V\

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisi cés\i ﬁaQecuadas

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamiento yﬁe@maad{m/f/(sié@e/portivas

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientificadel ambito delaA.F.y D enlenguainglesay otras/\der,@a‘a\cthificasigni\&i cativa

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEI.4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resol ucion de problemas y par7él 7dei_zaj/e
auténomo

CPEI .5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional / /

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles /
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CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante ladireccion del entrenamiento

deportivo.

CPEAED3 - uakla condicién fisicay prescribir gjercicio fisico orientado alamejoradel rendimiento deportivo
yp g €) ep

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Cl as@prgaeneiéles/ 53 37

ISE\E». Trabgj c)s %n pequefios grupos 18 10

N;zt\Appa ldizﬁymsadw| avas |18 10
PEGM);&ti 935/ 38 24

PE7. Tutori# e|7/ pequefios grupos \ \ 12 8

PEO. Eval ué(:i 6(1 / } 1 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datus\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas okﬁéi vasdee ec}zi on 1\0y / 10.0
SE2. Pruebas escritas de respuesta cc/ta @/ 15.0
SE7. Presentacion de trabgjosy prcyfec}és 290/ 25.0
SE_9. Pruebas de gjecucion de tarw 90\ \ \ 30.0
o simuladas

SE14. Act. académicas alas que 20.0 N4 20.0

les corresponde un porcentgje de la
calificacion

NIVEL 2: Perfeccionamiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ANAY

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

/]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ////
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ne\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ /
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ensefignza y perfecgionamiento técnico de los deportes. Procesos de formacién deportiva en cada uno de los deportes del médulo de Fundamentos
9949\5 Deportes: Voleipol,\Atletismo, Natacién, Balonmano, Baloncesto, Gimnasia Ritmica, Gimnasia Artistica, Futbol, Judo, Esqui y Ciclismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciéne% ﬁara la asignatura Perfeccionamiento Deportivo: Ciclismo: docencia en inglés en la Facultad de Ciencias del Deporte de Granada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1- Cap)a/cid)aﬂ deandlisisy sinté(s \

CGl.2- cac{aciqéad de organizacion y Eblan)ficacmn

CGl.3- Coﬁgnkmién ord y eacritg/ /

CGL.5 - Destr formétWém/ica{\

CGl.6- Capacidaa\dw@eﬁcﬁde Iainfo?rqaé'@n

CGI.7 - Capacidad de@lw de\qcﬁs{emas \ \

CGI.8 - Capacidad de torha de decisi oﬁes Be@@a/au@ho%

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equ}:f)o

CGP.3 - Habilidades en las relacior)és i}f{terpe@nales

CGP.5 - Capacidad criticay autod{ti(/?é \ \

CGP.6 - Compromiso ético en el de&r%rofeﬂ})q&\ ) )
/ /

CGS.1 - Autonomiaen el aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a ?Gev/és Stuaciones

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia / / - 3

CGS.4 - Capacidad de Crestividad \V/ (

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de actiWaisiesfisi co-deportivas r%re#tivas

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento W%&tividad fisico-deportiva
recrestiva

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecéanicos, comportamental m:ialgs,ﬂal})gd/iferentes ccmpbgde laA.FyD

CPC.2 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y autnomos de préctica de la actividad fisicay el deporte entre
las diferentes poblaciones

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distint‘gs Nvel&s / //\

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado pérgéa{m’:\tipo de @u@a/f/

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisicas iﬁa@as/

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamiento y de actﬂdm«f@\a{ aegortivas \

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientificadel ambito delaA.F.y D enlenguainglesay otras\ie/presenciaugnt\‘f'gasign/it}l cativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y de lacomunicacion (TIC) a @ambito delas CC del aA F/ D/\_/

CPEAE.1 - Diseflar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzal/aprendizaje relativos ala actividad fisigay £ deporte con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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PE2. Seminarios 38 13

PES. Trabg'ps/en h@gueﬁos grupos 27 10

PEW&}MQ e\k{as:‘do en problemas 23 10

/P€6/Cka§§ préctica§ \ 30 24

,PE/7. Tuk\oq%@ peq/tﬂeﬁo)s grupos 23

RES. Tutor|’5§ W&e 8

\gég.\Eva @éi 691 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen d;(os \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas\Qsc\'ktas objetivas d}&( %n /’L(\)(\)\ 20.0

SE2. Pruebas e&@a}dem@oﬁa/ 15ks\ 25.0
5.0

SE3. Pruebas aacritaﬁ@im@m\ \ \ 15.0
)

SEB. Pruebas orales enw 10.0 ) 10.0
SE7. Presentacion de trabajos y proye}ﬁos ; 35.0
SE8. Informes y/o memorias de pra icg:sZ 300 _ 35.0
SE9. Pruebas de gjecucion de taregs redes ,25./0 40.0
o simuladas

SE10. Autoevaluacion 10.0 ) ) 10.0
SE11. Técnicas de observacion 150 / = / 55.0
SE13. Pruebas de campo 10.0 / / 35.0
SE14. Act. académicas alas que 5.0 15.0
les corresponde un porcentgje de la

calificacion

SE15. Evaluacion reciproca 10.0 A2\5.0

NIVEL 2: Especializacion Deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < \
ECTSNIVEL 2 12 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6 \ ) ]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Noe}isténdat(s

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

\Qpﬁc\aci on Es;}e‘:l’fi (}a del eﬁteﬁmt&degortivo en |os diferentes deportes individuales y de equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1- Capéci&{ad deandlisisy sint#s V\

CGl.2- Capab'@ax\de organizago@/gﬁnmm
CGI.3- COmuniéaci\oW/

CGIl.5- Deﬂrezasinfoﬁ@y’fél\ aticas \ \

CGl.6 - Capacidad de asceso y gesti é}»»de\lginfornyici éf‘l

CGI.7 - Capacidad de resolucion de p}lﬁbl

as
CGI.8 - Capacidad de toma de deci g/onyé de forpaéut/éuﬁa\

CGP.1 - Capacidad de trabajo en Qﬁui yfo <

CGP.3 - Habilidades en las relacion 'nteﬂpasonél\es \ \

CGP.5 - Capacidad criticay autocritic” > \/ /

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesi c/)ﬁal /\_/

CGS.1 - Autonomiaen el aprendizaje / /

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion Wasﬁ@c@as/

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor >

CGS.7 - Motivacion por lacalidad \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ < / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de activid fﬁw’r«%&iv&

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deport%adm?{ff@da actlvﬁﬁ\?kio deportiva
recrestiva

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado f)aré cadatipo de actmdad

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de entrenamlen\o Q\de actividades flscc}ﬁepm

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) a émk%@}ie\as CcC dd}ﬁ(/f{ﬁ

CPEI .3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a huevas situaciones de resolucion de ereﬂdlzajé)
autébnomo

CPEI.5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos ala actividad fisi leporte con
atencion alas caracteristicas individuales y contextual es de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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PE1. Clases presenciales 38 37
PES. Trabg'ps/en h@gueﬁos grupos 15 10
PES, Présen |éﬁQe\aba' 0s 30 15

/P€6/Cka§§ préctica§ \ 30 24

,PE/7. Tuk\oq%@ peq/tﬂeﬁo)s grupos 15

RES. Tutor|’5§ W&e 8

\gég.\Eva @éi 691 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen d;(os \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas\Qsc\'ktas objetivas d;e@%n ;.(\).é\ 20.0
SE2. Pruebas esttaSderespestacofta” |15 25.0
SE3. Pruebas escritas Gegleaolio, 50 \ \ 15.0
SE5. Pruebas orales enw 10.0 ) ) 10.0
SE7. Presentacion de trabajos y proye}ﬁos ; 35.0
SE8. Informes y/o memorias de pra icg:sZ 300 _ 35.0
SE_9. Pruebas de gjecucion de taref?ﬁles ,25./0 \\ 40.0
o simuladas

SE10. Autoevaluacion 10.0 ) 10.0
SE11. Técnicas de observacion 150 / / 55.0
SE13. Pruebas de campo 10.0 / / 35.0
SE14. Act. académicas alas que 5.0 15.0
Ies_cprre_sponde un porcentgje de la W

calificacion

SE15. Evaluacion reciproca 10.0 A2\5.0

NIVEL 2: Evaluacion y Control del Entrenamiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < \
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 \ ) ]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Noe}isténdat(s

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

mtro delafg Test de Evaluacion de la Resistencia, de la Fuerza, de la amplitud de movimiento y de la coordinacién. Test de Velocidad.
oni iento deportivoXRlanificacion de los test de control en el proceso de entrenamiento deportivo. Practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1- Capégic}gd deandlisisy sirpaés

CGl.2 - Capaci H@W}Wﬁ on

CGil.4 - Conoci mlmd\%a:@/@ea@tranj era

CGI.5- Destrezasmfo@at/cagy tdé@‘%“\cas ) \

CGI.6 - Capacidad de acceso y gesti on/\del fol

aci
CGI.8 - Capacidad de toma de decisi }z{ng/ aéﬁonma?/utﬁn%

CGP.1 - Capacidad de trabajo en egﬁip)zf

CGS.1 - Autonomiaen € aprendiﬁqg/ \ \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / R /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol dgicos, biomﬁ:égfcoswlental}/ §>cia|e£, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar €l proé@@ entrena@i ento en 71(5 9’@intos niveles

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamient})\dé@rti\% adgcuado para cadatipo de actividad

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de prograr}xqs\d/e ey:{renamiew actividades fisico deportivas

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de Iacomuni/oéci’éﬁ (TIM@WI&QCC delaAFyD.

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de ef}kfen/aﬁpatﬁa}sné distintos}\'{vékts

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, portgaientales y sociales, jurjﬂte ladireccion del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar la condicion fisicay prescribir gjercicio fisico d’{eﬁsqdo alamegora 9&( rey/di miento deportivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE1. Clases presenciales 27 / /57 \ \
PE2. Seminarios 9 ( ( 13 ) )
PE3. Trabajos en pequefios grupos 30 \ 10 ///
PE4. Aprendizaje basado en problemas 26 1?)\/

PES. Clases précticas 23 2)\/

PE7. Tutorias en pequefios grupos 18 8 \
PE9. Evaluacion 18 7 )
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 20.0
SE2. Pruebas escrﬁgs derespuestacorta [15.0 250
SES./Mebas/écﬁ\as\{e desarrollo 5.0 15.0
8€5ﬁr\uéhas ora %EQ @\upo 10.0 10.0
,SE/Y . Prée@ta&ién dgfrabﬁ osy proyectos [20.0 35.0
§E8 | nform?sWrias de précticas |30.0 35.0
w j W 25.0 40.0
SE10. AU oev u 10.0 10.0
SE11. Tecnl/:asﬁe observacion \ \ 15.0 55.0
SE13. Pruet\as Jge campo }QO 35.0
SE14. Act. W 0 150
les corresponde.un'parcentaje
calificacion
SE15. Evaluacion recm}r,@(,a 10.0 \ \ 25.0

NIVEL 2: Iniciacion y especializacion temprana en el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 e

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Sémestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS/SerT:eStI’aJ 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECT\SV‘Sa:ﬁral 11( ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No g@//
ITALIANO OTRAS ‘

No No [/ \ )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién alos aspectos tedricos y metodol 6gicos de lainiciacion deportivay especializacion temprana en el deporte. Estructuracion del proceso deventrenamiento
desde lainiciacion a ato nivel. Deteccidn y seleccion de talentos en el deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.2- Cgoacﬁaa\Qe organizacion y planificacion

CGMW c%gi&\oral y escrita

Gl %D%trezas in}Qrﬁ\éti casy telematicas

,Qé .6- égoéc@ad d;)aCC}ESO y gestion de lainformacién

Y{GI 7- Cap\x?ci@@d/euéol ucion de problemas

Cé@ C@zﬁc ()1ad d/r.ema'd?de@ones de forma auténoma

COR1- Caparigl de eajo en gy

CGP.3- Hab/ﬁ da}zlés en lasrelaci onét\i n\\erpersonales

CGP.5 - Ca;ﬁaci{ﬂad criticay autocritic% \

CGP.6 - Corklpr\?miso éticoene de&?/rol rofesional

CGS.1- Auto»Qn\‘r(Qen d aprendi

CGS.2 - Flexibi Ii\dw capacpya({de/edéptaci én\a\nﬁqas situaciones

CGS.3 - Capacidad de%rgz/go/y\lérﬁp{aﬁa \ \
/)

CGS.4 - Capacidad de Sredtividad \

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprend)édoy\

CGS.7 - Motivacion por la calidad / /

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \// \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar Iareal/z deactj dad&sflsuco-deportlvas recreativas

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar €l mate?él /equamento d lecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar €l procWa@to en ;ﬁs /d( stintos niveles

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento\erQrtiyé e§iécuado para cada tipo de actividad

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de 9r{trenami/ent€y dégctividadesfisi co deportivas

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de Iacomury{ac/{n (T/Q/ é/mb/o aglé\cc delaAFyD.

CPEI .3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relamonlnterpergon y /04 equipo \ \

CPEI .4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas sm/ﬁclc<é de resolucion de probl T-nas y parael aprendizaje
auténomo

CPEI .5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio prB&w\o\al

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar 10s procesos de ensefianza/aprendizaj€Tefativo €l deporte con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE1. Clases presenciales 60 \ 37 / ///

PE3. Trabajos en pequefios grupos 18 ﬂ.‘)\

PES. Presentacion de trabajos 30 1\5\/ <

PE7. Tutorias en pequefios grupos 8 8 ( \
PE8. Tutorias individuales 12 9 > \/
PEQ. Evaluacion 23 7 / /\/
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos { /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebasfécr}ﬁgs objetivas de eleccion | 10.0 20.0
SEZ%ebaweé}igas\Qe respuestacorta | 15.0 25.0
/SE{?).}DKU&ES acritek\de\gwarrollo 5.0 15.0

E= Pn}ebaBQrales 9% grngo 10.0 10.0

\§E7 Presen\@c*@e/traéaj 0sy proyectos |20.0 35.0

SIS:‘QI nforrpés ))/o mi récticas |30.0 35.0

E@;{ej?d ecuci 25.0 40.0
O Smu

SE10. Auto¢/a| y(aclon 10.0 10.0
SE11. Tecm\ de observacion / / }Q.O 55.0
SE13. Pruebé§d§<:ampo / 10.?*,\ 35.0
SE14. Act. 5, 15.0
les corresponde un

calificacion

SE15. Eval uacion reciproed \ 10.0 / ) 25.0

NIVEL 2: Automatizacion aplicada ala Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Eﬁtati\@

ECTSNIVEL 2 rd \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/ /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }k)/k—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No blo/ \
ITALIANO OTRAS

No No | | )]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y componentes de | 0s sistemas automatizados. La automatizacion de la medida e intervencion. La automatizacién usando las comgnic: ioanion& de
la automatizacion alas ciencias de la actividad fisicay del deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.5- D&/méas\@‘orma'ti casy telematicas

CaGl yéa@mﬁ&*dé@ceso y gestion de lainformacién

Qél T C%E)aci dad c}s\r@l ucion de problemas

/QG/S.Z -H@X@Iidad )} ca#)aci dad de adaptacion a nuevas situaciones

\CGS7- Mé\iWacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

WM datds

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPEI.2 - A;ﬂicg/lastecnologias de Ia}nf%rmax:ién y delacomunicacion (TIC) a ambito delasCC del aA Fy D.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenclales 68 37

PES. Clases précticas 30 \ \ 24

PE7. Tutoriasen pequ@os upos 15 ) )

PES. Tutorias individuales / . N5 /

PEQ. Evaluacion / / 25—

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 / / 20.0

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta 15.0/ / e > 25.0

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 \V/ ( 15.0

SES. Pruebas orales en grupo 10.0 10.0

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos | 20.0 3\5\0

SE8. Informes y/o memorias de practicas  |30.0 éi.o

SE9. Pruebas de gjecucién de tareas reales | 25.0 </ 40.?3\ \

o0 simuladas

SE10. Autoevaluacion 10.0 100/ |

SE11. Técnicas de observacion 15.0 ;3/6 A\

SE13. Pruebas de campo 10.0 /3/54/6/

SE14. Act. académicas alas_ que 5.0 }Sf(f \

les corresponde un porcentgje de la

calificacion

SE15. Evaluacion reciproca 10.0 \ 25.0 / V\

NIVEL 2: Biomecanica deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

L L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
,8|/ J ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

o 11 ] i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datox

NO CONSTAN ELEWNNEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ /

55.1.3 CONTENIDOS

Biomecénica aplicada a entrenamiento deportixro.
riesgosy €l rendimiento deportivo desde la pefspt

rendimiento, la seleccion de talentos. La prevencion de

rientaci ones aifomecanicas para |ainiciacion deportiva, el ato
iva biomeeanica ores de riedgo biomecanicos implicitos en la actividad fisicay el deporte. Biomeca

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ AW

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

[/

CGlI.2 - Capacidad de organizaciony planificacigﬁ / . 3

CGl.3 - Comunicacion ora y escrita

N

CGl .4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGI.5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién

/

CGl.7 - Capacidad de resolucion de problemas

{

CGI.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autbnoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en |as rel aciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por lacalidad

CGS.8 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gercicio fisico orientado ala salud

[/

entre la poblacion adulta, mayoresy discapacitados

CPEAFS.2 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y autonomos de précticade la activiaa;i/ fisicay del deporte
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CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
que realiza agtividad fisica orientada ala salud

CPE(F}B./l /Pl{a]ﬂwfl}sqr desarrollar y evaluar larealizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

GRD@- El abo?q b&ogramas paraladireccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

/PEéR 3@& saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

ESE’C.l - Apl})céx\‘ra&pﬁci pios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

Wmo er aluar la formacién de hébitos perdurables y autonomos de préctica de la actividad fisicay del deporte entre
lasiferent aci

CPC.3- Plar}i’fi 09/ desarrollar y con}r\oléﬁ el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPCA4 - Sel(éccibnar y saber utilizar el )ma#erial y equipamiento deportivo adecuado para cadatipo de actividad

CPC5- Idev\tif ar los riesgos que s;ﬁerﬂaﬁbqra lasalud de la préctica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6- PlaniN{:N&wrrollar W | y@zﬁs{c’m de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEI.1 - Compraﬂa\l\aﬁﬁgu/(afc@afﬁica del 5@&\0 delaA.F.y D enlenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI.2 - Aplicar Iastegmg/iag/\mwormacién §\dé\lacomunicaci()n (TIC) & &mbitodelasCC del aA Fy D.

CPEI .4 - Desarrollar colmgetencias p IW ahuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo

CPEI.5 - Desarrollar habitos de exc en9( ay cdi en ck{o profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y ar losproc de en aprendlzqe relativos alaactividad fisicay € deporte con
atencion alas caracteristicas indivi co/nta< es delas pexso

CPEAE.2 - Promover y evauar Iafo n de habitos\perdurabl ténomos de préctica de laactividad fisicay el deporte entre
la poblacion escolar

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar el pyécgéo\deentre‘r{amnmto en sus distintos niveles

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol gicos, Wamental?y sociales, durante ladireccion del entrenamiento
deportivo.

CPEAED.3 - Evaluar lacondicion fisicay prescri ICI f|§go 0r|e|}1rod9/éla mejora del rendimiento deportivo
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE1. Clases presenciales 60 ?ﬁ\

PE3. Trabajos en pequefios grupos 17 < 10 \ \

PE4. Aprendizaje basado en problemas 18 < / 10 ) ]

PES5. Presentacion de trabajos 12 15 / /

PES. Clases précticas 27 24

PE9. Evaluacion 17 \_47/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos ( ( ) )

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 \E(Q /

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 25.0 7/ \
SE3. Pruebas escritas de desarrollo 5.0 15.0 \ /
SES. Pruebas orales en grupo 10.0 10.0 / AN

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |20.0 35.0 / /

SE8. Informes y/o memorias de précticas | 30.0 35.0 ( /

SE9. Pruebas de gjecucion de tareasreales | 35.0 40.0 /

o simuladas
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SE10. Autoevaluacion 10.0 10.0
SE11. Tégjzéédégpgavamén 15.0 55.0
SElSJﬁﬁgpa§a€Q@th 10.0 35.0

5.0 15.0
§E15 Evdu§€bn+ec¢ﬁoca 10.0 25.0

55NIVEL 1: ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisicay salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

wgatoria
/1‘2\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1 |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Y,

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\ ( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS

No No / N\

NIVEL 3: Actividad fisicay salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

soesa—_

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

\J& 7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

112/ 159




Identificador : 2501510
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 \

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividaﬁisi y Salud. Identificacion y Prevencion de riesgos de la Actividad Fisica y el Deporte. Actividad fisica para personas con necesidades es-
eciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia én inglés en la Facultad de Cieﬁciaé del Deporte de Granada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1- Capac\{a&c&anélisﬂs@@s/

CGl.2- Capacidahw y@anificaciéx{

CGI.3- Comunicacién@@l »eérité\ \ \

CGIl.5- D&ctrezasinforﬁvra/ticasy telenpétiési/ /

CGiI.6 - Capacidad de acceso y geﬂic’yﬁ dg]‘&@a}féﬁ

CGI.7 - Capacidad de resolucion dg/prgﬁl emas

CGI.8 - Capacidad detomade ded@ (}Ae}dé‘(ma%yténoma \

CGP.1 - Capacidad de trabajo en eq?ﬁ@o

CGP.3 - Hahilidades en las relacionesi nterpersonaley?

CGP.4 - Reconocimiento y respeto de la diversi dac}/ﬂl rﬂumculrturaﬂdad

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica / / - \

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo proféq’gal% /

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaci 5n\e£

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad / \ \

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor / \ \

CGS.7 - Motivacién por la calidad \ /]

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas medioambiental es /A_\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, probl eme bk to%picializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( ( / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy socialés,\a\&@erﬂtes’éu@édeﬁ\ﬁXD

CPC.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autdnomos de préctica dela activi isi€ay del dep tesntre
|as diferentes poblaciones

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de activida}zf N

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisicas inadecuadas / /

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamiento y de actividad%fis'{éo }z(eportivas

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del &mbito delaA.F.y D enlenguainglesay otras de presenciééi entifica significativa
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CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC) a ambito delasCC del aA Fy D.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

PE9. Eval uagrén

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
| pET. cm@ pr@encwe%\ 30 37
/PE€ Tr&@jbien pqueﬁc)s grupos 30 10
RE4. Apren\c(i z@\e\gasado en problemas 23 10
PEE\. Presen)bci\pn de trabajes—_ 8 15
PE6, Cases prégicas 45 24
15 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen c\ato% / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas aacrit%objgmésjegé@én 25.0 \ \ 25.0
SE3. Pruebas escritas dé d}sarrollo 25.0 ) ) 25.0
SE7. Presentacion de trabajos y proyegfos/\ ~20.0-" / 20.0
SE8. Informes y/o memorias de préc)z{ ca;z/ 30— 30.0

NIVEL 2: Fisioterapia aplicada a la lesion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ\a\ ) )

ECTSNIVEL 2 6 / A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No r\y /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \_7 N/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto lesion deportiva. Fisioterapia activay pasiva. Fisioterapia en contexto de actividad deportiva. Fisioterapia en relacion alalesidp deportiva. Prevencion delale-
sion deportiva. Fisioterapia de lalesion deportiva en poblaciones especiales. Fisioterapiaen el deporte adaptado.

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl .2/C/ap/a.eiffa\skdé\organizaci 6ny planificacion

p(fl 3= &\muni caci\év@ E)Ral y escrita

/O@ﬁ.l \Q\a&@ dad d§ trayaajo en equipo

\CGS1- Au\er\@ﬁ ﬂe( aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

N@Qxﬁtﬁdaﬁs

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 { Evﬁl uar lacondicion fisiqay\pr&ecri bir gercicio fisico orientado ala salud

CPEAFS.2 Pr mover y evaluar lafoym ic'> de hébi tos perdurables y auténomos de practica de la actividad fisicay del deporte
entre la poblaciop adulta, mayores y Ai

CPEAFS.3-1 Ios M gralasalud de la préctica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién
que reallzaactlw fisicaori aalasa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales / 68 37

PE3. Trabajos en pequefios grupos / / 18 10

PES. Presentacion de trabajos / / 74 15

PE6. Clases practicas \/ 28 \ \ 24

PE. Evaluacion 18 Y\ /) 7

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 15.0 %0.0

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta  |10.0 S 25\.Q

SE4. Pruebas orales individuales 10.0 1\5\0

SE5. Pruebas orales en grupo 10.0 < 10.6\ \

SES. Presentacion de temas 20.0 350] |

SE7. Presentacion de trabgjos y proyectos | 15.0 35/.0( /

SEB8. Informes y/o memorias de précticas  |10.0 ’f;y/\

SE9. Pruebas de gjecucion de tareas reales |10.0 \_7’1/?/ \\

o simuladas

SE13. Pruebas de campo 15.0 { 25.0 \ \
SE14. Act. académicas alas que 5.0 10.0

les corresponde un porcentgje de la

calificacion

NIVEL 2: Nutricién en la actividad fisicay deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa > \/
ECTSNIVEL 2 6 / /\/
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 :
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ) No No
ITALIANO OTRAS
No /NQ

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N\yét\s

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N4. Emitir consejo nutricional para tener un estado de salydd 6ptimo y préactica deportiva de alto rendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los requerimientos nutricionales y energéticos e in omendadas estadode safud 6ptimo. Estudio de |as necesidades de nutrientes especificas
paralos deportistas y estudio de alimentos adecuados para cubri Diet entkenamiento, cgmpefcion y recuperacion. Estudio de los desordenes nutricionales més
habitual es en deportistas. Evaluacion del estado nutricional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisisy sintesis \V \ \
CGI.2 - Capacidad de organizacién y planificacion / )
CGI.3 - Comunicacion ora y escrita /

CGl .5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGl.7 - Capacidad de resolucion de problemas \7/

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma / / \ \
CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo k ( / }
CGP.3 - Hahilidades en las rel aciones interpersonales \ \ /

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones )
CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad / /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.6-PI }Wﬁ car\Qe%rrollar y evauar larealizacion de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
|PET. Clases\wesencigles | 50 37
RES. Trabq\Qs we%u%s grupos 15 10

PE{ Apren9l za)e basadaen—pm{emas 23 10

PES, Presentael o e trabejos 26 15

PE6. Clases pféctjeés \ |23 24

PEO. Eval ua(ci c')y( \ \ 15 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen dét{)s /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas @j gv«és de el\e({chéq

150 ) |

20.0

les corresponde un porcentgje dela
calificacion

= <
\

SE2. Pruebas escritas de respuesta cor}é N 0.0 / 25.0
SE4. Pruebas orales individuales / / 10— 15.0
SES. Pruebas orales en grupo / / }06 10.0
SE6. Presentacion de temas \/ ‘ \ \ 35.0
SE7. Presentacion detrabsjos y proyextes [150 \ ) ) 35.0
SE8. Informes y/o memorias de practicas  [10.0 / A 25.0
SE9. Pruebas de gjecucién de tareas reales |10.0 15.0
o simuladas A

SE13. Pruebas de campo 15.0\V/ 25.0
SE14. Act. académicas alas que 10.0

NIVEL 2: Actividad Fisica para adultosy mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

| |

ECTSNIVEL 2

6

/)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES ;
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| Y

5.5.1.3 CONTENIDOS

Newesidades de agtividad fisi 0S 0s Y de los mayores. Respuestas sociales ala demanda de gjercicio fisico por los adultos y mayores. Actividades fisicas colec-
tivas. considerar'en los Programas | ndividuales. Principal es métodos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L L | |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capaci Wb

CGl.2- Capacidad\de@\rggn,g%y@aniﬁcaci&\

CGI.3- Comunicaciér((fal )/egcrité\ \ \

CGI.6 - Capacidad de acteso y gesti én>de?‘&@gmaci 941

CGl.7 - Capacidad de resolucion de Qfob

CGI.8 - Capacidad detomade deci;ﬁor}és de fgerna y&éﬁoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en équi/éo

N\
CGP.3 - Habilidades en las relacionégi@a{ersona@ ) )
/

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

TAN
CGP.8 - Capacidad de trabajo en un contexto de d%or}é adaplado/

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje / / 7 >

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion é@&as sityaciores

CGS.7 - Motivacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicio fiWeptaﬁ alasaud \

CPEAFS.2 - Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables yNauténomos de practica de Ja actividad fisicay del deporte
entre la poblacion adulta, mayores y discapacitados

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivan paralasalud de la pr icade activietad i cas i nadectadas entre la poblacion
guerealiza actividad fisica orientada ala salud

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de actividadesfisico—depffrti\/é recreativas \ \

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecﬁadﬁ para cada actividad %c?—deportiva
recreativa

CPC.2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practicade la actividad £F del departe entre
las diferentes poblaciones

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para c@&&p@%ctl//vj\déd\

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisicas inadecqadas )

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC) al ambito delasCC del aA F WD

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo / /

CPEI.4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemas y para el aprendizaje
auténomo
/

CPEI .5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en € gjercicio profesional
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CPEI.6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CPEAE.1- desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzal/aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte con
atencig IWt isticas individuales y contextuales de las personas

E.X* Promov E\\i/al uar laformacion de habitos perdurables y auténomos de practica de la actividad fisicay el deporte entre

%ﬁ;gfég escolar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

'RE b Clasest pr9éen dares S\ 33 37

P@S@b@j@ég{ peguenos gruﬁs\ 23 10

PEA4. Aprenc}/zaj ?’Bawdo en probl em\a\s \ 15 10

PES5. Presenkaci(sn de trabajos ) ) 18 15

PE6. Clases pragticas LN 24
PE7. Tutorias%q p\)queﬁos gyges/ 8 8

PES8. Tutorias indW

PEQ. Evaluacion 11 \ \

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / /\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de éécﬁ 6n}45.0 \ \ 20.0

SE2. Pruebas escritas de respuestacortd  [10.0 > \/ / 25.0

SE4. Pruebas orales individuales 10.0 / /\/ 15.0

SE5. Pruebas orales en grupo 10.0 / / 10.0

SE6. Presentacion de temas ZO.W / 35.0

SE7. Presentacion de trabgjos y proyectos | 15.0 — 35.0

SEB8. Informes y/o memorias de précticas  |10.0 ”2{).0

SE_9. Pruebas de gjecucion de tareas reales | 10.0 / \i&

o simuladas

SE13. Pruebas de campo 15.0 { 25. O\

SE14. Act. académicas alag que 5.0 yz_\
les corresponde un porcentgje de la

calificacion

NIVEL 2: Fitness: Gltimas tendencias deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \
ECTSNIVEL 2 6 \ ( / }
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 / AN
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS
\QIO \ N / No

LISTADO DE MENCIONES

N‘(ke}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| [ | |

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Fitness, el papi
miento. Creacion

deNlicenciado en Cienciggde ctividad Kjsicay el Deporte en el mundo del fitness. Actividadesy tendencias en €l fitness, metodologiay equipa
habitos de vida saludabl 0 egtfategia fyndamental en los programas de fitness.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sint&#s

CGlI.2 - Capacidad de organizacién/,é pl/énifica}Lé(

CGl.3 - Comunicacion ora y eﬂ:r'r(a /

CGl .5 - Destrezas informéticas y tel\é@égca{

CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de Iainforma}ﬁén

N

CGI.7 - Capacidad de resolucion de problemas / /

CGI.8 - Capacidad de toma de decisiones de forryé ayfc')noma

%\

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

T

/

CGP.3 - Habilidades en las rel aciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

/

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje

/

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situac\lbﬁes/ \ \

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

\

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gercicio fisico orientado ala salud

CPEAFS.2 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y auténomos de préactic ! isicay del deporte
entre la poblacion adulta, mayoresy discapacitados

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de actividades fisico-deportivas recréativas > \/

CPEGRD.2 - Elaborar programas parala direccién de organizaciones, entidades e instal aciones deportivas / /\_/

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de activi ;zfad /

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamiento y de actividades fisico /Aeportivas

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) al ambito delas CC del aA F'y D.
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CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
CPEI ;}e&froll competencias parala adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemasy para el aprendizaje
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Identificador : 2501510

auténol

I.5- (&Garroll

&\hﬁs{tos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

99E/AENX1\PI anificér, d}aarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

CPEA ED.%X E\\Yahnﬁ | yfondi cion fisicay prescribir gercicio fisico orientado alamejora del rendimiento deportivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PElhm}éen/oﬁ es 68 37

PE3. Trabag ?fs ey( pequefios grupos \ \ 18 10

PES5. Pr&eenkaci%ﬁn detrabajos / } 1 16

PE6. Clases yéoycas 38 24

PES. Tutorias i}u{\h&@gs/ 6 9

PEQ. Evaluacion 3 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

/

/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas esritas objetivas d&g 9@;« 150, \ \ 20.0

SE2. Pruebas escritas de respuesta cota_110.0 ) ) 25.0

SE4. Pruebas orales individuales 10.0 / A / 15.0

SE5. Pruebas orales en grupo 10.0 / / 10.0

SEB6. Presentacion de temas 20.0/ / - B 35.0

SE7. Presentacion de trabgjos 'y proyectos 15.0\V/ ( 35.0

SEB8. Informes y/o memorias de précticas  |10.0 250

SE9. Pruebas de gjecucion de tareas reales |10.0 1%.0

o simuladas

SE13. Pruebas de campo 15.0 2%\.Q \

SE14. Act. académicas alas que 5.0 \/ 10.0

les corresponde un porcentgje de la

calificacion

NIVEL 2: Fisiologia del Ejercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \
ECTSNIVEL 2 6 ( / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

>\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE MENCIONES

N‘(ke}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| [ | |

5.5.1.3 CONTENIDOS

de | os sistemas amortiguadores del pH por la actividad fisica. Fisiologia del gjercicio en ambientes
extremos. Précticas Pruebade . monitorizacion de frecuencia cardiaca (determinacion de la frecuencia cardiaca subméximaen el
umbral anaerébico), umbral anae oblco' dIVI dual \medidas de lactato ada dos minutos), intensidad en el umbral anaerébico, cambios en volumen plasmético (medidas
de hematocrito y hemoglobira i , i0 lapresion arterial sistdlicay diastélica. Discusion de los resultados. Reglstros electromiogréficos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sim%s \ \

CGl.2 - Capacidad de organizacion y ﬁlﬁnificacién > \/ /

CGl.3 - Comunicacion ora y escrita / /\_/

CGI.7 - Capacidad de resolucion de problemas / /

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forW /

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en las rel aciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica )

CGS.1 - Autonomiaen el aprendizaje \
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion anuevas situac\gy(;s/ \ \
CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia < / /
CGS.4 - Capacidad de Creatividad /
5.5.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos V

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.3 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distint(os |(1iveles / )

CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado ﬁeré\cadatipo de activpéd ///

CPC.5 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud de la préctica de act. Fisi C@QW

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de entrenamiento y de\asﬂm@éﬁﬁco eportivas

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientificadel ambito delaA.F.y D enlenguainglesay otraiﬁe presenciég'é\{ificasignif\"cativa

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucion de problemasy pa7/ /p?endtza;—e/
auténomo

CPEI .5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en € gjercicio profesional

CPEAED.1 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles
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deportivo.

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante ladireccion del entrenamiento

CPEAED3 - uakla condicién fisicay prescribir gjercicio fisico orientado alamejoradel rendimiento deportivo
yp g €) ep

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Cl as%pr\@enei/aleﬁ/ 75 37

P2 Semingics 8 13

\PFKS. os/én Me@g&@s 15 10

PE4.\Rpra idi ;4 ebasado en problé‘qas 8 10

PES5. Preseny/aci?ﬁ detrabajos \ \ 15

PE6. Cl ases\pré(cti cas / } 24

PE7. TutoriaE\eﬁ\Qequeﬁos grupos 8 8

PEO. Evaluacion, 15\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

o simuladas

SE1. Pruebas escritas objetivas de 9(ec9( on 199/ 20.0
SE2. Pruebas escritas de respuesta{coyfa 190\ \ \ 250
SEA4. Pruebas orales individuales 10.0 )] 15.0
SES. Pruebas orales en grupo 10.0 / R / 10.0
SES. Presentacion de temas 200 / / 35.0
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos 15.0/ / - > 35.0
SE8. Informes y/o memorias de practicas l0.0\V/ ( 25.0
SE9. Pruebas de gjecucion de tareasreales |10.0 15.0

SE13. Pruebas de campo

28

SE14. Act. académicas alas que
les corresponde un porcentgje de la
calificacion

)\

55NIVEL 1: ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA Y DEL DEPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianza de la Educacion Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

[/

ECTSNIVEL 2

12

L —1
.
I~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6 )

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

JA L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

123/ 159




j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

¥ GOBIERND HIMISTERSC

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501510

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Intervencion docente en la ensefianza de la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ (

/|

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5 ) |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Y N_ /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No B

NIVEL 3: Evaluacion de la ensefianza de la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Sepestp

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

/Bfrﬁes Epi st olégi casde I?}I ntefvencion didéctica en la Ensefianza de la AFD. Modalidades de la Intervencién Docente en la Ensefianza de la AFD. La Sesién de Ense-
fianza. Estilos\Je fi El ehtrenador como docente. La Ensefianza de la Educacion Fisica. Evaluacion de la Ensefianza de la EF. La Evaluacion Formativa. Evalua
\ion y calidad de eqsefianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1- Cap(acigfad deandlisisy sintes?}s \

CGl.2- Capbci &\ad de organizaciony /bl adyf'za(iién

CGl.3- Comﬁqiéagién ora y eﬂ:/mé/

CGI.7 - Capacid}dge resomfﬁ’m}(eéwﬁemas

CGI.8 - Capacidad de@ﬁ/de@s{oﬁgs deformaﬁut&noma

CGP.1 - Capacidad de\tf@bq/o en equ?}sp ) )

CGP.2 - Capacidad de trabajar en un 96nt/e{to |nterW

CGP.3 - Habilidades en las relacionféi?{erpersopalé

CGP.5 - Capacidad criticay autocgfticiﬁ

C
CGP.6 - Compromiso éticoen el de:%woll o/piﬁe%iQn\ak \ \

CGP.7 - Prevencion, identificacion y resolucion de v\@ &sci\adyau q)Zuier tipo en e ambito de laactividad fisicay el deporte

CGS.1 - Autonomiaen € aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacién a/ﬁug/as situaciones

CGS.4 - Capacidad de Crestividad

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia W /

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CGS.8 - Sensihilidad haciatemas medioambientales

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probfemasy sol yefones a un ptiblico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.1 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicio fisico orientéi@sal ud

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del ambito delaA.F.y D enlenguaingl /eéa 3l/€tras de pramcia\c\ieh{ificasignificativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) a érﬁbitﬁ delasCCdel aA F % D.\

CPEI .3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en eqﬁ{i pc\ / V\

CPEI.5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CPEI.6 - Conocer y actual dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto ejeréi@o‘f'es/gndl/ /

CPEAE.1 - Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzalaprendizaje relativos a la agtividag fisica el deporte con
atencion alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CPEAE.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de practicade la actividad figica )\/\ekeleﬁ)rte entre
la poblacion escolar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

7

PE1. Clases presenciales 136 37
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PE3. Trabajos en pequefios grupos 36 10
PEA4. Aprel/wdiéj e basado en problemas 30 10
PES, Présen |éﬁQe\aba' 0s 52 15
| PE7 ./T/l{to\'{as en peq\(en)\gs grupos 46 8
,PE/Q. Evalyadion / ) 4 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Nowexisten 9&0}5

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas eg(/:ritas objetivas de elec‘péb 35.0 35.0
SE3. Pruebs é\critas de desarrollo / / 350 35.0

SE7. Present i()\l\detrabaj osy @o{% )'3\0 50

SE9. Pruebas de'sjeduciondetar 20 50.0
o simuladas

SE14. Act. académicaf?eﬂe 5.0 5.0
les corresponde un porceritaje de la

calificacion

NIVEL 2: Psicopedagogia dela Motricidad y Necesidades Especiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER W/a \ \

ECTSNIVEL 2 6 \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No W\ 7

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

luacion psicol6gicay motora. Deporte adaptado. Discapacidad intelectual y actividad motriz. Trastorno mental y motricidad. Discapacidad vigual y actividad fisica. Dis-

Estudio de |os aspectos Psicopedagdgicos (evolutivos y educativos) de la motricidad en poblaciones con necesidades especiales. Necesid les educativas especiales. Evar
i
capacidad auditivay actividad motriz. Discapacidad motoray actividad fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl .1//C/ap/a.eiffa\skdé\anél isisy sintesis

o2 cgoacidad ae\o}ganizacién y planificacion

/08(3 - Egr}'rt{licacic'ﬁ or%l y escrita

QGI.S - Deé\r asmfy;néticasy teleméticas

CES{? - Cap)ici #ad der idn de problemas

C%@\-fapy@adﬁe/toma'dedegis es de forma autébnoma

CGP.1 - Capalidaet de trabajo en eqhipo\

CGP.3- Hal{)i li q/ada en lasrelaci onesj ntéirpersonaj es

CGP.4 - Ref\on<§ci miento y respeto d9/|a g*yersi\dad y multiculturalidad

CGP.5 - Capéc{d%chiticay auto/c,vf{%

CGP.8 - Capaci a‘w\etrabaj 0 }n}/prc;méxto de\er({rte adaptado

CGS.1 - Autonomia e@@d@e \ \

CGS.2 - Flexibilidad y'cgpeCided de 5{{3{5&:{0 6na n})evqls situaciones

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Ery{pa}ig

CGS.4 - Capacidad de Creatividad / /

CGS.6 - Iniciativay espiritu ernprfz41d9éor (

CGS.7 - Motivacion por Iacalidad\// \ \
CGS.8 - Sensibilidad haciatemas medigambientales') )
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol égicos, biom&@l@esﬂ:’b@p rtament;’al/es/sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurabl y%gt}’)ﬁo 0s de préctica de laactividad fisicay del deporte entre
|as diferentes poblaciones / /a\

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de progran)és df,/entr@arﬁewée\ab{vidadesﬁsi co deportivas

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpergon;l/ )Qpab/aj ger( equipo \ \

CPEI .4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas %i o<&:le resolucion de p?)bl jmas y parael aprendizaje
autébnomo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PE3. Trabajos en pequefios grupos 30 \—7 10

PES5. Presentacion de trabajos 45 / 15 \ \
PE6. Clases practicas 75 \ ( 24 / )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 15.0 > \/
SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 25.0 / /\_/
SE5. Pruebas orales en grupo 20.0 30.0 / /

SES. Presentacion de temas 10.0 20.0 C/

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |15.0 15.0 '
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SE10. Autoevaluacion 15.0 15.0

NIVEL 2: Juegos, danzasy deportestradicionalesy alternativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

s || | |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / (No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) /

No existen datos

LISTADO DE MENCIONES
/) — N\
—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

de Granada. Juegos tradicionales del mundo. Introduccién y caracteristicas generaleyde lg/Danza.

Aproximacién conceptual a juego, la danzay los deportes tradicionales. Estudio d;l}g dif entesjyp(popularés%r\s%:i onales. Juegos tradicionales de la Provincia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGI.3 - Comunicacion ora y escrita

CGI.5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion

L —] \
L

CGl.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizgje

\\/

CGS.4 - Capacidad de Creatividad

[/

CGS.5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGS.8 - Sensihilidad hacia temas medioambientales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

QP/EGRIXQ - Planifhs@r,\Q&wrrollar y evaluar |arealizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

/CPIfGR 3War saber utilizar €l material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

éRC.l - Apl %a\l‘\lﬁsﬁnci pios fisiol égicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

ESQC\.AL-_Se(eCjoW saber utiIiz\ar\Q material y equipamiento deportivo adecuado para cadatipo de actividad

CPM};& Igstecnologias d%i formacion y de lacomunicacion (TIC) a dmbito delasCC del aA Fy D.

CPEI.3 - De#arr;ﬁ lar habilidades de Ii}s‘eréggo, relacion interpersona 'y trabajo en equipo

CPEI .6 - Cc{nod\er y actual dentro de I(}is p#in/cipi 0s éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional

CPEAE.1 - DiseRar, desarrollar ugrlos procesos de ensefianza/aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte con
atencién alas eristicas indivi )Vt/oi{ uales de |as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presencialés” \ 60 / ) 37

PE3. Trabajos en pequefios grupos / 23 10

PES5. Presentacion de trabajos / / 23 15

PES. Clases précticas < / 54 24

PE7. Tutorias en pequefios grupos N re \ \ 8

PE8. Tutoriasindividuales 8 > / 9

PE9. Evaluacion 6 /) />~ 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 10.0 > 15\.({

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 25@

SE5. Pruebas orales en grupo 20.0 v 30.0\ \

SES. Presentacion de temas 10.0 200] |

SE7. Presentacion de trabgjos y proyectos | 15.0 196 /

SE10. Autoevauacion 15.0 1

NIVEL 2: Expresion Corporal y Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa l ( )

)
ECTSNIVEL 2 6 \\ ////

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12/ /
T 7

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

SN No

LISTADO DE MENCIONES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Propiciar el pensamiento critico, original y\:2
ciones que del juego motor y la expresion corporal se realizg

reciendo la implicacion progresiva de los distintos alumnos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién Didéactica de los juegos en la educacion. Los juegos populares y tradicionales; Jut

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis \ \ /

CGil.4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo \/ \

CGP.3 - Hahilidades en las relaciones interpersonales < )

CGS.4 - Capacidad de Creatividad /

educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados/incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio qu;g/art detabast de la

/
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

competencias
su érea deestudiQ

CB3< Quetos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

ara}m\iti juicios g

especidi

,8§4 - Qﬂgw puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
z
N

CWS udiant desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\cqn atogrado tonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d@o&

iy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presencial ge/ 32 \ \ 100

PE3. Trabajosen pequéﬁoé grupos \ 40 / / 0

PES. Clases précticas / 16 100

PE7. Tutorias en pequefios grupos / / 2 100

PE9. Evaluacion (/] 12 100

PE10. Actividades no presenciales. M 58 ) \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

[ [~—"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE2. Pruebas escritas de respuesta corta

30.0 Y/\

50.0

SE5. Pruebas orales en grupo

30.0

SE11. Técnicas de observacion

5.0 >

SE16. Asistencia a clases, seminarios,
conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

> <

SE17. Portafolios, informes diarios.

30.0

55NIVEL 1: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestién y Recreacion Deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

| —1
\
N—o

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6 S

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Instalacionesy Servicios Deportivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ ( / }

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5 ) |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Y N_ /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No B

NIVEL 3: Planificacion y organizacion de sistemasyy actividades deportivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Sepestp

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

/Etlﬁcionali ) W ridad en lasinstalaciones deportivas. El programa de resultados. La oferta de servicios deportivos. La externalizacion de servicios:
Control y evalyaci el os de planificacion y técnicas de gestion y organizacion de actividades deportivas. Sistemas de gestion deportiva. El control de la gestion.
\Q anificaciony rgﬂizacién eventos deportivos. Evaluacion de actividades y eventos deportivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1- Cap(acigfad deandlisisy sintes?}s \

CGl.2- Capbci &\ad de organizaciony /bl adyf'za(iién

CGl.3- Comﬁqiéagién ora y eﬂ:/mé/

CGI.6 - Capaci d\adQW?@ lai nfbr\méq 6n

CGlI.7 - Capacidad de@lﬁc/pafdﬁ\pr blemas \ \

CGl.8 - Capacidad de t\qma/de decisi 5&5\@ forma juté)woma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equi )z{o A

CGP.3 - Habilidades en las relacion#i?{erpersopalé

CGP.5 - Capacidad criticay autocgfticiﬁ

C
CGP.6 - Compromiso éticoen el de:%woll o/piﬁe%iQn\ak \ \
YN )

CGS.1 - Autonomiaen € aprendizaje

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion an}/a/?gsiya_cpué

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia / /

CGS.4 - Capacidad de Creatividad (f—  —/

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS.7 - Motivacion por la calidad

CGS.8 - Sensihilidad haciatemas medioambientales

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probfemasy sol yefones a un ptiblico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de actividada\ﬁsc{dep&nyé/rm

CPEGRD.2 - Elaborar programas parala direccién de organizaciones, entidades e in;{al Wion&e deportivas

CPEGRD.3 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecfadf para cada actividad fisicg-deportiva
recreativa

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol égicos, biomecanicos, comportamentales y soci afgs,\&los diferentes vgx@oﬁ@@\gy D

CPC.2 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y autonomos de précti detaactividag £ del deporte entre
|as diferentes poblaciones
CPC.4 - Seleccionar y saber utilizar el material y eguipamiento deportivo adecuado para cada@ d;‘,ﬁivia%j \

CPC.6 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de entrenamiento y de actividades fisico d)spo}ﬁ@s/

CPEI.1 - Comprender laliteratura cientifica del &mbito delaA.F. y D enlenguainglesay otras de presencia }ﬁ enﬁﬁsasjgn%ativa

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC) a &mbito de las CC del aA/# y/b.

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo & /
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CPEI.4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones de resolucién de problemas y para el aprendizaje

auténomo

CPEI W@r@&aﬁ\ébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

1.6 - Q{)nocer y\:actﬁ@ dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRL Clases préssnciales 105 37

\PFKS. os/én Me@g&@s 30 10

PE4.\Rpra idi ;4 ebasado en problé‘qas 5 10

PES5. Preseny/aci?ﬁ de trabajos \ \ 16 15

PEG. Cl a%\pré(cticas / } 90 24

PE7. Tutoriak\eAQequeﬁos grupos 22

PES. Tutorias i}qﬁd@g/ 18

PE9. Evaluacién

17 \\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos ?

/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas esritas objetivas de@ 9@;« 400 \ \ 40.0
SE7. Presentacion de trabajosy proyeectov 30.0 ) ) 30.0
SE8. Informes y/o memorias de précticas | 30.0 / R / 30.0

NIVEL 2: Intervencion Administrativa en el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

::ptg@er —

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

/)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N({

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / N

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/
7

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

L egislacion DgpOrtiva. Lg constitucionalizacion del deporte. La Administracion del deporte en el Estado, en las Comunidades Autonomas'y en los Entes Locales. El de-
porte univ tano i aciones deportivas. El Movimiento olimpico. Las titulaciones del deportey su gjercicio profesional.

5514 OBSERVACI ONES

\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

éQI A- Cap;;\ciﬁiﬁﬂe/anélisisy sintesis

ESQIMdpac)ﬂadde/ ongnlzaci Mpl anificacion

CGI})\-eaﬁayi/dad /d{ accesoy ge&ién\{e lainformacion

CGI.7 - Cap/éciqéd de resolucién de p)PbI as

CGI.8 - Cad@ci a{iad detomade decisi o/m }ngrma auténoma

CGP.3 - Hab\Qd\ades enlas relacicpé/igtgperax{ales

CGP.5 - Capacmgj\cﬁti\cgy,autﬁar( a

CGP.6 - Comprom@\é&%él/dpéxrollo prof@gnék

CGS.3 - Capacidad de(i d}ta{go y éﬁ(u[}aQ’a ) j
/

CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendgflor

CGS.8 - Sensibilidad hacia temas m96io;(r;ﬁmai9/

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEAFS.2 - Promover y evaluar laformacion de j to: p\a‘duébl y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte

entre la poblacion adulta, mayoresy discapacitado

CPEAFS.3 - Identificar los riesgos que se derivarypar, Iaaaludde ica desctividades fisicas inadecuadas entre la poblacion
que realiza actividad fisica orientada ala salud

CPEGRD.1 - Planificar, desarrollar y evaluar Iar abt\wdadg/flsyc/o deportivas recreativas

CPEGRD.2 - Elaborar programas paraladireccién de organlzaérgwtl}addas einstalagiones deportivas

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecéanicos, comporfymep{aleﬁ y 924% I})§diferent$ camposdelaA.Fy D

CPEI.2 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y de Iacomupicag()n (}l«@‘fal/én{)ito d\e\la}s\cc dedaAFyD.

CPEI.3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpe@pé /yq?a@c@n equipo \ \

CPEI.5 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en € gjerci ci&pro(éi onal ) )

CPEI.6 - Conocer y actual dentro de los principios éticos neceﬁriosbarew correcto gjerci (}e/ pryf&i ona

CPEAED.2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportWte Wﬂ del entrenamiento
deportivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PEL. Clases presenciales 53 \ 37 / /
PE2. Seminarios 23 \lé /
PE5. Presentacion de trabajos 45 \1§

PEQ. Evaluacion 30 7 \
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / AL
55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 5.0 10.0 /

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 20.0
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SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 20.0

SES. Pruebas:oralés\en grupo 5.0 10.0

SEG)?resen |éﬁQe\gmas 10.0 15.0

/8€7/Pr\e£aQtaci on dé%r&s@ osy proyectos |25.0 30.0

,SE/S Infér(nés\y/o np)nor asdeprécticas |10.0 20.0
9 Prueb gjecucion de tareas reales | 10.0 15.0
mulad

%‘}aé dep 100 150

semi ¥ es%

SE13. Prueb/és d;,/ campo 15.0 15.0

SE14. Act. émicas alas que 5.0 10.0

les corresponde\un porcentaje de la

calificacion

NIVEL 2: Actividades Recreativasy de Tiempo Libre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optamiv}l )

ECTSNIVEL 2

—" /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 ) /7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 7\@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NE\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/ A

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

L | |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion de actividades fisico-recreativas. Organizacion de actividades fisico-recreativas. Programacion y organwgeﬁmgﬁsi SQ—recreativos pﬁﬁ{tua}w.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma autbnoma
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CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - H}brlﬁjaag en las relaciones interpersonales

CG&S/(Zgoacf dé&kc?it\icay autocritica

zés/a\ égoaci dad Eig L\gerazgo y Empatia

| ©&5.4 - Sapacidad géc@atividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Nowexisten 9&0}5

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 /ﬁagm/ car, desarrollar\y\exkl uar larealizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.3 ( Sf eccionar y saber utili jar 7‘ material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.4 - Sele\r\ci bqar y saber utilizayél Wé{eriaIXequipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.6- Hmifhsq, de@(ﬂar/y//efékfweah\z\acﬁn de programas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEI.1 - Comprendeﬁaiite;dru%i éktl’fica del éﬁ\{)iﬁ?\de laA.F.y D enlenguainglesay otras de presencia cientifica significativa

CPEI .3 - Desarrollar h@ilidadés deNQerfrggo, rel aci}’)n iﬁerpersonal y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar competencias paf | W tuaciones de resolucién de problemas y para el aprendizaje
auténomo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales \/( 153 \ \ 37
PE3. Trabajos en pequefios grupos 23 > / 10

PE4. Aprendizaje basado en problemas 23 / /\_/ 10

W

PES. Presentacion de trabajos 3 / / /\ 15

PE7. Tutorias en pequefios grupos 8 W / 8
8 7

PEQ. Evaluacion —

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos )

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccidon | 5.0 \ < 10.0 / )

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 296

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 W/

SES. Pruebas orales en grupo 5.0 \_7 199/

SE6. Presentacion de temas 10.0 / /45.0 \ \
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |25.0 ( ( 30.0 / )
SEB8. Informes y/o memorias de précticas |10.0 \ 20.0 ///
SE9. Pruebas de gjecucion de tareas reales | 10.0 13\.0\_/

o0 simuladas

SE12. Presentacion de ponencias en 10.0 15.0 V >
seminarios, talleres, etc.

SE13. Pruebas de campo 15.0 15.0 A
SE14. Act. académicas alas que 5.0 10.0

les corresponde un porcentgje de la

calificacion

NIVEL 2: Diseflo de actividades deportivo turisticas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

J

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L i 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Marco Conceptual. Ambitos de aplicacion. Aspectos Mediocambientales. Bass)s?\ipl an%?/y organizacion de actividades. Précticas. Actividades en el Medio
Natural.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis ) )

CGl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion / /

CGI.3 - Comunicacion ora y escrita

CGI.5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGl.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién / \ \
(
\

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Hahilidades en las relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional \ /\
CGS.1 - Autonomiaen €l aprendizaje / /\_/
CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones / /

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

CGS.4 - Capacidad de Creatividad /
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CGS.6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS.7- Wa:ibn\por la calidad

CG;B/ S@sﬁ I i}igd\\aciatemas medioambientales

55.1.52 TRANSVERSALES

e

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

}(iQ GRD.3 74 Wzar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
St

CPC\l\ﬁcpll/(ﬁ | o/s«pﬁ Nncipios fisiBIQg?k\()s, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.4 - Selg;/cci ;z(nar y saber utilizar e)\mégaid y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.5- Ide«mf car los riesgos que se}ﬂerl)l/aggara lasalud de la practica de act. Fisicas inadecuadas

CPC.7 - Apligar\os principios gen especificos de la observacion sistemética de latécnica, estrategiay tacticade los
distintos depo

CPEI .3 - Desarrollar habilid e I@razgo, rek?g bx{mterpersonal y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar CW asKA@aptaci ?’1 a\jwue\/as situaciones de resolucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo

CPEI.5 - Desarrollar habitos de excel 9(1ci Nﬁrﬁad/eliel/ej éQ cio profesional

CPEI.6 - Conocer y actua dentro dg/f os/{)ri nci pi/sé(c%n@@\'\os parael correcto gjercicio profesional

CPEAE.1 - Disefiar, desarrollar y ar | proc s de ensen aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte con
atencion alas caracteristicas indivi y co esdelas

CPEAED.2 - Aplicar los princi pIOSf\S[QI'éﬁICOS b@}Wp tamentales y sociales, durante ladireccién del entrenamiento

deportivo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PEL. Clases presenciales 23 W / 34

PE2. Seminarios 23 14

PE3. Trabajos en pequefios grupos 12 Alxg

PE4. Aprendizaje basado en problemas 23 / \]\1

PES. Clases précticas 26 17\ \

PE7. Tutorias en pequefios grupos 27 / 8 \ \

PE9. Evaluacion 18 N 8 | |

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccion | 5.0 k ( 10.0 / )
SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 \ \%0.0

SES. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 ZE’}Q\_/

SE5. Pruebas orales en grupo 5.0 1&6\/ X
SE6. Presentacion de temas 10.0 150 )
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |25.0 30.0 ?
SE8. Informes y/o memorias de précticas  |10.0 20.0 / /
SE_9. Pruebas de g ecucion de tareas reales | 10.0 15.0 ( /

o simuladas

SE12. Presentacion de ponencias en 10.0 15.0 !
seminarios, talleres, etc.
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SE13. Pruebas de campo

15.0

15.0

SE14. Act. icas alas que

les correspon poarcentaje de la
califiacig

50

10.0

NIVEL 2: Organizacion de Eventos Deportivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ L |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \/ \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / A No
ITALIANO OTRAS

5 o/ [ _—

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion y clasificacion de los eventos deportivos. Planificaciony organiY ion d
Ios, tristicos de los eventos

y model os de organizacion .Evaluacion de los impactos sociales, deportivos, econém

entos. Impactos, inci denc)ay r)e\ornos delos eventos deportivos. Sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Z—

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl.3 - Comunicacion ora y escrita

\

CGl.6 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion

CGl.7 - Capacidad de resolucion de problemas

CGl.8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma

CGP.1 - Capacidad de trabajo en equipo

CGP.3 - Habilidades en |as relaciones interpersonales

CGP.5 - Capacidad criticay autocritica

/
[/
/

CGP.6 - Compromiso ético en el desarrollo profesional

CGS.1 - Autonomiaen el aprendizaje
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CGS.2 - Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGS.3- Cﬁpﬁ dahde Liderazgo y Empatia

CGS/A-/ Cgoau/ déskd\e\Creatividad

zés/e\ I?\'kci ativay%\sp?k\i tu emprendedor

[cGs7 -Mot\\@cmn /pbr I}walidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Nowexisten 9&0}5

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CPEGRD.1 /ﬁagm/ car, desarrollar\y\exkl uar larealizacion de actividades fisico-deportivas recreativas

CPEGRD.2 / Elléborar programas pare\ la }gi reccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

CPEGRD.3\ eccionar y saber utilizar erial y equipamiento deportivo adecuado para cada actividad fisico-deportiva
recreativa

CPC.1- Aplicé\@%@};ios«ﬁ%g/y{ bi alvleéx’(licos, comportamentalesy sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

CPC.2 - Promover y 0 ion de habites perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte entre
|las diferentes poblacio A

CPC.4 - Seleccionar y SAer utilizar d}naﬁ@wﬁi p;‘mi%to deportivo adecuado para cada tipo de actividad

CPC.6 - Planificar, desarrollar y eva }/ar I/é\n@é/rﬁdéprog\qmas de entrenamiento y de actividades fisico deportivas

CPEI.3 - Desarrollar habilidades dglf i dc?(azgo,/reléi cy(terpe@on@u y trabajo en equipo

CPEI .4 - Desarrollar competenciag p M anuevas u&s’xones de resolucion de problemasy para el aprendizaje
autébnomo

CPEL.5 - Desarrollar héhitos de excel é‘ﬁay calidad\§n W pry‘feﬁi ona

CPEI .6 - Conocer y actual dentro de los principios §(ic9é\nQe_w/rms/para el correcto gjercicio profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE1. Clases presenciales 30 \(/\ 37

PE3. Trabajos en pequefios grupos 15 /{0

PE4. Aprendizaje basado en problemas 24 B 10\

PES. Presentacion de trabajos 23 1\6\

PES. Clases précticas 26 Q 17 \ \

PE7. Tutorias en pequefios grupos 18 X ( 8 ) )

PE9. Evaluacion 15 8/ |

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Pruebas escritas objetivas de eleccidon | 5.0 \ 10.0 / //\

SE2. Pruebas escritas de respuestacorta | 15.0 QQ\O

SE3. Pruebas escritas de desarrollo 20.0 0 (

SES. Pruebas orales en grupo 5.0 10.0 / \
SES. Presentacion de temas 10.0 15.0 N J/
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos | 25.0 30.0 / /\_/
SE8. Informes y/o memorias de practicas  [10.0 20.0

SE9. Pruebas de gjecucién de tareas reales |10.0 15.0 Q /

o simuladas
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;Eﬁ.A "académitas & as que
les cefr de un porcentaje de la
ificaci

SE12. Presentacion de ponencias en 10.0 15.0

seminarios, t , €tC.

sasy@b}weca}n\po 15.0 15.0
5.0 10.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

/12\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

yA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / %\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS

No No )

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Seriestj

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

\ i

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / R
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

142/ 159




! Identificador : 2501510
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

/Qoﬁj unto i n\le\gr&p de préct)kas c—} redizar por el alumno tendente a proporcionar la experiencia directa en cualquier ambito profesional de la actividad fisicay €l deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

]\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.2 - Capi idfyl/de organizacion §\pl5{|ificacién

CGl.3- Cor{1unj/cacic'>n oral y escrita \ \

CGI.7 - Capéci (Rad de resolucién de yobﬁnéé\

CGI.8 - Capab'\dﬁ\de tomade d/eergoﬂs Qefo\rr?gauténoma

CGP.2 - Capaci a?adge frabg M/m{ %:oﬁtexto irﬁeirr}ag ona

CGP.3 - Habilidades em }ei()?xgs\n\terpersonal\?s \

CGP4 - Reconocimien\te/ﬁespeto de\l>a Bi{ersi dad )!/ m}JIticuIturaIidad

CGP.8 - Capacidad de trabajo en un c;fnt@t\oﬁ'e/dwcdap\@lo

CGS.2 - Flexibilidad y capacidad d9/ad?f)taci 6n }nu/ev;sféﬁgci}sga

CGS.3 - Capacidad de Liderazgo { Erﬁpaga/

CGS.4 - Capacidad de Creatividad \/

CB5 - Que los estudiantes hayan desartollado aquell the rendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / W )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CPC.1 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecéanicos, corrkpr\qanfal 9§ y sociales, alos diferentes camposdelaA.Fy D

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PE2. Seminarios 75 / 13\ \
PE6. Clases précticas 75 24

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos k—\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE7. Presentacion de trabajos y proyectos | 30.0 / 30.0 \ \
SE8. Informes y/o memorias de précticas | 10.0 \ 10.0 / /
SE11. Técnicas de observacion 10.0 \ \J\0.0 /
SE13. Pruebas de campo 20.0 6\0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster //

ECTSNIVEL 2 6 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

)

6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN

ECTS Semestral 10
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[~

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

s )\ )

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

X

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seré evaluado una vez que el estudiante haya superado el resto de evaluaciones previstas. El trabgjo de fin de grado estarari

ciadas alatitulacion.

ado alaevahgciwcomﬁcias aso-

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI.3 - Comunicacion ora y escrita
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CGl.5 - Destrezas informéticas y teleméticas

CGl.6- Cgoacﬁaa\Qe acceso y gestion de lainformacion

CB1 -Que | os’estiydiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
CaciOr(secundariq geperal, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ag 0s que kmplican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Quelosestudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
ompetenci e su demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
;Qr’ ea de ejudjo

3%0 iant lasgpacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
paraemitiFligios incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Qut;lﬁs fudiantes puedan tra?ysm\ti r informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializ

CB5 - Que |gs estudiantes hayan desafrolJaeto aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conunatog le autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos y \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / N /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PES5. Presentacion de trabajos \ / @/\ \ \ 15

PES. Tutorias individuales 75 ) ) 9

5.5.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE4. Pruebas orales individuales 70.0 70.0

SE7. Presentacion de trabajos y proyectos |30.0 éQO
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501510

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr. Otro personal 135 115 15
docente con
contrato laboral
niversidad an, Profesor 23.1 17.3 16
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 1.9 19 21
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de (\:@% Ayudante Doctor (7.7 77 8,6
Universidad de Granada Profesor Titular |48.1 48.1 53,5
de Universidad
Universidad de Granada Catedrético de 19 19 21
Universidad
Universidad de Granada / / A)(udante 19 0 5
Universidad de Granada V ofesor 19 1.9 21
co| abbrador
Ljcenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. / /
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. \b\

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecu M partado 7: Apeo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

91,27 0,37 98,07 |

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade éxito 88//

2 Tasa de renidimiento \_474

3 Duracion media de los estudios / 4 \ \

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

\ \ pd

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de

Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Atadémicos y define’el
modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

- Tasa de graduacidn: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacién en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:

esta
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- Tasa de abapdono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos académicos.

- Tasade rendimiento: orcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.

séxito: porcentajé de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

fio -a mediados y a final d
gda titulacion, los siguien)

5.- Tasas de rendimiento por materia y/curso
6.- Tasas de éxito por materia y curso
7.- Tasas de rendimiento por asignatura
8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

Esté previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre laxeynp graduados, que deben incluir cues-
tiones relativas a la satisfaccion con las ensefianzas y las competencias adg rante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida.

2. Grado de satisfaccién de los empleadores con la formacién aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA|

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se ce : 3 plan

los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y realizara
Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma wrtual
de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Informe Anual deKTitulacin.

guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe serd utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento
externo de los titulos por parte de AAC
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a nidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva realizara una valoracién general de los avances y mejoras producidas en los diferentes
aspectes evalyados\de los grados de la UGR

la decan®/a/0 directdr/a de centroasumica el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacion. En el disefio de estas acciones se
tendran en glientat6s puntos débiles yYas propuestas de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacion (IAT-14), los objetivos de
mejora esta blec'os en el Contrato Proq ama\del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacion y Ciencia (CEIC) y las
convocatafias y programas propios establecidbs por la UGR. En este sentido. la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva ha establecido un catalo-
go de posibled acciones de mejora a desafrolldr, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones

Una vez a el Plan de Me'or extro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan

de mejora sera r iersitarios Xnplisados en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-

- m ‘\
Anualmente, el/la respdpsab o Plan de Mejora realizard un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-

ferencia los indicadores %€ seguimiento estableg . fadaaccion e informara de ello a la CGICT del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I/http://bmv/vw.(ugf es/~calidanitul o/autoi nf/sgc288t. pdf

10. CALENDARIO DE IMRI/ANTACION \ O\

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010 / . /

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, s estudigntes/de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que los alutyno: la Licenciatura en Cfencias de la Actividad Fisica y el Deporte pue-
dan efectuar una transicién ordenada a la nueva titulacién de grado y sin resyltar peyjudicados po proc 0. La adaptacion de los estudios corres-

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLA| UDIOS DETICENC] O EN SDELA ACTIVI-
DAD FiSICA Y DEL DEPORTE AL PLAN DE ESTUDIOS DE RAD ENCI IASDEXA ACTIVIDA SI Y DEL DEPORTE
MATERIA ADAPTADA Resolucién de 21 de marzo de 2001, de / MATERIAS DHL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO.
laUniversidad de Granada (BOE, n° 88, de 21 de abril de 2001) /]
MATERIA ADAPTADA Resolucién de 21 de marzo de 2001, de A MATERIAS DEJ PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO.
laUniversidad de Granada (BOE, n° 88, de 21 de &bril de 2001) \
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Actividad Fisica y el Deporte es un hecho referencial en nuestra sociedad que incide en los
ciudadanos desde diferentes puntos de vista (salud, ocio, educacion, etc). La Constitucion
Espafiola proclama en su articulo 43.3, que los poderes publicos fomentaran la educaciéon
sanitaria, la educacidn fisica y el deporte, y que facilitaran la adecuada utilizacion del ocio de
los ciudadanos. Gracias al impulso otorgado al deporte por los poderes publicos, en
cumplimiento de aquel mandato constitucional, Espafia ha experimentado en las Ultimas
décadas un extraordinario desarrollo deportivo, y la actividad fisica ha pasado a constituir
una parte importante de los habitos diarios de los ciudadanos, formando parte de la
denominada economia del ocio, y explicando el crecimiento espectacular de las actividades
profesionales en torno al deporte. Por todo ello, el interés en la Actividad Fisica y el Deporte
y todo lo que la rodea es una realidad en la sociedad espanola. A lo largo de este apartado,
analizaremos desde la perspectiva profesional, académica e investigadora la importancia del
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la institucion Universitaria.

Justificacion profesional

La premisa fundamental del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es que los
estudiantes logren los conocimientos, habilidades y actitudes imprescindibles para el ejercicio
de la profesion. Esto implica principalmente la adquisicion de competencias profesionales en
las siguientes salidas profesionales:

- Entrenamiento Deportivo

- Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte

- Actividad Fisica y Calidad de Vida

- Gestidn y Recreacién deportiva.
Las demandas que la sociedad exige de los profesionales en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte van parejas a las transformaciones que ésta experimenta. Hemos visto como en
los ultimos afios del siglo XX, la sociedad espafiola consolidé su integracién en la Unidn
Europea y empezd a asemejarse a los paises centroeuropeos en su desarrollo y habitos de
consumo. Esto supuso mayores tasas de industrializacién, urbanizacién y desarrollo del
sector servicios, asi como un incremento del grado de bienestar social. Todos estos cambios
indujeron un acercamiento del interés social a la actividad fisica y al deporte respecto al de
épocas anteriores. En este sentido, Garcia Ferrando (2001) anticipaba una “disminucion de la
presencia del deporte federado de competicion, un aumento de las ejercitaciones fisico-
deportivas, con un fuerte componente de salud y recreacion, y un aumento también de las
actividades fisico-deportivas en la naturaleza” que queda perfectamente reflejado en las
salidas profesionales propuestas en este Grado.
Las competencias especificas que vienen adquiriendo los licenciados actuales y los futuros
graduados no son aportadas por ningun otro grado, lo que lo hace imprescindible para
cumplir los campos profesionales de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

El titulo de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte habilita para:

A. Impartir Educacién Fisica en los correspondientes niveles de ensefianza y realizar
todas las funciones instrumentales o derivadas, tales como planificar, programar,
coordinar, tutorizar, evaluar o dirigir la actividad docente. Asimismo, el titulo permite
impulsar, planificar, programar, coordinar, evaluar o dirigir las actividades del
deporte escolar que se programen en el seno de los centros educativos fuera del
horario lectivo.

B. Realizar funciones de instruccion deportiva, aprendizaje, animacion,
acondicionamiento fisico, mejora de la condicién fisica, monitorizaciéon, control y
funciones analogas sobre el deportista si dicha actividad no esta enfocada a la
competicion deportiva. Asimismo organizar actividades fisico-deportivas en lugares o
espacios que implican un riesgo intrinseco (actividades en el medio acuatico,
actividades en la nieve y en otros dmbitos del medio natural) o con animales.
Programar actividades fisico-deportivas con personas que requieran especial atencién
(mayores de 65 afios, deportistas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
y personas con problemas de salud entre otros), realizando los actos facultativos de
prevencién, mantenimiento o acondicionamiento, mejora, reeducacidon o
recuperacion de su bienestar y calidad de vida mediante ejercicio fisico vy
monitorizacion y evaluacién técnico-cientifica, de consultoria, asesoria, informe,
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dictamen, peritaje o inspeccion y funciones analogas a personas y grupos si dicha
actividad no esta enfocada a la competicion deportiva.

C. Habilita para el entrenamiento, seleccién, asesoramiento, planificacion,
programacion, direccién, control, evaluacidon, seguimiento y funciones analogas de
deportistas y equipos con miras a la competicidon y direccidn durante la competicion
de los deportistas.

D. Habilita para realizar el conjunto de actividades profesionales relacionadas con la
direccion, programacion, planificacion, coordinacion, control, supervisién y funciones
analogas respecto a centros, servicios, actividades y entidades deportivas, tanto de
titularidad publica como privada, aplicando los conocimientos y técnicas propias de
las ciencias del deporte.

Justificacion Académica y Cientifica.

A nivel académico y cientifico el término Ciencias de la Actividad Fisica se puede considerar
sinénimo del de Ciencias del Movimiento Humano, Ciencias de la Motricidad, Ciencias del
Deporte o0, como actualmente se denominan en Espafia, Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Se define a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, también denominadas Ciencias
del Deporte (Alemania), Motricidad Humana (Portugal), Ciencias del Movimiento Humano
(Inglaterra, Bélgica, Holanda, Italia), como el campo de conocimiento sobre el que se
fundamentan los estudios que proponemos y que se basa en el interés social, econdémico,
profesional, académico y cientifico que genera. La titulacién se instaurd en Espafia en 1996,
como descendiente directo del titulo de Licenciado en Educaciéon Fisica que existia
anteriormente. Desde el afio 1996, el alumnado que cursa estos estudios se ha incrementado
en un 950%; actualmente, Espafia cuenta con unos 20.000 estudiantes. Su denominacion
como tal se adoptd por mayoria entre todas las universidades espafolas que imparten el
titulo.

Si enumeramos los factores considerados en la elaboracion del Grado desde la perspectiva
académica podemos considerar los siguientes:

— La situacion de los Estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es
desigual en el conjunto de las Universidades de la Unidon Europea, tanto en lo
referente a la duracidén de la formacion y la orientacidon de los estudios, como en el
desarrollo de los contenidos disciplinares.

— El proceso de convergencia europea que se esta desarrollando de forma imparable en
el contexto europeo estd sirviendo para que las estructuras universitarias se
aproximen, constatandose que una mayoria de paises estan implantando el sistema
de créditos ECTS. El sistema europeo facilitard la movilidad del alumnado y el
asentamiento de un programa formativo basado en la existencia de dos niveles:
grado y postgrado.

— Se aprecia una tendencia variable a establecer el grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte con una duracion de 240 créditos, en funcidon de la tradicidon
existente previamente en cada pais.

— La oferta de titulaciones en el ambito, aun siendo desigual, tiende a una titulaciéon
generalista, en torno a las Ciencias del Movimiento Humano (Actividad Fisica y
Deporte, Motricidad Humana, Ciencias del Deporte), aunque incluyendo itinerarios
formativos de especializaciéon en los campos de la educacion fisica, entrenamiento
deportivo, actividad fisica y salud, gestion deportiva, y recreacién - ocio deportivo.

— Junto a esta oferta de formacién generalista, aparece una oferta de titulos mas
especializados coincidentes con una formacién mas orientada al campo profesional
concreto (Educacién Fisica y Deporte, Ergonomia, Danza, Gestién del Deporte,
Rehabilitacidon Motriz, etc.)

— Del anélisis comparativo de los contenidos formativos de los Planes de Estudios
Europeos revisados, organizados en 4 areas: Ciencias aplicadas, Fundamentos de los
deportes, Manifestaciones de la Motricidad y Conocimiento especifico aplicado, se
deduce que hay basicamente 4 modelos:

a) Modelo cientifico. Los contenidos se centran en las ciencias aplicadas y es escaso
el tratamiento de los contenidos practicos (deportes y manifestaciones de la
motricidad). Este modelo estd presente en Reino Unido, como en la John Moore
University de Liverpool o la Metropolitan University de Manchester.

Segln datos de la UCA (Universities Admissions Centre) de 2004, la oferta
abarca 1700 programas/cursos que guardan relacién con el deporte o actividades
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b)

c)

fisico deportivas. 139 instituciones ofrecen estos cursos en el Reino Unido. El
titulo mayoritario que obtienen es “Bachelor of Sciences” o “Bachelor of Arts” (3
afnos). Las lineas son multiples, pero las predominantes son Profesor de
Educacion Fisica, Gestion del Deporte, Entrenamiento, Salud (Health & Fitness),
Ocio y Recreacion.

Modelo deportivo. Los contenidos priorizan los contenidos especificos mas
practicos (deportes). Este modelo esta presente en Grecia. La Educacion Superior
en Ciencias del Deporte en Grecia experimentd en 1982 una reforma radical en
todo su ambito, incluyendo el papel de la Universidad, su organizacién
estructural y el contenido de los planes de estudio, etc. Parte de este cambio era
la mejora de la preparacién profesional de los profesores de educacion fisica en el
ambito de la Universidad. Asi, los departamentos de Educacion Fisica y de las
Ciencias del Deporte fueron establecidos en tres Universidades (Universidad de
Atenas, la Universidad de Thessaloniki y la Universidad de Thrace). Estos
departamentos no pertenecen a ninguna facultad, son independientes y tienen
por si mismos un status equivalente a ésta. Este cambio institucional reconocid,
por primera vez en Grecia, a las Ciencias del Deporte su autonomia como ciencia,
creando posibilidades para la investigacion, y sefialando una nueva perspectiva
para su desarrollo. Para acceder a los estudios universitarios, los graduados de
las escuelas secundarias (un total de 12 afios de estudio incluyendo escuela
primaria) deben superar el examen nacional que dispone el Ministerio de
Educacion. Los candidatos a la Licenciatura de Educacién Fisica y Ciencia del
Deporte tienen que pasar ademas un examen médico y una bateria de pruebas
fisicas.

El grado en Educacién Fisica y Ciencia del Deporte se concede después de 4 anos
de estudios universitarios. Con el grado, también se concede un certificado de
especializacion en un deporte olimpico. En el Ultimo afio ofertan una
concentracion de asignaturas relacionadas con la especializaciéon escogida por el
alumno. Aquellos que poseen un titulo universitario y las calificaciones necesarias
pueden inscribirse en un programa de Master (2 afios) y/o de Doctorado (minimo
3 afios) en Ciencia del Deporte. Ambos son programas estructurados y requieren
ademas de la realizacién y defensa de una tesis, la realizacion de cierto nimero
de cursos de base, asi como cursos en una de las tres areas de especializacion:
Biologia de la actividad fisica, Pedagogia del deporte 6 Entrenamiento.

Modelo de intervencidn profesional. Se destacan los contenidos de conocimiento
aplicado al campo profesional. Este modelo estd presente en Portugal. Las
primeras tentativas de fundar una escuela para la formacién de profesores de
Educacion Fisica en Portugal datan de 1911, en Lisboa y Coimbra. En 1914, en
Lisboa, se inicia un curso orientado por B. Kullgerg, habilitado como el curso del
Real y Central Instituto de Gimnastica de Estocolmo. En 1921 el Ministerio de
Instruccidn Publica resuelve la creacion de un Curso Normal de Educacién Fisica
de 3 afios de duracidon. En 1923, el curso es integrado a la Escuela Normal
Superior, funcionando la Escuela Normal Primaria de Lisboa, reduciéndose los
estudios a dos afios. Las fuerzas armadas y el sector médico tiene una
importancia fundamental en el lanzamiento de las raices de la formacién de
profesores, hasta el punto de ser la base de los docentes del primer Instituto de
Educacion Fisica en 1940, el INEF de Lisboa.

El INEF de Lisboa en su fundacién es responsabilidad de la Direccion General de
Deportes, situacion que se altera en 1971, cuando pasa a depender de la
Direccion General de Ensefanza Superior hasta 1974. Desde 1975, esta
integrado definitivamente en la Universidad Técnica de Lisboa. También en 1975
se fundd el Instituto Superior de Educacién Fisica de Oporto, dependiente de la
Universidad de Oporto. En 1988, se inicia en la Universidad de Tras-os-Montes e
Alto Douro la Licenciatura en Educacién Fisica e Desporto. En la década de los 90
se crearon otras licenciaturas de Ciencias del Deporte, en particular en la
Universidad de Coimbra y en la Universidad de Beira Interior.

Al final de los afos 90 se inician las licenciaturas en las universidades privadas.
Actualmente existen 6 universidades publicas con licenciaturas de ciencias del
deporte y 2 privadas. Los programas de formacion de profesores de Educacion
Fisica de las universidades con mayor representatividad son los impartidos por
las Universidades Técnica de Lisboa, de Oporto y de Tras os Montes e Alto Douro.
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d) Modelo equilibrado. Los contenidos son tratados de forma equilibrada,

repartiendo los créditos entre la parte de ciencia aplicada, los contenidos

practicos y el conocimiento aplicado. Este modelo es desarrollado en Italia vy

Francia. En Italia, la Educacién Superior en Educacion Fisica ha estado

funcionando desde 1958. Este tipo de estudios no los ofrecia la Universidad, sino

los ISEF (Institutos Superiores de Educacion Fisica) con el objetivo de formar y

cualificar a los profesores de Educacion Fisica para la escuela secundaria. La

integracién de los ISEF en Universidad y la simultdnea reforma nacional del
sistema universitario dio lugar a los “Corsi de Laurea in Scienze Motorie” que han
tomado diferentes itinerarios en las diferentes Universidades. La duracién de este
grado es de 3 afos con un total de 180 créditos ECTS, repartidos en 60 créditos

/afio, a razon de 25 horas /crédito. Su orientacion es general y no apunta hacia

un area especifica. La carga lectiva se reparte principalmente entre las areas de

Ciencias Médicas, Teoria del Movimiento Humano y Disciplinas Practicas. En

Roma, se fundd el Instituto Universitario di Scienze Motorie (IUSM), que es una

Universidad publica con un Corso di Laurea in Scienze Motorie e Sportive

(licenciatura) y tres cursos de Laurea Specialistica (Master). En las otras

Universidades los cursos de Laurea de esta especialidad se han creado en

facultades especificas o como cursos especificos dentro de otras facultades (p.€j.

Medicina), también se da el caso de titulaciones inter-facultades, compartidas

con “Sceinze della Formazione” e incluso algunas veces con Economia.

Actualmente, unas 30 universidades ofrecen el Corso de Laurea in Scienze

Motorie. De entre ellas, 11 ofrecen programas de Laurea Specialistica de

orientacion profesional (4° y 5° afio de la Declaracion de Bolonia o programas de

Master) con una duracidn de 2 afios (120 ECTS) relacionados con:

Actividad fisica preventiva y adaptada

Gestion del deporte y de las actividades fisicas

Ciencia y técnica del deporte

Para el ejercicio profesional de la docencia en Educacion Fisica se

requiere la obtencion de la Laurea y 2 afios de un curso de

especializacion SISSIS.

Por otro lado, la educacion superior en Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

ha estado presente en las universidades francesas desde hace veinte afios. Hay

unas treinta facultades o departamentos que acogen estos estudios. Diecinueve
de estas facultades fueron creadas a partir de 1981. Por otro lado hay facultades

y departamentos mas jovenes. Todo ello ha supuesto una gran docencia y el

desarrollo de programas de investigacion. Por ello muchos de estos centros son ya

reconocidos por sus trabajos de investigacidon y sus programas de doctorado. En
los ultimos afios estos estudios han experimentado un fuerte crecimiento,

pasando de 16.000 estudiantes entre el 1993-1994, hasta los 47.700 el 2000-

2001.

Las titulaciones existentes con relacién a la actividad fisica y el deporte son las

siguientes:

— Licenciatura STAPS (Sciences et techniques des activités physiques et
sportives). El licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte es
contemplado plenamente por parte del Ministerio de Juventud y de los
Deportes como el principal exponente profesional.

— Maestro de STAPS y los DESS. Un cierto nimero de empleos se abren
dentro de las materias de deporte. Por ello las Universidades han desarrollado
DESS (Diploma de estudios superiores especializados) que estan bien
articulados con las menciones de los maestros.

— Los DEUST vy la licencia profesional. Actualmente 27 centros de DEUST
(Diploma de estudios universitarios cientificos y técnicos) estan abiertos
acogiendo 13.000 estudiantes. La apertura de estos centros ha permitido un
ligero desplazamiento de estudiantes de las DEUG (Diploma de estudios
generales universitarios) hacia las DEUST.

— Los IUP. Actualmente existen 9 IUP (Institutos universitarios de posgrado)
que integran las formaciones que conducen al titulo de maestro de deporte y
de animacion. Las formaciones universitarias en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte presentan una orientacion profesional que ofrecen diferentes
posibilidades a los estudiantes para salir al mercado laboral, con diferentes
niveles de funcién y que se inscriben posteriormente a la finalizaciéon de los
estudios de la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

a0 oco
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Del analisis realizado en los diferentes paises se puede observar que la situacion no es
homogénea, ni en la duracidén de los estudios (3-5 afios), ni en el nimero de créditos (180-
340), ni en la orientacion de la titulacidon (generalista-especializada), ni por supuesto en los
contenidos de la formacion.
Comenzando con la orientacion de los estudios, la situacién europea refleja una polaridad
entre dos tipos de formacion:

— Grado en Educacion Fisica.

— Grado en Ciencias del Deporte (Movimiento Humano - Actividad Fisica).
Esta doble perspectiva en la formacion esta originada por la fuerte tradicion existente de la
educacion fisica. La profesidn surge de la necesidad de impartir la materia de educacion fisica
dentro del sistema educativo. El origen la formacién universitaria aparece por tanto
vinculada exclusivamente a la ensefianza.
En la actualidad, y dada la extension de la actividad fisica y el deporte entre el conjunto de
ciudadanos, las perspectivas laborales y formativas se han modificado, de tal modo que han
surgido las Ciencias del Deporte, con un caracter mas amplio, recogiendo otros ambitos
como son el entrenamiento deportivo, la actividad fisica y la salud, la gestion y el ocio
deportivo.

La Facultad de CC de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Granada fue
sensible al cambio en el objeto de estudio, que quedd reflejado en su Plan de Estudios de
1996, desde la Educacion Fisica a la Motricidad Humana, consolidandose la existencia de una
disciplina cientifica asentada en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Las lineas de investigacidn mas pertinentes en este ambito, a partir de la clasificacién de la
“European Network of Sport Sciences in Higher Education”(1995), son:

a. Mejora del rendimiento del deportista.

b. Metodologia deportiva: en general y en una disciplina deportiva
Nuevas tecnologias aplicadas al deporte

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Se han tomado como referencia para la elaboracién de este proyecto de Grado los
siguientes documentes:

a. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

b. Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
ANECA.

c. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales.

d. Real Decreto 1397/2007 por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales.

e. Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

f. Sesidn de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 22 de
enero de 2008, en la que se aprobd que las titulaciones de grado tendran al menos
el 75 % de sus ensefianzas comunes en todas las universidades publicas de
Andalucia (incluidas las practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas
ensefianzas comunes tendran garantizadas su reconocimiento por el conjunto del
Sistema Universitario Publico Andaluz. En la memoria de cada proyecto de nueva
titulacidon, debera explicitarse la adaptacidon para dicha titulacién de la metodologia
de innovacién docente conforme a lo establecido en el marco andaluz, y su plan de
implantacién efectiva, asi como, la estructura modular que, en su caso, pueda
establecerse con reconocimiento en el ambito andaluz y con el resto de titulaciones
universitarias.

g. Sesidon de 28 de marzo de 2008, de la Comisién Académica del CAU, en la que se
establecieron las Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo para la
solicitud de autorizacidn de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz.
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Reuniéon de 2 de mayo de 2008, de la Asociaciéon de Universidades Publicas
Andaluzas, en la que se analizd la implantacion de las nuevas ensefianzas
universitarias adaptadas al EEES en las universidades Andaluzas y se tratd la
adscripcion de los titulos a ramas y la composicion de las Comisiones Andaluzas de
Titulo, adscribiendo el Titulo de Ciencias del Deporte a la rama de Ciencias Sociales
y de la Educacion.

Las propuestas de la Comisiéon Andaluza para la elaboracién del Titulo de Graduado
en Ciencias del Deporte, dentro de la Rama de Ciencias Sociales y de la Educacion,
para el 75% de las Ensefianzas Comunes.

Propuestas de las adaptacién del Libro Blanco de la Conferencia de Facultades e
Institutos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte después de el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales .

Se haran participes a profesionales o agentes sociales implicados en nuestro Grado en
Actividad y Deporte ademas de los posibles receptores de los egresados con la finalidad de
que éstos puedan demostrar las competencias adquiridas durante su formacién.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

Evaluacion interna del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, por el Comité de Autoevaluacion, en el afio 2001.

Evaluacion interna del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, por el Comité de Evaluacién Externa, dentro del 2° Plan Nacional de Calidad
de Universidades (RD. 408/2001), con fecha de junio de 2003.

Conclusiones de las reuniones del Grupo de Disefio de la titulacion en la Unidn
Europea, del Grupo de estudio de la situacion académica y cientifica de la titulacidon
en la Universidad Espafiola, Estudio del mercado laboral y de las competencias
profesionales del titulado, y del Grupo de Coordinacion

Propuestas para la elaboracion del Libro blanco por la Comisién de Planes de Estudios
de la Facultad y votadas en Junta de Facultad.

Propuestas de las adaptacién del Libro Blanco de la Conferencia de Facultades e
Institutos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte después de el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales .

Libro Blanco elaborado y aprobado por mayoria en la Conferencia de Decanos de
Facultades Espafiolas en junio de 2004.

Libro Blanco publicado por la ANECA en 2004.

Propuestas para la modificacion del Libro Blanco y su adecuacién de las ensefianzas
de grado de ciencias de la actividad fisica y del deporte a la modificaciéon de la LOU
en su nueva redaccion en la ley 4/2007 de 12 de abril y al RD 1939/2007 de 29 de
octubre, donde se establecen las ensefanzas universitarias oficiales, elaborado por la
Conferencia de Decanos de Facultades Espafiolas.

Elaboracién de propuestas para el 75% de las ensefianzas comunes dentro de la
rama de Ciencias Sociales y de la Educaciéon en Andalucia. Aprobado por el Consejo
Académico del CAU el 22 de enero. (RD. 1373/2007).

Difusidén de los acuerdos alcanzados.

Creacién del Equipo Docente con la participacién de todos los Departamentos que
imparten docencia en la Facultad actualmente, mas el Equipo de Gobierno del
Centro, el Administrador, un representante de los Alumnos y otro del PAS, para la
elaboracién del Anteproyecto de Grado. Reuniones periddicas para su elaboracidon y
Presentacion a Junta de Facultad.

Reuniones periddicas de debate y elaboracion con los Departamentos y el
profesorado que imparte los contenidos en el actual plan de estudios.

Presentacion, debate y elaboracién de una propuesta por parte de la Comision de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente, para evaluar y completar la propuesta
del Equipo Docente.

Presentacion, Debate y Aprobacion en Junta de Facultad, 9 de enero de 2009.
Presentacion del Anteproyecto de Grado a la Comision de Planes de Estudios de la
Universidad de Granada.
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Por otro lado, con posterioridad al proceso anteriormente descrito, la Facultad solicita una
modificacion del Plan de Estudios que, tras seguir los distintos pasos previstos en la
normativa de modificacion de planes de estudios de la Universidad de Granada, se aprobd en
sesion de Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013. Este cambio consiste
fundamentalmente a:

e Ampliar su imparticién al Campus de Melilla, con una orientacion mas educativa de la
titulacion.

e Se hace una revision de algunos aspectos formales del titulo (actualizacion de las
diferentes normativas que afectan al titulo, se renumeran las competencias para
evitar duplicidades, se afiaden algunos aspectos que antes no se pedian en la
aplicacién informatica, etc.)

e Modificaciones para responder a las recomendaciones del informe de verificacion del
Titulo.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Deporte (Granada) celebrada el dia 10 de
octubre de 2017, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
21 de julio de 2017, se aprobd proponer la siguiente relacién de asignaturas para impartir en

lengua inglesa:

e Perfeccionamiento Deportivo: Ciclismo.
e Actividad Fisica y Salud.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se
ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicién de esta comisién es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.

6. Coordinador/a del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

8. Un agente externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacién (Informe del
Revisor Externo, D. JesUs Garcia Fernandez)

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de
la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con el periodo
de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en el
Consejo de Gobierno.

Objetivos
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El titulo de graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Granada, que se imparta en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
presenta diferentes perfiles profesionales: Entrenamiento Deportivo, Ensefianza de la
Actividad Fisica y el Deporte, La Actividad Fisica enfocada a la mejora de la calidad de vida y
la Gestién y Recreacidon deportiva, asi como competencias genéricas y especificas que los
estudiantes deberadn adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de los perfiles,
constituyendo la base de los objetivos que a continuacién se exponen. Estos objetivos se han
elaborado teniendo en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; desde el
respeto y promocién de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos, de conformidad en lo recogido en la disposicidon final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad; y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos (R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, articulo 3.5).

Sus objetivos generales son:

— Conocer los aspectos basicos, tedricos y practicos de las Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte a través de nuevas herramientas metodoldgicas, basadas en la interaccién
profesor-alumno, utilizacion de TIC y diversificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

— Proporcionar la formacién cientifica basica aplicada a la Actividad Fisica y al Deporte en
sus diferentes manifestaciones.

— Adquirir la formacién adecuada en los fundamentos, estructuras y funciones de las
manifestaciones de la motricidad humana y de los fundamentos del deporte.

— Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano, sus aspectos psicoldgicos, sociales, fisioldgicos y mecanicos.

— Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores de
postgrado.

- Proporcionar una formacion adecuada en las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica.

— Conseguir los habitos de excelencia y calidad, asi como los principios éticos necesarios
para el desarrollo del ejercicio profesional.
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4.1 Sistemas de informacion previa

NOTA: Todo lo referente a este punto es valido para los dos Centros.

Sistemas de informacioén previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacidn respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas
adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, supone
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencion
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La “Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso” se editd, por primera
vez, en septiembre de 2009, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Desde entonces, se edita anualmente
la “Guia del futuro estudiante de la UGR"” (http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria en el plano académico y personal para orientar
sobre el acceso a los estudios universitarios, y se utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las
charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Estas Jornadas estan coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las titulaciones ofrecidas por la Universidad de
Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los
Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacidn, su organizacidon y contenido estan fijados y
desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes
Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en
contacto con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracién y
servicios. A través de una visita guiada por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el proceso de preinscripcion

La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web
del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula, es la
gue a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas
segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberd estar en manos de los
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estudiantes una vez que realicen la preinscripcién y no es del todo indispensable en los sobres de
matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién recogido en los sobres de matricula.
De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses
idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre
todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
las que se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deben conocer en el momento de la matriculacion: el plazo de matricula,
de alteracién de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afo no sabe como realizar una accion administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre
ellos, especialmente, informacion y cartdn de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre el
Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:

- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.

La ciudad de Granada.

La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una
de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias del Deporte y la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla vienen
desarrollando actividades complementarias de informacion especifica sobre las titulaciones impartidas
en ellas:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existen en los Centros dos PIE (Puntos de
informacién al estudiante), atendidos por alumnos de los ultimos cursos, cuyo funcion es informar a
todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente,
proporcionar la misma informacién a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones
impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula
Los equipos de direccion del Centro atienden, aconsejan, guian y orientan sobre el proceso de

matriculacién a los futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacién se lleva realizando a lo largo de
varios cursos, a partir de una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nimero XIII. En
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ella se capacita para la informacion y orientacién al alumnado. Los equipos decanales y la
administracion del centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de
matriculacidn, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a
los alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del
curso de “Capacitacion para la informacion y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de
todo el mes de junio en los Centros.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en los Centros una semana de puertas abiertas para que los
alumnos de Bachillerato y Formacidn Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan. Los
servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Estudiantes y
Accion Tutorial y los puntos de informacidon estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a las
“Jornadas de Orientacidén a la Universidad para los Estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacidon sobre los Centros, como su presentacion organizativa, la distribuciéon de los cursos con
asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacién sobre los distintos
servicios que ofrecen los Centros para desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita
conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias del Deporte viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilingte,
dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se
lleva a cabo una intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para
proporcionar toda la informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros
Estados.

g.- Otras actividades

Simultdneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato
y de formacién profesional tales como, talleres de informacion al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en los Centros y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacién grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de las Facultades, dentro del marco informativo establecido por la
propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

Perfil de estudiante recomendado para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Aun cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deportey al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende
conveniente que el alumno posea una formacidn previa que facilite la adquisicién de los
conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte es abordado multidisciplinarmente, desde los
conceptos y métodos de otras ciencias gque profundizan en el conocimiento del hombre en
movimiento, y cada una lo hace desde su perspectiva. Todas estas disciplinas, comparten un método
similar, aungue no idéntico, el método cientifico, y un objeto comun de estudio, el de la actividad
fisica 0 el movimiento humano.

El analisis realizado sobre el estado del conocimiento refleja el importante desarrollo cientifico
acontecido en las ultimas décadas, tanto a nivel nacional como internacional, especialmente en el
conocimiento especifico de la motricidad humana. Para una mejor comprensién de la incardinacidén de
esta titulacion en el ambito académico y cientifico, se pueden distinguir las siguientes areas
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disciplinares especificas, cada una de ellas con unas vinculaciones claras respecto al ejercicio

profesional, que son:

e El Deporte v las practicas fisico-deportivas.

e La Educacidn Fisica y la ensefanza de la actividad fisica y el deporte.

e Las Ciencias Sociales aplicadas a la practica de la actividad fisica y el deporte.

e |as Ciencias Comportamentales aplicadas al movimiento humano.

e La Fisiologia del Ejercicio, orientada hacia la salud y hacia el rendimiento deportivo.

e Las Ciencias Morfolégicas, Biomecanica y Ergonomia aplicadas a la actividad fisica y el deporte.

e La Organizacion y gestidon de la actividad fisica y el deporte.

Por estas caracteristicas especificas de la Titulacién, vy a pesar de que, tal y como se establece la

ORDEN de 25 de noviembre de 1999 (BOE 30/11/1999), se puede acceder a los estudios de

Licenciatura, (Grado en este caso), de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte desde cualquier

modalidad de Bachillerato o COU, se recomienda que los alumnos que opten por estos estudios

hayan cursado las siguientes opciones en las ensefianzas medias:

e COU: Biosanitaria o Ciencias Sociales.

e Bachillerato LOE: Ciencias y Tecnologia o Ciencias Sociales.

e Bachillerato LOGSE: Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.

Asimismo si atendemos a los 60 créditos de Materias Basicas que se han de cursar en este Grado,

todos ellos pertenecen, bien a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, o bien a la Rama de Ciencias

de la Salud, atendiendo a lo establecido por el REAL DECRETO 55/2005, de 21 de enero, por el que

se establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios

oficiales de Grado.

En cuanto a los alumnos procedentes de ciclos formativos, podemos asimilar y utilizar para el acceso

al grado, los mismos criterios aplicados al acceso a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y

el deporte; criterios gque vienen recogidos en la orden ECI/2527/2005 de 4 de julio, gue completa al

RD 777/1998 de 30 de abril, en la que se reqgula cuales son los ciclos formativos que permiten

acceder a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y por tanto, ahora, al Grado

en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los ciclos formativos de Animacion de actividades. Fisicas y deportivas, asi como las titulaciones de

técnico deportivo nivel III homologadas por la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.

Los alumnos de este Grado deben de estar altamente motivados y haber tenido en la medida de lo

posible, contacto previo con la actividad fisico-deportiva, directa o indirectamente. Ambos aspectos

son_necesarios como consecuencia de la intensa carga practica que comportan estos estudios, asi

como el componente vocacional que suelen conllevar. Algunas de las aptitudes que seria deseable

estuvieran presentes en los alumnos gque estudian esta titulacion son:

e Presentar cierto grado de destreza y competencia hacia la practica fisico-deportiva. No es
requisito _indispensable, pero si muy recomendable contar con experiencia previa en una
modalidad deportiva.

e Haber tenido contacto: con profesionales del ambito fisico-deporte (profesores de EF,
entrenadores, familiares, etc).

e Comprender que su proyeccion profesional, en muchos casos es resultado de su ocio.
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e Poseer un elevado nivel de vocacion.

e Ser consciente que en el desarrollo profesional es de gran relevancia la promocién de estilos de
vida saludables.

En resumen el estudiante de esta titulacidn debe tener un perfil donde cobra gran transcendencia el

aspecto vocacional, tener aficién por la practica deportiva y caracter activo, asi como habilidades de

comunicacién, mostrar motivacion hacia estilos de vida saludables y entender la formacion del

individuo desde una perspectiva integral, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de observacion y

concentracidn. Por supuesto ser capaz de integrar equipos de trabajo.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la UGR se impartira en dos
Centros: Facultad de Ciencias del Deporte de Granada y en la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla.

Se presenta un Unico Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, diferenciado en la oferta de optatividad de
cada Centro.

La estructura del Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se ajusta al Real
Decreto 1393/2007 y a la normativa de la UGR aprobada por Consejo de Gobierno en julio de 2008 (“Guia para la
Elaboracion de Propuestas de Planes de Estudio de Titulos Oficiales de Grado”). El fin del plan de estudios ha sido que
las distintas materias y asignaturas permitan al estudiante, una vez obtenido su titulo de grado, acceder al mercado
laboral y contar con una adecuada formacién académica en el ambito del entrenamiento deportivo, la ensefianza, la
actividad fisica aplicada a la mejora de la calidad de vida, a la gestion deportiva y la recreacion. De este modo, el Plan
de Estudios cuenta con una estructura de médulos, materias y créditos coherente con los objetivos generales y las
competencias definidas en el epigrafe 3 de esta memoria. Asimismo, los contenidos, las actividades formativas; y el
sistema de evaluacion y—tes—requisites—previes especificados en cada mddulo son adecuados para favorecer la
consecucion de las competencias previstas en el mismo.

El Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte consta de 240 créditos con la
siguiente distribucion: materias basicas (60 créditos), obligatorias (114 créditos), optativas (48 créditos), practicas
externas (12 créditos), trabajo fin de grado (6 créditos). Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos
cada uno de ellos, que a su vez se dividen en dos semestres, con 5 asignaturas y 30 créditos. Todas las asignaturas
poseen 6 créditos, menos la obligatoria de las practicas externas y la optativa de especializacién deportiva que tienen
12 créditos, lo que garantiza que el estudiante no tenga porqué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas por
semestre. Hay que sefialar que los créditos que se ofertan de optatividad son 108 en el Campus de Granada y 48 en el
Campus de Melilla (mdas 42 que se podran incorporar a la optatividad de las asignaturas basicas y obligatorias del
Grado en Educacion Primaria), lo que permite al alumno escoger, dentro del perfil profesional por el que se decida, los
48 créditos de formacion optativa.

En los dos primeros cursos, 4 semestres, los alumnos cursaran las materias basicas y los fundamentos de las
manifestaciones de la motricidad humana, lo que le permitird tener una sdlida base de formacion para conseguir las
competencias especificas que se desarrollan en el tercer curso, 5° y 6° semestre donde se imparten los mdédulos de
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud, Ensefianza de la Educacion Fisica y Gestion y Recreacion Deportiva.

Esta formacion se culminara con las practicas profesionales y con el trabajo fin de grado que se cursan en el Ultimo
afo y que le proporcionaran la experiencia directa en el ambito profesional de la actividad fisica y el deporte que elija.
Esta distribucion planteada es ldgica y coherente para ir avanzando en las competencias que deben de ir adquiriendo
los alumnos y sefala una progresién que ayuda a su consecucidn, por lo que es muy importante respetarla por parte
de los alumnos y respetar también las condiciones previas establecidas para cada materia y asignatura, ya que de lo
contrario, los alumnos encontrardn dificultades afiadidas a su formacidon y seguramente el incremento del tiempo
medio y efectivo de los estudios, asi como la tasa de éxito, la de rendimiento y el gasto corriente por alumno.

Antes de pasar a describir la estructura del plan de estudios, indicar que, en relacién con las competencias, se han
renumerado las competencias generales y especificas para clarificar y eperativizar hacer mas operativo el proceso (se
han asimilado las competencias que aparecian en el apartado 3.2 del documento del titulo verificado con las sefialadas
en el 5.3 del mismo documento). Se han incluido las competencias sugeridas en el informe de verificacién del titulo.
Estos cambios se resumen en el cuadro que se adjunta al final de este punto 5.1, en el que se especifica la
correspondencia entre las competencias de ambos apartados.

El Plan de Estudios consta de asignaturas de formacidn basica, obligatorias y optativas, a las que se afiaden las
practicas externas y un trabajo de fin grado (de caracter obligatorio):

ESTRUCTURA GENERAL DEL GRADO (Campus de Granada)

MODULO CREDITOS. 300 cc

Basicas 60 cc
an;lamentos y Mlaljifestaciones 66 cc
Basicas de la Motricidad

Entrenamiento Deportivo Obligatorias 12 cc | optativas 42 cc Total 54 cc
Actividad Fisica y Salud Obligatorias 12 cc | optativas 30 cc Total 42 cc
Er;e()ri;a:za de la Educacién Fisica y del Obligatorias 12 cc | optativas 12 cc Total 24 cc
Gestidon y Recreacion Deportiva Obligatorias 12 cc | optativas 24 cc Total 36 cc
Practicas Externas 12 cc
Trabajo fin de Grado 6 cc
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ESTRUCTURA GENERAL DEL GRADO (Campus de Melilla)

MODULO CREDITOS. 240 cc (*)

Basicas 60 cc
an_damentos y M_apifestaciones 66 cc
Basicas de la Motricidad

Entrenamiento Deportivo Obligatorias 12 cc | optativas 24 cc Total 36 cc
Actividad Fisica y Salud Obligatorias 12 cc | optativas 6 cc Total 18 cc
Ezspeoiigza de la Educacion Fisica y del Obligatorias 12 cc | optativas 12 cc Total 24 cc
Gestidon y Recreacion Deportiva Obligatorias 12 cc | optativas 6 cc Total 18 cc
Practicas Externas 12 cc
Trabajo fin de Grado 6 cc

* Ademas de lo que se indica en esta Tabla, se podra incorporar a la optatividad hasta un maximo de 42
créditos de las asignaturas basicas y obligatorias del Grado en Educacién Primaria

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA
MATERIA CARACTER ASIGNATURA cC
Anatomia Humana Basica Anatomia Funcional Del Aparato Locomotor 6
Bioquimica Basica Bioquimica del Ejercicio Fisico 6
Historia Basica Historia del Deporte 6
Analisis Comportamental y Desarrollo Motor de la 6
Psicologia Basica Actividad Fisica y el Deporte
Control Motor y Aprendizaje Motor 6
Fisica Basica Biomecanica del Movimiento Humano 6
Sociologia Basica Sociologia del Deporte 6
Educacion Basica Fundamentos de la Educacidn Fisica y Deportiva 6
Estadistica Basica Estadistica 6
Fisiologia Basica Fisiologia Humana 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS
MODULO CARACTER MATERIA (Celps | (CEmLIE
Granada Melilla
Fundamentos y manifestaciones . . Fundamentos de los deportes 42
Basicas de la Motricidad Obligatorio .
Manifestaciones Basicas de la Motricidad 24
Entrenamiento Deportivo - oblig. 12
Entrenamiento Deportivo Mixto
Materias Optativas 42 24
Actividad Fisica y Salud - oblig. 12
Actividad Fisica y Salud Mixto
Materias Optativas 30 6
Ensefianza de la Educacion Fisica Mixto Ensefianza de la Educacion Fisica - oblig. 12
y del Deporte Materias Optativas 12 12
Gestidn y Recreacion Deportiva - oblig 12
Gestion y Recreacion Deportiva Mixto
Materias Optativas 24 6
Practicas Externas Obligatorio | Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado Obligatorio | Trabajo fin de grado 6

Nota: Para el Campus de Melilla se incluird el deporte de Vela en lugar de Esqui en la asignatura
Fundamentos de los Deportes IV (materia Fundamentos de los Deportes).
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OFERTA DE OPTATIVAS PARA GRANADA

MATERIA/ MODULO ASIGNATURAS CREDITOS TOTAL
Perfeccionamiento Deportivo 6
Especializacién Deportiva 12
Evaluacion y Control del Entrenamiento Deportivo 6
Entrenamiento Iniciacién y especializacion temprana en el
Deportivo deporte : _ _ 6 42
Automatizacion aplicada a la Actividad Fisica y el
Deporte 6
Biomecanica deportiva 6
Fisioterapia aplicada a la lesién deportiva 6
Nutricion en la actividad fisica y deporte 6
Actividad Fisica y Salud Actividad Fisica para adultos y mayores 6 30
Fitness: Ultimas tendencias deportivas 6
Fisioldgica del Ejercicio 6
Psicopedagogia de la Motricidad y Necesidades 6
Ensefianza de la Especiales 12
Educacién Fisica Juegos, danza y deportes tradicionales y 6
alternativos
Intervenciéon Administrativa en el Deporte 6
Gestidn y Recreacion Actividades Recreativas y de Tiempo Libre 6 24
Deportiva Disefio de actividades deportivo turisticas 6
Organizacién de Eventos Deportivos 6
OFERTA DE OPTATIVAS PARA MELILLA (*)
MATERIA/ MODULO ASIGNATURAS CREDITOS TOTAL
Perfeccionamiento Deportivo 6
Entrenamiento Especializacion Deportiva 12 24
Deportivo Iniciacién y especializacion temprana en el 6
deporte
Actividad Fisica y Salud Nutricién en la actividad fisica y deporte 6 6
~ Juegos, danza y deportes tradicionales
Ensena_n’za Cje_ la altegrnativos Y aep Y 6 12
Educacion Fisica —
Expresiéon Corporal y Juegos 6
Gestion y Recreacion Actividades recreativas y de tiempo libre 6 6

Deportiva

* Se podra incorporar a la optatividad hasta un maximo de 24 créditos de las asignaturas basicas y obligatorias del
Grado en Educacién Primaria

ORGANIZACION TEMPORAL DEL TITULO

1°" CURSO

1R SEMESTRE

2° SEMESTRE

Anatomia Humana (6cc)

Psicologia (6cc)

Bioquimica (6cc)

Fisica (6cc)

Historia (6cc)

Manifestaciones Basicas de la Motricidad (6cc)

Fundamentos de los Deportes (12cc)

Fundamentos de los Deportes (12cc)

2° CURSO

3fR SEMESTRE

4° SEMESTRE

Psicologia (6cc)

Fisiologia (6 cc)

Sociologia (6cc )

Educacion (6 cc)

Estadistica (6cc)

Manifestaciones Basicas de la Motricidad (12cc)

Fundamentos de los Deportes (12cc)

Fundamentos de los Deportes (6cc)
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3°" CURSO
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Entrenamiento Deportivo (6cc) Entrenamiento Deportivo (6cc)
Actividad fisica y salud (6cc) Actividad fisica y salud (6cc)
Ensefianza de la Educacion Fisica (6cc) Ensefianza de la Educacion Fisica (6cc)
Gestidon y Recreacion Deportiva (6cc) Gestion y Recreacion Deportiva (6cc)
Optativa (6 cc) Manifestaciones Basicas de la Motricidad (6 cc)
4° CURSO
7° SEMESTRE 80 SEMESTRE
A escoger 30cc optativos con un méximo de 5 Practicas Externas (12cc)
asignaturas Trabajo fin de Grado (6cc)
A escoger 12cc optativos con un maximo de 2
asignaturas

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La propuesta de Titulo de Grado prevé la figura de un coordinador de grado en cada Centro, el cual velara por el
cumplimiento de lo previsto en cada uno de los mddulos y materias que configuran el disefio del Titulo de Grado,
especialmente en lo referente a la adquisicion de competencias, desarrollo de contenidos, actividades formativas y
criterios y sistemas de evaluacion.

Para el caso en el que una materia sea impartida por uno o mas profesores se prevé igualmente la figura del
coordinador de materia, cuya funcidn principal serd asegurar la maxima homogeneidad en la docencia impartida por
cada uno de los profesores, evitando asi las posibles desigualdades y/o descompensaciones que puedan producirse en
la actividad docente dirigida a cada uno de los grupos, esencialmente en lo referente a la adquisicion de competencias,
desarrollo de contenidos, actividades formativas y criterios y sistemas de evaluacion.

Es imprescindible asegurar que no exista solapamiento alguno en la docencia desarrollada, fundamentalmente entre
los contenidos abordados por cada una de las materias propias de cada moédulo. Para ello se propone la figura del
coordinador inter-materia.

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacidon y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo gque pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisidn Académica. La citada informacidn
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben guedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.

Competencia Lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio
de 2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen
este Grado deberan acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia linglistica en una lengua
extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROGRAMA APRENDIZAJE PERMANENTE / ERASMUS (PROGRAMA LLP/ERASMUS)

En el mes de diciembre se abre la convocatoria del Programa PAP/ERASMUS, con un mes aproximadamente para su
solicitud en linea. A partir de ahi se suceden los plazos para exposicién de adjudicaciones, reclamaciones y renuncias.
El proceso, una vez se producen las adjudicaciones definitivas se desarrolla de la siguiente manera:

1. PREACUERDO ACADEMICO

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad expondra en su tabldn de anuncios un calendario de citas por
destinos para esta finalidad.

Los estudiantes seleccionados deberan ponerse en contacto con el Coordinador Académico, (Vicedecanato de
Relaciones Internacionales) para elaborar una propuesta y firmar un Preacuerdo Académico; se firmaran dos copias,
una quedard en poder del estudiante y otra de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad. Este acuerdo
reflejara las materias a cursar en la universidad de destino, los créditos y la equivalencia reconocida en la Universidad
de Granada. Sera responsabilidad del alumno el buscar y obtener la informacién relativa a la oferta de asignaturas en
la universidad de destino. Si durante la estancia en la universidad de destino, el alumno no pudiera cursar las
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asignaturas acordadas, se deberan hacer constar documentalmente las nuevas condiciones a efectos del
reconocimiento académico, es decir, el alumno deberd remitir a su Coordinador la propuesta del nuevo acuerdo,
debidamente autorizada por la universidad de destino, y obtener su confirmacion. Sin tal autorizaciéon el alumno no
podra modificar su propuesta de estudios inicial.

Este documento serd la base para el posterior reconocimiento académico. Para hacer efectivo el mismo, el alumno
debera ponerse en contacto de nuevo con su Coordinador a la finalizacion del periodo de estudios en el extranjero, y
presentar un certificado expedido por la Universidad de destino donde consten las asignaturas cursadas, calificacion y
numero de créditos (ver apartado 5).

2. FORMULARIOS DE INSCRIPCION

Los alumnos seleccionados deberan remitir a la institucion de acogida formularios de inscripcion (los denominados
APPLICATION FORM Y LEARNING AGREEMENT) y alojamiento, dentro de los plazos establecidos por cada universidad.
Dichos impresos se encuentran en Internet, en la web de cada universidad, y la forma de envio que normalmente
solicitan es on line, por lo que el alumno deberd realizar por su propia cuenta la busqueda de tales impresos y
enviarlos.

Informacion de alojamiento en el extranjero. El estudiante debe tener presente, que la busqueda y gestién del
alojamiento es por cuenta de éste. Las universidades de destino suelen tener impresos para su solicitud o enlaces para
realizar busquedas. También existen sitios Web que facilitan la busqueda de alojamiento:

El sitio http://www.goliveit.net estd hecho por estudiantes con idea de facilitar a sus compafieros las estancias de
estudio que vayan a realizar en paises como Francia, Alemania, Italia, Espafia, Portugal, Bélgica, Holanda o
Dinamarca. Ofrece informaciones practicas que van desde la busqueda de lugares para alojarse, a datos sobre el pais
de acogida que resultan de utilidad para desenvolverse en el dia a dia.

El sitio http://www.gomio.com es una iniciativa de la Cooperacion Europea de Hostales. Ofrece la posibilidad de hacer
reservas en linea en toda Europa. También facilita informaciéon para los viajes, guias de ciudades y detalles
importantes como saber qué cosas llevar, los documentos necesarios, temas de dinero...

3. ENTREGA DE DOCUMENTACION ERASMUS

El estudiante seleccionado debera descargar, en los plazos que la ORI indique, desde el acceso
Identificado —alumnos —Becas —programas de intercambio, los siguientes documentos:

—  CARTA DEL ESTUDIANTE ERASMUS

— CONVENIO ENTRE EL ESTUDIANTE Y LA UNIVERSIDAD
- IMPRESO DATOS BANCARIOS

- CREDENCIAL DE BECARIO

—  CERTIFICADO DE LLEGADA A DESTINO

- CERTIFICADO DE FINAL DE ESTANCIA

El estudiante Erasmus debera entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales por duplicado los siguientes
documentos para su validacidon por el personal de la ORI y la apertura del correspondiente expediente:

1. CONVENIO ENTRE EL ESTUDIANTE Y LA UNIVERSIDAD, firmado por el estudiante
2. IMPRESO DATOS BANCARIOS sellado por el banco
3. CREDENCIAL DE BECARIO

En la oficina general de RRII se proporcionara mas informacién y documentos necesarios al alumno de movilidad.

4. MATRICULACION

Los alumnos seleccionados deberan realizar su matricula en la Universidad de Granada, segun el procedimiento y los
plazos de caracter general establecidos para todos los estudiantes, o los especificos para alumnos de movilidad, si bien
deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones:

- La matricula de todas las asignaturas incluidas en el Preacuerdo Académico firmado con el Coordinador se
realizara en la oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad o, en su defecto, en la Secretaria de la
Facultad, en los plazos estipulados por la ugr. En caso de que el alumno no se encuentre en Granada en
esas fechas, debera autorizar debidamente a otra persona para que pueda realizar la matricula en su
nombre. La persona autorizada deberd presentar una copia del Preacuerdo Académico en el momento de
formalizar la matricula.

- La matricula de asignaturas con examen en Granada (aquellas no incluidas en el Preacuerdo Académico) se
realizara mediante el sistema de Automatricula a través de Internet segun los plazos y procedimientos que
la UGR establezca.

Se debe tener en cuenta que la Ayuda Sdcrates/Erasmus no exime de abonar los precios publicos que correspondan
por su matricula en la UGR, pero si de las tasas académicas en la universidad de acogida. En algunos casos el
alumno deberad abonar alguna pequefia cantidad a su llegada al destino en concepto de tasas por utiizacién de
instalaciones deportivas, asociaciones, etc.
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La Ayuda Soécrates/Erasmus es compatible con la beca que concede el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
ser beneficiario de esta beca, y siempre que su estancia sea mayor de 6 meses, puede solicitar el componente de
ayuda de residencia. También es compatible con otras becas, salvo que su convocatoria indique lo contrario.

5. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO

El estudiante solicitard en la Facultad, a través de su Coordinador, el reconocimiento académico de las materias
superadas en el extranjero para su incorporacion al expediente en la UGR, siempre en base a las calificaciones
obtenidas, al Preacuerdo Académico inicial y sus posibles modificaciones.

La Facultad, de acuerdo con las Normas Generales de la UGR vy los criterios especificos aprobados por el Centro,
concedera el reconocimiento académico oportuno y emitird el Certificado de Reconocimiento, dandole traslado al
estudiante. Contra la resolucion del reconocimiento podra interponerse recurso ante el Rector o ejercer cualquier
otra accion de las previstas legalmente.
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Universidades con las que la Facultad de Ciencias del Deporte de Granada mantiene convenios de
movilidad Erasmus:

Austria:
Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck. (4 plazas/5 meses) http://www.uibk.ac.at/isw/
Universitat Salzburg (2 plazas/5 meses) http://spowww.sbg.ac.at/iffb/

Suiza
Université de Lausanne (2 plazas/9 meses) http://www.unil.ch/issep
Université de Neuchétel (2 plazas/9 meses) http://www?2.unine.ch/sports

Republica Checa (2 plazas/9 meses):
Univerzita Palackého V Olomouci. http://www.upol.cz/en/faculties/faculty-of-physical-culture/faculty/

Alemania:

Universitat zu Berlin (2 plazas/9 meses). http://www2.hu-berlin.de/spowi/institut/index.htm

Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main (2 plazas/6 meses).
http://www.uni-frankfurt.de/fb/fb05/ifs/index.html

Albert-Ludwigs-Universitadt Freiburg im Breisgau (2 plazas/9 meses) http://www.sport.uni-freiburg.de/institut
Georg-Ausgust-Universitat Gottingen (3 plazas/6 meses) http://www.sport.uni-goettingen.de/

Technische Universitat Miinchen (1 plaza/ 9 meses) http://www.sport.tu-muenchen.de/

Estonia:
Tallinna Ulikool (2 plazas/9 meses): http://www.tlu.ee/index.php?LangID=2&CatID=1401

Francia:

Université Joseph Fourier. Grenoble (2 plazas/9 meses) http://www-aps.ujf-grenoble.fr/

Universite du droit et de la Sante Lille II (2 plazas/9 meses) http://www.univ-lille2.fr/

Université Marseille (3 plazas/9 meses) http://www.ism.univmed.fr

Université Montpellier I (5 plazas/9 meses) http://www.univ-montp1.fr/l universite/ufr et instituts/ufr staps
Université de Nantes (8 plazas/9 meses) http://www.staps.univ-nantes.fr/81941059/0/fiche pagelibre/
Université de Nice-Sophia Antipolis (3 plazas/9 meses) http://www.unice.fr/ufrstaps/

Université de la Réunion (2 plazas/9 meses)
http://www.univ-reunion.fr/universite/composantes/she/poles/STAPS.html

Université de Rouen (2 plazas/9 meses) http://www.univ-

rouen.fr/jsp/fiche structure.jsp?LANGUE=0&STNAV=&RUBNAV=&CODE=UFST&x=12&y=8

Grecia:
National and Kapodistrian University of Athens (4 plazas/9 meses) http://www.phed.uoa.gr/index en.php

Hungria:
Semmelweis University (2 plazas/9 meses) http://www.hupe.hu/ eng/01.html

Italia:
Universita "Degli Studi Di Bologna (3 plazas/6 meses) http://www.sm.unibo.it/Scienze+Motorie/default.htm
Istituto Universitario Scienza Motorie. Rome (4 plazas/9 meses) http://www.iusm.it/

Holanda:
Windesheim University of Applied Sciences (3 plazas/5 meses)
http://www.windesheim.nl/portal/page? pageid=559,1575472& dad=portal& schema=PORTAL

Portugal:

Universidade Técnica de Lisboa (2 plazas/9 meses) http://www.fmh.utl.pt/

Instituto Superior da Maia (5 plazas/9 meses)
http://www.ismai.pt/MDE/INTERNET/PT/SUPERIOR/ESCOLAS/ISMAI/Default.htm

Universidade do Porto (2 plazas/9 meses) http://sigarra.up.pt/fadeup/web page.inicial

Instituto Politécnico de Santarém (2 plazas/9 meses) http://www.esdrm.pt/

Instituto Politécnico de Setubal (2 plazas/9 meses) http://www.ips.pt/ips si/web page.inicial
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (2 plazas/9 meses) http://home.utad.pt/~desporto/2004/

Polonia:

University School of Physical Education, Poznan (3 plazas/9 meses) http://www.awf.poznan.pl/
University School of Physical Education, Cracow (6 plazas/9 meses)
http://www.awf.krakow.pl/english/index.php?id=glowna.html

Rumania:
Universitatea Babes-Bolyai Cluj — Napoca (2 plazas/9 meses) http://sport.ubbcluj.ro/

Finlandia:

Haaga-Helia University of Applied Sciences (2 plazas/9 meses)
http://www.vierumaki.fi/asp/system/empty.asp?P=4848&VID=default&SID=801887501724432&S=1&C=23795
University of Jyvaskyla (2 plazas/9 meses) http://www.jyu.fi/sport/en

Reino Unido:
Liverpool John Moores University (4 plazas/5 meses) http://cwis.livim.ac.uk/sps/
Manchester Metropolitan University (3 plazas/6 meses) http://www.cheshire.mmu.ac.uk/exspsci/
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Universidades con las que la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla mantiene convenios de
movilidad Erasmus:

DESTINO PLAZAS DURACION
Universidad de Aveiro 4 9 meses
http://www.ua.pt/

Escola Superior De Educagdo Do Instituto

Politécnico De Coimbra 2 9 meses
PORTUGAL http://www.esec.pt/

Faculdade de Psiologia e Ciéncias da Educacgao de

Lisboa 2 5 meses

http://www.ul.pt/portal/page? pageid=173,17726

6& dad=portal& schema=PORTAL

University of Chester

REINO UNIDO http://www.chester.ac.uk/ 2 2 meses
University of Picardie Jules Verne

FRANCIA http://www.u-picardie.fr/ 2 > meses
Universita di Bologna

ITALIA http://www.unibo.it/Portale/default.htm 2 > meses

AUSTRIA PH Padagoglsche_ Hochschule Wien 5 5 meses
http://www.phwien.ac.at/

POLONIA Uniwersytet Jz_aglellonskl w Krakowie 5 9 meses
http://www.uj.edu.pl/es

BULGARIA Soﬂa.l Unlver5|tY St._KIlment Ohridski 5 5 meses
http://www.uni-sofia.bg/

RUMANIA Petroleum-Gas Un|v§r5|_ty of Ploiesti 3 6 meses
http://www.upg-ploiesti.ro/

: Pamukkale University

TURQUIA http://www.pau.edu.tr/ 4 9 meses
Univesity of lapland

FINLANDIA http://www.ulapland.fi/InEnglish.iw3 2 > meses

MOVILIDAD NACIONAL (PROGRAMA SICUE-SENECA)

Sobre el mes de enero se hace publica la convocatoria de movilidad SICUE. Los requisitos para concurrir a esta
convocatoria son entre otros, tener superados 90 créditos de la carrera.

Una vez obtenida una plaza SICUE se puede optar a una ayuda econémica denominada beca SENECA, cuya
convocatoria suele realizarse a finales de marzo. Para su obtencidén se requiere estar matriculado de mas de 30
créditos en el momento de su solicitud, y tener para finalizar estudios al menos otros 30 créditos para realizar en el
destino de la movilidad. La resolucién de estas becas se produce a finales de junio.

Los alumnos de movilidad nacional (con o sin beca) deben realizar un ACUERDO ACADEMICO que debe ser
aprobado y conformado por sendos coordinadores de movilidad y decanos de ambas Universidades de origen y
destino. Al finalizar la movilidad este acuerdo sera la base para el efectivo reconocimiento de créditos.

Facultad de Ciencias de Deporte de Granada

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS

Universidad de A Corufia 5
http://www.udc.es/centros/ga/centro.asp?Centro=620

Universidad de Barcelona 2

http://www.inefc.net/inefc/AppPHP/index.php?id pagina=1

Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo) >

http://www.uclm.es/to/cdeporte/

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" 5

https://www.ucv.es/estudios introduccion.asp?t=10

Universidad de Extremadura (Campus Caceres) 5

http://www.unex.es/unex/centros uex/centros/ccdeporte/

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 5

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=fcafd&ver=inicio

Universidad de Ledn 4

http://www.unileon.es/index.php?nodoID=191
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Universidad de Lleida
http://www.inefc.net/inefc/AppPHP/main.php?id pagina=26

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (Campus de Gasteiz)
http://www.jarduera-fisikoa-kirola.ehu.es/p043-10832/es/

Universidad Politécnica de Madrid
http://www.upm.es/laupm/centros/inef.html

Universidad de Valencia-Estudi General
http://centros.uv.es/web/centros/deporte/castellano/

Universidad de Zaragoza (Campus Huesca)
http://www.unizar.es/centros/fccsd/

Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla

UNIVERSIDAD DE DESTINO

PLAZAS

Universidad de Salamanca .
- Escuela Universitaria de Educacién y Turismo de Avila
http://campus.usal.es/~turismo/
- Facultad de Educacién de Salamanca
http://www.usal.es/webusal/node/21

Universidad de Extremadura
- Facultad de Educacién
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/educacion

Universidad de Sevilla
- Facultad de Ciencias de la Educacién
http://fcce.us.es/

Universidad Pablo Olavide (Sevilla)
- Facultad de Ciencias Sociales

http://www.upo.es/fcs/portada

Universidad de Malaga
- Facultad de Ciencias de la Educacién
http://www.cceducacion.uma.es/

Universidad de Cérdoba
- Facultad de Ciencias de la Educacién
http://www.uco.es/educacion/

Universidad de Rovira i Virgili (Tarragona)
- Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
http://www.fcep.urv.es/

Universidad de Vigo
- Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte
http://webs.uvigo.es/feduc/
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CORRESPONDENCIA ENTRE LAS COMPETENCIAS DE LOS PUNTOS 3.2 Y 5.3 DE LA MEMORIA VERIFICADA

Punto 3‘.’2rcilfeicl:dl:emoria Punto 5.3 de la memoria verificada
1 CGI.1
2 CGI.2
3 CGI.3
(SIN CORRESPONDENCIA) |CGI.4
CGI.5
5 CGI.6
6 CGIL.7
7 CGI.8
8 CGP.2
9 CGP.3, CGP.1, CPEI.3
10 CGP.4
11 CGP.5
12 CGP.6, CPEI.6
13 CGS.1
NO SE CORRESPONDE CON NINGUNA PERO
14 ESTA IMPLICITA EN MAS DE 10
COMPETENCIAS DEL PUNTO 5.3
15 CGS.2, CPEL.4
16 CGS.3, CGS.4
17 CGS.5
18 CGS.6
19 CGS.7
20 CGS.8
21 CPC.1
22 CPEAE.1
23 CPC.2, CPEAE.2
24 CPC.3, CPEAED.1
25 CPEAED.2
26 CPEAED.3
27 CPEAFS.1
28 CPEAFS.2
29 CPC.5, CPEAFS.3
30 CPC.6, CPEGRD.1
31 CPEGRD.2
32 CPC.4, CPEGRD.3
SIN CORRESPONDENCIA |CGP.7
CGP.8
CPC.7
CPEL.2
CPEL.5
CPEIL.1
CEPEAD.1
CEPEAD.2
CEPEAD.3

LAS COMPETENCIAS CGP7 Y CGP8 SON COMPETENCIAS NUEVAS QUE SE INCLUYEN POR LAS RECOMENDACIONES

DEL INFORME DE EVALUACION DE LA AGAE.
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6.1. Profesorado necesario y disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto.

6.1.1 Profesorado

Dado que en la aplicacién informatica no es posible introducir los datos desagregados por Campus, se
han introducido sélo los datos correspondientes al Campus de Granada. A continuacion se incluye la

informacién de profesorado disponible desglosado en dos tablas, para cada uno de los Campus.

CAMPUS GRANADA

CATEGORIA Total % Doctores % | Horas %
UGR | CATEDRATICO UNIVERSIDAD 1,92 1,92 2,14
UGR | PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD 48,08 48,08 53,48
UGR | CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA 0,00 0,00 0,00
UGR | PROFESOR COLABORADOR DOCTOR 1,92 1,92 2,14
UGR | PROFESOR COLABORADOR 1,92 1,92 2,14
UGR | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7,69 7,69 8,56
UGR | PROFESOR ASOCIADO 23,08 17,31 16,04
UGR | AYUDANTE 1,92 0,00 0,53
UGR | OTRO PERSONAL 13,46 11,54 14,97

CAMPUS MELILLA

CATEGORIA Total % Doctores % Horas %
UGR | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9,52% 9,52% 11,98%
UGR | CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1,59% 1,59% 2,08%
UGR | PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 9,52% 3,17% 12,50%
UGR | PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7,94% 7,94% 9,90%
UGR | PROFESOR COLABORADOR 20,63% 9,52% 27,08%
UGR | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4,76% 4,76% 4,69%
UGR | PROFESOR ASOCIADO LABORAL 39,68% 12,70% 23,44%
UGR | PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 6,35% 4,76% 8,33%

6.1.2 Campus de Granada

Los recursos de profesorado disponibles para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se
basan principalmente, aunque no exclusivamente, en el potencial docente del Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva, responsable, en la vigente titulacion de "Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte", del 88% del total de créditos ofertados. El profesorado adscrito a dicho
departamento tiene una dedicacion exclusiva al titulo en un porcentaje superior al 90%, situacién que se
mantendra en el grado propuesto.

Los datos que a continuacidon se presentan muestran claramente que la plantilla de personal docente e
investigador adscrita al departamento de Educaciéon Fisica y Deportiva se caracteriza por una
cualificacién, experiencia y potencial docentes suficientes para garantizar la imparticion del grado.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Ndmero total de profesores: 52
Profesorado por categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO (L.0.U.)
PROFESOR ASOCIADO (L.R.U.)
AYUDANTE (L.0.U.)
PROFESORES BACHILLERATO-ED. FISICA-MAESTRIA INDUSTRIAL

N (N3 S
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a) Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 26 (50%)
b) Nimero de profesores con dedicacion a tiempo completo: 39 (69,64 %)
c) Numero de doctores: 46 (88,46 %)
d) Promedio de experiencia docente en la universidad: 14,13 afios

OTROS DATOS
-Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 1281
-Personal investigador en formacién con docencia asignada: 2 investigador predoctoral M.E.C.
-Tramos docentes (quinquenios): 98
-Tramos de investigacion (sexenios): 19
-Tramos autondmicos: 103

En particular, queremos destacar el elevado porcentaje de doctores y el importante porcentaje de
profesorado con dedicacidon a tiempo completo. Asi mismo, la plantilla estd perfectamente equilibrada en
cuanto a la relacién profesorado laboral-profesorado de cuerpos docentes universitarios.

La distribucion por géneros se sitla en un 81% de hombres y un 19% mujeres.

En relacién con el total de la plantilla que actualmente tiene dedicacion en el titulo "Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte", a la fecha de la elaboracion de este proyecto participan 89
profesores, 67 de los cuales son profesores a tiempo completo (75,2 %) en las diferentes categorias
contractuales, destacando las siguientes cifras:

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Profesorado laboral permanente (prof. colaboradores y contrat. doctores)
Numero de doctores entre el profesorado con docencia en la titulacion

48 (53,9%)
7 (8%)
77 (86,51 %)

Por otro lado, en relacidon con la experiencia docente, el total de profesorado de la titulacion tiene
reconocidos 195 tramos docentes, lo que arroja un promedio de 4,15. En cuanto a la experiencia docente
del profesorado en afos, los datos reflejan una plantilla muy cualificada en este sentido:

Profesorado y experiencia docente Porcentaje
Mas de 10 aiios de experiencia docente 64 71,91%
Entre 5 y 10 ainos de experiencia docente 12 13,48%
Menos de 5 aiios de experiencia docente 13 14,6%

Adecuacion del profesorado. Valores promediados expresados en media y SD

Anos de experiencia Quinquenios Sexenios de Tramos Autondmicos
docente en la UGR Docentes Investigacion UCUA

Media 16,17 3,67 2,20 3,17

SD 7,90 1,43 1,21 1,09

La experiencia investigadora de la plantilla con docencia en el titulo se sustenta no sélo en la
participacion en proyectos de investigacién y desarrollo a nivel nacional y a nivel autondmico sino
también en el nimero de sexenios de investigacidén reconocidos, un total de 58, lo que arroja un
promedio de 1,2 tramos entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios con participacion en
el titulo.

A continuaciéon, se muestra una tabla con la implicacién de las areas de conocimiento que tienen
participacion en la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, lo que muestra no sdélo un
importante potencial docente e investigador sino que garantiza la imparticién del grado cuyo proyecto
aqui se presenta, maxime teniendo en cuenta la reduccién del nimero de créditos ofertados que supone
el paso de una titulacién de cinco a cuatro afios.

Area de conocimiento Créditos Porcentaje
Educacion fisica y deportiva 1101,5 82,018
Anatomia y embriologia humana 2,225 0,168
Bioquimica y biologia molecular III 16,5 1,229
Comercializ. e investigaciéon de mercados 5,5 0,410
Derecho administrativo 24,5 1,824
Enfermeria 9 0,67
Estadistica e investigacion operativa 28,5 2,122
Farmacologia 4,5 0,335
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Filologia griega 4,5 0,335

Fisiologia 56,25 4,188
Historia antigua 4,5 0,335
Nutricion y bromatologia 5,5 0,410
Psicologia basica 16,5 1,229
Psicologia evolutiva y de la educacion 26,5 1,973
Radiologia y medicina fisica 6 0,447
Sociologia 26,5 1,973
TOTAL 1343

6.1.3 IMPARTICION EN EL CAMPUS DE MELILLA

La Universidad de Granada dispone en Melilla de una plantilla de profesorado con amplia experiencia
docente para la imparticidon del titulo propuesto, mayoritariamente integrada por doctores (mas del 52%
han alcanzado el grado de doctor). El profesorado adscrito a los ambitos de conocimiento que podrian
tener encargos docentes en el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte tienen un
régimen de dedicacién a tiempo completo en un porcentaje superior al 60%.

Entre los datos a destacar se encuentra que el potencial docente de la plantilla de los ambitos que
podrian tener implicacion en el titulo esta fijado en 1536 créditos (15.360 horas), y que el niumero de
quinquenios docentes de la misma es de 64, con una media de 2,06 quinquenios por cada profesor que
reune los requisitos para solicitar este reconocimiento.

De los datos comentados y de los que a continuacion se presentan se deduce que la plantilla de personal
docente e investigador adscrita a los ambitos de conocimiento que podrian tener encargos docentes se
caracteriza por una cualificacién y experiencia docentes suficientes para garantizar la imparticion del
grado. No obstante, sera necesaria la contratacion de profesorado adicional para poder implantar la
totalidad del titulo, para lo cual se cuenta con el respaldo del “Convenio Marco de colaboracion la
Universidad de Granada y la Ciudad Autéonoma de Melilla para el Desarrollo de la Oferta
Universitaria de Melilla”, asi como con el convenio especifico para la implantacion de la
titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

PROFESORADO DE LOS AMBITOS DE CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN EL GRADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE (CAMPUS MELILLA)
Total Docentes DTotaI Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
octores
c.U. Cocr|1tratado 5
octor
C.E.U. 1 Ayudante | 5
doctor
34 38 13 TU. 6 50 Ayud. no
63 doctor
T.E.U. 6 P. Asoc. 25
Otros (Prof.
EMERITOS Colaborador: 17
13; PSI: 4)
% del total | % del total % del total % del total
53,97 60,31 20,63 79,37
TOTAL 64 MEDIA 2 06
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR '
TOTAL 2 MEDIA 0.06
SEXENIOS SEXENIO/PROFESOR !
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A continuacién se detalla la informacion recogida en el cuadro anterior, referida a cada uno de los
ambitos de conocimiento implicados en el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
en el Campus de Melilla.

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
2 1 0 0|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 2
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
50 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS o Medl;f(’?:;‘:pms 0
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
3 1 3 1 | T.U. > [Ayud. No Dr.
T.E.U. 1 P. Asoc.
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 2) 2
% del total % del total
% del total | % del total
33,3 100 33,3 66,7
TOTAL Media 2
QUINQUENIOS 6 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS TR SR 0
0 profesor

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE D

ERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 0 1 1|T.U. 0| Ayud. No Dr.
T.E.U. 1 P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
0 100 100 0
TOTAL Media 5
QUINQUENIOS 5 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS LB 2l 0
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
3 3 2 1 T.U. 2 Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 1) 1
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 66,6667 33,33 66,67
TOTAL . M_edia 1,50
QUINQUENIOS 3 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS AR BRI 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
7 3 4 4 |T.U. 3| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 3
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
42,86 57,14 57,14 42,86
TOTAL . M_edia 5 75
QUINQUENIOS 23 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
T.U. Ayud. No Dr.
2 2 2 0 |T.EU. 2| p. Asoc.
Otros (Prof.
Colaborador: 1,
Eméritos PSI: 1) 2
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS IR RIS 0,00
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr. 1
20 4 9 T.U. 20 Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 11
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 8) 8
% del total % del total
% del total | % del total
20,00 45 0,00 100,00
TOTAL ; M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS AL SIS 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 2
C.E.U. Ayud. Dr.
4 3 4 1/|T.U. 3| Ayud. No Dr.
T.E.U. 1 P. Asoc.
Eméritos Otros (PSI: 1) 1
% del total % del total
% del total | % del total
75,00 100 25,00 75,00
TOTAL . M_edia 133
QUINQUENIOS 4 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE HISTORIA MODERNA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 1|T.U. 1|0|Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 100,00 0,00
TOTAL . M_edia 400
QUINQUENIOS 4 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 0 0 0|T.U. 1| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
0 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS o Medp'f;::spms 0
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 0 0|T.U. 1| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 1
C.E.U. Ayud. Dr.
2 1 1 T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
50,00 50,00 100
TOTAL Media 2
QUINQUENIOS 2 quinquenios/profesor
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282423939355045395449985



AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

PSICOLOGICO
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 1
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 0|T.U. 1| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS AR BRI 0,00
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr. 1
C.E.U. Ayud. Dr. 1
T.U. 1 Ayud. No Dr.
5 5 5 11 1.EU. 4| p. Asoc.
Otros (Prof.
Colaborador: 1;
Eméritos PSI: 1) 2
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 20,00 80,00
TOTAL Media 1
QUINQUENIOS 3 quinquenios/profesor
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 5 profesor 0,67
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 o LT.U. 1 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Otros (Prof.
Eméritos Colaborador: 1) 1
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS IR RIS 0,00
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
2 2 0 0|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 2
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100 0 0 100
TOTAL Media 0
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS AT BRI 0
0 profesor
AMBITO DE CONOCIMIENTO DE QUIMICA INORGANICA
Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 1|T.U. 1|0 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 100,00 0,00
TOTAL . M_edia 4.00
QUINQUENIOS 4 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE SOCIOLOGIA

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
2 0 0 0|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 2
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
0,00 0 0,00 100,00
TOTAL . M_edia 0.00
QUINQUENIOS 0 quinquenios/profesor !
TOTAL SEXENIOS LR TE) e 0,00
0 profesor
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AMBITO DE CONOCIMIENTO DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. 1 Ayud. Dr. 1
3 3 2 1/|T.U. 2| Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc. 1
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 66,6667 33,33 66,67
TOTAL Media 5
QUINQUENIOS 5 quinquenios/profesor
TOTAL SEXENIOS AR BRI 0,00
0 profesor

AMBITO DE CONOCIMIENTO DE ZOOLOGIiA

Total
Total Docentes Doctores |Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. Contr.Perm.Dr.
C.E.U. Ayud. Dr.
1 1 1 1|T.U. 1|0 |Ayud. No Dr.
T.E.U. P. Asoc.
Eméritos Otros
% del total % del total
% del total | % del total
100,00 100 100,00 0,00
TOTAL . M_edia 5 00
QUINQUENIOS 5 quinquenios/profesor !
Media sexenios
TOTAL SEXENIOS 0 profesor 0,00

6.1.4. Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa

Asignatura Profesorado responsable

Perfeccionamiento
Deportivo: Ciclismo
(Facultad de Ciencias del
Deporte de Granada)
Actividad Fisica y Salud Jonatan Ruiz Ruiz

(Facultad de Ciencias del Francisco B. Ortega Porcel

Deporte de Granada) Palma Chillén Garzdn (sustituta)

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linguistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacidn de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el
requisito lingilistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesidén ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017). En el caso de puntualmente no cumplirse este requisito, existe
profesorado acreditado que puede hacerse cargo de la docencia en lengua extranjera hasta que todo el
profesorado lo alcance. Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través del Programa 6 del Plan
Propio de Internacionalizacion se ofrece apoyo a la formacion y acreditacion del profesorado de esta
propuesta que lo necesite (cursos de inglés en el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Granada, curso de English as a Medium of Instruction y examen de acreditacion para la docencia HELA).
Por tanto, la imparticion en lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la existencia de
profesorado con la correspondiente acreditacién de competencia lingiistica. No obstante, si en el
momento de su imparticidon no se dieran esas circunstancias, la Universidad de Granada garantizara que
se imparte con profesorado que si cumpla con los requisitos linguisticos minimos. En caso contrario,

Mikel Zabala

Palma Chillén Garzén (sustituta)
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siempre se mantendra la posibilidad de su imparticion en lengua castellana, asegurando asi los derechos
de los estudiantes.

Para esta propuesta de imparticion en lengua extranjera, no sera necesaria la contratacion de nuevo
profesorado.

6.1.4-5. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion
del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para Ia |gualdad entre hombres y mUJeres y en b—&ey%&—/%@@%—de—Z—de—aerembre—de—fguadad—de
y i el Real
Decreto LeQIsIatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por el que se aprueba eI Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. La Facultad de Ciencias
del Deporte tiene en funcionamiento una unidad de género.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso” como
instrumento de prevencién a través de la concienciacion y deteccién precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidon de una oficina especifica
para atencidn a las victimas, una oficina de prevencién y respuesta ante el acoso (OPRA) y el
observatorio de igualdad de la UGR, un 6rgano donde toda la universidad queda representada para
abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la desigualdad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas
que reqgula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que requla el personal laboral tiene en
cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto
establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidn equilibrada
entre _mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”. Por otro lado, la citada legislaciéon establece en su articulo 8 gue “En los concursos de acceso
guedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en
los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”.
Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes  universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccidon y en el
procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
que la contrataciéon del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracién y
servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion
del personal de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracién laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo
con la legislacidn vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios

de no discriminacién de personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.
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6.2 Personal de apoyo, administracion y servicios
CAMPUS GRANADA

La responsabilidad en la gestién administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deprte es asumida, por
delegacidon del Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la
jefatura de personal en el ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la
Facultad. Este personal de administracion y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte y cumple con las obligaciones y responsabilidades que
tienen asignadas como apoyo a la gestion administrativa del Centro y los departamentos con
docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la
siguiente:

Secretaria

1 Jefe de seccidn

2 Responsables de gestidn

6 Responsables de negociado

Conserjeria

2 Encargados de Equipo
4 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

Biblioteca

1 Jefe de servicio
5 Técnicos Especialistas

Este personal se complementa con el siguiente personal de apoyo:
4 Técnicos Auxiliares de Instalaciones Deportivas

2 Técnicos Especialistas de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
2 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Personal actual de apoyo a la Titulacién: (PAS)
NO© total de personal adscrito al Centro 29
N° de funcionarios 12
Na total de laborales 17

El personal académico actual se adecua perfectamente y de manera completa al plan de
estudios propuesto en funcién de su experiencia docente e investigadora y de su plena
integracién en las tareas académicas y de administracién derivadas de éste. La larga
experiencia en afios, indica el elevado nivel de preparacién por el profesorado para el
desempefio de las actividades propias del plan de estudios. De la misma manera, el personal
de apoyo garantiza el adecuado funcionamiento del Centro en el que se implantara el Grado
propuesto. Por esta razén, desde el punto de vista de los recursos humanos, la Facultad de
Ciencias del Deporte de la Universidad de Granada estd en condiciones de afrontar la
implantacién del futuro Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Segun numero estimado de alumnos de nuevo ingreso asi como la distribucién de créditos de
cada asignatura, y los grupos amplios y reducidos que surgen a consecuencia de ello, la
prevision indica que no serd necesario el incremento de personal académico para atender las
necesidades docentes de esta titulacion.

CAMPUS MELILLA

Con respecto al personal de administracidon y servicio se destaca en la tabla adjunta los
siguientes datos:
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Numero total de personal de administracidon y servicio de la Facultad de Educacién y
Humanidades de Melilla

26

Numero total de personal de administracidn y servicio vinculado a la titulacién

26

Tipo de vinculacién:
Funcionario
Personal Laboral

14
12

Afos de experiencia universitaria:
Mas de 30 afos
Entre 20 - 29 afios
Entre 10 - 19 afos
Entre 5 - 9 afos
Menos de 5 aios

NN = W

Puestos:
Administrador
Administrador adjunto
Responsable de gestidn
Jefe de negociado
Administrativo laboral
Apoyo a cargos
Auxiliar interino
Responsable de gestion informatica
Jefe de equipo
Técnico en medios audiovisuales
Técnicos auxiliares de consejeria
Responsable de mantenimiento.

FNNNFEFRFWWHE W=

Con respecto a la biblioteca destacamos:

Numero total de personal de biblioteca de la Facultad de Educacién y Humanidades de
Melilla

Numero total de personal de biblioteca vinculado a la titulacién

Tipo de vinculacidn:
Funcionario
Personal Laboral

Afios de experiencia universitaria:
Mas de 30 afnos
Entre 20 - 29 afios
Entre 10 - 19 afos
Entre 5 - 9 afos
Menos de 5 afos

NN =

Puestos:
Jefe de servicio responsable de biblioteca
Técnicos especialistas en biblioteca

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

En el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres

en la UGR con el objetivo de mejorar la situacién de las mujeres de la Universidad. Esta

Unidad ha sido creada dependiendo directamente del Rectorado, lo que nos da idea de la

gran importancia que se le ha dado a este tema. En su estructura estan representados los

tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) En primer lugar, elaborar un primer diagnéstico en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad para hacer un balance de las
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desigualdades existentes y como consecuencia de este primer diagndstico. En el

curso académico 2007-2008 se realizd un diagndstico de la situacién de las

mujeres en la UGR.
2) En segundo lugar, la ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD que, entre otros
aspectos, podria incluir:

e La elaboracion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracion de la informacidn estadistica desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las normas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la comunidad universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizaciéon del sexismo, sensibilizacidon y creacion de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que
las empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de
elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion,
asi como la definicién de sistemas eficaces para el sequimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.

2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de los
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcidén del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
toman las relaciones de género como objeto de estudio.

13)En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de
investigacién con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la comunidad universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los funcionarios y a la comunidad universitaria victima de la violencia
(en hombres y mujeres)

16) Tutelar para cumplird la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad
de Granada. (funcidn base del observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En
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respuesta a ello, la UGR asegura que la contratacién del profesorado se realiza atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de la UGR que
requla el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

En el anterior apartado hicimos referencia a la presencia de mujeres tanto entre el personal
docente como en el personal de Administracion y Servicios.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

CAMPUS DE GRANADA

AULAS DOCENTES

Edificio Denominacion Capacidad
C Aula C-1.1 84
Aula C-1.2 84
(Aulario) Aula C-1.3 84
Aula C-1.4 84
Aula C-2.1 192
Aula C-2.2 192
A Aula A-1 93
B Aula B-1 77
Aula B-2 52
Aula G-1 92
G Aula G-2 86
Aula G-3 51
D Aula Seminario 3.1 16
Aula Seminario 4.1 16

AULAS DE INFORMATICA
Edificio Denominacion Puestos

A Aula de Informatica A 20
Aula de Informatica 2.1 48
D Aula de Informatica 2.2 31

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Denominacion Numero de Unidades
Pabellones cubiertos -2-
Pistas Polideportivas Exteriores -2-
Pistas de Tenis -2-
Campo de Futbol césped natural -1-
Piscina cubierta -1-
Pista de Atletismo -1-
Rocédromo -1-
Gimnasio de Deportiva -1-
Gimnasio de Ritmica -1-
Sala de Musculacion -1-
Sala Aerdbica -1-
Sala de Lucha -1-
Sala de Usos Miiltiples -1-
BIBLIOTECA
Edificio Denominacion Puestos
Puestos de Lectura 159
C Ordenadores de Consulta 31
OTRAS INSTALACIONES
Edificio Denominacion Capacidad

C Aula Magna 306

F Salén de Grados 97

D Sala de Reuniones 3.1 12

Sala de Reuniones 4.1 12
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LABORATORIOS
Edificio Denominacion
Control Motor

Valoracion de la Condicidn Fisica
Biomecanica Deportiva

D Analisis Audiovisual
Fisiologia
Ergolab
Natacion
A Montaje de Videos
G Deportiva

2.- Los medios materiales que dispone la Universidad de Granada para el desarrollo de las actividades
inherentes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se concretan en las siguientes:
e Aulas para docencia tedrica (con un total de 1516 puestos repartidos en 1818 metros cuadrados):

2 aulas con capacidad para 192 alumnos.
4 aulas con capacidad para 94 alumnos.
1 aula en el pabelldén “Tofo Santos” con capacidad de 100 alumnos.
2 aulas en el pabelldn B con capacidad de 70 y 55 alumnos respectivamente.
3 aulas en los gimnasios I y II con capacidad de 80, 70 y 60 alumnos respectivamente.
2 aulas seminarios con capacidad de 16 alumnos cada una.
1 aula en la piscina de inminente construccién con capacidad de 70 alumnos (se prevé la entrega de la
obra en agosto de 2013).
Todas las aulas estan dotadas del material necesario para la imparticion de la docencia como
ordenadores, proyectores, megafonia, pantallas, televisores, pizarras, etc.
e La biblioteca de la Facultad (con 583 metros cuadrados).

Estad distribuida en tres plantas en las que se reparten los 159 puestos de lectura de los cuales 34 estan
dotados de ordenador.
Los fondos de la Biblioteca estan compuestos por:

- Monografias: Mas de 16.505 libros

- Revistas en papel: Mas de 231 titulos diferentes.

- Tesis doctorales: Contamos con una seccién especifica de tesis doctorales en papel de
doctorandos de la Facultad.

- Material audiovisual: Disponemos mas de 350 unidades de cd-roms y DVDs relacionados con
temas deportivos.

Los fondos estan especializados en las materias propias de las asignaturas que se imparten en la
Facultad:

- Deportes: Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Ciclismo, Deportes de lucha, Esqui, Futbol,
Natacién, Voleibol, etc.

- Actividad fisica y materias relacionadas: Fisiologia, Biomecanica, Medicina deportiva,
Nutricion, Educacion fisica, Expresion corporal, Historia del Deporte, Olimpismo, Psicologia
deportiva, Sociologia del deporte, etc.

Asi mismo desde la Biblioteca se puede acceder a los recursos electrénicos que la Universidad de Granada
pone a disposiciéon de la comunidad universitaria. Una seleccidn de estos recursos relacionados con las
disciplinas afines al deporte la podemos encontrar en esta Guia tematica.

Todo el material disponible en la Biblioteca de la Facultad estad localizable a través del catalogo
informatizado de la Biblioteca Universitaria de Granada http://adrastea.ugr.es

e Aulas para docencia practica (con un total de 14800 metros cuadrados):

2 pabellones para la practica de un gran nimero de deportes.

2 gimnasios de usos multiples.

1 gimnasio para gimnasia artistica.

1 campo de futbol de hierba sintética.

1 pista de atletismo de material sintético de 320 metros de cuerda.

1 sala de lucha.

1 sala de musculacién.

1 sala aerdbica.

1 sala de usos multiples.

2 pistas polideportivas al aire libre.

2 pistas de tenis.

1 piscina de préxima construccion con tres vasos, uno de 25 metros, otro de nado a contracorriente de
investigacién de 4 metros y el Ultimo de enseifanza de 12,5 metros ((se prevé la entrega de la obra en

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282371685809136853052147



agosto de 2013). En la actualidad se utiliza una piscina del Ayuntamiento de Granada cedida mediante un
convenio entre la Universidad de Granada y el propio Ayuntamiento.
1 laboratorio con capacidad de 30 alumnos.
9 laboratorios con capacidad para 20 alumnos cada uno.
3 aulas de informatica con capacidad para 45, 30 y 25 alumnos respectivamente.
e Otras Instalaciones:

Aula Magna con mas de 300 puestos y dotada para cualquier evento como congresos, seminarios, cursos,
etc.
Salén de Grados con dotado para la posibilidad de desarrollar defensas de plazas, tesis, trabajos fin de
Grado, trabajos fin de Master,

e A su vez se cuenta con una conexion a Internet a disposicion de los alumnos: ADSL 10 Megas Yy

Wi-Fi en toda la Facultad abierto a la totalidad de los alumnos mediante el Campus Virtual
Inalambrico de la Universidad de Granada (CVI-UGR) que permite a la Comunidad Universitaria
conectarse a la red informatica de UGR (RedUGR) desde cualquier lugar, sin necesidad de cableado,
utilizando la tecnologia Wi-Fi, aportando movilidad y flexibilidad en el acceso a los servicios de la intranet
e Internet.

2.- La facultad de Ciencias del Deporte en sus distintas actuaciones se ajusta al Real Decreto 173/2010,
de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacién, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad.

De esta manera se cumplen las normas UNE 41500 IN, 41522, 41523 y 41510 de accesibilidad
universal.

3.- La Universidad de Granada establece en su Plan Estratégico 2011-2015, en concreto, en la Parte
III: Diagndstico, Misién, Visidn, Estrategias y Objetivos; Eje IV: Una Universidad sostenible que se
anticipa al futuro, en el objetivo de mantenimiento de edificios:

- Linea Estratégica 1. Estudio de un Plan General de Mantenimiento de los Edificios de la Universidad de
Granada entre los que se encuentra englobada la Facultad de Ciencias del Deporte.

En términos generales, la responsabilidad de los Centros en lo que se refiere al mantenimiento se pueden
resumir en:

Mantenimiento de instalaciones de saneamiento de pluviales y desagies

Se realizarad una revisién general de las cubiertas de los Centros para eliminar los restos de materiales,
animales o vegetales que puedan provocar embolsamientos o pérdida de seccion de las redes de
desaglies. Se comprobara la existencia de rejillas de protecciéon de todos los puntos de desagiie de la
cubierta. También se comprobarad que todas las rejas de desagiie estén limpias, sin hojas, arena u otras
sustancias.

Fugas de agua potable

Las revisiones de pérdidas de agua potable se deben hacer en todas las instalaciones afectas al Centro, a
fin de evitar fugas que puedan influir en otros servicios y evitar el consumo innecesario.

Instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas han de ser controladas con gran cuidado a fin de evitar posibles accidentes y
consumos inadecuados. Se debe prestar atencién especial al caso del alumbrado para controlar su buen
uso y adecuacién a su funcién (mejorar la calidad de vida y seguridad en el Centro evitando el consumo
excesivo).

Instalaciones de climatizacién

Las instalaciones de mayor consumo energético son las de climatizacidn, por ello es necesario una buena
revisidn y puesta a punto de estas instalaciones. La comprobacion de los niveles de temperatura tanto
para calor como para frio es basica para el correcto funcionamiento y adecuada funcién: frio y calor.

Resto de instalaciones
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Todas las instalaciones deben cuidarse a fin de obtener su maximo rendimiento y garantizar la seguridad
de los usuarios, por ello se deben seguir las instrucciones de mantenimiento que se indicadas.

Estructural y cerramientos

La revision y mantenimiento tanto del aspecto externo como de los elementos internos que conforman
los Centros deben cuidarse a fin de dar una buena muestra de preocupacion por el entorno, seguridad de
los usuarios y conseguir un espacio de trabajo agradable.

Por tanto, para intentar regularizar, por un lado, la inversion econdmica asignada a Centros que figura en
el Presupuesto de la UGR en materia de Mantenimiento y, por otro, las responsabilidades que aquéllos
deben asumir para gestionar tales fines, entendemos que los Responsables de cada uno de los Centros y
Edificios de la UGR deben estar al tanto de las acciones de Mantenimiento (preventivo y correctivo) que
seran realizadas bajo su supervision y con cargo a su Centro de Gasto. Dichas acciones comprenden los
siguientes elementos constructivos e instalaciones (se adjunta Anexo detallado de acciones preventivas
de cada uno de ellos):

- Cimentacién

- Estructura

- Fachadas

- Divisiones Interiores

- Cubiertas

- Revestimientos y Fachadas
- Saneamiento

- Fontaneria

- Electricidad

- Alumbrado

- Pararrayos

- Redes a tierra

- Telefonia

- Ascensores

- Proteccién Contra Incendios
- Gas natural

- Instalaciones especiales

1. Aire comprimido

2. Vacio
3. Gases
4. Agua

- Instalaciones Térmicas

1. Calefaccion

2. Climatizacion

3. Agua Caliente Sanitaria
- Pavimentos exteriores
- Alumbrado exterior

- Alcantarillado exterior.
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CAMPUS MELILLA

La Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla dispone de una serie de espacios para la
imparticion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, si bien se utilizaradn para
la parte practica de las asignaturas las instalaciones cedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla hasta que
se realice la construccion del Pabelldn Deportivo previsto en el Campus de Melilla a través del Consejo
Superior de Deportes.

Aunque los espacios para docencia e investigacion relacionados con la Titulacién son suficientes,
se precisa alguna reordenacion de los mismos a fin de ir ajustando las instalaciones a las nuevas
metodologias docentes propias del Espacio Europeo de Educacion Superior y a la convivencia con los tres
grados impartidos en la Facultad (Grado de Maestro en Educacién Infantil, Grado de Maestro de
Educacion Primaria y Grado de Educacion Social) asi como dos Masteres Oficiales (Master Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas, y el Master Universitario en Educacion Musical: una perspectiva multidisciplinar).

Los espacios, distribuidos en dos edificios (Aulario y Edificio Principal), con que se cuentan son los
siguientes:

e Aulas de docencia (8)

e Laboratorios y aulas especificas (7)
e Sala de trabajo en grupo (1)

e Biblioteca (1)

e Servicio de cafeteria (1)

e Servicio de reprografia (1)

EDIFICIO AULARIO

Digital Convencional

Aula 01 161 bancas Si Si Si Si Amplificador
16 sillas pala de voz

Aula 12 66 sillas pala Si Si Si Si

Aula 13 65 bancas Si Si Si Si
2 sillas pala

Aula 22 54 sillas pala Si Si Si Si

Aula 23 62 sillas pala Si Si Si Si

Aula 31 61 bancas Si Si Si Television vy
2 sillas pala Video

Aula 32 57 sillas Si Si Si Si
8 sillas pala

Aula 33 60 sillas pala Si Si Si Si

EDIFICIO PRINCIPAL

Digital Convencional

Aula Mdsica 50 sillas Si Si Si Si Piano
pala
Aula 30 puestos Si Si Si Si
Informatica (todos con
ordenador,
Webcams y
auriculares
con
micréfono)
Aula Plastica 35 puestos Si Si Si Si
Laboratorio 36 puestos Si Si Si Si
CC. Exper.
Laboratorio 35 puestos Si Si Si Si Television
Idiomas (16 con y Video
ordenador)
Laboratorio Si Si
Movimiento y
Realidad
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Virtual

Laboratorio Si
Television y

edicion de

video

Laboratorio Si Ubicado
Observacional en el Aula
22

Laboratorio de
Valoracion
Morfofuncional

La Sala de Trabajo en Grupo cuenta con varios espacios de trabajo grupal para un total de 20
alumnos. Ademas la Biblioteca es de libre acceso y dispone de un total de puestos de lectura de 51
puestos y con cuatro ordenadores conectados a internet. En todos los espacios de los dos edificios se
cuenta con conexion a internet a través de WIFI. Asi mismo se dispone de una pizarra digital movil que
puede dar servicio en aquellos espacios en donde sea necesario.

Para la atencion administrativa de los alumnos, el Personal de Administracion y Servicios
dispone de los siguientes espacios:

e Secretaria de la Facultad (gestiones administrativas)
e Conserjeria. Dos instalaciones, una por cada edificio.

e Servicio de Informatica y Redes de Comunicaciones.

Para la atencion tutorial el centro dispone de 22 despachos de profesores utilizado por el total
de la plantilla docente de la Facultad, 53 profesores actualmente. Ademas se cuenta con un espacio para
el Gabinete de Orientacion Universitaria.

Para la gestion académica del centro, la Facultad cuenta con un total de 5 espacios, dos para
los cuatro Vicedecanos del Centro, uno para la Secretaria del mismo y otro para la Decana. Junto a éste
ultimo se encuentra ubicado el despacho del PAS Apoyo a Cargo del Centro. Complementariamente se
cuenta con un despacho para becarios.

Ademas, se dispone de una Sala de Juntas utilizada para reuniones grupales de profesorado y
alumnado y dos espacios mas, comunes para el Campus, que son la Sala de Grados (60 puestos) y el
Salén de Actos (175 puestos).

En referencia a los materiales propios para esta Titulacion se cuenta con los relacionados a
continuacion. Estos materiales han sido adquiridos a través de diversos proyectos para la mejora de la
ensefianza practica:

Megabolsa 2
Petos (Primaria) con eldstico (azul) 10
Petos (Primaria) con elastico (rojo) 10
Petos (Primaria) con eldstico (verde) 10
2008-2009 Petos (Primaria) con elastico (amarillo) 10
Cuerda ROCA 10mm.x60m 2
Cuerdas para saltar nylon 24
Pédalo doble 1
Megabolsa 4
Petos (Primaria) 72
Conos de 37 cm 30
Conos Flexicone 75
Pelotas BUMP 78
Picas de 1.20 m 75
Picas de 70 cm 75
Picas de 35 cm. 75
2009-2010 Aros de 61 cm.@ 75
Aros de 36 cm.g 75
Ladrillos 75
Cuerda algodén 2.5 m 75
Saquito superblando 72
Fichas gigantes 72
Conjunto Redes portabalones 6
Petos calados senior 30
2010-2011 Kit De Motricidad Para Equilibrio 1
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Super Pelota Divertida

Set Pelotas Poly Pg Ball 12,7

Set Pelotas Poly Pg Ball 15,2

Conjuntos 6 Pelotas Tactil 12 Cm

Conjuntos 6 Pelotas Tactil 16 Cm

Conjuntos 6 Pelotas All Ball 15,2 Cm

Conjuntos 6 Pelotas All Ball 10,2 Cm

Balones De Futbol N.© 5

Balones Especial Voleibol

oo

Balones Pluma de 30,5Cm Y 117 Gr

Balones Pluma de 21,6 Cm Y 80 Gr

UL |IEFIWWWWWwWw|—

Bombas para hinchar balones

N

Pédalos Dobles (2 Personas)

-
o

Pares De Zancos De Plastico

N
o

Balones De Equilibrio

N
o

Sombreros Para Trabajo Equilibrio

N
o

Conjuntos Semiesferas De Equilibrio

N

Balones Mikasa 1110 Baloncesto N© 7

10
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.
CAMPUS GRANADA

Actualmente la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte cuenta con los medios
materiales necesarios para su imparticion.

Respecto los mecanismos para garantizar la revision de los medios materiales y servicios, y en concreto
las practicas de laboratorio, en la actualidad la Universidad de Granada cuenta con un programa
especifico de dotacion para infraestructura practica (en el curso 2008-2009 va por el decimosexto
programa). Es de prever que con la entrada de los nuevos planes de estudios se pueda seguir contando
con la aportacion econdmica para la dotacion de nuevas practicas y mantenimiento de los laboratorios.

Por otra parte, la Universidad de Granada en su plan director de infraestructuras prevé para el Centro
distintas actuaciones divididas en fases bianuales. En la primera fase se construird la nueva piscina
cubierta, proyecto que contempla nuevo aulario, laboratorios, nuevos vestuarios, ademas de los vasos
aprobados. Esta nueva instalacién tendra una dotacién innovadora de material docente e investigador.

Este proyecto incluye:

- La modificacion del campo de césped natural por dos campos de flutbol de césped artificial, que mejore
la calidad en la docencia e investigacion.

- La transformacidn de las actuales gradas de la pista de atletismo en una zona docente que incluye dos
aularios para grupos de 50 alumnos, 2 salas de material y zona de vestuario-servicios.

- La transformacion de las actuales pistas polideportivas externas (futbol sala y baloncesto-voleybol) en
una zona de deportes de raqueta (3 pistas), y la conversién de otra zona en una pista multiusos con dos
zonas de baloncesto/voleibol y 1 pista de futbol sala, integradas en esa zona multiusos. En una primera
fase, y para mejorar la utilizacion docente durante el curso académico, se instalaria una cubierta para
ambas zonas externas; en una segunda fase, se procedera a su cerramiento.

Las zonas externas de pistas de tenis serian ocupadas por el futuro Centro de Tecnificacion de Gimnasia Artistica-
Deportiva, centro referente de practicum en alto rendimiento de la modalidad deportiva.

Esta ubicacion extraordinaria impulsara la docencia e investigacion de un Instituto de I1+D+i de la Actividad Fisica y el
Deporte. Este centro no solo generara actividades en el &mbito de la 1+D+i, sino que también cubrird otras necesidades
relacionadas con:

e latransferencia de los resultados de investigacion,

e la generacion de servicios basados en el conocimiento cientifico, aportando la base estructural de futuras
spin-offs (empresas universitarias de base tecnolégica). De esta forma, se generara un vivero de empresas
de base tecnoldgica en este centro. Este centro facilitara, ademas, las actividades de tipo docente (grado,
masteres, doctorados, cursos propios, formacion de técnicos deportivos, entre otros). Se integraran en
este centro otros grupos de la Universidad de Granada con lineas afines ya sean del ambito bioldgico,
biomédico, ingenieril, psicosocial, humanidades, etc.

Mientras este ambicioso proyecto se hace realidad, es necesario remodelar y actualizar los laboratorios en la planta baja
del edificio principal, unificando una gran zona donde se desarrollen lineas de investigacion multidisciplinares.

La Oficina del Estudiante cambia de ubicacion, con una mayor presencia integrada en los servicios de decanato y
secretaria de centro. El nuevo plan contempla una mayor integracion y participacion de todos los sectores.

A continuacion se presentan los planos del proyecto.

Situacién actual de la piscina cubierta.
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Planta s6tano con equipamiento para investigacion y docencia practica (200 metros cuadrados)
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Seccidn longitudinal de la nueva piscina.

o
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CAMPUS MELILLA

Con los medios anteriormente descritos se deduce que, a través de una buena planificacién, es
posible la imparticién de todas las materias de esta Titulacién a excepcién de las correspondientes a la
parte practica propia de Actividad Fisica y del Deporte.

A este respecto cabe mencionar que la Ciudad Auténoma de Melilla se ha comprometido a ceder
las instalaciones deportivas de su titularidad para el correcto desarrollo de la docencia, sin que esto
redunde en una baja calidad de la misma. Asi ha venido haciéndolo desde el curso 1999/1991 con la
implantacion en Melilla de la Diplomatura de Maestro especialista en Educacion Fisica.

Los espacios necesarios para la docencia practica de las asignaturas relacionadas con Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte son los siguientes:

e Pabellones polideportivos: “Garcia Pezzi” y “Javier Imbroda”

e Aula de los espejos del pabellén “Javier Imbroda”

e Piscina Municipal

e Centro de Actividades Nauticas del Real Club Maritimo de Melilla y Escuela Municipal de
Vela

e Pistas e instalaciones deportivas del Fuerte de Rostrogordo

e Campos de Futbol: “Tesorillo” y “Alvarez Claro”

Todos los espacios anteriormente mencionados son accesibles para discapacitados motodricos, de
acuerdo con las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de Estudios del Titulo de
Graduado en Educacién Primaria por la Universidad de Granada en su Campus de Melilla y, a su vez, se
ajustan a los criterios de accesibilidad universal recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
asi como los recogidos en las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Queda pendiente:
+ Pabellon polideportivo funcional, con dimensiones de sala principal de 44.00 x 24.00 m.;

dos vestuarios con aseos para alumnos; dos vestuarios para monitores; un vestuario para
minusvalidos; cuarto de limpieza; un aseo de publico; cuarto de control; almacén de
material; local de instalaciones; vestibulo de acceso y urbanizacion perimetral del
polideportivo, incluye adaptar los accesos.

El pabelldn deportivo docente se concibe como un modulo tipo M3c, de proporciones
especificas para su uso, con una altura libre de 6.96 m. y dimensiones interiores libres de
44.38 m. x 26.82 m. para albergar una pista polideportiva balonmano-baloncesto-etc. Y unas
pequenas gradas telescdpicas, para complemento de la actividad docente. Con ello se
consigue una pista de deportes del maximo tamafio reglamentario y los espacios
complementarios deportivos que han sido reiteradamente solicitados por el profesorado.

Pista Polideportiva 1.302.50 1.374.75 0.00
Laboratorios 160.30 184.70 19.60
Vestuarios 146.70 167.45 0.00
Urbanizacion 0.00 0.00 340.20

TOTALES 1.609.50 1.726.90 359.80

Incluye este pabelldn dos laboratorios, uno de Biomecanica y otro de Valoracion Morfo-
funcional.
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Adecuacion de algunos espacios para grupos reducidos. Se solicitara a través de los diversos
programas de la Universidad de Granada la modificacién, adecuacion y creacion de aulas para grupos
reducidos.

CONVENIOS DE PRACTICAS

La Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla ha firmado una serie de Cartas de Compromiso
para la tramitacion de Convenios de Practicas formativas para el grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte, con las siguientes Federaciones para los deportes:

— Federacion Melillense de Atletismo.

— Federacién Melillense de Baloncesto.

- Federacion Melillense de Ciclismo.

- Federacién Melillense de Futbol.

- Federacion Melillense de Gimnasia.

— Federacion Melillense de Judo y Deportes Asociados.
— Federacién Melillense de Natacidn.

— Federacion Melillense de Vela.

— Federacion Melillense de Voleibol.

Y para uso de instalaciones deportivas con:
- La Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Presidencia).

- El Club Maritimo de Melilla.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Indicador Campus de Granada Campus de Melilla
TASA DE GRADUACION 91,27% 91,27%
TASA DE ABANDONO 0,37% 0,37%
TASA DE EFICIENCIA 98,02% 98,20%

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico,
comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través
de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el modo
en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del
Plan de Estudios.

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegradodelaugr

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Valor de referencia
establecido para el

Denominacion Definicion seguimiento
Campus Campus
Granada Melilla

Relacién porcentual entre el niUmero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
Tasa de éxito convalidados y reconocidos) por el alumnado de un 88% 88%
estudio y el niUmero total de créditos presentados a
examen.

Relacién porcentual entre el niUmero total de
créditos superados (excluidos adaptados,

Tasa de rendimiento . - 74% 74%
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el niUmero total de créditos matriculados
Duracién media (en afos) que los estudiantes
Duracion media de los | tardan en superar los créditos correspondientes al ~ ~
4,4 anos 4,6 anos

estudios plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso)

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La tasa de matriculacién de nuestros estudios se mantiene similar en los ultimos afios a pesar de haber
incrementado de 1 a 3 las facultades que imparten nuestra titulaciéon en Andalucia.

Tenemos un “Numerus Clausus”, de 200 por curso académico de nuevo ingreso a primer ciclo y 60 a
segundo ciclo procedentes de la diplomatura de Magisterio, especialista en Educacion Fisica.

2007/08: TOTAL DE ALUMNOS: 1393; VARONES: 1132 - 81.3%; MUJERES: 261 - 18.7%
2006/07:TOTAL DE ALUMNOS: 1374; VARONES: 1104 - 80.3%; MUJERES: 270 - 19.7%

2005/06: TOTAL DE ALUMNOS: 1362; VARONES: 1112 - 81.6%; MUJERES: 250 - 18.4%

El nimero de alumnos que terminaron en 2007/08 fueron 214. Dos alumnos abandonaron los estudios en
los ultimos dos afios.

Los alumnos se tienen que cumplimentar 310 para finalizar los estudios y el nimero de créditos
obligatorios al matricularse de primer curso es de 56,5. La tasa media de créditos por afio es de 62 y los
alumnos finalizan los estudios en una media de 5 afios, con lo que la tasa de eficiencia es muy alta.

Las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia esperadas representan el valor promedio de los tres afios
anteriores en los cuales se obtuvieron dichas tasas.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Granada ha establecido seguir los acuerdos alcanzados por el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU) del 15 de octubre de 2008, donde se establece que la implantacidon sera progresiva
y se harad curso a curso. La implantacidon se realizard en todas las Universidades andaluzas donde se
autorice el titulo para Andalucia.

Para el Campus de Granada, se esta siguiendo este cronograma de implantacion:

CURSO 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15
LICENCIATURA | PRIMERO | EXAMENES
SEGUNDO | MATRICULA | EXAMENES
TERCERO | MATRICULA | MATRICULA | EXAMENES
CUARTO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | EXAMENES
QUINTO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | EXAMENES
GRADO PRIMERO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
SEGUNDO MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
TERCERO MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
CUARTO MATRICULA | MATRICULA
Para el Campus de Melilla la implantacion se realizara siguiendo en siguiente cronograma
CURSO 2014/15 2015/16 2016/17 [2017/2018
GRADO PRIMERO | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
SEGUNDO MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA
TERCERO MATRICULA | MATRICULA
CUARTO MATRICULA

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modifiacion

La modificacién que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2018-
2019. Para garantizar el derecho de los estudiantes que se puedan ver afectados por esta modificacién a
recibir docencia en castellano, en el caso de la asignatura obligatoria «Actividad Fisica y Salud» habra dos
grupos, uno de ellos con imparticion de docencia en castellano y el otro con imparticién de docencia en
inglés de acuerdo a lo que se propone en esta modificacidn.
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