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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

pmcee

Escuela de Doctorado de Humanidades y 18013629

Ciencias Socidlesy Juridicas

NIVEL

DENOMINACION CORTA

oo |

Ciencias Econdmicasy Empresariales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa d(?/ DO/ctOI’adO en Ciencias é‘:oﬁémi casy Empresariales por la Universidad de Granada

[/

NIVEL MECES
NN yd

CONJUNTO CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento NUmer o Documento
Otro Q1818002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 74147556V
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO LOPEZ-JURADO ROMERO DE
LA CRUZ

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a ' pr

\g42g22523
ite solicitud, | Mup#

irigirén aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18071 ¢ral/ada \ \§79431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada \ \ /93824\8201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Progr Doctorado en Ciencias Econdmicasy |No Ver anexos.
\gmpr es por laUniversidad de Granada Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

\e&qinistra}i'én)y QEW Economia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgenciaAnd/af uz/aﬂel Conocimient})\ \ Universidad de Granada

1.2 CONT

XTO

PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EM-

- Existe una gran demanda sobre el progra os el rden de cien solicitudes de acceso a doctorado, y
debemos rechazar un gran nimero de soliitLi ' reguisitos con el fin de no sobrepasar los limites esta-
blecidos en lamemoria de verificacion.

- Incremento del nimero de profesores del programa. L os resursos flumadnos con los que cuenta en la actualidad el programa
se han précticamente duplicado desde |a memoria de verificasi laincorporaeion de nuevos profesores como profeso-

completa (ala E), alavez que se han aumentado considerabl enent io di i el ala C (mas que duplicado). Es-
to ha permitido liberar espacio para seminarios, clases y despackos,\especialmente p seguir un espacio, en lo que nos
atafie, para que los alumnos del programa puedan trabajar, con laesignaci 6 SPaciog Taas

personal de investigacion.

dieron defenderla dentro de los plazos establecidos.
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Es importante
disminuir la calidad

3. Se harealizado una actuaN valores de los siguientes apartados:

- 8.1. Sistema de garantia de calidad y estimasian-de valores cuantitativos

Nuevo texto:

Sistema de garantia de calidad:

El Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctora
sultarse en la direccion web:

icas y Empresariales puede con-

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/docto/empresariales.pdf

Justificacién de los indicadores propuestos:

tonado de la
especificarse,

La guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacién de los progré
Agencia Andaluza del Conocimiento, indica que los objetivos relacionados gon Ja eficiencia tienen qu
como minimo, a través de los indicadores que se sefialan a continuacion:
# Tasa de éxito

# Numero de tesis producidas

# Numero de contribuciones cientificas relevantes

# Numero de tesis con la calificacion cum laude.

Ademas, para los programas procedentes de doctorados anteriormente implantados, las estimaciones/deben basarse

en datos histéricos. En concreto, el programa de doctorado tendra que proporcionar, como minimg, 1os siguientes da-
tos relativos a los ultimos cinco afios:

456



https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado%21estimacion?actual=menu.doctorado.resultados.estimaciones&cod=56002462017121901
http://www.ugr.es/%7Ecalidadtitulo/docto/empresariales.pdf
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incluyen estas tasas junto a la justificacion de los valores estimados.

do 8.1 del formulario puesto que son tasas (Graduacion, Rendimiento,
ios universitarios de Grado y Master.

CONTEXTO (DICIEMBRE 2012)

El Programa de Doctorado en
CHleiatidepBractosatlo s Gieadé
de investigadores que forma
desarrollandose con los prograg
puesto.

las areas de conocimiento incluidas en la denominacién de ¢Econo
. Comercializacion e Investigacion de Mercados

- Economia Aplicada

- Economia Financieray Contabilidad

- Fundamentos del Andlisis Econémico

- Historia e Instituciones Econémicas

- Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa

- Organizacion de Empresas

El conjunto de doctorados que pasé a formar parte del programa, venia impartiéndose-€n la Facultad de
Economicas y Empresariales por los diferentes departamentos y bajo diferentes normatjy&s de doctokad

Ciencias

Tabla 1. Doctorados que integran el POD en CC.EE. Y EE. (RD1393/2007) AN . P
Regulacion doctorado Denominacion del Titulo / /
RD 56/2005 Fundamentos de Economiay Organizacion (}é Em/frwas parala Competitividad|Empresarial
RD 56/2005 Marketing y Consumo \/

5/56



= Identificador : 5600256
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

RD 778/1998 Economia cuantitativa
RD 778/1992/ \ Economia, Gestién y Control de Entidades y Politicas Publicas
RD 7@/1968 /\ \ Empirical economics (economia empirica)
}D/77i/19§ \ \ Fundamentos de Economiay Organizacién de Empresas para la Competitividad|Empresarial
BD’%S/&Q\QB\ ) \ Gestion de finanzas y |as operaciones en la empresa
v RD 778/199%\ g / Técnicas Avanzadas de Planificacion, Gestion y Control Financieroy Comerciaﬂ
\e{) 778/1998 \—" Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial

\QDWQQB/ / / \ Unién econémica europea

guro por lineas de
con al menos: 5 trg : igacion, 12 publcaciones IS diferentes y publicadas en los ultimos 5 afios y 1 pro-
yecto competitivoyi ] Mi i igacio
reconocido.
Las lineas fueron las siguientes;
- Andlisis Econémico.

. Economia publica: recaudagion/ sal , i Cidp y gestion del agua.

. Innovacion y estrategia en ey 3 biente, internacionalizacion y recursos humanos.
- Internacionalizacién econdmics
. Marketing y consumo.
. Sistemas de informacién econémico-fi nanC|

muy amplia al integrar diferentes areas de conocimiento de
puesto de manifiesto previamente, la calidad y el impacto d

guir financiacién del Ministerio para la movilidad en los programas y para mejorar la posici
cas predoctorales, facilitando la realizacion de sus estudios de doctorado.

Teniendo adicionalmente en cuenta las exigencias de calidad que se imponen para el
cursos humanos vy fisicos, para los dos préoximos afios de implantacion del mismo, se estima un nim
nuevo ingreso de 22 alumnos a tiempo completo y 3 alumnos a tiempo parcial, cada afio.

3. Relacién de la propuesta con la situacién del 1+D+i del sector cientifico - profesional
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Con el objeto de adaptarse a la nueva reglamentacion del doctorado del RD99/2011, la propuesta que se somete a
verificaciop-ss el Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales que mantiene la misma denomi-
nacion y’su estructura en 8 lineas de investigacion del programa previo:

n&lisis Econgmiko.

- SWEEP. Studies on Wellbeing, Environment and
- Unién Europea

El Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresari i idg Granada (UGR) tiene co-
i0 jdnteg para abordar el analisis rigu-

roso y cientifico de un amplio rango de cuestiones propias de la'e
vel de excelencia y orientacion internacional.

presa y la economia son igualmente colaboradores necesarios para la transfe
presarial.

gacion publicadas y los proyectos competitivos en los que participan.

las areas de
anking ISI de
rupo de inves-
Cientifica. El

Ademas, cabe sefialar, la mejora espectacular de la posicion relativa de la Universidad de Granadg
conocimiento que configuran el doctorado, frente a otras universidades espafiolas, como muestra
las Universidades Espafiolas segin Campos y Disciplinas Cientificas (32 ed. 2012) elaborado poiel
tigacion de la UGR y la Universidad de Navarra EC3: Evaluacion de la Ciencia y de la Comunicacio
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http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ241
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ393
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/%20FQM365/
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ393
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ127
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ355
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ340
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ271
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ478
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ492
http://fccee.ugr.es/pages/facultad/vicedecanatos/vicedecanato-de-investigacion-y-posgrado/grupos_investigacion/archivos/10grupointeruniversitario/%21
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ476
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ273
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ481
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/FQM307/
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ062
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ054l/
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ114/
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/pages/doc_catologo/sej_ponencia
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puesto ocupado por la UGR en el campo "Economia, empresa y negocios" en el periodo 2005-2009 fue el 21° de 42.
En el peri 2006-2010 fue el 8° de 42 Universidades. En el ultimo periodo disponible de 2007-2011 (32 ed. 2012)

tenta la 72 posicion de 43. En el caso particular de la categoria ¢ Empresag,, en este Ultimo periodo se
° lugar en el ranking de universidades espafiolas, sélo por detras de las universidades Carlos Ill, Na-

manifiesto por la participacion de profesores y estudiantes internacionales, la movilidad de profeso-
Qnes europeas e |nternaC|onaIes de las tesis, Ias publlcacmnes y proyectos conjuntos con

grama que se concibe como un mstrumento que gula Ia astuae
el contexto de las tres mnsmnes de la actwndad unnversﬂana glefi edia Universidad 2015: Formacion,

# La creacion de Escuelas de Doctoradoen los tres grandeg an gnto C|enC|as mgenlerla y tec-
nologias, ciencias de la salud y humanidades y ciencias sociale
adquisicion de las competencias esenciales de investigacion y
macién que implica el titulo de doctor.

bitos de la economia y de la empresa, este doctorado presenta contenidos mas amplios-gx
siguen una estrategia de investigacion que aboga por una mayor especializacion cientifica. Ne obst
versidades que han optado por una estrategia méas generalista para los programas de ggetorado se & nc entran Ia
Pompeu Fabra (12 posicién en el ranking ISI para las areas de economia, empresa y negocios) que ofrece [
ma similar al nuestro denominado ¢ Programa Oficial de Doctorado en Economia, Finanzas y Empresa¢/Na Univer
sidad Autbnoma de Barcelona (32 posicion) que oferta el ¢ Programa Oficial de Doctorado en Econgmig, Organiza-
cion y Gestién (Business Economics)g,. La Universidad Ramén Llull (102 posicion) que ofrece el ¢ Programa Oficial de
Doctorado en Economia y Empresa,. Esta Ultima denominacion es la utilizada por las universidages Rovira i Virgili, la
Pontifica de Comillas y la Europea de Madrid para sus programas. El Programa Oficial de Doctorad@ en Economia y
Gestion de las Organizaciones de la Universidad de Zaragoza; Programa Oficial de Doctorado en Competitividad, In-
novacion y Desarrollo: Analisis Econémico y Empresarial de la Universidad de A Corufia; ElI Programa Oficial de Doc-
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torado en Gestion Empresarial y Economia de la Universidad de Almeria; Programa Oficial de Doctorado en Econo-
mia, Direccidn y Gestlon de Empresas dela UnlverS|dad Catollca de ValenC|a San Vicente Martir; Programa Oficial de

parten los programas es la Escuela Internacional de Posgrado. Los datos del registro pueden
pagina web:

izacién de los distintos recursos con los que cuenta la Universidad
de posgrado, garantizar la difusién de la informacién relativa a las

de Posgrado de la Universidad de Granada
ihternacionalizacion de las ensefianzas de doc-

1), el Consejo de Gobierno
consultarse en:

La Universidad de Granada, en sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 2
mente la creacion de las Escuelas de Doctorado siguientes con la intencion de adapta

- Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud.
- Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias.
- Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias sociales y juridicas.

Todas ellas se incluyen administrativamente dentro de la Escuela Internacional de Posgrado. La gestién de los pro-
gramas de doctorado se realizara desde la Escuela de Doctorado correspondiente cuando finalice la tramitacion exi-
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gida por el art. 21 de los Estatutos de la UGR y, en su caso, por el art. 11 de la ley Andaluza de Universidades que,

layormativa'eurgpea, tratando de adaptar dichas exigencias a las peculiaridades de los diferentes campos de co-
Mniegto que, &

Ciencias Sociales

http://doctorados.ugr.es/cienef

Estudios de las Mujeres y de Género

http://doctorados.ugr.es/gemma

Estudios Migratorios

Programa nuevo

Filosofia

http://doctorados.ugr.es/filosofia

Historia y Artes

http://doctorados.ugr.es/historia/

Lenguas, Textos y Contexto

http://doctorados.ugr.es/lenguastextos/

tes areas de conocimiento cubren un amplio espectro de la investigacion, tanto basica
las lineas de los Programas.

accesibilidad y fomento de la cultura de la paz. Son objetivos especificos, los de potenciar la tranSversalidad de los
Programas de Doctorado, la eficiencia de los procesos formativos, la interaccion de los doctorandog, la internaciona-
lizacién de los Programas de Doctorado y la movilidad de alumnos y profesores, la calidad de la formacion de los in-

vestigadores y de la propia investigacion, y en definitiva, la trasferencia del conocimiento, de forma que pueda hacer-

10/56



http://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/
http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion
http://doctorados.ugr.es/cienciasjuridicas
http://doctorados.ugr.es/cienciassociales
http://doctorados.ugr.es/gemma
http://doctorados.ugr.es/filosofia
http://doctorados.ugr.es/historia/
http://doctorados.ugr.es/lenguastextos/
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se realidad el preambulo del RD 99/2011 y los nuevos doctores lleguen a jugar un papel esencial en todas las institu-
i imphcadas en la innovacion y la investigacion y lideren el trasvase desde el conocimiento hasta el bienestar de

0s, Centros, Instituciones y Entidades con actividades de I+D+i, colaboradoras en los Programas de
de Tataiversidad de Granada y del que forman parte, al menos, tres investigadores de prestigio,
idad de Gyxanada y a los Organismos, Centros, Instituciones y Entidades colaboradoras.

PRESARIALES

Criterio I. Descripcion del programa de doctorado

Modificacion

1.2. de Contexto, por lo que se debe corregir esta discordd
RESPUESTA:

Se ha corregido el error indicando que el nimero de plazas de n
son de 25 en vez de 30 como aparecia.

VO Rgreso 5 as tiempo parcial)

Recomendacion

1. Se recomienda ampliar la informacién relativa a la naturaleza y los objetiios
centros.

£ con otros

RESPUESTA:

Atendiendo a la recomendacion se ha incluido la naturaleza y objetivos de los convenios$#
en el apartado de colaboraciones.

Criterio Ill. Acceso y admisién de doctorandos
Modificaciones

1. Se deben concretar los complementos formativos para aquellos estudiantes que provengan de mgsteres sin orien-
tacién investigadora o créditos de investigacién en su plan de estudios. Los complementos de forrgcion se deben es-

tablecer en funcién de los distintos perfiles de ingreso que se hayan definido y se debe incluir informacion relativa a
los contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion, etc.

11/56
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el siguiente:

Contenidos

Complementos §e foxma- ~ Perfil de acceso Ac idad formativa
cion /

1, 2 3,4 odol égicos so-

-El estado de la cuestion bi-

osa lar unahipétesis de investi-
por gacion.

CF2

dojgicos. -Andlisis de da

A

CF3 1,234 Cursos deiniciacion t

cay metodoldgicaen Eco
nomiay Empresa (Hasta 18
créditos metodol 6gicos, el e~
gibles entre los ofrecidos,
por todos los MU vincyla-
dos adichas &reasy of

dos por laUGR) <\

deinvestiga-

Fun
‘conomiay Em)

plementos de formacion en metodologia de investigacion”. Se debe aclara
de asignar los complementos formativos cuando estos sean necesarios.

RESPUESTA:
La responsabilidad recae en el tutor con la supervision de la Comision Acadé
de podia haber confusion en el apartado de complementos formativos de la me

moria).

Recomendacion

mentar el nimero de estudiantes matriculados en el Doctorado.

RESPUESTA:

12/56
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cuatro perfiles a los que se hace referencia son los que aparecen explicados en el apartado 3.2 de la

cign para el acceso al doctorado en funcion del perfil

Resultados de aprendizaje

-Esbozo de un protocolo de
investigacion bésica (pre-
sentacion de un disefio de

trabajo: extension 1000 pa-
labras).

-Elaboracion de una mo-

' nografia de carécter cienti-

fico (40 péginas) en un te-
méticade laslineasdein-
vestigacion del doctorado
-Publicacién de un articu-
lo en unarevistaindexada
en JCR, SCImago Journal
& Country Rank o en IN-
RECs afines alaslineas de
investigacion del doctorado

-Resefia critica de una pers-
tiva tedrico-metodol 6gi-

S,

Evauacién

Asistencia + informe de se-
guimiento del tutor

Defensa pUblica ante un tri
bunal evaluador, compuest@
por tres investigadores ads-
critos al Programa de Doc-
torado, que serén designa-

dos por la Comisién Acadéy
mica

-Informe evaluador del tu-
tor.

on el fin de au-
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s formativas son obligatorias u optativas para el estudiante y si la movilidad pro-
§ internacional o no.

5 Introduccién alos métodos
- 6. Seminariosy conferencias ¢
. 8. Semlnarlos metodol 6gicog

La estancia de investigacion propuesta pod
mlcas y Empresarlales fomentara las estand

la movilidad.

2.

con dedicacion a tiempo parcial.
RESPUESTA:

por lo que en cada actividad formativa se especifica el afio en'g
alumno.

En la ficha correspondiente a cada actividad formativa se ha resaltado~en_g
completo y a tiempo parcial debe realizar cada actividad. Por otro lado, se ha
y que producian confusién a este respecto. La tabla siguiente muestra la pl
las actividades formativas en funcion de la dedicacion del alumno:

Planificacién temporal de las actividades formativas en funcion de la dedicaci$

Actividad formativa Alumno atiempo completo
1. Busqueday gestion de informacién cientifica 123
2. Rutaemprendedora 123

3. Curso de orientacion profesional y técnicas de bisquedade 1 23

empleo
5. Introduccién alos métodos cuantitativos 123
6. Seminariosy conferencias en los grupos de investigacion 123
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4. Taller de escritura, elaboracion y preparacion deun articulo = 1 2 3 12 345
cientifico /\

7. Taller aboragidn >\<aluaci 6n de un proyecto deinvesti- 1 2

[°8)
=
N
[°8)
I~
o

gacig
/§ S@Qari\@{metodol égiﬁ({s a\xenzados 12
/Bﬁ’rment iérﬁ\dzfz;sz?trab josdeinvestigacion acongre- 1 2
sos nacionalegein tonal

\w. Estanciadey HM 12

§ propuestas como los sistemas de evaluacion empleados seran idénticos para el

[°8)
=
N
(M)
[
[&;]

[8)
=
N
w
I~
o

[°8)
=
N
[*8)
I~
[&;]

su organizaciéq (movilidagy ce estiQo) para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los
doctorandos\antoa-tiemp Q atiempo parcial.

RESPUESTA:

En la ficha correspondiente a mgvilida informacion siguiente:

Para garantizar la adquisicién/de Jas co acionadas con esta actividad formativa, el doctorado en Cien-
cias Econdémicas y Empresayiales estancias de investigacion en las Universidades con las
que existan convenios de co puede tener lugar en otras Universidades nacionales o

- Unasolicitud donde se indiquefaUniversi \
tino que supervisara el trabajo realizado por el

La comision académica y el supervisor del Rimno ehtacién presentada y emitirdan un juicio sobre
el grado de aprovechamiento de la misma.

Recomendacion

Se recomienda detallar con mayor precision el procedimjéentg’par, ctijdades formativas propuestas.

RESPUESTA:
Se ha atendido a esta recomendacion incluyendo en cada ficha i

de control empleados en cada actividad formativa. Las fichas ha
incluyendo un mayor detalle en los procedimientos de control.

a los procedimientos
indica a continuacion,

Actividad 1:

de datos de citas bibliograficas. El alumno debe demostrar que es capaz de

- Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas de ba§
afadidas manualmente.

- Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas o proyectos.

. Generar automaticamente hibliografias en diversos formatos (MLA, Vancouver, etC:
las de manera facil a un documento de texto.

- Publicar y compartir bibliografias en Internet: RefShare.

Actividad 2:
El alumno debe asistir al menos al 90% de las sesiones programadas y participar activamente en Ias mismas. Asimis-

mo debe superar las actividades relativas a los casos practicos, simulaciones y planes de explotagioryempresarial lle-
vados a cabo en esta actividad formativa.
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Actividad

Actividad 8:
Se considera suficiente el p

Actividad 9:

Actividad 10:
- Superar laevaluacién del profesor o depa

- Memoriajustificativa del grado de aprovechamiento deNa zada comparando las actividades previstas inicialmen-
tey lasredlizadas.

Criterio V. Organizacion del programa

Modificaciones

1. Se debe especificar qué requisitos debe cumplir el profeSorade’para ser director de|te
de por una publicacién ‘aceptada o publicada en un medio de impacto en el &mbito d
ral' referido a los requisitos que se deben cumplir para la defersa\de la tesis.

is y concretar qué se entien-
cohocimiento de la tesis docto-

RESPUESTA:

cion:

micas y Empresariales sera necesario cumplir con el requisito minimo de tener re
vestigacion de acuerdo al RD1986/1989.

se recojan los méritos de investigacion de los Ultimos cinco afios que justifiquen su inclusion en el/programa. Para
ello cumplimentara el impreso disponible a tal efecto en la web de la Escuela Internacional de PoSgrado que debida-
mente cumplimentando y firmado debera ser enviado por correo electrénico al Coordinador del Programa.
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Autorizacio
tesis)

Artil seguin el Scimago Journal Rank (SJR)

3. Revistas espafiolas de ciencias sociales que ordenada indice de impacto In-recs acumulativo en los Ulti-

mos cinco afios estan en el primer cuartil.
Recomendaciones

1. Se recomienda incluir un breve resumen de la guia de Huénas practicas para la dirgccipn de tesis doctorales.

Se ha incluido un breve resumen de la guia de buenas practicas parata-direcei efesis doctora
supervision del programa):

Resumen guia de buenas practicas:

experiencia en la formacién investigadora del estudlante Ofrecera mecanlsmos para la identificacién 4 reso
cualquier problema que pueda surgir en el desarrollo de la tesis doctoral.

males, y preparar con él/ella la revision anual llevada a cabo por la comision académica competente. El director de-
be asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando consciente de la normativa pertinente, orien-
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taciones y codigos de conducta, incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los procedi-
mientos y pobligaciones derivados de ellos.

Esta Comision defirira su reglam
Este reglamento serd publicado

http://lwww.ugr.es/local/calidadi

2. Se recomienda que los mecanismos y pro eguimiento, evaluacion y mejora de la calidad respon-

dan a unos objetivos de calidad previamente

RESPUESTA:

De acuerdo con esto, la Escuela Internacional de Posgrad

con los siguientes objetivos generales asociados alac

1. Extender laculturadelacalidad y mejoracontinuay siste
ma.

2. Velar paraque laeficacia, eficienciay transparencia &
tivadel programa.

3. Asegurar la consecucion de | os resultados establecidos, col
doctorado.

3. Se recomienda recoger informacién sobre la satisfacciéon de todos
que se llevara a cabo.

RESPUESTA:

Anualmente, la CGICPD recogera informacion sobre la satisfaccion de los diferentes
lo (Doctorandos/as Profesorado/lnvestlgadores/as y PAS) utilizando para eIIo Ios cue

On-line o presencial, segun prefieran los responsables del seguimiento de la calidad del programa.

4. Se recomienda incluir como indicador el nimero de quejas o sugerencias solucionadas satisfacforigmente.

RESPUESTA:
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Se afiade iguiente indicador en el Procedimiento de Atencién a sugerencias y reclamaciones:

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de é&an@a

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013629 Escuelade Doctorad\o\deﬁ umanidadesy Cienci %s S)oci alesy Juridicas

1.3.2. Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales yNJuNdicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

“ “0 [ { | |

NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel aposgrado. ugr.%/pag&s/%Sb%deoctorado/documentos—normativa/normég)émanencia /

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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|N0 No

INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
ni»er\s_igiad’ de/Cantabria Lanaturalezay objetivos del convenio firmado es de carécter Pdblico

investigador. Los profesores de la Universidad de Granada
intervienen en las actividades de formacion en investigacion

1
y en ladireccién de trabajos de investigacion tuteladay tesis
doctorales en cada promocién.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos.(Apértado 2 ) \

OTRAS COLABORACIONES

casy privadas. La jeNvos de |gs cpnvenios firmados con otros centros tienen una doble vertiente rela-
tiva a la formacién en |nvest|qa0|6n v\}sef(smy( dethabajos de investigacion, entre otras actuaciones para fomentar
conjuntamente la excelencia |n\/esty6\ada ra.

ke European Association for University Lifelong Learning
Rostgrado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

do modelos de formacion en competencias Wi nsversale
un grupo de prestlglosas unlverS|dades nortéarericanas:

des y asociaciones activas y con participacion de la UGR €
EMUNI, Unimed, Grupo Tordesillas.

las actuaciones conjuntas desarrolladas por los grupos de investigacion-y
ma. Son numerosas las relaciones para la realizacion de actividades de for

te ya dispone del grosso de los recursos humanos y materiales.

A modo ilustrativo se detallan algunas de las colaboraciones llevadas a cabo (no es uR listddo exhaystivo):

Objeto de la colaboracion: Participacion de proyectos de investigacion conjuntos, publicaciones, agciopes formativas
para estudiantes del doctorado, movilidades

Intensidad: Fuerte
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cion, salud, dependencia, educacion y gestion del agua

Institucién privada

Objeto de la colaboracion: Publicaciones y estancias de investigacion
Universidades o entidades participantes: Yale University (USA)

Otros datos de interés: Colaboracion con el profesor Anthony Leiserowitz en |8
cion, salud, dependencia, educacion y gestion del agua

linea de Ec,ca- cayda-

Institucion privada

Objeto de la colaboracion: Publicaciones y estancias de investigacion

Universidades o entidades participantes: Decision Resarch (USA)

Otros datos de interés: Colaboracién con el profesor Paul Slovic en la linea de Economia publica: xgcaudacién, salud,
dependencia, educacion y gestion del agua
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aboracion con el profesor Paul Slovic en la linea de Economia publica: recaudacion, salud,
estion del agua

estancias de investigacion, organizacion de Workshops

\ Third World Centre for Water Management Otros datos de interés: Colabo-
alinea de Economia publica: recaudacion, salud, dependencia, educacién y

Universidades o entidades ps
guchi, Yucatan, México.

y gestion del agua

Institucion privada

Objeto de la colaboracion: Participacion de proyectos de\Nnve
tigacién

gacidn conjuntos.y publicaciones, estancias de inves-

Intensidad: Fuerte
Universidades o entidades participantes: Certer for Entr&prg

Otros datos de interés: Colaboracién con los profesores Pe
gica, Creacion de Empresas, Flexibilidad y Calidad

tigacién

Intensidad: Fuerte

Objeto de la colaboracién: Participacion de proyectos de investigacion conjuntos y publicaciones, estangias_ de inves-
tigacién

Intensidad: Fuerte

Universidades o entidades participantes: Rotterdam School of Management (Holanda)
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Objeto de la colaboracion: Publicaciones

Intensidad: Media-Fuerte

Objeto de la colaboracién: Publicaciones
Intensidad: Media-Fuerte

Universidades o entidades participantes: St George’s University of Lon

para estudiantes del doctorado, movilidades

Intensidad: Fuerte

Universidades o entidades participantes: Universidad de Valencia
Otros datos de interés: Colaboracién con el profesor Andrés J. Picazo Tadeo en la linea de Economia publica: recau-

dacion, salud, dependencia, educacion y gestién del agua y en la de Internacionalizacién Econémjca,/Instituciones y
Politicas.
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Intensidad: Media-Fuerte
Universidades o entidades ps
sés Hita

Otros datos de interés: Colaboragién con el profesor Juan Caba

Objeto de la colaboracion: Participacion deproyectos de investigacion cogjuntos y publicaciones.
Intensidad: Media-Fuerte
Universidades o entidades participantes: Universidad deNas aria
Otros datos de interés: Colaboracion con la profesora Beatri
Objeto de la colaboracion: Publicaciones y co-direccion d&dtesis
Intensidad: Fuerte
Universidades o entidades participantes: Universidad de Castellon,

Otros datos de interés: Colaboracion con el profesor Nikolaos Georgantzis en/as Jifieas de Analisi

ternacionalizacién Econdmica, Instituciones y Politicas.

Econdémico y In-

2. COMPETENCIAS | ] ]

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de i 16N relac a}i@s con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustanc?@/de{nveﬂig&{é}\o creaci éﬁ.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvesti gac}én }{bmal/

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general ca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.
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CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural deana sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

9&(1 - Déenvolvé@e%@ contextos en los que hay poca informacion especifica.

C}ﬂf -\E\ncwtrar Iasﬁreé,untas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Diégﬁa\ni,\ereér, gésﬁrrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

6&04 - Trab}ajé{ tanto er}eggi&como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

é&(%\—mtég@/ Eonﬁi mimmﬁ@ﬁ‘e@tarse alacomplejidad y formular juicios con informacion limitada

CA 06\-L'a{r|'}%:a y/défengi intel ec\tual\ske soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

OCL - Capacidad de aplicacion de las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en el ambito empresaria y del
andlisis econpmico planteado con dajos ptet tes de muestras de |la poblacién objetivo en estudio.

OC2 - Capaci Bw@ i e ortamiento entre variables econémicas, verificar hipétesis sobre los parametros
dedichas relaciohesy ar iCciones sobie |1ag variables de interés

OC3 - Capacidad de aplicef las ortaciones,en\técnicas cuantitativas al ambito empresarial y econémico asi como la
resolucidn de problem: tOrnoSQUEV0S 0 poco conpcidos

OC4 - Capacidad de plantear o planifi 95r trﬁbaj.os'&@ﬁ pengales paraanalizar un problemaen el ambito empresarial y econémico

OCE5 - Capacidad pararealizar investigagion aph end 0 de laeconomiay de la empresa en los distintos departamentos de
instituciones publicas y privadas /ﬁ\

3.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDMANTES \| \

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Informacién previa a la matriculacién

El sistema de informacion previo tiene comg de informacion a través de la web. En nues-

tro caso, desde tres direcciones concretas,

. Laweb del Programa de Doctorado.
. Laweb delaEscuelaInternacional de Posgrado.
. Laweb delaUniversidad de Granada.

se ofrece informacion sobre el contenido y objetivo del progra
de la comisién académica y de la comision interna de garantia d
mision de alumnos e informacién sobre los investigadores y lineas
ma de doctorado.

Por otra parte la web de la Escuela Internacional de Posgrado

http://escuelaposgrado.ugr.es

el conseguir la respuesta a preguntas comunes de los alumnos, asi como un apartadQ
tende distribuir informacion relevante relativa a becas, conferencias,...

En concreto, en la parte de doctorado de la pagina, el futuro alumno puede encontrar informacion relatiya
Los programas de doctorado que oferta actualmente la Universidad de Granada. Esta informaciory esta organizada

por ambitos de conocimiento y también se incluye informacion sobre aquellos programas que har obtenido la men-
cion hacia la excelencia.
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En la pagina web también se puede encontrar informacion sobre todos | os tramites administrativos que el aumno necesi-
tareaiz te |a Escuela Internacional de Posgrado, como es el caso de la solicitud de acceso a un programa de doctorado,

relevante es larelativa alos trdmites administrativos necesarios para la realizacion de la primeray sucesivas
detrabajoy lainformacion relativa ala presentacion y lectura de latesis doctoral, incluyendo los requisi-
de Granada.

alainformacion relativaa procedimiento para solicitar en su momento € titulo de doctor e informa-

da anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, congg
También es importante para el doctorado la guia del estud

mativas, por el personal de la EIP de la UnlverS|dad de Granada, para
de la coordinadora del Programa de doctorado, los miembros de la comisién
cuyos nombres aparecen en la correspondiente Web a los que podra realiz

Tienen un perfil recomendado de acceso al programa los alumnos que tengan una forl
vinculada a las areas propias de la Economia y la Empresa. A modo de ejemplo, los s
versidad de Granada ofrecen Ios contenidos academlcos bésicos para poder iniciar los

dran en cuenta también todos aquellos masteres actuales o que en un futuro puedan impartirse con vipiculacion a las
areas de economia y empresa.

Méster Universitario en Marketing y Comportamiento del Consumidor
Méster Universitario en Economiay Organizacion de Empresas
Méster Universitario en Economia

25/56


http://www.ugr.es/
http://vicengp.ugr.es/
http://investigacion.ugr.es/
http://internacional.ugr.es/
http://ve.ugr.es/
http://veu.ugr.es/
http://academica.ugr.es/
http://calidad.ugr.es/
http://infraestructuras.ugr.es/
http://infraestructuras.ugr.es/
http://vicpts.ugr.es/

= Identificador : 5600256
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Méster en Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial (en proceso de verificacion).

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisifos de acceso

El Articylo 6 del Real Decreto 99/2011 establece los siguientes requisitos de acceso al doctorado.

torado. Esta admision no implicard, en ningun caso, la ho
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del a

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtev @naciones universitarias.

Esta normativa genera cuatro perfiles de ingreso fundamen
rando:

formacion previa del docto-

das las incluidas en el JCR, SCImago Journal & Country Rank o en IN-RECs), la
realizaciéon de complementos de formacién en metodologia de investigacion.

3. Alumnos con titulos obtenidos en sistemas educativos extranjeros. Tendran que acreditar su expexie
macién previa en investigacion En caso de que esta no se pueda demostrar con al menos una publicgcio
original) en una revista indexada (consideradas las incluidas en el JCR, SCImago Journal & Country/Ra
RECSs),, la Comision Académica podra exigir la realizacién de complementos de formacion en metodolggia de investi-
gacion.

4. Alumnos en posesioén de otro titulo de Doctor previo o con una formacién de grado y/o Master disfinta al ambito de
la Escuela Doctoral. En funcién de la relacién de la formacion previa con el area de conocimiento del programa po-
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dran exigirse complementos de formacion especificos relacionados con los fundamentos tedricos y métodos de in-
vestigaciopdel campo de conocimiento.

La admision al pre ma{qu\enr una puntadién minima de 7 puntos. Los criterios de admisiéon seran comunes para
los alumnos a tlerr\tpe/completo a tiempo p C|a, quienes tendran que establecer y justificar su dedicacién en la so-
licitud de admisién. Los estudianges c educativas especn‘lcas derivadas de la dlscapaC|dad contaran

guiente a la peticién.
Admision al programa

Todas las personas que cumplan los requisi
solicitud en la Escuela Internacional de Po

tica de tesis doctoral, asi como un informe o carta de reco
interesado en la direccion del plan de investigacion.

ré a la Escuela Internacional de Posgrado para que o bien s
programa o bien para que se inicie el proceso de matriculacio

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

TiTULO

Programa Oficial de D
Empresariales

UNIVERSIDAD
Universidad de Granada

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 19 4 //

Afio 2 15 4 //

Afio 3 20 9 /

Afio5 25 8
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Afio 4 |31 14

No existen dafos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

jtos de formacion en metodologia de investigacion, considerandose adecuados
para la elaboracion de trabajos de fin de master se imparten en algunos de los
uﬁfantes gque provengan de masteres sin orientacion investiqadora o créditos en

ormacioén que podran ser establecidos atendiendo a los perfiles de in-
greso en la que sémc}u{e |nfo}ma\mon relatlvé i\os contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades forma-
tivas y los sistemas-de evaluac@q.

Tabla 1: Complementos de fgrmdcion pdra el acceso al Hoctorado segun perfiles del apartado 3.2.

Complementosde forma- = Perfil de BCCEED\/( % W&twa Ccﬁtenl dos Resultados de aprendizaje = Evaluacion
cion

CF1 1,234 eﬂado de Iacueﬁlon b| -Esbozo de un protocolo de  Asistencia + informe de se-
- investigacion basica (pre- | guimiento del tutor
sentacion de un disefio de
trabajo: extension 1000 pa-
labras).
CF2 2,34 Trabajo de investigacion -Elaboracion de unamo- Defensa publica ante un tri-
(equiparable a9 créditos) bunal evaluador, compuestq
por tresinvestigadores ads-
critos al Programa de Doc-
torado, que serén designa-
dos por la Comision Acadé
mica
CF3 1,234 Cursos deiiniciacion tedrica. Fundaments S -Informe evaluador del tu-

y metodolégicaen Econo-  cién en Economiay Ei
miay Empresa(Hastal8 = sa
créditos metodol 6gicos, ele:
gibles entre los ofrecidos

por todos los MU vincula

dos adichas &reasy oferta-

dos por laUGR)

alumno seré el encargado de supervisar la realizacion de dichos complementos formativos, debiend i Co-
misién Académica informe sobre la realizacién y aprovechamiento, que dara lugar a la admisién defjhiti
ma.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS /[ /
4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD: Busgueday Gestion de | nformacion Cientifica
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

importadas de bases de datos (como ScienceDirect o PubMed) o afiadidas manua mente.
MM pa€ O Yaroyectos.

ancouver, etc.) de las referencias guardadas y exportarlas de manera fécil aun documento

D
=
o)
A
=
o
Q
=
)>
<

Generar autométicamente bibliografias

s > 40)
detexto. /
Publicar y compartir blblloqraflasen nterpiet: RefSh;

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILI DAD

El alumno podra realizar una actividad similar e\o/tcaﬁniversidad } )

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion (movilidad)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480

DESCRIPCION

3 meses/ 6 meses (480 horas /960 horas) K
Laestancia de investigacion propuesta podra ser nacional o int i0l o) Doctorado ighcias Econdmicasy Empresariales fomentard |as estancias interna-

cionales siempre que sea posible.

Esta actividad debe ser completada por el alumno a tiempo completo eNgegupdo y tercer sde su admisién al Doctorado en Ciencias
Econémicas y Empresariales, mientras que el alumno a tiempo parcial I'g harddurante eI e {o y quinto afio. En esta fase, completada
la formacién basica, los alumnos comienzan a desarrollar y/o perfeccionar syé j&

de tener lugar en otras Universidades nacionales o extranjeras. En cualquier casoy

Una solicitud donde se indique la Universidad donde realizaré la estancia, asi como el yvestigador de la Un dad—deﬂest_ino guesupervisara el trabajo reali-

zado por el alumno.
Un plan de trabajo donde se indigue | as actividades que se van adesarrollar.

Una vez completada la estancia, una memoria donde consten el grado de cumplimiento de las activigades planificadas en el punto anterioy.

La comisién académica y el supervisor del alumno valorarén la documentacion presentada y emitirdR
misma.

La estancia permitira al alumno:

discutir el proyecto de investigacion con especialistas de las |ineas de investigacion involucradas.
laiinteraccion con otros miembros del departamento receptor.

La presentacion de lainvestigacion en seminarios y reuniones cientificas organizadas en el departamento receptor.
Promover el contacto entre centros académicos y de investigacion espafioles y jovenes investigado

Contenidos/Actividades:

Seminarios.
Grupos de investigacion.
Departamento receptor / investigador receptor.
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Competenci§/€£,\0§16, CAO05, CAO06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

\Es\up}azvid)ad derfovilidad en si igma

ACTIVIDAD: Ruta Emprendedora

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

Se trata de\una\actividad transversal patra |
una materia jue

scuela Ixternacional de Posgrado desarrollada por la OTRI de la Universidad de Granada. Se trata de

(atiempo£0
mente durante su pri

sada en los siguientes griferios: ifiea
llevar a cabo, asi comoptrosue sean relev
podria decidir la no reali2&€ion de las mis .

Contenidos:

Todos los alumn deberan realizar un taller de estas caracteristicas en al menos una ocasion, preferible-

esta actividad formativa sera dirigida y supervisada por el tutor del alumno y estara ba-

Visitaal BIC e incubadora de empresa
vienen en la creacion de unaempresay

La actividad se desarrollara a lo largo de varias sesion ciales, ademas de otras 40 de trabajo individual
Competencias: CB16, CA03.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumno debe asistir al menos al 90% de las sesiones programadas y parjici i misias.Ysimismo debe superar las actividades
relativas a los casos précticos, simulaciones y planes de explotacién emppésaria 3 ivi i

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para esta actividad no procede ninguna accion de movilidad < / ) ]

ACTIVIDAD: Curso de orientacion profesional y técnicas de busqueda de empleo

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS l;o//\

DESCRIPCION

20 horas presenciales
20 horas no presenciales

Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado. Se trata de una
mer cuatrimestre de cada curso académico. Se aconseja su realizacién a lo largo del primer afio d
completo, mientras que los alumnos a tiempo parcial podran hacerlo en los dos primeros afio

las mismas.

Contenidos:

Identificacion de ofertas laborales. Preparacion del curriculum vitae. Cartas de presentacion.
Laentrevistalaboral: lenguaje formal einformal.

Realizacion de tests psicotécnicos: Valoracion de capacidades y aptitudes intelectuales de interés para la seleccion de personal el erjipresas.
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Competencias: CB15.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Cupricultn-Vitae-V aloracion-de los resultades del-test psicotéenico

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

I%gré realizarse)m%ét’rv’rcﬁj similar en otra Universidad o institucion

ACTIVIDAD: Taller de Escritura/Elaboracion/Preparacion de un articulo cientifico

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 12

DESCRIPCION

12 horas presgnciales

R O S

a a 0s-tina-ocasion, p b dura t-p afio-de-doctorado: La

odos los alumnos deBeran pedliza
eleccioén de esta ac'ﬂWdaIi ormativa seré dyigi gada, por el tutor del alumno y estara basada en los S|gu|entes criterios: linea de |nvest|ga0|on

Seleccion de larevista. Instrucciones pgralos adtores. Enyjo de
Respuesta al editor y alos revisores del actf€ulo.

Competencias. CB11; CB14; CB15; CA04; CA05; CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia al menos al 90% de las horas programadas para esta actividad\asi 0 upla participacié tiva en el desarrollo de las mismas. El alumno
debe conseguir la publicacion de al menos un articulo en una revista indexaga eh lag/principales es de\datos disponibles (JCR, Scimago, In-Recs).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podrarealizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion \

ACTIVIDAD: Introduccion alos métodos cuantitativos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10 / )

DESCRIPCION

10 horas presenciales
40 horas no presenciales

Se trata de una actividad que se llevara a cabo por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresarialgs de la Universidad de Granada y que el
alumno a tiempo completo debe realizar en su primer afio, mientras que el alumno a tiempd parcial podré hacerlo en los
Se ofertara a lo largo del primer afio de cada curso académico y tendrd caracter obligatorio.

casos en los que los alumnos tengan ya esta formacion debido al Master realizado, el supervisor podria desidir la no redliza€ion e las mismas.

Contenidos:

Introduccion al software usado en economiay empresa (Stata, SPSS, R, LISREL, Amos).
Introduccion alos principal es lenguajes de programacion en economiay empresa (R, Matlab, Mathematica, Stata, LISREL/Simplig).
Teoriay préctica de |os modelos de regresion.
Introduccion ala economia experimental .
Aplicaciones del andlisis multivariante.
Modelos de ecuaciones estructurales.

Otras técnicas.
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Competenci MCOZ, 0OCO03, OC04, OCO05, CA02, CA04, CA05

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

istenciy obligatoria & un\90 % minimo de horas programadas sin posibilidad de falta justificada.
‘ealizaci on tle un\gjercicio préctico a entregar aplicando |as técnicas descritas en el curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Po}i@ reali zarse/bna) actividaWa Universidad o ingtitucién

ACTIVIDAD: Seminariosy Conferencias en los grupos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

10 horas pyesanciales

los grupos de investigacién adscritos al Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les de la Universid ieqnpo\completo debe realizar en su primer afio, mientras que el alumno a tiempo parcial
podré hacerlo en los do i Se trata de uha actividad obligatoria .

Todos ! | debara 1 1.
Hroaos10SamMnos-Gede g reantzar untangr ¢

estas caratterigticasen-al-menos una ocasion, preferiblemente-durante su-primer-afio-de doctorade: La
eleccion de esta actividad formativa sera dj igiww por e\ tutor del alumno y estard basada en los siguientes criterios: linea de investigacion
stigacion que se desee llevar a cabo, asi como otros que sean relevantes. En los
je0 al Mastexrealizado, el supervisor podria decidir la no realizacion de las mismas.

casos en los que los alumnos tengan ya gsta/for

Contenidos:

Exposicion y debate de trabajos de investjgacion en curso.

Exposicion sobre articulos publicados en revistas.
Seminarios monoteméticos desarrollados en €l seno de

Competencias:
CB04, CB11, CB14, CB15, CB16, CA02, CAO3, CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia obligatoria a un 90% minimo de horas programadas sin posi
vidad realizada que sera evaluada por el supervisor.

presentacioh de una memoria justificativa de la acti-

i -,;o de faltgjUstificada
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

ACTIVIDAD: Taller de Elaboracion y Evaluacion de un Proyecto de | nvestigacion

No procede movilidad para esta actividad /—\

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 1

DESCRIPCION

10 horas presenciales
40 horas no presenciales

Se trata de una actividad transversal y optativa para la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias
mente en el segundo cuatrimestre de cada curso académico. Esta actividad debe ser completada por el alu
do y tercer afio desde su admision al Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, mientras qu®
durante el tercer, cuarto y quinto afio . En esta fase, completada la formacién bésica, los alumnos comienza
bajos de investigacion.

La eleccién de esta actividad formativa sera dirigida y supervisada por el tutor del alumno y estara basada en los siguientes crit
cién a la que esté adscrito el alumno, naturaleza y caracteristicas de la investigacion que se desee llevar a cabo, asi como otrg
En los casos en los que los alumnos tengan ya esta formacion debido al Master realizado, el supervisor podria decidir la no r

rios;/linea de investiga-
qu¢ sean relevantes.

9 i6n de las mismas.
Esta actividad es de caracter especifico y avanzado cuyo objetivo es capacitar al alumno para desarrollar sus proyectos de invggtigacion. La actividad
se basa en herramientas altamente para la economia y la empresa.
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; CB13; CB14CAO01; CA02; CA03; CA05; CAO06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

PresentaCion g€ un proyecto de investigacion sobre el tema elegido por el doctorando. El proyecto sera evaluado de acuerdo alos protocolos de las agencias na-
cionales. Log proyectos val orados como Cuestionables o No aceptables tendran que ser repetidos.
Cada glumno realizara al menos dos eval piacidnes de otros proyectos, la calificacion de los informes de eval uacion debera ser superior a7.

Estarén exentos\de esta actividad |os alumnos que h ido con anterioridad financiacion de un proyecto en una convocatoria competitiva, alin asi deberan partici-

par en los procesgs d& eval uacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra realiz?N@activid /m'rlé e@/otra universi?j%i.

ACTIVIDAD: Seminarios metodol6gicos avanzados

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 12

DESCRIPCION

12 horas presenciales
40 horas no presenciales

ee llevar a cabo, asi como otros que sean relevantes.

cién a la que esté adscrito el alumno, naturaleza y caragteristi stigacion que s
t pervisor podria decidir la no realizacién de las mismas.

En los casos en los que los alumnos tengan ya esta fofmacié bido al Master reatizado/ el

Esta actividad es de caracter especifico y avanzado cuyo“obj mno para desarrollar sus proyectos de investigacion. La actividad
se basa en herramientas altamente para la economia y la empresa.

Esta actividad podria ser conjuntamente organizada con la Facultad de Cie ales y/o la Escuela Internacional de Postgra-

do de la Universidad de Granada.

ias Ecofidmicas y Em

Contenidos:

Datos de panel.

Series temporales.

Temas avanzados en model os de ecuaciones estructurales.
Regresién multinivel.

Estadistica no paramétrica.

Otrastécnicasy seminarios.

Competencias: OC01, OC02, OC03, OC04, 0C05, CA02, CA04, CA05.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia obligatoria a un 90 % minimo de horas programadas sin posibilidad de falta justificada.
Realizacion de un gjercicio préctico a entregar aplicando las técnicas descritas en €l curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra realizar una actividad similar en otra universidad. \ /
ACTIVIDAD: Presentacion y defensa de trabajos de investigacion en congr esos nacionales e inter nacionales
411DATOSBASICOS N° DE HORAS 10 //
DESCRIPCION

2 dias/ 4 dias (10 horas presenciales y 40 de trabajo no presencial) /
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Esta actividad debe ser completada por el alumno a tiempo completo en el segundo y tercer afio desde su admisién al Doctorado en Ciencias
Econémicas’y Epresariales, mientras que el alumno a tiempo parcial lo hara durante el tercer, cuarto y quinto afio. En esta fase, completada
ica\los alumnos comienzan a desarrollar y/o perfeccionar sus trabajos de investigacion. La actividad es obligatoria.

Contenidos/Actividades;

Sesion plenaria.
Sesiones paral€las por lineas de investigagion.
Debate sobre cada trabajo presentado.
Conclusiones de la sesion.

Competencias: CB15, CB16, CA05, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Superar €l proceso de revision del trabajo enviado.

Exposicion y defensa del trabajo de investigacion. N

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra realizar una actividad similar en otra universi(’*i‘;ti. / 7 >

5.ORGANIZACION DEL PROGRAMA™

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Actividades para el fomento de la direccién de tesis doctorales

do/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondétesig].
Entre los aspectos que se detallan en la guia de Buenas Précticas resu vo

El programa de doctorado en el que se matricula el estudiante y desarrolla s\ i6 A D
progreso, adquiriendo la responsabilidad de que éste disponga de los recursod,y IAsupervision adecuada en £l degarrollo de la investigacion. Todos los
programas de doctorado dispondran de una comisién académica para el desemyefio\de esas funciones.

La comisién académica actuara como enlace entre los estudiantes, los directores de ye = |0na| de Posgrado, con el fin de monito-
rizar los progresos de los estudiantes (incluyendo la transferencia de estudiantes de - 6ra ---.@mm- Qdo, si se diera el ca-
s0), apoyar a los directores de tesis y mejorar la experiencia en la formacion mvesnadora la identificacion

resolucién de cualquier problema que pueda surgir en el desarrollo de la tesis doctoral.

La supervisién consiste en ofrecer apoyo intelectual, formativo y administrativo a un/una doctoranglo/ajcon vistas a la culminacién d s estudios. Uno
de los aspectos clave del papel del director es la de realizar el seguimiento regular del progreso del ddctorando de forma estructu /ada estableciendo
una secuencia de reuniones formales y/o informales, y preparar con él/ella la revisién anual Ilevadtente El
director debe asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando consciente de I& nok atlva ertmente orie Es digos de
conducta, incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los procedimientos y okligaciones derivagds de’#

El tutor/a esta concebido como una figura de asesoramiento académico y administrativo del doctorando, Ce quede
rantias su investigacion. ~— <
La Universidad de Granada reconoce el esfuerzo que supone la direccién de una tesis doctoral, y, por tanto, em\su Ptan de Ordenacion Docente htijp://

academica.ugr.es/pages/organizacion_docente/pod201213aprobadocg] recoge que por cada
tesis doctoral dirigiday leidaentre el 1 de mayo de 2011y el 19 de abril de 2012 en un &mbito de conocimiento, se compensaran en el curso 2012 013 asta 1,5 réditos
al director, o se distribuiran de forma equitativa entre los directores. Como méximo, se computarén 3 créditos por profesor o profesoray por cur

El programa de doctorado ha fomentado la inclusion de todos los profesores de su area de investigacion que cumplen con los fequjsitos para la direc-
cion de tesis, facilitando, de este modo, la direccién de tesis doctorales.
Requisitos que debe cumplir el profesor para ser director de una tesis
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a) En cumplimjeqto de los articulos 5.1 y 20.2 de las Normas reguladoras de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor por la Univer-

El pgefesor debexa soljcitar la adscripcién a una de las lineas de investigacion del Programa. Un profesor no podra estar adscrito a mas de una linea
de jovestigacion denyo dgl programa.

c) El prefessy deberd presgntar una solicitud dirigida a la Comisién Académica del Programa de Doctorado en la que se recojan los méritos de investi-
gacion dy los itimoS cingd afios que justifiquen su inclusién en el programa. Para ello cumplimentara el impreso disponible a tal efecto en la web de la
Escuela Intenyacional de& Posgrado que debidamente cumplimentando y firmado debera ser enviado por correo electrénico al Coordinador del Progra-

ma.

d)ta-€omisigh Aeddémica valorara la 3qlicitud presentada siendo requisito imprescindible para su admisién al Programa contar con la valoracién posi-
iva de la linea de investigacion a [ gue Sera adscrito.

e) En el cabo de/profesores o investigado gue ocupen una posicién académica o administrativa en la que no sea de aplicacién la normativa del
RD1986/1P89,/si bien no podran formar parte Hel Programa, podran codirigir tesis doctorales con profesores del mismo, siempre que acrediten 5 publi-
caciones ¢on jndice de impacto en el Jourhal Gitation Report.

Presencia de expertos internacionalsg
Desde la Universidad de Granada se fa

pacién en la comisién de evaluacién de un tercero.
Ademas, la mayoria de las tesis inscritas y defendidas de e estéprograma de doctorado debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

-Un experto internacional ha sido miembro del tribunal ¢
- Un experto internacional debe presentar un informe av
-Un experto internacional ha sido miembro de la comision de seguimiento tesis doctoral durante la fase de elaboracién de la misma.

-Un experto internacional es codirector de la tesis doctoral

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Procedimiento para la asignacion del tutor y director de tesis

Una vez que la EIP comunica al programa que el alumno se ha matriculado, la gesti izard < apl|caC|on informatica que permitira
al coordinador conocer en cada momento la informacién relevante del doctorando\La Py i6 ision Academ|ca del Pro-

mision Académica, oido el doctorando y el Tutor, podra modificar el nombramiento del Tuto
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Procedimiento para el control del documento de actividades del doctorando

Una vez matriculado en el programa, también se materializara para cada doctorando el documento de actividades personalizgdo. En él se inscribiran
todas las actividades que el Tutor haya considerado que debe realizar el doctorando, de entre las incluidas por las Comisién dcagémica en el plan de
formacién y una vez aprobadas por esta Ultima. El documento de actividades sera revisado anualmente por el Tutor y evaluadd, por la Comisién Acadé-
mica responsable del Programa de Doctorado.
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a evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades, junto con los informes que deberan emitir
sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa el doctorando
seis meses, a cuyo efecto presentara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse una

de egtanyjas por alumno sea de unos 3 meses.Estas estancias seran incluidas entre las acciones forma-
tivas del programa

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Las Normas Reguladoras detas Ensefianzas\QOficiales de Doctgrado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada detallan en su titulo Segun-
do la normativa especificede la universidag paxa la preseptacign y lectura de tesis doctorales. En este documento se recogen los articulos especificos
correspondientes a dicho titulo:

(ver también enlace http://escuelapo do/documentoscnorativa/presentacionylectura):

TITULO SEGUNDO: LA TESIS DOCTORAL

CAPITULO I: LA TESIS DOCTORAL

Articulo 18°. La tesis doctoral

3. La tesis debe contar, al menos, con los siguientes contenidos: titulo, resumex,
grafia.

4. Una tesis doctoral puede también consistir en el reagrupamiento en una memoria te
dios cientificos relevantes en su @mbito de conocimiento.

bajos.

En esta modalidad, la tesis debe tener ademas de los apartados mencionados en el punto anterior, los artici
mo capitulos de la tesis o bien como un Anexo.

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente podra establecer el nimero minimo de articy ara p

sis en esta modalidad y las condiciones adicionales sobre la calidad de los trabajos.

ds necesarios p

5. La tesis podra ser escrita y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de £ongcimiento. Si la re-
daccion de la tesis se realiza en otro idioma, deberd incluir un amplio resumen en espafiol.

Articulo 19°: La tesis con Mencién internacional
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) de Espafia gn upa institucién de ensefianza superior o centro de |nvest|gaC|on de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
a estancia y)las ctmdades han de ser avaladas por el Director y el Tutor, autorizadas por la Comisién Académica, y justificadas por la enti-

(nimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o instituto de in-
podran coincidir con el/los investigador/es que recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de tutoria/di-

Articulo 20°. La direccién de la tesis doctoral

4. El Director o directores de una tesis doctoral deberan formar parte de\ profe
ma admitidos por la Comision Académica para la direccién de la tesis doctoral

programa, o ser profesores colaboradores externos al Progra-

Articulo 21°: La cotutela de la Tesis Doctoral

1. La cotutela es un régimen que da lugar a la obtencién del Titulo de Doctor por dgs Universidades: la Univer,
tranjera.

idad de Granada y una Universidad ex-

2. La cotutela solo podra establecerse con una Unica Universidad extranjera en cada.caso ico firmado a tal efecto.

Articulo 22°. Presentacion de la tesis doctoral

1. Terminada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando podré iniciar los tramites para su presentagion en el Comité de

de
Doctorado correspondiente, que es el encargado de dar la aprobacion definitiva para la defensa de la tesis.
2. Para la presentacion formal de la tesis sera necesario:

a) Informe favorable del Director de la tesis, autorizando su presentacion.

b) Informe favorable del Tutor del alumno.

c¢) Autorizacion de la defensa por parte de la Comision Académica del

Programa de Doctorado en el que se ha realizado la tesis.

37156




Identificador : 5600256

presas o instituciones no universitarias ni de investigacion, para que puedan participar en los tribunales de tesis se exigira co-
{dad profesional esté relacionada con la I+D+i de la empresa.

ntregara en la secretaria de la Escuela Internacional de Posgrado dos ejemplares de la
tesns uno en papel (f|rm eo por ekdi doctorando) y otro en formato electrénico, que quedaran en depoésito y en exposicion

do.

Cuando la naturaleza del trabajo de té¢si
de la entrega de ejemplares quedara

3. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado %
sis, y remitir& la oportuna comunicacién al Coordinador
documentacién presentada no se autorizara la defensa de
dor del Programa de

Doctorado las razones de su decision.

5. El Secretario del tribunal comunicara a la comunidad universitaria a tra
la tesis doctoral.

6. A los efectos del computo de plazos de las actuaciones relativas al depésito ysicion publica, gndray en cuenta los periodos no lectivos
del calendario académico.

mitir motivadamente
las observaciones que estimen oportunas sobre el contenido de la tesis a la Escuela Internacio 8s seran enviadas

por escrito al doctorando, su director, su tutor, y al coordinador del programa, quien las haré llegar #

8. En el caso de que algun doctor presentara alegaciones sobre el contenido de la tesis doctoral, $erafel Comité de Direccion de g Es¢uela de Doctora-
do correspondiente el organismo encargado de estudiar dichas alegaciones y de tomar las medidas qiie estime oportunas. Las al¢gacjones seran remi-
tidas al doctorando, director, Tutor y Coordinador del programa, quien las transmitira a la Comision, Académica, quienes podran gportgdrsus sorrespon-

dientes informes a las alegaciones.

CAPITULO II: EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 24°: Acto de exposicion y defensa

1. El acto de exposicion y defensa de la tesis tendra lugar en sesion publica durante el periodo lectivo del calendario académico en las instalaciones de
la Universidad de Granada. En caso de que se desee realizar la defensa fuera de ella, debera ser autorizada por el Comité de Direccion de la Escuela

38/56




Identificador : 5600256

de Doctorado correspondiente, debiéndose asegurar, en todo momento, el cumplimiento de las presentes Normas y de los procesos establecidos para
su evaluacion.

de la tesis y su resultado. Finalmente, el Presidente del tribunal comunicara
R 0 «NO apto».

efectos oportunos.

Articulo 26°: Premio extraordinario

diente campo.

2. En cada curso académico se otorgaran los premios extraordinarios a las
dente.

3. El requisito minimo para optar al premio extraordinario es haber obtenido la
realizadas por el tribunal en el proceso de defensa de la tesis.

citud la acreditacion de requisitos y de méritos tales como las publicaciones derivadas de la Tesi
su ambito, en editoriales de prestigio, 0 se hayan patentado resultados obtenidos en la misma.

5. Si en un curso académico no existiera el nimero minimo de tesis requeridas en alguno de los
que, acumuladas las tesis de cursos anteriores, se alcance dicho nimero.

CAPITULO IIl: EL TITULO DE DOCTOR

Articulo 27°. Titulo

El titulo de Doctor o Doctora, como titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, sera Gnico, con independencia del Programa de Doctorado y
de los estudios de grado y posgrado realizados. La Universidad de Granada impartira el titulo de "Doctor o Doctora por la Universidad de Granada" a
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todos aquellos doctorandos cuya tesis doctoral haya sido aprobada de acuerdo con las presentes Normas. Dicho titulo incorporara informacién sobre el
Programa de Dqctorado realizado, de acuerdo con lo establecido al respecto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos

Doctora por la Universidad de Granada" seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de Granada, de
legislacion vi

Autorizacion paratapresentacié i al por parte de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Econ6-

micas y Empresariales.wz/xN
a) En cumplimiento de axgietlo 22.3 de las\Norkas reguladoras/de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor por la Universidad de

Granada, la Comisién Académica del Progyama te efado £n Cieqcias Econdmicas y Empresariales es la responsable de valorar la adecuacion e
idoneidad de la publicacién aceptada o pyblicada en un medi6 deimpacto en el &mbito de conocimiento de la tesis doctoral, firmada por el doctorando
y que incluya parte de los resultados de Ja tegis, yeue es€xidida pata garantizar la calidad del trabajo desarrollado.

b) La Comisi6n Académica considera fjue |la calidagdel trabajo desarrolladoen una tesis doctoral en el &mbito de conocimiento del Programa queda
garantizada con la publicacién de un/Articjilo aseciado a dicha tesis en uny ista indexada en cualquiera de las siguientes bases de datos:

1. Thomson Reuters (anteriorment&
mo en el Science Citation Index Expanded

e, consideranfo tanto aquellas revistas incluidas en el Journal Citation Report (JCR) co-

2. Scopus, considerando las revistas incluidas en el pfimer/wsegundo cuértil segun el Scimago Journal Rank (SJR) de las categorias afines al &m-
bito de conocimiento de la tesis. —

3. Revistas espafiolas de ciencias sociales que orgenadas segun suiadice de impacto Inyecs acumulativo en los Ultimos cinco afios estan en el
primer cuartil.

Wi

6. RECURSOSHUMANOS
6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION
1 Aﬂﬁl@s{conémico \ \
2 i rSQCi 6n estratégica, crea}ii éry de empresas, flexibilidad y calidad

3 EW@ n, salud, dependencia, educaciony

5 Internacno cgoo/ ca, Ina\o}\eﬁy Politicas
7

Sistemas de infor ac' n econdmico-finangierg parala direccion,
gestion y control(de gntidades publicas y pr vaglas

8 Técnicas Cuantititives Avanzadas en e Aynbitg Bosnémico y
Empresaria
6

Marketing y consum
Innovaciény esxrategla izaciones: Wedio
Ambiente, Internacionalizagion y ecur manos

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Equipos de investigacion:

Tabla 4. Tesis dirigidas y defendidas en el periodo de 2007-2017 y afio de concesidn del Gltimo sexenio de todo el profesorado def Programa de Docto-
rado.
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Linea/ Equipo de Investigacion Nombrey Apellidos Nimero detesisen curso Numero detesis defendidas
)zfa‘ﬂsisEco omic Moro Egido, Analsabel 1 3
Solano Garcia, Angel 0 0
Rodriglrez Fernahdez, Francisco 1 3
Diaz Seavedra, Julian A\berto 0 0
A
Lagos Garcia, Fyanciscg Miguel 0 0

PAURN |
Agnni, Betty / /\\//A//\ 0

Sénchez Gonzélez, Carlos </3 1
\

Lacomba Ari%lw

Carb6 Valverde, Santiago /
Aray Casanova, Henry Ali g/z/ >
- </////;7/
Molis Bafiales, Elena \/’0/ \\ // 1
N\

Martinez Rico, Ricardo 0

-t
e
///“

)

(
:

Direccion estratégica, creacién deempre- Tamayo Torres, Ignacio
sas, flexibilidad y calidad

P
N\

Tamayo Torres, Javier

Albacete Sdez, Carlos Antonio 1 \~A7// \\\\

Molina Fernandez, Luis Miguel 4 2

Pérez Arostegui, Maria De Las Nieves 0 1 J/
AN 72\
Ortega Egea, Maria Teresa 1 1 X \\
N
N \/

G
\
)

BojicaBojica, AnaMaria 3 2

Arias Aranda, Daniel 5

K

Fuentes Fuentes, Maria Del Mar 6 4 < /
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Economia publica: recaudacion, salud,
dependencia, educacion y gestion del
agua

Innovacion y estrategia en Empresasy
Organizaciones: Medio Ambiente, Inter-
nacionalizacion y Recur sos Humanos

Wima 2 l
M igu
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Bustinza Sanchez, Oscar Fernando 1 5
Martinez Lopez, Francisco José 1 3
Ruiz Moreno, Antonia 1 2
Barrdes Molina, Vanesa 0 0
Erans es, Francisco J. 5 5

Benitez Amad José\ 5 2

Gutiérrez Gutiérreg, Leopoldo 3 2

\Maria Carmen

-

Séez Lozano, José Buis \/ / 0

/A\

Ruiz VI”W /\ 0
Epstein, David Ma}k/

N
Salas Velasco, Manuel //\

_—)

Gonzélez Gémez, Francisco José \i

—_//
Jiménez Aguilera, Juan De Dios 5 \\//
Garcia Rubio, Miguel Angel
Martin Martin, José Jestis 5 \/( / 5
Lépez Del Amo Gonzélez, M. Puerto 1 \\ 0

o
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.
N
N
N
?

Guardiola Wanden-Berghe, Jorge 3 Qy/—\\

Montero Granados, Roberto 1 4
Rodriguez Martin, José Antonio 1 1
Jiménez Rubio, Marfa Dolores 1 1
Martin Tapia, Inmaculada 2 0
Aguilera Caracuel, Javier 1 0
Rueda Manzanares, Antonio 0 1
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Ferrén Vilchez, Vera 0 0

Hurtado Torres, Nuria Esther 3 4

Aragén Correa, Juan Alberto 2 14

Senise Barrio, Maria Eugenia 0 1

Cordon , Eulogio 2 3
,—\

Martin Rojas, Rodrig! 1 0

TorreRuiz, Jojmuel DelLa 0 0
DeIgadO/D( \ 0
Blanca Luisa \ \\

-

GarciaMorales, Vi or

Vidal Salazar, Maria olorV
Ortiz Matﬁg?é y&ma\ 0

L épez Castellano, Fernando /

_—)
Garrues Irurzun, Josean \i

—_//
Nuiiez Romero-Balmas, Gregorio \\/ /
Séanchez Martinez, Maria Teresa
Hernéndez Armenteros, Salvador 0 \/( / 0
Stez Fernandez, Francisco Javier 1 \\ 0 //L_\
Rodriguez Molina, Mercedes 0 Qy/_\
N

Navarro Pabsdorf, Rosa Margarita 0 0

o

.
N
N
N
“

Larrinaga Rodriguez, Carlos 2 0 \ \ /

e
Lizarraga Mollinedo, Maria Carmen 0 0 &//7/ \\
Mihi Ramirez, Antonio Luis 0 2 \\
Camacho Ballesta, José Antonio 5 4 / ~~— "
Guerra Hernandez, Ana | sabel 0 0 /
Gonzélez Moreno, Miguel 0 0 \/
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Cuenca Garcia, Eduardo 1 3
/ﬁ arketipg y cORsumo Séanchez Fernandez, Juan 3 3
|béfiez Zapata, José Angel 4 0

Rodngud Angel 5 0
Viedma Del é\ ialsabel 3 0

Barrio Garcia, Salyador 6 3

s 3 :

7% G il &g, Francisco José \\ 2
Montoro Rios, Fr w /
Luque Marti i / 1
Frias Jami I lor 7\ 2
Castarieda Garcia, ﬁe Alberto

Murioz Leiva, Francisco

o

Sistemas de infor macién econémico-fi- Rodriguez Ariza, Lazaro 5 \/ 12
nanciera paraladireccion, gestion y con-
trol de entidades publicasy privadas

Rodriguez Bolivar, Manuel Pedro

L6pez Pérez, Maria Victoria 1 \/(/ 3
Romero Frias, Esteban 1 \\ 0 /%_\

.
N
N
N
“

Navarro Gaera, Andrés 1 2

Alcaide Mufioz, Laura 0 0 \ \
Ortiz Rodriguez, David 2

L épez Hernandez, Antonio 1 7
BaezaMufioz, Maria De Los Angeles 0 0

Zafra Gomez, José Luis 3 4

Pérez L 6pez, Gemma 1 1
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Garde Sanchez, Raquel 0 0
Pérez L6pez, MariaDel Carmen 2 0
ChicaOlmo, Jorge M. 2 0
Tapia Gareig, Juan Miguel 0 0

Alvarez Verdq\\EnTaci 6n 0 2

GarciaMufioz, Tefesa Maria 2 0

TN ) \\ |

Garcia Ferndndez, Bosa Maria 1

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Coémputo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis dgctordles

Tutor:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada X’

d{@ 31 de Octybre d
de alumnos en Programas de Doctorado verificados por éiR X

1 2012 aprueba el siguiente acuerdo sobre la tutorizaciéon

La tutorizacién en Programa de Doctorado se considera una actividad de ¢
individual o agrupando a doctorandos en grupo pequefio, segun determine

Esta actividad le sera reconocida al profesorado de dos formas distintas:

Director:

El Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada 2012-2013 aprobado por el Consejg de Gobierno en su sesion ordinarig de 19 de Marzo

de 2012 establece el siguiente mecanismo de cdmputo de la labor de direccion de tesis doctorales (yajaplicado en cursos anteriorgs):

Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de mayo de 2011 y el 19 de abril de 2012 en un &mbitp de conocimiento, se comipengaran hasta 1,5
créditos al director en el curso 2012-2013. En caso de ser una direccién multiple, dichos créditos se\distxjbuiran de forma equitativa.ehtre los distintos
directores. Como maximo, se computaran 3 créditos por profesor o profesora y por curso académico.

Adicionalmente la actividad de direccion de tesis se contabilizara en el Programa de Evaluacion de la Calidad Docente &€

(DOCENTIA-UGR) y en otros programas 0 procesos que puedan considerarlo como un mérito.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

La Escuela Internacional de Posgrado y la Universidad de Granada cuenta con las infraestructuras y recursos necesarios para |# imparticion del titulo
relativas a: instalaciones, recursos de investigacion (bases de datos y acceso a revistas electrénicas y fisicas) y un programa de ayydas a la investiga-
cién, la movilidad y las acciones formativas, necesarias para garantizar el buen funcionamiento del programa.

Recursos disponibles para financiar actividades formativas, seminarios, asistencias a congresos

Programa de movilidad de profesores y alumnos. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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VOs superiores incluyenda
rior de Erasmus Mundus,

cion.

Programas del Plan Propio de la Universidad de Granada aplicables a alumngs de pfogramas d
ganizacion de sus actividades:

edoctoradd y/o a los programas de doctorado para or-

1.- Potenciacion de los Recursos Humanos
Becas de Iniciacion.
Formacion de Investigadores.
Apartado A: Becas-contratos.
Apartado B: Contratos cofinanciados con proyectos.
Apartado C: Becas-Contratos cofinanciados con empresas
2.- Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador
Estancias Breves en centros de investigacion nacionales y extranjeros.
Estancias de investigadores extranjeros en departamentos e institutos.
Organizacion de congresos, seminarios y jornadas de caracter cientifico-técnico.
Participacion en congresos y reuniones cientificas-técnicas de caracter internacional.
3.- Acciones Complementarias
Reparacion Material Cientifico.
Ayudas para utilizacién del CIC.

4.- Ayuda a la Transferencia de Resultados de Investigacion
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Promagionde la ofertg Ciehtifico Tecnoldgica.

El plan completo puedes/consultarse en http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio.

Plan Propip d i izacié tura basica de la convocatoria 2011 de ayudas especificas para acciones de internacionalizacion,
\ / ivo principal promover y desarrollar de forma sostenible la dimensién internacional del estudio,

de los servicios ofrecidos y la participacion de la UGR en todas aquellas iniciativas que pue-

la presente edicién 2012 la ampliacién de los premios de excelencia a la movilidad interna-

la docencia,
dan favorecer %

&cionales de grado y de posgrado.
8.- Fomentar el plurilingliismo en la comunidad universitaria.

9.- Desarrollar la internacionalizacion y el plurilingismo de los servicios ofrgcidgg

Los programas que se ofertan son:

Programa 1. Apoyo a la movilidad internacional de estudiantes:
1.1. Ayudas y bolsas de viaje para destinos extracomunitarios
1.2. Ayudas para movilidades en titulaciones conjuntas internacionales

Programa 2. Apoyo a estancias formativas breves y cursos de verano internacionales:
2.1. Apoyo a estancias formativas breves internacionales
2.2. Apoyo a cursos de verano internacionales

Programa 3. Apoyo a la movilidad internacional de profesorado:

3.1. Complementos a las ayudas del programa PAP/Erasmus

3.2. Ayudas para la movilidad extracomunitaria en el marco de convenios bilaterales de la UGR
Programa 4. Apoyo a la movilidad internacional del PAS con fines formativos
Programa 5. Becas Grupo de Coimbra

Programa 6. Becas co-gestionadas con el Programa PEACE de la UNESCO

Programa 7. Becas para estudios de posgrado co-gestionadas con la Fundacién Carolina
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L)

actividades formativas d

los programas.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOM|CAS/Y EMPRESARIA

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, egta djvidida €mcuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras del abecedario. Todas
las zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja S

En la actualidad la configuracion de los espacios del c&
ZonaA,

roteca, con una superficie superior alos 200 m2, el nimero de ordenajor

Segunda planta, despachos profesores.
Tercera planta, despachos profesores.
ZonaB,

un aulade informética, para master y cursos de doctorado que se imparten en
Primera planta, 4 aulas de informética parala docencia préctica, con una capacids

Segunda planta, despachos profesores.
Tercera planta, despachos profesores.
ZonaC,

Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100 personas.
Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120 personas.
Segunda planta, despachos profesores.

ZonaD,

Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100 personas.
Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150 personas.
Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales son los siguientes:
Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:

a) Informacion sobre la ubicacion de distintas dependencias del edificio.

b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.

¢) Repone el material fungible necesario para la docencia.

d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.

e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

48/ 56

parte de los alumnos, y se han habilitado zonas para el trabajo en grupo del um ado edlante la copstruccion de cuatro cabinas dentro de las instalaciones de la



http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio

Identificador : 5600256

Dialnet (BUsgueda de'aubilicaciones
Econlit

Acceso recursos el ectrénicos para El
Gestor de referencias bibliogréficas

CHELEM

SABI

Compustat Global

Bases de datos de la OECD
Info XX| (datos de inversién publicitaria en el sector d
Datastream
PEAF Intertell

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona
jero en el marco del programa sécrates-eramus y Sicue/Seneca; asimismo,
lidad ofertados por la Universidad de Granada.

C, rma/a los alumnos dé

a posibilidad de realizar estudios en el extran-

representacion en el Claustro de la
Universidad y en las Comisiones emanadas del mismo, asi como en la gesti sentacion en los Consejos de Depar-

las competlmones organizadas por el Servicio de Deportes de Ia Universidad de Gral
res. La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de la zona B.

realizacion de précticas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titu!
con un aula de Libre Acceso a disposicion de todos los alumnos. Los recursos disponibles son entr

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el Aula Magna y en todas
medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de col
nectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portéatiles (videos,
sitivas, micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a disposicion del profesorado en la conserjeria del centro.
dos existe la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. El Salén de Grados del centro permite la realizacion de videoconferepicias,

Punto de informacién al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto de informacién al estudiante, PIE, donde loé alumnos pueden
obtener:

Informacion general sobre becas.

Informacién general sobre la Oficinade Empleo y Précticas.
Informacién de las Convocatorias Erasmus-Socrates y SICUE-SENECA.
Informacion del Gabinete de Atencion Social.
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Informacién del Gabinete Psicopedagégico.
Informacion del Gabinete de Orientacion parala Salud.

. La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta primera de la zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopia-
io regular de lunes a viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad del mate-
rial de apoyo etc.), asignando una numeracion a cada uno de los materiales, por titulaciones y cursos, listados que se consultan en el tablén
situado alrgdeflor de la entrada a esta sala.

La Universidagl de Granada tiene en proyecto\ que en la actualidad se esta ejecutando, la construccién de un nuevo edificio (anexo a los existentes en

PREVISION DE ESTUDIANTES QUE CONSIGUEN LAS AYUDAS

ado

La prevision para la obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedic la #sistencia a con RS y estancias en el extranjero que sirvan a

los doctorandos en su formacion.

Segln experiencia previa el 80%

70%

sdoctorales

*El porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los Ultimos cinco afios ayudas o contrgtos

90%

8. REVISION, MEJORA Y RESUL TADOSDEL PROGRAMA \ \ 7

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Sistema de garantia de calidad: V

El Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresariales puede consultarse en Ja diréccid

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/docto/empresariales.pdf
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TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0 ) |

TASA VALOR %

N\g{existen d}316§

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESA-
DOS/AS

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

Variables: Se valorara el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo edi
tisfaccion con la formacion recibida y la satisfaccién de los empleadores con la formaci
dos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de los tres afios de defensa de la tesis Dpctqraly-para

cada una de las cohortes de egresados/as

Indicadores:

4.1 Tasa de insercion laboral de los doctorandos/as (contratos postdoctorales, otras situaciones laborales,¢)

51/56




Identificador : 5600256

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

egresados y otros informes relativos a la empleabilidad de egresados/as.

tocado de Estudiantes y Fundacion General Empresa-UGR

http://lwww.ugr.es/~calidadtifulg/docto/

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

03 05

TASA VALOR %

Tesis producidas 50

)
//
Tesis Cum Laude W(As/
V\

Contribuciones cientificas relevantes 80
Tiempo medio parainsercién (meses) i\g/
Tasa de insercion laboral 0

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Estas estimaciones se han realizado a partir del andlisis &€ la terfdencia de los resultaos|alcanzados en cursos

anteriores, tal y como se refleja en la tabla siguiente:

Curso Tesis matriculadas Tesis producidas i m Laude \C\ont {buciones Cientificas
2007 17 / / \ \
2008 14 3 3 ( ( 15 )

A,

_—
.
\I})‘k\_

2009 18

N\
. s NN 7\
2011 25 12 12 \ A/S{ \ AN

http://lwww.ugr.es/~calidadtitulo/docto/empresariales.pdf V\ )

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD J ~_
9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452) MARIA LOPEZ-JURADO LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 5600256

CALLE PAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Wa?u@(é\ 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

éx:\147556v) \ PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CADLEPRAZ 07\1\ Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vi cedom@LQgr.és 6794}318}32 958248901 RECTORA

9.3SOLICITANTE

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F [PrLaR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 180?% / ) Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 67;543/832 958248901 RECTORA

v

53/56




ot Identificador : 5600256
L L

pﬁq SOBERD TR rine

i A ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 14
Nombre:148

gaconweni oCantabria.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1
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