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PLAN DE ORDEI:IACI()N DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico determina en
su articulo 69 que "La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad”.

El mismo texto legal indica que Las Administraciones Publicas podran aprobar
Planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras,
algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto
de vista del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrad figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se
determinen.

d) Medidas de promocidon interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo III del presente titulo de este
Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

De igual forma, el articulo 152 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio de 2011 (BOJA n°147 de 28 de julio
de 2011) determina que “/a planificacion de la politica de personal de administracion
y servicios correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta del Equipo de
Gobierno, y deberd incluir, entre otras, algunas de las siguientes medidas: un analisis
de las necesidades de personal; las previsiones sobre los sistemas de organizacion
del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo; el fomento de la
movilidad, la promocion interna y la formacion del personal; y la prevision de
incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico.

A la vista de la normativa descrita, corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada la aprobacion de medidas orientadas a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econémicos y para ello, APRUEBA el siguiente PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS para el periodo 2019, que se concreta en las siguientes
medidas:
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1.- Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

1.1.-Unificacion del régimen juridico del personal de administracién y
servicios de la Universidad de Granada.

Durante la vigencia del presente plan de ordenacién de recursos humanos, la
Universidad de Granada emprendera el proceso de funcionarizacién global de todo el
personal de administracion y servicios laboral fijo conforme a los dispuesto en la
disposicidn transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

El proceso de funcionarizacién, de caracter voluntario, se llevaréd a cabo
conforme al Acuerdo de 4 de diciembre de 2018 que se adjunta como Anexo I al
presente plan.

1.2.- Nueva relacién de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios de la Universidad de Granada.

La nueva relacion de puestos de trabajo (RPT) supone la ordenacién del
personal de administracion y servicios de acuerdo con las necesidades de /a
Universidad y la descripcion de los requisitos para el desempefio de cada puesto.

De igual forma, el proceso de funcionarizacién implica una modificacién de la
estructura de puestos del personal de administracion y servicios, donde se asignen
las correspondientes funciones a las Escalas propias Profesionales de personal
funcionario, aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007.

El documento final de RPT, que sera presentado a Consejo de Gobierno para
su debate y aprobacion, serd realizado conforme a las directrices que se recogen en
el Acuerdo de 14 de diciembre de 2018, sobre aprobacidn y desarrollo de la RPT, que
se acompafia como Anexo II.

1.3.- Vinculacion entre ambos procesos.

El Acuerdo de funcionarizacion esté unido a la nueva Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Granada (UGR), que serd negociada y acordada con los representantes de los
trabajadores.

De igual forma, el conjunto de medidas de mejora contenidas en la nueva
Relacién de Puestos de Trabajo estara condicionado al desarrollo del proceso de
funcionarizacion.

La aprobacion de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo serd requisito
necesario para el desarrollo del proceso de funcionarizacion y la misma entrard en
vigor el 1 de Julio de 20189.
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2.-Medidas de movilidad y provision de puestos de trabajo.

Tras la entrada en vigor de la nueva RPT, se convocaran los concursos de
provision de puestos de trabajo con las siguientes caracteristicas:

2.1.- Se suspenden las incorporaciones de personal externo en las areas
funcionales de Administracion, Bibliotecas, Informatica y Profesional, en tanto que la
nueva RPT haya sido implantada en su totalidad.

2.2.- Para facilitar la movilidad del personal de administracién y servicios, al
concurso de méritos derivado de la entrada en vigor de la nueva RPT no sera de
aplicacion la limitacién de permanencia de 2 afios prevista en el articulo 17.2 del
Reglamento del Personal de Administracién y Servicios (aprobado por Resolucidn de
25 de julio de 1997.- BOJA num. 116 de 4-10-1997).

3.- Medidas de promocioén interna.

3.1.- Promocion interna de personal funcionario.

Durante el primer trimestre de 2019 se convocaran los procesos de promocion
interna incluidos en el Plan de Gerencia para el periodo 2017-2019, que
comprenderan las siguientes Escalas:

Escala Técnica de Administracién (Subgrupo Al).

Escala Técnica de Informatica (Subgrupo Al).

Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos (Subgrupo Al).
Escala de Gestion Administrativa (Subgrupo A2).

Escala Profesional de Especialidades (Grupo B).

3.2.- Promocion interna del personal laboral.

Durante el primer trimestre de 2019 se convocaran los procesos de promocion
interna de aquellas plazas vacantes que estan siendo desempefiadas en encargo de
funciones.
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3.3.- Promocion interna del personal laboral funcionarizado.

Una vez finalizado el proceso de funcionarizacién, previa negociacién en Mesa
de Negociacion Sectorial del PAS de la Universidad de Granada, se elaborard un plan
de promocion interna para el acceso al grupo o subgrupo superior en las
correspondientes Escalas Profesionales, sobre la base del Plan de Promocién incluido
en el Acuerdo de Funcionarizacién de 4 de diciembre de 2018 que figura como Anexo
I de este documento.

4.- Incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de Empleo
Publico.

4.1.- Desarrollo de ofertas de empleo publico 2016-2017-2018 y ofertas
extraordinarias y de consolidacion de empleo como personal laboral.

Del total de plazas aprobadas en las ofertas de empleo publico para el personal
de administracién y servicios laboral de la Universidad de Granada, se convocaran
durante el primer trimestre del afio 2019, al menos, las siguientes plazas:

Plazas en Ofertas Publicas de Empleo
Categoria GR Ordinaria Extraordinaria Adicional Consolidacion
T.E.S.T.0.E.M (Climatizacion) | III 4
T. Auxiliar Servicios Limpieza | IV 61 12
T. Auxiliar Inst. Deportivas v 11+ 6 1
T. Auxiliar Hosteleria v 13 7 7
T.A.5.T.0.EM v 16 1 5

4.2.- Desarrollo de ofertas de empleo ptblico afios 2016-2017-2018 y
ofertas extraordinarias y de consolidacion de empleo como personal
funcionario.

Del total de plazas aprobadas en las ofertas de empleo publico para el personal
de administracion y servicios laboral de la Universidad de Granada, tras la entrada
en vigor de la nueva RPT, y en consonancia con el proceso de funcionarizacién global
descrito en el punto 1.1, se convocardn como personal funcionario el resto de las
plazas no ejecutadas en el apartado anterior.
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4.3.- Desarrollo de ofertas de empleo piblico afios 2016-2017-2018 y
ofertas extraordinarias y de consolidacion de empleo de personal
funcionario.

Del total de plazas aprobadas en las ofertas de empleo publico para el personal
de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Granada, se
convocaran durante el primer trimestre del afio 2019 las siguientes convocatorias:

Plazas en Ofertas Publicas de Empleo
Escala GR Ordinaria Extraordinaria Adicional Consolidacion
Técnica Profesional Al 5 8 8
Gestion Informaética A2 1 3
Ayudantes Biblioteca A2 2
Gestién Profesional IT A2 1
Auxiliar Administrativa c2 44 39

4.4.- Aplicaciéon de la Disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (EBEP).

A las convocatorias de plazas derivadas de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria y en las derivadas de la Oferta de Empleo Publico de consolidacion,
sera de aplicacion las medidas de discriminacion positivas previstas en el apartado 3
de la Disposicién transitoria cuarta del EBEP, conforme a lo dispuesto en el articulo
61. 1 de la citada norma.

Granada, a 18 de diciembre de 2018.
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ANEXO | del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos PAS de la
Universidad de Granada para 2019

ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL

PAS LABORAL DE LA UGR.

Acuerdo alcanzado entre las secciones sindicales de CC00, UGT y CSIF y la
Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de Negociacién
Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.




ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.

ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.

1.- MARCO JURIDICO.1

El origen de la funcionarizacién se encuentra en la reforma del articulo 15 de la Ley
30/1984, realizada por la Ley 23/1988, como consecuencia de la STC 99/1987 que pasé a
establecer la regla general de que los empleos publicos debian ser cubiertos por funcionarios y
solo excepcionalmente por personal laboral, en los casos expresamente fijados en dicho articulo
15 2. Ello determin6é que numerosos puestos que venfan desempefiados por personal laboral
pasaron a estar adscritos a personal funcionario, por lo que la citada Ley 23/1988 también dio
redaccion a la Disposicion Transitoria 152de la Ley 30/1984, que establecia lo siguiente:

1. La adscripcién de un puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal
funcionario no implicard el cese del laboral que lo viniera desempefiando, que podrd
permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas de promocién profesional.

2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, se
hallare prestando servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios en la
Administracién del Estado y sus Organismos auténomos, asi como en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, o el que hubiese adquirido esta
condicién en virtud de pruebas selectivas convocadas antes de dicha fecha, siendo
destinado con ocasién de su ingreso a puestos reservados a funcionarios en el mencionado
dmbito, podrd participar en las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritos los correspondientes puestos, siempre que posea la titulacién necesaria y reiina
los restantes requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como mérito los
servicios efectivos prestados en su condicion de laboral, y las pruebas selectivas superadas
para acceder a la misma.

Lo previsto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacién al personal laboral en los
casos de suspension con reserva de puesto, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 48, en
relacidn con el articulo 45.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. .

El EBEP, supone una modificacién en la situacién descrita cuando establece en su
Disposicion Transitoria 22lo siguiente:

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desemperiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempenarlos en virtud de pruebas
de seleccién o promocién convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir desemperidndolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados
por el sistema de concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las

! El marco juridico descrito corresponde al informe que, a peticién de la Gerencia, elaboré los Servicios Juridicos de la Universidad de
Granada de fecha 25 de julio de 2017.

2 a) los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de carécter periédico y
discontinuo; b) los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros anélogos; -
los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e
instalaciones, artes gréficas, encuestas, proteccién civil y comunicacion social, asi como los puestos de las dreas de expresion artistica
y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccién de menores; c) los puestos correspondientes a dreas de
actividades que requieran conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacién especifica necesaria para su desempefio y d) los puestos dc trabajo en cl extranjero con funciones
administrativas de tramite y colaboracién y auxiliares que comporten manejo dc maquinas, archivo y similares.




funciones o los puestos que desemperie, siempre que posea la titulacién necesaria y retina los
restantes requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicion.

El EBEP reconoce, por tanto, un primer derecho al personal laboral fijo (antes era para el
personal laboral, en general), de poder continuar desempefiando el puesto o funciones,
readscritos a personal funcionario, lo cual implica que, por esta causa, no podran ser despedidos
(D.A. 202ET).

En segundo lugar, se le reconoce el derecho a poder "participar en los procesos selectivos
de promocidén interna convocados en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desemperie". Es decir, el proceso de funcionarizacién a partir del
EBEP ya no seria mediante procesos restringidos ad hoc de seleccién sino mediante la
participacién en procesos de seleccién interna “en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefien”,

Dentro del marco juridico descrito, la Universidad de Granada, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 47.3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades cuyo tenor literal determina que “podrdn ser
desempefiadas por personal laboral las funciones que constituyan el objeto peculiar de una
carrera, profesion, arte u oficio, cuando no existan escalas de funcionarios cuyos miembros tengan
la cualificacion especifica necesaria para su desemperio, asi como las tareas que establezca cada
Universidad de entre las previstas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion, visto el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de 2007 por el que se crea la Escala
Profesional (BOUGR nuimero 17 / Mayo-Diciembre 2007 ) y una vez aprobada la nueva relacién
de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios de la misma ( BOJA nim. XX de
XXXX), ACUERDA, previa negociacion con los 6rganos de representacion correspondientes,
iniciar un proceso global de funcionarizacion del personal laboral fijo de la misma, segin
las siguientes condiciones:

2.- GARANTIA SALARIAL.

2.1.- Los puestos de trabajo de personal funcionario ocupados por el personal laboral
funcionarizado tendran funciones idénticas a las del puesto que se venia desempefiando como
laboral y sus retribuciones seran las propias del puesto de personal funcionario.

2.2.- En todo caso, las retribuciones que perciba el personal laboral funcionarizado en el
puesto de ingreso de personal funcionario no podran ser inferiores a las consolidadas por el
personal contratado laboral en el puesto que venfa desempefiando, en cémputo anual.

2.3.- En ningln caso las cotizaciones para el cdlculo de las pensiones de este personal se
veran afectadas.

2.4.- Parael cumplimiento de este objetivo se utilizaran los siguientes conceptos retributivos:

ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.




ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.

2.4.1.- VINCULADOS AL PUESTO DE TRABAJO:

= Sueldo

* Trienios

= Complemento de Destino No Docente.

* Complemento Especifico No Docente.

* Complemento de Especial Dedicacién (CED): recogerd cualquier complemento
retributivo relacionado con las caracteristicas particulares del puesto (jornada,
nocturnidad, direccién, acuerdo de festivos, y todos aquellos acuerdos en vigor)

* Complemento de Homologacién.

* Complemento de Productividad y Mejora de la Calidad de los Servicios (CPMCS)

2.4.2-VINCULADOS A LA SITUACION PARTICULAR DE LA PERSONA:

* Aquellas retribuciones que tenga su origen en situaciones individuales de las personas
seran incluidas en su importe correspondiente en un Complemento Personal No
Absorbible (CPNA). La diferencia del importe total entre los trienios generados como
personal laboral y como personal funcionario se incluirdn en este complemento.

2.5.- Para que todo el personal pueda verificar este derecho, en la Oficina Virtual (acceso
identificado) se publicaran las retribuciones que cada persona viene percibiendo como laboral
y las que corresponderfan como personal funcionario, desglosadas en los distintos conceptos
retributivos a que hace referencia el apartado 2.4. También se incluirdn los importes de las
mejoras derivadas de la nueva RPT, del premio de jubilacién consolidado a fecha de
funcionarizacién y una estimacién del importe del premio de jubilacién que corresponderfa
como funcionario de carrera.

3.- INTEGRACION EN LAS ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO.

La configuracion de las distintas Escalas y Areas funcionales, que ser4 tenida en cuenta
para el proceso de funcionarizacién es la siguiente:

Escala AF AREA FUNCIONAL / Especialidad
E1.- ADMINISTRACION AF1 Administracién
E2.- BIBLIOTECAS AF2 Bibliotecas
E3.- INFORMATICA AF3 Informatica
E4 .- PROFESIONAL AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacidon
E4.- PROFESIONAL AF4.2 Prevencion y Salud Laboral
E4.- PROFESIONAL AF4.3 Comunicacion
E4.- PROFESIONAL AF4.4 Relaciones Internacionales
E4.- PROFESIONAL AF4.5 Extension Universitaria.
E4.- PROFESIONAL AF4.6 Gestion Deportiva
E4.- PROFESIONAL AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
E4.- PROFESIONAL AF4.8 Responsabilidad Social e Igualdad
E4.- PROFESIONAL AF4.9 Servicios Generales




Ala vista del resultado de la estructura final de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo,
las areas funcionales descritas podran verse modificadas.

Las distintas categorias de personal laboral actualmente existentes en la Universidad de
Granada quedan integradas en las siguientes Escalas y Areas Funcionales:

Personal Laboral

CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.S. Apoyo a la docencia e investigacidn | E4 AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
T.S. Prevencion | E4 AF4.2 Prevencion y Salud Laboral
CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.S. Deportes I E4 AF4.6 Gestion Deportiva
T.S. Prensa e informacién | E4 AF4.3 Comunicacion
Titulado/a Superior { Genérico ) | E4 al Todas las AF
T.S. Actividades culturales I E4 AF4.5 Extensidn Universitaria.
CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacion Il E4 AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
T.G.M. Prevencion Il E4 AF4.2 Prevencion y Salud Laboral
T.G.M. Deportes Il E4 AF4.6 Gestion Deportiva
Trabajador/a Social Il E4 AF4.8 Responsabilidad Social e Igualdad
T.G.M Prensa e Informacion Il E4 AF4.3 Comunicacion
Titulado/a de Grado Medio ( Genérico) Il E4 s Todas las AF
CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
Encargado/a Equipo Il] E4 * Todas las AF
Encargado/a Equipo Conserjeria ] E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E.Laboratorio Il E4 AF4.1 Apoyo ala Docencia y a la Investigacion
T.E. Prevenciodn Riesgos Laborales 1 E4 AF4.2 Prevencion y Salud Laboral
Conductor/a Mecanico/a 1l E4 AF4.9 Servicios Generales
T.EST.O.EM. 1} E4 AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.E. Biblioteca,Archivo y Museos n E2 AF2 Bibliotecas
Delineante n E4 AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
Interprete /Informador (a) Il E4 AF4.4 Relaciones Internacionales
T.E. Hosteleria n E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Telecomunicaciones n E4 AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
T.E. Deportes 11} E4 AF4.6 Gestion Deportiva
T.E. Medios audiovisuales Il E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. AlImacén n E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Prensa e Informacién n E4 AF4.3 Comunicacion
T.E. Administracidn (a extinguir) n E1l AF1 Administracion
T.E. Actividades Culturales n E4 AF4.5 Extension Universitaria.
T.E. Aulas Informdtica n E3 AF3 Informética
T.E. Conserjeria/Medios n E4 AF4.9 Servicios Generales
T. E. Recepcionista Il E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Clasificacion y Reparto 1l E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Controlador/a Edificios Piblicos n E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Rectorado / Secretaria General 1l E4 AF4.9 Servicios Generales

ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.




ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.

CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.A. Servicio Conserjeria 1\ E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Servicio Limpieza Y E4 AF4.9 Servicios Generales
TAST.O.EM. 1\ E4 AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
T.A. Instalaciones deportivas \Y E4 AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
T.A. Hosteleria v E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Laboratorio \Y E4 AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
T.A. Seguridad (a extinguir) I\ E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Almacén \% E4 AF4.9 Servicios Generales
Modelo en Vivo v E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Administracion v E1 AF1 Administracién

4.- CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL
FUNCIONARIZADO.

4.1.- La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto la Universidad de Granada promovera la actualizacién y perfeccionamiento de la
cualificacién profesional de su personal funcionario de carrera de las distintas &reas funcionales
o especialidades de la Escala Profesional E4.

4.2.- Para hacer efectivo este principio se establecen las siguientes modalidades de
carrera:

4.2.1.- Carrera vertical por concurso interno de méritos. Consistird en el
acceso a puestos de nivel de complemento de destinos superiores dentro de la misma 4rea
funcional de las Escalas Profesionales. (Ejemplo: una persona trabajadora del area funcional
Prevencién y Salud Laboral que ocupa un puesto del subgrupo C1 con nivel 20 a través del
concurso puede acceder a un puesto de la misma area y subgrupo de un nivel superior, por
ejemplo, 22).

42.2-Promocion interna dentro de la misma area funcional de las Escalas
Profesionales que consistira en el ascenso de un Subgrupo o Grupo en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, a otro superior. (Ejemplo: una persona trabajadora del area funcional
Comunicacién que ocupa un puesto del subgrupo C1 a través de la promocion interna (concurso-
oposicion) puede acceder a un puesto de la misma area y de un subgrupo/grupo superior, por
ejemplo, AZ).

4.2.3.- Promocion interna entre las distintas areas funcionales que
consistird en el ascenso de un Subgrupo o Grupo en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a
otro superior de otra area funcional de las Escalas Profesionales o acceso al mismo Subgrupo o
Grupo de otra area funcional de las Escalas Profesionales. (Ejemplo: una persona trabajadora del
drea funcional Servicios Generales que ocupa un puesto del subgrupo C1 a través de la
promocién interna (concurso-oposicion) puede acceder a un puesto del area funcional
Prevencion y Salud Laboral del mismo subgrupo/grupo o superior)

4.3.- La estructura de Escalas y Areas funcionales o Especialidades que servird de
referencia para la carrera profesional es la que se recoge en el apartado 3 del presente Acuerdo.




4.4.- En aplicacién de los articulos expresados, como complemento y consolidacién del
mismo, se pactard un acuerdo de carrera profesional y promocion interna a partir de la
propuesta que se adjunta como Anexo IIL

5.- TRANSFORMACION DE LAS LISTAS EXTERNAS DE SUSTITUCIONES EN
LISTAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

5.1.-  El proceso de funcionarizacién del PAS Laboral en la Universidad de Granada no conlleva
aparejado la privatizacion de servicios prestados actualmente por el PAS bajo ningin
mecanismo (subcontratacién, externalizacion, etc.).

5.2.- Paraasegurar este principio, tras la funcionarizacién se garantiza:

5.2.1. Que en las sucesivas Ofertas de Empleo Publico se reserven plazas de las
distintas areas funcionales (actualmente categorias profesionales) de todas las escalas de la
institucion universitaria para su posterior convocatoria.

5.2.2. Que la totalidad de las actuales listas de PAS Laboral de sustitucion (externas) se
transformen automaticamente en listas de PAS Funcionario Interino de las diferentes escalas del
PAS funcionario de la Universidad de Granada, respetdndose las sustituciones en los puestos
OPL segiin la categoria profesional de origen.

5.2.3.- Al objeto de poder hacer efectiva dicha cobertura, y teniendo en cuenta que el
personal de sustituciones de las listas externas de la Universidad de Granada fue seleccionado
en procesos selectivos que respetaban, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, dichas listas se transformaran en las correspondientes listas de personal
funcionario interino de la Escala Profesional en sus distintas 4areas funcionales o especialidades,
respetando en todo caso el mismo niimero de puesto y la antigliedad que se posea como
personal laboral de sustituciones y la categoria de origen al efecto de dichas sustituciones.

6.- PROCESOS SELECTIVOS Y CURSOS PREPARATORIOS.

6.1.- Convocatorias del proceso de funcionarizacion.

6.1.1.- Se convocaran pruebas selectivas para cubrir las diferentes plazas de las Escalas Propias
de la Universidad de Granada (Administracién, Biblioteca, Informéatica y Profesional) por el
sistema de promocién interna.

6.1.2.- El procedimiento de seleccién serd el de Concurso-Oposicién, para la adquisicién de la
condicién de personal funcionario en las Escalas Propias de la Universidad de Granada, en
funcion del Grupo y Categoria de pertenencia, segiin lo dispuesto en el ANEXO L.

6.1.3.- El personal que supere el proceso selectivo de promocién interna serd nombrado
funcionario o funcionaria de carrera y quedara destinado o destinada en el mismo puesto de
trabajo que tuviera asignado con carécter definitivo, sin solucién de continuidad, en los puestos
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reservados al personal funcionario en la RPT 2019, de acuerdo con la tabla de equivalencias
recogida en ANEXO II.

6.1.4.- El proceso de promocién se efectuara a las escalas de personal funcionario encuadradas
en un grupo equivalente al grupo laboral a que se pertenezca, siempre que, al finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, se ostente la titulacion demandada para acceder al
correspondiente grupo de personal funcionario, o condiciones requeridas.

SUBGRUPO PERSONAL GRUPO PERSONAL
FUNCIONARIO LABORAL
Al GRUPO |
A2 GRUPO 1l
C1 GRUPO Il
C2 GRUPO IV (con titulacién)
E GRUPO IV (sin titulacion)

6.1.5.- Quienes accedan a la condicién de personal funcionario desde una situacién distinta a la
de servicio activo se mantendran en la situacién administrativa que por analogia o similitud les
corresponda, computdndose el periodo de tiempo transcurrido en la misma situacién en
régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

6.1.6.- El proceso de seleccién de las personas aspirantes de esta convocatoria constara de las
siguientes fases: A) concurso y B) oposicién, en consonancia con lo dispuesto en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A. Fase de Oposicién: El ejercicio de la fase de oposicién se determinard mediante
resolucion del Rectorado en la que se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos y que se publicard en el «Tablon de Anuncios del Servicio PAS de la
Universidad de Granada, y en la pagina web: http://serviciopas.ugr.es con indicacién
expresa de la fecha, hora, lugar y duracién del mismo». Por el mismo procedimiento,
se efectuaran las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
proceso selectivo.

B. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se harad publica antes de celebrarse la fase de oposicién. Para ello, el
Servicio PAS de la Universidad de Granada publicara de oficio, listado de méritos
valorados, que no tendré caracter eliminatorio.

6.2.- Requisitos para participar en el proceso de funcionarizacion.

6.2.1.- Sera requisito indispensable para poder participar en el proceso pertenecer a la plantilla
de la Universidad de Granada como personal laboral fijo de administracién y servicios sujetos al
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia.

6.2.2.- No podran participar ni el personal laboral fijo que se encuentren en proceso de
jubilacion parcial, ni el personal laboral relevista que tenga su origen en dicha jubilacién parcial.




6.2.3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6.2.2., el personal laboral relevista que tenga
su origen en cualquiera de las listas externas transformadas, sera incluido en la citada lista como
personal funcionario interino, en situacidon de exclusién temporal hasta la jubilacion ordinaria de
la persona relevada, momento en que volvera a la situacion de disponible.

6.2.4.- También se excluye de la participacién en el proceso el personal laboral de sustituciones
incluido en las distintas listas de sustitucién externas, conforme a lo dispuesto en el apartado 5.

6.3.- Requisito de titulacion:

6.3.1.- Conforme a lo dispuesto en el Articulo 76. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
titulacion requerida para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién profesional del
personal funcionario de carrera seran los siguientes:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario serd
éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desemperiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

6.3.2.- Para las Escalas de Subgrupo C1:

En sustitucién de las titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de diez
afios en categorias profesionales adscritas al Grupo III o inferior del anterior y del actual
convenio colectivo, o de cinco afios y superen un curso especifico de formacién que, a tales

efectos, haya convocado la Universidad de Granada a través de la Direccion de Formacién del
PAS.

6.3.3.- Para las Escalas de Subgrupo C2:

En sustitucion de las titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de diez
afios en categorias profesionales adscritas al Grupo IV o inferior del anterior y del actual
convenio colectivo, o de cinco afios y hayan superado un curso especifico de formacién que, a

tales efectos, haya convocado la Universidad de Granada a través de la Direccién de Formacién
del PAS.
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6.4.- Curso habilitante al que se hace referencia en el apartado de
titulaciones.

El curso habilitante se realizara a través de la plataforma de Formacién del PAS de la
Universidad de Granada. Este curso podrd ser convalidado con el curso de “Formacién
Humanistica” de 200 horas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. PAS Laboral no funcionarizado.

El PAS Laboral que no supere las pruebas selectivas, o decida permanecer en el régimen
laboral no concurriendo a las mismas, continuaréd desempefiando el mismo puesto de trabajo en
la situacion juridica propia del contrato de trabajo que les vincula a la Universidad de Granada,
con los derechos que se derivan del convenio colectivo y el resto de los acuerdos aplicables al
personal laboral.

Una vez finalizado el proceso de funcionarizacién, la Comisién de Seguimiento prevista
en la disposicién transitoria primera revisara la situacién de este PAS Laboral y estudiara las
posibles medidas que se estimen oportunas dependiendo de las distintas circunstancias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Adecuacién por motivos de salud del
PAS Laboral funcionarizado.

La regulacién de este aspecto para el PAS Laboral funcionarizado tendrd que estar
expresamente recogida en el Acuerdo_sobre Adecuacién por Motivos de Salud del PAS de la
Universidad de Granada.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién de PAS Laboral en la
Universidad de Granada.

Una vez publicada la RPT de la Universidad de Granada con todos sus puestos de
personal funcionario o eventual, a partir de ese momento toda necesidad de personal de la
Universidad se realizard mediante nombramiento de personal funcionario interino o de carrera,
salvo la contratacién de personal sujeto a Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Jubilacién parcial.

1.- Con caracter previo al proceso de funcionarizacion, se fomentara por parte de la Universidad
de Granada la jubilacién parcial de personal laboral fijo que retina los requisitos para acceder a
ella mediante CONTRATOS DE RELEVO, al amparo de la normativa que regula la figura de la
jubilacién parcial.

2.- Los contratos derivados de la jubilacién parcial se realizardn con las listas externas de
sustituciones.




DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Comisién de Seguimiento.

1.- Se constituye la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo, para la resolucién de las
discrepancias que en la aplicacion del proceso pudieran surgir.

2.- La Comisién estara compuesta por 4 representantes de las personas trabajadoras designadas
por la Mesa de Negociacién de la UGR, y 4 representantes por la Administracion universitaria
nombrados por la Gerencia.

3.- La Comisién de seguimiento se reunird cuando lo manifieste alguna de las partes, que lo
comunicara a la otra con una antelacidn de, al menos, 5 dias habiles, con indicacién expresa de
las causas que la motivan.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Premio de Jubilacién.

1.- El cambio de modelo que supone la unificacion del personal de administracién y servicios de
la Universidad de Granada en un so6lo régimen, implica realizar la unificacién del premio de
jubilacion.

2.- Se incrementard la cantidad actual del premio de jubilacién del personal de la Universidad de
Granada hasta un importe de 12.000 euros, siempre que las condiciones presupuestarias y la
implantacion del proyecto de nueva RPT lo permitan.

3.- Lo dispuesto en el apartado anterior no ser4 de aplicacién a las personas funcionarizadas que
a la fecha de toma de posesién como funcionario de carrera hayan consolidado un importe
superior como personal laboral, que percibiran el citado importe.

DISPOSICION FINAL.

1.-Este Preacuerdo esta unido a la nueva Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad de Granada (UGR), que sera negociada y
acordada con los representantes de los trabajadores.

2.- El conjunto de medidas de mejora contenidas en la nueva Relacién de Puestos de Trabajo
estara condicionado al desarrollo del proceso de funcionarizacién recogido en este Preacuerdo.

3.- De igual forma, la aprobacién de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo serd requisito
necesario para el desarrollo del proceso de funcionarizacién.
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ANEXO |
TEMARIO FASE OPOSICION Y CURSO PREPARATORIO.

El curso preparatorio para la fase de oposicion se realizara a través de la plataforma de
Formacion del PAS de la Universidad de Granada.

Temario Subgrupo C2
BLOQUE GENERAL

[. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucién Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracién y el poder Judicial.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Piblicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestién universitaria.

Tema 5. Organizacién de las Ensefianzas de las Universidades.
Tema 6. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

I1I. Régimen econémico y financiero.

Tema 7. El Régimen econdmico de la Universidad de Granada.
Tema 8. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboraci6n y aprobacién. Estructura.

IV. Recursos humanos.

Tema 9. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 10. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Temario Subgrupo C1
BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestién universitaria.

Tema 6. Organizacion de las Ensefianzas de las Universidades.
Tema 7. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.




Tema 8. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

[11. Régimen econdmico y financiero.

Tema 9. El Régimen econémico de la Universidad de Granada.

Tema 10. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacion. Estructura.
Tema 11. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 12. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 13. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 14. Régimen disciplinario.

Temario Subgrupo A2
BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracién y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Reforma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Piblicas. Las administraciones piblicas y sus
relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Ptblicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.sts

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

I1. Gestion universitaria.

Tema 11. Organizacidén de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 12. El profesorado de las Universidades.

Tema 13. El personal de Administracién y Servicios y los estudiantes.

Tema 14. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 15. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

Tema 16. Plan propio de Investigacion de la Universidad de Granada.

III. Régimen econ6mico y financiero.

Tema 17. El Régimen econdmico de la Universidad de Granada.
Tema 18. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacidn. Estructura.
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Tema 19. Ejecuci6n del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucién del
presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 20. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 21. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 22. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 23. Situaciones administrativas.

Tema 24. Régimen disciplinario.

Tema 25. Incompatibilidades.

Tema 26. Politicas en materias de igualdad de género. Normativa vigente.
Tema 27. Introduccién a los sistemas de gestién de calidad. ISO 9001:2000.Introduccién al

modelo EFQM.

Temario Subgrupo Al
BLOQUE GENERAL

[. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucidn Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacidn territorial del Estado y la Reforma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Pablicas. Las administraciones publicas y sus
relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestidn universitaria.

Tema 11. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de la universidad. Estructura
de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacién de las Universidades.

Tema 13. Organizacidon de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracion y Servicios y los estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

Tema 18. La investigacion en las Universidades. Fuentes de financiacién. Los programas de
formacidon de investigadores.

Tema 19. Plan propio de Investigacién de la Universidad de Granada.




[1I. Régimen econémico y financiero.
Tema 20. El Régimen econdmico de la Universidad de Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacién. Estructura.

Tema 22. Ejecucién del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucién del
presupuesto de la Universidad de Granada.
Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 25. Derechos y Deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 26. Adquisicidn y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 27. Ordenacidn de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacion del Personal de Administracién y Servicios funcionario.

Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productividad y mejora del PAS de las
Universidades Andaluzas.
Tema 33. Acuerdos andaluces de Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacién: Complemento Homologador, Accién Social

y Salud laboral.
Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género. Normativa vigente.

Tema 36. Introduccion a los sistemas de gestion de calidad. SO 9001:2000 y Introduccién al

modelo EFQM.
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ANEXO II.-
TABLA DE EQUIVALENCIA DE LOS PUESTOS FUNCIONARIZADOS.
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3

5

T.5. Apoyo a la docencia e investigacion

NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
2

A1/A2 Técnico/a Superior Apoyo a |a Docencia e Investigacion

|
3 25 T.5. Deportes | A1/A2 Técnico/a Superior Deportes
3 25 T.5 Prensa e informacion | A1/A2 Técnico/a Superior Prensa e Informacion
3 25  T.5. Actividades culturales | A1/A2 Técnico/a Superior Actividades Culturales
3 25  Titulado/a Superior | A1/A2 Técnico/a Superior Servicios Generales
3 24 T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacion Il A1/A2/B Técnico/a Medio Apoyo a la Docencia e Investigacién
3 24 T.G.M. Prevencion I A1/A2/8 Técnico/a Medio Prevencidn
3 24  T.G.M. Deportes I A1/A2/B Técnico/a Medio Deportes
3 24 Trabajador social Il A1/A2/B Trabajador/a Social
3 24 T.G.M Prensa e Informacion Il A1/A2/8B Técnico/a Medio Prensa e Informacion
3 24 Titulado/a de Grado Medio Il___A1/A2/8B Técnico/a Medio Servicios Generales
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
4 23 Encargado/a Equipo Il A2/B/C1 Encargado/a de Equipo

23

Encargado/a Equipo Conserjeria
CATEGORIA

A2/B/C1 Encargado/a de Equipo Servicios Generales .- Instalaciones
NUEVO PUESTO FUNCIONARIO

5 20 T.E.Laboratorio Il A2/B/C1 Técnico/a Laboratario
5 20  T.E. Prevencidn Riesgos Laborales Il A2/B/C1 Técnico/a Prevencién de Riesgos
S 20 Delineante Il A2/8/C1 Delineante
5 20 TEST.0EM. Il A2/B/C1 Técnico/a de Mantenimiento
5 20  T.E. Biblioteca,Archivo y Museos Il A2/8/C1 Bibliotecario/a Puesto Base
5 20  Interprete/Informador(a) Il A2/B/C1 Técnico/a Relaciones Internacionales
5 20 T.E. Aulas Informética Il A2/B/C1 Técnico/a Especialista Aulas Informatica / Informatico/a Puesto Base
5 20  T.E. Telecomunicaciones Il A2/B/C1 Técnico/a de Telecomunicaciones
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
5 19  Conductor/a Mecénicofa Il B/C1/C2 Conductorfa
5 19  T.E. Deportes Il B/C1/C2 Técnico/a Deportes
5 19 T.E. Medios audiovisuales Il B/C1/C2 Técnico/a Medios Audiovisuales
5 19 T.E. Almacén Il B/C1/C2 Técnicofa Almacén
5 19 T.E. Hosteleria Il B/C1/C2 Técnico/a Servicios Generales .- Hosteleria
5 19 T.E.Prensa e Informacion Wl B/C1/C2 Técnico/a Prensa e Informacidn
5 19  T.E. Administracién (a extinguir) Il B/C1/C2 Técnico/a Administracidn (A Extinguir)
5 19  T.E.Actividades Culturales Il B/C1/C2 Técnico/a Actividades Culturales
5 18 T.E. Conserjeria/Medios Il B/C1/C2 Técnico/a Servicios Generales .- Recepcionista
5 19 T.E. Recepcionista Il B/C1/C2 Técnico/a Servicios Generales.- Correos
5 19 T.E. Clasificacidn y Reparto Il B/C1/C2 Técnico/a Servicios Generales.- Organos de Gobierna
5 19  T.E. Controlador/a Edificios Pdblicos Il B/C1/C2 Técnico/a Servicios Generales.- Controlador/a Edificios Publicos
5 18 T.E. Rectorado /Secretaria General Il B/C1/C2 Técnicofa Servicios Generales .- Instalaciones y Medios
7 17  Técnico/a Experimentacion Animal Puesto Base 1 C1  Puesto Base Experimentacion Animal
7 17  Técnico/a Servicios Generales Puesto Base L Cl1  Puesto Base Servicios Generales
7 17  Técnico/a Mantenimiento Puesto Base 11 C1l  Puesto Base Mantenimiento
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
8 15  T.A. Servicio Conserjeria \Y% C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones
8 15 T.A. Servicio Limpieza v C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza
8 15 T.AST.O.EM. v C2/€  Auxiliar de Mantenimiento
8 15  T.A. Instalaciones Deportivas v C2/e  Auxiliar de Instalaciones Deportivas
8 15  T.A. Hosteleria v C2/€  Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
8 15 T.A. Laboratorio v C2/e  Auxiliar de Laboratorio
8 15 T.A. Seguridad (a extinguir) v C2/E  Auxiliar de Seguridad (a extinguir)
8 15 T.A. Almacén v C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Almacén
8 15 Modelo en Vivo v C2/E  Modelo en Vivo
8 15 T.A. Administracion v C2/E  Auxiliar de Administracion




ANEXO Il1.

PLAN DE CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

LABORAL FUNCIONARIZADO.

Finalizado el proceso de funcionarizacién se iniciaran los procesos de promocién interna
del personal funcionarizado para el acceso al grupo o subgrupo superior, sobre la base minima
de la propuesta realizada por Gerencia (200 plazas), y en funcién del nimero de puestos
incluidos en la nueva Relacion de Puestos de Trabajo.

TOTAL GRUPOS A1+A2+8+ C1 200 125
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ACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR.
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ACUERDO DE APROBACION Y DESARROLLO DE LA NUEVA RPT

1.- ESTRUCTURA DE ESCALAS, GRUPOS Y NIVELES.

1.1.- ESCALAS Y GRUPOS.

SUBGRUPO PERSONAL GRUPO PERSONAL
FUNCIONARIO LABORAL INTERVALO DE NIVELES

Al GRUPQ | 22-30

A2 GRUPO Il 20-26

B 19-24

cl GRUPO Il 17-22

G2 GRUPOQ IV (con titulacion) 15-18

E GRUPO IV (sin titulacion) 12-14

1.-2.- NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Personal Funcionario:
CD Puesto

29 Vicegerente(a) / Director (a) Al

27 Administrador (a)/Jefe(a) Servicio / Director(a) Area Al1/A2

25 Jefe/a Seccidn (*) A1/A2
23 Responsable Gestidn (*) A2/B/C1
22 Responsable Negociado Tipo a (Grado 22) / Técnico (a) N4 A2/8/C1

22 Responsable Negociado Tipo b (Grupo A2 PB) A2/8/C1

20 Responsable Negociado / Informatico (a) PB / Bibliotecario (a) PB/Técnico (a) NS A2/B/C1

18 Administrativo/a Ejecutivo

17 Técnico (a) N7 1

17 Administrativo/a Puesto Base c1/c2

(*) Se incluyen los puestos equivalentes en las Escalas de Bibliotecas, Informatica y Profesionales.




Personal Laboral (funcionarizado):

cD CATEGORIA GR
25 T.S. Apoyo a la docencia e investigacion | A1/A2
25 T.S. Deportes | Al/A2
25 T.S. Prensa e informacién | Al/A2
25 T.S. Actividades culturales | Al/A2
25 Titulado/a Superior | A1/A2
CcD CATEGORIA GR
24 T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacidn I A1/A2/B
24 T.G.M. Prevencidn ] A1/A2/B
24 T.G.M. Deportes 1l A1/A2/B
24 Trabajador/a Social I A1/A2/B
24 T.G.M Prensa e Informacion I A1/A2/B
24 Titulado/a de Grado Medio I A1/A2/B
CcD CATEGORIA GR
23 Encargado/a Equipo 1 A2/B/C1
23 Encargado/a Equipo Conserjeria 1] A2/B/C1
cD CATEGORIA GR
20 T.E.Laboratorio 1 A2/B/C1
20 T.E. Prevencidn Riesgos Laborales 1 A2/B/C1
20 Delineante 1] A2/B/C1
20 T.EST.0.EM. I A2/B/C1
20 T.E. Biblioteca,Archivo y Museos 1 A2/B/C1
20 |Interprete/Informador(a) I A2/B/C1
20 T.E. Aulas Informdtica 1] A2/B/C1
20 T.E. Telecomunicaciones 111 A2/B/C1
CD CATEGORIA GR
19 Conductor/a Mecdnico/a ] B/C1/C2
19 T.E. Deportes 1l B/C1/C2
19 T.E. Medios audiovisuales 1l B/C1/C2
19 T.E. Almacén 1] B/C1/C2
19 T.E. Hosteleria I B/C1/C2
19 T.E. Prensa e Informacidn I B/C1/C2
19 T.E. Administracidn (a extinguir) 11l B/C1/C2
19 T.E.Actividades Culturales i B/C1/C2
19 T.E. Conserjeria/Medios 1l B/C1/C2
19 T. E. Recepcionista 1 B/C1/C2
19 T.E. Clasificacion y Reparto 1 B/C1/C2
19 T.E. Controlador/a Edificios Publicos 1l B/C1/C2
19 T.E. Rectorado / Secretaria General I B/C1/C2
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Personal Laboral (funcionarizado):

CcD CATEGORIA GR
17 Técnico/a Experimentacidn Animal Puesto Base I} C1
17 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base 1] C1
17 Técnico/a Mantenimiento Puesto Base I Gl

CD CATEGORIA GR
15 T.A. Servicio Conserjeria v C2/E
15 T.A. Servicio Limpieza v C2/E
15 T.AST.0.EM. v C2/E
15 T.A. Instalaciones Deportivas v C2/E
15 T.A. Hosteleria v C2/E
15 T.A. Laboratorio 1\ C2/E
15 T.A. Seguridad (a extinguir) 1Y% C2/E
15 T.A. Almacén v C2/E
15 Modelo en Vivo 1% C2/E
1S T.A. Administracion \% C2/E

2.- SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS.

Tras la entrada en vigor de la nueva RPT (1-julio-2019) se convocaran CONCURSO DE
MERITOS para la cobertura de:

®  Los puestos de nueva creacion
®  |los puestos vacantes.

2.1- EFECTOS DE LOS CONCURSOS:

= Las personas titulares del puesto de CD 20 con grado personal 22, si concursan a otro
puesto de CD 20, cumplirdn la condicion del * y seguirédn cobrando 22 4c.

® Las personas que eran titulares de un puesto de CD 20 y estaban en el Anexo de los
Acuerdos de Baeza, si concursan a un puesto de CD 20, cumplirdn la condicién del * y
seguirdn cobrando el CE 4b.

" Las personas titulares de los puestos Administrativo Puesto Base (C1-17), que pasan al
nuevo puesto de Administrativo Ejecutivo (C1-18) podran participar en el concurso de
meéritos derivado de la entrada en vigor de la nueva RPT.




2.2.- NUEVO BAREMO DE PROVISION DE PUESTOS POR CONCURSO DE
MERITOS.

Entre los meses de ENERO a JULIO de 2019 las partes firmantes del acuerdo se
comprometen a la elaboracion de un nuevo BAREMO, tanto general como, en su caso,
especifico que facilite la convocatoria y resolucién de los concursos de méritos, teniendo en
cuenta su aplicacion a los nuevos puestos derivados del proceso de funcionarizacion.

2.3.- ACUERDO DE COMISIONES DE SERVICIO Y LISTAS DE SUSTITUCIONES
INTERNAS.

A la entrada en vigor de la nueva RPT, quedaran sin efecto tanto el ACUERDO de
Comisiones de Servicio del Personal de Administracidn y Servicios FUNCIONARIO, como las
listas de sustituciones internas del Personal de Administracién y Servicios LABORAL.

La cobertura de puestos en caso de urgente e inaplazable necesidad se realizara
mediante el sistema de provision de puestos temporal (COMISIONES DE SERVICIO) y lista de
interinos, conforme a la legislacidon vigente que regula ambos sistemas.

De Enero a Julio de 2019 se negociard un nuevo Acuerdo de Comisiones de Servicios
aplicable a todo el personal funcionario de la Universidad de Granada.

2.4.- PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO.

La nueva relacién de puestos de trabajo (RPT) incluird, para determinados puestos,
perfiles especificos que serdn tenidos en cuenta en los sistemas de provisién de puestos,
como mérito o como requisito.

Esta caracteristica aparecerd recogida en la columna correspondiente del documento
de RPT, y una vez desarrollados, los perfiles se recogeran en un Anexo que acompafiara a la
RPT.

2.5.- ACCESO A LOS PUESTOS CATALOGADOS COMO GRUPO B.

El titulo de Técnico Superior que permite el acceso al Grupo B tiene la consideracion
de titulo especifico, por lo que los puestos con adscripcidn al citado grupo habréan de indicar
expresamente el titulo o titulos de la familia profesional que facultan su desempefio.

http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html|
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3.- ESTUDIO DE LAS PETICIONES DEL PAS SOBRE LA NUEVA RPT.

Las peticiones que los distintos colectivos han presentado al objeto de ser tenidos en
cuenta en el proceso de elaboracién de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo deben de ser
considerados en su conjunto.

Por ello, y para garantizar |a objetividad del proceso, a la entrada en vigor de la nueva
RPT se podran adoptar acuerdos de desarrollo e implementacién de la RPT que, en su caso,
den respuesta a las demandas planteadas.

4.- NUEVA TABLA DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS.

Como consecuencia del proceso de funcionarizacién y de la revisién del catdlogo
general de puesto del personal de administracién y servicios de la Universidad de Granada, se
modifica la tabla de complementos especificos de los puestos en las denominaciones e
importes siguientes:

NIVEL DE INTERVALO DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO IMPORTE ANUAL
la 27.994,02 €

[y

N

2a 18.528,35 €

3 3a 16.269,00 €
3 3b 15.604,27 €
3 3c 15.005,35 €
3 3d 13.531,99 €
3 3e 11.340,16 €
3 3f 11.252,74 €
3 3g 9.495,35 €
3 3h 9.407,93 €

R T
4 4a 11.758,73 €
4 4b 11.007,37 €
4 4c 10.034,55 €
4 4d 9.587,60 €




NIVEL DE INTERVALO DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO IMPORTE ANUAL

5 5a 11.251,82 €

5 5b 10.736,52 €

5 5¢ 10.682,21€

5 5d 10.356,01 €

5 5e 10.333,19€

5 5f 10.093,76 €

5 5g 9.932,08€

5 Sh 9.744,74 €

5 5i 9.524,81€

5 5 9.262,55€

5 5k 9.087,72€

5 5 9.000,30 €

5 5m 8.674,10€
SRRl s SR e 0 e R R

6 6a 7.715,68 €
I e R R L

7 7a 9.243,04 €

7 7b 8.042,02€

8 8a 8.988,86 €
8 8b 7.918,22€
8 8c 6.717,20€
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