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ACG146/4: Procedimiento para la revision de los
complementos especificos de los puestos de trabajo del

personal de administracion y servicios de la Universidad
de Granada
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PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA ADAPTAR SU CONTENIDO A OBJETIVOS ESTRATEGICOS. (RCE).

La Universidad de Granada, a través de su nueva Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios (en lo sucesivo RPTPAS), ademas de realizar una
ordenacién de su estructura y una definiciéon de sus puestos de trabajo, ha establecido dos
objetivos estratégicos:

1.- Unificacién del régimen juridico de su personal de administracién y servicios,
apostando por la figura de empleado publico funcionario lo que, a medio y largo plazo,
una vez superado el periodo transitorio de la “funcionarizacién” del personal laboral
fijo, redundara en una importante mejora en la gestién de los servicios y en el
desarrollo de las funciones que le asigna la normativa vigente.

2.- Eliminar el alto grado de provisionalidad del desempefio de los puestos de trabajo,
gue a fecha de hoy se eleva por encima del 50% del total de la plantilla.

Para alcanzar ambos objetivos, utilizando como herramienta la RPT, se podrian haber
seguido dos vias.

La primera, un incremento en los niveles de complemento de destino que permitiera
una nueva configuracién de los puestos de trabajo, asi como incentivar el proceso de
funcionarizacion. Esta medida, que suele ser comun cuando se negocia una nueva RPT — la
subida de niveles como Unico instrumento de carrera para el personal- produce una inflacion de
niveles que termina por hacer que el complemento de destino pierda su verdadero valor
organizativo.

La segunda de las opciones era proceder a la revisién del contenido de los puestos y, en
funcion de los objetivos descritos, establecer unos nuevos complementos especificos que,
ademas de no tener una incidencia negativa en la estructura jerdrquica, permiten una mayor
individualizacién del contenido de los puestos y de los factores a considerar en funcién de las
competencias y tareas realizadas.

Finalmente, se optd por esta via, y previa negociacion en la Mesa Sectorial del PAS de la
Universidad de Granada, se propone a Consejo de Gobierno para debate y aprobacién, en su
caso, la revisidon, con cardcter excepcional, de los importes del complemento especifico de los
puestos de la RPTPAS conforme al siguiente
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PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS (RCE).

Se han definido, y cuantificado econdmicamente 9 factores que son fundamentales
para alcanzar el objetivo de reducir la movilidad de la plantilla determindndose, con cardacter
singular, si estan presentes o no en los distintos puestos.

Dentro de dichos factores, se ha asignado un importe lineal al factor denominado de
MAYOR RENDIMIENTO, que implica la exigencia de una colaboracién entre los equipos de
trabajo al objeto de reducir el impacto de las distintas situaciones que provocan ausencias en
los puestos de trabajo.

El resto de los factores estan en funcién del tipo de puesto, y las funciones y tareas que
desempefia en relacién a los dos objetivos estratégicos fijados: funcionarizacién y rotaciones.

Factores para considerar en los puestos de trabajo.

Factor 1 Planificacién, Organizacién y Direccién 118,63 €
Factor 2 > Rendimiento 100,00 €
Factor 3 Exclusividad 90,11 €
Factor 4 Polivalencia 73,58 €
Factor 5 Movilidad Funcional 67,51€
Factor 6 Especializacion 58,33 €
Factor 7 Penosidad 54,57 €
Factor 8 Probabilidad 40,00 €
Factor9 Disponibilidad 32,79 €

Descripcidn de puestos e incidencia de los factores.

NIVEL 1 X
NIVEL 2 X
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5
NIVEL 6
NIVEL 7
NIVEL 8
Modelo en Vivo

Auxiliar de Laboratorio

X X X X X |X |X |X |X |X X
x

Auxiliar de Almacén

Los importes finales de los complementos especificos se calcularan:
A) Puestos de Personal Funcionario: CE + RCE.

B) Puestos Ocupados por Personal Laboral: [CE + - Importe del CE laboral] + RCE.
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Leyenda:

CE: Complementos especificos vigente a la entrada en vigor de la RPTPAS.
RCE = Importe obtenido de la Revision del Complemento Especifico segun factores.

Importe del CE laboral: la diferencia entre las retribuciones anuales brutas que se percibieron en
el afio 2018 como personal laboral — sin tener en cuenta los importes que tengan su origen en
Complementos Personales - y las retribuciones anuales brutas que le corresponderian segun el
nuevo puesto catalogado como de personal funcionario. El resultado de esta diferencia se suma
o resta al CE vigente para los puestos de funcionarios.
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