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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del

Grado en Sociologia

Este documento consta de cuatro apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacion (paginas 2 a 8)

2. “Borrador de la memoria de modificacién del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 9 a 215)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados 2.1, 4.1, 5.1,
6.1,6.2,7.1,8.1y 10.1 de la memoria (paginas 216 a 262)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Sociologia

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

La modificacién que se propone ha sido aprobada por Junta de Facultad celebrada el 25 de junio de
2019. Las principales modificaciones propuestas son las siguientes:

e Creacion de tres menciones.

e Cambios de temporalidad de asignaturas.

e Cambios en la oferta formativa.

e Cambios en el coeficiente de presencialidad para la mayoria de asignaturas del Grado,

e Propuesta de imparticién de asignaturas en lengua inglesa.

e Consideracion de las recomendaciones recogidas en el documento publicado en 2016 por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas, la Fundacion ONCE y el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Formacién Curricular en Disefio para Todas las
Personas en Sociologia.

e Se propone la metodologia de ensefianza semipresencial para la asignatura optativa Analisis
de la Politica Social y Sistemas de Bienestar.

Se aprovecha la solicitud de modificacién del plan de estudios para actualizar alguna informacion.

Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

Apartados de la memoria

Se incluyen tres nuevas menciones:

1.2 Distribucion de créditos. v Problemas Sociales, Bienestar y Atencién a la Diversidad.
Menciones v’ Recursos Humanos, Innovacién y Era Digital
v’ Investigacién Aplicada
Se incorpora el inglés como lengua de imparticidon del titulo ya que en la
propuesta se solicita la docencia en inglés de varias asignaturas.

1.3 Universidades y Centros

1.3.1 Datos del centro

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion para
los primeros 4 afios)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia




2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo
propuesto argumentando el
interés académico, cientifico o
profesional del mismo

3.1 Competencias basicas y
generales

3.- Competencias

Tomando en consideracion la recomendacion contenida en el informe de la
Agencia Andaluza del Conocimiento sobre la propuesta de modificacion del
titulo, de fecha 07/08/2015, se elimina el apartado 2.6 “Competencias”.

Se introduce parrafo de Junta de Facultad y la justificacion de los cambios
propuestos.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.1 Informacidn previa a la
matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

4.- Acceso y admision de estudiantes

Se mejora la redaccién y se corrigen denominaciones.

Se ha actualizado la informacidn referida a las actuaciones para la atencién
al estudiantado con discapacidad y/o necesidad especifica de apoyo
educativo (NEAE).

Se incluye el perfil recomendado de los estudiantes.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

Se actualiza la informacién sobre acceso y admision.

Se elimina el parrafo relativo al perfil recomendado del estudiante ya
contenido en el punto 4.1, para evitar duplicidad.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

Se incluyen Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

Se actualiza la normativa general de la Universidad de Granada.

Se incorpora la Normativa para la creacion, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de
Granada.

Se incorpora Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes
(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de Junio de 2019).




Se incorpora la Normativa de reconocimiento de créditos aprobada en
Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de 20 de
diciembre de 2016.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se aflade en azul subrayado resaltado en amarillo.

5. Planificacion de las ensefianzas

1. CAMBIOS EN LA OFERTA FORMATIVA

Se proponen las siguientes eliminaciones y creaciones de asignaturas:
Formaciéon Obligatoria

- Se sustituye Conceptos, Teoria y Métodos de las Ciencias Sociales
(6 ECTS), por la asignatura Conceptos, Teoria y Métodos en la
Investigacion Socioldgica (6 ECTS). La nueva asignatura mantiene
los contenidos esenciales de la que desaparece e incorpora nuevos
contenidos.

Optatividad

- Debido a la importancia que en las sociedades modernas adquieren
los asuntos relacionados con el Género y la Edad, a partir de la
asignatura que desaparece Sociologia del Género y la Edad (6
ECTS), se crean de manera dos nuevas asignaturas: Sociologia del
Género (6 ECTS) y Sociology of the Life Course (6 ECTS).

- También para adaptarse a nuevas demandas asociadas a la

5.1- Descripcién del plan de titulacion, se propone la asignatura de nueva creacion Ciencia y

estudios (procedimientos para Mineria de Datos (6 ECTS).

organizacién de la movilidad de - Desaparece la asignatura Educacion Democratica y Ciudadania (6
los estudiantes propios y de ECTS), cuyos contenidos y competencias ya estdan comprendidos en
acogida)

la asignatura bdsica Sociologia de la Educacidn.

- Desaparece la asignatura Sociologia del Conocimiento (6 ECTS), al
detectarse una duplicidad de contenidos con los ya ofertados en las
asignaturas Concepto, teoria y métodos en Investigacion
Sociolégica (que se propone de nueva creacién) y Etica Social.

2. CAMBIOS EN LA TEMPORALIDAD

Con objeto de dotar de una mayor coherencia a la secuencia de las
asignaturas obligatorias de métodos y técnicas de investigacidén, se
proponen los siguientes cambios de curso en asignaturas Obligatorias:

- Concepto, Teoria y Métodos en la Investigacion Socioldgica (que
sustituye a la anterior Concepto, Teoria y Métodos de las Ciencias
Sociales): Pasa de segundo a primer curso (del tercero al primer
semestre).

- Introduccién al Cambio Social: Pasa de segundo a primero (del
cuarto al segundo semestre).

- Técnicas de Produccion de Informacidon Cuantitativa en Sociologia:
Pasa de primero a segundo (del segundo al tercer semestre)




- Andlisis Descriptivo de Datos en Sociologia: Pasa de primer a
segundo (del primero al cuarto semestre).

- Andlisis Demografico: Pasa de cuarto a tercero (del séptimo al
sexto semestre).

- Sociologia Politica: Pasa de tercero a cuarto (del quinto al octavo
semestre).

Cambios que Unicamente suponen un cambio de semestre en el mismo
curso para las siguientes asignaturas Obligatorias:

- Analisis Inferencial de Datos en Sociologia: En tercer curso, pasa
del sexto al quinto semestre.

- Sociologia de la Poblacion y de las Migraciones/Sociology of
Population and Migrations: En cuarto curso, pasa del octavo al
séptimo semestre.

Se actualiza la memoria con el cambio de temporalidad de la asignatura
optativa Andlisis Electoral que en cuarto curso, pasa del octavo al séptimo
semestre. Esta modificacidon fue aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada de 27 de junio de 2017.

Ademas, se propone la eliminacidn de la concrecidon que hacia el original
Plan de Estudios respecto de la temporalidad de las asignaturas optativas
en los distintos cursos del Grado.

3. CAMBIOS EN EL IDIOMA DE IMPARTICION DE LA DOCENCIA

Se propone la imparticidn en lengua inglesa de las siguientes asignaturas:

- Teoria Sociolégica Contemporanea/Contemporary Sociological
Theory.

- Sociologia de la Poblacién y las Migraciones/Sociology of Population
and Migrations:

- Sociology of the Life Course.

4. OTROS CAMBIOS

En el apartado dedicado a los mecanismos de coordinacién del titulo se ha
incorporado la normativa de régimen interno que enumera las funciones
de la coordinacion de Grado.

Se actualiza la informacién referida al programa ERASMUS y al programa
SICUE.

Se actualiza informacidn sobre disefio universal para todas las personas.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

5.2 Actividades formativas

Reduccion del coeficiente de presencialidad del 40% al 30% para la
mayoria de las asignaturas del grado. La reduccion se sefiala en la ficha de
cada asignatura.

5.3 Metodologias docentes

Se propone la metodologia de ensefianza semipresencial para la asignatura
optativa Analisis de la Politica Social y Sistemas de Bienestar.

5.4 Sistemas de evaluacion




5.5 Mddulos (Nivel 1) o materias
(Nivel 2)

6. Personal académico

6.1 Profesorado

Se propone la introduccion de algunos objetivos de aprendizaje en las
siguientes asignaturas: Introduccion a la Sociologia; Sociologia General:
Instituciones y Procesos; Sociologia de la Educacion; Introduccion al
Cambio Social; Teoria Sociolégica Contemporanea/Contemporary
Sociological Theory; Analisis Electoral; Evaluacién de Programas Sociales;
Andlisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar.

Se corrige errata en la ficha en el caracter de la materia Sociologia de la
Poblacién y las Migraciones.

Se reflejan las diferentes modificaciones descritas en el apartado 5.1y 5.2.

Se actualizan los datos de profesorado en la aplicacion.

Se incorpora la descripcidn del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua inglesa.

Actualizacién con la inclusidn del Protocolo de la Universidad de Granada
para la Prevencion y Respuesta ante el Acoso aprobado en sesién del
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

6.2 Otros recursos humanos

Se actualizan denominaciones.

7.- Recursos materiales y Servicios

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

8.- Resultados del aprendizaje

Se ha actualizado la informacidn referida a medios materiales y servicios
disponibles.

Se informa de la creacién de un Laboratorio de Estudios Cualitativos y de
una nueva zona habilitada para el estudio y el trabajo en grupo.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en
rojo y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

8.1 Estimacidn de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

9.- Sistema de Garantia de la

9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

Calidad

Se actualiza la informacion.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece y el que se
afiade subrayado.

10.- Calendario de implantacion

» ‘



Se incorpora cronograma de implantacion de la propuesta de

10.1 Cronograma de implantacidn . L,
modificacion.

10.2 Procedimiento de Se actualiza la tabla de adaptaciones.
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacién con la Direccion del Centro,
trasladara la informacion a la aplicacion informatica de tramitacion de titulos, subsanando de comin acuerdo los detalles técnicos que
puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
L. DATOjE\E\Lf UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi oQn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

’6niveﬁ'@‘a@a da Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia |18011104

NIVEL

DENOMINACION CORTA

=)

Sociologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado c/ C%aduada en Sociok)glja por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias SO&{W g No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No /\ \ \

1/207
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T GOBIERNO  MIMISTERIO
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

De acuerdo c§n
cesanNps para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son

ackyn y cancelayion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

< .
cedentes e Isg datos d¢ cgracter personal.

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

athcos a los ¢ dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre,
rento Ads niwﬂmn u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
de

En: Granada,a  de

/ Firma: Representante legal de la Universidad

|

ql
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Gr/a 0 Graduado o Graduada en Sociologia por la No Ver Apartado 1:
Uniyersidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Wcién /én)Problemas Sociales, Bienestar y Atencidn a la Diversidad

Mencibn-¢n Ry@ﬁm@nnovacién y Era Digital

Mencion en/{n}/estigacién Apli&qd\?

ISCED 1

ISCED 2

RAMA
Ciencias S(X{les y Juridicas/ <\

Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de&CMg@hﬁieﬁﬁo
// S

Universidad de Granada

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Un\ye\\{idad de/b}Janada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

(N o

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTUDQ

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 / i

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 102 K 2/

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencidn en Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad

30. A\

Mencién en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital

30. ) )

Mencién en Investigacion Aplicada

1
/\

30. /

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18011104 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

[
[{

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

3/207
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
160 / 160 160
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
1 \ \ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL

\ \ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http:// grados.ug%m‘seeﬁflo/gia/pagﬁs/«péman\o@ia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ NN No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < Q No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ﬁo \ ) ) No
ITALIANO OTRAS
N 5] N

4/207
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 27Xnexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - QubJos estndiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
sf;caci(’) 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias/queSuelen dem rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {juicios que incluyayf uha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que an transiyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayarf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES
CG1 - Capacidad de analisis y siy/ce/éis A\
CQG2 - Capacidad de organizaci, planificacion

CG3 - Habilidades informatica rélgﬁvas al eipb{({é estudr

CG4 - Capacidad de gestion de info%\ael/ﬁn/\ ) )

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones / / <\

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y/\céqocimientos )

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo W /

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersona&<

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturﬁ@ia(f

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico / /

CG12 - Compromiso ético <

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la n d&:riminaci()n / /

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos \\
CG18 - Conocimientos de otras culturas y costumbres / / ) )
CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor \ \ / /

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

<\
CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave / » / /
[[>~—"

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines / /

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

57207
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CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Apr@\d{zaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - %@@@mo de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

onocimignty de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
/ex\fl\@ 1g3010n shcial; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CES - laciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
cmcas S del analisis demografico.
c1m1e1w/1;o»dthonentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE7 - Conoci /{/erf@ sobrep\igbkogia de los colectivos y grupos humanos.

CES - Conzci iento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustrialgs

CE9 - Conéﬁe\:\las teorias s@é )2'{ podeg\{a legitimidad y el estado.

CE10 - Conocey |asformas efganizacigw’ politica, las politicas publicas y su evolucion histérica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CE11 - Conocer la evo ucuy/d/ as%omedade\ \Qntemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CEI12 - Conommlentos\Q s<c/sde \o\co/ofn/a

CE13 - Habilidades para bkfntear esarreHar una iny tigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
i

CE14 - Habilidades en la busqu¢dy de informacion se nﬁ? en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CEL1S5 - Habilidades técnicas paraY oduceton, y'el andlisis JeNos datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar infQr c§(eg\

CE16 - Capacidades en elaborar, utlllz nterp/ Va'r\@/gd&es sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de ml)és/reo y de trabajo de @\n{po.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigac(@&ocial (cuantitativyﬁsuﬁﬁtativas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos}ﬁ&blemﬁf/w,y/pcrspe}ﬁyfs sociolégicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad dé\l(%fen&{ka{os s9c/i}/(es.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas pﬁb\(z&/(ﬂentadas a a@o{dar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y We/o(o de intervenc}éa? s&s{al.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas pﬁ\){icz{s y de int}%@eién s&{z}i\asi como sus resultados.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y @@\@Méje(sociales que h\aﬁicipan en proyectos colectivos.

CE2S5 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios s&\iﬁgs. / /

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y cﬁ@*’{tos soc@@(

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objet(\)\deimegmc/ién cial

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y proc;§9&/conﬂictivos.\\

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizacion%s./ ) )

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporale\§ Xhumanos. / /

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentés\yW X

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestiMnizaciW(s%@Qones.
CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion. < \\
CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas aﬁrﬁg. / > / /
CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional. / /

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. \\

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4~4nexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciepb ﬁt_ ejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las ense-
fianzas oficiales de grado desde e equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién. La Ley Organica 8/2013 M ada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién
del calendario de imptantaciéh deTa ON

Como desarrollo de la LO surge £l Real' D 0412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensenanzas\tfuversns oficiates de Grado (ARexo 1). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
establece:

1. Podréan acceder a los estudios as Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-

nen, quienes retnan alguno de 10s°§

a) Estudiantes en posesion del titulo dé Qk ativo fspafiol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber su er!e Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden

ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la qle se deferminanTas caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembré de 2016), con la salvedagQue se indica en la disposicion transitoria Unica de dicha Orden.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato opeo o del diploma de Bachillexato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudiqs ¥ ato pfocedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan Sussrifo acyersos internatigfales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homoloa! Bachiller del Sistema Educativo Espafol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Eurodea’coh los que no seshayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de 8 dispuesto en el aMicho 4.

Los estudiantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) anteriores se dek
taria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, R ue se pta
el acceso a la Universidad a las necesidades y situacion de los centros e ole ‘_ﬁ territorio nacional, los programas educati-
vos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos rocedente ps y las ensefianzas a distancia.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formg
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espariol, o de titdy
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

fesional, Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Siste
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos,
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en fi

j) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingenierd
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.
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2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-

2. Tody oeédimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
en enl con neceS/dades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
admigioh de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrén consistir en la

oracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-

osde las las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi gomo en la garantia ds ascesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrgllef. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa fdifcativa anterior, para cuyo|conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberén prestar colaboracién.

3. En el ¢asp de estudiantes en pbs¢gsion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran rewlizar las evaluaciong$ que estable2can en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoraciond macion previa detos prosedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes quete una guladps’en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-

tar plaza en las Un/ve

5. Los estudiantes que, habigndo cone estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalme podran continuarlos eh &l mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin

perjuicio de las normas de permangnalia que la universidad pogdentener establecidas.

De acuerdo con el anteriormente ditado punto 2 del Arti @' al Decreto 412/2014, |la Universidad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los eféctos del accespde a las titulaciones correspondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto LegislativoA/2013,de 8 de\enero, por e\que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los
unicos efectos del ingreso en los centrog uRiv a gas las Unlvdades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acusrdocé a dejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuasjones que debag ‘." g’con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de co rdlnar Igs procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-
sejo Andaluz de Universidades. el plazo méaximo de qlie/disponen las Universidadas andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacién sobre estas distintas vias para accedy 2L Disfrito Universitario Andaluz y los requisitos de admision de ca-

da una de ellas se encuentran la pagina web:

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisiy# gn ersitarias
oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica |los requisitos de actest,y admision a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.
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En esta nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias

as educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
ciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacion de sus estudios por los corres-
los criterios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

condiciones para el mantent
a la implantacion general de esta n

estudiantes que hayan obtenido el ¥
cedan a estas ensefianzas a partir d
Profe3|onal de Teonloo Superlor de A K

Este real decreto se adecua al régimen de distribucio
encuadra en la materia de ensefianza superior, de ac

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a 10g .
fianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las\Jispgsiciones adiciknales trigé:
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

mo ter-

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.
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b) Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,

Acceso a log’estddios universitanNps\oficiales de Grado

1.

sistemas educativos de Estados q
nocimiento del titulo de Bachiller en

e) Estudiantes en posesion de los titulos of
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Si

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafiote
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una univer;
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo E

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

paffol anteriores a la Ley Or-

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a lagXdniyefsidades de su te-

rritorio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativs &xtranjerog en t

tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que(actediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO Il
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Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

s ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
jcion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-

En la valoracion de la Yornfacio
educativos extranjeros.

previq dg los procedimjentos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas

4. Los estudiantes que retnan lgs requisitos regulados en
citar plaza en las Universidades esp4fiolas de su elecciol

2’norativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-

5. Los estudiantes que, habiendo ¢6menzado
y los hayan abandonado temporalmente; podréh
sin perjuicio de las normas de permanel

centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno,
er establecidas.

Articulo 6. Limites maximos de plazas.

Articulo 7.  Establecimiento de procedimientos de admision, de lo.
cer el orden de prelacion en la adjudicacién de plazas en Universid

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracio an a aplicar Rarg establecer el orden de prelacion en la ad-
judicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universi

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solgi
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el ambito de sus competencias pgra medi-

das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién a las di
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacion de los mismos, asi como |os ci
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al
de antelacion.

efios un curso académico

Articulo 8.  Mecanismos de coordinacion entre Universidades.
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Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de admision regulados en el

an acordar la realizacion conjunta de todo o parte de los procedimientos de admisién, asi como el reconocimiento mutuo de |os resulta-
iones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado univers
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universi

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones d
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

fe3|onal Técnico Superior de Artes Plastlcas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espanol
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internaciongle
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este/frez

| decreto:

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
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Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen |la prueba de acceso establecida en este real decreto.

ocedimientos generales de admision.

La ponderacioén de
tado final del procedimiento de admjs

citados y los Grados universitarios.

mentarig.

c) Formacion académica o profesional comp

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afips

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de actgso~a
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acce
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir coR éxito estudios universitarios,
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitosy

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.
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c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el casp d& que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podré estable-

podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
spondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-

Articulo 14.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 aRo

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus eje
las de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La cali
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expxe
en caso de equidistancia a la superior.

Articulo 15.  Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gesfion, podran constituir una to
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las\siguientes tareas:

isién organizadora de la

a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los exarr
cios realizados por los aspirantes.

es, asi como el los ejerci-

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decketd
d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombxes)
e) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Neba de acceso debera

Seccion 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional
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Articulo{ 6\ Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Podran asceNer a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
adémica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
urso académico.

5.
cimiento de los criterios y formulas de valoracion de éstas, se realizara po cativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracion educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utiliza 3
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercici stellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos\y lrocedimientos que detefmihe cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Uniyelgidad correspondienté.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que s¢ rdfiere el articulo 17 del gresente real decreto.
toria en las Universigadgs de su eleccion, siempre

mente a1gs Universidades

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convipcg
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permkjra ser admitidos Ainig
en las que hayan realizado la prueba.

gad, con la
bpeXor a la

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la
finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempredue
anterior.

Articulo 19.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realiz@rd por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y formulas de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vehdra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redefideada a la centésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.
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2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo

Seccion 4.2 Personas coR

Articulo 21.  Personas que presanta

1. Las comisiones organizadoras de |2 n las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten

algun tipo de discapacidad puedan realizax |a\prueba e Copdiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-

lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacioy de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del

estudiante de los medios materiales y humanos, de/lag asi i ]yudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de
icaet & los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se

desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes'y c&
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes cor digcapafid
das.

aboragion, de los épgapfos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
Ad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades |

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelaci¢

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a apli¢ar,que en cualquiencago deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.
Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelaciéon en fun¢ion de las diferentes formas de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como mini rrarseos Rorcentajes 4 que se

refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran ing €neral y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admisién,/excepto Io dlspuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que renan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podra
sibilidad.

hacer uso de dicha po-

4. Laordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracién establecidos a tal efecto.
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Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

tes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara un nimero de plazas
100.

de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
Yor al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacign dniversiarig

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion univ.
100 ni superior al 3 por 100.

rsitarfa oficial o equivalente) sereservara un nimero de plazas no inferior al 1 por

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales gsparigles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficialeg es pafioles parciale

del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
Articulo 30.  Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.
1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtelidg la homologacién o equi-

valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las Sigoientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.
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b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad condas equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y

Disposicjén/adicional primera.  Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

En el caso{e 1a nde al Gobierng el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicién adicional segunda.
de la defensa.

La admision a las ensefianga
Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
pondiente centro docente militar d
siguientes particularidades:

al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes en posegion de titulos, estudios-ydiplomgs\obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/2013, %
guientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

estudiantes procedentes de S|stemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller &
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a las enSefianzag yhiversitarias oficiales de

Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas \\niversitarias oficiales de

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.
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Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

cedinjientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los

gos\académicos:

Disposicion’ trafisitoria Unica.  Clrsds académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. & disposicion adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolq adéphicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los pro-

de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas m
comenzara a aplicarse en el acceso al curso acadé,

indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica.  Derogacion normativa.

a el acceso a las ensefianzas universita-
stablecido en la disposicion adicional cuar-

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que sg g
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas esiafglas, sin perjuicio gé
ta de este real decreto.

gulan las condicionespal
lo

Disposicién final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus\compétencias,ycua

sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los

costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.
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El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UGR

d Facultad de Ciencias PPolfticas y Sociologia disponen de un amplio sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.
Los org i

nos encargados de ello, g
-UGR:
- Vicerrectorado~de E
- Gabinete Psicopedagogico.
- Servicio de Becas.
- Servicio de Alojamiento.
- Defensora Universitarioa.

- Servicio de Asistencia Estudiantil.

A estos mecanismos, se puede sumar las Jornadas de Recepe que se desarrollan a nivel de la Universidad de Granada. No obstan-
te, de forma mas concreta y espeolflca se desarrollan unas Jornadas de estudiantes en la Facultad de Ciencias Politicas y

ce toda la informacién sobre la titulacién en So-
ciologia y sobre el Centro de forma directa por los responsables aca@g nos, los representantes de los sectores de Ad-
ministracién y Servicios y de las Asociaciones de Estudiantes. Por y acogida basado en unas jornadas, la interaccion di-
recta permite aclarar dudas, sugerencias y fomentar la participacion dg inuada de los servicios que se prestan

levision.

- - " I tudiante 1
cion-alos S con ¢

R pulsado poria UnlverS|dad

Sociologia.
Se pretende alcanzar los siguientes objetivos con el Programa de Apoyo y Orientacion:

- Asesorar de forma personalizada al alumnado sobre el disefio curricular del Grado.

- Orientar al alumnado sobre su propio disefio curricular, segun sus intereses presentes y futuros.
- Asesorar sobre los convenios de movilidad nacional e internacional.

- Dar a conocer los diferentes perfiles profesionales del Grado.

- Fomentar una actitud activa y positiva al acabar el Grado, enfocada asi a aumentar |as posibilidades de insercién laboral.
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- Orientar y asesorar al alumnado ante su desarrollo profesional.

arco-a quipordecahal,y-bajo
des-especiales;-através ervicio d tudiante-(gestion-de-espacios fISICOS eliminacion-de barreras)-

y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

La Universidad de Granada aprobé en Consejo de Gobik de 2046 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educatubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las
actuaciones de atencion a los estudiantes con disca acfoas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efecti-
va inclusion en la comunidad universitaria, a nivel de formgciéq, investioa ios, garantizando su derecho de educacion inclusiva.

Cuenta asi mismo con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion Sost d Wtp://vicerespongabilidad.ugr.es del que depende el Secretariado
para la Inclusion y la Diversidad (inclusion.ugr.es), y con el Vicerrectorado\Je Eétudiantes y Emilidad https://ve.ugr.es/), del que depende el Ser-
vicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) que instrumenta Jas acflagiones dedicadas g faciliar la formacion académica y resolver los diferen-
tes problemas que afectan a todos los estudiantes durante su estangia‘efl lz/universidad. Algufiasde shs actuaciones se concretan en facilitar la acce-
sibilidad a estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesora 6s derechos y récurgds disponivles; atencién social; etc.

Ademas, la Facultad de Ciencias Politicas participa en la estructura de ap am-

El Decano/Decana o Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del ce
las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de admini

Secretariado para la Inclusién y la diversidad.
El Secretariado para |a Inclusion y la Diversidad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidmny enibilida dad de Granada coordinard las
actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la atencién al estudlan ofras necesidades especifi-
cas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicién del pé nal docente e |nve g dor érganos de gobierno
de los centros, del personal de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el as¢sofamiento técnico, ayudh y\la formacién que se soli-
citen en temas de discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las solicitudes de los estu

nes de informacion, valoracion, orientacién y propuesta de concesidon de apoyos, recursos, adapta

. N

Ademas, el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de Grgréda] a Delega-
ciéon de Educacién de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los orientadores, familias y estudiantes de Bg ivos con
la finalidad de informarles de los recursos y apoyos que |la Universidad de Granada les ofrecera una vez matr'

ahtes y asymird las funcio-
das ecofornjcas en su ca-

Por ultimo, la Universidad de Granada cuenta con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad (http: Y. con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerrectorado de Internacionalizacion Mﬂm Entre
los tres coordinan, a través del Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) y del Centro de Iniciativas de Cooper al Desarrollo (https://

cicode.ugr.es), las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica y resolver los diferentes problemas que afectan g/'todos los estudiantes
con situaciones sociales adversas durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en faditar la accesibilidad a estos
estudiantes, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles y prestar la atencién social necesaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 ) ) 36
Adjuntar Titulo Propio
Wr Apartado| 4\ Arexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0

[/ ) 36

4.4 Tra anerencia y recaza/cimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

ejo de §-y-de-19-de junio-de 2013): La Normativa para Ia Creamon Suspension
Temporal o Definitiva estign\de Titulgs de Grado en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Go-
bierno de 25 de mév&de 2015)\r?a‘qwa/én/éu Titulo V los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferen-
cia de creditos.
El texto de dicha normativ, eqe\consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4.
Asimismo, la Universidad d esta & estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 3 igmbre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la

Educacioén Superior

En relacién a los estudios realizados en
nocimiento de los estudios realizados e

spafa, la Universidad ha establecido el pleno reco-
, de acuerdo con el compromiso establecido en la

El Reglamento de la Universidad de Granaqa ifidad Inferylacional de Estudiantes (aprobado por el Conse-
jo de Gobierno de 18-de-diciembre-de-2012 @e/iu}u e 201 stablece, en su art. 8.d), que los estudiantes de in-
tercambio, libre movilidad o que realice estanc\aé de estudio de duracién breve, enviados en-cualquiera-de-tas-moda-
lidades-previstas-en-et-Regtamento tendran derecho:

Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que es\téh\cursando en la,Un/versidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las caliﬁcacioheéxobtenidas)eﬁ Ia/ universidad de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4

de lo anterior, el Grado en Sociologia contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan
de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Por otro lado, en virtud
2010-de la Normativa para la Creacion, Suspensién Temporal o Deflnltlva y Gestlon de Tltulos de Grado en la Uni-
versidad de Granada, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad
en los titulos de la Universidad de Granada.
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En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propuesta
de tablade adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Sociologia al Plan de Estudios del Grado en Socio-

incorpora como Anexo Il la normativa de reconocimiento de créditos aprobado en Junta de Centro
bre de 2016 de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Este documento desarrolla los articu-
Normativa para la Creacion, Suspension Temporal o Definitiva y Gestion de Titulos de Grado en la
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NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TE
TITULOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

iNDICE
PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO
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Articulo 2. Organo proponente.

Articufo 8. El Equipo Docente de la Titulacion.

Articylg 4 \_a Comisién Académica.

Arti€ule’®\ s Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

/Krii@lo 6. ha Comision de Titulos de Grado.
/Ar%iculo 7. ET\C\onseio de Gobierno.

Articulo~8- ‘onsejo Social.

TITU Il PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TITULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
NTIVABE GRADOS

CAPITU’%OCEIAENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulé é Requisitos de Ia)p opuesta.

Articulg 40. Procedimientd de aprobacion de la propuesta.

Articulo\1\Procedim' tx/oara é@esarrollo de la propuesta.

Articulo 1\2\ i |ce5/{sequir pata Ig_elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.
Articulo 13. Proceso de elabo cum{&e memoria de verificacion del titulo.

Articulo 14 Implantacién x

Articulo 15. Seqwmlemo/d,e\lés tltulos itos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.

CAPITULO Il PRBP STA BE [EYCACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TITULOS OFICIALES DE GRA-

. HZZ
Articulo 16. Procedimient: rala elaboraC|on§\oﬂcnudes de modificacion de titulos de grado.

CAPITULO IIl. SUSPENS\>TEMP AL (@] DEFIN A DEL TiTULO
Articulo 17. Criterios para la séven@mx«al o) dgflvztwa de titulos de grado.

Articulo 18. Procedimiento para Ia suspe n temporal o definitiva de titulos de grado.

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIéIéZACION DE PLAN&E ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS Ti-

TULOS DE GRADO Q/ N

Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de a@ﬁ patibilizacién de titulos de grado.
Articulo 20. Requisitos de la propuesta. \D

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUD|OS D& GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO IIl. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).
Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestion académica.
Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.
Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.
Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TITULO @O

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.
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Articulo_32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
Articufo 83. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Arti6ule 34. Rorcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia

/ﬁaf/smna\o boral
/Art\fculo 35. Re onocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
dé\la\Univers}déd de Granada.
Arti\c\uI\NG./éeéonocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras. Articulo 37. Reconocimiento
por panrticipacion en actividades universitarias.

ENCIA DE CREDITOS

CAPIT/ ZO V. ORGANOS)Cl)MPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo Organos etente ra los titulos de grado.
Articulo éf&ﬁbrab de/aﬁaptamor)/? reconocimiento.

Articulo 41. Inicio del procedimiér
Articulo 42. Documentamon/eq/erlda

Articulo 43. Reso |on/®rs S.

Articulo 44. Anotacioren el ek
Articulo 45. Callflcamone(
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios estabIeC| (o) edh{n}e ogramas ojconvenios nacionales o internacionales.

SEGUNDA. Denominaciones. \g

TERCERA. Directrices Complementariag para los trabajos de%e grado.

adémico.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |I. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modificaNa Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ense?‘iaﬁ\zas y titulos unp/epéltarlos La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estaB}e(\:rQ la nueva/rdénamon de la ensefanza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/201(N\4T37201/5,Pn€tivé«qﬂé‘ra\bknjversidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios. m

El proceso de elaboracion y modificacion de planes de estudios que se inicio gntonces es dinamido, potenciando el
analisis y la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y sequimién'(o. y que rinde cuerLut S y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion.

Esta transformacioén profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copitsa t6n eh la Uni\%dad de
Granada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los pr . A

En el presente documento se refunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hgeérla§mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademas reco: xpe/énc dela iﬂplbnta-
cion de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para mejorar el&stéma del7q e ha/ddtado

la Universidad de Granada en |la adaptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacién a las ensefanzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencidn de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
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cional. Estas ensefanzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta\normativa se regula, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de

Gnaﬂ/o/cf)h lidez en todo el territorio nacional en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como

/{u/r(omﬁce}c . suspension y extincion en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestion académica
Iadora dk econ00|m|ento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

s e estudio conducentes a la obtencion de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto

\:j:j Esta’ru/os de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacién.
“ . .

5. Ade/(’s de la presente}o mativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados eﬁ llos, les sera de aplicacion la normativa estatal y autonémica dictada en el ambito de
sus resp&ctivas competey(ciés.

TITULO NG UEINTéghENENENLACREAOON‘(GESHONDELTHULO

Articulo 2. Organo propo

1. La propuesta u debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteprayscto def plan-de-Esiddios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centro-aprobadd por€onsejo de Bobierno de la Universidad de Granada y la implantacion definitiva
del Titulo sera autorizada pbr/el Consejo Social\de\a Universidad.

2. En la creacién y qesti(')n<dglos Titulos Gﬁ)\de sta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas com\)étencias/qﬁe én el misr}mo\se establecen.

Articulo 3. El Equipo Docente d<e\I itulacign.

Este Equipo se constituye y se aprueba a Junta de Centro, y debera tener en cuenta |la representacion de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en | p/ropuesta de nuevo‘t{tﬁio que previamente se apruebe por Consejo de Go-

bierno. >
labmacm un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

La funcién del Equipo Docente de la Tituladié

Articulo 4. La Comisién Académica. \g

La Comisién Académica es la responsable de los estudios dg grado, al margexn de la denominacién que tenga en ca-
da Centro (Comision Docente, Consejo de Titulaciof E&aﬁuélon Académica, Somision de Ordenacion Académica,
etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran I ue se esta,bl/ an en e?\Rquamento de Régimen Interno

de cada Centro. <V>//
Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Yittlo
el funcionamiento cotidiano del

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Inte\\r\Qe la Cali
Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la TltlhacTGrr(C/

Su composicion y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de a ntia de Calld d\del Titulo, pudiendo

asumir sus funciones la Comision Académica, si asi lo decide |la Junta de C
Articulo 6. La Comisién de Titulos de Grado. &k‘(
1. La Comision de Titulos de Grado es una Comision Delegada del Consejo a como@ta por:

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.

- Vicerrector responsable de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad. A

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramss Ye conogimi ¢ Xrte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arqu¥téctura,

- Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes.

- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
- Un representante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

2. Las funciones de la Comisién de Titulos de Grado son:
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a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-
misidrde Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
EquioQDécente para que proceda a introducirlas.

) EXxaminax las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
/Qa\ltores de\la§ alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador

de\la TituIacidn)La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprbb\oién/él,éonsew de Gobierno.

@Ma su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

nformaf re las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
sodeq e/ée considere ne\ce\sario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que
procedé é introducirlas.

e) ExakniRar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o u\lores de Ias,afe acione{éomo al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordi-
nador de a Titutacion ta Comisi()h d\eTitqus de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion al Consej

f) Remitir para sy-aprgbacion, si proceXXI Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-

do elaboradas \?
g) Informar sobre las*propu s SpensionAparcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aproba¢i/é,4 si procede, al Consejs de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitude ecem/&&:i iento acadégmico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de ¥epésentagionestudidntil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delegadas pAMde Gobi

bigrno
3. Podra crearse una Subcomisién de Ttos de caréctertécné;p sidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefianzas de grado y que integre, al men\gs},a los anactere/s(i&Secr\ﬁtarlado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y de Organizacioh Decente. Sefan sus fupciones:

a) Recabar las propuestas de anteproyecto d\;n d\ésiud)/s/e la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,

tras su aprobacion por la Junta de Centro.

b) Hacer una revisién de la memoria para la sohcﬁu |f|caC|on/mo |c;'mo de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacion, introduciendo las modificaciones qu&eéonmderemﬁa sarla ra un mejor ajuste a las disposi-

ciones normativas vigentes.
c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.
d) Preparar la documentacion para la reunion de la Comisién ds TNulos y organizar la cita y el orden de intervencion

de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creaciéon, modificacién o/ suspensién (tem | o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas reféréntes a creacion q/sﬁspensién (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de | Nniversidad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar |la implantacion de los titulos, asi o0 |probar las pxo-
puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TITULOS, MODIFICACION O PE IAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRAD

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.
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La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificarel interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud qﬁe\lhcluva los siguientes elementos:

. Benominacion del titulo de grado.
/m\tiﬁcaci 'n\académica y profesional.

3. Refe s nacionales, o internacionales, si los hubiera.

b)ztlvostetenmas

5. Recu%)rofesc@‘o\dlsoombles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en

6. Recursos materiales WZDanbles La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la doce}\ci\a\presencialxs/o re la d|§p nibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

7. Relacion de la propues cmu

8. En el caso de opue(as\ie {tulos cbnihmtos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otPgs\univers«{dee(sando el compromiso de participar en el titulo.

se imparten en |la Universidad.

Articulo 10. Procedimiento Ze/aorobacién de Ia@ouesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensef nzaée\e do abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber aleqaciones,\sé preseniéérﬁen el mo?}el que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establezcﬁ.\Se/pe@é Dm informe\sc};bre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al obiéto ela tituPaC| 5

2. La Comisién de Titulos de Grado realizara un informe sobre,&ada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comision d 'V'ltulos quien decida\ a dmisién 0 no admisién a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la Dropuest remmra para su est aI Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrol anromﬁ/
1. Aprobada la propuesta del titulo en el Cor&n\u de versidades, el Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dmhahrétfuésta al Centré\La propuesta debera incluir, al menos:

la denominacion definitiva del titulo, los ambitos de canocimjénto que debeh estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho tltul&s\e/ artira. chha/o/onue ta tendra en cuenta el informe reali-

zado por los agentes externos a la Universidad de Grag M \}D

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracié de estudios deg atuerdo con las normativas vigen-
o \X\d %/

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la me e verificacioprdel titulo.

Ademas de cumplir con la normativa de aplicaciéon general, la memorla e veri aplomu de Grado debera

ajustarse a los siguientes criterios: / \(
1. Organizacion de los cursos académicos: Los cursos académicos tendra &na estructura de semestres (un se-

mestre: 30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cursar sm)ﬁlténeamente mas de
5 asignaturas.

2. Numero de horas de cada crédito: El nimero de horas asignadas al credlto S Tque incluyen Jas ®nsefian-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas diriqid,as{ﬂe e§tu io del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competenciag estabiéci S, N0 pua‘{e}\do
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Modulos, materias y asignaturas: La Titulacion se definira en moédulos y materias en Iaddcumenfasian que’se en-

via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aphcacmfnén la Universidad
de Granada, el total de los mdédulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minirﬁo<de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. La suma de créditos para un curs}x&)moleto se esta-
blece en 60 (Real Decreto 1125/2003).
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4. Materias de caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacién del es-
tudiarfleN\de acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zarén,én ﬁ\aterias optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
Dafrﬁim,{\an\el disefio de su formacion, éste podré cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
ion o é{eﬁjr modulos completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

icacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad de matriculacién de estudiantes
a tlém\&ceﬁm/eto (60 créditos /afno) o a tiempo parcial.

6. Recyrsos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompanar la docu-
mentacion esaﬂam-:\iustifique la viabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a

cabo el p, n,dﬁastudi@phmuesto. como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Pra’%éexternas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, los 6rganos de gobierno del Cen-
tro de Hdnde procede la tltufla/mon deberan garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
conver\lo\s con empresas rqanlsmos contando con la ayuda y la coordinacion del servicio correspondiente del Vi-

cerrectoado de Estudieh ’a}\h
Articulo 13. Proceso de elaboreci e Ya memoria de verificacion del titulo.

| IaC|on eI rara un Anteproyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
para\su\aprobadod.

Centro correspondien

2. Aprobado el anté%vect eh Ju e Centronse remitira al vicerrectorado con competencia en grado, que hara
una revision de la memoria/co/n la subcomisién\de\ia Comision de Titulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que seﬁ:c/nmderen necesaPl{ \a un mejor ajuste a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revision, se abrira un\plézo de diez dids hébiles para alegaciones.

3. La Comision de Titulos de rade; o|d6§\l posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro dondé\sa’l/mpart&v\pr\oponénté), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprpbacion, si orocede@&has propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por el Consejo Sc&\; las prop sera-en ada al Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de ap acmn

Articulo 14. Implantacion del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implant de los estud or la Comunidad Auténoma y verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universi a}i\ /él Mlnlsterlo te elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo v\su |r{scr|pcmn va aprobacién mediante acuerdo

del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE. M >
2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter ofici Titulo, el Rector de/la Universidad de Granada orde-

nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE e el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los tltwf\n
1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacig los plazos y forme a los proce-

dimientos establecidos en la normativa vigente.

2. El proceso de acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con\la\normativa que lg/d¢sarrolle, teniendo
en cuenta a los érganos de gestion definidos en esta normativa y los proce(\'ijr?ﬂentos creadog/pa/ra la creacion, modi-
ficacién y suspension temporal o definitiva.

CAPITULO IIl. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TITULOS CJ/AL/EAD GRA-
DO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracién de solicitudes de modificacion de titulos\de<grado.

1. La Comision Académica elaborara una Propuesta de modificacion del Plan de Estudios con | cumentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondien{e/para su debate y

aprobacion.

2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-
sioén por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-
lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-

357207




Identificador : 2501830

T GOBIERNO  MIMISTERIO

DE ESPANA IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

va verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. La Comision de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se

av{nzl/é{b\l‘do en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o0 autores de la alega-

como cano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador de la Titulacion. La Comi-
o de T|tuI e Grado elaborara un informe que trasladara a Consejo de Gobierno para su aprobacion, si proce-

Tréskuﬂ%amon en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramite previsto a través del ministerio

petenmas en estudios de grado.

iTu “SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articul«/%Criterios para | Euspensién temporal o definitiva de titulos de grado.

La decisign para la susp 6n temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR vendra motivada por la

concurWé\éde las(siguientes causas (o criterios):
1. Criterios de demanda de amgﬁmmero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacién seran in-
dicadores de la pertinenc%e/létitula&é}x El descenso del nimero de matriculados durante un periodo de tiempo

consecutivo ser@motiyoﬁa&akonsideraﬁla\suspensi()n temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla en el marco\de otm§ en\se?‘nanzas aﬂnés que se imparten en |la Universidad.

2. Criterios de rendimiento dénmmico La disminycidn de las tasas de éxito, graduacion, eficiencia y otros indicado-
res de seguimiento del renafin’{iento académico\xél\aumento de la tasa de abandono de la titulacion seran motivo pa-
ra considerar interrumoirtém(ooral 0 definitivamén&e\ia titulacion o para introducir reformas en la titulacion, tras un es-
tudio de las razones que ﬁg@/provocado Ia@ inu&é\ de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

3. Criterios de calidad. La titulaci¥ debé%u plir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el perso}\aldfe apov}), has recu/sds y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditagign. No superar el praceso de acreditacion a los seis afios de su implanta-
cion sera motivo para considerar la suspén/sién temporal 0 deﬁnﬁ’iva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefianzas afines quée Se imparten en la univsrsidad.

Articulo 18. Procedimiento para la suspensiy mpor: efiniti¥a de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspension temporal\g;]mv ftulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de la Junta de Centro, a partir de los criterios md\:a\d()s/en el apart anterior. Asimismo, el proceso se po-
dré someter a la consideracion del Consejo de Gobierno &or/(mmatwa del \roo Rectoral cuando concurran las cir-

cunstancias que asi lo recomienden. xe{ /\\Zc
2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta era serinfefmada por omision de Titulos de Grado, oi-

do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a \vai/;a/on del Conse|b éle Gobierno para su aprobacion

definitiva. \Q /
3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo |, se not| ard a Ia Comumdad Autonoma, en el
case,

caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en el

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTU RA LA OB CION DE DOS Ti-

TULOS DE GRADO 2/{
Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizagion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizaciéon de planes de estudio para la obtencmn de‘Grado dgthpartlr del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, previa aprobacion en las c}m:esnond@ltes Jun sde entro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comuRi ria oueE on-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en el modely q@ se e ta zca eh £l Re-
gistro General y por los medios electronicos que se establezcan.

3. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre |la propuesta, asi como de las pgsjbles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, quien ée&ida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.
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La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
ello, s& debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1.)5%%n académica y profesional.
umero d

/&< tudiantes por curso.
3%\ﬁeacéy/temporal de las materias a impartir.

nibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
a disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion

6. Proplesta de acue oﬁéola%én entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
segun m&deﬁque@aﬂ)porcionﬁé sde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En el caso de propues titulos Sphjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas gtKas,ufﬁveﬁs\mlades exo\e}.ando el compromiso de participar en el titulo.

TITULO V. GES%@AD M S ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTI/Dé DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Gradp.

Los requisitos de acceso a los ios/dé\ ado serah Ibs establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establ\e\ced/a ordeha&f&n de/iés/enseﬁanzas universitarias y se debera seguir el procedi-

miento de ingreso que para cada\&u}so acé emico determine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publico
1. La matricula en los estudios de Grado se hara cme e la Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas pa Iﬁorr}}a acién,d'e/fa matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion de\sMos académig0s y administrativos universitarios seran

los fijados, para cada curso académico, por Decreto de Ia)C;{nseierl'a de Eéork)mia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE G @)
Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adslatte TFG).
El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencies™adquiridas-porel estudiante y debera ajustarse a

alguno de los siguientes tipos: m
- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, rtir de materi disponible en los Cen-

tros.
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

- Trabajos de creacion artistica.
- Elaboracion de guias précticas clinicas.
- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida co mdfexial presentado
para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de eStudios.
- Elaboracion de un plan de empresa.

- Simulacion de encargos profesionales.

- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de competencias.
- Examen de competencias especificas de la titulacion.

- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
- Resolucidon de problemas en el &mbito de las ingenierias y la arquitectura.

- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacidn del Titulo.
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En aquellos casos en que la Comision Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en
pequeios grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer
una de?’en\sa individual del mismo.

f qu 24, cedimiento de matriculacion y gestion académica.

vo aqu II s casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
d|m| nto-diférefte o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TEG hasta el dltimo curso.

\Z\rma am matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la

€ IQs,cuEsadeberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
ran aume/ta’r/l porce\ta\e\o afadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior alﬁ)lﬁ de estudios \hqénte, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto/a/fo expresado en egté articulo.

3. En €] momento de matféjar el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el 0.

4. La calificacion del TFG no n%lmcorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los credltos/d/Ja/tuIam

5. Aligual que en 0 deasignaturag, |a matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacién coinci-

dentes con los per\g\}s ofici Ies—\sen%apécter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado numero de estu-
diantes matriculados'én el TFG o Tasrsstricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
Cion para esta materia, ore)/le{autonzamon del %c rectorado con competencias en materia de ordenacion académi-

. / \z
Articulo 25. Coordinacion académica uto@

1. El Coordinador del titulo sera‘el kesponsablexde 002 d)nar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos con la asignatura.

—

2. Cada estudiante tendra asignado un tdtgr, cuya misién cons%\tka' en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, super(li r la memoria, etc. Arﬁe&de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracion ho la Comlsmn/Eﬁlu/ade;&en Su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investiga or\cﬂ\gl}i a reso@blhdad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacién Docente en cada curso académigd, ad p’ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funciéon de las caracteristicas del\t\’e;bé se contenapla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno os cotutores p e\cle proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueﬁe\ e/cotutores mbfo de instituciones con las que la Uni-

versidad haya firmado convenio para tal fin. <\ﬁ/m/ \\
4. El computo de la dedicacién de los tutores (o de los evalu en el caso de Ja\modalidad de sélo examen de

competencias) se reflejara en la dedicacion docente del pr rado segun los cr e ios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconommleﬁto\tanto parala moéafdad de tutorizacion individual co-
mo tutorizacién en grupos de estudiantes. Dada la incertidumb\re\sobre el nun/er,e/de estudiantes que estaran en dis-
posicion de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacién puowaor 0 se computata como carga docente

en el curso siguiente a la defensa del TFG. /
Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de grado
1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus tltulos
bre los TFG, en la que al menos se incluira:

entro hara publl na resolucion so-

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de traba'os
- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.
- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TEG y de los tutores entre lo

en esta asignatura X{ 9202.
- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar estudiahteNen fu de lo es-

tablecido en la memoria de verificacion del grado.

- Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacién a utilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de Matricula de Honor a los TF ue reunan los requisitos
necesarios.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a pr tar (contenidos mini-

mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para deposito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.
- Los requisitos especificos para matriculacién del TFG, si procede, seguin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.
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Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra complementar con una resolucién extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta’resolucion debera ser aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para que los contenidos
de/IK a a}os ofertados sean apropiados para la Titulacién y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
/6ef{de cr dﬁos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

/&soluciéb siré publicada, al menos, a través de |la Web del Grado en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3.C acion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.

\_/nJZs deﬁ@ue la resolucién del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a

esarrg%a/pa@l intere?ad}x en especial en relacion con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador dél Grado y ésta debe\a’ incluir una breve descripcidn del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor/e)(terno, si procedei. Ila Comision Académica valorara la incorporacion de la propuesta en la oferta anual.

Articul® 27. Procedimienk/dé evalyacion.

1. Como E) eral1os TFG d an ser sometidos a una defensa en sesion publica ante una Comision Evalua-
dora durant—e\un—fm:)o ma’ximo/de@Q ninutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comisién
de hasta 20 minutos. En aau/eH{s titula}cibnes en las que ello no sea viable por el elevado nimero de estudiantes
matriculados o pmotro‘s/motibos debida}nénte justificados, la Comision Académica en la resolucién aludida en el ar-
ticulo 26.1 de est N();rrﬁtivé\ r}r\opondré oiros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulo @E Gradg.

2. Las Comisiones de Evalyagion estaran cons%os por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tyftelando otros TFG_En este modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiante\s (\me tutorice. Sr'rﬁem/baho. pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalte el tutor o bien una dovle evalugéﬁ'm@el tutor'Na\Comisién.

3. Tras el acto de defensa, la C i6n Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposicion v\débate r,é dos,ddrante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacion se debera tene/r resente, al menos Aa adquisicion de competencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 phré Graduado, asi comoNo establecido en lo referente al TEG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificaciéon emitida por la Comision Eva ora de carActer numeérico y se obtendra por la media aritméti-
ca de la calificacion emitida por cada uno de u(le\n 0S. DeA:o/nformldad con la normativa de evaluacion y califi-
cacion de estudios de la Universidad, se podré@%hmta\rém&%ﬁe la calificacion ante la Comisiéon Evaluadora y esta

de oficio motivara el resultado de la revisién. Q}/
5. Para la calificacion del TFG se desarrollaran plantl evaluacion e,ser conocidas por tutores, estudiantes

y miembros de la comision con antelacion suficiente éi\glo dela eab/;a/lon\x
tulagidn, establecera anualmente un

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada 0, para cada Ti

Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros dlstl\ntos/a los que reallzar n a primera evaluacién, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuaﬁd&no consideren d uada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de Faéomlsmn Eya’fu;fiora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Preside\hteﬁe—Ia’C/oml/sién,E’va‘ruadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre |la evaluacién del TFG, procedera’,ﬁrsﬁaso,/a,su’réééﬁﬁc%ién. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacion oral, y siempre que hay azﬁerdo entre éke\studiante y la Comi-
sion Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacion de la defens q,de, en caso de re\clémacién, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.
1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi co opiedad |m§9c\tal 0 in-

dustrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de la e orqa-
nismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion. \X >

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra perso @DI ola i
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara autorﬁaﬁcamev{te{\ta\cahf i6

numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades dis/ciblinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.
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TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPIKULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO

Artifule 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

<stud|a\kx que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacién del sistema uni-
ve 3| rio pod’rah solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes A edtudids previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo\d&desfino sometido a verificacién, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real

Decrétd. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después
a Aplicacién tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los Créditos de la miswa, transfiriéndose el resto si lo hubiera.
ArticulMCréditos sin e&kalencia en la nueva titulacion.

La adaptacion de los estudigs previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de iversidad,d/ﬁ(ranadi\&e realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias a t%‘dos/as/matenas ﬁﬁrs\adas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 delAnexo\ del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO Il. CRNE RECON }lMIENTO EN EL GRADO
Articulo 31. Reco\oc@ntogw /

1. Se reconoceran automaticamente, y computg\a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a rﬁ erias de formacm(bas\ma en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre t\é:lpnes scrifas alam rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los cred&@)eléchh\mon bagog cursada y superada y que correspondan a materias de for-

macion basica de dicha rama

b) Reconocimiento entre titulaciones adgcritas a distinta ramaﬁ\conocmento

Se reconoceran todos los créditos corre%&;dlentes rias-dezformacion basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la ﬁJFaCTo/dedeﬁ

Salvo en los casos de reconocimiento de la fo cion a ca/ leta, el 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidira, previa solicitud del estudh e a qué materias de la titulacion de destino se imputan
los créditos de formacién basica superados en la de erqeh, Iémendo en cu\en la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materia%.\Er{ ufdo caso, el m/mefno e créditos de formacion basica su-
perados en la titulacion de origen coincidira necesaria\ne({te con el de/los/reco}\o&dos en la titulacion de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anterio

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten p&ra el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de ajesuarse los planes/dé estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién deNiMo, los crédft/o de los moédulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de@a las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los env(ayé al vicerrectoradp \con competencias

en grado para su publicacion en la web antes del inicio del periodo de matricilacion. Para esta pférta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en|clirsos precedenteg.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefianzas universitarias no oficiales los titulos opioé&a niver-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los deersos/erﬁ/os y serbtc\os de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios c6Q uciohedsin animo de lu-

cro. //\/
2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacion a la tjtufacién y a su ca-

racter de complementariedad a la misma <‘§§

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las t ciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el nimero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefianzas oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefanzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.
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Articulo_33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1. La expexiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-
iid \ej ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

/X centro ignara la persona competente por cada solicitante para que informe de la adecuacion de competen-
és\adquiridés bon las del titulo.

3. El Sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.

\{ué 34. MXmo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
pro esmnﬁfo/l/oral

1. De dcyerdo con el amG del Real Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sﬁanaé Ho oficiales y por I perlenc;la profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de\la\tltulac;lon Sera onse|Q de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-

conocetsepor cada corc @/\}\o
2. Los créditos procedentes itut0S, propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-

centaje superior al 15% del/{o}eﬂ/de Cri &os que constituyen el plan de estudios 0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su toialld swm e que el Exo espondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo

- \? j Z\m/
Articulo 35. Reconocifiento/dg es s realizadQs en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional

de la Universidad de Gran dé \v
Los criterios de recon00|m<en 0 seran de pa%n\a s estudios realizados en el marco de convenios de movilidad

nacional o internacional, o evr remme [ I| re movm mternamonal de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada &ne/w/ Ia\UnlverS|d\ad de Granada.

En estos casos, a través del Ac&x& de Eht/ittias. s,e/o%)curara' el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un

semestre de duracién y 60 por estancia d,é éuracién anual.
Articulo 36. Reconocimiento de otros ezuéios realizados en u&sidades extranjeras.

Los estudios realizados en universidades ext |eras swetos I normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran se\r\r ono por qano competente, teniendo en cuenta la adecua-

cioén entre las competencias, los conoc:|m|ento§v\>el nu\n dé ;z/edltos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien va rafi su caracte(’t(ansversal
5 u

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en ac VI mversﬂar \
1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por partlcmac en a des %t rias culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Queﬂén/xd/ldas de este rec n00|m|ento las actividades que

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas orga das por I;/Jémdad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de\Ra a ueI | de Flamenco, entre

otras. m
3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organi s por |la Bibliote niversitaria y el

aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Cdnfucio También se Jeql.onocera la acredi-
tacién de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razd \de 2 créditos por a nivel. Cuando la
lengua sea distinta a |la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacién d\e \{loma el B1 es/el/nlvel artir del cual
pueden reconocerse créditos.

tengan un caracter complementario a una titulaciéon concre

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades De rtpra/\eq mo la
participacién en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios. X Q

5. Se podra reconocer la participacidon en érganos de gobierno y en érganos de represantscion y partisjipacigh gstu-
diantil /

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE, dgpartamentos, centros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la U F(

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la UnlverS|dad de Granada.
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8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,

quien&s\una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, seﬁlic\m 0 vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
crédﬁo‘s/[\)m\eoresentacién estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la

/(forrﬁsién de Ntulos de Grado.

/QE\I\/icerresoﬁado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
curﬁplé\nﬁeﬁl s requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propﬁxe € numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

nive@s del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-
cion y otraés/nﬁares q}e‘,\%drén ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de cré-
ditos a véo&nocer en cada\uﬁa de ellas.

11. La|propuesta de reconzlc'»)miento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa
activid d\v los reqwsnos,rfa/a dlcha obtencion.

12. El nimerddecreditds recono d or estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el

corresoond|e\nfe—6la/n de estudi /\\ﬂ
13. Los reconocipien gos en virtyd de esta disposicién no tendran calificacion.
CAPITULO 1Il. TQ\N(RE DITOS

Articulo 38. Transferencia dégréditos.

Se incorporara al expedienteacadémico caﬁa/e\stu |ante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas ofi-
ciales cursadas y superadas on ante}ﬁld denla m a u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reco o |e 0 eNaptamon nd se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENT/Z Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para{oétﬂulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento yNr: eren e cré son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centrosﬁe\‘l)ﬁhﬁve sidad d/eéranada

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el q ng competentg’'Rara examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asign tur rsados y sup\e 0s en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes modulos, materias y asignaturas del% dg,{estudlos dexl{umja\mon de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades€ultdrales, depdrtivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno<chd69l/nforme dela Cbr?nlsmn de Titulos, el que aprueba

el reconocimiento de dichas actividades. \&\ ;E/D/
4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para real las correspondientes anotaciones en el expedien-

te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos dg feconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de ‘reconocimiento p,ér las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciara ed@ del

estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre aﬁr}ﬂfrd/o/eﬁ ﬁtulaci(')n d)e Hes-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico obieté\da/ser ad itiﬁqen Jz/tiirﬁla-

cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertingntes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez académica limitada en el kkoo para su incor-
poracion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningun
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caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefan-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita |la incorporacion.

4. LasactNidades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano proponente.

f€ulo 42 \Dycumentacién requerida.

/1\L\as solicitbdss deberan ir acompanadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en
articular

QL/C rtificacion de |a realizacién de la actividad.

a)La cerﬁfm personal, cuando proceda.
b) El o/é«éma docente dgle}unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conociﬁn(ento se solicita.

c) Cualquist otra acreditagion de @\actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-

diante pia’a\re cimi ntootrarlsﬁr énma

2. En caso de que la men a doc tamon no esté en espanol, se podra requerir traduccion y legalizacion.
Articulo 43. ResMrs S.

1. El érgano compet te de efa re er en el ptazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicHo plazo se entenaeré\desestlmada la solicitud.

2. La resolucioén debera eg)e ificar clara Ios (o) ulos materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y

debera ser motivada. x >>§
3. Las notificaciones deberan reqlizarse a Igs interes /as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interes s podran presentapfecurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotar via administrativa.
Articulo 44. Anotacion en el expedientegséiémico.

Todos los créditos obtenidos por el estudian ﬁﬁa{‘ n SIdO eto de reconocimiento y transferencia, asi como
te T

los superados para la obtencion del correspon an incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono d\e I}yé recios publicds que, en su caso, establezca la Comu-

nidad Auténoma en la correspondiente normativa.
Articulo 45. Calificaciones.
revios a los rec n cimientos y transferencias de

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficl
créditos. En caso de que coexistan varias materias de orlqén \(una sola de destl Ia calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ningunay no s€ computara a~efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o lAbdral y de ensefangds universitarias no
oficiales no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no computar: n/a efectos de bare;}n cion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales-

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un xl/r}ro idad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los }esﬁados ca\demlcxaé Q/bte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acu&:&os de es't\udJos,snécrltos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.
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2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comisidn responsable de los estudios de grado, con
indep&ndencia de la denominacion que tenga en cada Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacion, Comisidn
Académica, Comisién de Ordenacién Académica, etc.).

CERANDKectrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

/&dx\Centro sdré elaborar directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades
de Sustitulo§ de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de
verifitagidndel titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-
terior}aﬂ inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http://

arrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las
modlfl({aa/ones de este dochﬁwnto aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISP ION TRANSIT,

La equivatenc estudios paramciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de

Educacién Superior seguira rig(éndﬁée\ggr el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprob 0 pO6r la Ju de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
I&\adas por .\iunta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de

febrero de 2001.
DISPOSICION DEROGAT

A
Esta normativa sustituye \/Zoqa las smwen!eg\qulamones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboramon propuestds d planes tudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de

25/07/2008). Xl { > ay/
- Procedimiento para la aprobacion e las propuest e nuevos titulos de grado (aprobado en sesién del Consejo

de Gobierno de 28 de julio de 2009). /Z
- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones v%unocmento de Créditos (Aprobado por la Junta

de Gobierno de la Universidad de Granaﬁa)de 4 de comdas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, \Juﬁt/eMno z{eA‘) de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno

de 22 de junio de 2010). M
- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transfereneia/de créditos aprobado en sesién del Consejo de Go-

bierno de 22 de junio de 2010).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades univ sﬂa@,\q\u desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos\en>La Uniyésidéd de Gra\a\da, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesién de &oneéjode Gobierno de\29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracién de propuestas de modifica%\q&e planes de esizéi/!s de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento trm créditos en la Uni-

versidad de Granada (21 de octubre de 2010). K/ S}
- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de do de sus titulos

de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacion en activida ur ; ortivas,géidarias y de

representacion (4 de marzo de 2013). / \
- Modificacién del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de cr%s{la @ Gra-

nada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Univefsidad de Granada.

ANEXO |. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:
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a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaotﬁ:\l’én. reconocimiento o transferencia.

ftuldciomde destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
eeo/ocim%\n}o o la transferencia de los créditos.

ptacio d créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
ore NOS éaf Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) R thento la_aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
e ensefanzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
., son /mﬁados e}\o}kas ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de n/fltulo oficial. La\acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerd6 éon la normativa v]qc nte.

Asimising, se podra obteyév/reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
cuIturaI&s.\deoortivas/d@/eoreseﬁt\acién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia:Ta inclusién los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos/lo/;e(dltos \tenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtenc dﬁu titulo ofi |a\l

e) Resolucién so\a Qnoz \N@%!Znsferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la Yansferé rﬁeﬁeﬂo@credno&ometo de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucidén positiva, deberan (L{oﬁstar los credltos\rec nomdos y/o transferidos y, en su caso, los moédulos, materias o
asignaturas que deberan ¥e/cursados y los eno or considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas

en los créditos reconomdo\ \‘o transferid { \\
f) Ensefianzas umversn‘ar/as 0 ducente ajtitulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;

surten efectos académicos plen ﬁwablllt n para la realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la nor a\tlva q e,@xcada/e/so resulte de aplicacion.

ANEXO Il
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REGLAMENTO DE MOVIL/DAD

INTERNACIONAL DE EST!(UDIANTES

(Aprobado en Consejo de ierno det26 de junio d 19

PREAMBULO %

En la década de los ochenta del siglo XX/Ig Universidad de Gr nada asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionalizacién de la docen0| eI que son produc tre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde o hacia la UnlverS|da Granada a lo largo de estos afos. La experien-

cia acumulada y el fuerte crecimiento exbebmentado m t\es programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacion y posteriores modificaci(ﬁé&deﬁafnmm(aﬁﬁﬁ regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de\dio‘{e/m&e\de 2012/L6$ sucesivos cambios en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidéd}ie Gr\an\ada,és/como la aprobacion en enero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacion de la Universidad, hacen nacgayias tanto la astualizacion del articulado del reglamento
como la incorporacion de elementos nuevos.

La norma se actualiza con la finalidad de asegurar |la ayor calidad swée\la ovilidad de estudiantes en los
programas correspondientes, con especial atencion a s\@decua pre/paraci(')n\( éequimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Abord{ | IMte la requlaci&n\de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o multiple internaci nalés), yla definici(')n)dé las figuras responsables de la
coordinacion académica de la movilidad, que desempefian uh papel clave para La/(‘élidad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacion administrativa, con mpleta imlarrém/aci(')n de los procedimientos elec-

tronicos.
Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Ti |® disposiciones ge-

nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudiémédo acogido, prc}qr\amas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, s/como alas fiqura{ de responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras | édisposiciones ad/cibnales, transitoria,
derogatoria y final, se afade un anexo correspondiente a los contenidos qu\e P\an de incluir Ios/oénvenies de titulo
doble y multiple internacional.

iNDICE DE CONTENIDOS

TITULO I.
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Definiciones.
Articulo 3. Principios.

TITULO IL.
De los convenios de movilidad internacional de estudiantes
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Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.
Articufo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.
Articulé 6.\Seguimiento de los convenios.

i%LO 11\

%lgstudiako enviado desde la Universidad de Granada
CaﬁtM

Modaligades, derechos y obligaciones

\?&ﬁﬂ.

Articulo/8 Derechos.
Articuld 9. Obligaciones.

Capitulo \l.

Del prosedimiento pa elecciﬁ)/n\de estudiantes de intercambio

Articulo 10. R&quisitos y critefios génerales.
Articulo 11. Convocatoriasfdfa/rﬂézas d\e Fnovilidad.

Capitulo I11. y \M()DQ
Del procedimiento para la solicitu neésion de la modalidad de estudiante de libre

movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el tudla/ntgdo e libre movilidad.

Articulo 13. Solicitud y resoldGion.
Capitulo V.

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacién.

Capitulo V.

Renuncias y situaciones extraordinarias
Articulo 15. Renuncias.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.
Capitulo VI.

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

Articulo 18. Principios académicos.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.
Articulo 20. Principio de responsabilidad.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Articulo 22. Acuerdo de estudios.

Articulo 23. Formalizacion del acuerdo de estudios.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.
TITULO IV.

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

Articulo 30. Competencia lingiiistica.

Capitulo |I.
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Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articufo'S1. Admision.
Articule 32 Oferta académica.
Arti€ule38. Condiciones académicas.

/Kr:ti@lo 34 \Curtificados académicos.

Capitulo 111,
Rég\ la6 estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulg 35. Admision.
36. Condicionesacadémicas y administrativas.

Capitulg 1Y. \x
Régimen/de las estancias dell estudiantado para realizar una titulacién completa

Articulk &7. Admision.
Articulo\38\ Condicione§ atadémicas.

TITULO V.
Programas de titulg doble o\m\iltiple intexnacional

Articulo 39. Prop&st@pr&y Witinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
vj:

versidad de Granada- %
Articulo 40. Convenio de titulg doble o multiple igtexnacional.
Articulo 41. Régimen de can/ocatorias de seleé;,ién.

TITULO VL.
Otras modalidades de movilid&d mafi}m

Capitulo 1.
Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.
Articulo 43. Acogimiento de estudiantado\

rnacion practigas en la Universidad de Granada.

Capitulo 1.

Voluntariado internacional /
Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado inte onal.
Capitulo IlI. \S
Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Articulo 46. Régimen de estancia.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

TITULO VII.

De las figuras de responsables académicos de la movilidad internacional d
estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.
Disposicion adicional primera

Disposicion adicional segunda

Disposicion adicional tercera

Disposicion adicional cuarta

Disposicion transitoria

Disposicion derogatoria

Disposicién final
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Anexo. Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional.

eglamento regula los derechos y obligaciones del estudiantado en movilidad internacional, asi como el
inistrativo aplicable a las estancias de movilidad que realice el estudiantado de la Universidad de

nada enyniversida o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad
que reallo€we/a Umv\rslﬁad de Granada el estudiantado procedente de universidades de otros paises, cualquiera
que sed’e/programa, acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilidad.

Esta excluido del ambito dl Jplicacién del presente Reglamento, el estudiantado procedente de sistemas educativos
extran r\s)s que, al marqe’ﬁ de los programas, acuerdos o convenios suscritos por la Universidad de Granada, curse
estudio&c\enducentes,a/l obtenc((v')hde un titulo expedido por la propia Universidad de Granada, al que se le haya
aplicado Ta\no”na‘ﬁﬁ neral dea%céso y admision establecida para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del pre te/Re/qI;w to, se entendera por:

a) Acuerdo de estudius: do enioen el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran ep{I universidad de a\cp \da, asi como las que seran reconocidas en la universidad de ori-
gen y la valoracién, en su£aso, en créditos ESTSs

b) Asesor o asesora reqio&miembm@@nal\&o ente e Investigador con conocimiento especializado de un

pais o grupo de paises, nombé&o/p{)yé\(ic rrector o\Vi\perrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudian dQ/enviadb y coqidé d/e dicho pais o region.

c) Comision de Relaciones Internacionaleg: comisién no dele%ga del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas cqﬁ Jré internacionalizaci en particular la movilidad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los conveniés%ternacionales.

d) Coordinador o coordinadora de titulo doble mwipm | 0 de red de movilidad: miembro del Personal
Docente e Investigador a tiempo completo d& ﬁdb\p}w eI Ceﬁ 06 competente o la Escuela Internacional de Pos-
grado para realizar el seguimiento del convenM red |ente asesorar y tutelar al estudiantado participan-
te, mantener el contacto constante con la universidad v N, |dades socigd y en general coordinar todas las activi-

dades del programa. Q{/ /
e) Estancias de estudio de duracién breve: estancia asadémica tem de ha t tres meses en una universidad o

entidad de derecho publico o privado, en una plaza de Ilda marco de proqramas acuerdos o conve-

nios suscritos \ {
f) Estancias internacionales para practicas: estancias tempor en una entidag’dg derecho publico o privado de
otro pais para la realizacidn de practicas curriculares o extracuiiculares en ekfnafco de un convenio o programa

suscrito por la Universidad de Granada. /—\
g) Estudiantado acogido de movilidad temporal: estudiantes procedentes de nm tro pais que reali-

zan una estancia académica temporal en la Universidad de Granada.

h) Estudiantado acogido para realizar practicas: estudiantes procedentes de una universidad tro pais que reali-
zan una estancia en la Universidad de Granada como personal en practica W ’Tm;\ﬂ

i) Estudiantado acogido para realizar una titulacién completa: estudiantes proce un sistemaeducativo ex-
tranjero, que se incorporan a la Universidad de Granada para cursar una titulacion completa en oqra-
mas, acuerdos 0 convenios que expresamente prevean esta posibilidad. x«; e>

j) Estudiantado enviado: estudiantes de la Universidad de Granada que realizan una e a Cia acagémica tempgoral

en una universidad o entidad de derecho publico o privado de otro pais.

k) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos. %.\E)

1) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad para realizar tareas de apoyo a | cencia de lengua
y cultura en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.
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m) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de losCprogramas, acuerdos 0 convenios Suscritos.

esponhsable académico: miembro del equipo decanal o de direccion de un centro docente o de la Escuela Inter-
aziﬁnal dé\P\ysqrado que tiene asignada la funcién de suscribir el acuerdo de estudios entre la Universidad de Gra-

/ha}ia y el estudiante.

i) Thtu junto internacional: programa académico de movilidad estructurada basado en un plan de estudios con-
juntoy Yeguiado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en dis-
tmtas[uhlvermdadeide entre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un unico titulo oficial de acuerdo
igentéen materia de expedicion de titulos de aplicacion en esa universidad.

o) Titul ble o multiple internacional: programa académico de movilidad estructurada acordado entre dos o mas
univeréid des y regulado pbr un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad
y que bermite, al obtener e( tjtulo de la universidad de origen, la obtenciéon de uno o mas titulos por la universidad o
univer&id\ades de acogid ey{ las que se haya cursado estudios.

p) Tuto%downﬁs. iefbro del P &nal Docente e Investigador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-
gido o enviam Centro O/ﬁ)r/l/\Eécuela Internacional de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria definidas en este Regl

q) Universidad: i%\lo/m&\senanbhpenor reconocida como tal por la legislacién de su propio Estado.

r) Viabilidad académica de | ovilt - condicjgn necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las acti-
vidades formativas de la u vérsidad de acoqidéxténqan correspondencia con las de la titulacion de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cu%/valor formativo coﬁunt sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos V\@noetenmas,eﬁla/ﬁ Veﬁ‘\ldad de Granada.

s) Vicerrectorado y Vicerrecto 091(};10 las refe cias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mento, se entenderan reallzada\s al(VlcerreEto do o,trﬁ ar del mismo competente en materia de internacionaliza-

cidn, salvo indicacion expresa. ‘/E/\_/
t) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjers para realizar actividades de voluntariado universitario

en el marco de los programas, acuerdo convemos suscritos.

Articulo 3. Principios.

La movilidad internacional de estudiantes de | iversidad ranada se rige por los siguientes principios vincu-

lantes:
a) Buena fe.
b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compro S q suman en\cada caso sobre el reconocimiento

de los estudios cursados en estancias de movilidad mtern%‘n/

c) Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de a<Un|verS|dad de Gr@nada competentes en materia de
movilidad internacional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y com

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de%mamlento de programas que

sustenten la movilidad. &c(a 0/9/
f) Inclusion de todos los colectivos en los programas de movilidad, con esp | atencion a tizar Jenao discrimi-

nacion en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fu\damemal{/dé la Uméﬂ Europea.

TITULO Il

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudian

1. Con caracter general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad studiantes se sus-
cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la universidad o universidades<s6cias, firmado por la
Rectora o Rector. La competencia para suscribir los convenios y acuerdos especificos de movil\mia\i internacional de
estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria General.
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2. No obstante Io establecido en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en

el des@nvllo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmus, la competencia para suscribir los
acuer s\mterinstitucionales normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
dipe&;ioﬁ&s\le centro para los estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-

/(Q/oéra los\estudios de posgrado.

/Igne caso dg acuerdos interinstitucionales en los que interviene mas de un Centro de |la Universidad de Granada, la
corﬁpe\tene'ra/dé firma, previo informe favorable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-

nci scribir los convenios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
e Reqla\&n}b sera del Rector o Rectora.
4. El Vi¢ér/ectorado aseqﬁra\a la coordinacion de los acuerdos firmados, asi como de la gestiéon de los mismos.

Articul ! Condiciones y rllq).lisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1. El pr imiento o scrlbn(}mvenlos especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcién de
los referlans o 4.2, se a ara de acuerdo con la normativa vigente relativa a convenios internacionales

dela UmveMGranadm
2. Cuando se traie\de s especificds para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se

recabara un |nfor\me 54/3 r r}onsabled db dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicab

3. Sera requisito previo Dar!léﬂrma de un con&\o bilateral de movilidad internacional de estudiantes asegurar su
viabilidad académica, conAeIA‘m de que se cu Ian I S orlncmlos en los que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el oresent\e Reqlamento Jaie/ac/er n el Estatuto del Estudiante Universitario.

e

Articulo 6. Seguimiento de los
La Comision de Relaciones Int%&nale , Lomisidnfo delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los ccfm&emos de movilidadinternacional de estudiantes suscritos por la Universi-

dad de Granada.

TITULO Il <é

Del estudiantado enviado desde la Universi e G
Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado envi las siguientes situaciones:

a) Estudiante de intercambio.

b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracion breve.
d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

1. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y ¢) de feulo dréd los siqu%}&es dere-

chos /\
a) A la formalizacién de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previstoSasi comoNos cré-

ditos que se reconoceran.

acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente jprevistas y las real-
mente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la elecéidn inicial de activi-
dades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A la alteraciéon de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
da, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucién,
en su caso, de los precios publicos correspondientes.
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d) Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como Raxte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos/Bre\jstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

dlspon en su caso, de una convocatoria extraordinaria de evaluacién en la Universidad de Granada de las ac-
/tx idades for?ma\tlvas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
t \de\echo ed dJcha universidad.

fyAa e al procedimiento de evaluacion unica final prevista en la normativa vigente en la Universidad de Grana-
da Ddrd aquellas asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

la ingbrpdracion ensl Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
Y SUS It ados académicps\ asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sid/o écreditadas por Ia\u iversidad de acogida.

2.Ele t&diantado envia ue se encuentre en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes

a) A recibir informacion por parte délViserrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la Escuela
Internacional de Posqrado/dé,la/Unive\siﬁad de Granada, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites adminis-
trativos necesarigs\pa;a/la/ad\e\cuada pla\niﬁ'cacién y organizacioén de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir inforn&.io por parte ntro 0, en su caso, de las Comisiones Académicas de Master y de la Es-
cuela Internacional d& Posgrado. detos planes_ de estudios, requisitos y condiciones para el reconocimiento de los
estudios que se cursen en lé éstancia de movilhiaﬁ\ y a recibir durante su estancia el apoyo necesario para su ade-
cuado aprovechamiento. I/o&l Centros, las Copr(sian\es Académicas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran actualizad\ae\sta informacjéﬁpa{a C d\a destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-
venios generales de la Universidad de/G/ran/ada.

c) A obtener y mantener aquell cas o) S cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencion del abono de matrlcula dé studios en la un|ve£3|dad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econd | as para Ia movmda establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, S|empre ,cumplan quisites establecidos en ella.

3. El estudiantado enviado que se encuent%er@éﬁ@s/v e) del articulo 7 se regiré por lo dispuesto en el

Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciohes:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tahto niversidad de|\Granada como en la universidad
de acogida, en |la forma y plazos que se establezcan. \§$ m/ﬁ/

b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pago correspo ieptes, en los plazos que se establez-
can, de la totalidad de modulos, materias y asignaturas, o credlto q n en,ei’atueﬂ;b de estudios; en el ca-
so de que una modificacién posterior del acuerdo afecte a los precios pu |ICOS omento abonar en
el plazo que se establezca en su caso, l0s precios publicos adicionales corre,?gﬁdlentes lﬁ

c) Proveerse y acreditar la suscripcion de un seguro de asistencia sanltarl de un seguro de tencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la éttanma asi como/p ra aquellos casos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la pdliza correspo\n(}\ente faC|I|tar)e/n empaoxNforma la in-
formacion requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granad\a\p\x‘m ggueﬂr/ié contra c\)n de un
seguro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. W los tre de seguro
mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obllqac’/n/el e\sthdlante
comunicar cualquier alteracién del periodo de estancia inicialmente previsto. x >>

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universida acogidd, aXin de cupnplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino, en particular en relacion cc}n}a soli l/a\de visados y
permisos de residencia.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dich& ikcorporacion a la
Universidad de Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en la convoca ﬁia correspondien-

te.
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f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras forvas de evaluacion.

s normas de la universidad de acogida.

ropormo anlos datos de contacto de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

\\\ez/ﬁZa/zada la estancia, presentar los informes sobre la misma que se establezcan en la convocatoria co-

[ cumphﬂtas obligaciones por causas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-
ciones a)A/)/dTv e) de\art\:ulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacidn en convocatorias posterio-
res de rﬁo/lldad en los ter\n\nos establecidos en cada convocatoria. La desatencion de la solicitud de devolucién de
avudas/ pér incumplimiento)dé las obligaciones contraidas comportara el bloqueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la liquidacion totaf de la deuda.

Capitulo
Del procedimignto para la selecCigri de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos¥ criterios generales.

1. Los requisitosv\&r\i@s parala i6n de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la Uni-
versidad de Granada-ée espbdificararren la cocre\spondlente convocatoria. En todo caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en e u/os de grado o conducentes a la obtencion de una titulacion oficial en la Uni-
versidad de Granada, tant}xén el momenm/ r la solicitud como posteriormente, durante el periodo de dis-
frute de la estancia.

b) Haber superado al menos tre @XEJS en’ estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de mo-
vilidad; no se podra disfrutar de u}\a>estané| o te_movitidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de una
titulacion de grado. Estas restricciones n ran de apllcacmn,en el caso del estudiantado matriculado en programas
conducentes a la obtencion de tltuIamonés/mternamonales do multlples 0 conjuntas, quien estara sujeto a lo es-
tablecido en el convenio correspondlenﬁa

2. Adicionalmente, se establece como critexo\pre eﬁemgtar al menos, un nivel B1 del Marco Comun de
Referencia Europeo para las Lenguas en Iahg\élﬁ (]‘e \strucc n/de la universidad de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la anmé\d\e\ ma(uﬁ/dad. No obstante, en las convocatorias correspon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de c nC|a linglisttsa, de conformidad con las exigencias
de las universidades de acogida, las condiciones de Igs aéue/dos |nter|nst|&c}onales o las establecidas por el Vice-

rrectorado. \{
Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.
al inicio de cada curgo académico, el Vicerrectorado,

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determn
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara pl]blica\s I\as convocatorias/dé plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias inclui n\la siquiente/llnj({rmacién:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académic y!e’ﬁﬁam‘sﬂc , titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas de intercambio, en su

Las convocatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participacio fogramas |dad de

estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo. @a/< \\t

2. La persona titular del Vicerrectorado dictara resolucién en el plazo establecido en ria con indica-
cién expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de |mpuq\nac({n La Qor}nslon,dé ela-
ciones Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad
de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.
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El estudiantado que desee realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo &stblecido en el articulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Pisponerde una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que/especi\fiqhe el periodo y las condiciones econdmicas de la estancia.

/b‘)ﬁontar co}\ Ié autorizacion de |la persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tu\ijc}s 0, en s).l &aso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

Se exc expresamente de esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudﬁahtes vigente abierta a la titulacion a la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
Iiacidnd/e,esta?ciaa invitacion de la universidad de acogida.

Artlculo 1@|tud VQMXCIOR

1. El |c rrectorado establ ra anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-

lidad. CE/
2. El Vice ectora dlﬁakresolucmn sobre las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacién
expresa de Ios TECUrSOS que n nterponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién po-

sitiva, se emitira la correspo/méne Cri énmal de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el
plazo establecidoimpli ar,a’{a esestlma\c 5n de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Admlnlstrdtly,e/muﬁ\d\e\las Adn)l rJlstramones Publicas.

Capitulo IV
Ampliacién de |la estancia
Articulo 14. Ampliacion.

1. Cada convocatoria de movilidad eqular el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia

2. En todo caso, sélo se podra autorlzar//a ampliacion de la gs\anma cuando:

a) Respete los limites del calendario aca |co del rsidaede Granada para el curso en cuestion.
b) Mantenga la modalidad de movilidad inicw\coa

3. La concesion de dicha autorizacion solo supondra IM ion de las das concedidas inicialmente cuando Io
permita la convocatoria correspondiente y en funcion de 2 diéponibilidad dé fondos.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacién de es néélos derezmobll\a&iones recogidos en los articulos 8

y 9 de este Reglamento.

Capitulo V
Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias. ’/\
Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra rénunciar a su §ekecho a la misma.

Cada convocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuenciés/de la renuncia. C\or\ caracter general,
la renuncia a una plaza supondra la exclusion de toda la convocatoria en che/stlon h/ﬂ/

Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza acepta\ﬁ \una vez fina 0 el ultitmo periodo
de aceptacién de una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cu\alq o ocatonaﬁe\novmdad

posterior publicada en el mismo curso. A
Asimismo, la no realizacion de la estancia de una plaza aceptada sin causa justificada conllevara fa penalizacidn en

la forma que determine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de movilidad.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Cuando por motivos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anule Jla/oferta de plaza,

quien figure como responsable académico del Centro correspondiente o de la Escuela Internaéio‘nal de Posgrado, en
coordinacion con el Vicerrectorado, procurara reubicar al estudiantado afectado en otra universi\&a}i de acogida en el
minimo plazo posible, siempre que cumpla con las condiciones establecidas por la universidad de acogida para la ti-
tulacion correspondiente. Estas plazas tendran la consideracion de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-

rrespondiente.
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Capitulo VI
Del reconocimiento académico

Articule Y. Competencia.

/‘k compe \ncia para dictar resoluciéon de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-
éd \mternaciénbl corresponde al Rector 0 Rectora y podra delegarse en las personas titulares de decanatos y direc-

2. Lajc mpetenma_ngra dictar resolucion de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados en
|I1d/ad |niernaplonal responde al Rector o Rectora y podra delegarse en quien ostente la Direccidn de la Es-

cuela Intjef//aﬁwl de Posdrado.

Artlcul 8. Principios aca\e}wcos

El rec C|m|ento acadé (zéde los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre mév\]‘dad |ntern@6r)él se reﬁl por los principios de reconocimiento pleno y automatico, y de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de recopetipaientospleno y automatico.

1. Para el recongeimi de cono\nientos y competencias, la Universidad de Granada atendera al valor for-
mativo conjunto BeYs/a/tlwb\aées académhcas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni

alaplena equwale\cg‘g de cr d)to a;z/susceptlbles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas,
incluidos los traba|os\ffn de r do d:rﬁ\v créditos de los planes de estudios de la Universidad de Granada,

con independencia de su n raleza

2. Las actividades académi reallzada r |dad de acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran
reconocidas e incorporadas de QfICIO iﬂ/x dlente a mlco del estudiantado en la Universidad de Granada una
vez terminada su estancia y reci JarGextificacion cofraspondiente.

3. Los programas de movilidad emgde haya padticipadd el estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuefdé de estudios y sean acreditadas por |la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Ti{uk‘)

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1. El 6rgano competente para la suscripcion emn' de mdvilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las ne\s,e\sidad\eﬁsie fxz{m{aci(')n de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El érgano competente valorara estas circunstancias con/caracter preyt axia ma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periddica durante su vigencia, prb\cedllendo a sudentinciaen\caso necesario.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles. ( )
Con caracter general, el limite maximo de créditos reconociblesen proqramas ovilidad internacional sera el cin-

cuenta por ciento de los créditos de la titulacion de origen en la ver3|dad anada sin perjuicio de otras reglas
especificas que puedan haberse aprobado en el marco de una tl\ula\i'on/ eta otos programas de titulacion inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. Una vez firmado por el estudiantado y quien figure como responsable a e imparta la titula-
cioén de origen, el acuerdo de estudios definido en el art. 2 a) del presente R\et}{amento tendpa/céractemnculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Granada.

2. Para su completa eficacia, el acuerdo de estudios debera ser firmado, como norma general y yoél\os rogra-
mas especificos donde se haga mencion expresa a esta excepcionalidad, antes del inicio de/I{esﬁnma po\r\la tres
partes implicadas en la movilidad: universidad de origen, universidad de acogida y es(u\djan/ . 2

3. El acuerdo de estudios especificara los estudios a cursar en la universidad de acogida\ylos q

cidos en la titulacién de origen en la Universidad de Granada. El reconocimiento se realizara prefe,/entemente por

competencias adquiridas en bloques del mayor tamafio posible (curso completo, cuatrimestre 06 pleto, modulos,
bloques de asignaturas, etc.).

4. El estudiantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
que, en funcidn del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:
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a) Estudiantado de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del acuerdo de estudios sera propor-

cional<a Ya duracion de la estancia, teniendo en cuenta como base para el calculo la definicion oficial vigente de estu-

diante% ti\emoo completo en la Universidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo de Educacion Superior, es

dezi(seé&n créditos por curso académico, de aplicacion a la mayoria de las universidades socias, y las normas de
/ programg de movilidad. Con caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el
/(sa de estugiantes que cursen programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiartadd de master: con caracter general, el nUmero de créditos objeto del acuerdo de estudios no podra su-
perahe‘{\c'rﬁtﬁenta por ciento de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracién de la estancia. Con
carédte]’ excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen
desstudios oficiales de la Universidad de Granada.

c) Estudiaritado de doctoradq: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantés/sera’ el establecidb En su normativa reguladora.

5. Exch ionalmente, cugahdo la normativa del programa de movilidad correspondiente lo permita, tanto en grado co-
mo en ﬁqé\ster podran tgﬁzarseééuerdos de estudios que recojan un numero inferior de créditos a la proporcional
ala estaM&FcuanﬁS,esfe rer;;e/sg}lta\la totalidad de los créditos no superados para la obtencién del titulo. Sin em-
bargo. en ningunmcaso podra cogéP\u}\numero de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovech@ﬁerﬁo de Iéxe\stancia correspondiente.

6. Las actividades a mic rtifica(;s por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no tendra\r\réconomfnper\ft&de/cpé/dltos pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 23. Formahzamon q//acuerdo de estu

1. Bajo la coordinacion de gura de re ble démico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,
se abrira un proceso para qhe)'tutores oceﬁes \Y est d| ntado consensuen una propuesta de contenido del acuer-
do de estudios, que recogera Kas a a |qnatura [o) credltos que puedan cursarse en la universidad de acogida,

asi como los créditos que se re no/eran én I\a\Unlvef uliad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencion
a los requisitos previos e incompétit}ilidade/s,@sta\blggidf)s en el plan de estudios de la titulacién correspondiente en
la Universidad de Granada. Una vez inici dé este proceso en |os Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
el estudiantado tendra derecho a recibir énta respuesta de q\uén lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
sus consultas.

2. Una vez consensuada, el estudlantado e ara |,~\:W acuerdo de estudios al responsable académi-
co del Centro o de la Escuela Internacional de oscﬁ%$a para s #probacion, a través del procedimiento estableci-
do. En caso de que el o la estudiante no oued}:x esen Nma/o puesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presentara su propuesta directamente a la figura de res nea e académicodel Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para su aprobacion. El plazo para la pre)sbear?cufn dela propu\es de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidos por la universidad de acogi a,éstudiantes em?anie de movilidad.

3. Quien ejerza como responsable académico del Cent de la Escuéla Inter&nal de Posgrado resolvera sobre
la propuesta y la firmara o, en su caso, denegara la firmaﬁéka{ue‘rﬁo de estudlos\rﬁptlvadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se eNeu(deré aceptada la p’ro}puesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma del acuerdo de estudios sea denegada, el estu niddo podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su responsable académico e que,sensrdere que la denegacion vul-
nera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reqlam 0, pod p;ese"t’m\ne rso de alzada ante el
Rector o Rectora, o en quien delegue, quien resolvera en el plazo maximo de/u mes.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

1. Si se considerase necesario durante |la estancia en la universidad de acoygida, el estudian envigeq podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la modificacion del acuerdoﬁe udlos/p//l/s causés éenaladas

en el articulo 8.1b) del presente Reglamento.
2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez formalizadas, formaran parte de est te@t vm-

culante para las partes a efectos de reconocimiento. Con caracter general, solo se p dlflca0|o d |
acuerdo de estudios por periodo académico en la universidad de acogida. Se exceptuén esta C|on s asos
de incompatibilidad académica detectados con posterioridad a la realizacion de la modifi

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modificacién del acuerd(/ estudios con sus

tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta espondlente a sus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a través del procelen énto establecido la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una propuesta consensuada, se presentara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su aprobacion.
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4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre la mo-
dificadion, y firmara o denegara la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de veinte dias, transcurrido
el cuaJ.>de\no producirse resolucion expresa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

a alteraxion de matricula que sea necesaria tras la modificacién del acuerdo de estudios sera realizada de oficio
/tx Nel Centro\ Bin caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plazo establecido para
el \as cantldades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.

Acrticyl —Procedimiento de reconocimiento.

x._/ngvez ﬂnﬁlfzada}estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o

ectora, Jo/s,eﬁos en}uién haya delegado la competencia, dictara resolucion de reconocimiento de oficio en el pla-
zo de uy(ry(es tras la recer}ci&n del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
dos Io# m((')dulos, materias ‘)//c\ asignaturas cursados y las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
mente[aI(Centro por la uni\/er/sidad de acogida. La resolucién debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios
y sus événtuales modific cuzfnes sequn lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
cion, eI\Céntro olaE Inter onal de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de los
créditos ?\Q\ﬁﬁtauones/corresponhle\tes de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5

del presente a W//\@
2. En todo caso, debepfecandcerse todas\os créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque

de materias no shpé/ 0 en\su\:omunto

3. Los plazos establecidos odranampliar deorma excepcional Unicamente por causas atribuibles a la institucion
socia. No obstante, nunca doﬂrén exceder los e\stéblecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-

chamiento de las estanciaé. \
4. Con el fin de garantizar eMumplimiefito @a de permanencia de la Universidad de Granada, |a resolu-

cioén sobre reconocimiento ac o,d@)er\é reflejar | tbtalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la universidad de écodﬁa, de)ac\uerdo n/105 criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En este sentido, é\@ndo Ia/céﬁiﬂcacié/r{expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificacién de algun componenté del acuerdo de estudjos, la resolucion sobre reconocimiento académico lo
hara constar como No presentado. Cuan/dd la calificacion obtéqi se corresponda con una unidad académica ma-
yor que la asignatura, se realizara una oﬁderacién.

5. La conversion de calificaciones la realizata mnesmlM responsables académicos o tutores docentes en
quienes deleguen, segun el sistema estable&d@l\aéwa ECZI'/S/quente basado en la distribucion estadistica de

calificaciones de las titulaciones en las universi des rlqe'ﬁ acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacion lo establecido en la T d Conversiépxrge Calificaciones vigente elaborada a tal

efecto por el Vicerrectorado. Qz/ / \n
6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplicaran critexos(para la ob cm/\la encion de Matricula de Honor en-

tre aquel estudiantado que, de acuerdo con lo estabIeC| para Ig/qn(ersmn de\ca\hflcacmnes pueda optar a ella.

No sera de aplicacion la limitacion del cinco por ciento qu€ést5,te/e la normatwa\qbneral de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudiantadb\pﬁicipante en programas de movilidad antes del inicio
de la estancia.

7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dict e con esteReglamento podran ser re-
curribles a través de recurso potestativo de reposicién ante el Rect(ﬁrRﬁora/(en*toﬁb*cas odran ser impugna-

das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.
1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion co departame S orres ndientes,

estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectl dere abIemdB\ el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluacién ieacio

actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que,nﬁhﬁ de
este derecho en |a universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movil 11119 el estud\iaﬁtado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El estudian'?adq%cibiré}in?grmacjz’fn/éobre
estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulacion gde origen no obje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado la evaluacion final dnica por encontrarse en su ufiversidad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de incidencia&cﬁrresoondiente. de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.
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Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

1. Coprel fin de velar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
C ecto/rédb\sequira' las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

/X estudia gdo enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
d\atos de uEn persona de contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. As{ miisrmo, el Vicerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacién en caso de

::;,be)ncias de todo tipo que afecten a los participantes en programas de movilidad.

. S .
Articulo 28. Modalidades Qe/wlldad

A efectos de la M@e ranada/ eJ estudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio
b) Libre movilidad
c) Estancias para realizar titulacion ¢ D}eée\xe marco de convenios 0 programas suscritos por la Universidad

de Granada.
Articulo 29. Derechos y obligaci n@

e
1. Con caracter general, el estudiantad E/(; gido tendra, dura su estancia, los mismos derechos y obligaciones

que el estudiantado de la Universidad d ranada.

2. El estudiantado acogido tendra la ob%%‘n de e ovistesde un seguro de asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las cobertura qtreﬁermyﬁe/el Vicerrectorado durante todo el periodo de es-

tudios en la Universidad de Granada. \\(//
3. El estudiantado acogido tendra la obligacion de realizax t8ddgs los tramiteS\egales establecidos en la normativa es-

panola en materia de extranjeria en funcién de su procedéna{a yla modal@ad\de estancia.

Articulo 30. Competencia linglistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio prefersn er acreditado un njvel minimo B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de in trﬁccmn oficial que cénéte en el plan de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Unlv\ers\dad de Granad,a/. E/n todo caso, el Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos qenera\res\o especiﬁeo/s,d/e acreditacion de competencia lin-

glistica para determinados programas vy titulaciones. m
2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel/mjriimo B1 del Mar é Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccién del programa Dér poder matricula

1. Podra realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en\a yeék}a de Granada, el

estudiantado procedente de universidades de otros paises que reunan los requisitos eétal{emdos]en\res p,oérﬁmas

Capitulo 1l

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admision.

0 convenios internacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido se iona o p |dad
responsable del programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen. KJ
2. En el plazo y forma establecidos por la Universidad de Granada para el programa o conven ternacional corres-

pondiente, las entidades responsables del programa o las universidades de origen del estudlan\gdb remitiran al Vi-
cerrectorado o0, en su caso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacién del estu-
diantado que haya sido seleccionado para participar en el programa de movilidad.
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3. La ngminacion por el programa o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcién del es-

tudiarf@dio en la titulacidn correspondiente, quedando exento de la obligacion de presentar documentacion académi-

ca adiz\fon | relativa a su expediente, salvo la acreditacion linguistica de la lengua de instruccion, en su caso. El es-

tudd'{ntaﬁ\a minado se inscribira a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
iorr con oS sarvicios informaticos de la Universidad de Granada.

ALa ceptagion del estudiantado sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela
Inte\mé‘oienéfdé Posgrado. La aceptacién como estudiante de intercambio no supone la admisién en la titulacion pa-
rala \otiteﬁdén del titulo académico correspondiente en la Universidad de Granada.

ulz 32. Oférta acadénica.

1. El es@o de |®;ﬂblo acogido podra cursar en la Universidad de Granada créditos correspondientes a

modul s/materlas 0 asign turas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas ofi-
ciales Hd grado o posqradd, de la rama o ramas de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de
orlqen\e\n los termmo/s;ﬁ)r,éados en el convenio suscrito con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, \oéxcentros de mlsm 0 en casos justificados de distintas ramas, acordaran los mecanismos que
faciliten (%te\s‘recstudréntado puéda\(eallzar modulos, materias o asignaturas de mas de un Centro de la Universi-

dad de Granada. J/(\\d
En aquellos casgs\en Jos gue Ya estructura\del programa académico en su universidad de origen asi lo justifique, el

estudiantado de \nté/mﬁblo C\QQIdO podrd combinar estudios de grado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables abaéemlco dgl |ones |mp||cadas en el marco de un unico Acuerdo de estudios.

Sélo cuando existan conve/a/s vigentes que as Io estlpulen el estudiantado de intercambio acogido podra tener ac-
ceso, en las cond|C|ones u se establezcan caso a la oferta de ensefianzas propias de la Universidad de

Granada. M \\j
2. En el caso de convenios int oneﬂ/\s syscritos ppr delegacion por los Centros o la Escuela Internacional de

Posgrado, sera responsabllldad\deétos réall r Ia flcaC|on necesaria para garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de |nterégﬁv1b|o adodidq en Ja€ asignaturas validadas durante el proceso de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Ra/tgr o el Vicerrector [g\ieleqamon sera responsabilidad del Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas p raf\el estudiantado de m r mblo acogido en las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admision, en coordm\ac)an con Ios,Cemr/os,afezt 0S 0, en su caso, la Escuela Internacional de

o WX/
4. En casos excepcionales justificados objetiv nte porxaz docentes, Ios Centros o la Escuela Internacional

de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autori Mn/al Vlcerrect o para limitar la admisién en determi-
nados moédulos, materias, asignaturas o cursos. chha sol d debera pre arse en el mismo plazo que se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos de{ e Ordenacmn’ﬁme te del curso correspondiente, y sera

resuelta por el Vicerrectorado, en coordinacién con el cérrectoradozc/mﬁete e\en materia de ordenacién académi-

y i )
5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros 0, el sg caso, la Escuela Inht¢rnacional de Posgrado propon-

dran los criterios para la adjudicacion de las plazas ofertadas) q\le seran autori d s por el Vicerrectorado y deberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacion su te
1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las idas oportunas

para asegurar la orientacion, la supervision y el seguimiento del estudiantaﬁo/de intercambio adodido.

Articulo 33. Condiciones académicas.

2. Con caracter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la c\sm icion de estu e a tierapo comple-
to en la Universidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los S|stém\as\de eyal(azf)n ordln\ar}}\establem-
dos en las guias docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De form
dalidad de evaluacion unica final contemplada en la Normativa de Evaluacién y Calificacion de | i
Universidad de Granada, Unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario dﬁ/ctl(dades p}aétjcas
de formacién, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompanada{de/nﬁoﬁﬁé\févorable dél ?res-
ponsable académico del Centro.

3. Sin perjuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condicione pecificas al res-
pecto, el nimero de créditos que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Unﬁ/e(rsidad de Granada
para cursos estudios de grado sera aproximadamente proporcional a la duracién de la estancia.

Sin perjuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en el caso del estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-

67/207




Identificador : 2501830

T GOBIERNO  MIMISTERIO
DE ESPANA 3Emuc.a.mu:u.ruu

ter, se establece un limite maximo de un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencién del
titulo que establezca el plan de estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, el estudiantado de intercambio acogido se adscribira a una titulacion de la Universidad
d rarfagal\Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza que se
C|f|que e}r\el programa de movilidad internacional acordado con la universidad de origen.

/\Io casos combmamon de estudios de grado y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el
est ogido se matriculara en ambas titulaciones.

v udiantado de intercambio acogido estara exento del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.
| est

ado dem\\mblo acogido tendra derecho a la convocatoria extraordinaria de evaluacion de aquellas
asmnaty(raé matrlculadas a Universidad de Granada y no superadas en |la convocatoria ordinaria. Los Centros y
la Escu’e Internacional de P sqrado en coordinacion con los departamentos correspondientes, estableceran los
procedln{entos oportunos a garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de\E aluacién y Callt{éaélon de los Estudiantes de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evalha&én en la Upr'ﬁe/sidad d@Granada de las actividades formativas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinah .\Ehestﬁjmﬁado recib?ré\}nformacién sobre estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Gr.

Articulo 34. Certifisados’acad8&micos.

1. Al finalizar la eggn jayu ispopibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Inteﬁﬂ/monaf q{e\Poqu/do expedira un certificado académico oficial en espaniol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos pe/sénales del estudla}\tédo, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado
los estudios, las asiqnatur,és/inscritas y las caL'rfﬁ:aci}mes obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la Universi-
dad de Granada.

2. Desde el Centro o la Escue naﬁbn de Posgrado, se remitira el certificado académico tanto a la Universi-
dad de origen como a quien ha% oﬁsado ha r}*rovmdad e/n el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del
plazo de entrega de actas y callflég&ones £Lofrespondiénte.

Capitulo 11

Régimen de las estancias del estudianta e libre m

Articulo 35. Admision.

1. El estudiantado procedente de otras universidades qu a realizar ury_estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Universidad de Granada en la modalidad de Iibre/movilidad. de}&e 3 solicitar su admision al Vicerrectora-
do.

2. Podra realizar estancias académicas temporales en |a tniverst ara cursar parte de sus estu-
dios de grado, en la modalidad de libre movilidad, el estutﬁa\m{dﬁrocedente de n\versidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de progcedencia.

b) Haber cursado al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudjgs | momento de iniciar

la estancia.

c) Tener autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de Ibs estudios en la Unjversidad de Gra-

nada. x\e\‘i
d) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad\en¥a modati de I|bre%\uhdad.

e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y ab| a tlt ion de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamem/p rel Vlcer}eékora-

y \{> uyZ
3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada paragursar p tudios

de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades dé 6tros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Tener autorizacién de la universidad de procedencia para cursar parte de sus estudios en la Universidad de Gra-
nada.
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c) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

d) No istir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion, de
n,sﬂl\:lt salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-

/iiualm&edmnte resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacién, asi como los

reqlisitos-especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.

\%‘E/l i errectoradg 0|do el Centro correspondiente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
|o ene aznﬁstab ido en cada convocatoria. Contra dicha resolucién se podra interponer el recurso corres-

pondiente’anté la Rectora O\Rector.

Articulp 36. Condiciones a}a}démicas y administrativas.

1. El estudiantado de librg movilidad tendra acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-
cién de'suNsolicitud de ddpision.

2. El estudiantado de libre movifigad dekera abonar los precios publicos que se establezcan en concepto de matricu-
la y gestién administrativa/d/Le/pedleNe salvo que se establezca lo contrario en la resolucion de aceptacion de la

Universidad de Granadd. \ﬁy)ﬁ?
3. Con caracter ge |, e r itos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad

en la Universidad de ranad/a er porC|on la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
démico equivale a sesenta,érédltos ECTS.

4. Con caréacter general, e ero de cré tosde\po ra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para
cursar estudios de nivel mastér en la Ufﬁve(sidad de\Gr nada sera proporcional a la duracion de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso ac@émifo/él\ujv\aﬂe a sese\qt créditos ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarios pafa la obtension def titulo segun el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudiantaé de libre movilidad acogido se adscribira a una titulacién de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcién se détérminara’ segun la rém\ade conocimiento relacionada con |la ensefanza
que se especifique en el documento de(aéeptaci(')n como estudiént\e de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponible vﬂdm aciones correspondientes, el estudiantado podra
solicitar a la Secretaria del Centro o de la Es\&u(ln\er\r\amona/dé Posgrado un certificado académico oficial en es-
pafiol e inglés, que incluira, ademas de sus datos persanales I asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas
de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad de\Gr a La Secretaria emitira el certificado previo pago de

los precios publicos correspondientes.
Capitulo IV

- i . €ion comr:b
1. Como norma general, para emprender estudios con derecho aYa 0 ciorde tjtubs—deqxado o de posgrado por

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar

Articulo 37. Admision

la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar est |QS/€WI"Umv sidad de Granada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y admlsw/n,d(/a estudlanteé\a\mllcables a cada ni-

vel de ensefianza fc

2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través rogramas y con ios de movilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a la obtencion de titulos por la UnivePs aad de Granada(, s/alvo emps siguien-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacion com 24\\"6 de pro-
gramas de movilidad internacional con participacion de la Universidad de Granada o a trave € c6nven|os Nlétera-
les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos genefa de/af: S y admis)on es-

tablecidos para la correspondiente titulacion. /Z\/
En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se/trata de una beca y/

o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el IZS 5/tr|to Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aquel estudiantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-
versidad de Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mul-
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tiple o conjunto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-

dad de Granada.

/\u\t«lo 38. Qondiciones académicas.
Una

riculado, el estudiantado cursara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacién o el
conv njo de titulo ggble multiple o conjunto, siéndole de aplicacién la normativa nacional y especifica de la Universi-
Gra a en_ma {a de permanencia y obtencion de titulos.

TiTUL \)‘
Proqr! s de titulo doble ultiple internacional

Articulo Propuest robac:l{\de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad

1. Con independencia de m@\wara la propuesta de titulo doble o multiple, el impulso debera llevarse a cabo

por parte de los Q&ntrps/en\el aso de e\stl)\dlos de grado, o bien por parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de est\udlos/d{e més é(. Los ppbo)ramas de titulo doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado comd.ds mastdr deberar ser impulsados conjuntamente por ambos Centros.

2. La negociacién con la unK/L/rsidad o) univer;@\es socias de los itinerarios académicos del acuerdo, debera reali-
zarse por el érgano compe,(te/nte del Centro e el,eaéo de estudios de grado, y en el caso de estudios de master por
la Comision Académica dékMaster Este m&;eéo chNe iniciara tras una experiencia consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios c\efrespon

3. Por regla general, los mneraims @% asm>>ras existentes en los planes de estudios vigentes en cada

universidad, por lo que no supondxah incrémBnto de dédicacion docente ni de grupos.

4. Con caracter general, el periodo mlnu/o/de estancia en ca a de las universidades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas ser. sesenta credltos E en el caso de programas de grado y de masteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de trei a>9red|tos s de masteres de sesenta o de noventa créditos

ECTS. W
5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de mast e est ro as sera unico, siendo obligatorio que el estudianta-

do esté matriculado en dicha materia en las dos mstltuc}mé{ﬁamcmandwel profesorado de ambas en los tribunales

correspondientes. / / \
6. La propuesta de itinerario académico debera aprobars prewo in rme@éa e por parte del Vicerrectorado y

del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grad mast D eI orqano\;o\:npetente la Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consew@ées/r/dfe Estudios de ﬁ’o\sqrado, en el caso de programas
de master.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

1. Tras |la aprobacion de los itinerarios académicos, los convenios deTitulo dobl& g artltiple~internacional seran sus-
critos por la Rectora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universida de/Granada, vﬁebera’n recoger, al
menos, los contenidos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

2. El reconocimiento académico de los créditos recogidos en los itinerarios\adadémicos y curs@dgs en cada una de
las universidades firmantes del programa de titulo doble o multiple se realiz ré en las otras ivérsidade\s firmantes
de acuerdo con los procedimientos de reconocimiento en programas de mov 'd%dyiqwe{er(cada un He ellas.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

1. De acuerdo con el calendario que se determine en el convenio, cada institucion hata Y« Iu_aa/\ias convocatprias
correspondientes para la seleccion de participantes, junto con sus bases de particioacﬁ%g W

2. En la convocatoria se informara de las ayudas financieras, en su caso, correspondientes a lag plazas ofertadas, y
se incluiran las medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con dlscapa0| u otras necesida-
des especificas de apoyo educativo.

3. En la Universidad de Granada, la comision de seleccion estara compuesta al menos por:
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a) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internacional de estudiantes o persona en quien

delegge\v
b) La Vicexectora o Vicerrector competente en materia de ensefianzas de grado o master o persona en quien dele-

) Responsable de cada Centro implicado, o persona en quien delegue.
/&)\Goordma r\es de cada titulaciéon participante en el programa.
\r\ulares db Ib Delegacion de estudiantes de cada Centro participante, o de la Escuela Internacional de Posgrado.
D\éeaﬂdo/Decana o titulares de Direcciones de los centros, asi como de los Vicerrectorados dictaran y publica-
ran c\;rﬁuﬁa{nente resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacién expresa de los recursos
que s)e buedan interponer contra ellay el plazo dei |mpuqnaC|on La Comisién de Relaciones Internacionales de la

Estanciss ternamonzﬂz/zra p

Articulo 42. |antado envj

1. Las estanmas,mter C|ona s de movllidad para la realizacidn de practicas se regiran por la norma que regule las
practicas en la U V5T anada )Iaé normas del programa de movilidad en su caso, las normas que regulen
las practicas en elha%a de ag md dlarlamente por el presente Reglamento.

2. La gestién de las estancize/ nternacionales pgg\précticas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria de practicas, en colabofaélon con el Vlcer;ectQ(a

3. Las estancias |nterna0|o\§es de |I|d d para eglizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de otros paises deberan acade |c mente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el expediente del o |la estudlénte./v, cuar%o lo n posmle deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-

tulo. Q//\/
Articulo 43. Acogimiento de estudiantadg internacional para pg\t\cas en la Universidad de Granada.

1. El estudiantado internacional acomdo a reallzar cas,anda niversidad de Granada tendra la considera-
cién de personal en practicas, sin derecho Les osenl rv(sma salvo que asi se estipule en el marco de
los programas, acuerdos o convenios suscri \C /

2. El estudiantado internacional acogido para realizar practi¢ag tendra la obfigacion de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil que de ¢ b ftura a su acti '&ad laboral durante todo el periodo de

su estancia en la Universidad de Granada. xﬂg /\\
3. El estudiantado internacional acogido para realizar p 1cast dra’la obligacign\de realizar todos los tramites le-

gales establecidos en la normativa espainola en materia éxt/am/rla en funmon‘d su procedencia y la modalidad

de estancia. x d/ |
4. Para facilitar el reconocimiento en su universidad de origen, &l tudlanta rnacional acogido para realizar

practicas tendra derecho a la expediciéon de un certificado en esp o es detaspracticas realizadas con de-

talle del periodo de estancia, las tareas realizadas y competencias adcrlrldas

Capitulo Il

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades 0 umver i0 se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado u |verS|tar| s IIe-
vara a cabo por el érgano competente en materia de Cooperacién Universitaria al Dega /66; nlverS|da
biert

Granada en colaboracién con la unidad gestora de la movilidad internacional.

3. El estudiantado participante en actividades de voluntariado internacional debera estar cu or las pélizas de
seguro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Reqbérﬁento. Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio competente en materia(dé\asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacional seran certificadas por la entidad
de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente académico del o la

estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.
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nvocatorias y seleccion.

/Issondiciges de participacion del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
real\hza\Nareés/de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o
convén%s—sﬁscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para
el est)aﬁlecimiento_d_ e una bolsa de lectorados.

iculo ms ncia.

El régimén de estancia pa }Xeahzartareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que es-
pecmq[ue‘ la universidad e que el lector o lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-

venio suscrito. QE/
Artlculo\Y\Lecrorad enla Unugs&ad de Granada.

Las condiciones de oartlc n deI e |antado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
en la Universidag-de anada eran Ias\es\tablemdas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

TITULO VII J/\ov«/
Responsables acadéerhicos a movitidad intepracional de estudiantes

Articulo 48. Responsable ademlcos de m MXV ternacional.

Sera responsabilidad del Vicérrector: la oordmam\de quienes ejerzan como responsables académicos compe-
tentes en internacionalizacion ﬁe c ages, Escu\ela\s y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.

1. Responsable académico de Centro.
Sera un miembro del equipo decanal o de

ireccioén y tendra Ia(s&quientes funciones:

a) Establecer los contactos con sus equ%ekntes de ros-inferpacionales para el Programa Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas que permitan recikﬁr\\/’eﬁiar Mme /

b) Remitir por el procedimiento establecido pgrﬁlo I\(icerrem/o ado todos los acuerdos interinstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas i ucio s\v e;f Ia/s fechas que establezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el esthdi\aﬁta/do, asi comd\del seguimiento del procedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos én;e/l presente Re}qle}mento.

d) Actuar como contacto permanente en el proceso ﬁe\e#ébéracién, desafr/QL}ququimiento de acuerdos bilaterales.
e) Aportar la informacién que se le requiera por parte\cle lés instituciﬁﬁagéocia\s.

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a trévé,s de I,a’é retaria deI\C ntro, de los certificados académi-
cos de los estudiantes acogidos. / ln)/

g) Impulsar y colaborar en las campanas de informacién dekestudiantado sobre convenios bilaterales suscritos y po-

sibilidades de movilidad x\ﬁﬁ

h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas vilidad in ional v otras acciones de interna-
cionalizacion.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.

j) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Pepég aI Docente e stiqador, con el fin

de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo no p

Centros correspondientes, que hayan cursado la formacién establecida al efect
Vicerrectorado, y tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al estudiantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los plaRes dé eéﬁj\iio impartidos) tan-
to en los Centros de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente\ded/ Unlvérs\dad de/Gpéna-

da.

b) Consensuar los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destlnos de AMldad
c) Mantener el contacto con las universidades de destino de su responsabilidad.

d) Actuar de enlace entre el estudiantado de su responsabilidad y el responsable académico del ‘Centro.

e) Participar en las acciones de promocién de la movilidad e internacionalizacién en el Centro.

3. Asesoras y asesores regionales de internacionalizacion.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,
nombrado por el Vicerrectorado para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
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diantado enviado y acogido de dicho pais o grupo de paises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que Ios tutores docentes de movilidad internacional. Tendran las siguientes funciones:

a) Ap aral Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estudiantado informacion académica relevante de las insti-
/t;p«(if{&n i@s, en especial relativa a los sistemas universitarios, los sistemas de calificaciones y la oferta académi-
b) soraﬁ icerrectorado y a la Comision de Relaciones Internacionales sobre el establecimiento, seguimiento o

den n\ra-de/c nvenlos de movilidad de estudiantes y otras actuaciones con socios en paises de su ambito de espe-

cmame promocion de la movilidad con la regidon geografica de su responsabilidad.

4. Coorﬁa@o coordln\vr de programas de titulo doble o multiple y programas especificos de movilidad.

Conc rzzter general, quig :)oordine un programa de titulo doble o multiple internacional o de una red tematica o
progralna especifico de rr(m/lldad internacional, sera un miembro de Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto qt)e\moarta docen/C}a/en el t 0 o red correspondiente. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tﬁtqrea um,enj.es/de movdﬁaa\mternamonal Ademas de las funciones inherentes a esta figura, llevara a ca-

bo las siguientésfunciones: (\d\e
a) Colaborar en |apoljti€a de saptacion §e\estudiantado con quien ejerza de responsable académico competente en

Internacionalizac}én d;a{/cent}o \npllcado)ez}l el programa o red del Centro y con el Vicerrectorado.

b) Coordinar, informar’y apli rios de |S|on a la titulacién o red, velando especialmente por el cumpli-
miento de los que estén exﬁrésamente recomd eI correspondiente convenio de doble titulacion o de la red te-

matica de movilidad. g% / \
c) Realizar los estudios y elabtorar los or@e tualmente le sean exigidos desde el Centro o centros impli-

cados o bien desde el Vicerre M Si &mo si fue e necesario, entrevistar al estudiantado participante, con el
objeto de analizar el seqwmlent\Q a ecuadc} dékqgg;a’mé de titulo doble o multiple o de |la red de movilidad.

d) Reunirse con los distintos colectivos 004 ntereses en el progtama o de la red, para conseguir un mejor funciona-
miento de la misma.

Disposicion adicional primera

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuant s ean ngcgsarias para la interpretacion y aplicacion del pre-

sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda / /\
Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta‘aplicacion de Je$ erlo conversion de calificaciones por

distribucion estadistica, asi como para la aprobacion, m\‘ae]’ijlcam terpretachn e los criterios y equivalencias
establecidos en la Tabla supletoria de Conversion de Cal‘ﬁc\az(ne/ S a que se refle\re el articulo 25.5 del presente Re-

glamento.

Disposicion adicional tercera

Los procedimientos electronicos que se establezcan para la realizacion de los atlvos relacionados
con esta normativa seran obligatorios para el interesado y la administracion, a/s/omo Ias not\f\cémones electrénicas

y comunicacion de su resolucion.
Disposicion adicional cuarta
A efectos de los plazos de gestiéon de la movilidad establecidos en este Regl de Ia d| |dad de

calendarios académicos en las universidades socias, se fija como fecha de fin de~cada eafso acadé |c9«el ia trein-
ta de septiembre.

Disposicion transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento para el reconocimiento académico automatice, dicho ocimiento
se podra solicitar por escrito al Decano o0 Decana o titulares de la Direccion del Centro o de la Eécﬁela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Universidad de Granada aportando la documentaciév{ p/ertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicion derogatoria
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Se dergga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierncda 18 de diciembre de 2012.

Este € ento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Grana-
Eera de aplicacion a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrada en vigor.

Conten que han de incluly los convenios de titulo doble o multiple internacional

1. Ob| t y fin del acuerdo) )Jn especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
dlfereﬁte\s unlver5|dades,f{m{antes.

2. Estruct anizecion del u&}ama con indicacion de la duracidon del mismo en cada universidad. En este
apartado se especmcaran de COMO Minimo:

a) Numero de créditos ¥ sus e uwalenﬁ@\ si procede.

b) Planificacion tém\rfmﬂ/de s nsefa v de movilidad de estudiantes.

c) Reconocimiento™ac demlc de stuélos cursados por el estudiantado participante en el programa.
d) Idioma de instruccién. d/s/

e) Competencias y resulta del aprendizaje.

f) Periodos, convocatorlas/v istemas de eva

g) Sistemas de callflcamoﬁ\v\su converS|on/
h) Normas de permanenc;la
i) Sistema de garantia de la c cada ingtitucion.

3. Requisitos y criterios de ade\agon defézas

a) Numero de plazas que se ofertaran é/ Imente o forma de%&rdarlo
b) Admisién y matricula en la titulacion e<la universidad de origan

c) Requisitos académicos para adm|S|on BI proqra

d) Requisitos lingliisticos para admision en@m

e) Procedimiento de seleccidn.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Investg y de Admigistracion y Servicios, con indicacion de los
requisitos de participacion, duracion y régimen de las esta}wés para aseqﬁre}xla cohesidn académica y gestion ad-

ministrativa del programa. xg »/n/\c\g
5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indica en suC de los precigs publicos o privados correspon-

dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exensién page’en |a-universidad de acogida.

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes. m

c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado g estudiantado icipante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de Ae/existan ayudas QIQ movilidad contem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, e&c&, el estudiantado,éeberé cumplir adicio-

nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan és r recogidas er(lg/s correspondientes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:

a) Responsable académica de la titulacién.
b) Responsable del 6rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.
c) Responsable del érgano competente en enseianzas de Grado o Master, de cada universid rmante.

Basandose en los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez qa%-\k?zar la participa-
cion del personal de administracion responsable de |la gestidon del programa y del estudiantado participante, la comi-
sion elaborara un informe anual en el que se recoja el nimero de participantes en el programa, sus logros académi-
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cos, cualquier incidencia ocurrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
cipante y las recomendaciones para su mejora.

8. Solutionh de controversias: prorroga, enmiendas y terminacién del acuerdo.

. Berecho Propiedad Intelectual.
/%\xkotecck; Se datos.
ANE

\Uﬁ /ATIVADE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE ENSERANZAS UNIVERSITARIAS NO OFICIALES Y
EXPERIENCIA PRQFESIONAL O LABORAL EN LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIASPOLITICAS Y SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprob,éd/o por acuerdo de ia unta de Centro en la sesion de 20 de diciembre de 2016)

EXPOSIGION DE MOTI

El presente ré entedesarrollatos™articulos 32 y 33 de la Normativa para la Creacion, Modificacién, Suspension
Temporal o Definfiiva y Gestidr(dgfﬁu s de Grado en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 20/15,@OUG\RN’ 96, de 28 de mayo de 2015), que regulan, respectivamente, tanto el reco-
nocimiento de cr;é&tos/dfe,ens\eﬁanzas u\niﬁersitarias no oficiales como el reconocimiento de créditos por la experien-
cia profesional o laborat Dicha\ormativé dstablece que las facultades y escuelas desarrollaran reglamentariamen-
te los mencionado ceptog para-ekrécdnocimiento de créditos en las titulaciones de su competencia. Ademas, el
articulo 39 de la anterfor norimAtivareférido a lpsdrganos competentes para los titulos de grado, establece en su
apartado 1° que los Droced/m/entos de reconoc}}mi\anto y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en los Deca/nds y Directores de/C/entr s de la Universidad de Granada. Pues bien, la Resolucion de 2
de octubre de 2015, de IaNrNersidad de/@fan&ﬂa.\re rente a la delegacion de competencias de este Rectorado en
los Decanos, Directores de Egcuela Diréctﬁes de In\sti}uto Universitario de Investigacion, asi como en érganos de
la Escuela Internacional de P@Kad/}B@dA\n" 197, d\a 8 de octubre de 2015, p. 174 y ss.) procede a regular; en su
Articulo Segundo, apartado b); ch{dele?cﬁm de cefmbetenmas en los Decanos, a los efectos de dicho articulo 39.

Articulo 1. Definicion y ambito de aplicaci

1. El presente Reglamento sera aolicabé | reconocimiento d&ﬂtos tanto de ensefanzas universitarias no oficia-
les como el reconocimiento de créditos p\gg experleﬂceafprofes&ena\bo laboral en las titulaciones de Grado en la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociologia d |ver de Gr

2. A los efectos de aplicacion de esta normaty \\05 !/‘/
a) Se consideran ensefianzas universitarias nb\o\flma tif0lgs propios de la Universidad de Granada o de otras

universidades, asi como los cursos organizados por Ios Vst s s centros y.servicios de la Universidad de Granada y
aquellos cursos organizados al amparo de convenios con}ns«ﬁtucmnes sin én\no de lucro.

b) La experiencia profesional o laboral podra reconoge\sé uando las c r}clas adquiridas en el ejercicio profe-
sional o laboral correspondan con las competencias |?rhereéntes a dlché ulac n

Articulo 2. Organo competente. {( >
El érgano competente para el reconocimiento de créditos de sursos organizado r los diversos centros y servicios

de la Universidad de Granada y aquellos organizados al ampa convenl cgﬁ instituciones sin animo de lucro,
sera la Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias Polltlca v En/ei*casodel reconocimiento de los
titulos propios de la Universidad de Granada o de otras universidades; to por experiencia
profesional o laboral, el érgano competente sera la Comisién de Ordena0|on emlca de Ia\FécuItad de Ciencias

Politicas y Sociologia.

Articulo 3. Calificacion, certificacion y anotacion en el expediente academl o

1. Con caracter general, los créditos que se reconozcan en virtud del presen |ncorporgr\h al expe-
diente académico del estudiante en el componente curricular de optatividad sin por lo q cympu-
taran a efectos de baremacién del expediente.

2. El estudiante podra solicitar que la ensefianza universitaria no oficial cursada sea reconocida b n como creyitos
optativos en el Grado, bien en el Certificado de educacién no formal correspondlenteé\los/p;eﬁhm S formatiyoks es-
tablecidos por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Grahada/pero n MNQgun aso en

ambos. //\/
3. Asimismo, los créditos que hayan sido objeto de reconocimiento seran reflejados, en su caso,/en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Articulo 4. Validez académica.

1. El reconocimiento de la ensefanza universitaria no oficial y el reconocimiento por experiencia profesional o laboral
tendran validez académica limitada en el tiempo para su incorporacion al expediente académico del estudiante.
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2. Como regla general, el reconocimiento de |a ensefianza universitaria no oficial debera ser solicitado por el estu-
diante y gestionado e incorporado a su expediente académico en el propio curso académico en el que ha sido cursa-
da v/cKF lizada, 0 en el siguiente curso académico. Sélo podran ser objeto de reconocimiento las ensefanzas uni-
versita}ias o oficiales que hayan sido realizadas simultdneamente a las ensefianzas del correspondiente plan de
esmﬁi,os/‘a c\wo expediente se solicita la incorporacion.

rtfculo 5. Maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia profesional o

cera hasta 1 crédito por cada 25 horas de trabajo del estudiante, si bien, el nimero de horas presencia-
Ies pdr )cada crédito no serd menor que el estipulado para los créditos de las ensefianzas oficiales donde se va a re-
\._Corocer
I nu

ro/mrditos a reconocer por cada actividad de ensefianzas universitarias no oficiales sera de 4
créditos/s'ue/mpre que se ¢ la lo previsto en el apartado 1.
3. Se godran reconocer hasta 4 créditos por un afio de experiencia laboral o profesional a tiempo completo, 0 su
equivalehte en horas (aprokifadamente 1780
horas)\ E\n cualquier caso./déberé estar justificada la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
en el ol\ém\de estudios/lf/exoer@cia laboral o profesional.
4. El nurﬁsm\méxirﬁﬁe/créditos} rekonocer por ensefanzas universitarias no oficiales y por experiencia profesio-
nal o Iaborammecido,a&,la/ﬁo\misién de Gobierno de Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en el pri-
mer caso, y por la Comisi()r/ rden\aci\&n Académica, en el segundo. De acuerdo con el articulo 6 del Real De-
creto 861/2010, eMume{Q/tot | de cred\oé\ reconocido por ensefanzas universitarias no oficiales y por la experien-
cia profesional o\}aMa/o p\sd\a super r, bn su conjunto, el 15% de los créditos de la titulacion. Sera el Consejo de
Gobierno de la Uni e?sldad que determine el numero o porcentaje de créditos que pueden reconocer-
se por cada conceptd.”

Articulo 6. Adecuacion y cfitgrios a con3|dera conocimiento de créditos.

1. Las ensefianzas universit |as no oficial&s se rec\l\ eran en funcién de:

a) Adecuacion a la titulacion.
b) Complementariedad a la t|tu| Ci@
c) Calidad académica de los contﬁnﬁos d nsef

d) Méritos de los profesores que las i |mp iran. Se valorara positivamente |a participacién de profesionales externos
de reconocido prestigio, que aporten su éxberlenma profesmn&l, n aquellos cursos cuyos contenidos asi lo requie-

ran
2. En ningun caso podran ser objeto de&xonommlent as epsenanzas no oficiales de contenido idéntico o
muy similar al de las materias propias de | WMen/la/que se pretende que tenga efecto el reconoci-

miento

3. La experiencia profesional o laboral se recSN era ncj né la actividad realizada y acreditada por la persona
interesada. Se tendra en cuenta la duracion y el grado de afihidad de dicha-experiencia con las competencias pro-
pias de la titulacion de Grado en la que se pretende que tén efecto el re %cf\ommento El centro designara la per-
sona competente, por cada solicitante, para que mf(fr}»e Comision O,rde acion Académica de la adecuacion
existente entre las competencias adquiridas y las del\tttulz(afectado ,2/ soli tbd sera estudiada individualmente

por dicha Comisién. <§E// l\)
Articulo 7. Requisitos de presentacion de solicitudes de recqnecimiento de crédit or ensefianzas universitarias no

oficiales a instancia de los organizadores de las mismas.

Los cursos habran de cumplir los siguientes requisitos

1. La propuesta deberé presentarse en los Registros Oficiales de la Uni rsidad'/—\

2. Se consideraran como ensefanzas universitarias no oficiales, exclusivamen/t 7lo sefialado en\el articulo 1 del pre-
sente Reglamento.

3. La documentacion a entregar habra de incluir, necesariamente, lo siguie

EaaN

a) Programa completo, especificando el nimero de horas (presenciales y n\s &resenciales) para/cada uno de los dife-
rentes items de los que conste la ensefianza.

b) Objetivos, tematica, metodologia docente tedrica y practica, y competencias uiri
c) Sistema de evaluacién y control de asistencia.

d) Calendario y horario académico.

e) Profesorado, curriculum vitae abreviado y dedicacién en horas.
f) Precio de la matricula, en su caso.

Articulo 8. Requisitos de presentacion solicitudes de reconocimiento de créditos por ensenanza iversitarias no

oficiales y por experiencia profesional o laboral a instancia del estudiante.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento se iniciara a solicitud de quien posea ondicion de estu-
diante con expediente abierto en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en los estudios conducentes a los ti-
tulos de Grado impartidos en el Centro.
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2. Sera condicién necesaria para el reconocimiento de los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
Cro, pééentar, conjuntamente con la solicitud de reconocimiento, un documento acreditativo expedido por el ente or-
qanizaaor, donde necesariamente debera constar:
a),N6m’6|>e V\apellidos de la persona interesada.
/t{),E'l/tl'tqu, c\editacién o certificado de aprovechamiento debera ser expedido por el ente organizador de la ense-
/ﬁa}\za universitaria no oficial, con mencién expresa de la fecha de desarrollo de la ensefianza, nimero de horas, fir-
ma Y\sello ofitidl de la institucion organizadora.

3. En\e 0 de que el estudiante presente una solicitud de reconocimiento de un titulo propio de la Universidad de
Gran)ad)a o de otras Universidades, en el certificado debera constar al menos:

c) El nu,rﬁe(o de horas pre\seh0|ales \ no presenciales.
d) El py[o rama oficial comdle’to del titulo propio realizado.

4. Ser. ndicién necesafig/para que la experiencia laboral o profesional pueda ser sometida a reconocimiento que
el estudiante aporte Ia gigdiente igfoxmacion:

a) Nomb?e\v}peihdo/s/dévla persqﬁa éohcﬁante.

b) Direccién postal telefo v orreo e ronlco de la persona solicitante.

c) Certificacion d ngre% eneral Ia Seguridad Social, la Mutualidad a la que estuvieran afiliados o su equi-
valente en el caso rqam hj ros donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotlzamonWeI p ntratacmn

d) Los respectivos contrat/sée trabajo y prér;)qa\}alos mismos, si procediese, que acrediten la experiencia laboral
de la persona solicitante, B\S}}su caso, norﬁ);a{nie}\to\de la Administracion correspondiente.

e) Los trabajadores auténomo(b\ rmﬁ\mﬁa ropia deperan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de los periodos ae a:l’té en Ia)Séau\r@g/sbcial en el régimen especial correspondiente, descripcion de
la actividad desarrollada e intervéio)ie tierﬁpb\gn el qné se ha realizado la misma.

f) Acreditacién de la empresa donde coné(!el codigo de clasiféésién nacional de actividades econémicas (CNAE)
establecido segun la normativa vigente.

g) Memoria de actividades profesionales o es desm ue incluya una descripcion de las mismas du-
rante el/los periodo/s de trabajo con una extéqsion méxima de 3 pAginas. La Facultad podra solicitar verificacion de
cualquier aspecto de dicha memoria, asi como\réqueri én lo oésos que asi se decida, una entrevista personal. Es-
ta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:

1°. Portada: Nombre de la empresa, datos personales de ersona solici%, titulacion e indice.

2°. Breve informacion sobre la empresa (nombre, utﬁcﬁoiérz,/sector de a;;tﬁi

3°. Departamentos o unidades en las que se haya pre\stae{o servicio
4°, Formacioén recibida: cursos y programas informatico

5°. Descripcion de actividades desarrolladas.

6°. Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo Iar
jetivos cumplidos y/o no cumplidos).

del periodo de la Actividad profesional o laboral (ob-

5. La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia podra requerir ohmtan%e—cuanta informacién adicional
considere oportuna para valorar la solicitud en el caso del reconocimiento de itutos propiodde la Universidad de
Granada o de otras universidades, y del reconocimiento por experiencia orof Si aI o Iabora\

6. En el caso de que la mencionada documentacion no esté en espanol, se ra requenrtra ion y legalizacion.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes a instancia de sus orqanlz res 9//
La presentacion de solicitudes en el caso de reconocimiento de ensenanza\i\m\qsnar n oﬁmalesg\efectuara

como minimo dos meses antes de la realizacién de la actividad formativa.

Articulo 10. Plazo de solicitud de reconocimiento a instancia del estudiantado.

El plazo de solicitud sera el que, para cada curso académico, establezca la Universida de@éﬁa.

Articulo 11. Compatibilidad horaria.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia velara porque las ensefianzas universitarias noloficiales susceptibles

de reconocimiento no interfieran con el desarrollo de las ensefianzas oficiales.

Articulo 12. Instruccion y resolucion del procedimiento.
El procedimiento constara de los siguientes tramites:
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a) Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada.

b) En €l saso del reconocimiento de los cursos organizados por los diversos centros y servicios de la Universidad de

Granae}a V\aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lucro, se computara

auio/ilma(é%ﬁgente lo acordado por la Comision de Gobierno para cada curso.

ﬂ h el casp ¥el reconocimiento de un titulo propio de la Universidad de Granada o de otras Universidades, y el re-

/co}nocimientb\p r experiencia profesional y laboral, la Comision de Ordenacion Académica comprobara la adecua-
ci?&n\j,%l‘:ié:}imbetencias y conocimientos adquiridos de acuerdo al plan de estudios y, cuando proceda, a efectos

dela o |(')y(del titulo, se indicara el numero de créditos a la que se aplicara el reconocimiento.

d) La\ré’se&uﬁén y la notificacidon por el 6rgano competente se realizara a los interesados en el plazo y forma regula-

dos dn ]a legislacion vigente.

opfra last€és jones adoptadas por el 6rgano competente en virtud del

Disposic|on adicional unicd.

En Ios\oas s en que esfa ormatﬁé\utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas,
cargos o &tosﬂé;aﬁaio, deb&en\enderse que se hace por mera economia de |la expresion, y que se utilizan de
forma genéricacon independenﬁa/d\e\lhénero de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o pues-
tos, con estricta igualdad en/c,ue{nto aTQs\efectos juridicos.

Disposicion final ¥ni

La presente entrara'\e>viqor al diasiguiente de su aprobacién. La Facultad dara publicidad de la misma a través de

las distintas fuentes de info/n{aci(')n de las que ?ﬂs})one, bien a través de los tablones de anuncios o bien a través de
los medios digitales que dj/sp(onqa.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

<5
@@@
P
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Ap@aﬁo §\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

S kgtivas teéjri(\aas y practicas
/

Seminaﬁ{)s

ebas d}a é}valuacién

ind}xld/l/e,al—umw

Preparacion /y/ p‘zﬁizaci()n de trék@j@s y exposiciones individuales y/o en grupo

Exposicionrés/y otras actividades} )

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion mag\'QW x

Sesiones de discusiony debate

Resolucién de probler}:{s y W{oﬁe casos p\éékicos

Practicas de laboratork\o\y/({c’ﬁnica\y yN\talley&' 913 habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina preventiva

Précticas de campo / / N\

Practicas en sala de informatica / / )

Seminarios

Ejercicios de simulacion \ \

Analisis de fuentes y documentos / ~ /

Realizacion de trabajos en grupo / / PN

Realizacion de trabajos individuales / (

Seguimiento del TFG \> i >

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion de competencias cognitivas (s\abér): prﬁgﬁa\e}c/r)'ﬁ, prueba oral, resolucioén de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias instrumentales (saber hader)/ exposiciones\Je\rabajos orales en clase, individuales o en
grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales (saber estar): basaaﬁén la asisterfciay participaxion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supue ractice$ propuestos.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas ( ( Ciencia Politic/'l /

ECTS NIVEL2 12 \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 AN ) )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 //

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO ] OTRAS

Nﬁ@\_/ No

NIVEL 3: Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ N\

)|

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / A No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NNX—— 7 ) No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia de la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

||

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

: teorfas y conceptos basicos.
a administracion.
+ Los sistemas peliticosy-administrativo ye{a {on con la esfera social y econdémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \{ \_)
Ninguno. (\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sinteW \ \

CQG2 - Capacidad de organizacion y p\I‘aniﬁcacmn A /

CG4 - Capacidad de gestion de informacion / / A

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y/c{nocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo \2\ —_—7 >

CG11 - Capacidad de razonamiento critico (\R

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanO% la>0 /fiscriminaci()rb

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la SOCN g{a/con otras dlSClpluj éaﬁnes

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender ¢
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bi
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardi

ogimientos en up/arga de estudio que parte de la base de la
i os de texto avanzados, incluye también

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argymeéntos y la resolucidn|de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion dg'upa forma prof 1y posean las
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantgs normalmente ngfo de spaarea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social\cteatifica i&

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pul aunpublico tanto peciaNzado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias v émpfen Wo eriores
con un alto grado de autonomia AL

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE®6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
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CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 - Cotioger las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion histérica, con especial atencion a los sistemas
politicos contelyporaneos.

CEl -/Q(ﬁoce\'\l\“:volucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

%\&@pacidaa)es\en reconocer la complejidad de los fendémenos sociales.

CE35 -x&imd,er@éa frente a las doctrinas y las précticas sociales.

@36 - A#ti des de ética profesional.

Wtud /d,e/@pm@éﬁ\frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capeyc@aﬁ para recono\(\,?r\\a diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lecti%\e@cﬁs/ypﬁ/c}i{as X 90 100
Seminarios 100

Pruebas de evaluacion ( %\\ 100

Estudio individual del\l}@mﬁo \ 191) ) 0

Preparacion y realizaciéﬁd} trabajo ,86/ 0
exposiciones individuales y/o en grjpo <\
Exposiciones y otras actividadaé < 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccioén magistral/expositiva / \ ) )

Sesiones de discusion y debate / /\/

Seminarios / / <\
D

Andlisis de fuentes y documentos &\

Realizacion de trabajos en grupo <\//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 ?

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 50
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicol(}gi% / AN
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

82 /207



ol T GOBIERNO  MIMISTERIO
s T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
| i ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

3’\ \ T‘/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ \ / / No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica / / 6 <\ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No B No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \> @\s{
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /1<I 9/
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la psicologia social: conceptos y teorias.
- Definicion, historia y objeto de la Psicologia Social.

- Cognicion social: percepcion de personas, procesos de atribucion. Estereotipos.

- La motivacién social, la persuasion y el cambio de actitudes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

N

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Cap{c\iQad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - C/@Qa\kpara trabajar en equipo

C)}’I{ <6apacia‘§d\:{e razonamiento critico

/Qé 1 3\X@Qmprom)5(> con la igualdad de género

CGl4 - &\0@\1_‘/@5/{0 con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CK{S - 9)1p)acidad degL\mndizaje auténomo

C@&Mtivwmy el conocimiento

CG25 - Cap/z{c)&ldes para relaciﬁn\a‘r los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

educacion §edundaria general, y s¢ suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectds que impli nocin@a{os procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBI - Que{){ estudiantes hayan/d¢mostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CB2 - Que los ostudiantes-sépan apli

competencias que suelen demostrafs
su area de estudio

nocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
or medig de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes ¢ehgan | ch reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que inslyyan u exion s6bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacigyniideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan\dﬁkarrollad quellas habikdades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y gen@zaciWéﬂ humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las té&\icaéfesfadﬁcas apliéy(as a la sociedad humana.

CE®6 - Conocimiento de los componentes basicos de Ta?desigﬁilﬁ{d/e{ ;&:iales y las diferencias culturales.

CE7 - Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupo%hutﬁanos. X

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fengméngs sociales.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personasw las r};d'{}s/x:iales que\?zxticipan en proyectos colectivos.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas socialéﬁ / ) )

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturék@

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 \\ 100 AN\
Seminarios 7 00— /
Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0 <\/ \ \
PrepaFaf:i(')n y regligacién de trabajos y 40 0 \g / /\/
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Practicas de campo

Practicas eﬁ\sgla de informatica

Semingios/

EjerCicios de sis‘x{ﬂﬁ\cién

,Réli}a\c\k’{n de tra))ajos en grupo

@ealizac\?n@d{’t/ﬁ%jos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de e¥aliacion de compatencias
cognitivas (saber): prueba escritd, prucba
oral, resolucipn de problemas, efc.

40.0

80.0

Sistema de gvaluacion de coppefencia:
1nstrumentale .
de trabajos orales
en grupo, redaccion de informe

20.0

60.0

propuestos.

20.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Economia

ECTS NIVEL2

C}é#ias Sociales y Jurid\m@é\

—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No X0 \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

X X ZAND)
NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral \>
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

.

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ <\No No
ITALIANO OTRAS

N Y

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN Vi

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales conceptos y teorias aplicidos en Economia Politicy.
+ Concepto y método de la Ciencig E¢onomica.

+ Los mecanismos de mercado: ofjrta\y demanda.

- Macroeconomia y anélisis macroesgmdmico.

- El crecimiento econdmico y su conte>%6\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion )

CG4 - Capacidad de gestion de informacion /

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos A\

CGS - Capacidad para trabajar en equipo <

N |
~—_1

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

N\
[/ |

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

A //

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras digc\ﬁ)lin\as aW

<

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea-de-estudio
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanza
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de es<u¥1io

que part

base de la
también

su area de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la régelucio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una form\\p;gfesi(? y\a@g/{a
blewras dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente de
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

%ie su area de estudio)

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto«g{ado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No oxiGor datdy

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - @QW /p‘incipales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

\G{EIZ - Ckfn\?ﬂ'ﬁentos basicos de macroeconomia.

%«z@é[/acida en reconeger la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Actigaé /cm/tica frente a\@s\@octrinas y las practicas sociales.

CE36 - Act/n#ies de ética profes)on)al.

CE37 - Ac&{a\d de compromisﬁrfnte a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Cap in//oeér la di\%r\si\dad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas teéric&}vp/ge(caé\ 32) ) 100

Seminarios \> / /\_J)/ 100

Pruebas de evaluacion / / 3 B 100

Estudio individual del alumnad@ & 0

53
Preparacion y realizacion de trabz}j{s 55 0
exposiciones individuales y/o en gru{o&/ /\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / /

A\
Sesiones de discusion y debate < & )

Resolucion de problemas y estudio de casos préW /

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

/
{
Realizacion de trabajos en grupo (\/ \ \

Realizacion de trabajos individuales < / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 /8’0/0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Basica <\ Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6\ —/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ng | No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No

ITALIANO OTRAS

No S N\

NIVEL 3: Historia Social y Politica Contemporénea-

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6< < > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Ng_/

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccién a la historia social y politica contemporanea y sus especificidades en Espafia: principales conceptos y teorias.
- Transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas y de los movimientos sociales y politicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C -@pacidaﬁ\(ﬁ\anélisis y sintesis

e G2 -\Qg‘;{acidad /Jie)organizaci()n y planificacion

§G4 - Cé?@/dé gestion de informacion

Qw#:idad para comunicar resultados y conocimientos

CGS\—eafacigafipﬁﬂEb\aﬁw\é\equipo

CGl1 - Cagéc}éad de razonamiévt\? critico

CGl13 - Coh()romiso con la iguyid/;d de género

CG14 - Cox&{p\gmiso con el}eé/pe/to a IWerechos humanos y la no discriminacion

CGl5 - CapaWaje aut/('mgmo

CG20 - Motivacion por la calida; /el{onoé'\n\l'\ento

CG25 - Capacidades @Wﬁg\@s conoc})n})entos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudianﬁi%yan d eer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y s ntrar a 1vel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cgngcimientos procede edde la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus congefmiefitos a\su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demos e por m la elaboxacion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d Wpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
e te T

para emitir juicios que incluyan una reflexion s elevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infogfmacion, ideas, prob s y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aq ap endlzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CELl - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sc;br%?@ o) /ad/humana ykyé\procesos

CES8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, conjespecial atencion al caso de los pueblos
preindustriales. W\

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de SW/SO/ ciales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuent Mles bibliotecas, internet,
etc.).

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras dlsA{p\\nas afines. / /

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. < \\
CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad / > / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100 \\

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100
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Estudio individual del alumnado

50

Preparaciéq X realizacion de trabajos y
exposicione$ individuales y/o en grupo

40

Exp%l/}io{es y t\’{s actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion m\agiéuyﬁg;(positiva

§§siones (}ev‘ﬁﬁsién y debate

Seminarios

W de p}ob‘leﬁ/a?_k\esw{iio de casos practicos

Analisis de/ﬂyéntes y documento}: )

Realizaciér\&? trabajos en gru/pé /

Realizacion ¥ trabajos indifiddales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluaciond®€o pete c\lm\\‘
cognitivas (saber): prue crita, b

oral, resolucion de probleras, etc

5

A\

80.0

Sistema de evaluacion de compgtencias
instrumentales (saber hacer): exgosiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, et<<\/

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudin%
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

—/

20.0

NIVEL 2: Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialé\y<uridicas

ucacion

ECTS NIVEL2

6

1)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

s

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AWAY

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

i No No (\_ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \>

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sociologia de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bé}k{ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L/ 1 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No X / AL /P(y No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No
ITALIANO OTRAS

No CONNED)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencién a las recomendaciones recogidas en elémémento Formacién Curri
introducidos para la adaptacion al Disefio para Todés {as Personas son:

Sociologia de la Educacién:

Insertar el estudio de la educacion en el andlisis de la estri
actores sociales. La educaciéon como practica social condici
nal.

Suatda por Yarmbles/cofo Ia

aciones sociales (especialmente educativa

clase social, el género, el grupo étnico

la dindmica de los
la diversidad funcio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Los componentes bésicos de las desigualdades sociales y las diferenciay culfurales respecto

- Los principales conceptos y teorias sobre la sociedad humana y su apljcdcigh dentro de la eddcact
- La transformacion y evolucién de la educacion dentro del cambio de las soet mporane;

adesCo

a educ:

n.

as.

S

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

\\

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento
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CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

cundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
W ue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de €
S estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

et
}){ ir u1c1os n una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que(/lza?wﬂantes plmi\\transmmr informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa

CBS - Quellos estudiantes hayary dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto\grado de autonomj

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los pri>r<iip%lcs/ con}fﬁtﬁy gyér/ahizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE6 - Conocimiento de lMomp(/n n 1Cos de le}s\desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de/{a/{ sociedades conte@po}f{neas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plante&Nesarrollar/Lm{/in*@stl a@'\én aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE19 - Capacidades en transmitir logc\o}cep//tx\\ﬁr{)bleméti%s\y perspectivas socioldgicas.

CE21 - Capacidades en contribuir al &{e@ en 1a§p/g\it@;p@>ﬁcas orientadas a abordar problemas sociales.

CE28 - Capacidades para identificar y médir fa(}fo/x[es devulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y}éi/précticas sociales.

D

CE36 - Actitudes de ética profesional.

_——7
CE37 - Actitud de compromiso frente a los proble\gasisecfa{eg cultur/q’(c}{.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

32

100

Seminarios

10 O

1%

Pruebas de evaluacion

: N

I

Estudio individual del alumnado

53

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

52

0/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

L1
L1

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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PN

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema dg@Xaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, r problemas, etc.
/Siém de evaluaciyn de competencias 20.0 60.0
inStruaentales (saber hacer): exposiciones

20.0
propuestos.
NIVEL 2: Antropologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica / \ C)'én}]:ias Sociales y Juridicas Antropologia
ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

< AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ [/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( 0
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No D&o )
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

N )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
>

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

S]] o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduction a la Antropologia Sgcidl: principales conceptos y teorias.
- Los sistemas sociales y las relacjongs entre sus dimensiones culturales, econdmicas, politicas y simbolicas.

trogologia social.
. Ambitos de estudt

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos: \{ \_/
Ninguno <\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sinteW ) )

CG2 - Capacidad de organizacion y plﬁgﬁgcaci()r}/ N

CG4 - Capacidad de gestion de informacion / / A\

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y<c$\nocimientos >

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CGS - Capacidad para trabajar en equipo W

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humano§/§< la}\o discriminaci@

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Soci&ggﬁ con otras discipli}{a# afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conodimientos en ya'agéa de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si biehgs n Jisros d avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia amp /esrad-te\

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arg tos y la resolucign|de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion a forma profestonal y posean las
en
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant W to de grdrea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tant Cializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para’epapren rWo eriores
con un alto grado de autonomia il N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos
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CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigém{(')n social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE6 - CO}&irN\ento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE8 < Coriocimierxo de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
9'1:\d triales.

CE20 - @ida es/en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

Y\E34 - C%p‘?sid‘aﬂ/de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

Mﬂmd cWas doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitgdg}/d&':tica pro\Fe\s\l‘Q\nal.

CE37 - Act/tu/(i de compromiso ﬁ'e#:te a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Ca&a&idad para reconoc%r /a diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y przicti}z( / Y\2 100

Seminarios 10) ) 100

Pruebas de evaluacion X / AN Ed 100

Estudio individual del alumnado / / SRS 0

PrepaFaf:i(')n y regligaci()n de traéaég’s y 52 /\ 0

exposiciones individuales y/o en\griypo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva g / A /
Sesiones de discusion y debate A
Resolucion de problemas y estudio de casos p{ééicos X

Précticas de campo \)/\/ﬂ )

Seminarios (\

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos ) >

Realizacion de trabajos en grupo /

Realizacion de trabajos individuales A \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc. /_\

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc. g\

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 oo—
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...
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NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nc\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / AN %ﬁ/ No
ITALIANO OTRAS

No ( < No

NIVEL 3: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 / / A\ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 <\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /ﬁ [

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion al Trabajo Social: principales conceptos y teorias.
- Metodologia del Trabajo Social.
- Laintervencion social en diferentes contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C -@pacidaﬁ\(ﬁ\anélisis y sintesis

e G2 -\Qg‘;{acidad /Jie)organizaci()n y planificacion

§G4 - Cé?@/dé gestion de informacion

Qw#:idad para comunicar resultados y conocimientos

CGS\—eafacigafipﬁﬂEb\aﬁw\é\equipo

CGl1 - Cagéc}éad de razonamiévt\? critico

CGl13 - Coh()romiso con la iguyid/;d de género

CG14 - Cox&{p\gmiso con el}eé/pe/to a IWerechos humanos y la no discriminacion

CGl5 - CapaWaje aut/('mgmo

CG20 - Motivacion por la calida; /el{onoé'\n\l'\ento

CG25 - Capacidades @Wﬁg\@s conoc})n})entos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudianﬁi%yan d eer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y s ntrar a 1vel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cgngcimientos procede edde la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus congefmiefitos a\su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demos e por m la elaboxacion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d Wpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
e te T

para emitir juicios que incluyan una reflexion s elevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infogfmacion, ideas, prob s y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aq ap endlzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sm\b&@ M}ad/humana ykyé\procesos

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y técnicas basicas yJavanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de mues{reQ y de los programiay informaticos de aplicacion.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y persp W@{g/

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencién/§0/,/ial. \ \
CE2S5 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales. ( ( / /
CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. \\ A

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad <\/ \ \
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100 / /

Seminarios 7 100 \>

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0
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Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciongs\individuales y/o en grupo

40

Exposici}nés ?\Qtras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/Lg,zﬁéh\magistra}&e%positiva

Sesione\x&@gﬁi om y debate

&solucié}‘l%blemas y estudio de casos practicos

Seminarios

O —
N

Analisis de/ﬂyéntes y documento}: )

Realizaciér\&? trabajos en gru/pé /

Realizacion ¥ trabajos indifiddales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluaciond®€o pete c\lm\\‘
cognitivas (saber): prue crita, b

oral, resolucion de probleras, etc

5

A\

80.0

Sistema de evaluacion de compgtencias
instrumentales (saber hacer): exgosiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, et<<\/

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudin%
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

—/

20.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialé\y<uridicas

ciologia

ECTS NIVEL2

12

1)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AWAY

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

i No No (\_ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \>

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Introduccion a la Sociologia: Accion-Individuo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bé}i{;{ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 7 T 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL /P(y No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No
ITALIANO OTRAS

o EONNENDN

NIVEL 3: Sociologia General: Instituciones y Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 > Semestral
i SN ———7
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 >
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
<
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—
ITALIANO OTRAS

No No \ N ))

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencién a las recomendaciones recogidas en el documento Formacién Curricular en Disefio para Todas las Personas néociolom, los objetivos

introducidos para la adaptacion al Disefio para Todas las Personas son:

Introduccién a la Sociologia: Accién-Individuo

Que el estudiante sea capaz de reconocer situaciones sociales de desigualdad por diversidad funcional.
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Sociologia general: Instituciones y Procesos

Que el e nte sea capaz de interpretar la realidad desde la perspectiva de la diversidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a 13 Seciologia: accién-individuo

- Las irstifuciones sociales.
- El carpbip social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y %/nzésis /

CG2 - Capacidad de organizacié\@planiﬁc;i/aé{ / \

CG4 - Capacidad de gestion de info@w@/\ ) )

CQ@G7 - Capacidad para comunicar resuﬁ{@s y CO/-W

CGS - Capacidad para trabajar en equipo / / (\

CG11 - Capacidad de razonamiento critico < { )

CG13 - Compromiso con la igualdad de género\)(\/% /

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos\l\urﬁ)&(\@no di/smriminaci(’m

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y localﬁﬁl({{ fenémeWes
CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren: oneCimientos en un 4 ezde estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,\si bieh se apoya en librgs de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de £studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo W forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argurfient a resoiugion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantés fnormalmente dentro|de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socjal{ cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucipngs a un ptblico tAnto espegializado como no
especializado {‘

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesariaspara emprender€spudios\posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ; / AN

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos < <

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.
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CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigém{(')n social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE6 - CO}&irN\ento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CEl -/Qdfaciﬁ@e\s en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

@I’S\-\S\aber eleé}'r\\as técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 -\&{Mdy/ en transmitir los conceptos, probleméticas y perspectivas sociologicas.

@27 - C:)p%acidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

Wacid s/gam%ﬁ&car y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 - Capeyc@/aﬁ de relaciona 15§ conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Acﬁn{d critica frente a la)s c)octrinas y las practicas sociales.

CE37 - Acl\'\h.\{i de compromisy/fy{nte a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y przi/cbicfs ( é‘é{\ 100

Seminarios / \ 29) ) 100
Pruebas de evaluacion \> / /\_ ,6/ 100

Estudio individual del alumnado/ / 106 > 0

Preparacion y realizacion de trakajgs y 104 0
exposiciones individuales y/o en getipo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / /\/

Sesiones de discusion y debate / / <\
Resolucion de problemas y estudio de casos p%ié\icos )

Practicas de campo <\//
Seminarios X

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

/
<
Realizacion de trabajos individuales <\/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: TEORIA Y FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos, Teorias y Métodos de la Investigacién Sociologica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
ECTS Seme;tral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Seme;tral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS IEliI LAS QUE SE IMPIAIIITE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Ng | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No
ITALIANO OTRAS
No \> /No/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVELS ™\ ))
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS —
« Introduccion a la Filosofia, Ciencia y Sociedad: coﬂ@s y teorias.
+ Opinién, Conocimiento, Ciencias Naturales y Cienciyg SQciales.
+ Lenguaje, Argumentacion y Logica.
Positivismo Légico, Racionalismo Critico e Historicismo\Epi§temo
Explicacion y Comprension; Holismo e Individualismo; Heghos y Valyre gnafidad y Relativismo.
La filosofia contemporanea de las ciencias sociales: pragmatismo y epistemdlogiag del punto de vista.
+ El proceso de investigacion y la construccién del objeto en sociologia.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Requisitos previos: \§
Ninguno.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis \
CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion / / \ \
CG4 - Capacidad de gestion de informacion k K / /
CGS - Saber resolver problemas \
CG6 - Capacidad para la toma de decisiones
CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos \
CGS - Capacidad para trabajar en equipo g \ ) )
CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad / /\/
CG11 - Capacidad de razonamiento critico / /
CG12 - Compromiso ético < &
CG13 - Compromiso con la igualdad de género '
CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion
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CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CGl6 - Ca@k‘\idad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 -/Qéae@x\des para desarrollar trabajos creativos

9}16 <6apacia‘§d}>§ de iniciativa y espiritu emprendedor

2620\XN\0tivacié>1 9or la calidad y el conocimiento

CG21 - 3)?-1\5\1\15_1’1/926 hacia temas medioambientales

CEQZ - 9ﬁp)acidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

C?}%_-,H{bilidaﬁgwm‘}@malizar ¢ identificar actores clave

CG24 - Cap/z{c)&ldes en reconoégr\‘a complejidad de los fenomenos sociales

CQG25 - Ca(aa{;idades para relaci(}n#r los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

algunos aspecto

CB2 - Que los estudiantes sep fCar sus cQnycimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que su por medip de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudlante\téngan a Me reunix e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan yng reflexion sobre tmlg&\relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes pued(a@ansmitir inforfacidn\ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan de rells aq eWa es de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las tec aéfesfad\/tlcas aplléy(as a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias.sociale y técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de mu s coy de los ramas informaticos de aplicacion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una mvestl %) 9{{llcada en la/dfﬁre\\Qs areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundari las dlfer/te/éentes&\sxtucmnes oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de loWuantltatlvos Wtatlvos (interpretar y construir figuras,

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores soc1a\es§msmn /nt(ﬁ d/meehe%somal.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas)/p rtinentes en cada\ﬁné(mento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas soci{)l(igicas. / /

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales. \\ <\
CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y\humanos.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros. /

CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion. <\/ ) )
CE36 - Actitudes de ética profesional. > / AN

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. / /

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad < <

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

103 /207



MINISTERID
IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identi

ficador : 25(

Sistema de evaluacion de competenciz&x}
instrumentales (saber hacer): exposicion:
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

= o

Clases lectivas tedricas y practicas 32 100
Seminarios "\ 10 100
Prucbas d€ cvalhacion 3 100
E}mﬁi@dividﬁx{l\\el alumnado 53 0
Pépﬁi\%ﬁz cion de trabajos y 52 0
exposiciones.individuales y/o en grupo
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
t\ec\\ﬁén/mz/gistm
Sesiones de }ﬂg/aﬁén y debat%\
Resolucién/d% problemas y estud)io)de casos practicos
Seminarios\ \ / /
Ejercicios d&@m@(y X
Analisis de fuenMentos
Realizacion de trabajos en g/ruﬂ < \\
Realizacion de trabaj&\ind' 1dua1§§ / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de comp@as 30.0 70.0
cognitivas (saber): prueba escritazptueba
oral, resolucion de problemas, etc.

50.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

<Y

50.0

NIVEL 2: Teoria Sociolégica Clasica y Moderna

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

\

/]

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

\\

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No

No /
WQ{(STA]\}\@&{EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

\_Il;:)): les conceptos y generallzacwnes sobre la sociedad humana Y SUS Procesos.
Stoyla de la i

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de anél\i@y sin}é

CG3 - Habilidades informatica r lgfivas al ambito de éﬂN\iO

CG8 - Capacidad para trabajar éQ%guipo

CG10 - Capacidad para atender a)géiixer/sid@/x &multiculﬁ*ré\lidad

CG12 - Compromiso ético ( > A\/ /

CG13 - Compromiso con la igualdad de%”e)nero / /

CG14 - Compromiso con el respeto a los dereyﬁ?/s humanos y la no d‘l‘sg}iminacién

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo >

CG24 - Capacidades en reconocer la complejldad\i (s/fen\ @s socvéle/

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel q en se apoy libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer\yg/cump r c imientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes ge\la uardia de su c o de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a\su abajo 0 VOg,
competencias que suelen demostrarse por medio de la elabora oh y defensa
su area de estudio

16 de orma profesional y posean las
argumen la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpret tos relevantes (no Imente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes d¢ Yadole social, ifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problerW/mw especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n¢cgsarias para emprehder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus p})\cesy/ < \\
CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad. / > / /

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias chittirales

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones off <les bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.
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CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE28 - Ca@\s{dades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 };@a@ﬁ\d de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

C/FZ{ {Ketitudk{f\ti\ca frente a las doctrinas y las practicas sociales.

/QE/37\\Agtitud de)m}mpromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Chases Ieetivas }eﬁr//lcagﬁsa@sgs 32 100
Seminarios / 10 100
Pruebas de/e\(aluacién ) ) 3 100

Estudio ind\i\v@ual del alumnad{) / 53 0

Preparacion ijos y 52 0
exposiciones indivi y/loeng

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y ?Iq&te

Leccidn magistral/exr&&s}ﬁ/y/ \ ) )
[

Précticas de campo / / >

Practicas en sala de informética&\

Seminarios Q \ \
YN/

Ejercicios de simulacion (

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo / / \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 \{ 0.0

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 %O
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Teoria Sociolégica Contemporanea/Contemporary Sociological Theory

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6 < \\
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 D
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 ) ) No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
u@k\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

o /7 N\ |

NO CONSMN ELEMENTOS ;b}? NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gidasen & documento FormaC|on Curricular en Disefio para Todas las Personas en Sociologia, los objetivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nuevas concepciones en Sociol
- La Sociologia del Siglo XX: lo
+ Microsociologia y Macrosociologia:
- Otras teorias relevantes.

- Desarrollos tedricos recientes.

+ Recursos de acceso a la informacion rel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Ninguno.

Contemporary Sociological Theory:

el lingliistico recomendado de B2, y nunca in-

de apoyo educativo en esta docencia.

ferior a B1 del MCERL en la lengua en cuestion. En la medida de 16 p ipacion de estudiantes con necesidades especificas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis /

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad / / \ \

CG12 - Compromiso ético ( ( / /

CG13 - Compromiso con la igualdad de género \\ (\
CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion /

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo /

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales <\/ ) )
CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales X / A

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto av: dos, incluye también

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

su area de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir%n{icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Sy}os studiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especi izado

ue los estudjantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
6n un\alto grado ¢le jautonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

@&\existy}l ()atos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Cono;zéyl{)s principales c\{n\%eptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Apre(n(i(izaje de la historia]} d}g la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CEll - Cor\{)ésr la evolucic’)n/dé)és soci}{iades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CEl4 - HabiWeda de ipformacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,

etc.).

CE20 - Capacidades en recoycér I@:omplej}k\aﬁ\de los fenémenos sociales.

CE27 - Capacidades para dé}ﬁﬁir, %c}lizar y (y’n}ﬁctar la poblacion objeto de integracion social.

CE28 - Capacidades para\i&ntiﬁgér/(/\ﬂ&di%tores %Vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 - Capacidad de relacionar /l/o/{ conocimientos dﬁoé‘i{)logia y los de otras disciplinas afines.

CE3S5 - Actitud critica frente a fa@@ctrinas yla %aé\@c\iales.

CE37 - Actitud de compromiso fren{exg lgy{/r)l\léwas socialk\sg( culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 33/ / \ 100

Seminarios lb\g /ﬂx 100

Estudio individual del alumnado 53 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 52
exposiciones individuales y/o en grupo

Pruebas de evaluacion 3 \ N ( 100

;\o

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Leccion magistral/expositiva (\/

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos \\

Realizacion de trabajos en grupo / / ) )

Realizacion de trabajos individuales \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0 Q>
cognitivas (s.aber): prueba escrita, prueba A

oral, resolucion de problemas, etc. .

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia
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y participacion activa del alumno en
clase, semi

rios y tutorias: trabajos en
grupos redieidos sobre supuestos practicos

5.5 NIVEL 1: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis Demografico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si D N~ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No I\é)< ) No
ITALIANO OTRAS

No No (\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-+ Conceptos y teorias aplicados al analisis demografico.

- Las fuentes demograficas, instrumentos para el andlisis y principales técnicas

- Posibilidades y limites de los datos e indicadores demograficos.

ana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

N

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio A\ \ \

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

)
//

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo / /
D

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

109 /207




! Identificador : 2501830
b o O MIMISTERIO
q Deesrmnm DE EDURCACION, CULTURA
‘ ¥ DEPORTE

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Ca@}c\idades para desarrollar trabajos creativos

CG20 -/M@J«Qé'(m por la calidad y el conocimiento

C}}Z@ <ﬁabi1id§§é&para contextualizar e identificar actores clave

Qéﬁ\&{pamda@es)en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

conoc1m1entos procedentes de la vanguardla de su campo de estudio

competencigs gue suelen demos
su area de ¢sthidio

licar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
akse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que \o§ estudiantes tengdn/da capacndad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir jNiciQs que incl nare e {0n sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quelose puedan trans \aformacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudi esarrollado dquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de auton ia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceithS)lxggmawﬁkzaciones \Sf)B\re la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptoév @ las té}?n/i\}as\e_s}ad/i}l‘lcas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia d¢ las ciénfias Sociales y de sug técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion g/lgs aspectos de muesté\y de los programas informaticos de aplicacion.

CES5 - Conocer las relaciones entre la poblacié\@s recursos y medi bidnte en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una\w@g&c\i& apli(%l/ en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la bisqueda de informacion secundaria \ig/s/ ferentes fuepdes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CEL1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisi d¥od datos cuanti alitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas 5001a

CE36 - Actitudes de ética profesional. / /

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y cultur\al\és\/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 / / 100 ) )
Seminarios 10 \ \ {100 /
Pruebas de evaluacion 3 \LOQ_/ >
Estudio individual del alumnado 53 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 0
exposiciones individuales y/o en grupo /\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / /

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos Q

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica
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Seminarios

Ejercicios @mulacién

Anélisi}d@ﬁaﬁr\l@s y documentos

R}dﬁ{éﬁ)n de t\g%(ios en grupo

,Réli}a\c\ié\n de tra))ajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

(saber estar): basadas
y participacion activa
clase, seminarios y tutorigs\trabajgs

grupos reducidos sobre supuestos/practicos
propuestos.

2N\

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
tencias 40.0 80.0
20.0 60.0
20.0

NIVEL 2: Técnicas de Produccién de Informacién Cuantitativa en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatosia_/ /

ECTS NIVEL 2

5 //

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /I@ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los proyectos de investigacion social.
- Principales fuentes de datos cuantitativos.

+ Conceptos y teorias sobre la medida en las Ciencias Sociales.
- El problema de la medida en Ciencias Sociales.
+ Pluralismo metodoldgico: diversas vias de acceso a la realidad social.

+ Técnicas de produccion de informacion cuantitativa en Sociologia.
+ El proceso de investigacion mediante encuesta.
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+ El cuestionario y su construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Reguisit T

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

gt\- C}fJa/Eidad de andlisis y sintesis

C acid}d;ie/or/giﬁi?aQ y planificacion

CG3 - Habi}'ﬁijﬁes informatica *1%tivas al ambito de estudio

CG4 - Capéc(dad de gestion de %f}{)rmacién

CG7 - Capégi&d para com@,iféy/ resultge@s y conocimientos

CGS - Capacﬁiﬁd\paraﬂyﬁ'a{ en equiy&

CG@G9 - Habilidades para las rela&i,més/iﬁerpe\rb({nales

CGl11 - Capacidad d%ﬁ@aéjcﬂt\o\gritico \ \

CG13 - Compromiso cén\l iguald?dfgwy

CGl15 - Capacidad de aprendizajfy a/‘t(')nomo <\

CG17 - Capacidades para desar{ok(ar trabajos crea%

CG20 - Motivacion por la calida@el conogmﬁggm/

CG23 - Habilidades para contextualfza /idcn/ti}iga\r\actores Qlaize

CG24 - Capacidades en reconocer la cé@ejida?/ (}e\l@fgyﬂ{enos sociales

imientos en un area de estudio que parte de la base de la
¢ apoya en libros de texto avanzados, incluye también
dia\de su campo de estudio

educacion secundaria general, y se suele encoptrar a un nivel que, si bt

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado pgsder y comprender ¢
algunos aspectos que implican conocimientos progedentes de la v

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conooy
competencias que suelen demostrarse por medio de
su area de estudio

fentos\a sU trabajo ¢f vécacion de una forma profesional y posean las
laboracidn y dgfedsa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar’ datos relevantss \normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas teleyantes de indole %\01 ntifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideés\,jprobleysﬂruciones\xk? publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades ¥ sprendizaje necesarfa para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la S{oc(iedad humana. / /

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicag y avanzadasg(cpantitativdg y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los pro infermgticos de aplicadion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la SM d

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

o
CE1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos4in tar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada ﬁl}z{mento.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. \\

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases W\e\éricas y practicas 32 100

Semifigei6s 10 100

ebas e evaluagidn 3 100
[Précbasde evaluabid

Estudio\vcﬁﬁén{/le{el alumnado 53 0

Wn y realizacion de trabajos y 52 0
\exp\ ictongs indiyiduales y7o~en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion mqéi tral/expositiva ) )

Resolucién\d% problemas y estyéi% de casos practicos

Practicas de\c@n& <\

Practicas en sala™ded atica

Ejercicios de simulacion

< NN
Analisis de fuentes y EQ&/WS\ ) )

Realizacion de trabajos é@upo /

Realizacion de trabajos individuﬁﬁe}é >
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 \/ 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc. N

Sistema de evaluacién de competencias 20. 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc. (\
0.0

Evaluacion de competencias actitudinales 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Técnicas de Produccién de Informacién Cualitativa en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6 \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
AN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No O
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS
No No

}Lo/éQ}\STAN E)J%MENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANAY

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La teoria fundamentada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \§ \/
Ninguno. g\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintes\ﬁ / \ / )

CQG2 - Capacidad de organizacion y pla\ﬁj}cacié}/

CG3 - Habilidades informatica relativas al éml?{t?/ de estudio <\

CG4 - Capacidad de gestion de informacion &\ /

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y COW

CGS - Capacidad para trabajar en equipo X

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico /

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo <\/

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en\libros de texto av;

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

ados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos ¢n <:1\area de estud}?lu parte de la base de la

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucid
su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de esional y

seaq las
e prob s dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal Srfedéntr dWe studio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, 01ent1ﬁca tica

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tay/o/éspemallzado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empre
con un alto grado de autonomia

eStl]leS posterlores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI - C o/e\ s prmmpales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

onocim de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
e igacion spcial; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE13 - mggdéséara plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

15 - Habjlidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,

\@ S, f)ES;poma-ﬁsda{tar informes, etc.).

CETT‘-’H/abilid{dzﬁara am\técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Sab/gr /e/legir las técnicas ?e\investigacién social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE35 - Ac(iu({d critica frente a l/s /ﬁoctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Act?‘ty s de ética y?(yﬂ/onal. <\

CE37 - Actituﬁ\de@pmrﬁso frent}a’&s\br{)blemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas teéricas\y\p%'cticas N gy 100

Seminarios / / 10 <\ 100

Pruebas de evaluacion ( < 3 100

Estudio individual del alumnado \.” 537\ 0

Preparacion y realizacion de trabajo 52 \_) 0
exposiciones individuales y/o en grup AL

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva { < \

Resolucion de problemas y estudio de casos pr?mg\s % >

Précticas de campo (\\

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion /
Andlisis de fuentes y documentos A

Realizacion de trabajos en grupo (

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales [0.0 20.0 v
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Analisis de Datos Cualitativos en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N\

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMI:A;lTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \[No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / (\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No > / N ’ﬁ No

ITALIANO OTRAS

No < < No

NO CONSTAN ELEMENTOS DENIVEL 3~ A\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos y teorias aplicados al andlisis cualitativo
« El anilisis socioldgico de datos en el proceso de i
+ La construccion del objeto de conocimiento sociol
+ Articulacién de dimensiones epistemoldgicas, tedrica
- Laidentificacion de casos y contextos.

- Técnicas de organizacién y resumen de datos cualitativos
- Informe de investigacion.

egtigacion social.

edjante oxdehador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

— 1

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

N
]

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave
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CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
W ue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de €

w S estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
ir u1c1os n una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que(/lza?wﬂantes plmi\\transmmr informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa

CBS - Quellos estudiantes hayary dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto\grado de autonomj

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los pri>r<iip%lcs/ con}fﬁtﬁy g#r/&lizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE4 - Conocimiento de I\metodofogia Ciencias ociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con espegigl atencion a los as s de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE15 - Habilidades técnicas pa produccnon y alisis\de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redacta informes, ¢

CE18 - Saber elegir las técnicas de ﬁm&al (cuan}lt%tlvas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE35 - Actitud critica frente a las doct}i{és y laS/{)MWIeS.

CE36 - Actitudes de ética profesional. / / <\

CE37 - Actitud de compromiso frente a los préb@mas sociales y cu@e\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 100

Seminarios 10 ) S \J100

Pruebas de evaluacion 3 / \1\00

Estudio individual del alumnado 53 A\ \

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 yj

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate // \ \

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos ( ( / /

Practicas de campo \\ A
Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion <\/ \ \
Analisis de fuentes y documentos < / A /
Realizacion de trabajos en grupo /

Realizacion de trabajos individuales / (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolugion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema dg uacion de competencias

i gentales (Sabgr hacer): exposiciones
deArabajos orales en\clase, individuales o
en grupy, redaccign de informes, etc.

20.0

60.0

valuaci mpetencias actitudinales
saker estar): basadas e i i

y partict

0.0

20.0

NIVEL 2: Analisis Descriptivo de Datos en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Okligatoria

ECTS NIVEL 2

o\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o D

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS) Semestral 11/ ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No <\// No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( }\{0

ITALIANO OTRAS

No No < / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Conceptos y teorias sobre analisis descriptivo
- Lamedida en las Ciencias Sociales.
-+ Andlisis comparativo.

+ Descripcion conjunta de variables.
-+ Asociacion de variables.

- El anilisis de datos en el proceso de investigacion social.

- Organizacion y andlisis de los datos sociolégicos.
+ Descripcion, explicacion y prediccion en Sociologia.

- Redaccion e interpretacion de informes sociologicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

118 /207




! Identificador : 2501830
b o O MIMISTERIO
q Deesrmnm DE EDURCACION, CULTURA
‘ ¥ DEPORTE

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CG2 - Cap{c\iQad de organizacion y planificacion

CG3 -Wida\dis informatica relativas al ambito de estudio

C)}‘i/- @gpamdz}* gestion de informacion

267 - C\agacidad }aéa comunicar resultados y conocimientos

CG8 - C}PWM trabajar en equipo

CY - ngiyidades para las relaciones interpersonales

CMac}da@dcﬁM@Nto critico

CGl13 - Con}/p;{miso con la igua\ld\:d de género

CGl5 - Caf)a{;idad de aprendizaj/é %ut(’)nomo

CG17 - Caﬂgé’\dades para de/a4 )z/flar tra jos creativos

CG20 - Motn%c\ /Hflad y el/5n \\mlento

CG23 - Habilidades para contextyafizaf ¢ 13@{1\&{10& actores clave

CG24 - Capacidades %ﬁ{e/wtﬁeer\l\a\complejiﬁ)a&) de los fendémenos sociales

CBI1 - Que los estudlan}exglyan d ogeer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria gendral, y s¢f spie trar a u ivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cgngcimientos procede tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepaf agplicar sus conogi su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demos e por medio dela elab adjon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la céﬁgdad de/r u eypretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion soprg te evantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infofmacion, ideas, prob s y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aq ifid ¢ ap mflzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia (\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos > >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sc}br} la scyic@d/h/umana y\wg\procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadistic\a§ agl@das ala socieda() h}.lmana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sys\técnicas basica anzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestr: e los rgrmas informaticos de aplicacion.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo:

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. / \ \

CE36 - Actitudes de ética profesional. / ( ) /

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. \ \ / PN

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 32 100 PN < \ \
Seminarios 10 100\ ) )
Pruebas de evaluacion 3 100 / /

Estudio individual del alumnado 53 0 //

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 0 \>
exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral/expositiva

Resoluciél@?\problemas y estudio de casos practicos

Préctic&s/eése\l de informatica

I;iﬁfﬁ 10s de sié&{ﬂ&\cién

)@ilﬁ\'\S& fuente} y)documentos

@ealizac\t@@d{’t/ﬁ%jos en grupo

Q%{lizaci/é\n)de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de(eyaluacion de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escri

oral, resoludion de problemas; ¢

Sistema de evsfua?l?)\_n_d//eeoﬁpetenci 0.0 60.0

Evaluacion de competenyiay, actitudi '0/))/ 20.0

grupos reducidos sobre supuesto:
propuestos.

NIVEL 2: Analisis Inferencial de Datos en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 0/612/gatoria

ECTS NIVEL 2 6 \> /%>

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko AN\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

N % NAZANNED)
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos y teorias sobre analisis inferencial.

« Modelos tedricos de distribuciones de probabilidad usuales en ciencias sociales.
- Tipos de disefios muestrales utilizados en Sociologia.

+ Tamafio de la muestra.
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- De la muestra a la poblacién: estimacion de parametros.
-+ Verificacion de hipotesis sociologicas.
+ RedagCin e interpretacion de informes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

equisitos preXios:
Ningun

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Caﬁe{paciga{ﬂdcﬂ%\s tesis

CG2 - Capa/éi}iéd de organizaci(\'l S{ planificacion

CG3 - Habtli(iades informatica 9@1;[tivas al ambito de estudio

CG4 - Capégi}i{d de gestién/zlé ﬂform;@'{n

CG7 - Capaci ara comwfiicar resgl,ﬁ?do&x( conocimientos

CGS8 - Capacidad para trabajar /en@»iﬁ)

CG9 - Habilidades pa@\@y@aﬁ&g&imemeréﬁ%les

CGl11 - Capacidad de rz}x\oggmient)z{ ?r\RTso//

CG13 - Compromiso con la igua}é#l de género

CGl15 - Capacidad de aprendizﬁeéuténomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajgs&é@os

N\
CG20 - Motivacion por la calidad y%{%o/ycfmég%\ ) )

CG23 - Habilidades para contextualizaWentif}éer

CG24 - Capacidades en reconocer la complejic}é(yde los fendbmenos s(@\{les

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender co ientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encont €, sibierrge Apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pro ea vanguaydid de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elabor fensa de ar entos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus con0c1m\tg}tos a abajo 6 vocacion de una forma profesional y posean las
aciy
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e in rp tar datos T almente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rele tes de 5001a1 ci t ica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, as y soluciones a jur] publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de WCS fas para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ )
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad huma\va\)Qus procgo/ <\
CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la soci&i&d,hmnana./

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo. / \
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 100 / /
Seminarios 10 100 {(
Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 53 0
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Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciongs\individuales y/o en grupo

52

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lew n’fgis}r@&xpositiva

/S;%Qés\de discu%i('}\'l y debate

Resolué'\(')ﬁ\dg_gvdltjémas y estudio de casos practicos

i’k@cticas yeWm/po

Seminarios

Prigtieas oA salm\

Ejercicios (Xe /éimulacién ) )

Realizaciér\&? trabajos en gru/pé /

Realizacion ¥ trabajos indifiddales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluaciond®€o pete c\lm\\‘
cognitivas (saber): prue crita, b

oral, resolucion de probleras, etc

5

A\

80.0

Sistema de evaluacion de compgtencias
instrumentales (saber hacer): exgosiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, et(<\/

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudiné@
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Indicadores Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

X

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Mo\

FRANCES

PORTUGUES

No

No /]

ITALIANO

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Investigacion Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion a los indicadores sociales, indices y sistemas de indicadores: principales conceptos y teorias.
- Los indicadores sociales y su aplicacion desde la Sociologia.
+ Metodologia de los sistemas de indicadores sociales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Gl - Caﬁ)ayidadﬁe analisis y sintesis

M}Eidad Wcién y planificacion

CGmbiliMorméﬁa\r\é@tivas al ambito de estudio

CG4 - Cap:?éi}zﬂid de gestion de i*f%)rmacién

CG7 - Cap%ckdad para comunic/Jr /esultados y conocimientos

CGS - Capa&i\ d para traw/eé equip@\

CG9 - Habilida ar. relacionm\er\sonales

CG11 - Capacidad de razonamierf({/cﬁtico

CG13 - Compromiso @\/@gﬁmﬁa\qe géneré )

CG15 - Capacidad de aprg@izaje){u Q00

CG17 - Capacidades para desarryﬁl r trabajos creativo%

CG20 - Motivacion por la calidé\d<\< el conocimie

CG23 - Habilidades para contextuafizar ¢ i tiﬁ@r actores\Ql ve

CG24 - Capacidades en reconocer la\\onkple/jida%dé\lgs feryn/dnos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostatlo pogegr fender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele enconftar a un nivel que, si ki€q se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguagdia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus co
competencias que suelen demostrarse por medio
su area de estudio

ooacion de una forma profesional y posean las
racion y defj de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter éta{ atos releva (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rele\:)a}te de indole socigl,cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, i z}s/, roblemas y saTyetonks & un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidad ¥y endizaje necesarips|para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humﬁ{n% ¥ SUS procesos ) )

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sbc\'{edad humana. / /

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas bas W antitatiyad\y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informdticos de a W dn.

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion ym/%\/

CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion. <\/ ) )
CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. X / AN

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. < <

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases lectivas tedricas y practicas 32

100

Seminario<\ 10

100

Pruebaye/}w{l}lgcién 3

100

E}mﬁi@dividﬁx{l\\el alumnado 53

,Plépa mz cion de trabajos y 52
exposiciones.individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

t\eg\ﬁén/mz/gistm

Sesiones de }ﬂg/aﬁén y debat%\

Resolucién/d% problemas y estud)io)de casos practicos

Practicas d% A{lmpo / /

Practicas en\s{m@ﬁ)}n@/ X

Seminarios

Ejercicios de simulacion < \\
Analisis de fuentes y aw%;ugmeftosw / /

Realizacion de trabajos e}mg‘upo / PN

Realizacion de trabajos individu 17é )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competenm\‘%g 40.0 \/

cognitivas (saber): prueba escrita, prue
oral, resolucion de problemas, etc.

80.0

60.0

AN\
Sistema de evaluacion de competencias 20.
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc. (\
0.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

5.5 NIVEL 1: ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura Social Contemporinea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

]

ECTS NIVEL 2 6

L
N

//

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 N\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

S ] No

NQ CONSTAN PTEMENTOSDE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [/ 1 1

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las desigualdades, los problemas

espragtuls sociales y la movilidad social.
0s edimbios sockles en las sociedades contemporéaneas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \g
Ninguno. S\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informética relati\n{s %lénbi@d esmdy /

CG4 - Capacidad de gestion de informadiéh

CGS5 - Saber resolver problemas

// \
CG6 - Capacidad para la toma de decisiones \\ //1\

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y co&éﬁﬁ}l\/os

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multicultura;}ig}ﬁi

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos ?\{a&o discripaingeion \
CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo < \ \
CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento / /

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fen&x{W

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en/libros de texto avanxados,
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cgmpo de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conociw
i

ionque parte de la base de la

incluye también

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arg
su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |de una forma profesipnal y posean las

de p{b\lemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normatmente dentro
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

area\de estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un UbkCo tant Wo omo no
especializado A

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empre esMposteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Apr@\d{zaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Corfocuniento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion scial; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

’g%G\é‘o\nocimie to\de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 -\G{(}mcgr/lé/e&folucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

Wb lidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
c.

CE16 - Capa9i{f}d&:n elabo\a{,\{tilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

CE20 - Caqécﬁiades en reconoc%r l\a complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Ac\ihj{d critica frente a 1/(5 /Aoctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Acti\sQ s de ética/ye/f}ﬁonal. <\

CE37 - ActimMpmllliso frety/a/)l)s\ﬁr&)blemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para recon}oeﬁe/(ﬂversi(}agl multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y préctic?/s / 32 i 100
Seminarios {{ 10 100
Pruebas de evaluacion . / ( \\ 100

Estudio individual del alumnado \ 0

SIN__ /)
Preparacion y realizacion de trabajos y 52 / 0
AN\

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Leccion magistral/expositiva \>/\/%)

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo ) >

Realizacion de trabajos individuales /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 y(o

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales [0.0 \ZQO_/
(saber estar): basadas en la asistencia
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos (>
propuestos. A

NIVEL 2: Estructura Social de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \>

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No N§ )

NO CONSTAN ELEME@}OS Dl;/ W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ogidas en el decu

ne
as Personas 99

En atencién a las recomendaciones re

ion Curricular en Disefio para Todas las Personas en Sociologia, |os objetivos
introducidos para |a adaptacién al Disefio para To

Estructura Social de Espaiia:

Diagnosticar y explicar los principales compor

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion \\

CGS5 - Saber resolver problemas / / ) )

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones \ \ //

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos &

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad < \\
CG13 - Compromiso con la igualdad de género / » / /
CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion / /\_/
CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo / /

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento \\
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

studiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
elen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Q‘;\}Wantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
emitir Jutet

};\ara S que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

\4<_Qr(e os estudiamntes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
espeeiatizado

CBS - Que Josstudiantes hayan\dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto/gfado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d&v >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principal}yftﬁn@tos y ge\\eﬁlizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de\@fg&ia, (% %oria ysyé principales escuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de lMompy/n?/rﬁb&ha's%s de lz}s\desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de/{a/{ sociedades conte@po}f{neas y de sus movimientos sociales y politicos

CE16 - Capacidades en elabora%\u\glizar e inte}pmt}lfiﬁdi }lgres sociales e instrumentos de medicion social.

CE19 - Capacidades en transmitir logc\o}cep//tx\\ﬁr{)bleméti%s\y perspectivas socioldgicas.

CE35 - Actitud critica frente a las doéﬁ&ir@ y las }rlai\éﬁ@s/se@zﬁes.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los prgﬁ){emas sociales y cultu\;il%%

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 100

Seminarios 10 N C\ 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 53 \> O\

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 0)

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate \\

Practicas de campo

[
Seminarios \ \ / /

Andlisis de fuentes y documentos X

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales < \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
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de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluaciéndexompetencias actitudinales

grupos\educidos gobre supuestos practicos
\propuestys.

0.0

20.0

NIVEL 2: Introducciéon al Cambio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
77
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Ny/ A\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\// / No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencién a las recomendaciones recogidas en el documento Formacién \Curficudr en Diserio para Todas|las Personas en Sociologia, los objetivos
introducidos para la adaptacion al Disefio para Todas las Personas son:

Introduccién al Cambio Social:

Conocer y analizar las transformaciones que han afectado a la construccién social de ciedades contemporaneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos sociologicos sobre el cambio social.

« Principales teorias socioldgicas sobre el cambio social.
- Principales fendmenos, agentes y factores del cambio social, asi como su papel en la génesis y evoludjon de las estructuras gocigles.
- Los cambios sociales en las sociedades contemporaneas.

- El cambio social como transformador y conformador de las estructuras sociales.
- Cambios sociales en Espaiia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \)

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion
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CGS - Saber resolver problemas

CG6 - Cap{c\iQad para la toma de decisiones

CG7 - C/@Qa\kpara comunicar resultados y conocimientos

C)}K @gpacidz}iﬁx‘ra trabajar en equipo

/Qé 1 O\X&Qpacida@ p}:ra atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG13 - &\0@\1_‘/@5/{0 con la igualdad de género

Cm4 - 9l)r}’\promiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

C?}li_-,efpac}daﬁ/dc’fpm\aji autonomo

CG20 - Mo%f;@én por la calidég\( el conocimiento

educacion §edundaria general, y s¢ suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectds que impli nocin@a{os procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBI - Que{){ estudiantes hayan/d¢mostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CB2 - Que los ostudiantes-sépan apli

competencias que suelen demostrafs
su area de estudio

nocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
or medig de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes ¢ehgan | ch reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que inslyyan u exion s6bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacigyniideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan\dﬁkarrollad quellas habikdades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y gen@zaciWéﬂ humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y su%ri@ip&‘lg@cuelas/l(ay{a la actualidad.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades conte}nﬁoréne\A{\y\dﬁéy{ movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacionsplicada en las di r\sgtes areas de la sociedad.

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indic&o\éS/éociales e i}%@m{é\@ de medicion social.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, probleméticzﬁ\}&xrsrﬁoﬁiaﬁ)ciol()gic\\s\
ales

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenﬁisogi/ . ) )
CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y\xg}nlictos sociales,

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad WCM

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional. / / \ \

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. ( ( / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 32 100

Seminarios 10 100\~ ) )
Pruebas de evaluacion 3 100 < / A /
Estudio individual del alumnado 53 0 //

Prepar'af:ién y regligaci(’m de trabajos y 52 0 <g
exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Seminario<\

Anélisi}d@ﬁaﬁr\l@s y documentos

R}dﬁ{éﬁ)n de t\g%(ios en grupo

,Réli}a\c\ié\n de tra))ajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

(saber estar): basadas
y participacion activa
clase, seminarios y tutorigs\trabajgs

grupos reducidos sobre supuestos/practicos
propuestos.

2\

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
tencias 40.0 80.0
20.0 60.0
20.0

NIVEL 2: Procesos de Cambio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatosia_/ /

ECTS NIVEL 2

5 //

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

<

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /I@ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciales.

+ Aproximaciones tedricas y conceptuales a los procesos de cambio social.
- Principales procesos de cambio y/o conflicto sociales: de las perspectivas ciclicas sobre los procesos de cambio social a la cofisideracion de tales procesos como
evolucion y progreso, la modernizacion, la globalizacion, los procesos revolucionarios y de conflicto social, los procesos de eskiacion, conflicto y/o cambio so-

- Conceptos sociologicos sobre los movimientos sociales y la accion colectiva.
- Principales teorias socioldgicas sobre los procesos de cambio y los conflictos sociales, asi como los movimientos sociales y sus diferentes tipologias.
- Consecuencias a escala macro-social y micro-social de los procesos de cambio social.
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- Principales movimientos sociales en el mundo contemporaneo y su funciéon como agentes de cambio social o de resistencia a €l.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Reguisit

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

\Q\GQ- H/af)i)idades informatica relativas al ambito de estudio

C acidfd/ €stio e\'n{formaci()n

CGS - Sabe/r7§olver problemas\ \

CG6 - Capéc(dad para la toma d% Lyecisiones

CG7 - Capégi&d para comty’y@/ result(ae@s y conocimientos

CGS - Capacﬁiﬁd\paraﬂyﬁa{ en equiy&

CG10 - Capacidad para atender }Aﬁﬁi’wersiéﬁ\ la multiculturalidad

CG13 - Compromiso @Q/la/igpa’l‘d\a\d\de géner}j \

CG14 - Compromiso cSn\é(respet?) e}{}s@e):e/cﬁz{s humanos y la no discriminacion

CGl15 - Capacidad de aprendizajfy a/‘t(')nomo <\

CG20 - Motivacion por la calid{dér el conocimien})/

educacion secundaria general, y se Confrara un nivel\que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan\ig}nostrado sgef y compeender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocinigntos progpedentes d¢/lg/vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar\sr?s congcimientesd su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medip de la elaboracion y nsa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad unir e i retar relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sob egas/r\el vantes de/indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inform&\i;in, ide s,\{(y/e as y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habiidadés de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la soﬁ@d-humﬁ SuS proeesas

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actuayd{ ’

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimieny@/sociales y politic* \

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las difer%ntes areas de la S})/Ci dad.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales: /
CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. /

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. <\/ ) )

CE36 - Actitudes de ética profesional. & / AN

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 32 100
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Seminarios 10 100

Pruebas d6<e\v§luaci()n 3 100

Estudio)n@bi(\i 1 del alumnado 53 0

% 16n y reglixacion de trabajos y 52 0
9{;6&'{0 nes indiwidpales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

hgcci(')n n)a?ﬁfﬁ/expositiva

Semes §¢ sy debe,

Resolucion ée/ pﬂﬂemas y esﬁgﬁ{ de casos practicos

Seminarios/ / ) )

Andlisis de\ﬁ.&gntes y documen/tés/

Realizaciénﬁ{\m@%ﬁ X

Realizacion de trabajos individual§/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

cognitivas (saber): prueba escrita/ pfueba
oral, resolucion de problemas, efc.

Sistema de evaluacién de\g\)mp7 AQ/O 80.0

Sistema de evaluacion de compé&@ias M 60.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales'o
en grupo, redaccion de informes, etc. N

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Historia de los Movimientos Sociales en la Espaia Contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa é

ECTS NIVEL 2 6 <\/ \ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }k)/\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No

ITALIANO OTRAS

No No / \
LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad / /\/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aproximaciones tedricas y conceptuales sobre movimientos sociales.
- Nacimiento, evolucion y alcance de los movimientos sociales en la Espafia contemporanea, asi como las principales perspectivas historicas acerca de ellos.
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- La historia de los movimientos sociales en la Espafia contemporanea de acuerdo con los siguientes bloques temdticos: los viejos movimientos sociales en Espa-
fia. La IT Republica Espaiiola. Sociedad y movimientos sociales durante el Franquismo. Los nuevos movimientos sociales en Espaiia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G&_H@jidades informatiea relativas al &mbito de estudio

CG4 - Capac}dg/d/de/ gestiénh&iﬁ(ormacién

CGS - Sabe,( r/ésolver problemas\ \

CGo6 - Cap%ckdad para la toma 94: }z‘ecisiones

CG7 - Capaﬁ@‘&@ara commﬁ/u/r resulfadys y conocimientos

CGS$ - Capacidathpara tratsajar en egprpf

CG10 - Capacidad para atend}l%ﬁ iversidad yla multiculturalidad

CG13 - Compromiso gg}vl/a/l}gﬁléx@\({e génerﬁ )

CG14 - Compromiso co@espet}é ﬁ@/er/ec«%s humanos y la no discriminacion

CGl15 - Capacidad de aprendizaj% ?'{Jt(')nomo >

CG20 - Motivacion por la calidé\d&el conocimig:k{

CG25 - Capacidades para relacior}ﬁ/l({s cy@@r{ntos de lzqusﬁiologia con otras disciplinas afines

CBI - Que los estudiantes hayan demystrado pos Wn er conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suels ehcontrir ue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pyo¢edentes de la Vangy{dia de su campo de estudio

ocacion de una forma profesional y posean las
ensa\de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

competencias que suelen demostrarse por med la elaboracid

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus c@mientos a su trabajo
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de re\\?%e inter; etar atgs relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre teras releXanxe indole soc 1, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, idgas, lemas y s oluc ngs a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habili&lgl}s de aprefidizaje necesayiag para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humand - ;//{ S procesos \\

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus mov1mlen/( ?{ sociales y polltlco

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuek“nsmucm?%/céles bibliotecas, internet,
etc.).

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. < /\ ) )

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
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Seminarios

100

Pruebas d6<e\v§luaci()n

100

Estudio/'ua@i(\i 1 del alumnado

50

% 10n y rexlixacion de trabajos y
9{;6&'{0 nes indiwidpales y/o en grupo

40

Exposicﬁﬁ)w&s{ actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

t\eg\ﬁén/mz/gistm

Sesiones de }ﬂg/aﬁén y debat%\

Seminarios/ / ) )

Ejercicios (\e %imulacién / /

Analisis de %}W@& X

Realizacion de trabajosen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

cognitivas (saber): prueba escrita/ pfueba
oral, resolucion de problemas, efc.

Sistema de evaluacion de\g5\)mp7

80.0

Sistema de evaluacion de compé&@ias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuaﬂgo/
en grupo, redaccion de informes, etc.

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGIA DE LA POBLACION, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia de la Poblacion y de las Migraciones/Sociology of Population and Migrations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria <

/)

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AWAY

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No i O
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No <\ No

NO CopsjA\N\gLEMENTos DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociolggia de la Poblacién y de las Migraciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Ninguno.

Sociology of Population and Migrations

Para asegurar |a viabilidad y la calidaddacadémica de’la d6 a lengua extranjera, es importante que el estudiantado matriculado disponga
de las competencias necesarias para’en entars e motivo, se establece un nivel lingiistico recomendado de B2, y nunca in-
ferior a B1 del MCERL en |a lengua en Custiéh, B Ia ida de lo pdsille, se facilitara |a participacion de estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo en esta docencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planiﬁca&@ﬁ\ )

CG3 - Habilidades informatica relativas al émbit@@e,es{‘udm/

CG4 - Capacidad de gestion de informacion X

CGS5 - Saber resolver problemas

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimien@ /

CGS - Capacidad para trabajar en equipo <

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales <\/ \ \
CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalid&({\ / /

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo / / ) )

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento \ \ /

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

N

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area daestadio que p te de l'bgse de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto>avan:

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesjorfal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucign’de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir%n{icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Sy}os studiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especi izado

ue los estudjantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
6n un\alto grado ¢le jautonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

@&\existy}l ()atos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Cono;z/ /I{)s principales c\{ \%eptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Apre( (iflzaje de la hlstorla d}g la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CES5 - Condgey las relac1ones la po lacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y m8todgs del ang mogr

CE6 - Conocimidito-de1os compon /s/B\a\s\lc\os de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion /de/ ( 0c1edadés\égntemporéneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades eNa"by queda dWi on secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.). N

CE16 - Capacidades en elaborar/u}/lizar e interpretar{gﬁigadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE20 - Capacidades en reconou<er{a complejida(ye//ros/fe\n%enos sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las\d%)ctrinas/y/lgs @icticas s\\w\l\s‘les.

CE36 - Actitudes de ética profesiona}}\ / x / )

CE37 - Actitud de compromiso frente a\Loé prob/e;ﬁ&s«o_cja}e/s y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidaé/y/nulticulturalidad <\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 i 100

Seminarios 10 100

Pruebas de evaluacion 3 / / 100

Estudio individual del alumnado 53 { O\

PrepaFaf:i(')n y regligacién de trabajos y 52 Q// 5 >

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos / /

Seminarios L

JE—

Analisis de fuentes y documentos \ <\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales / \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
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de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluaciéndexompetencias actitudinales | 0.0 20.0

grupos\educidos gobre supuestos practicos

\propuestys.

NIVEL 2: Sociologia Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

o AN o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / No > No

ITALIANO OTRAS

o SN

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Problemas Sociales, Bienes\tm> y At%y’i(’h\&-kazbi/versidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL3 / / \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Rural

- Conceptos y principales orientaciones tedricas en la Sociologia Rur;
- Estructura, procesos de cambio social, problemas y tendencias de degas
- Transformaciones demogréficas, ocupacionales y territoriales del medy
- Organizaciones colectivas, actores sociales y articulacién de intereses e
« Cambios en las orientaciones de las politicas relativas al medio rural.

- Efectos de la globalizacién sobre los territorios locales rurales.

- Cambios en las valoraciones culturales, las percepciones y los usos del medid rured.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad
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CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CGl4 -/Q{pp{wiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

C)}’Ig <6apacia‘§d\:{e aprendizaje autonomo

2620\XN\0tivacié>1 9or la calidad y el conocimiento

CG21 - 3)?-1\5\1\15_1’1/526 hacia temas medioambientales

CKQZ - 9ﬁp)acidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CMac}daje&en/r_eﬁm\}e\r la complejidad de los fendmenos sociales

educacion gequndaria general, y $e suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los £studiantes hayan dgmostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que SW aplicaKs
competencias tue denfostrarse

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes t capac:lda reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios quexinefu n u flexion spbre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan fr T | ormacnon ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayas desarrollado aque \idades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < / N /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y ge% liélizaciones sobre la sﬁgﬁQad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y&égrmcnpale ta la actualidad.

CES - Conocer las relaciones entre la poblacion, | med10 a ente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las des1gua a\tfe%/ sociales y la<\ekferenc1as culturales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporw /fe sus mov1r}wn/ \%:wles y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigac}iQréaplicada/enjaﬁiferer}tgs&reas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria e 1y diferéntes fuentes (ijst ciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y ﬁ@rvenciéry{i}f asi como sus resultados.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional. \\

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. / / ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 32 NOO—

Seminarios 10 100 < \
Pruebas de evaluacion 3 100 K \ ) )
Estudio individual del alumnado 53 0 / /\/

PrepaFaf:i(')n y regligacién de trabajos y 52 0 / /

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate
Seminario<\
Anélisi}d@ﬁaﬁr\l@s y documentos
R}dﬁ{éﬁ)n de t\gﬁa(ios en grupo
,Réli}a\c\ié\n de tra))ajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
tencias 40.0 80.0
20.0 60.0
20.0
(saber estar): basadas
y participacion activa
clase, seminarios y tutorigs\trabajgs
grupos reducidos sobre supuestos/practicos
propuestos.
NIVEL 2: Sociologia Urbana
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER } //
Opta 1\}/\&/
ECTS NIVEL 2 6 / /
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ — ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No § NQ
ITALIANO OTRAS
No No \ / /
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Urbana

+ Conceptos y principales orientaciones tedricas en la Sociologia Urbana.

- Estructura, procesos de cambio social, problemas y tendencias de desarrollo de la ciudad.
+ Transformaciones socioespaciales y su repercusion social.

- Agentes economicos, politicos y sociales en la gestion y el uso del espacio urbano.

- Cambios en las politicas relativas al medio urbano.

- Cambios culturales y sociales en la percepcion de la ciudad.

- Efectos de la globalizacién sobre las ciudades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C -@pacidah\(ﬁ\organizacién y planificacion

LeG3 -\@@idade} iy\formatica relativas al Ambito de estudio

§G4 - Cé?@/dé gestion de informacion

Qw%} resolvgp,mblemas

CMac%pﬁW)\resultados y conocimientos

CG8 - Capa/c/iﬁiéd para trabajar e\l é\quipo

CGO - Habéli(iades para las relago/les interpersonales

CG10 - Caagc\gad para ate@é /a/la divergidad y la multiculturalidad

CG11 - Capacidad deTazonafniento cp'n%o

CG13 - Compromiso con la igualda/}/d{gérﬁ{o

CGl4 - Compromisogﬁqyl(/esp/e\tg los derec\’m}; humanos y la no discriminacion

CGl15 - Capacidad de apr\eggiizaje ?zu}@fomo//

CG20 - Motivacion por la calidag/ }/el conocimiento <\

CG21 - Sensibilidad hacia temaé Iéedioambiema@/

CG22 - Capacidades en reconocexel cardcter g0 y local\deNos fenémenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer I&M Jldah»(k\los fen(ynénos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan dem()}q;do po nder conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontfay a un nivel que, si bjen se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prgcedentes de la vangﬁa?di\a de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conodimientos a su j acion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio e oy defensg de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reuntt e inte rot\g/ tos relevantgs (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevaytes/de indole socﬁ\mentlﬁca o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, 1 eés/ oblemas y s un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidad&s ndlzaje necesarias|para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia %3}‘

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humeﬁ:e}/y Sus procesos \ \

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la achlea(idad. / /

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las\@fe{encias CW. <\

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos soeiales iticos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la s

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (inan{ {A&EW internet,
etc.).

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional. / (

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases lectivas tedricas y practicas

32

100

Seminario<\

10

100

Pruebaye/}w{l}lgcién

100

E}mﬁi@dividﬁx{l\\el alumnado

53

,Plépa mz cion de trabajos y
exposiciones.individuales y/o en grupo

52

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

t\eg\ﬁén/mz/gistm

Sesiones de }ﬂg/aﬁén y debat%\

Resolucién/d% problemas y estud)io)de casos practicos

Seminarios\ \ / /

Analisis de %}W@& X

Realizacion de trabajosen grupo

Realizacion de trabajos indivi ale{

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de compefenicias
cognitivas (saber): prueba escrifa,{prueba
oral, resolucion de problemas, e

80.0

Sistema de evaluacion de competencga:
instrumentales (saber hacer): exposicign
de trabajos orales en clase, individuales
en grupo, redaccion de informes, etc.

40.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

T

20.0

NIVEL 2: Sociologia del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

)

ECTS NIVEL 2

6

Optativa <\/
N

//

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /ﬁo \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ne—/

ITALIANO OTRAS

No No X ) )
LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

\W%sp Vi

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capac}dwm'ac{én y plar}.iﬁ}&ci()n

CG3 - Habilidades informética M al\é\m ito de estudio

CG4 - Capacidad de %es{ié}dgm{é\macién \ \

CGS5 - Saber resolver p\{blﬁnas 7 ,\\/ /

CG7 - Capacidad para con}ﬁnicar/'géu%ﬁconociqﬂe\ntos

CGS8 - Capacidad para trabajar 74! {{quipo /

CG@G9 - Habilidades para las relaéi@s interpc;se@les/

CG10 - Capacidad para atender a la@\@sﬁz@\la\l{lulticulréra)idad

CG11 - Capacidad de razonamiento cr\{c& / N

CG13 - Compromiso con la igualdad de género/ / A\

CG14 - Compromiso con el respeto a los dereéhés humanos y la no d@i}ninaci()n

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo W )

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimienﬁ\ (\

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de l(}? ﬁ/némenos soc@es

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fen\é@ezf)s sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compret}d) fentos en un axed de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, se apoya en librgs de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de £studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo W forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defe ¢ argument a resotucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantgs fnormalmente deniro|de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socjal{ cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucipngs a un ptblico téntd especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necestprende stadips\posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos X / N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos ( <

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.
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CES - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y {né\todos del analisis demografico.

CEll - C/oph)cér\la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

Wﬂi&d\é\en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
O

CE19 - Wid}i/eyen transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas sociologicas.

Y\E2O - C%p‘?sid‘aﬂés en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

Mylacidaw%los costes y beneficios ecologicos y sociales presentes y futuros.

CE35 - Actityi/ Wfﬁ frente\a@\doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Act'tu/({es de ética profes}or}al.

CE37 - Ac\ihj{d de compromiso /fryﬁte a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y précti}z( / Y\2 100

Seminarios 10> ) 100

Pruebas de evaluacion X / AN Ed 100

Estudio individual del alumnado / / SRS 0

PrepaFaf:i(')n y regligaci()n de traéaég’s y 52 /\ 0

exposiciones individuales y/o en\griypo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva g / A /

Sesiones de discusion y debate A

Resolucion de problemas y estudio de casos p{ééicos X

Seminarios \)A/% )

Analisis de fuentes y documentos (\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales ) >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

>

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGIA APLICADA AL AMBITO DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
P 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAé F’AN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \\\I(\ No

ITALIANO OTRAS

o NS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/NIVEL 3 <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Trabajo

- Conceptos, teorias y fuentes estadisticas para el estudio el trabajo.
+ Las condiciones socioldgicas del trabajo.
+ La organizacion del trabajo.

+ Redefinicion del concepto de trabajo en la socieda

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

//

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

\_/

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

|
A
\\_/

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

]
|

A\

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

(

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG18 - Conocimientos de otras culturas y costumbres

CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor

)«
//
(L
A

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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CG24 - Ca@}c\idades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
secundagia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
guno aspectos \qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 -

area de)estudio

Wd'antes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
\\mpete cias quesuelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

wse

para emitir ju

ngan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
que 1nc1uya uxa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializaj

CB4 - Que g(o)(/ estudiantes pued?w P&ansmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

conun alto g

CBS5 - Que )Xistudlantes h}a‘?/desarmggo aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <

NN

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los princibak:s cor}é%%wg%raliza%nes sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los con/,/e}z(tos y de las técni@ eétedisticas aplicadas a la sociedad humana.

CEG6 - Conocimiento de los com \mgentes bésiW d\s\'gv{aldades sociales y las diferencias culturales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las gogm/da@s«;\\%emporan g\y de sus movimientos sociales y politicos

etc.).

CE14 - Habilidades en la bisqueda de nformac

17n Nd/aén las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos (}é }{olltlcas publicas y \n\tervencmn social, asi como sus resultados.

CE34 - Capacidad de relacionar los conommléKt de Socnolowm@\&as disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las ﬁé@@ﬁ(

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales }\(:Mpﬁales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

32 N\

1o

exposiciones individuales y/o en grupo

Seminarios 10 \ /1/0}3
Pruebas de evaluacion 3 /1/00
Estudio individual del alumnado 53 o
Preparacion y realizacion de trabajos y 52

/Y

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

=

N

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

=5

Analisis de fuentes y documentos

NN )
N

Realizacion de trabajos en grupo

//

Realizacion de trabajos individuales

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolugion de problemas, etc.
Sistema dg uacion de competencias 20.0 60.0
i gentales (Sabgr hacer): exposiciones
deArabajos orales ¥n\clase, individuales o
en grupy,

valuaci 20.0
NIVEL 2: Sociologia de l1a Empresa y de los Recursos Humanos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER di{tativa
ECTS NIVEL 2 6\ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
o %l ) o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALTANO OTRAS
No W\ / \

_——

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Recursos Humanos, Innovacion y Era b@al

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos

- Introduccion a la Sociologia de 1a empresa y de los recursos humanos: sus concep{osyy teorias.
- Estructura formal e informal en la empresa como organizacion.
- Laaplicacion de la Sociologia a la gestion de los recursos humanos en las empresas.

- La cultura de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno. i\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis \

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio / /
CG4 - Capacidad de gestion de informacion &&

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
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CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CGI11 - Ca@k‘\idad de razonamiento critico

CGl13 -/Q@p{wiso con la igualdad de género

C)}Iﬁ <60mpro\gi\5{) con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

/Qé 1 g\&gpacida@ d}: aprendizaje autonomo

CGl18 - &\org\c,:i/g,efétos de otras culturas y costumbres

Cm9 - 9ﬁp)acidades de iniciativa y espiritu emprendedor

C@O_%tivwmy el conocimiento

CG21 - Sen;{b/'ﬁdad hacia tema&rﬁedioambiemales

CQG22 - Ca(aa{;idades en reconocyér }1 caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Caﬂgé’\dades en rec%&/a{ la cognglejidad de los fenémenos sociales

CBI1 - Que lo stirdtantes hagan demostra poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se sucle-€ngontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican ednoeimiento cedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudia td¢Sepdn aplivar sus copogimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que sueleh dkmostrarse p 19/de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reu \nterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyarfuna reflexion sob a rélevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan\tfa smlt/nlo\o%mn 1(15 3 problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
CBS5 - Que los estudiantes hayan desar@do aqgyie  habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \>\ 7 >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizagidnes &)Q\\la/{ /c/iedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus prmcnpales es s hasta la ac a\hdad

CES5 - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recurso le ambient oyimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE7 - Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupos<}1m/no/

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y &\\Q movimientos s / 9/es y politicos

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de laSW}vﬁarticipan en proyectos colectivos.

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las orgM

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y g@ﬁ{ﬁn de organizaﬁo\es ¢ instituciones.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. ( ( ) /

CE36 - Actitudes de ética profesional. \ \ / PN
CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. >
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 100 ( > / /
Seminarios 10 100 //
Pruebas de evaluacion 3 100 / /
Estudio individual del alumnado 53 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 0

exposiciones individuales y/o en grupo
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lecciéon mg@istral/expositiva

Sesione}d/e/d\'s&{sién y debate

R/esdl/%i{n dep o\b{emas y estudio de casos practicos

)ijécm\iés\de simu)laéi(')n

Anélisis\{e\ftre‘\_rfés/& documentos

R\ealizaci/én)de trabajos en grupo

Realizaciéh de/t«ré)(ajef'md'rw\ﬁhgles

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
40.0 80.0
Sistema de evaluacion de competehcias 0 60.0
instrumentales (saber AXposiciones
de trabajos orales en clas¥, individalss o
en grupo, redaccion de ivfoxmes, e CAL
Evaluacion de competencias actitiidinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asist¢ngia
y participacion activa del alum
clase, seminarios y tutorias: trabajes en
grupos reducidos sobre supuestos pw /§
propuestos. N
NIVEL 2: Sociologia del Consumo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER }{y ’///,////) \>
Optatjva —
ECTS NIVEL 2 6 \\ (/A\<T/
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No < No\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Kfo
ITALTANO OTRAS
No No \\
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital

\\ //

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Consumo

consumo.
- Las légicas sociologicas del consumo individual.

- El concepto de consumo. Dimensiones y procesos implicados. La préctica del consumo como elemento estructurante de la vidg cgtidiana.
- Las estructuras que crean el consumo: el sistema econdémico; la publicidad y la reproduccion cultural; moda y modos de conspr

. Relaciones entre produccién y

- La intervencion sobre el consumidor y la l6gica de la persuasion. La construccion social de los bienes. El manejo de las emociolés en la sociedad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitgs previos:
Ninguryi\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 -k\awyanélisis y sintesis

X‘\G2 - Ca\?a‘?i-dad/de organizacion y planificacion

é&ﬂ@idadmelativas al ambito de estudio

CG4 - Capac}dg/d/de/ gestiénhxi\n{ormacién

CG6 - Capa/ci/t{ad para la toma dé d%cisiones

CG7 - Cap%c[\dad para comunic/f{r /esultados y conocimientos

CGS - Capa&@‘wsara tr@ja/% equip€\

CGl1 - Capaciha&de_tazoﬁmiento}rﬁ}/co\

CG13 - Compromiso con la i;ua’lﬁ@ﬁe génér{)\

CG14 - Compromiso &h/éﬁes/pe\f@}a\@s derec)lo}; humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de apuﬂ@dizaje }{W

CG18 - Conocimientos de otras %J%uras y costumbres>

CG19 - Capacidades de iniciati(xa&espiritu emg@n@dﬁr\

CG20 - Motivacion por la calidad\fgl\corpei/ 'e@o \\

CG21 - Sensibilidad hacia temas meﬁ(@a@‘b/ientaiys / /

CG22 - Capacidades en reconocer el caticter gly{)%l}}eeaﬂl/c@ los fenébmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la compleji?éﬁi/ de los fendémenos ngi\&es

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado pQsser y comprende cimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontr Ve ~sTbien/se/apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos proc deqtﬁﬁﬁ vanguafdia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimi¥fitos a s &a\lﬁ 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e intsrpfetar datos releyantes (hormalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rele s defhdele social, cieytifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probkémas y soluciones ajuy ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aww/ﬂec/&Wder estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / ) )
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humaW &

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad——

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (efian{jtativas y itativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas iRf M licacion).

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes eireas\d\e>a soci%df:d.\_/

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones ofyn?fes, bibliotecas, internet,
etc.).

CE1S - Habilidades técnicas para la produccion y el anélisis de los datos cuantitativos y cualitativos (intexppetar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.
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CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Acﬁt\u{i critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 y‘ct//ituéés\de ética profesional.

C/FZ{ {Kctltud&ig\ompromnso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

él{ses le<}i\)'as teodricas y practicas

32

100

Seéminari

10

100

Pruebas de c;@l&ici(’)n \\

100

Estudio in((iv(dual del alumnado) )

0

Preparacion y\realizacion de trdbgjos y
exposiciones\individuales y/0 grupo<\

0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

<
Sesiones de discusi(’)n&ﬁéb//ate/ \

\
/)

Resolucion de problema@studi% S0S

Acticos

Practicas de campo / /

>

Seminarios & \

Ejercicios de simulacion

M

Analisis de fuentes y documentos

)N/

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

//
// \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacién de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0 \{

0.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

5.5 NIVEL 1: ANALISIS POLITICO E INTERVENCION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

NN )

ECTS NIVEL 2

6

[—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

b3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS ;ZN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ed ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
u@k\ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS
SRR AN

NO CONSTAQELEMEN@S’DE N@EL\Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Politica \g

- Conceptos y teorias en el ambito de Ja Sociologia Politica.
+ El mercado, sector politico-admpnigtrativo, familia, tercer
- Los problemas sociales emergentgs
+ Las investigaciones aplicadas a prt

rydes informales en la configuracion de las sociedades actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno. x

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudﬁ

CG4 - Capacidad de gestion de informacion \> \
CGS - Saber resolver problemas \ / ) )
CG6 - Capacidad para la toma de decisiones //

CQ@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales / / \ \
CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad ( ( / /

CG11 - Capacidad de razonamiento critico \\

CG12 - Compromiso ético )

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion <\/

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo < / A
CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos / /
CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento / (
CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales \>
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion ndarla general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos as s que 1mp11can conocimientos procedentes de la vanguardla de su campo de estudio

B 1antes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
S que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e 0s es dan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS - Que Josstudiantes hayan\dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto/gfado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d&v >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principal}yftﬁn@tos y ge\\eﬁlizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de\P@l/ém/ia (% %oria / 9& principales escuelas hasta la actualidad.

CE13 - Habilidades para})lz%tear V{MJar/l]na m\éeitlgacnon aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la bﬁsquz/ <de mformacnon}c\un}iﬁi en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE22 - Capacidades en establece\’f Aecut/vp(og( amas y p\(\y\ctos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los Iﬁde S debomas pﬁ/b’li})as y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinad y layp/Qﬁms(fiales.

CE36 - Actitudes de ética profesional. / / <

CE37 - Actitud de compromiso frente a los pr%Q mas sociale%\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 100

Seminarios 10 / 100

Pruebas de evaluacion 3 < N{O

Estudio individual del alumnado 53 <\/ q \

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 /d

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

N\
Sesiones de discusion y debate // \
/

\_/

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos k K

Seminarios \ <\

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo < \ ) )

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0 \
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.
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Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

20.0
NIVEL 2: Analisis Electoral
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
yAN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
AN
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No/ / A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N&QK ////77> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencién a las recomendaciones recogidas en el documento Formacién Curri
introducidos para |la adaptacion al Disefio para Todas las Personas son:

Anadlisis Electoral:

dad funcional en el comportamiento electoral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analisis Electoral

- Las elecciones como instrumentos de la democracia.

- Conceptos y teorias sobre andlisis electoral.

- La participacion electoral.

- Las elecciones y estrategia politica.

- Las dimensiones estratégicas de los procesos electorales.
- Las dimensiones y teorias del voto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \>

Ninguno.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - C}pa)ﬁigl}Qde analisis y sintesis

CQZZ %acidéc{ﬁ? organizacion y planificacion

p@é\\ﬁa\bilidadeé i-)formatica relativas al Ambito de estudio

CG4 - é‘qp}ddatﬁiégestién de informacion

CQS - Saﬁey resolver problemas

CS6-C acid/a,dp//atafl‘a-tem\}didecisiones

CG7 - Capa}z(dﬁ para comunic\\m\esultados y conocimientos

CGS - Cap#c(dad para trabajar eyk e%quipo

CGO - Habk{i&qdes para las rgﬂ:}e{nes interpersonales

CG10 - Capa\c\@ﬁdqm.ra,a—t{/nde{ ala di\@'s\lk@d y la multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiey@ﬁ&)

CG12 - Compromiso é‘«t\'\CO x \ \

CG13 - Compromiso &)Ql iguald%d?&&érﬁp& /

CG14 - Compromiso con%‘l/respe/o /é 105 dterechos hupmanos y la no discriminacioén

CG15 - Capacidad de aprendiza)/e (éuténomo /

CG17 - Capacidades para desarry]l trabajOS}fe{M

CG20 - Motivacion por la calidad y@kpﬂé}rﬁk{ﬁ({ ) )

CG24 - Capacidades en reconocer la c\a@%lejidat}/ df{bsﬁ*fr(/yénos sociales

CQG25 - Capacidades para relacionar los conociyzli%ntos de la Sociolo%ia\con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado pogeer y comprender condgikuientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele enconfgaka un nivel rbic poya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pr. sde nguardig/de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoci%}@os W vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la'€laboracior\y/d¢fensa de arg{sﬂtos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e i teq{r ar datos relevanteS\ndrmalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relsydutes de indole s6cial, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, Rrobf€mas y soluciones alun ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de Wf s para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad hume}ga\X sus procesos, AN\
CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la acmaW /

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y av d titativas y cyaljtativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas infor aplicacion.

ticos
CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado. / /

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la syéi/{dad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones ohc\iées, bibliotecas, internet,
etc.).
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CEL1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, grégsgs asi como redactar informes, etc.).

CE16 - C}psacm%des en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

C%Hﬁilia‘xd%& para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

@I’S\-\S\aber eleé}'r\\as técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 -\&{Mdy/ en transmitir los conceptos, probleméticas y perspectivas sociologicas.

@35 - A#ti d critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

Wtud@d@m@&{ional.

CE37 - Acti?zﬁ/dg compromisa\{'rk\nte a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectiéxs\@cis/ypm/ﬁc)ic/as X 32 100
Seminarios 100

Pruebas de evaluacion ( é\\ 100

Estudio individual del\fg}@mﬁo \ 5;) ) 0
527

Preparacion y realizaciéﬁd} trabajo 0
exposiciones individuales y/o en grjpo <\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva N

AN
Sesiones de discusion y debate \ / \ ) )

Resolucion de problemas y estudio de casos précy(iy’és\_/

Précticas de campo / / <\

Practicas en sala de informatica &\ )

Seminarios <\//
N

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 /86.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc. A

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 26.0—
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa N\

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion el\ ﬁ{oblemas Sociale/sz{ y/ienestar y Atencion a la Diversidad

Mencidn en\{%@Wda g

NO CONSTAN EEEMENTOS DWE’[\?\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ogida = dagumento Formacién Curricular en Disefio para Todas las Personas en Sociologia, los objetivos
opara Todas las Personas son:

13| y los sistemas de bienestar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anadlisis de Politica Social y Sistemas@estar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Ninguno. ;\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis < / /

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion \\

CGS5 - Saber resolver problemas

T
N

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos i

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales ( \\
CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad \ / \ ) )
CG11 - Capacidad de razonamiento critico / /\/
CG12 - Compromiso ético //

CG13 - Compromiso con la igualdad de género &\

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo
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CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Mgtixacion por la calidad y el conocimiento

CG24 -/Qéac@x\des en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

C)}Q/@apacia‘x}ﬁ para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

- los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educac1 arfa general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
lgunos a§p que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e los estudi an aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
co Cias en démostcarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de es

CB3 - Que/lop estudiantes tengarj la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyan/una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que | SW n transtnitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan esprfolla uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de a}n{)no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N / / N\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales (%{1 ptos y gerya’fézéﬁm\ei bre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de%a\te/ovi{yw}\grincipaleﬁ é§cuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componex @isicos)i M /fldades sociales y las diferencias culturales.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder,la legl/ r}’(lda ¢l estado.

CE10 - Conocer las formas organizacion politjcg, las politicas publicas\y xu evolucion histérica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades ccﬁtcnwa\n v de su Vlmlentos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la biisqueda de informacion s dar? én\laS/(l rentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematieas y);))z4spectivas so&i&léé'\cas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fenOwmen©s sociales

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas pﬁbWs a abordar}s‘r(\blemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyect&\d<intervenci6n socizy/. /

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y ﬁ@rvenciéry{i}f asi como sus resultados.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional. \\

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. / / ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 32 NOO—

Seminarios 10 100 < \
Pruebas de evaluacion 3 100 K \ ) )
Estudio individual del alumnado 53 0 / /\/

PrepaFaf:i(')n y regligacién de trabajos y 52 0 / /

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resoluciél@ﬂe\problemas y estudio de casos practicos

Semingies/

Am’fﬁsis/de fuer}sﬁﬁ( documentos

,Réli}a\c\ié\n de tra))ajos en grupo

@ealizac\@@d{’t/ﬁ%jos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de e¥aliacion de compatencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escritd, prucba

oral, resolucipn de problemas, efc.

Sistema de gvaluacion de coppefencia: 20.0 60.0
instrumentale . xposic10

de trabajos orales e, individu

en grupo, redaccion de informe .

Evaluacion de compeften ithdinales |0. 20.0
(saber estar): basadas en\laasistencia

y participacion activa del

clase, seminarios y tutorias: trabgjos en

grupos reducidos sobre supuestgs practicos

propuestos.

NIVEL 2: Politicas de Desarrollo Local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Op}étf'/va

ECTS NIVEL 2 6 / /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas de Desarrollo Local

- Aproximaciones tedricas y conceptuales sobre politicas de desarrollo local.

- Laevolucion de las politicas de desarrollo local.

+ Los andlisis comparados de las politicas de desarrollo local.

- La metodologia para el disefio de politicas de desarrollo local y su planificacion.
- Laevaluacion de politicas y programas de desarrollo local.

+ El papel del sociélogo en el desarrollo de politicas locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C -@pacidaﬁ\d\@\anélisis y sintesis

e G2 -\Qg‘;{acidad /Jie)organizaci()n y planificacion

§G3 - Hﬁ{ni{@a/ges/informética relativas al ambito de estudio

\C54 - Cgpabidad de gestion de informacion

CG‘S\——S‘«Ib/err;:&@ problemas

CG6 - Capa/c/iﬁiéd para la toma d\t? Aecisiones

CG7 - Cap{ac(dad para comunic?lr ﬁesultados y conocimientos

CGS - Cape}v{iﬁ{d para trab@a{/ 9/ equi;g\

CGY - Habilid M laciones)yr}erpe\rsonales

CG10 - Capacidad para atender/a/lédfi@rsiaxi la multiculturalidad

CG11 - Capacidad de@xgm/nﬁe/ﬁt{)\c\ritico ) j

CG12 - Compromiso éﬁ\?{)& / AN /

CG13 - Compromiso con la igua}é#i de género <\

CG14 - Compromiso con el reséeé alos derechos/hﬁafno la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizajé\ahténomo

[N
CG17 - Capacidades para desarrolla§\tr\&l{/ajes/créf§t\l\gs ) )

CG20 - Motivacion por la calidad y el é@»eimi%

CG24 - Capacidades en reconocer la complejit}ét}/de los fenébmenos s@es

CQG25 - Capacidades para relacionar los cono&i\n‘i@ntos de la Soci@gij}co\\otras disciplinas afines

onogimfentos en un area de estudio que parte de la base de la
¢, si bigh ge apoya en libros de texto avanzados, incluye también
s deNa Xangaardia de su campo de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poé/e
educacion secundaria general, y se suele encontrar
algunos aspectos que implican conocimientos proce

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su fo 0 vocacion\de\una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elabegfacigh ¥ defensa de a entos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio /1\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpresar datds rélevantes (noxmalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevange fndole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones publico tanto especializado como no
especializado
as

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apre}‘&izajefné?aﬁ//pm—euﬂen\der estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana?*sus_pmcesé

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad. /

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y ava Padds 4cta tWal tativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas in aticos AP icacion,

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politic0§/ /

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas soc(l/aés.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
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CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE25 - Haﬁi}idades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

CE27 W'@‘a\des para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

C/F/36 <(,(apacid\a§lés\ en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

211(3 l\\é@acidad)as)en evaluar los costes y beneficios ecologicos y sociales presentes y futuros.

CE34 - é\ep\@\iﬁ/@/&e relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

C&S - /yiti d critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CB36- Adtitu /cte/éﬁea\pm@'\onal.

CE37 - Acti/{lfl/de compromiso\tire te a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivés{e\éﬂnas,y{}!e@as > 45 100

Seminarios 100

7
Pruebas de evaluaci(n%\ \ 3\ \ 100

Estudio individual del dungiado ) \_ |54 / 0

Preparacion y realizacién X6 tra:;f;{ y 40 0
gyupo

exposiciones individuales y/o e

100

Exposiciones y otras actividade‘s\\ 5
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccioén magistral/expositiva ( > \/ /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucion de problemas y estudio de casos pyéc%icos \

Seminarios > /ﬂ\

Realizacion de trabajos en grupo

Analisis de fuentes y documentos \ —\ (

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 jﬁ
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTS NIVEL 2 6 \\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS
S N
LISTADO DE MENCIONES

Mencidén enﬂym/emas Social%\iﬂ\ienestar y Atencion a la Diversidad

NO CONs;fA/N ELEMENTOS ¢q NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas Publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

A )

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

Y N

CG2 - Capacidad de organizacion y planiﬁcaci(’)n<\/

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito dé\egudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion \

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones g

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos <\/

N

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

/)

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

/

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

[{
\\

N

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

>

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

A

NI

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

<

N

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

/]

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines //

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio queyparte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci;&c%ue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Quetos\estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
erfitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

P
,€'§4 -\%\% los es jkantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa;

WS estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\OQl o radww

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen f{a;()s \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Cono&{:ws principa/las/yﬁcept@xgeneralizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - AprendWsﬂia, del}/te//or{N sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE10 - Conocer las formas orggaizaeion poliics, las politicas publicas y su evolucion histdrica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporanexs.

CE21 - Capacidades en\c\oﬁibuir % /d\\me@(_)jp/l politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en es}ﬁ)lece/ y, ejeMrogram@\xproyectos de intervenciodn social.

CE23 - Capacidades en evaluar/og proyectos de p(ﬁﬁé/as\ (blicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE27 - Capacidades para deﬁnir\@salizar y }ant/gztﬁ la p}ﬂil\agién objeto de integracion social.

CE30 - Capacidades en adecuar los @}eﬁ%ﬂ\@ursos e}oﬁlémicos, temporales y humanos.

CE34 - Capacidad de relacionar los co}xQémient?/s /dcé‘oe'f{)log/ia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y l?é }z{récticas sociales. (\

CE36 - Actitudes de ética profesional. < < )

CE37 - Actitud de compromiso frente a los proW/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45

> 100

)
Seminarios 7 / \1\00
N\

Pruebas de evaluacion 3 0
Estudio individual del alumnado 50 ( 9’ )
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 }09/_\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva { ( / /

Sesiones de discusion y debate \\ A

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos )

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos (\/ \ \

Realizacion de trabajos en grupo < ) N /

Realizacion de trabajos individuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolugion de problemas, etc.
Sistema dg uacion de competencias 20.0 60.0
i gentales (Sabgr hacer): exposiciones
deArabajos orales ¥n\clase, individuales o
en grupy,

valuaci 20.0
NIVEL 2: Sistema Politico Espaiiol
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER di{tativa
ECTS NIVEL 2 6\ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
o %l ) o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALTANO OTRAS
No W\ / \

_——

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Problemas Sociales, Bienestar y Atenci%@ la D'Vér\sidafl/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Politico Espariol

+ Conceptos y teorias sobre sistemas politicos.

- La transicion a la democracia: el caso espafiol.
- Elsistema electoral.

- El Parlamento.

-+ El Gobierno.

+ El Poder Judicial.

- La organizacion territorial de Estado.

- Los partidos y los sistemas de partidos.

- Los grupos de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

g\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio
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CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS - Sab{r\rgsolver problemas

CG6 -C/péoiQa\kpara la toma de decisiones

C}Zﬁ/- @gpacida}iﬁx‘ra comunicar resultados y conocimientos

268 - C\agacidad }aéa trabajar en equipo

CGO - H\a\bilﬁ\i;fcﬁs/para las relaciones interpersonales

CE{O - 911p)acidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CMacyaﬁ/dcﬁmNto critico

CG12 - Con}/p;{miso ético \ \

CGl13 - Cofnl(aromiso con la igue}/idf‘d de género

CGl4 - Cor\Qp\Qmiso con el r 9&0 a l%sQerechos humanos y la no discriminacion

CGl15 - Capa&d@*deﬂprend'i{aje auté}bmﬁ\

CG17 - Capacidades para desaryﬂ{}%aj&}x\eaﬁvos

CG20 - Motivacion pgf\ka/czr@zd\y 1 conocirﬁie to

CG24 - Capacidades eM@nocer ya /c\émp_lgjfié de los fendmenos sociales

CQG25 - Capacidades para relaciO}{a}/ los conocimiento{ﬂg la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayap demostrado poseer
educacion secundaria general, yse'guele encont;
algunos aspectos que implican co oc/quient

ue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

render conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
%\kvanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplidar sus cono i%é\n;)bs}éu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pyr medio efaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

fN
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad/dg¢ reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion Sobxe temas releva indynle social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infoﬁ%ﬁ%ﬁeﬂﬁby{?/y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades\de aprendizaje pecesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia / §\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos A \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la\g)ﬁ\edad humana /%u procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas"taé‘a\la_aemﬁ' d.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucidon/histérica, con espgcial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimienkﬁ\sociales y poly&y/

PN
CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y g M@fgﬁizﬁ:iones e/\ﬂns}iQJciones.
CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.
CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. A\ \ \ \

CE36 - Actitudes de ética profesional. ( 7 ,\\_/ /
//

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
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Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio ine‘@\'\dual del alumnado 50 0

Preparacién arealizacion de trabajos y 40 0
exp. M iduales y/o en grupo

’gxp/o\s\iﬁgnes y ot\]as\actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

hgcci(')n n)a?ﬁfﬁ/expositiva

Semes §¢ sy debe,

Resolucion ée/ pﬂﬂemas y esﬁgﬁ{ de casos practicos

Seminarios/ / ) )

Ejercicios (\e %imulacién / /

Analisis de %Wn@és X

Realizacion de trabajosen grupo

Realizacion de trabajos indivi ale{ \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de compefenicias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrifa,{prueba
oral, resolucion de problemas, etx.

Sistema de evaluacion de competengia . 60.0
instrumentales (saber hacer): exposicign

de trabajos orales en clase, individuales
en grupo, redaccion de informes, etc. A\

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Evaluacion de competencias actitudinales O{g 20.0

NIVEL 2: Evaluacién de Programas Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa <\/ \ \

ECTS NIVEL 2 6 \ / /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /ﬁ [ \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ne—/
ITALIANO OTRAS

No No X

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Investigacion Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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En atenC|n alas reoomendacwnes reoogldas en el documento Formacwn Curricular en Disefio para Todas las Personas en Sociologia, los objetivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

\%Qci n de Pro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos p
Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y siy@éis <\

CQG2 - Capacidad de organizacién<y planificacion

CG3 - Habilidades informatica réiat\'ivas al E'l}}bl/'[%dé estudi

CGS5 - Saber resolver problemas

\
CG4 - Capacidad de gestion de infoss@d@a/ \ ) )
N> N

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones / / <\

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y/\céroimientos )

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo <\//

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersona%ﬁi

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturéi@aé

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico / /
CG12 - Compromiso ético <
CG13 - Compromiso con la igualdad de género <\/

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no diggriminaci(’)n / /

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento \\

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales / / ) )

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ek Ithros de text
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cam

¢ parte de la base de la
vanzadosSi luye también

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolaCign'de proble S dentro de
su area de estudio

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalme\@dentr// W estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tantd especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existe tos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEV~ gofocer\lgs\grincipales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

de inv ¢ion gocial; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

4 @%ﬁn_ie?t}o)de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas bésicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
esti

\6{313 - H%b?ﬁdﬁes para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

W/adacidwmtm\los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE30 - Capa/e(d/dgs en adecuﬁ‘\@ objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE31 - Ca[/a?{dades en evaluar lﬁs)costes y beneficios ecologicos y sociales presentes y futuros.

CE33 - Haﬂ?ilkdades para la evey@éi(’)n y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

CE35 - Actiﬁl\a\c@fr/enﬁe/}lés doctr@és\y las practicas sociales.

CE36 - Actitud%deéﬁc{profesioy/

CE37 - Actitud de compromiy/t{er{é alos p}gl}igmas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y précticfs / 32 B 100
Seminarios SN 10 100
- A\
Pruebas de evaluacion £ < \\ 100
Estudio individual del alumnado 53 > / / 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 52 0
exposiciones individuales y/o en grupo <\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva N\ % /

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Ejercicios de simulacion

Seminarios / )
{

Analisis de fuentes y documentos (\/

N~
~—_] —

Realizacion de trabajos en grupo <

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 ‘é(LO_/
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc. A

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 I
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ng | No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No <\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \> M \ No

ITALIANO OTRAS

No No / /\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

& DY

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las fuentes y bases de datos mas importantes para las ciencias soci:
- Los sistemas de gestion de la informacién 0til para las ciencias socialesy

- Las técnicas de redaccion de informes.
+ Las TIC en la investigacion social.

ZaN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado, al menos, el 60% de los créditos de la titulacion (lo que supone un\qin 44 ereditos

se incluiran 120 créditos entre basicos y obligatorios ofertados en los 3 primeros cursos de la titulacjén, jrfcluyendo la

totalidad de las materias basicas y de primer curso, y 18 créditos de materias optativas.

Estar matriculado del total de los créditos restantes para finalizar el Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

N—]
~]

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG12 - Compromiso ético

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos
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CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sefisibilidad hacia temas medioambientales

CG22 -/Qéac@x\des en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

C)}Z/ <6apa01a‘§}>§ en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

- los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educac1 arfa general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
lgunos a§p que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e los estudi an aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
co Cias en démostcarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de es

CB3 - Que/lop estudiantes tengarj la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyan/una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que | SW n transtnitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan esprfolla uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de a}t{)no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N / / N\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habilidades para plante Nesarrollar}n(/w@st B\on aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la bisqueda M o\ﬁundaﬁj‘ﬁ las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.). A

CE16 - Capacidades en elaborar, utlhza}\?mter e art ores sociales e instrumentos de medicion social.

CE18 - Saber elegir las técnicas de mvestlgacny/ /éomal (cuantltatlvas&\m{alltatlvas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los concept&\gobleméticawsp&/ti}gs socioldgicas.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de‘@é\-p}e{gam r;‘,(fe/z/ sociales que participan en proyectos colectivos.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los réc\lﬁsos &{) (')mi%%emporales y humanos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologi\«x@’f%/ de otras dis@b{inas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas §osigley/

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas social&\y&ulturalgs/ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 4 /1/00

Pruebas de evaluacion 1 100

Preparacion y realizacion de trabajos y 285 / 0 \\
exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

=

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica / \

Analisis de fuentes y documentos

Seminarios < \ )
N

Realizacion de trabajos individuales / /
Seguimiento del TFG < &

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias
s (saber hacer): exposiciones

50.0

90.0

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Rrécticas Externas

ECTS NIVEL 2

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

‘ )

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N> — ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No QI 0
ITALIANO OTRAS

No No x /

]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Los criterios deontolégicos de la Sociologia.

+ Contenidos del trabajo propio del socidlogo/a en una organizacion o institucion concreta.
- Los aspectos formales e informales de la practica profesional.

- Laintegracion de contenidos tedricos y practicos.

- La organizacion y planificacion del trabajo del Socidlogo.

+ El trabajo en un equipo de caricter interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

a) Estar matriculado en el Grado en Sociologia.

torizacién con arreglo a la normativa interna.

b) Haber cursado y superado al menos 120 créditos entre asignaturas de formacion basica y obligatoria y 18 créditos optativos
c) Estar matriculado en la asignatura Practicas Externas.

d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en la que se van a reali

las practicas, salvo au-

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Sab{r\r\esolver problemas

CG7 - 9ap{cid§d para comunicar resultados y conocimientos

C}}B{ %@)ﬂlda}lﬁs\gara las relaciones interpersonales

}Xﬁ Q\\G{)mprom)sé ético

CGl5 - E\aWe aprendizaje autonomo

CEQ6 - C}lp)acidad para adaptarse a situaciones nuevas

CMaci/daﬂ}«para‘desg llar trabajos creativos

CG19 - Cap/'(c}&des de iniciatibgy espiritu emprendedor

CG20 - M({ti'(aci(')n por la calida}i }L el conocimiento

CBI1 - Que Yos estudiantes haydn demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
1

educacion sesundaria ge se suelaehcontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos~que impkcan conoci fepic tos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competencias que su 0 por medip de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepa; p ar sus opnQcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de estudio

CB3 - Que los estudianteéxt%ngan ata de reunix e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan yng reflexion sobre te@gs\relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan\transmitir inforpraciéhideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan de noflads a Wa es de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / Z

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar un\a\in\écs{—iggc@plicayjﬁ /(n las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion s%cJ}ndari eWi erentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisk s/datos cuantit cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.). /\

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar mdlcador\t@&%@ﬁs’[mmen’[os \medlclon social.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo\k <mpo. / }

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas\k\m@litativas) }m{i}éntes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspewm

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a ab,érffar problemas soci%:l%s.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencié& s\gcial. / /

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas ptblicas y de intervenci(')n\@\s%asw }u{ result@és\.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales quWn prow/w&\tivos.
CE2S5 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales. ( \\
CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales. \ / \ ) )
CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social. /

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. / /

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones. &\

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.
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CE33 - Haﬁi}idades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

CE34 W@E\d de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

C/FZ{ {Kctitudk{f\ti\ca frente a las doctrinas y las practicas sociales.

BE@(S\\AQimdes >ie)ética profesional.

CE37 - N:t@/e/ompromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios /

10

100

Preparacion y realizacion de trabajps y
exposiciongs {ndividuales y/o ep gtupo

140

0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de dithe

Resolucion de problemas y es 10@? casos b(e%{icos

Practicas de campo

A

/)

Practicas en sala de infor\@ica

Seminarios / /

Analisis de fuentes y document&s\

Realizacion de trabajos individualés

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

50,0
/\ﬁ

80.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

[N

30.0

5.5 NIVEL 1: TECNICAS AVANZADAS DE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de Datos Asistidos por Ordenador en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \
ECTS NIVEL 2 6 ( ( / /
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No , No ' No ' > '\\/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Investigacion Aplicada

NO CON%)\N ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

a i\sm:_DaZs sistidos por Ordenador en Sociologia

- Present#cijn e interpretacion de Yesyltados de andlisis mediante programas asistentes.
+ Redacfiop de informes de los resyltados hallados mediante los programas utilizados por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RequisitM

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de anél\l\s,'rgy sin/e%s A

CQG2 - Capacidad de organizaci(%x / planificacion

.
CG3 - Habilidades informatica }e&légivas al émym/ estuﬁ'@

CG4 - Capacidad de gestion de infoW \ \

CG7 - Capacidad para comunicar resﬁl{\a@s y coﬂo/c\hnig;teg /

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

PN
CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpergoéales
CG13 - Compromiso con la igualdad de generw\ —_—7 >
CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo (\<
CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento
CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clav> >

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compyeiydef conocimie
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

ea de estudio que parte de la base de la
03 de texto avanzados, incluye también
tdia’de su campo de ¢studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabaj) o vocacion de una/forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y sa de argumentog'y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos réfevantes (por ente~dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social/ ciéntifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucforfes a un ptblico tanto|especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n Wpr fider esfudjos posteriores
con un alto grado de autonomia /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humans, / /

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cylarftitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informatic aplicacion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.
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CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - AC@Q critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 y‘ct//ituéés\de ética profesional.

C/FZ{ {Ketltud\dg\s\ompromlso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sistema de evaluacién de competencias 20.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
d{ses lecﬁi\)'as teodricas y practicas 45 100
Seminarios’ 7 100
Pruebas de c;(/l&icién \\ 3 100
Estudio i 1n 1v dual del alumnado 50 0
PreparacmWos y 40 0
exposiciones\individuales grupo
Exposiciones y\tras—aetﬁﬁades \5)\ 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Resolucién de proble&@“{/e&ﬁdi&dk\casos py\c/t)icos
Précticas de campo / /\_/
Practicas en sala de informatica / / >
Seminarios & \
Ejercicios de simulacion < \\
Analisis de fuentes y documentos ( > \//
Realizacion de trabajos en grupo / /
Realizacion de trabajos individuales / / \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc. g\

0.0

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Analisis Multivariante Aplicado a la Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No / No

LISTADO DE MENCIONES

y}eﬁéi{)}t\en Inveséigélci(')n Aplicada

NO CONSM@EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VA

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Andlisis de cluster.
+ Andlisis discriminante.

« Andlisis de correspomenciass
- Correlacion candnidq.

- Anadlisis factorial.
+ Modelos logaritmicos ling:
- Sistemas de Ecuaciones y grafos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \>
Ninguno. A

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis \\ //1\

CG3 - Habilidades informética relativas al ambito d}\egudio

CQG2 - Capacidad de organizacion y planiﬁcaci()n< /

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

N\

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CQG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimienW /

CG13 - Compromiso con la igualdad de género / /

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave / \ \

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras (#is?fiplinas afines ) /

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos n area de estudi
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en\libgos de te
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campode estudi

¢ partg de la base de la
ayanzados\ingluye también

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profes

iofial ¥ posean, |
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y /m% e probl%}identro de

e}

su area de estudio

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalme}lte\den% /e\tu’ma%ﬂa estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tant§ especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existe tos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37- g&locié{\e}\{o de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

4 \Cynocimiento)de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de invedtigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

El5-H bIﬁdﬁes técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
\{b s, graficos asWar informes, etc.).

CEMtituM@a\lés\doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actj /fes de ética profes\oﬁual.

CE37 - Ac(iuéd de compromiso /re}hte a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y préctigag/ {3\ 100

Seminarios 7\ \ 100

Pruebas de evaluacion < / A 2/ / 100

Estudio individual del alumnado / / 50 O\ 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en\grypo

Exposiciones y otras actividades §/\ \ \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / / N

Resolucion de problemas y estudio de casos p/é%icos

Précticas de campo \> -__—7 >

Practicas en sala de informatica (\<

Seminarios

Ejercicios de simulacion > >

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 éy./o
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. N

NIVEL 2: Ciencia y Mineria de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \>

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANOK OTRAS
N‘Q\/ No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en% Sfecursos Humanos,)ln}lovacién y Era Digital

Mencion en Ihvestigacion Aplio/ad/a

NO CONSTANELEMENTOSDE NIXER 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas de mineria de datos. El prodeso de extraccion de co@mientu Clasificacion, clustering y regresion
« Mineria de Datos no convencionaleg.
« Aplicacion préctica de la Miner Datos en el domini demio gia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis / /

CG2 - Capacidad de organizacion y plamﬁcac@ /%S

CG3 - Habilidades informatica relativas al émbito\Qe e(sludig (

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas x i

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos\> \\

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG12 - Compromiso ético \ / ) )
/

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no dis&iﬁ’ﬁn@i,én/

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas / / \ \
CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos ( / /
CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor \\ A\

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento /

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales <\/ \ \

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas aﬁl\v\e& / AL /

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio gie/parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto av: dos, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir%n{icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Sy}os studiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especi izado

ue los estudjantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
6n un\alto grado ¢le jautonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

@&\existy}l ()atos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Con?é }a‘( 1ento de los con \?tos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Congcimiento de la metodolpgia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacipn social; con espectal atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE13 - Hab\kw y des B{lar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CEl4 - Habllldaquueda Ac1on secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CEL1S5 - Habilidades té&cni oduccidn y)el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi comy r actar i for es,

CE16 - Capacidades en el\'gorar, }At}/ﬁzar ¢ mterpretar@kkcadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE17 - Habilidades para aplicaftézénicas de muestW\{abajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicasﬁ@)nvestigac}é%l (cu\a{l\ﬁ{ativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE20 - Capacidades en reconocer 1@@4@@?\1% fen(’n)m)ms sociales.

CE30 - Capacidades en adecuar los ob}e{i}os a l(}é Wﬂémicos, temporales y humanos.

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las orga}/i%alciones: asesorami?ﬁtQ, diseno y gestion de organizaciones ¢ instituciones.

CE33 - Habilidades para la evaluacion y reali/\a({'{én de estudios de C@B\X satisfaccion.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y IW

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales\x\c\vﬁ}éles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 A OX{

Seminarios 10 ( yoq

Pruebas de evaluacion 3 190

Estudio individual del alumnado 53 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 )9/ \\
exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \ \ A
Sesiones de discusion y debate )

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas en sala de informatica (\/ \ \

Seminarios < 7 N /

Ejercicios de simulacion / /
Analisis de fuentes y documentos / (
Realizacion de trabajos en grupo \>

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema dg@Xaluacion de competencias 30.0 70.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, r problemas, etc.
/Siém de evaluaciyn de competencias 0.0 50.0
inStruaentales (saber hacer): exposiciones
10.0 50.0

propuestos.

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGIA APLICADA AL AMBITO DE LA EDUCACION Y LA CULTURA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia de la Comunicacién y Opinién Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER [Offtativa

ECTS NIVEL 2 6 >

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Ny / < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\/ / No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital <

Mencion en Investigacion Aplicada <\/ \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Comunicacién y Opinién Publica

- Conceptos fundamentales de informacion, comunicacion y opinion publica.

+ Teorias bésicas sobre los medios de comunicacion y opinién publica.

- Marco social y politico en el que se insertan los procesos de comunicacion y opinién publica.
- Estructura institucional y empresarial de la comunicacion.

- Contenidos de los medios de comunicacion.

+ La globalizacién, opinién publica y cultura mundial.

« Principales efectos de los medios de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis
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CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Halﬂ}d{ades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - C/péoiQa de gestion de informacion

C}Zﬁ/- @gpacida}iﬁx‘ra comunicar resultados y conocimientos

268 - C\agacidad )) 9a trabajar en equipo

CGO - H\a\blh_/es/para las relaciones interpersonales

Ch\l - 911p)a01dad de razonamiento critico

CMmpyfﬁsmg\Wad de género

CGl4 - Con}/p;{miso con el resﬁ?t}y a los derechos humanos y la no discriminacion

CGl5 - Ca(aa{;idad de aprendizaj/é %ut(’)nomo

CGl16 - Caﬂgé'\dad para adap/a{ /e/ a situéa@iones nuevas

CG17 - Capac\da\ /d%{rrollar t}abam creativos

CG20 - Motivacion por la calida WHON&KCHIO

CG24 - Capacidades %ﬁ{e/wtﬁeer\l\a\complejiﬁ)a&) de los fendémenos sociales

CBI1 - Que los estudlan}englyan d ogeer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria gendral, y s¢f spie trar a u ivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cgngcimientos procede tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepaf agplicar sus conogi su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demos e por medio dela elab adjon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la céﬁgdad de/r u eypretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion soprg te evantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infofmacion, ideas, prob s y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aq ifid ¢ ap mflzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia (\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos > >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sébr} la s<yire®d/h/umana y\gﬁ\procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales esc\\eﬁé/lﬁsta la actualidad) )

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sys\técnicas basica anzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestr: e los as informaticos de aplicacion.

CE8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco itat, c i6n al caso de los pueblos
preindustriales.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las dl¢ F/ntes areas de la so dad

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitatios y cualitativos (inte retar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas s0c1010g

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales. /

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. <\/ > )
CE36 - Actitudes de ética profesional. > / AN

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad < <

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases lectivas tedricas y practicas 32

100

Seminario<\ 10

100

Pruebaye/}w{l}lgcién 3

100

E}mﬁi@dividﬁx{l\\el alumnado 53

,Plépa mz cion de trabajos y 52
exposiciones.individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

t\eg\ﬁén/mz/gistm

Sesiones de }ﬂg/aﬁén y debat%\

Seminarios/ / ) )

Andlisis de\ﬁ.&antes y documen/tés/

Realizaciénﬁ{\s@w X

Realizacion de trabajos individual§/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

cognitivas (saber): prueba escrita/ pfueba
oral, resolucion de problemas, efc.

Sistema de evaluacién de\g5\)mp7 AQ/O

80.0

Sistema de evaluacion de compé&@ias M

instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales'o
en grupo, redaccion de informes, etc. N

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

NIVEL 2: Sociologia de la Familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa é

ECTS NIVEL 2 6 <\/ \ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No m
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No

ITALIANO OTRAS

No No \
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Familia
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- Conceptos y teorias sobre la familia.
- Fuentes de datos secundarias para el estudio de la familia.

+ El angliNjs de la familia en Espafia y en su contexto europeo.
- Las politidas familiares.
- La 914{() de la familia: andlisis de su futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Re wo 4
Ningunp.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capa/éi;ﬁd de andlisis y si t§sis

CG2 - Cap&]c(dad de organizaciﬁ')/n }/ planificacion

CG3 - Habi\'@a{es informé/ti% }élativas\@l\émbito de estudio

CG4 - Capaci%d\@ggﬁén/de inforyz{:i on

CQG7 - Capacidad para comuni}a%gﬂdﬂados\x&{nocimientos

CGS - Capacidad par@baj%l\e\q ipo ) )

CG9 - Habilidades para\@}elacio%eﬁ\@erpc/rsz/nales

CG11 - Capacidad de razonamiefty/ critico X

CG13 - Compromiso con la iguél&ld de género

CG14 - Compromiso con el respéte? a los dgméﬁo@umano&x\l? no discriminacion

CGl15 - Capacidad de aprendizaje alﬁQno?xo/ \ / )

CG16 - Capacidad para adaptarse a situ&;h)nes 17{1

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos Sfe}(tivos

AN
CG20 - Motivacion por la calidad y el conoci\{r\iét{to //’\

CQG22 - Capacidades en reconocer el caracter glolﬁ)\y/h@lﬂs/fen/ér?éy{s sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad dé\{(é fen(\)‘ngos s/&: les

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivehque/ sy’ bien se apoya \bros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes e estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraci& ¢ferfsa de argument la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a W Cion de uny fyrma profesional y posean las

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar W almente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de '} fal ICW

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucio n publicotantp especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje redesarias para emprendgr estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus p&ées/ys/ \ ) )

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencfont al caso de los pueblos
preindustriales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politico&)

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
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CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - C}pBaCi des en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE -/Qdfaciﬁ@e\s en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

%\leacidaa?s\en contribuir al disefio en las politicas ptblicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE23 -\&{Mdy/ en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

@26 - C:}p}acidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

Wacid s/gam%ﬁ&car y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE35 - Acti?xﬁ/ﬁtica frente a\}ﬂ\s\@ctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Acy{nfdes de ética profes)on}al.

CE37 - Acl\'\h.\{i de compromisy/fy{nte a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y przi/cbicfs ( §\%\ 100

Seminarios / \ 19) ) 100
Pruebas de evaluacion \> / /\_ }/ 100

Estudio individual del alumnado/ / 53 > 0

Preparacion y realizacion de trakajgs y 52 0
exposiciones individuales y/o en getipo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / /\/

Sesiones de discusion y debate / / <\
Resolucion de problemas y estudio de casos p%ié\icos )

Seminarios <\//
N

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 }/0.

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60,
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. /\

NIVEL 2: Etica Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < Q

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si <\

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No "~

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No N\ -/

No

No

ITALIANO

OTRAS

N‘Q\/ No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en% Sfecursos Humanos,)ln}lovacién y Era Digital

NO CONS}\{“A\N ELEMENT0§/D/E NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etica Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

NN

CQ2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio, > >

CG4 - Capacidad de gestion de informacion /
CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos A

CGS - Capacidad para trabajar en equipo (

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion / /

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas \

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CGQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas aﬁhe\s>

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avgnzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci;&c%ue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Quetos\estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
erfitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

P
,€'§4 -\%\% los es jkantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa;

WS estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\OQl o radww

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen f{a;()s \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Cono&{:ws principa/las/yﬁcept@xgeneralizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - AprendWsﬂia, del}/te//or{N sus principales escuelas hasta la actualidad.

CES8 - Conocimiento de la especi ana a raxés de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE9 - Conocer las teor}é\s §bre el ﬁold\Wé}o/midad y el estado.

CE11 - Conocer la evolucién de lf{s /éOCMS conter@({réneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE20 - Capacidades en recono%érja complejidad d}k))s/@}xémenos sociales.

CE26 - Capacidad para gestionaky}nediar en/sriﬁémﬁnes a‘s\&\{sis y conflictos sociales.

CE29 - Habilidades para el desarrol gsxté:ﬁ{s J humanés én las organizaciones.

CE34 - Capacidad de relacionar los co}xQémient?/s /dcé‘oe'f{)log/ia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y l?é }z{récticas sociales. (\

CE36 - Actitudes de ética profesional. < < )

CE37 - Actitud de compromiso frente a los proW/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 32 > > 100

Seminarios 10 / \1\00

Pruebas de evaluacion 3 A 0

Estudio individual del alumnado 53 < q )

Preparacion y realizacion de trabajos y 52 0

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / / \
)

~_ 1

Sesiones de discusion y debate { (
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos \\ A
Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos (\/ \ \

Realizacion de trabajos en grupo < ) N /
Realizacion de trabajos individuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolugion de problemas, etc.
Sistema dg uacion de competencias 20.0 60.0
i gentales (Sabgr hacer): exposiciones
deArabajos orales en\clase, individuales o
en grupy,

valuaci 20.0
NIVEL 2: Sociologia del Género
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER di{tativa
ECTS NIVEL 2 6\ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
o ENNERY o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS
No W\ / \

_——
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Problemas Sociales, Bienestar y Atenci%@ la D'Vér\sidafl/
Mencién en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N\

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los conceptos y teorias sobre sexo-género y sexualidades.
- El género y sus perspectivas sociologicas.
- Estructuras, socializacion, estratificacion e identidad de género.

+ Las desigualdades por razén de género. Interseccionalidad.
- Problemas sociales, perspectivas de género e impacto de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis /

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos <\/ ) )

CGS - Capacidad para trabajar en equipo / N

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales / /

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad < <

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético
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CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CGl6 -/Qéac@x\d para adaptarse a situaciones nuevas

C)}Ié <60nocisa@l\tos de otras culturas y costumbres

/2622\X&{pacida@es>en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - &\a;{a\\‘i_ﬂ/gdc/s en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CQS - 9ﬁp)acidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

Cwlos i

educacion segupdaria general,
algunos as

ahdemostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
sq suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ctos que implican condcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Quel|los estudiantes separy aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competenciys \que suelen demdsirarse pwdio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudh

CB3 - Que los esmmngan laCapacidad\de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyaptingfeflexid re temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudia tésf dan Wo macion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado N

CBS5 - Que los estudiantes hayan degarrollado aquellag habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

. . \'\_/ .
CE1 - Conocer los principales conceptos'y gene/a}/‘zacnones sobre la sgciedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria }/ skfs principales escuelaNﬁita la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componentes bésic&}ie las W}es y las diferencias culturales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades c&&en&p@@e%y de 5171{ 7{0vimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una ir}\ce%tigac\ﬁgl\{pyéy{a en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secund@lﬁ/diferentesﬁt\%{nsﬁmciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis av\lés datos cudngitativos y\eunlitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores é&ci{les ¢ instrumentos /Ae/medici(')n social.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y pers\png/as sociW

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos socia

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abo;({%oblemas sM&hﬁs.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervenciéni{ Sf{Cial. ) )

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervenciékl A{)cial, asi como S}yé yésultados.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y pro&@s@lﬁl@m{

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinasafirres:

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales. < \\
CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. / \ / )
CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad / /\/
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 32 100

Seminarios 10 100
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Pruebas de evaluacion

100

Estudio ine‘@\'\dual del alumnado

53

Preparacién arealizacion de trabajos y
exp. M iduales y/o en grupo

52

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion m\agiéuyﬁg;(positiva

§§siones é’e?‘ﬁﬁsién y debate

W de p}o@\esﬂ(ﬁo de casos practicos

Practicas en /s{l/a@ informéti&\\

Seminarios/ / ) )

Ejercicios (\e %imulacién / /

Analisis de %}W@& X

Realizacion de trabajosen grupo

Realizacion de trabajos indivi ale{

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de compefenicias
cognitivas (saber): prueba escrifa,{prueba
oral, resolucion de problemas, e

30.0

70.0

Sistema de evaluacion de competencga:
instrumentales (saber hacer): exposicign
de trabajos orales en clase, individuales
en grupo, redaccion de informes, etc.

N

50.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

—_

N

50.0

NIVEL 2: Sociology of the Life Course

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa <\/ \ \

ECTS NIVEL 2 6 \ / /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No /ﬁ [ \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ Si / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ne—/
ITALIANO OTRAS

No No X ) )
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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-+ Concepts and theories about age and aging from a life course perspective.
- Age stratification, integration and differentiation in social structures.

de apo; 0/ ducativo en esta docencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Cap?{c'}/dad de analisis y si te}sis

CG4 - Capé\m\Qad de gestion d 19formaci(')n

CG7 - Capa&@\mr_ag)m/}mc/ar resultéjés\y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en }q@po/\

CG10 - Capacidad par}\ategdeia\l&iiversidaﬁ\y\‘a multiculturalidad

CG12 - Compromiso étic

CGl11 - Capacidad de r\\zoqa{nient§ c}i@ //
//

CG14 - Compromiso con el resgét}g a los derechos hun}a&){y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendiza;k\}gténomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a W&as \ \

CG18 - Conocimientos de otras cultur\aigcostunfoye\s /

CQG22 - Capacidades en reconocer el caracter gl/ftyél y local de los fen(('n{lenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la compleji{jaé de los fendémenos s&{a\l@\s

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimj toWn)tras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseet ycecomprender congcirnientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a'Wn i pied se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la\yawgpardia de su aNIpo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientosc'gu #fajfajo o vocaciod
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciof y defensa
su area de estudio

¢ una forma profesional y posean las
argimyntys y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr tax dat6s relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevants indole social, cieptifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl W un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necgSgrias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia .i

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \\ N\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avan d s (cuan 1tat as 1tatlvas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas inforidticos de/a

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias cultural7é./

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la s%gi%gad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).
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CEL1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, grégsgs asi como redactar informes, etc.).

CE16 - C}pBaCi des en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

CEl -/Sa{wr él?g}i{las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

’gz%@&‘xapacidaa)es\en reconocer la complejidad de los fendémenos sociales.

CE21 -\&{a}acidad/y/ en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

@22 - C:)p%acidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

Wacid}dv&@eﬂ@f\los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE34 - Capeyc@aﬁ de relaciona 15§ conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Acy{n{d critica frente a la)s c)octrinas y las practicas sociales.

CE37 - Acl\'\h.\{i de compromisy/fy{nte a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y prei/cﬁcfs ( §\%\ 100

Seminarios \ / \ 19) ) 100
Pruebas de evaluacion \> / /\_ }/ 100

Estudio individual del alumnado/ / 53 > 0

Preparacion y realizacion de trakajgs y 52 0
exposiciones individuales y/o en getipo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \> / /\/

Sesiones de discusion y debate / / <\
Resolucion de problemas y estudio de casos p%ié\icos )

Practicas en sala de informatica <\//
Seminarios X

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

/
<
Realizacion de trabajos individuales <\/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 30.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 0.0 50.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales |10.0 50.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
//e/ ad de'Granada Personal Docente [9.3 60 6,1
contratado por
obra y servicio
Unlver51 ad.de Grénada Otro personal 3.7 100 5,4
docente con
contrato laboral
Universidad anada Profesor 9.3 60 7,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad d&\Granada_ Profesor 1.9 100 5
Colaborador
o Colaborador
/\ Diplomado
Universidad de Granada > / /\/ Ayudante Doctor |13 100 18,7
Universidad de Granada Profesor Titular |[1.9 0 2,7
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor Titular |35.2 100 32,7
/\ de Universidad
Universidad de Granada Catedratico de 7.4 100 6
Univ@s\'dad
Universidad de Granada &g Catedr 1.9 100 1,4
% niversitafia
Universidad de Granada onal 1.9 100 1,4
c1 nario
Universidad de Granada r fesor 3. 50 1,8
olaborador
1cenc1a
Universidad de Granada 11.1 100 16,3
C t tado
Doctqr

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

il /]

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7:

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

30 30 80 [ —"
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 81 (N

2 Tasa de rendimiento 60

3 Duracion media de los estudios 55
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Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apanﬁb\& Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Rrogreso y keshltados de aprendizaje

Para eyaiyar elpfogreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se cuenta con el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que incluye los
mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de establecerse la
creacigh de la Com|5| n de Garantia Intema de la Calidad del Tltulo y dlversos meoanlsmos de evaluaolon y satlsfaoolon de los estudlantes se preve

Tasa { éstudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.

studios <In¥jce diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el m'lmero de afios del rado

misma rama de conocimiento tants d&\la Universidad de

asignatura, grupo y curso:
1.- Indicadores de grado por curso académico y titulagio,
2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grugo § curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curs
4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

Asi mismo, se facilitara informacion relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidas gor o
curso académico.

ex el trabajo fin de grado por

laboral de los graduadbs/que deben incluir cues-

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e inserc|6
| la aplicabilidad defas/mismas en la vida laboral

tiones relativas a la satisfaccién con las ensefianzas
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida.
2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
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La CGI evaré a cabo el analisis de |a informacidn relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna del plan
de estudips. Wnualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), a través del cual documentara

los indicadores\sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y realizara propuestas de mejora de la misma. El
Ce roe anza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamente
de isma a la Comision de Calidad del titulo quien hara mencién a ello en el Informe Anual del Titulacién.

ElYafo tle [Titulacion (IAT-14) seréa remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-
cados acion (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los érganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento d ulaciones y a la Junta de Centro.

~————

Este i .E e sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que seré aprobado en Junta de
o-dTa Unidad d&Calidad, Innovacion y Prospectiva desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento
C.

d.\Innovacion y Prospectiva realizara una valoracion general de los avances y mejoras producidas en los diferentes
aspectog aluados de los grados gle J]a UGR.

Este infokm& se remitira al equipd d¢ direccion del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-

El/la decano/a o dire v@r,
tendran en cuenta los Py
mejora establecidos en € W o/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacién y Clenc:|a (CEIC) y las
convocatorias y programa opios g Sﬁg. pof la UGR. -n este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva ha establecido un catélo-
go de posibles acciones de mejora 3 { désarrollar, en el que s&idsntifican los servicios érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora{por la Junta de Cenrd, ésté\ remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
de mejora serd remitido a los érgahos\universitarios ipplicz esarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-
na web de la titulacion y del Centro.

Anualmente, el/la responsable en el cenixo de P a realizaya yn informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-
ferencia los indicadores de seguimiento establecidos palra,catia.acei6n £ informara de ello a la CGICT del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CM/[DXD/

ENLACE | http://ﬁr\gw.ugr.es/~ca1idadtirbl{)>‘x\utoinf/ sgc214.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION — )

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 200 N\D

Ver Apartado 10: Anexo 1. x <\

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

- Tabla de adaptaciones
Tabla de adaptaciones entre las asignaturas del plan de estudios de LICENC EN SOCIOLOGIA vy Ids rhaterias/asignaturas del plan de estudios
de GRADO EN SOCIOLOGIA

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA IOLOGIA

Asignatura Caracter (Créditos) Malena/:?Kn?/ua Carécter (ECTS)
Sociologia General Troncal (10) Introduccion a la Sociol§gia\Accion-Individuo F. Bésicq (6) F. Basica (6)
Sociologia General: InsNtuctwpes y Procesos

MG

Estadistica Aplicada a las CC SST Troncal (6) Analisis Descriptivo de datos en Sociologia \>

Economia Politica Troncal (9) Economia Politica % F. Basica (6)
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Troncal (9)

Ciencia Politica y de la Administracién

Troncal (9)

Obligatoria (6)

\,
Troncal (6)

@a Aplicada a las CC SS I

Tebria Bociologica

Troncal (12)

/ Troncal (6)

2N

blijatoria (6)

Técnicas de Ijvestigacion Social Cuantitativas

Sociologia Politica y del Bienestar Social

1

igatoria (6)

Sistema Politico Espariol \)

Sociologia del Trabajo

Oblig %a&/

A\

Técnicas de Investigacion Social Cualitativas

Estructura Social y Estructura Social de Espafa

\@(m

Ciencia de la Administracion Obligatoria (9)

Estructura y Cambio en las Sociedades Troncal (9)

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

Asignatura Caracter (Créditos)

Teoria de la Poblacion y Analisis Demogréfico Troncal (12)

Técnicas Avanzadas de Inves- Troncal (6)

tigacion Social Cuantitativa

/A

' Tron l(é\_/

>

V
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Ciencia Politica F. Bisica (6)

Historia Social y Politica Contemporanea F. Basica (6)
Conceptos, Teorias y Métodos en €ien- Obligatoria (6)

eias-Soeiales-la Investigacién Socioldgica

Anilisis Inferencial de datos en Sociologia Obligatoria (6)

Teoria Socioldgica Clasica y Moderna Obligatoria (6)

Técnicas de produccion de Infor- Obligatoria (6)
macién Cuantitativa en Sociologia
Sociologia Politica Obligatoria (6)
Sistema Politico Espafiol Optativa (6)
Sociologia del Trabajo Obligatoria (6)
Técnicas de Produccién de Infor- Obligatoria (6)

macion Cualitativa en Sociologia

AN
7,2

ctura Social Contempora- Obligatoria (6) Obligatoria (6)

structura Social de Espafa

F. Bésica (6)

Obligatoria (6) Obligatoria (6)

A,

A

Materia/asignatura

Anilisis Demografico

> Mﬂ

Anilisis de Datos Asistido Optativa (6)

por Ordenador en Sociologia
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Teoria Sociologica Contemporinea

AN

A¥Nanzadas de In-

\al Cualitativa

A
e \ Antropologi} So}ial
\\J

sicologia Social
Sociologia d¢l Cofiocimiento y la Cultura

Politigas §e Desarrollo Local

Sociologia de la Educac%\;

Obligatoria (6)

Troncal (6)

Troncal (9)

Troncal (9)

\
\ Obligatoria (6)

/

/ Optativa (6)

A\
Sociologia de la Comunicacion y Opinién Pablica /< \ tativa (6)

//\_/Auva ©

Identificador : 2501830

Teorfa Sociolégica Contemporinea

Analisis de Datos Cualitativos en Sociologia

Antropologia Social

Psicologia Social

Sociologia del Conocimiento

Politicas de Desarrollo Local

Sociologia de la Comunicacion y Opinién Puablica

Sociologia de la Educacién
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Obligatoria (6)

Obligatoria (6)

F. Bésica (6)

F. Bésica (6)

Optativa (6)

Optativa (6)

Optativo (6)

Optativa F. Bésica (6)

Sociologia Electoral <$ % Analisis Electoral Obligatoria (6)
Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos \{ Op?\;G)\J Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos Optativa (6)
Sociologt Gé E ?f i © ;\S 3 Gé E Optativa (6)
— —7
. N — . .
Sociologia Rural OptW // Sociologia Rural Optativo (6)
Analisis Multivariante Optativa (6) <\> /mllsls MultivarianteApNcado a la Sociologia Optativa (6)
Evaluacion de Programas de Bienestar Social Optativa (6) \§ \//ﬁnj{l’logmm*ﬁ\t Optativa (6)
Sociologia de la Familia Optativa (6) \ Sociologia de ]zy Optativa (6)
Sociologia del Consumo Optativa (6) \Stme-legnﬁﬁ(‘on///\\\ Optativo (6)
Sociologia Urbana Optativa (6) Sociologfa UQa // Optativo (6)
iologia y ibilidad Medi Optativa (6) iologia del Medhi—// pty
Sistemas de Bienestar Social Optativa (6) Analisis de Politica Social y Sistemas de Bi; tar w)
1 Las les u obli ias del titulo de Li iado en iologia, que no figuran en la tabla de adaptaciones, se reconoceran como crédito{ de optatividad en el Grado.
2. Los créditos de optatividad cursados en el plan de estudios de titulo de Licenciado, y que no aparecen en la tabla de adaptaciones, se reconocerin como &¢didgs de optatividad en el Grado.
3. Los créditos excedentes de las asignaturas del proceso de adaptacion se reconoceran como optatividad.
4. En lo no previsto resolverd la Comisién de Ordenacion Académica y Planes de Estudio de la Facultad.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

S04 100

Licenciado en Sociologia-Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
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Apartado 2: Anexo 1

7er Richero: Punty 2.1 Grado SOCIOLOGIA.pdf
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7er Richero: Punty 4.1 Grado SOCIOLOGIA.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

7er Richero: Punt 6.1 Grado SOCIOLOGIA.pdf
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Nombre :8.{ Nystificacion de los indicadores propuestos.pdf

ver Richero: 8.1 Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

Interés Académico y Cientifico

Para el desarrollo del interés académico y cientifico se han tenido presentes las indicaciones del Libro Blanco
de la Titulacion de la ANECA.

En el contexto actual de creacién del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) y de publicacion de los
Decretos de Grado y Postgrado, que establecen la estructura de la enseflanza superior en Espafia, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada acuerda proponer la creacion del Grado en
Sociologia como titulo especifico y diferenciado.

En el contexto de Andalucia es relevante destacar a la Universidad de Granada, ya que los estudios de
Ciencias Politicas y Sociologia fueron implantados en 1988 (Decreto 143/1988 de 23 de marzo, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia), convirtiéndose en la cuarta Universidad espafiola
que los incorpora a sus titulaciones.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de Granada, fue creada por el Decreto 135/1990 de 15 de
mayo. Las actividades académicas se iniciaron en octubre de 1988 y en el curso 1992/93 salid la primera
promocion de Licenciados. Ademas del desarrollo de la actividad profesional docente en el ambito de la
Sociologia, hay que sumar la intensa labor investigadora que se lleva a cabo desde el Departamento de
Sociologia de la Universidad de Granada.

En esta misma linea de desarrollo académico y cientifico, no debemos olvidar el notable proceso asociativo
llevado a cabo en las ultimas décadas. Prueba de ello, ha sido el desarrollo de Asociaciones de Sociologia, en
la mayor parte de la Comunidades Auténomas, y la creacion en 1979 de la Federacién de Asociaciones de
Sociologia del Estado Espafiol (FASEE), actualmente denominada Federacion Espafiola de Sociologia (FES).
Andalucia se incorporé a ese movimiento asociativo creando en 1979 la Asociacién Andaluza de Sociologia
“Juan Diaz del Moral” (ASA), que fue legalizada el 13 de Febrero de 1980. La primera Junta Directiva del ASA
contd con un grupo de personas que dieron impulso y contribuyeron de manera importante a la fundacién de
la FASEE y la revitalizacion de la Sociologia en Andalucia.

En 1980, la ASA organizd un primer encuentro de Sociélogos en Granada. Alli surgio la idea de impulsar los
Congresos Andaluces de Sociologia, de los que llegaron a celebrarse dos. El primero tuvo lugar en Cérdoba,
en enero de 1983, con el lema “Estructura Social de Andalucia”. El segundo Congreso tuvo lugar en Sevilla en
1986. Ambos eventos contaron con la participacion de la mayor parte de los Socidlogos andaluces,
permitiendo el desarrollo de diversas actividades académicas.

En el afio 2006 diversas instituciones y profesores de la Comunidad Andaluza retoman la idea de organizar el
III Congreso Andaluz de Sociologia, titulado “Andalucia en el siglo XXI", celebrado en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada. Este congreso se desarrollo en torno a diez areas
especializadas de trabajo y todo un conjunto de sesiones complementarias centradas en el ambito de la
Sociologia en Espafa y Andalucia fundamentalmente.

Con el objetivo de impulsar la presencia de la Sociologia en los diferentes ambitos académicos y
profesionales, se cred el Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia. Como
dérgano representativo superior de los profesionales de la Sociologia, constituye un instrumento cercano y
propio para impulsar sus aspiraciones.

El desarrollo académico y cientifico de la Sociologia en Andalucia, experimenta recientemente un impulso con
la creacidn de la segunda titulacién en Sociologia por la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla. Desde esta
Universidad se ha coordinado el IV Congreso Andaluz de Sociologia celebrado en el mes de noviembre de
2008 en Carmona (Sevilla). Con el titulo “Cambio y Diversidad”, el Congreso ha constituido un importante
foro cientifico, académico y profesional.

Ademas de lo apuntado anteriormente, centrado en el contexto andaluz, es preciso destacar otras pautas
cientificas y académicas a lo largo de su desarrollo historico.

La institucionalizacion de la Sociologia en Espafia tuvo lugar en la época de la Restauraciéon con la
denominada “cuestion social” y de la mano de cinco grandes grupos que se disputaron la tarea de tratar y
resolver los males sociales. Estos grupos fueron los denominados “socialistas de catedra” de la Escuela de
Oviedo, el "movimiento institucionista”, el *movimiento regeneracionista”, el “catolicismo social” y la que se
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podria denominar “sociologia revolucionaria” representada por el movimiento obrero de inspiracidon anarquista
y socialista. Algunos hitos de su institucionalizacidn los constituyen: la inclusion de la Sociologia en el plan de
estudios de la Institucién Libre de Ensefianza a partir de 1881; la creacion de la Escuela de Estudios
Superiores en 1896, y la ensefianza de la Sociologia durante los cursos 1896-98; la creacién en 1899 de una
catedra de Sociologia en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Central, ocupada por Sales y Ferré
hasta 1910. Con la caida de la Republica, el proceso de institucionalizacidon de la Sociologia habra de esperar
hasta el afilo 1954, en el que Enrique Gdmez Arboleya ocupa la catedra de Sociologia en la Facultad de
Ciencias Politicas y Econdmicas de Madrid.

La institucionalizacién definitiva de la Sociologia se consagra en Espafia con la creacién de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid en 1972. Dicha creacién fue
acompafada de catedras de Sociologia en otras universidades, con lo que la docencia de esta disciplina se
ampliéo de forma relevante. La Sociologia general o especializada se fue abriendo un espacio propio en los
estudios universitarios de Filosofia, Estudios Econdmicos y Empresariales, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de
la Informacion, Medicina, Arquitectura y Urbanismo, Magisterio, Graduado Social, Enfermeria, Trabajo Social,
Biblioteconomia y Relaciones Laborales, entre otros. La creacion de Facultades de Sociologia repartidas por
todo el territorio espafiol en los ultimos 15 afios, deja constancia de la importancia académica conseguida en
tan corto periodo de tiempo y de su proyeccidn hacia otros campos profesionales fuera del ambito académico.
En la actualidad, la Sociologia esta ampliamente ligada a la Universidad.

La Universidad de Granada, y dentro de ella, su catedra de Murillo Ferrol, han formado socidlogos muy
relevantes. En su desarrollo se encuentran una pluralidad de grupos y tendencias, que han enriquecido la
Sociologia en Espafia en terrenos como la Sociolinguistica, Sociologia Urbana, Sociologia del Trabajo,
Inmigracién y Juventud, Movilidad Social y otras muchas sociologias particulares.

El avance de la Sociologia académica y asociativa ha sido notable. La Federacién de Asociaciones de
Sociologia del Estado Espafiol (FASSE) fue fundada en 1979. El Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia se fundd en 1953. Ademas, en 1987 se crea la Sociedad Espafiola de Profesores de
Sociologia (SEPS). A ello hay que afadir la creacidén de instituciones como el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS), heredero del Instituto de Opinidn Publica creado en 1963. En 1988, se cred el Instituto de
Estudios Sociales Avanzados (IESA), cuyo antecedente habia sido el Instituto Balmes de Sociologia.

También su desarrollo en el &mbito privado ha sido significativo, como ha sido la creacion del Institut Catolic
d "Estudis Socials de Barcelona (ICESB), el Centro de Estudios Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) vy el
Instituto de Sociologia Aplicada.

Los indicadores de institucionalizacién de la Sociologia en Espafia en el afio 2000, muestran que ha sido un
proceso reciente, con mucha intensidad en los ultimos 15 afios, y que permite considerar a la Sociologia
actual como disciplina cientifica arraigada. En los Ultimos veinte afios ha aumentado el nimero de
licenciaturas, de profesores, de alumnos, de revistas y de Socidlogos en las administraciones publicas y
empresas privadas.

Interés Profesional

La sociedad actual estd sometida a continuos y rapidos cambios que determinan nuevos problemas y
necesidades que han de ser diagnosticados con el objetivo de intervenir sobre ellos. Esta realidad explica el
creciente papel de los Sociélogos en centros de investigacion, administraciones, empresas, universidades e
instituciones de muy diversa indole. La ocupacion del Socidlogo es considerada una profesién plena al cumplir
con todo un conjunto de caracteristicas basicas como son: la posesion de destrezas basadas en
conocimientos tedricos y su adquisicion mediante un entrenamiento y una educacion normalizada, el paso de
un examen en el que el profesional demuestra su competencia, la existencia de una ética profesional y un
cédigo de conducta, la consideracion positiva por parte de la sociedad y la existencia de una organizacién
como los Colegios Profesionales.

En el contexto de Andalucia, desde finales de la década de los ochenta, la Sociologia ha experimentado una
expansion significativa que se ha traducido en su implantacién en diferentes ambitos profesionales en el
sector publico y privado. La puesta en marcha del Centro de Estudios Andaluces (CES), donde la Sociologia
ocupa un espacio significativo en el area de investigacion social, el Instituto de Estudios Sociales Avanzados
(IESA-CSIC), la creacidon de fundaciones como la Fundacién Fondo Formacion y Empleo, la puesta en marcha
de programas de desarrollo local por parte de los municipios, donde la presencia de los profesionales de la
Sociologia es una realidad creciente en diferentes areas profesionales municipales, como son: las Escuelas de
Empresas, Escuelas Taller y Casas de Oficios, desarrollo de Programas Europeos, Juventud, Mujer y Medios
de Comunicacién Locales. Las Diputaciones Provinciales también cuentan con Socidlogos en el disefio y
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desarrollo de sus programas sociales, con un notable impulso desde los Ultimos dos afios motivado por la
implantacion del Sistema Nacional de Atencién a la Dependencia.

En el informe de la Subcomision de Sociologia del Libro Blanco de la ANECA, se analizan los perfiles
profesionales de los Socidlogos y las orientaciones ocupacionales, entre otros aspectos relativos a la
empleabilidad y la insercion profesional de estos profesionales.

A continuacion se muestran las principales orientaciones ocupacionales, confeccionadas por el Ilustre Colegio
de Politdlogos y Socidlogos de Madrid, producto del estudio de diferentes trabajos llevados a cabo en distintas
universidades y del Libro Blanco.

Analisis de problemas sociales, bienestar, desigualdad y politicas sociales
Captacidén y tratamiento de informacidn cualitativa y cuantitativa
Control de calidad e impacto socioeconémico

Cooperacién internacional

Desarrollo empresarial y organizacional

Desarrollo institucional

Desarrollo local

Desarrollo regional

Desarrollo social, desigualdad de género y participacion ciudadana
Divulgacién y promocion turistica

Ensefianza universitaria

Estudios culturales: analisis, planificacion y gestién cultural
Estudios sociales de la poblacién y demografia aplicada
Formacién continua

Gestion en las Administraciones Publicas

Gestidn y planificacidon de recursos patrimoniales

Intervencidn social

Investigacion social y de mercados

Mediacion social y resolucidén de conflictos

Opinién Publica

Orientacién Sociolaboral

Planificacion estratégica y de desarrollo

Planificacion sectorial

Politica regional y programas europeos

Prevencion y evaluacién de riesgos laborales

Recursos Humanos

Los perfiles profesionales propuestos reflejan diversas actividades desarrolladas. Se muestra al Socidlogo
como un profesional ampliamente capacitado con una formacién de base rigurosa, flexible, transversal y con
conexiones interdisciplinares. Los nuevos campos de insercion laboral indican que estos profesionales no se
encuentran limitados a unas pocas lineas de trabajo, sino que se han ido adaptando a un contexto laboral
global, dinamico y cambiante, como queda reflejado en las orientaciones ocupacionales que se han
presentado.

La Sociologia ha experimentado en los Ultimos afnos un gran crecimiento, tanto en lo que se refiere al nimero
de socidlogos en ejercicio, como al creciente desarrollo e implantacién en diversos ambitos de actuacion
profesional. Paralelamente a esta consolidacién, no solo en el ejercicio profesional, sino también en la imagen
social y la presencia en las instituciones y los medios de comunicacién, se ha ido produciendo una enorme
diversificacion de las funciones que ejercen ambos profesionales.

A partir de las diferentes agrupaciones de las lineas de trabajo y los diversos debates entre los miembros de
la Subcomisién de Sociologia, se consideraron los siguientes perfiles profesionales (Libro Blanco de la
ANECA):

Intervencién Social.
La intervencidn Social ha sido tradicionalmente uno de los campos preferidos de los Socidélogos. De hecho,
representa el perfil mayoritario de los licenciados en Sociologia (34,0%). La creciente sensibilizacién social
por los problemas de conflictos, desviacion social, interaccion social y dindmica de grupos, se ha convertido
en un campo de demanda de estos profesionales.

En concreto, las principales teorias socioldgicas sobre conflicto y desviacidén social, asi como sobre interaccidén
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social y dindmica de grupos, aportan las herramientas conceptuales que les asisten en la comprension de los
casos, en el disefio de estrategias de intervencion, y en la prevision de las consecuencias de las medidas de
intervencion adoptadas. Por otro lado, el Socidlogo llega al mercado laboral con conocimientos basicos sobre
la problematica de las minorias sociales y grupos desfavorecidos, y conoce los hechos que conforman tales
situaciones desde el punto de vista econémico, demografico y cultural.

Los puestos de trabajo relacionados con problematicas de intervencidon social representan un campo que
estan ocupando los Socidlogos en relacidn a otros profesionales. La vision amplia del Socidlogo, perteneciente
a este perfil profesional, se valora muy positivamente en puestos de trabajo de la Administracién Publica,
ONGs y Fundaciones. Por ejemplo, coordinador de programas comunitarios (programas de participacion
ciudadana, de igualdad de género y de integracién de minorias marginadas), coordinador de programas de
cooperacion y desarrollo (identifica, tramita y gestiona fuentes de financiacion para llevar a cabo proyectos de
intervencion social en paises en vias de desarrollo), técnico de reinserciéon y rehabilitacion de poblacién
penitenciaria y técnico de gestidon de servicios de salud (programas de salud mental, rehabilitacién por abuso
de drogas y programas de planificacién familiar).

Investigacion Social Aplicada.

Los estudios de investigacion social aplicada son uno de los campos de actividad mas reconocidos por los
Socidlogos. Como campos de actividad fundamental se sefialan: la investigacién social de mercados, los
estudios de opinion y los estudios sociales, propiamente dichos. En este campo, y a diferencia de otros
profesionales que se limitan al estudio estadistico de las practicas del consumo y su distribucién en diferentes
nichos del mercado, el Socidlogo realiza un estudio integrador de las practicas sociales, asi como sus
representaciones simbdlicas, imagenes de marca, diferentes estrategias de marketing comercial, etc. Tras el
perfil de Intervencion Social, la investigacidon social aplicada constituye el segundo perfil mas consolidado
entre los licenciados en Sociologia (23,0%).

Se trata de un perfil dedicado al tratamiento y analisis de la informacion, al disefo y aplicacion de estrategias
de comunicacion en todo tipo de organizaciones, asi como los estudios de comportamiento, actitudes y
opiniones de diferentes grupos, segmentos del mercado, posicionamiento y habitos de consumo, imagenes de
marca, prospeccién y viabilidad, etc. La importancia del Socidlogo en estos campos viene definida por su
capacidad para identificar y definir problemas, asi como para generar y evaluar acciones de marketing politico
o comercial, ademas de analizar los medios a través de los cuales las acciones y campafias de comunicacion
puedan ser mas eficaces.

En la actualidad existe toda una serie de puestos de trabajo técnico muy consolidados, en los cuales la
formacion del Socidlogo es consistente y muy valorada. Por ejemplo, los técnicos de estudios de opinién, en
estudios de consumo y en comunicacién publicitaria. En estas ocupaciones, las principales actividades son el
tratamiento, analisis y presentacién de los datos referentes al comportamiento, las necesidades, actitudes,
opiniones y motivaciones de los individuos, o de organizaciones en el entorno social y politico. También es
significativa la presencia de Socidlogos como consultores (donde desempefian funciones de asesoramiento
estratégico a instituciones tanto publicas como privadas) y como técnicos de estudios de calidad (encargados
de implantar, gestionar y supervisar el seguimiento de los sistemas de calidad en las organizaciones).

Educacioén.

Este perfil profesional comporta la ensefianza del conocimiento sociolégico y representa el primer perfil mas
representativo entre los Socidlogos colegiados (35,1%). El Socidlogo que trabaja en Educacién, reconoce las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes que participan en diferentes niveles: enseflanza secundaria
general, profesional, ocupacional y continua. Por otro lado, evalla los conocimientos previos de los
estudiantes y reconoce sus diferentes conocimientos, habilidades y actitudes segun su personalidad y
contexto social.

Este perfil estd vinculado a la programacién de los conocimientos, habilidades y actitudes de las areas de
Ciencias Sociales, teniendo en cuenta las orientaciones regladas, los diferentes contextos de aprendizaje y las
caracteristicas de los estudiantes. En este sentido, el Socidlogo evalla las competencias cognitivas y practicas
actitudinales adquiridas por los estudiantes, ajustando correctamente los métodos de evaluaciéon a los
objetivos del curso y a los procedimientos de aprendizaje utilizados.

El Sociélogo como gestor de los espacios y tiempos de aprendizaje, y segun las diferentes competencias que
los estudiantes han de aprender, tiene capacidad para organizar contextos que faciliten la clarificacién
conceptual y tedrica, la resolucion de problemas, la aplicacidn profesional de los conocimientos, la
transmisién clara de informacién, habilidades y actitudes que han de ser aprendidas por los estudiantes. Asi,
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el profesional con este perfil media con los estudiantes y establece contactos con los mismos para
transmitirles los objetivos del curso y la metodologia mas adecuada para alcanzarlos.

Organizacion del trabajo.

Este perfil profesional comporta el pleno conocimiento de los recursos instrumentales (tecnologia y
conocimientos) y sociales (relaciones humanas, direccion y liderazgo de equipos) con los que cuentan las
organizaciones laborales. Los Socidlogos que se dedican a la Organizacién del Trabajo son especialistas en
disefiar, gestionar y evaluar dichas estructuras organizacionales.

El Socidlogo, como gestor de las organizaciones, comprende un amplio abanico de intervenciones
profesionales especificas como: la propia ergonomia, el desarrollo de los métodos y procesos de trabajo
dentro de la organizacion, conocimientos de intercomunicaciéon social y técnica de las organizaciones,
diagnostico del clima laboral y de satisfaccién de los miembros de la organizacién, evaluacién de puestos de
trabajo (riesgos laborales), direccidon de los recursos humanos y de las relaciones laborales, coordinacion
interdisciplinar y gestion de equipos, coordinacién de la formacion continua de la organizacién y fomento de
la cultura de empresa, gestor de insercién social de colectivos con dificultades de acceso al empleo,
asesoramiento y gestidn de recursos publicos.

Los puestos de trabajo de un Socidlogo, con el perfil profesional “Organizacion del Trabajo” pueden ser
aplicables tanto a empresas privadas como organizaciones e instituciones publicas. Entre los puestos
destacan los ergénomos, directores de recursos humanos y los técnicos en riesgos laborales. Este perfil
profesional también abarca la asesoria y gestion de todo tipo de asociaciones.

Politicas Publicas.

Este perfil se organiza a partir de la figura del Socidlogo como especialista conocedor del disefio, la gestion,
planificacion y evaluacion de las politicas publicas; con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el bienestar
de la poblacion, asi como de realizar el analisis de la situacidn, causas, evolucién y prospectiva de problemas
sociales. El Socidlogo se encarga tanto de gestionar los recursos publicos, como de analizar los habitos de la
poblacidn en el uso y disfrute del tiempo libre, en los diferentes niveles individuales y colectivos, incluyendo
los ambitos geograficos locales, nacionales e internacionales.

Los principales ambitos de trabajo de los Socidlogos, pertenecientes a dicho perfil profesional, corresponden a
politicas de empleo y trabajo, politicas de seguridad social, politicas y estudios de salud, politicas
demograficas, politicas medioambientales, urbanismo y planificacién territorial, desarrollo local, politicas
culturales, de educacién y de ocio, politicas preventivas de exclusién social, politicas y planes de igualdad y
servicios a las familias, politicas de atencién a la tercera edad y dependencia, impacto social de las politicas
econdmicas y politicas de gestion de recursos publicos.

Los puestos de trabajo mas consolidados de este perfil (director, coordinador, gestor o técnico de politicas
publicas) se encuentran en las administraciones publicas, asociaciones y organizaciones del sector terciario,
consultorias, institutos y gabinetes de investigacion o entidades sin animo de lucro (organizaciones no
gubernamentales y movimientos sociales).

Este perfil, es el segundo mas representativo entre los Socidlogos colegiados (19,1%). De hecho, existe toda
una serie de nuevas figuras laborales que tratan con la gestién de los instrumentos de desarrollo y de las
ayudas publicas de diferentes administraciones. Como ejemplo se pueden apuntar: agente de desarrollo local,
técnico de promocidn econdmica, gestor de programas europeos, promotores de desarrollo turistico y
gestores de patrimonio cultural, entre otros.

Segun se puede extraer del estudio sobre los ambitos académicos y laborales de los titulados en Politicas y
Sociologia de la Universidad de Granada, realizado por Latiesa, Nufiez y Martinez en el afio 2001, se pone
de manifiesto que una proporcién considerable (75%) de los Sociélogos desarrolla una actividad remunerada
y los principales ambitos de trabajo se corresponden con: Ayuntamientos, Departamentos de la Universidad,
ONGs, Diputaciones Provinciales, Centros de Investigacién, Administracion Central Auténoma, Promocién de
Empleo, Empresa Propia, Empresa Privada y Servicios. La satisfaccion con su trabajo la sitlan en media-alta,
pero también hay una proporcidon considerable de titulados que no buscan trabajo y ocupan su tiempo en
preparar oposiciones en los siguientes organismos: Junta de Andalucia, Ministerios, Administracion Central,
Universidad de Granada, Ayuntamientos, Diputacion, Justicia, Banca, Correos y Servicio Andaluz de Salud. La
preferencia por el sector publico, a la hora de buscar trabajo, queda patente en los universitarios y en los
licenciados en Sociologia.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Como referentes externos en la configuracion del Titulo de Grado en Sociologia por la Universidad de Granada,
se han seguido las directrices del Libro Blanco de la ANECA, donde se analiza la oferta existente en otros
paises de la Union Europea. Se han recogido los aspectos mas relevantes de la oferta de Sociologia para
establecer un modelo de estudios dominantes en el marco europeo, asi como el analisis de estudios sobre la
insercion profesional de los titulados en Sociologia que acompafian el propio estudio realizado para la
confeccién del Libro Blanco. Se ha recurrido a universidades publicas y privadas, asociaciones universitarias
internacionales y otros estudios especificos. En total, han sido 35 las Universidades analizadas en el contexto
europeo de paises como: Alemania, Irlanda, Portugal, Bélgica, Francia, Holanda, Rusia, Polonia y Republica
Checa. A continuacion se enumeran las Universidades y sus enlaces en internet, cuya fuente ha sido el Libro
Blanco de la ANECA.

UNIVERSIDADES CONSULTADAS

Univeristé de Nice (www.unice.fr)

Université de Rouen (WWW.uniw.rouen.fr)
Université du Havre (Www.univ-lehavre.fr)
Université Joseph Fourier (WWW.Ujf-grenoble.fr)
Université Paris III (WWW.uUniv.paris3.fr)

Sapieza di Roma (WwWw.uniromal.it)

Universitd di Bolonia (WWW.ing.unibo.it)

Sussex University (WWW.sussex.ac.uk)

Manchester University (WWW.Mman.ac.uk)

University Aston (Www.aston.ac.uk)

Glasgow University (www.gla.ac.ak)

University of Nottinghyam (wWww.nottingham.ac.uk)
University of Viena (WWW.univie.ac.at)

National University of Ireland, Glaway (WWWw.nuigalway.ie)
University of Limerick (www.ul.ie)

University College of Dublin (Www.ucd.ie)

Katholieke Universiteit Leuven (Www.kuleuven.ac.be)
Université de Liege (WWW.ulg.ac.be)

Ghent University (Www.ugent.be)

Université Libre de Bruxelles (Www.ulb.ac.be)
Université Catholique de Lauvain (Www.ucl.ac.be)
Universty of Copehhagen (wWww.samf.ku.dk)
Universitd Hamburgo (WwWw.uni.hamburg.de)
Universitat Postdam (Www.uni.potsdam.de)
Humboldt-Universitdt zu Berlin (Www.hu-berlin.de)
Universitdt Osnabriick (WWW.uni-osnabrueck.de)
Universitat Bielefeld (Www.osnabrueck.de)
Universidade do Minho (Www.uminho.pt)
Universidade Nova de Lisboa (Www.unil.pt)

Masary Universsity in Brno (WWW.Mmuni.cz)
University of Helsinki (www.valt.helsinki.fi/)
Erasmus Universiteit Rotterdam (Www.eur.nl)
University Transilvania of Brasov (WWW.initbv.ro/)
University of Lodz (Www.ujni.lodz.pl)

Moscow State University (WWW.Mmsu.ru)

Fuente: Libro Blanco de la ANECA
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http://www.unice.fr/
http://www.uniw.rouen.fr/
http://www.univ-lehavre.fr/
http://www.ujf-grenoble.fr/
http://www.univ.paris3.fr/
http://www.uniroma1.it/
http://www.ing.unibo.it/
http://www.sussex.ac.uk/
http://www.man.ac.uk/
http://www.aston.ac.uk/
http://www.gla.ac.ak/
http://www.nottingham.ac.uk/
http://www.univie.ac.at/
http://www.nuigalway.ie/
http://www.ul.ie/
http://www.ucd.ie/
http://www.kuleuven.ac.be/
http://www.ulg.ac.be/
http://www.ugent.be/
http://www.ulb.ac.be/
http://www.ucl.ac.be/
http://www.samf.ku.dk/
http://www.uni.hamburg.de/
http://www.uni.potsdam.de/
http://www.hu-berlin.de/
http://www.uni-osnabrueck.de/
http://www.osnabrueck.de/
http://www.uminho.pt/
http://www.unil.pt/
http://www.muni.cz/
http://www.valt.helsinki.fi/
http://www.eur.nl/
http://www.initbv.ro/
http://www.ujni.lodz.pl/
http://www.msu.ru/

Ademas de la propuesta especifica para Espafia del Libro Blanco publicado por ANECA, las principales
organizaciones profesionales nacionales han manifestado expresamente su apoyo a la implantacion de titulos
especificos y diferenciados de Grado en Sociologia. Es el caso de la Federacion Espafiola de Sociologia (FES) y
del Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia, cuyos informes
figuran en los anexos 5 y 6 del citado Libro Blanco de los titulos de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia y Gestion y Administraciéon Publica de la ANECA. Asimismo, el Consejo de
Universidades, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2008, y la Asamblea de la CRUE, en sesién celebrada
el 15 de diciembre de 2008, en comunicados oficiales, muestran su apoyo a la Construcciéon del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Cabe destacar el “Informe Final de Evaluacién de la Titulacion de Licenciado en Sociologia”, elaborado dentro
del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas entre los afios 2001 y 2006. Con su
correspondiente Plan de Mejora, ha constituido un punto de partida en el proceso de reflexidn de nuevo plan
de estudios.

Otro de los referentes externos fundamentales ha sido el informe elaborado D. Eduardo Moyano Estrada
(Vicedirector y Profesor de Investigacion del centro especializado en investigacion social aplicada, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas IESA-CSIC) como agente externo consultado para la elaboracion del
Anteproyecto de Grado en Sociologia por la Universidad de Granada (ver informe adjunto).

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado por
unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacion, con caracter
técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracién al modelo
actual de la Aplicacién de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Asimismo, en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en sesién extraordinaria de 9
de febrero de 2015, se aprobd el procedimiento de incorporacidon de la memoria Verifica a la citada aplicacion
informatica.

La experiencia, la informacidon recabada entre el estudiantado, el personal de administracién y servicios y el
profesorado, asi como las sugerencias reflejadas en el Ultimo informe de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, hacen recomendable la introduccién de algunos cambios en el Plan de Estudios del Grado en
Sociologia. La modificacidn que se propone ha sido aprobada por Junta de Facultad celebrada el 25 de junio
de 2019.

Las modificaciones presentadas estan orientadas a mejorar los indicadores de tasa de éxito, tasa de
rendimiento y tasa de abandono. Asimismo, se espera que las mejoras previstas en el disefio de la titulacidén
eleven el grado de satisfaccién y el nivel de empleabilidad del alumnado.

Las principales modificaciones propuestas son las siguientes:

e Creacion de tres menciones.

e Cambios de temporalidad de asignaturas.

e Cambios en la oferta formativa.

e Cambios en el coeficiente de presencialidad para la mayoria de asignaturas del Grado con objeto de
propiciar dindmicas de ensefianza-aprendizaje mas personalizadas, colaborativas y participativas.

e Propuesta de imparticién de asignaturas en lengua inglesa:

- Teoria Socioldégica Contemporanea/Contemporary Sociological Theory: Asignatura Obligatoria
de tercer curso con dos grupos, uno de mafiana y otro de tarde. En uno de los grupos la
docencia se impartiria en lengua inglesa, en el otro la docencia se sequiria manteniendo en
espanol. Por tanto, el estudiantado tendria la opcién de elegir entre uno u otro idioma.

- Sociologia de la Poblacion y las Migraciones/Sociology of Population and Migrations: Asignatura
Obligatoria de tercer curso con dos grupos, uno de mafiana y otro de tarde. En uno de los
grupos la docencia se impartiria en lengua inglesa, en el otro la docencia se seguiria
manteniendo en espafiol. Por tanto, el estudiantado tendria la opcién de elegir entre uno u
otro idioma.

- Sociology of the Life Course: Asignatura Optativa. En el Unico grupo existente la docencia se
impartiria en lengua inglesa.

e Consideracion de las recomendaciones recogidas en el documento publicado en 2016 por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, la Fundacion ONCE y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Formacién Curricular en Diseio para Todas las Personas en
Sociologia.

e Con objeto de flexibilizar la planificacion en el proceso de aprendizaje de estudiantes que estan
finalizando los estudios y, ademas, tienen que realizar el TFG y las practicas externas, se propone la
metodologia de ensefianza semipresencial para la asignatura optativa “Analisis de la Politica Social y
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Sistemas de Bienestar”.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Ademas de utilizar las orientaciones del Libro Blanco de la ANECA, la Universidad de Granada ha incorporado
procesos de consulta internos y externos.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Desde el afio 2005, se impulsaron conferencias y sesiones técnicas en el Centro, con el objetivo de
desarrollar experiencias piloto de implantacion de guias docentes ECTS, con amplia aceptacion en los tres
primeros cursos de la titulacidon. En la Junta de Facultad de 4 de abril de 2008, se eligieron las "Comisiones
no Permanentes de Planes de Estudio de Titulo de Grado", para la elaboracidn de la propuesta y justificacidon
del Titulo de Grado en Sociologia.

En septiembre de 2008, desde el Decanato de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, se promovio la
creacién de grupos de trabajo abiertos a todos los interesados para elaborar una primera propuesta de la
estructura de las ensefianzas del nuevo Grado en Sociologia. En los grupos de trabajo participaron el
profesorado de los diferentes departamentos con docencia en la titulacion, los representantes de asociaciones
de alumnado y del personal de administracion y servicios. Tras preparar la documentacion pertinente e
informar a todos los inscritos, se constituyeron siete grupos de trabajo para el desarrollo de la estructura del
Grado en Sociologia. El dia 14 de septiembre de 2008 tuvieron lugar en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de Granada las “Jornadas de Debate y Elaboracion del Anteproyecto de Grado en Sociologia”,
donde participaron la practica totalidad de los inscritos en los grupos de trabajo. En una primera sesion, la
Decana explico y detalld los objetivos de las jornadas y se aclararon todas las dudas y sugerencias que iban
surgiendo. Toda la informacion fue enviada previamente a los inscritos en los grupos de trabajo, incluido el
modelo de plantilla a rellenar.

Tras la primera sesion de informacion y aclaracidon de dudas y sugerencias, se habilitaron las aulas necesarias
para que cada grupo de trabajo pudiera desarrollar su labor durante toda la jornada. En la Gltima sesién de la
tarde, se presenta los avances conseguidos y cada grupo de trabajo nombré a un representante para formar
parte del Equipo Docente cuyo cometido es la elaboracién del Grado en Sociologia.

En funcién del protocolo de elaboracién de los Grados, establecido por la Universidad de Granada, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, en su sesién de Junta de Centro celebrada el 2 de octubre de 2008, se
aprueba la composicidon del Equipo Docente para la elaboracion del Anteproyecto de Grado en Sociologia,
donde estan representados las asociaciones de estudiantes, el personal de administracién y servicios, los
Departamentos con 5% o mas de docencia, los responsables de cada grupo de trabajo, el Director del
Departamento de Sociologia, la Decana, el Secretario de la Facultad y el Vicedecano de Grado y Postgrado.

En las reuniones celebradas los dias 17, 28 y 31 de octubre y 6 de noviembre de 2008, el Equipo Docente de
Sociologia debatid, desarrolld y concretd el Anteproyecto de Grado en Sociologia.

Las Jornadas sobre Experiencias Piloto ECTS, celebradas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en el
mes de octubre de 2008, han constituido un foro de debates y experiencias pedagdgicas muy enriquecedoras
a la hora de disefiar la nueva titulaciéon de grado.

Por lo tanto, se ha contado con la participacién de todos los sectores interesados y se ha seguido el protocolo
establecido por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En lo que respecta al proceso llevado a cabo de consultas externas, la propuesta de Grado en Sociologia
presentada ha seguido las indicaciones y acuerdos adoptados en las reuniones de Decanos celebradas a nivel
nacional sobre la caracterizacion de la oferta formativa del nuevo grado. Se han tenido presentes los
contenidos del Libro Blanco de la Titulacién. A nivel autonémico, se han constituido comisiones de rama y
titulacidn, con el objetivo de homologar los titulos en el contexto de Andalucia, mediante la coordinacién del
75% de los contenidos de mddulos y materias basicas, con el objetivo de favorecer el reconocimiento y
movilidad de estudiantes entre las universidades andaluzas. En este caso, son dos las universidades
andaluzas implicadas: la Universidad de Granada y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Entre ambas
Universidades se iniciaron una serie de contactos en los primeros meses de 2008, con el objetivo de
coordinar las propuestas.

A lo largo del afio 2008 se celebraron las reuniones de la Comision Andaluza del Titulo (se adjuntan actas).
Cabe destacar el excelente talante y ambiente de trabajo desarrollado, que ha contribuido a la mejora de la
calidad de la propuesta presentada.

Los acuerdos alcanzados entre ambas Universidades se corresponden al 75% de los mddulos y materias
basicas comunes, en consonancia con la legislacion vigente y las recomendaciones del Libro Blanco de la
Titulacion.

Cabe destacar, que se han mantenido contactos con el Vicerrectorado de Grado y Postgrado con el objetivo
de aclarar diferentes aspectos que han ido surgiendo durante el proceso de elaboracion del Grado en
Sociologia.

Se han tenido presentes las recomendaciones acordadas en la Comision de Planes de Estudio, creada por el
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado de la Universidad de Granada, reunida el dia 26 de
noviembre para estudiar el Anteproyecto de Grado en Sociologia. El anteproyecto del plan de estudio ha sido
enviado a la Comisién del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado de la
Universidad de Granada, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la *“Memoria para la solicitud
de Verificacidon de Titulos Oficiales”. La composicion de esta comisién es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.
2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y

Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica vy
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacién.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacién

(D. Eduardo Moyano Estrada. Profesor de Investigacién del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas).

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la UGR, a través del acceso
identificado. Este periodo de exposicidn coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha pasado a
la Comisidon de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles
alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de
Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en el Consejo de
Gobierno.
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¢ Normas reguladoras del ejercicio profesional

En lo que respecta a las normas reguladoras del ejercicio profesional, no existen como tales, pero
existen normas deontoldgicas de la profesion.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

A la hora de delimitar los objetivos del titulo especifico de Grado en Sociologia se tienen presentes las
prescripciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y las directrices del Libro Blanco editado por la ANECA. Los
estudios de Grado en Sociologia se dirigen a formar titulados en los fundamentos conceptuales, tedricos
y metodoldgicos que les permitan tanto el conocimiento cientifico de la sociedad, como de elementos de
juicio para colaborar al bienestar social en general. Por tanto, como objetivo general de la titulacion se
establece que el titulado sea capaz de elaborar marcos explicativos de los fendmenos sociales en las
sociedades complejas, analizar los principales problemas y formular propuestas operativas de
intervencion social. En lo que respecta a los objetivos especificos, el Libro Blanco diferencia entre
aquellos relacionados con conocimientos teoricos y aquellos otros mas vinculados con conocimientos
practicos y aplicados.

Los objetivos que se comparten en las propuestas de grado contenidas en el Libro blanco son:

1. Sensibilizar acerca de la importancia de analizar la dindmica de los fendmenos sociales y sus
tendencias para, en ese marco, generar entre los estudiantes el interés por el conocimiento
especifico de la Sociologia.

2. Fomentar la reflexién e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de
desarrollo interdisciplinar, promoviendo un fundamento sélido en los conocimientos centrales e
imprescindibles para el ejercicio de la practica profesional.

3. Proporcionar a los estudiantes los métodos y las técnicas aplicables al objeto de estudio, a fin de
promover el interés por la investigacion.

4. Promover el espiritu critico y analitico necesario a fin de fomentar la capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en distintos dmbitos y contextos profesionales.

Por otro lado, el analisis y la definicion de perfiles profesionales y las correspondientes competencias
profesionales de los titulados en Sociologia, han puesto de manifiesto que, ante un contexto en el que
las necesidades de la sociedad han ido cambiando, se imponen nuevos requerimientos en cuanto a
conocimientos y destrezas de tales titulados. De esta forma, los estudios de Grado en Sociologia han de
garantizar el desarrollo de los conocimientos basicos necesarios que permitan desempenar los perfiles
profesionales detectados actualmente en esta titulacién, a la vez que garantizar el correcto desarrollo de
los futuros estudios de postgrado.

Los estudios de Sociologia se dirigen a formar profesionales que sean capaces de desarrollar los
fundamentos tedricos y empiricos que permitan el conocimiento cientifico de las sociedades y su
bienestar. Esto implica fomentar y desarrollar la capacidad de explicacién sobre el mundo social que nos
rodea y contribuir a la mejora del modelo social. Desde esta perspectiva, el objetivo general de la
titulacidon es inculcar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas en
la era de la informacién, a la vez que potenciar la busqueda de propuestas operativas de intervencion
social.

Entre los objetivos especificos se encuentran aquellos objetivos mas relacionados con los conocimientos
teoricos y aquellos otros mas vinculados a los conocimientos aplicados o practicos.

Los objetivos especificos relativos a conocimientos tedricos son:

1. Conocer las principales teorias sobre la sociedad humana y las dinédmicas sociales, atendiendo a
las principales escuelas y perspectivas socioldgicas.

2. Capacidad de analisis sobre la evolucién, el cambio y las transformaciones de las sociedades
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contemporaneas detectando las posibles tendencias emergentes.

3. Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de las organizaciones
sociales y la dinamica de sus actores sociales en los distintos ambitos de actuacion.

Entre los objetivos especificos mas vinculados a los conocimientos practicos se encuentran los
siguientes:

1. Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica profesional los conocimientos y
conceptos socioldgicos adquiridos.

2. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacion social.

3. Capacitar para la busqueda y manejo de fuentes secundarias, produccion y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, uso e interpretacion de indicadores sociales e instrumentos de
medicion social; asi como para manejar programas informaticos aplicados a la investigacion
social.

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a Sociologia de una capacitacion adecuada
para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

b) El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segln la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de
30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de Socidlogo.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién de los estudiantes, y se
constituyen en objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios, tanto en el desarrollo de
la enseflanza como en la convivencia universitaria.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa dirigida a
estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion respecto del proceso
de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de ingreso
atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidén, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusidn, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de informacion previa a
la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera vez, en
septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger
alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria en el plano académico y personal que sirva de orientacidon
ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante, en las charlas
en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la Universidad de
Granada. Desde entonces, se edita anualmente la "“Guia del futuro estudiante de la UGR”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index).

b) Jornadas de Orientacidon Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por
miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que
engloban todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y
alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacion, su organizacidn y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con el
profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracién y servicios. A través de una
visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus
dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los
medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de elegir
una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se intenta ofrecer
una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, estd previsto el desarrollo
de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y mayo de
cada curso académico.
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http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index

d) Preinscripcion

La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula,
es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de acceso, los
estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el Distrito Unico
Universitario Andaluz. (Esta informacién deberda estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la
preinscripcion.

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico recomendado para cada titulacion, recogido en la
memoria de verificacion. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades,
conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles
deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas
en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la situacion
de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacidon especifica y su correspondiente plan
de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculaciéon: el plazo de matricula,
de alteracion de matricula, de-cenvalidaeién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la documentacion que
tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los estudiantes de primer afo no sabe
como realizar una accion administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e informacién sobre el Bono-Bus
Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta formativa
de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:

- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.

La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de ellas,
cada titulacién tiene su propia web informativa.

g) Programa de Intervencion Social hacia Estudiantes con Discapacidades—y otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE)
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http://ve.ugr.es/
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http://grados.ugr.es/

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los
estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacion.

El Servicio de Asistencia al Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (S.A.E.) gracias a su
Gabinete de Atencién Social, se convierte en una fuente importante de informacién previa a la incorporacion a
la Universidad, donde los posibles alumnos con necesidades educativas especiales pueden recibir informacion
sobre multiples aspectos de su interés como, por ejemplo, la accesibilidad de los estudiantes con
discapacidad, orientacion sobre de los derechos y recursos sociales existentes, asesoramiento en materia de
alojamiento y servir de enlace con todas las instituciones y organizaciones no gubernamentales colaboradoras
(ONCE, FAAS y CANF-COCEMFE).

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion
h) Acciones especificas del Centro o la Titulacion.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene desarrollando actividades complementarias de informacion
especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
un PIE (Punto de informacion al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los ultimos cursos, cuyo
funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e,

igualmente, proporcionar la misma informaciéon a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones
impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacion a los futuros y/o
nuevos estudiantes. ibn—se—lley j v i A

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a los
alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso de
“Capacitacién para la informacién y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el mes de
junio en la propia Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los alumnos de
Bachillerato y Formacidén Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la Facultad. Los
servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Participacion, Extensién
Universitaria y Estudiantes y los puntos de informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a las
“Jornadas de Orientacion a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, como su presentacién organizativa, la
distribucion de los cursos con asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de exdmenes e informacion
sobre los distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno
necesita conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene editando una Guias del Estudiante Extranjero,
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dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a
cabo una intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda la
informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y de
formacion profesional tales como, talleres de informacion al alumnado sobre las titulaciones que se imparten
en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacidn grafica correspondiente:
carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son realizadas por el propio
profesorado de la Facultad, dentro del marco informativo establecido por la propia Universidad de Granada
para este tipo de acciones.

h.- Alumnado con recesidades-educativas—especiales discapacidad y otras necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE)

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia participa activamente en el Programa de Intervencidén Social
hacia estudiantes con nece5|dades espeaales de aprendlza1e y dlscapaadades dlsenado por la Unlver5|dad de
Granada v

En esta linea, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con un equipo de profesores tutores wha

figura—de—un—Profesor Futer para la atencidon del alumnado con necesidades educativas especiales y que se
coordina con el Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Granada y el Gabinete de Atencién Psicopedagdgica de la Universidad de Granada en cuanto a

Ia faC|I|taC|on de Ias prestaciones 0 serV|C|os que pueden beneﬁaar a estos alumnos I:as—ayuel-as—seﬁ

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicién y de evaluacién de competencias recogidos en las guias docentes de las titulaciones
impartidas en el Centro se aplicardan conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el
aprendizaje y la demostracidon de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado.

De acuerdo a la normativa de la Universidad de Granada, el profesorado y personal de administracion y
servicios del Centro ajustaran su forma de actuacidn y comunicacidn a las reglas basicas del Secretariado
para la Inclusidn y Diversidad, a fin de favorecer la inclusién de estudiantes con discapacidad auditiva, visual,
fisica e intelectual (http://inclusion.ugr.es/pages/estudiantes/reglasbasicas). Igualmente, el profesorado y
personal de administracidon y servicios del Centro ajustaran su forma de actuacidén y comunicacidn para
facilitar en lo posible la implementacion del programa de “Intervenciéon Social hacia estudiantes con
discapacidades” (P.I.S.E.D.) dirigido desde el Servicio de Asistencia Estudiantil.

La pagina web del Centro dedica una seccién especial a informar al estudiantado sobre esta materia:
https://polisocio.ugr.es/accion-tutorial.php

Perfil de alumnado de nuevo ingreso al Grado en Sociologia

Aungue no estd previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Sociologia y al margen de los
ulteriores desarrollos normativos, es conveniente que el alumnado posea una formacion previa que facilite la
adquisicion de conocimientos avanzados en humanidades y ciencias sociales, de competencias y habilidades
asociadas a esta titulacién.

Es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y personales:

- Conocimiento de un segundo idioma.
- Interés por los estudios de las disciplinas relacionadas con las ciencias sociales y juridicas.
- Preocupacion por los problemas sociales.

CSV: 349286139019073380851268 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://polisocio.ugr.es/accion-tutorial.php

Interés por temas sociales, econdmicos y politicos.

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposiciéon al dialogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Valoracién positiva del estudio independiente, |la autodisciplina y |la autoevaluacién mediante la adopcidn
de un papel activo y participativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Capacidad de innovacion y adaptacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios.

e Cuadro resumen de la distribucion de créditos propuesta en funcion del caracter de la materia.

Distribucion de los créditos propuestos en funcion del caracter de la materia

Créditos Distribucion
*Basicas 60 Compuesta por 7 materias que agrupan a 10 asignaturas de 6 créditos cada una
12 créditos de Trabajo Fin de Grado
Obligatorias 120 6 créditos de Practicas Externas

102 créditos repartidos en 17 materias de 6 créditos cada una

Comprende un total de 20 materias de 6 créditos cada una, de las cuales el

Optativas 120 | slumnado debe cursar 10 materias

TOTAL 300 240 debe de cursar el alumnado

*La materia Trabajo Social, no recogida en el Anexo II del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se ha incluido como materia basica por los
acuerdos alcanzados en las reuniones de la Comision Andaluza del Titulo (se adjunta el acta del 17 de junio de
2008), por la flexibilidad para poder incluirla que establece el propio R.D. en su Articulo 12, apartado 5°,
segundo parrafo (“Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas
de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo II, o por otras materias siempre
que se justifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su caracter
transversal”) y atendiendo al interés académico y profesional que supone para el alumnado del Grado en
Sociologia la materia de Trabajo Social.

Se incorporan tres Menciones al Grado en Sociologia bajo las siguientes denominaciones:
e Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad: 30 Créditos
e Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital: 30 Créditos
e Investigacion Aplicada: 30 Créditos

e Descripcion detallada de los mddulos, materias y asignaturas en que se estructura el plan de estudios

Materias de Formacion Basica Créditos ECTS: 60

Caracter : Formacion Basica

Nombre de la materia Asignaturas Créditos Caracter
Ciencia Politica 6 Formacion Basica
Ciencia Politica
Ciencia de la Administracién 6 Formacion Basica
Psicologia Psicologia Social 6 Formacion Basica
Economia Economia Politica 6 Formacion Basica
. i Historia Social y Politica L, .
Historia . Y 6 Formacion Basica
Contemporanea
Educacion Sociologia de la Educacion 6 Formacion Basica
Antropologia Antropologia Social 6 Formacion Basica
Trabajo Social Fundamentos del Trabajo Social 6 Formacion Basica
Introduccién a la Sociologia: Accién- o
S 6 Formacion Basica
) , Individuo
Sociologia - 7 —
Sociologia General: Instituciones y . -
6 Formacion Basica
Procesos

(%}
@
Q0
[e)
o
c
Qo
o
@
=
2
£
£
]
“5.
)
°
o)
n
=
[2]
o
=
e
©
e
©
o
@
©
2
O
o
8
@
o
2
©
O
>
°
o
2
0
5]
Qo
[¢)
s)
c
Qo
&}
I
o
=]
©
Q
o)
°
o)
n
=
(%2}
o
=
e
o
o
i)
o)
@
L
b=
=
g
>
\
o)
-
2
I
o)
152,
o)
<
I
I5e)
=)
1)
@
3]
<
©
<
N
o)
™
©
<
)
™
>
0
O



Teoria y Fundamentos Socioldgicos

Créditos ECTS: 18
Caracter: Obligatorio

Materias Créditos Caracter
- reort Vi I Ciencias Soci 6 S ;
Conceptos, Teoria y Métodos en la Investigacion Socioldgica 6 Obligatorio
Teoria Socioldgica Clasica y Moderna 6 Obligatorio
'_:_'ﬁce)gfvSoaologlca Contemporanea / Contemporary Sociological 6 Obligatorio

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Créditos ECTS: 42
Caracter: Mixto

Materias Créditos Caracter

Analisis Demografico 6 Obligatorio
Indicadores Sociales 6 Optativo
Técnicas de Produccidn de Informacién Cuantitativa en Sociologia 6 Obligatorio
Técnicas de Produccién de Informacién Cualitativa en Sociologia 6 Obligatorio
Analisis de Datos Cualitativos en Sociologia 6 Obligatorio
Analisis Descriptivo de Datos en Sociologia 6 Obligatorio
Analisis Inferencial de Datos en Sociologia 6 Obligatorio

Técnicas Avanzadas de Investigacion Social

Créditos ECTS: 12 18
Caracter: Optativo

Materias Créditos Caracter
Andlisis de Datos Asistidos por Ordenador en Sociologia 6 Optativo
Analisis Multivariante Aplicado a la Sociologia 6 Optativo
Ciencia y Mineria de Datos 6 Optativo

Estructura y Cambio Social

Créditos ECTS: 30
Caracter: Mixto

Materias Créditos Caracter
Estructura Social Contemporanea 6 Obligatorio
Estructura Social de Espafa 6 Obligatorio
Introduccidn al Cambio Social 6 Obligatorio
Procesos de Cambio Social 6 Obligatorio
Historia de los Movimientos Sociales en la Espafia Contemporanea 6 Optativo

Sociologia de la Poblacion, Territorio y Medio Ambiente

Créditos: 24
Caracter: Mixto

Materias Créditos Caracter
Sociologia de la Poblacién y de las Migraciones / Sociology of . .
Population and Migrations 6 Obligatorio
Sociologia Rural 6 Optativo
Sociologia Urbana 6 Optativo
Sociologia del Medio Ambiente 6 Optativo
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Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones

Créditos ECTS: 18
Caracter: Mixto

Materias Créditos Caracter
Sociologia del Trabajo 6 Obligatorio
Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos 6 Optativo
Sociologia del Consumo 6 Optativo
Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacién y la Cultura
Créditos ECTS: 36 30
Caracter: Optativo
Materias Créditos Caracter
CociologiadalGe = 5 - -
Sociologia del Género 6 Optativo
Sociology of the Life Course 6 Optativo
= oL . ~adadant 6 - -
Seciologia-del-Conocimiente 6 Optative
Sociologia de la Comunicacién y Opinidn Publica 6 Optativo
Sociologia de la Familia 6 Optativo
Etica Social 6 Optativo
Analisis Politico e Intervencion Social
Créditos ECTS: 42
Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar 6 Optativa
Sociologia Politica 6 Obligatorio
Politicas de Desarrollo Local 6 Optativo
Politicas Publicas 6 Optativo
Analisis Electoral 6 Obligatorio
Sistema Politico Espafiol 6 Optativo
Evaluacion de Programas Sociales 6 Optativo
Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 12
Caracter: Obligatorio
Materia Créditos Caracter
Trabajo Fin de Grado 12 Obligatorio
Practicas Externas
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio
Materia Créditos Caracter
Practicas Externas 6 Obligatorio
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e Planificacion temporal del Grado en Sociologia. Distribucion de las materias por cursos y semestres.

PROGRAMA DE GRADO EN SOCIOLOGIA

Primer Curso - Primer Semestre

Primer Curso - Segundo Semestre

Créditos

Créditos

Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Introduccién a la Sociologia: Sociologia General:
.y L 6 FB o 6 FB
Accion-Individuo Instituciones y Procesos
Téeni o T —
Ciencia Politica 6 FB : ; 6 OB
Seciologia
Introduccion al Cambio Social
Historia Social y Politica 6 FB  |Psicologia Social 6 FB
Contemporanea
Funfjamentos del Trabajo 6 FB Economia Politica 6 FB
Social
AR&Hisic . :
6 OB Antropologia Social 6 FB

Concepto, Teoria y Métodos
en la Investigacion
Socioldgica

Segundo Curso - Tercer Semestre

Segundo Curso - Cuarto Semestre

. Créditos . . Créditos .

Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Técnicas de Produccidn de

Sociologia de la Educacion 6 FB Informacion Cualitativa en 6 oB
Sociologia

: - -

EG'IEEEEE.ES reo SES"I letodes

Técnicas de Produccion de 6 OB Ciencia de la Administraciéon 6 FB

Informacion Cuantitativa en

Sociologia

Sociologia del Trabajo 6 OB Teoria Sociologica Clasica y 6 OB
Moderna

) - — - o Social

Estructura Social 6 OB |Analisis Descriptivo de Datos 6 OB

Contemporanea - z
en Sociologia

Materiasoptativas,a—elegirdes) Se recomienda cursar dos asignaturas optativas, una en cada semestre

o Ftica-Seociat 6 c SZ &

Movimientos Sociales-en 6 ) , 6
E e , Ciudadanta
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Tercer Curso - Quinto Semestre Tercer Curso - Sexto Semestre
. Créditos . . Créditos ,
Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Teoria Socioldgica AR&tisic Inf )
Contemporanea / _ _ 6 OB - , 6 OB
Contemporary Sociological - ,E.E cterogta
Analisis Demografico

Theory
SocioloaiaPoliti
Analisis Inferencial de 6 OB Procesos de Cambio Social 6 OB
Datos en Sociologia
Analisis de Datos . o

o . . 6 OB Estructura Social de Espafa 6 OB
Cualitativos en Sociologia

Materiasoptativas,a—elegireuatre)-Se recomienda cursar cuatro asignaturas optativas, dos en cada

semestre

S: oc s_legla del-Medio +Sociologta-Yrbana
6 6
 Desielesimetlereseess +Sociologia-deta
y-ee-tesReeurses 6 Comunicacién-y-Opinién 6
Humanes op Piablica op
.—Seefe+e-g+a—d-e-l—6eﬁe-Fe—y f 5 . ’
E »SeociologiaRural
6 6
s Politico_Espaf 6 o Politi SARY 6
Cuarto Curso - Séptimo Semestre Cuarto Curso - Octavo Semestre
. Créditos . . Créditos ,
Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Trabajo Fin de Grado 12 OB
Andlisis Electoral 6 OB Practicas Externas 6 OB
Sociologia de la Poblacién y
de las Migraciones / Sersisieslesteent
Sociology of Population and 6 0B Sociologia Politica 6 OB
Migrations

Materiasoptativas,aelegireuatro)-Se recomienda cursar cuatro asignaturas optativas, dos en cada

semestre

L o+ Andtisis Multivariante

Asistidopor-Ordenador 6 : ; . 6

; , Aplicade-a-ta-Socielogia

T -’g 5 ARG T S I

Seciales: & op Sistemas-de-Bienestar & op

»Seciologia—del-Consume
Local 6 6
. _Indi Social 6 . Soei , Earmiti 6

(*) Durante los cursos gue sea necesario se ofertara al alumnado los medios necesarios para salvaguardar los
derechos de los estudiantes que estan cursando las asignaturas implicadas en el cambio de temporalidad

reflejado.

NOTAS:
¢ El total de créditos optativos ofertados en la titulacion de Grado es de 120, de los cuales el
alumnado ha de cursar 60 créditos.
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Para poder cursar la materia de Trabajo Fin de Grado el estudiante debera haber superado, al menos, el 60%
de los créditos de la titulacion (lo que supone un minimo de 144 créditos), entre los que se incluirdn 120
créditos entre basicos y obligatorios ofertados en los 3 primeros cursos de la titulacién, incluyendo la totalidad
de las materias basicas y de primer curso, y 18 créditos de materias optativas. Estar matriculado del total de
los créditos restantes para finalizar el Grado.

Para poder cursar la materia de Practicas Externas, previamente el estudiante debera:

a) Estar matriculado en el Grado en Sociologia.

b) Haber cursado y superado al menos 120 créditos entre asignaturas de formacién basica y obligatoria y 18
créditos optativos.

c) Estar matriculado en la asignatura Practicas Externas.

d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en la que
se van a realizar las practicas, salvo autorizacidon con arreglo a la normativa interna.

e Formacién Basica (FB) : 60 ECTS
e Obligatoria (OB): 120 ECTS
e Optativa (OP): 120 ECTS

e NO total de créditos a cursar por el alumnado: 240 ECTS
e Horas por crédito ECTS: 25 horas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 102
Optativas 60
Practicas externas 6
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

El total de créditos que han de cursarse en la titulacién sera de 240, en los que se incluyen la formacion
basica de la rama de conocimiento, las materias obligatorias y optativas, el trabajo fin de carrera y las
practicas externas, en consonancia con las directrices del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007.

Ademas de los 60 créditos de la formacion basica, la titulacidon consta de 120 créditos de formacién obligatoria
repartidos en 17 materias de 6 créditos cada una, el trabajo fin de grado (12 créditos) y las practicas externas
(6 créditos). En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 20 materias de 6 créditos cada una, de
las cuales el alumno podra elegir 10 materias a cursar, con ello se deja un amplio margen de optatividad en
consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo, como es atender la diversidad del
alumnado a la hora de trazar sus propios itinerarios formativos.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
En el disefio de la estructura de las ensefanzas, ademas de las materias basicas concretadas a nivel de

asignaturas, se ha optado por definir 10 mddulos compuestos por materias de 6 créditos cada una de ellas,
agrupadas desde el punto de vista disciplinar, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007.
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e Resumen de los mddulos que componen la propuesta de graduado/a
créditos y caracter

en Sociologia, su distribucion en

Médulo Créditos | Caracter
Materias de Formacion Basica 60 FB
Teoria y Fundamentos Socioldgicos 18 OB
Métodos y Técnicas de Investigacidon Social 42 Mixto
Técnicas Avanzadas de Investigacion Social 12 18 OP
Estructura y Cambio Social 30 Mixto
Sociologia de la Poblacién, Territorio y del Medio Ambiente 24 Mixto
Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones 18 Mixto
Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacion y la Cultura 36 30 oP
Analisis Politico e Intervencion Social 42 Mixto
Trabajo Fin de Grado 12 OB
Practicas Externas 6 OB

TOTAL DE CREDITOS: 300. EL ALUMNADO DEBE CURSAR: 240
Clave: FormaC|on Ba5|ca (FB), Obl|gator|o (OB), Optat|vo (OP), Mixto (OB y OP)

; adopté—elacuerdo—de—queta
eﬂseﬁaﬂfa—pfeseﬂera—sea—de—W%—de—les—eFedﬁes—E%— Atendlendo a las nece5|dades de una ensefianza-

aprendizaje adaptada al Espacio Europeo de Educacidon Superior, la distribucidon del trabajo se realizara
teniendo en cuenta el trabajo presencial en el aula (segun la asignatura, 60 o 45 horas) y el trabajo personal
del alumno/a (segun la asignatura, 90 o 105 horas). El coeficiente de presencialidad seré del 30% para las
siguientes asignaturas:

Asignaturas de Formacion Basica: Antropologia Social; Sociologia General: Instituciones y Procesos;
Introduccién a la Sociologia: Accién-Individuo; Economia Politica; Sociologia de la Educacidn.

Asignaturas Obligatorias: Técnicas de Produccion de Informacion Cuantitativa; Analisis Descriptivo de Datos
en_Sociologia; Sociologia del Trabajo; Concepto, Teoria y Métodos en la Investigacion Socioldgica; Teoria
Sociolégica Clasica y Moderna; Estructura Social Contemporanea; Técnicas de Producciéon de Informacidn
Cualitativa; Introduccion al Cambio Social; Teoria Sociolégica Contemporanea / Contemporary Sociological
Theory; Sociologia Politica; Analisis de Datos Cualitativos en Sociologia; Analisis Inferencial de Datos en
Sociologia; Procesos de Cambio Social; Estructura Social de Espana; Analisis Demografico; Analisis Electoral;
Sociologia de la Poblacidn y las Migraciones / Sociology of Population and Migrations .

Asignaturas Optativas: Sociologia del Medio Ambiente;; Sociologia Rural; Sociologia de la Empresa y los
Recursos Humanos; Sociologia Urbana; Sociologia de la Comunicacion y Opinién Publica; Sociologia del
Género; Sociology of the Life Course; Ciencia y Mineria de Datos; Evaluacion de Programas Sociales;
Indicadores Sociales; Sociologia de la Familia; Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar; Sociologia
del Consumo.

Ademas de Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas, las asignaturas no comprendidas en el listado
anterior mantienen un coeficiente de presencialidad del 40%.

Con objeto de flexibilizar la planificacion en el proceso de aprendizaje de estudiantes que estan finalizando los
estudios y, ademas, tienen que realizar el TFG y las practicas externas, se propone la metodologia de
enseianza semipresencial para la asignatura optativa Analisis de la Politica Social y Sistemas de
Bienestar. Si la experiencia es positiva, se espera ampliar en el futuro la oferta de ensefianza semipresencial
en asignaturas optativas

$amb+eﬂ—aee¥ée—que—tedas—tas
ma%eﬁas—sean—de—é—eFedﬁes—E% Todas las asmnaturas son de 6 ECTS a excepcién El-médite del Trabajo Fin
de Grado, que consta de 12 créditos que se cursaran en el segundo semestre del cuarto curso de la titulacidn.
Respecto a la optatividad, se acuerda mantener el 25%, lo que supone un total de 20 materias de caracter
optativo donde el alumnado puede elegir 10. Asimismo, se aprueba la estructura del plan de estudios basado
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en moédulos y materias (en el caso de la formacidon basica la estructura es de materias concretadas en
asignaturas), de conformidad con lo establecido en el RD. 1393/2007.

Para cada uno de los modulos se establecen: la unidad temporal, los requisitos previos que han de cumplirse
para acceder a dicho moédulo, las competencias que permiten definir lo que los estudiantes deberan ser
capaces de conocer, hacer, realizar y ser en determinadas situaciones. También se describe un resumen de
los contenidos, las materias y su distribucion en créditos, las actividades formativas que se realizaran con su
contenido en ECTS y la metodologia de ensefianza aprendizaje en relacién con las competencias que han de
adquirir los estudiantes. Se incluye el sistema de evaluacién y de calificaciones (segun legislacion vigente)
para evaluar los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje de cada médulo.

La formacion basica estad constituida por 8 materias basicas de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas. Estas materias se concretan en un total 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una. En
total, la formacion basica la constituyen ocho materias que se concretan en 10 asignaturas semestrales de
formacion basica a impartir a lo largo de los cuatro primeros semestres.

Atendiendo a los objetivos y competencias generales y especificas del titulo de Grado en Sociologia, la
formacion basica permite al alumnado el desarrollo competencias transversales y especificas en atencién a la
multidisciplinariedad que presenta el titulo y constituird la base de las competencias que seguiran
desarrollando en los sucesivos semestres.

Aunque la materia basica de Trabajo Social no aparece especificada en el Anexo II del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales;
se ha incluido como materia de formacién basica, puesto que: corresponde al 75% comun de lo pactado
con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y la Universidad de Granada (se adjunta acta de la reunién de
la Comision del Titulo de Sociologia del 17 de junio de 2008), porque el R.D. 1393/2007 lo permite, tal y
como se especifica en el Articulo 12, apartado 59, parrafo 29, y porque su inclusion esta justificada por su
aplicado caracter transversal, por ser una materia significativa para la formacion inicial de los graduados en
Sociologia y para su desempeno profesional.

La intervencion social, como eje central de estudio del Trabajo Social, constituye uno de los espacios
profesionales de la Sociologia. Este hecho queda claramente plasmado en las principales orientaciones
ocupacionales especificadas en el Libro Blanco de la ANECA por el Ilustre Colegio de Politélogos y Socidlogos
de Madrid, y por ser la “Intervencion Social” uno de los perfiles profesionales considerados en el Libro Blanco
de la ANECA y cuya justificacién se ha especificado en el apartado sobre el interés profesional de la titulacién.
Por ello, esta justificada la inclusion de la materia basica de Trabajo Social, tanto por su caracter transversal
como por su gran interés para la formacién inicial de los graduados y graduadas en Sociologia.

Entre los objetivos que se comparten en las propuestas de grado contenidas en el Libro Blanco, figura el de
fomentar la reflexidon e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de desarrollo
interdisciplinar, promoviendo un fundamento sélido en los conocimientos centrales e imprescindibles para el
ejercicio de la practica profesional, un objetivo claramente reflejado en las competencias de los médulos que
agrupan la formacion basica.

El médulo de Teoria y Fundamentos Socioldgicos, consta de 18 créditos obligatorios que corresponden a
tres materias de seis créditos cada una. Con ello, el alumnado podra adentrarse en los grandes paradigmas
tedricos de la Sociologia y debera entender fielmente los aspectos epistemolégicos de las ciencias sociales.
Ademas, es un modulo que se centra en cubrir los objetivos especificos relativos a conocimientos tedricos que
figuran en la propuesta de la titulacién de Grado. Los estudios de Sociologia se dirigen a formar profesionales
que sean capaces de desarrollar fundamentos tedricos y empiricos que permitan el desarrollo cientifico de las
sociedades y su bienestar. Dentro de los objetivos especificos tedricos de la titulaciéon figura:

Conocer las principales teorias sobre la sociedad humana y las dinamicas sociales, atendiendo a las
principales escuelas y perspectivas sociolégicas.

Un objetivo claramente representado en las competencias de este mddulo.

El moddulo, Métodos y Técnicas de Investigacion Social, consta de 42 créditos con caracter mixto
agrupados en siete materias de seis créditos cada una, distribuidos a lo largo de los cuatro cursos. Esta
enfocado, en mayor medida, al desarrollo de competencias instrumentales. Permite dotar al alumnado de las
competencias necesarias para llevar a la practica profesional los conocimientos tedricos adquiridos. La
produccién de datos cualitativos y cuantitativos y el analisis de los mismos, constituyen una de las fases mas
aplicadas de la investigacién y de la profesién de los Socidlogos.
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Entre los objetivos especificos, en mayor medida vinculados a los conocimientos practicos de la titulacion
propuesta, figuran los siguientes:

Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica profesional los conocimientos y conceptos
socioldégicos adquiridos.

Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacion social.

Capacitar para la busqueda y manejo de fuentes secundarias, produccion y analisis de datos cuantitativos
y cualitativos, uso e interpretacion de indicadores sociales e instrumentos de medicion social; asi como para
manejar programas informaticos aplicados a la investigacion social.

Proporcionar a los estudiantes los métodos y las técnicas aplicables al objeto de estudio, a fin de promover
el interés por la investigacion.

Unos objetivos que se traducen en las competencias claramente representadas en el mdodulo de métodos y
técnicas, y que esta compensado de forma directa con el mddulo de técnicas avanzadas de investigacion
social que a continuacion se describe.

El moédulo de Técnicas Avanzadas de Investigacion Social, consta de 12 18 créditos de caracter optativo,
agrupados en des tres materias de seis créditos cada una. Constituye un complemento al desarrollo de
competencias, sobre todo instrumentales, en métodos y técnicas de investigacién social.

El médulo de Estructura y Cambio Social, consta de 30 créditos ECTS y su caracter es mixto. Por el tipo de
materias que lo forman, estda muy enfocado a las competencias cognitivas e instrumentales en consonancia
con los objetivos propuestos en este titulo. En concreto, con los objetivos especificos de caracter mas bien
teodrico, como son:

Capacidad de anaélisis sobre la evolucion, el cambio y las transformaciones de las sociedades
contemporaneas detectando las posibles tendencias emergentes.

Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de las organizaciones sociales y
la dindmica de sus actores sociales en los distintos ambitos de actuacion.

Los mddulos siguientes denominados: Sociologia de la Poblacién, Territorio y del Medio Ambiente;
Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones; Sociologia Aplicada al Ambito de la
Educacion y Cultura; y Analisis Politico e Intervencion Social, agrupan la practica totalidad de la
optatividad. Por la diversidad que presentan permite al alumnado el desarrollo de itinerarios de
especializacion. De esta forma se da respuesta a los perfiles profesionales que contempla la titulacién, al
mostrar al Sociélogo como un profesional ampliamente capacitado con una formaciéon de base rigurosa,
flexible, transversal y con conexiones interdisciplinares.

A estos méddulos les corresponden, en mayor medida, los siguientes objetivos, aunque se consideran objetivos
transversales.

Sensibilizar acerca de la importancia de analizar la dindmica de los fendmenos sociales y sus tendencias para,
en ese marco, generar entre los estudiantes el interés por el conocimiento especifico de la Sociologia.

Fomentar la reflexion e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de desarrollo
interdisciplinar, promoviendo un fundamento sdlido en los conocimientos centrales e imprescindibles para el
ejercicio de la practica profesional.

Proporcionar a los estudiantes los métodos y las técnicas aplicables al objeto de estudio, a fin de promover el
interés por la investigacion.

Promover el espiritu critico y analitico necesario a fin de fomentar la capacidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en distintos ambitos y contextos profesionales.

El médulo de Sociologia de la Poblaciéon, Territorio y del Medio Ambiente, consta de 24 créditos ECTS
repartidos en 4 materias de 6 créditos cada una. Su caracter es mixto se impartird durante los cursos tercero y
cuarto de la Titulacion. Agrupa un conjunto de materias que responden a dmbitos profesionales relacionados
con la poblacién, territorio y medio ambiente.

El médulo de Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones, consta de 18 créditos
ECTS, tiene caracter mixto y se impartira en los cursos segundo, tercero y cuarto de la Titulacion. Las materias
que lo contemplan permiten al alumnado adentrarse en el mundo de las organizaciones, de los recursos
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humanos, del trabajo y del consumo. Constituyen ambitos claramente relacionados con el contexto econémico
mas reciente y con los crecientes yacimientos de empleo para los Sociélogos.

El médulo de Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacién y Cultura, consta de 36 30 créditos ECTS de
caracter optativo y se impartira en los cursos segundo, tercero y cuarto de la Titulacién. Abarca un total de
seis cinco materias que constituyen ambitos de investigaciéon y de estudio claramente consolidados en la
tradicion socioldogica y en los perfiles profesmnales de la profesién, como son: el género, ¥ la edad, la
educacién; el-conecimiento; la comunicacion y opinion publica, la familia y la ética social.

El médulo de Andlisis Politico e Intervencion Social, consta de 42 créditos y su caracter es mixto. Se
impartira en los cursos tercero y cuarto. Lo forman un total de siete materias orientadas a la intervenciéon de
los profesionales de la Sociologia en mayor medida en el ambito publico, como son las politicas publicas, el
desarrollo local o la evaluacion de programas sociales.

En lo que respecta al Trabajo Fin de Grado, consta de 12 créditos obligatorios que el alumnado debera
realizar en octavo semestre. Constituye uno de los principales medios para que muestre que posee las
competencias cognitivas e instrumentales necesarias para llevar a cabo el disefio y desarrollo de un trabajo
empirico que le permitira consolidar también las competencias actitudinales y generales. Como el trabajo fin
de grado presenta unas caracteristicas peculiares, tanto por su relevancia practica como por la importancia de
desarrollar un trabajo de forma individual que requiere de una atencidn constante y personalizada, el Equipo
Docente de la titulacién en Sociologia establece para el mddulo unos requisitos previos que garantizan que el
alumnado ha adquirido las suficientes competencias para afrontar este reto y, por otra parte, el disefio de las
actividades formativas y la distribucién de los créditos se adaptan a la metodologia de ensefianza/aprendizaje
adecuada.

Como requisitos previos se establece que el alumnado deberd haber superado, al menos, el 60% de los
créditos de la titulacion (lo que supone un minimo de 144 créditos), entre los que se incluiran 120 créditos
entre basicos y obligatorios ofertados en los 3 primeros cursos de la titulacidn, incluyendo la totalidad de las
materias basicas y de primer curso, y 18 créditos de materias optativas. Estar matriculado del total de los
créditos restantes para finalizar el Grado.

En lo que respecta a la metodologia de ensefianza/aprendizaje (detallada en el mddulo) se programaran dos
sesiones de 2 horas de duraciéon cada una dirigida a grupos reducidos de alumnos, con el objetivo de
informarles detalladamente de todo lo relacionado con el trabajo fin de grado. Asimismo se asignara un tutor
profesor con los perfiles adecuados gue—dedicard—10-horas—de—tutoriaspresenciales—e-individuales para—cada
alumne—matrictlado—entrabajofin-de—grade. Cada alumno, ya sea en modalidad individual o de grupo, podra

asistir a 10 horas de tutorias presenciales. Habrd 1 hora destinada a la evaluacién del Trabajo de Fin de Grado
por parte de la Comisién Evatuada Evaluadora constituida para tal fin. Con ello, se pretende dotar al alumnado
de las competencias especificadas en el mdédulo y abarcar los objetivos de la titulacion, tanto los relativos a
conocimientos teéricos, como los practicos.

El moédulo de Practicas Externas, consta de 6 créditos ECTS obligatorios que el alumnado debera realizar en
el octavo semestre. Para este modulo se han establecido los mismos requisitos previos que para el médulo de
trabajo fin de grado. Constituye una de las facetas del proceso de ensefianza/aprendizaje mas practicas, ya
que supone la toma de contacto directa con una de las instituciones publicas y/o privadas donde el alumnado
podra desarrollar sus practicas.

El estudio sobre la insercion laboral de los universitarios, realizado por Martinez en el afio 1999 y editado por
la Universidad de Granada, muestra una evaluacion de las practicas externas realizadas por los estudiantes de
la Universidad de Granada. Entre otros aspectos, el estudio pone de manifiesto la importancia de las practicas
externas como medio de especializacidn profesional que permite al alumnado desarrollar en escenarios reales
las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacién, y desarrollar ampliamente
competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializaciéon profesional. Se considera un reto
importante para el alumnado y para la profesionalizacién de la Sociologia. Por ello, es fundamental contar con
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la tutorizacion académica en la Universidad y la tutorizacién profesional en la institucién donde se realizan las
practicas. Por otra parte, uno de los principales problemas que han encontrado los estudiantes a la hora de
llevar a cabo sus practicas externas, ha sido la falta de un proyecto bien disefiado, real y acorde con la
institucion donde van a desarrollarlas.

Por ello, en las actividades formativas y su distribuciéon en créditos, se programan dos seminarios de diez
horas cada uno para la orientacion del alumnado en todo lo relativo a las practicas externas. Ademas, contaran
con un tutor académico que dedicard, a lo largo del semestre, doce sesiones de una hora a guiar sus practicas
externas. Asimismo, cabe la posibilidad que el alumnado pueda aplicar el desarrollo del trabajo fin de grado en
la instituciéon donde realiza practicas, ya que la temporalizacion de las materias asi lo permite. Con ello,
siempre que sea pertinente y adecuado, el proyecto fin de grado puede contribuir a solventar uno de los
principales problemas que encuentran: la falta de un proyecto a realizar en las empresas.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y desde el Centro de Promocidn
de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las practicas externas
para los estudiantes de Sociologia (ver listado de empresas e instituciones publicas y privadas donde realizan
practicas externas). Ante la inclusion de practicas externas obligatorias en el disefio del Grado en Sociologia, el
Vicedecanato responsable ha iniciado las primeras incursiones en diferentes instituciones para conocer la
disponibilidad de éstas a aceptar alumnos de Sociologia en practicas. Hay que matizar que la respuesta ha sido
totalmente satisfactoria y la totalidad de las 20 instituciones consultadas (administraciones locales y
autondmicas, ONGs y empresas privadas) han mostrado su total satisfaccion. Todo ello dentro del convenio
que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacién de practicas curriculares y cuyo contenido
se puede consultar en la web de la Universidad de Granada: http://empleo.ugr.es

En lo referente a la evaluacidn, se describen los mecanismos en el modulo de practicas externas.

La ensefianza se realizara en lengua espafiola, aunque se prevé la posibilidad de que de forma progresiva
pueda incorporarse la imparticion de asignaturas o materias en inglés, de manera preferente cuando existan
dos grupos que permitan al estudiante poder escoger entre lengua espafola e inglesa.

Se propone la imparticidon en lengua inglesa de las siguientes asignaturas:

- Teoria Socioldgica Contemporanea / Contemporary Sociological Theory: Asignatura Obligatoria de
tercer curso con dos grupos, uno de mafiana y otro de tarde. En uno de los grupos la docencia se
impartiria en lengua inglesa, en el otro la docencia se seguiria manteniendo en espanol. Por tanto, el
estudiantado tendria la opcién de elegir entre uno u otro idioma.

- Sociologia de la Poblacién y las Migraciones / Sociology of Population and Migrations: Asignatura
Obligatoria de tercer curso con dos grupos, uno de mafana y otro de tarde. En uno de los grupos la
docencia se impartiria en lengua inglesa, en el otro la docencia se seguiria manteniendo en espaiol.
Por tanto, el estudiantado tendria la opcién de elegir entre uno u otro idioma.

- Sociology of the Life Course: Asignatura Optativa de nueva creacidon. En el Unico grupo existente la
docencia se impartiria en lengua inglesa.

Menciones del Titulo

En funcién de las materias cursadas, el alumno del Grado en Sociologia que lo desee podra optar a una o las
tres opciones de Mencion asociadas al Titulo:

e Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad
e Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital
e Investigacion Aplicada

Mencidon en Recursos Humanos, Innovacion y Era Digital
El alumno que desee optar a esta mencién tendra que superar, de manera obligatoria, 30 créditos de

optatividad de entre 5 de las siguientes asignaturas:

- Historia de los Movimientos Sociales

- Sociologia Urbana

- Politicas Publicas

- Analisis de la Politica Social y Sistemas de Bienestar
- Sociologia del Género

- Politicas de Desarrollo Local

- Sociologia del Medio Ambiente
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- Sociologia Rural
- Sistema Politico Espafiol

Mencién en Recursos Humanos, Innovacién y Era Digital
El alumno que desee optar a esta mencidon tendra que superar, de manera obligatoria, los 30 créditos de
optatividad de entre las siguientes asignaturas:

- Etica Social

- Sociology of the Life Course

- Sociologia de la Comunicaciéon y Opinion Publica

- Sociologia de la Empresa y los Recursos Humanos

- Sociologia de la Familia

- Sociologia del Consumo

- Ciencia y Mineria de Datos

- Sociologia del Género

Mencién en Investigacion Aplicada
El alumno que desee optar a esta menciéon tendrd que superar, de manera obligatoria, los 30 créditos de
optatividad de entre las siguientes asignaturas:

- Sociologia de la Comunicacién y Opinién Publica

- Ciencia y Mineria de Datos

- Indicadores Sociales

- Evaluacién de Programas Sociales

- Analisis Multivariante Aplicado a la Sociologia

- Analisis de Datos asistido por Ordenador

- Analisis de la Politica Social y Sistemas de Bienestar

Mecanismos de coordinacion del Titulo

La coordinacion del Plan de estudios propuesto compete a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y a los
Departamentos implicados en el Grado.

Para garantlzar la coordlnaC|on se establece la flqura deI Coordlnador de Grado establecentasfiguras—de
y i - cuyas funciones quedan recogidas
en el Plan de Ordenacion Docente del Centro. Segun la normatlva de régimen interno aprobada en la Comision
de Gobierno de la Facultad celebrada el 21 de febrero de 2017, las funciones de la coordinacion de Grado son

las siguientes:

,
S,

Relativas a la gestiéon académica de la Titulacion.

1) Coordinar las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en |la Memoria
de Verificacién del titulo objeto de coordinacién.

2) Reforzar las acciones de coordinacion horizontal (entre el personal docente de un mismo grupo o curso) y
vertical (entre el personal docente de distintos cursos).

3) Coordinar las labores de gestién académica relacionadas con el Trabajo Fin de Grado de la Titulaciéon objeto
de la coordinacion.

4) Canalizar las demandas de formacién del profesorado en los aspectos relacionados con la correcta

implantaciéon y desarrollo del titulo objeto de coordinacion.

5) Asistir a las reuniones de coordinacion convocadas desde el centro o la Universidad de Granada.

Relativas a la difusidon de la Titulacion

1) Colaborar en la coordinacion de las actividades propuestas por el Centro para la puesta en practica de los

protocolos de recepcion del alumnado de nuevo ingreso.
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2) Colaborar en la coordinacidén de las actividades propuestas por el Centro para la puesta en practica de
acciones destinadas a la difusidén de la Titulacidon objeto de coordinacién.

Relativas a la gestién de la calidad, seguimiento y mejora de la Titulacién

1) Asistir y, en su caso, presidir las reuniones de la Comisién para la Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGICT) objeto de coordinacion.

2) Realizar, en colaboracién y coordinacion con las personas integrantes de la Comisién para la Garantia
Interna de la Calidad de la Titulacién, los informes que sean requeridos por el 6rgano de la Universidad de
Granada responsable de la calidad de las Titulaciones.

3) Coordinar y velar por el cumplimiento y ejecucidn de los Planes de Accién de Mejora propuestos en el
desarrollo de los Informes de Seguimiento de la Titulacion.

4) Colaborar en las actuaciones a realizar desde el Centro referidas a los procesos de Verificacion y
Modificacién de Titulos en el marco de la ANECA.

5) Supervisar las tareas de actualizacion de la informacién de los Grados en la web de la Universidad de
Granada

6) Arbitrar los medios y procedimientos necesarios para la recogida de informacion sobre el desarrollo de la
Titulacion, asi como proponer actuaciones de mejora con base en la informacidn recabada.

8) Implicar a profesorado y alumnado en un trabajo continuo de mejora de la calidad de la Titulacién, velando
por el buen funcionamiento de la misma.

Régimen de permanencia de los estudiantes

Por lo que respecta al régimen de permanencia de los estudiantes, la Ley Organica de Universidades
establece como competencia de cada Universidad la regulacidn del acceso, el progreso y la permanencia.

¢ Normas de permanencia para Ias ensenanzas unlverS|tar|as of|C|aIes de grado y master de la
UnlverS|dad de Granada v

2016. BOUGR n® 109 de 8 de julio de 2016 y modificados sus articulos 5, 7 v 10 por Acuerdo del Consejo
Social de 28 de junio de 2018. BOUGR num. 133, de 6 d julio de 2018).

e Por otra parte, en el Consejo de Gobierno del 24 de Julio de 2012 se modificaron las directrices para la
adaptacién de los estudiantes procedentes de las ensefianzas que se extinguen en la Universidad de
Granada a las titulaciones de Grado. Entre otros aspectos, se establece que una vez extinguido cada
curso, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2347/1996, de 8 de noviembre, se efectuaran seis
convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguientes, sin
docencia reglada, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes
Directrices, dependiendo del numero de convocatorias que tengan agotadas, que se computaran
prewamente de manera que dlspongan de un maX|mo total de se|s Puede—consultarse—el-documento

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes que se
detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse
antes del inicio de cada curso académico por la Comision Académica. La citada informacion debera ajustarse en
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todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios que se
efectlen deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

COMPETENCIA LINGUISTICA

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, sobre
contenidos comunes minimos de las Ensefanzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de
la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan
acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia linglistica en una lengua extranjera de nivel B1 o
superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Diseiio Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado de

Sociologia con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias, conocimientos y resultados

que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto y la promocion de los Derechos Humanos,

la construccion de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todos, independientemente de

su procedencia o entorno social.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de alumnado constituye una verdadera oportunidad para el desarrollo de la formacion con el
intercambio de experiencias pedagodgicas. Les permite consolidar otro idioma y desarrollar todo un conjunto
de competencias, muchas de ellas transversales o genéricas. Uno de los principales objetivos de los titulos
oficiales de grado es la armonizacidn de los sistemas universitarios, donde la movilidad y el reconocimiento
constituyen las principales ventajas para el alumnado y los graduados.*

Dobles titulaciones

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con una doble titulacién de Grado y Master en Sociologia
con la Université de Lille (Francia). El objetivo de este programa es ofrecer al estudiantado un conocimiento
mas profundo sobre las tradiciones socioldgicas europeas, sobre todo la francesa y la espanola. Esta doble
titulacidon supone estudiar 300 créditos ECTS, a tiempo completo, durante un total de 5 afios (10 semestres),
de los cuales dos —el tercero y el quinto, equivalentes a 120 créditos— se cursan en la universidad francesa.
Al finalizar su periodo de estudios, el alumnado que haya seguido este programa obtendrd los titulos
respectivos de Grado en Sociologia y Licence Mention Sociologie, ademas del Master 1 Sciences Humaines et

Soaales Mention SOC|oqu|e et Developpement Social. Universita—Degh-Studi—di-Frento—detalia{(Facolta—di

Convenios Séerates-Erasmus+

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con una amplia oferta de convenios de intercambio
internacionales que se han venido desarrollando en los 26 30 afos de tradicion con los que ya cuenta el
Centro. En concreto, la oferta de movilidad que la Facultad ofrece de forma especifica al alumnado de
Sociologia asciende a 47 180 plazas, que se ofertan a través de 86 convenios Erasmus+ dentro—del
eenvenio-Séerates—Erasmus. Pero la Facultad no sélo cuenta con una amplia oferta para su alumnado, sino
también podemos destacar la significativa demanda que existe en el contexto internacional por realizar
estudios de Sociologia en la Universidad de Granada. En concreto son 68 194 las plazas que se ofertan a
alumnos extranjeros.

Universidades perpaises con convenios gue puede utilizar, de modo especifico, el alumnado del Grado en
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Sociologia (cada universidad aparece con su codigo de destino, compuesto por el cédigo del pais y el del

centro universitario en cuestion): espeeificespara-Secietogia:

w H ”

A SALZBURO1
B BRUXELO2
B BRUXEL04
B LIEGEO1

CZ PRAHAOQ7
D DRESDENO2
D EICHSTAO1
D LEIPZIGO1
F BESANCOO01
F BORDEAUO2
F GRENOBL02
F LILLEO3

F LILLEO3

F NANTESO1
F PARIS005

F PARIS007

F PARIS013
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F PARIS225

F POITIERO1

F RENNES02

F ST-ETIEO1

F TOULOUSO02
G KALLITHO2

I BARIO1

I BOLOGNAO1
I L-AQUILO1

I MILANO16

I ROMAO1

I TERAMOO1
IS REYKJAVO01
LT VILNIUSO1
N BERGENO1
P AVEIROO01

P EVORAO1

P LISBOAO3
PL GDANSKO01
PL KRAKOWO1
PL LODZ01

PL LUBLINO1
PL POZNANO1
PL WARSZAWO1
TR ANKARAO4
TR ESKISEHO1
TR ISTANBUO1
UK CANTERBO1

En lineas generales, estos datos constatan una amplia oferta de movilidad internacional que esta enriquecida
por el destacado numero de convenios y la amplia gama de paises y universidades que participan. Hay que
matizar que a esta oferta especifica para Sociologia habria que sumar la oferta que realiza la Facultad para el
area de Ciencias Sociales -41 convenios en total- a la que pueden acogerse los estudiantes de Sociologia.

La cifra de alumnado de movilidad internacional entrante Elrérmereo—de—atumnes que viene a la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de Granada es también muy elevado. Entre Como datos ilustrativo, entre los
afios 26042608 2016 y 2019 una media de 38 75 alumnos extranjeros por afio cursa parcialmente estudios
de Sociologia en Granada dentre en el marco de acuerdos de Erasmus delconvenio-Séerates-Erasmus. Una
cifra inferior, pero no por ello irrelevante, representa el alumnado de Sociologia gue realiza una movilidad
saliente acoqiéndose a dichos acuerdos; qtre—saJre—de—EFasmu& en concreto, en el afte-2808 curso académico
2018/19 sen—271tes 29 estudiantes de Sociologia gue—eursan han cursado estudios en otras universidades

europeas extranjeras.

La mejora de la financiacién autondmica de los programas de intercambio europeo y las posibilidades de
reconocimiento de créditos que supone el Grado en Sociologia, generan grandes expectativas sobre la
movilidad que deberad experimentar un incremento significativo con la implantacion de los estudios de Grado.

Convenios SICUE-SENECA

A esta oferta internacional se ha de sumar los convenios SICUE-SENEEA. El programa de movilidad de
estudiantes entre universidades espafiolas permite realizar un curso completo o un semestre en otras
Universidades con las que la Facultad tiene firmado acuerdo bilateral gue son todas las universidades publicas
espanolas que imparten el grado en Sociologia.

A continuacion se presenta el numero de plazas convocas para el curso 2609/2616 2019-20 por
Universidades y-Eentres para el alumnade estudiantado de Sociologia, en total 34 plazas:
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UNIVERSIDAD PLAZAS
ALICANTE 2
AUTONOMA BARCELONA 4
BARCELONA 2
CARLOS III MADRID 3
COMPLUTENSE MADRID 3
CORUNA 2
LA LAGUNA 3
MURCIA 2
PABLO DE OLAVIDE 2
PAIS VASCO 3
PUBLICA DE NAVARRA 2
SALAMANCA 4
VALENCIA 2

Una vez concedida la plaza SICUE, el estudiante ha de firmar el Acuerdo Académico y matricularse de las
asignaturas que figuren en él. El Acuerdo Académico es un documento que describe la actividad que realizara
el estudiante en la Universidad de destino y las asignaturas que se le reconoceran de manera automatica en
su expediente. Tiene el valor de un contrato privado entre las partes implicadas: el estudiante, la Facultad de
destino y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, por lo que se firmara
por el estudiante y los coordinadores y Decanos de los dos Centros. En el Centro existe un coordinador
encargado de asesorar a los estudiantes para la realizacién de su estancia en la Universidad espafiola elegida
y la realizacién del acuerdo académico asi como de recibir a los estudiantes de otras Universidades y
supervisar el cumplimiento de los Acuerdos Académicos.

Financiacion y acceso a la informacioén
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En lo que respecta a la financiacién y acceso a la informacién, cabe destacar que para los convenios Séerates-

Erasmus+, existen tas becas financiadas Erasmus,—deta—Agencia—Eurepea—Erasmus,—gque—sefirancian con
fondos europeos. El Gobierno autondmico también financia la parte necesaria hasta llegar, por término

medio, a+es—668 a unos 500 euros mensuales en-le—gue—se-denemina—beca—coemplementaria—Erasmus—y—el
Ministerio-deEducaciény-Cienciafinanreiauna—ayuda—ataresideneia. Por otro lado, el Ministerio de Educacion

y Formacion Profesional puede aportar en torno a otros 350 euros por mes de estancia a quienes reunen los
requisitos establecidos, normalmente vinculados a la condicién de estudiante con beca. El acceso a la
informacion es bastante eficiente, ya que el Centro cuenta con una Oficina de Internacionalizacion Relaeiones
Internacionales que se encarga de difundir y gestionar todo lo relacionado con estos convenios. Les
estudiantes-tienen El estudiantado tiene acceso a la informaciéon a través de tablones de anuncios, la prensa
universitaria, directamente en la Oficina de Internacionalizacion Relaciones—Internacionates y por la pagina
web del Centro, ademas de presencialmente en las jornadas de acogida al nuevo alumnado y mediante otras

actividades diversas que se programan y desarrollan anualmente a través de los Vicedecanatos.

estaaeca—elwam’ee—el—pe%ede—de—mte%am&e— Respecto a Ia |nformaC|on sobre el programa de movmdad

nacional SICUE puede encontrarse en la pagina web de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
https://polisocio.ugr.es/movilidad-nacional.php, en las pantallas de anuncios habilitadas para difusion de
|nformaC|on de mteres v en Ios boletlnes dlqltales semanales correspondlentes su—ﬁstema—de—mfermaefeﬁ;

ﬁeﬁed+ees—e519eemees—y—g1=attnfes—aa¥a—les—bmwefs+taﬁes Tamblen se debe destacar las Jornadas de Recepaon

de Estudiantes que se realizan en el Centro para la acogida del nuevo alumnado y donde se les informa
detalladamente de la movilidad nacional de estudiantes, entre otros aspectos de interés para ellos.

Otros convenios a disposiciéon del estudiantado de Sociologia

El programa Erasmus+ Dimensién Internacional facilita la movilidad de estudiantes de Grado a paises
asociados a la Unién Europea. Los posibles destinos cubren los Balcanes (Albania, Bosnia-Herzegovina,
Serbia), paises vecinos del este (Armenia, Bielorrusia, Georgia, Ucrania), del sur (Israel, Libano, Jordania,
Tunez) y Rusia. Por término medio se ofertan unas 25 plazas.

Por otro lado, Bdesde el Vicerrectorado de Internacionalizacién RelacienesInternacionates de la Universidad
de Granada; se desarrollan multitud de convenios con otras Universidades, a los cuales también se pueden
acoger los estudiantes de Sociologia. A modo de ejemplo, se indican a continuacion se—expenen algunos
detalles sobre los convenios vigentes en la actualidad (curso académico 2018-19), dentro del pPrograma
pPropio de movilidad de la Universidad, gue comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises
Arabes y del Mediterrdaneo, Este de Europa, Norteamérica, América Latina, Asia y Oceania, desarrollados a
partir de los nhumerosos convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad en torno a
200 estudiantes de grado y postgrado.

La informacidon completa sobre estos programas esta disponible en el siguiente enlace:
https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

El profesorado disponible para la imparticion del Titulo de Grado en Sociologia conforma una plantilla
consolidada en lo referente la experiencia docente e investigadora, como muestran los indicadores que a
continuacion se exponen,

Profesorado por categorias

Categoria Nidmero
Catedratico de Universidad 3
Profesor Titular de Universidad 20

Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado (LOU)

Profesor Asociado (LRU)

Otros

NIRINERIN[DD W

N© de profesores (sin Profesores Sustitutos): 45

Numero de profesores E.T.C.*: 43

Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 30

Ndmero de doctores: 37

Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 1032 créditos

Personal investigador en formacién con docencia asignada: 6 predoctorales y 1 postdoctoral
Tramos docentes (quinquenios): 96

Tramos de investigacion (sexenios): 16**

* Este nUmero es el equivalente a tiempo completo en relacién con el total de la plantilla. Cuanto mas
cercano esta al numero global de profesores, mayor es la relacién de profesores a tiempo completo
respecto a los que sdlo tienen dedicacidon a tiempo parcial.

**|Los sexenios y los quinquenios es un dato aplicable a los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios.

Segun estos datos, el E-potencial docente de la plantilla de profesorado disponible se elevaba a 1032
créditos L.R.U. Este indicador muestra mostraba con claridad la capacidad para abordar los nuevos planes
de estudio de grado que ven reducidos el niumero de créditos y los afios de docencia, con respecto a la
estructura de |a licenciatura actuatmente-establecida.

e Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

Como se puede observar en los indicadores mostrados, el profesorado que conforma el Departamento de
Sociologia cuenta con un amplio potencial docente, una dilatada experiencia y con elevados niveles de
estabilidad profesional. A estas caracteristicas habria que sumar el elevado nimero de sexenios de la
CNEAI, que avalan la calidad de la investigacion y de las publicaciones.

En lo que respecta a la experiencia docente del profesorado, cabe destacar su elevado nivel. En concreto,
el 96,4 % tiene mas de diez afios de experiencia en la docencia y tan so6lo una minoria tiene una
experiencia comprendida entre los 5 y 10 afios (datos facilitados por el profesorado del Departamento de
Sociologia). El perfil del profesorado se caracteriza por su amplia experiencia en la docencia, por tener
una vinculacién a tiempo completo con la Universidad y porque la mayoria estan dentro de la categoria
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de: Catedraticos, Titulares de Universidad y Titulares de Escuela Universitaria

Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa

Para la imparticion de docencia en lengua inglesa se cuenta con profesorado perteneciente al
Departamento de Sociologia. La adscripcion del profesorado responsable a la imparticion de docencia en
lengua inglesa se haria del siguiente modo:

Requisito lingiiistico

Asignatura Profesorado acreditado
Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia C1
Contemporary Sociological (titular)
Theory Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia HELA

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia Ci
Sociology of Population and (titular)

Migrations Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia HELA
(Sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia Ci
(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia C1
(sustituto)

Sociology of the Life Course

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linguistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el
requisito linglistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017). Por tanto, la imparticién en lengua extranjera de estas asignaturas se
respalda por la existencia de profesorado con la correspondiente acreditacién de competencia linguistica.

Para esta propuesta de imparticion en lengua extranjera, no sera necesaria la contratacién de nuevo
profesorado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la contratacién del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas
con discapacidad. En el caso del personal de administraciéon y servicios, los propios Estatutos de la
Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccidn del personal de administracion y
servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracién laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecerd cupos para distintas discapacidades
en las reservas de empleo que se efectlen de acuerdo con la legislacién vigente y atendiendo a las
funciones atribuidas a las distintas plazas”. En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un
organismo publico, cumple los requisitos de contratacidn del profesorado y del personal de apoyo,
atendiendo a los criterios de no discriminacidon de personas con discapacidad, y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades

de mujeres y hombres en el seno de la institucién, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
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que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores de
la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacion en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la
UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagndstico se realizd
en el curso académico 2007-2008

Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretaran en un Plan de Igualdad. Con este
Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece
que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composiciéon de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobaciéon de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo de la Universidad de
Granada para la Prevencion y Respuesta ante el Acoso como instrumento de prevencion a través de la
concienciacidon y detecciéon precoz, y como herramienta para coordinar la actuacién sobre los casos

conocidos. Supone ademas la creacidon de una oficina especifica para atencidon a las victimas, una oficina

de prevencién y respuesta ante el acoso (OPRA) y el observatorio de igualdad de la UGR, un érgano

donde toda la universidad queda representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con

las manifestaciones de la desigualdad.
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6.2. Otros Recursos Humanos

Personal de apoyo disponible

El Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, consta
de un total de 29 personas, distribuidas de la siguiente forma: Secretaria Académica (5 personas);
Biblioteca (6); Decanato de la Facultad (1 persona); Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion (1 persona); Departamento de Sociologia (1 persona); Conserjeria (14 personas); Aulas
de Informatica (1 persona).

NO Media afios trabajados en | Media de afios trabajados en
la Universidad de Granada la Facultad
Personal laboral Hombre El 16.97 7.27
Mujer 9 19.41 9.33
Personal funcionario Hombre 2 16.74 8.2
Mujer 2 18.5 8.5

De forma mas detallada, los recursos del PAS de la Facultad son los siguientes:

a) Conserjeria: dos coordinadores (uno para el turno de mafiana y otro de tarde), dos técnicos
especializados en medios audiovisuales (uno para el turno de mafiana y otro de tarde) y 9
técnicos auxiliares repartidos en turnos de mafiana y tarde y una persona de mantenimiento.

b) Secretaria: Una Administradora y cuatro responsables de negociado.

c) Decanato: Una responsable de negociado.

d) Aula de Informatica: Una técnico especialista en Informatica.

e) Biblioteca: Una jefa de servicio, un jefe de seccidon (Facultativos de BB.AA.MM.) y cuatro técnicos
especialistas (T.E.B.A.M.) en turnos de mafiana y tarde.

f) Oficina de Relaciones Internacionales: Una responsable de negociado.

g) Un responsable de negociado en cada uno de los dos Departamentos con sede en la Facultad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUIJERES, Y
DISCAPACIDAD.

Sistemas de informacion, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas
especiales

La Unlver5|dad de Granada cuenta con &Ha—DelegaereH—del—ReeEer—aa%a—La—A%eﬁereﬂ—a—Pereﬂas—eeﬁ
un

Vlcerrectorado de Iqualdad Inclu5|on Y Sostenlbllldad http: //wceresponsabllldad ugr. es/ que pretende
cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun grado de déficit, dependencia
o discapacidad en cualquiera de los dmbitos de su actuaciéon como universidad publica. Igualmente tiene
como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y
oportunidades, favorecer la concienciacién, sensibilizacion, solidaridad e integracion sociales y propiciar el
incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales. A
su vez, el Servicio de Atencion Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social) cuenta con un programa de "Intervencidn social hacia
estudiantes con discapacidad", cuyo objetivo es proporcionar apoyo humano y técnico a los estudiantes
con dificultades auditivas, visuales, fisicas y/o de movilidad, o con Necesidades Educativas Especiales.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo (Granada) y la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla)
participan en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales y en
particular, el Vicedecanato de Estudiantes y Practicas Externas (en Granada) y Vicedecanato de Alumnos
y Extension Universitaria (en Melilla) asume las funciones de atencion a personas con necesidades
especiales que pueda haber en el Centro y nombra un tutor para estos alumnos.

Igualdad de oportunidades mujeres y hombres

Respecto los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, en la Universidad de Granada existe una “Unidad de Igualdad entre—mujeres—y—hoembres y
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http://viceresponsabilidad.ugr.es/

Conciliacién” (http://unidadigualdad.ugr.es/), cuyo objetivo de promover el respeto y la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion. En la Facultad de Ciencias
del Trabajo existe un “Plan de igualdad de género” (http://citrab.ugr.es/pages/centro/igualdad) cuyos
objetivos son entre otros, la proporcionalidad de género en el acceso a los cargos de representacion por
nombramiento, la difusion de informacién del plan de igualdad de género entre la comunidad
universitaria, etc. La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla se ha acogido al plan de igualdad de la
Universidad de Granada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con los siguientes recursos materiales y servicios
para la consecucién de los objetivos y competencias previstas para el plan de estudios del Grado en
Sociologia:

1. La distribucién de los espacios destinados a la docencia y actividades lo conforman trece aulas
con diferentes capacidades (245, 221, 140, 110, 108, 106, 91, 90, 84, 82, 80, 60 y 40 personas), tres
seminarios (dos de ellos con capacidad para 22 personas cada uno y un tercero, con capacidad para 25
personas), que permiten dar cabida a los alumnos de cada una de las materias del plan formativo, para
el desarrollo de las clases tanto tedricas como practicas, o para la realizacién de tutorias y otras
actividades. Todos estos espacios disponen de megafonia, instalacion fija de cafion digital con conexion
al ordenador y pantalla de proyeccién. Asimismo, los espacios disponen de puntos de conexién a la red
informatica de la UGR, ademas de conexion wifi que esta activada en todo el edificio.

Los alumnos disponen de un aula, para uso exclusivo de ellos (reuniones asociaciones estudiantiles,
grupos de trabajo, etcétera) con capacidad para 35 personas.

2. Aula de Informatica para la realizacion de la docencia practica, dividida en dos salas separadas con
80 puestos individuales dotados de ordenador con conexion a Internet, cafidn digital y pantalla fija de
proyeccion. El Aula, que estd destinada principalmente a la docencia, estd dividida en dos salas,
utilizandose una de ellas ademas, al uso general de los estudiantes para la realizacion de trabajos o
actividades, siempre que no esté reservada para la docencia. Los alumnos disponen también de otra sala
de libre acceso (Sala Universia), dentro de la biblioteca, con 40 puestos individuales dotados de
ordenador con conexién a Internet y correo electrdnico gratuito.

Tanto el Aula de Informatica como la Sala Universia, cuentan a lo largo del dia, en horas determinadas,
con personal técnico de apoyo. Asimismo, el centro dispone de dos armarios moviles con cuarenta
portatiles, que pueden trasladarse a cualquiera de las aulas de la Facultad siempre que el desarrollo de
la docencia lo requiera.

3. Dos Salas de Estudio, una con capacidad para 36 personas y otra para 100. Cada puesto de lectura,
en las dos salas, dispone de una conexion eléctrica, lo que permite a los usuarios enchufar sus
ordenadores portatiles a la red eléctrica, ademas de la conexién wifi que esta activada en todo el
edificio.

4. Aula Magna y Saldén de Grados con capacidad para 208 y 87 personas, respectivamente.

5. Biblioteca

Esta situada en la planta baja de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia ocupando una superficie de
775 metros cuadrados. Es de libre acceso y cuenta con 139 puestos de lectura, distribuidos en tres
salas de consulta, utilizadas principalmente por los alumnos. En la parte superior de una de ellas, se
encuentra una sala de recursos audiovisuales, equipada con equipos de television con Video/DVD
integrados, y sillas con audifonos, donde los usuarios pueden ver los CDs/DVDs, y videos que sean de su
interés. Cuenta ademas, con 68 equipos informaticos de uso publico, repartidos por toda la biblioteca, 7
equipos de gestion, 1 scanner con equipo multifunciéon, 12 lectores de DVD/CD, 12 grabadoras de
DVD/CD, 2 impresoras laser, 1 scanner de uso publico, 5 auriculares con micréfono para reproduccion de
documentos sonoros, 2 grabadoras externas de DVD/CD, para préstamo a los usuarios (las torres
nuevas tienen puerto USB) y 2 lectores de cédigos de barras.

Una cuarta sala, “Sala Murillo Ferrol”, estd destinada al personal investigador, con 16 puestos,
equipada con ocho ordenadores fijos y con puntos de red y conexion “Wi-Fi”, para trabajar con
portatiles.

Asimismo, en la biblioteca se encuentra ubicada la Sala de recursos informaticos (Sala Universia).
En las salas de lectura y en la hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la

Biblioteca. Los fondos de Ila biblioteca, comprenden, actualmente, 33.273 monografias, 313
publicaciones periddicas, 293 videos, 930 DVDs, 325 microformas y 244 CD-ROMs.

CSV: 349367011083375977346501 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




6. CATI

Debido a la irrupcion de nuevas tecnologias en el campo de los estudios sociopoliticos, desde el afio
2001, la Facultad de CC. Politicas y Sociologia cuenta con un Laboratorio de Estudios Sociales y de
Opinidn. La herramienta utilizada es la encuesta telefénica asistida por ordenador, CATI. Ademas de la
labor investigadora, el Laboratorio sirve como centro de formacion para los estudiantes de la Facultad,
posibilitando el acceso a unos contenidos eminentemente practicos relacionados con las materias del
plan formativo. Cuenta con diez unidades de trabajo con sus correspondientes terminales telefdnicos,
auriculares y equipamientos informaticos. Estos puestos se encuentran en conexién con un servidor
central desde el cual se gestiona y supervisa el trabajo realizado.

7. Laboratorio de estudios cualitativos. En el espacio de la antigua Aula 27 se dispone de dos aulas
destinadas a la investigacion cualitativa aplicada. Para ello, dicho espacio se ha dotado en una primera
sala, la 27A, de un equipo de grabacion multimedia de caracter profesional con el objeto de poder grabar
en distintos soportes grupos de discusion, entrevistas en profundidad, asi como otras metodologias de
recogida de informacion cualitativa. El aula 27B dispone de equipos informaticos que posibiliten el
analisis y tratamiento de dicha informaciéon multimedia. Por Ultimo, dentro de este espacio se ha
destinado un aula 27 C a la realizacion de talleres y seminarios relacionados con las técnicas y
herramientas de investigacion cualitativa.

8. En la segunda planta de nuestro edificio se ha puesto en marcha una sala de estudio y trabajo
grupal dotada de 5 mesas, cada una de ellas con 4 puestos, en los que permitir la puesta en comun y
desarrollo de las actividades grupales de nuestras titulaciones.

9. Otros espacios y servicios con los que cuenta el centro son: Conserjeria (dos puntos de
informacién, uno en cada una de la entradas de la Facultad), Secretaria del Centro, Decanato, dos
Secretarias y despachos individuales y dobles (de los dos Departamentos con sede administrativa en la
Facultad), Servicio de Reprografia y Encuadernacién, una Oficina de Relaciones Internacionales, una
Oficina de Practicas y una Oficina de Atencidn a los Alumnos con Inquietudes Deportivas.

La gestidn del uso de los diferentes espacios viene determinada por la programacion docente anual, que
realiza el Centro para el curso académico de la docencia y de las actividades permanentes. Por lo que se
refiere a la gestidon de otras actividades temporales, se gestionan a través del Decanato (Vicedecanato
responsable), Secretaria y Conserjeria. Los servicios de gestion y administrativos propios del Centro se
coordinan desde el Decanato y la Secretaria.

Para el mantenimiento de las infraestructuras del Centro, la Facultad tiene establecidos drganos
responsables de la revisidn y mantenimiento de las instalaciones, recursos, servicios, adquisicién de
material docente y biblioteca.

Todos los espacios, anteriormente detallados, son accesibles para discapacitados. La Facultad cuenta con
dos ascensores con acceso a todos los niveles del edificio. Asimismo, por lo que respecta a la seguridad,
existe en la Universidad de Granada un servicio de prevencién de riesgos laborales que se encarga de la
elaboracién de los planes de prevencion y emergencias de cada centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En la actualidad, la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para comenzar a
impartir el titulo que se propone.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

La titulacion de Sociologia lleva implantada en la Universidad de Granada desde el afio 1988, por lo
tanto cuenta con una amplia tradicién que ha motivado la realizaciéon de estudios sobre sus titulados en
Sociologia. Segun se desprende del estudio llevado a cabo en la Universidad de Granada por Latiesa y
otros en el afio 2001, sobre tres promociones de egresados y licenciados de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, una considerable proporcion (85%) de los licenciados no han estado matriculados
previamente en otras titulaciones y cuando decidieron matricularse en Sociologia la mayoria (76%)
eligié esta carrera como primera opcion.

El principal motivo por el que eligieron la carrera obedece al interés por “obtener una cultura general
elevada”, seguido de “una vocacién personal” y, en tercer lugar, por “gustarle la profesiéon para la que
capacita”. Estos indicadores muestran el interés especifico por realizar estos estudios que se manifiesta
también en que la mayoria es alumnado puro, es decir alumnos cuya Unica actividad es estudiar.

Se presenta un perfil sociodemografico de los estudiantes que podriamos resumir del siguiente modo:
cuenta con un alto nivel de feminizacién, ya que de cada tres estudiantes dos son mujeres; la edad
media de los licenciados se sitla en los 26 afios en el momento de hacer la encuesta, luego cumplen
adecuadamente la trayectoria educativa al constatarse que el 59% de los encuestados tienen entre 23 y
25 afios de edad; respecto al lugar de nacimiento, el 82% ha nacido en alguna de las provincias de
Andalucia destacando Granada (40%), Jaén (15%) y Malaga (7%), cabe sefalar que el 15% del
alumnado proviene de fuera de Andalucia; en una proporcion considerable (35%) cuentan con matricula
gratuita al ser becarios del MEC, lo cual puede ser un indicador del interés en no suspender para no
perder la beca; el nivel educativo de los padres se puede considerar medio-bajo.

Segun el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas, realizado en la convocatoria del afio
2005, la motivacion del alumnado que accede a la titulacién de Sociologia es muy diversa. Mientras un
pequefio porcentaje accede con buenas calificaciones y eligiendo la carrera en primera opcidn, otro
importante porcentaje se matricula en septiembre cuando escasean las posibilidades de matricula en
otras Facultades. Este alumnado suele presentar menor motivacién y puede explicar las bajas tasas de
eficiencia y las altas de abandono.

La tasa de graduacion y la tasa de eficiencia han experimentado un descenso en los Ultimos afios.
Esta circunstancia se puede explicar aludiendo al alto nivel de movilidad del alumnado, a la temprana
incorporacion al mercado laboral antes de terminar la carrera compaginando estudios y trabajo, junto
con otras actividades académicas y caracteristicas del sector de voluntariado que ralentizan la
finalizacion de sus estudios.

En lo que respecta a la tasa de abandono se sitla en el 30%, ello es debido a la implicacién del
alumnado en diversas actividades profesionales, académicas y de caracter solidario que les llevan, mas
que al abandono de los estudios, a retrasar la finalizacion de los mismos. Las significativas posibilidades
de movilidad del alumnado, entre las titulaciones previstas en los Grados, nos llevan a considerar la
posibilidad de que se incremente el alumnado proveniente de otros Grados. Por el contrario, en
determinados momentos también podria incrementarse la tasa de abandono.

La tasa de éxito en los tres Ultimos cursos académicos se ha mantenido estable en torno a un 80%. Al
igual que la tasa de eficiencia, se considera que la nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje y los
sistemas de evaluacién mas diversificados y continuos permitiran mejorarla. De nuevo, las estimaciones
las basamos en el indicador mas reciente.

La tasa de rendimiento corrobora los datos obtenidos en las tasas de eficiencia y de éxito, mostrando
una media en los tres Ultimos afios de 59,7%. Las estimaciones para el Grado de Sociologia las
ubicamos en el Ultimo dato disponible.

La duracion media de los estudios, se aproxima a los seis afios en el Gltimo curso académico. Hay
gue tener presente que en afios anteriores se ha situado por debajo de los cinco afios, estos indicadores
se explican por la incorporacién de alumnado de otras titulaciones al segundo ciclo. Con la implantacién
del Grado en Sociologia la titulacion pasa a ser de cuatro afios. Al incluir en el Ultimo curso el trabajo fin
de grado y las practicas externas, ambos mddulos obligatorios, cabe la posibilidad de que parte del
alumnado postergue mas alla del cuarto curso académico sus practicas o la terminacion del trabajo fin
de grado.

Teniendo presente el perfil de ingreso, los objetivos planteados en esta titulacion, los recursos
disponibles y la experiencia historica de la Licenciatura en Sociologia, se consideran probables los
indicadores propuestos.

csv: 169065359564357801269987



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado en Sociologia se implantara progresivamente a partir del curso 2010-2011, ano en que se podra
cursar el primer curso, conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Sociologia
Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40
2014/2015 50

Simultaneamente se extinguird el plan de estudios de la titulacion de Licenciado en Sociologia. Por
consiguiente, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso
para la titulacidon de Licenciado en Sociologia. La extincidon gradual, garantizando la docencia a los
alumnos que no se adapten al nuevo plan de estudios, se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Sociologia

Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50

Asi, se impartiran los cursos de ambas titulaciones que se indican a continuacion:

Curso Licenciatura Grado T_otal c,ursos
simultaneos
2010/2011 20, 390,40 50 10 5
2011/2012 39, 40, 50 10y 20 5
2012/2013 40 50 10, 20y 30 5
2013/2014 50 10, 20, 30 y 40 5
2014 -2015 extinguida 10, 20, 30 y 40 4

Los estudiantes del titulo de Licenciado en Sociologia con asignaturas suspensas de cursos extinguidos
podran optar entre adaptarse al titulo de Grado, segun la Tabla de Adaptaciones que se adjunta, o bien
continuar sus estudios en el titulo de Licenciado en Sociologia. Si optan por la segunda opcion,
dispondran de las convocatorias y anos académicos que de manera general establezca la Universidad de
Granada. Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra clases presenciales, la Facultad
garantizara mediante un sistema de tutorias que los estudiantes puedan prepararlas adecuadamente.

CSV: 354502579519078908036039 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacién

La modificacion que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2020-2021
siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la ordenacion académica del curso para el que se
autoriza la modificacién.

Para garantizar el derecho de los estudiantes que se puedan ver afectados por esta modificacion a recibir
docencia en castellano, en el caso de las asignaturas «Teoria Socioldégica Contemporanea/Contemporary
Sociological Theory» y «Sociologia de la Poblaciéon y las Migraciones/Sociology of Population and
Migrations», de manera permanente habra dos grupos, uno de ellos con imparticion de docencia en
castellano y el otro con imparticién de docencia en inglés, de acuerdo a lo que se propone en esta
modificacion. En cuanto a la asignatura «Sociology of the Life Course», se trata de una asignatura
optativa, en cuyo Unico grupo existente la docencia se impartiria en lengua inglesa.

Durante el curso académico 2020-2021, para garantizar la ordenacién docente y el derecho de los
estudiantes que se puedan ver afectados por esta modificaciéon a recibir la docencia correspondiente, se
proponen las siguientes medidas transitorias a llevar a cabo solamente durante dicho curso:

1. Las asignaturas «Conceptos, Teorias y Métodos en la Investigacion Socioldgica» e «Introduccion al
Cambio Social», que pasan de impartirse en 2° curso para hacerlo, a partir de ahora, en ler curso, veran
incrementado el nimero de grupos de docencia, solo durante ese curso académico de transicién, pasando
de dos a cuatro grupos.

2. La asignatura «Analisis Demografico», que pasa de impartirse en 4° curso para hacerlo, a partir de
ahora, en 3° curso, veran incrementado el nimero de grupos de docencia, solo durante ese curso
académico de transicion, pasando de dos a tres grupos.

3. El aumento resultante de numeros de grupos de docencia que se produce con los cambios de
temporalidad expuestos anteriormente, se compensara con los cambios de temporalidad introducidos en
las asignaturas «Técnicas de Produccion de Informacién Cuantitativa» y «Analisis Descriptivo de Datos en
Sociologia», que pasan de ler curso a 2° curso, lo que supondra que, durante ese curso académico de
transicion, vera reducido el niumero de grupos de docencia, pasando de tres a un grupo en cada una de
estas asignaturas. Asimismo, la asignatura «Sociologia Politica», que pasa de 3° a 49 curso, vera
reducido el nimero de grupos de docencia, durante ese curso académico de transicion, de dos a un
grupo.

4. Por ultimo, no serd necesario adoptar medidas para las asignaturas «Analisis Inferencial de Datos en
Sociologia» y «Sociologia de la Poblacién y de las Migraciones» ya gque, aunque cambian de semestre, se
mantienen en el mismo curso en el que vienen impartiéndose hasta ahora.
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