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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Internaciona de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales por la Universidad de Almeria; la Universidad
de Granada; la Universidad de Médlagay la Universidad Internacional de Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboracion Universidades participantes y compromisos de empresas

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO

CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

Universidad de Malaga Escuela Técnica Superior de Ingenieria 29012601
Informatica

Universidad de Almeria Centro de Postgrado y Formacién Continua | 04008479

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Encarnacién Mellado Duran Vicerrectora de Postgrado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52272132D
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Ignacio Garcia Pérez Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24272485X
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Antonio Ordaz Sanz Director de Secretariado de Postgrado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28483395B
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Monasterio Santa Mariade las Cuevas, ¢/ Américo | 41092 Sevilla 680625634
Vespucio, n° 2

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla 954462288

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.
En: Sevilla, AM 30 de octubre de 2020
Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317759

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Transformacion Digital Nacional Ver Apartado 1:
de Empresas y Procesos Industriales por la Anexo 1.
Universidad de Almeria; laUniversidad de
Granada; la Universidad de Mdlagay la Universidad
Internacional de Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

afines

Ingenieriay profesiones

Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

011 Universidad de Mdlaga

048 Universidad de Almeria

063 Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

30

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

41015548

Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

3/72
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5

6

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

35.0

RESTO DE ANOS

240

35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unia.es/images/normativa/genera/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89M | CO.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5

6

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

35.0

RESTO DE ANOS

24.0

35.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

04008479

Centro de Postgrado y Formacion Continua

1.3.2. Centro de Postgrado y For macién Continua

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5

6

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

35.0

RESTO DE ANOS

24.0

35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @varios/ @tramites/documents/documento/ permanenci a. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

5/72
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

29012601

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior de | ngenieria Informética

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5

6

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 36.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 35.0
RESTO DE ANOS 24.0 35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?
option=com_content& view=article& id=192: progresoypermanencia2& catid=22:sec-norgradymas& I temid=124

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Comprender y ser capaz de aplicar el método cientifico paraanalizar y formular juicios, bien sean experimentales y/o
tedricos, en el dmbito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientificos-técnicos, en el dmbito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en e ambito de la Transformacion
Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG4 - Conocer el marco normativo basico regulador del ambito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @ambito de la
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG6 - Comprender y ser capaz de analizar y evaluar teorias cientificas, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés
del espariol, en e &mbito de la Transformacion Digital de Empresas'y Procesos Industriales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y promocién de los Derechos Humanos, de la cultura de la paz y la conciencia democrética,
de los mecanismos basicos parala participacion ciudadanay de una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especiamente |os relacionados con la promocién del Estado de Derecho

en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionalesy 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aprender afomentar laigualdad de género y la blsqueda de |a reduccion de desigual dades en la sociedad a través del
conocimiento y la educacion.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica.

CT6 - Desarrollar |as aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blsgueda de la calidad, asi como € espiritu creativo y emprendedor,
ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer los procesos empresariales y saber aplicar las tecnologias, plataformasy herramientas adecuadas parala
transformacion digital.

CE2 - Conocer y saber aplicar adecuadamente las metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial.

CE3 - Visualizar bancos de datos para la extraccion de conocimiento y toma de decisiones.

CE4 - Conocer las principales amenazas en los diferentes campos de aplicacion, ademéas de demostrar capacidad paraevauar y
gestionar |0s riesgos asociados.
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CES5 - Conocer los servicios, |os mecanismosy las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y saber aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o escenarios de aplicacion, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
con las actuales normativas, estandares y tecnologias.

CEB - Ser capaz de aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento.

CE7 - Ser capaz de analizar datosy extraer informacién relevante de los mismos.

CE8 - Ser capaz de aplicar tecnologias para laimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos.

CE9 - Conocer herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de 10T.

CE10 - Ser capaz de disefiar, configurar, implementar y evaluar soluciones de computacion en lanube.

CE11 - Saber aplicar conocimientos de informaticaindustrial y comunicaciones.

CE12 - Saber disefiar sistemas de control, automatizacién y robotizacion industrial.

CE13 - Conocer y aplicar el disefio, modelado y fabricacién industrial integrada por computador.

CE14 - Conocer y saber aplicar tecnologias paralaimplementacion y explotacidn de entornos de realidad aumentaday virtual.

CE15 - Conocer y aplicar lainteraccion hombre-robot y robot-robot en la robética colaborativa

CEL16 - Conocer y saber aplicar tecnologias habilitadoras de transformacion digital en el desarrollo de nuevos proyectos de
innovacion en empresas del sector.

CE17 - Conocer y entender |as diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y las posibilidades de mejorade la
eficiencia de sus procesos mediante la digitalizacion.

CE18 - Saber analizar y valorar las diferentes fuentes de informacién de datos generados en laempresay su aplicacion en latoma
de decisiones.

CE19 - Saber analizar las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CE20 - Saber analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CE21 - Saber aplicar los principios y métodos de control de calidad.

CE22 - Conocer los procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
transformacion digital de empresas.

CE23 - Aplicar los fundamentos tedricos a un proyecto, problema o reto real mediante € uso de metodol ogias de innovacion y
sistemas de informacion y estrategia tecnol égica.

CE24 - Saber analizar con espiritu critico la evolucion de la transformacién digital dentro de la empresa para apoyar de forma
creativalainnovacion tecnol 6gica.

CE25 - Planificar y gestionar las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas,
incluyendo el disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria.

CE26 - Ser capaz de desenvolverse en una empresa con iniciativay una actitud proactivay ética, colaborando en un equipo de
trabajo y participando activamente en |a consecucion de una determinada meta.

CE27 - Saber afrontar €l desarrollo de un proyecto de transformacion digital con vision innovadora asumiendo responsabilidades
propias del dmbito profesional en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.1 Requisitos Generales de Acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
espariol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo pre-
vio de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M aster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
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comision quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades. El acceso y admision del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de es-
ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacién universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision, puede consultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la fina-
lizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Anda-
luz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social.

4.2.2 Criterios de admision

El acceso al Méster Universitario en Transformacion Digital de Empresas y Procesos Industriales podré realizarse por la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada o la Universidad de Méalaga. Cada una de ellas ofertara inicialmente 5 plazas.

Como ya se ha indicado anteriormente, a los Gnicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres univer-
sitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacién de plazas tendra en cuenta "los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que
para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisiéon Académica correspondiente”.

Los criterios de valoracion de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los perfiles mas afines al mismo. En este sentido, tendran preferen-
cia para su acceso las titulaciones que se refieren a continuacién, segtn el grado indicado:

Prioridad ata: Ingenieria Informética
. Prioridad media: Ingenierias del ambito Industrial y del &mbito de la Telecomunicacion
Prioridad baja: Mateméticas, Fisicay Estadistica

Junto con ello, las candidaturas se ordenaran segun la valoracién que tendra en cuenta los criterios y peso de los mismos recogidos en la siguiente ta-
bla:

Tabla de Criterios de Admisién y su peso en la valoracion

Criteriosavalorar Peso en los criterios de admision
Expediente Académico 80%
Nivel deidiomas (B2 o superior en inglés) 20%

Adicionalmente, para la admision en este Master es necesario acreditar el conocimiento de la lengua espafiola mediante un diploma de nivel B2 o
equivalente, si ésta no es la lengua oficial del pais del estudiante.

Ordenados los estudiantes que soliciten la admisién con arreglo a los criterios de valoracién antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
zas se oferten, por estricto orden de prelacién. Si se produjesen renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados en primera ins-
tancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

En caso de duda, la Comisién Académica responsable de evaluar las solicitudes de admision se reserva la posibilidad de realizar una entrevista perso-
nal a los candidatos.

La Comisién Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE, UNA VEZ MATRICULADO

Justo antes de que el alumno formalice su matricula, el personal de administracion y servicios, tanto de la UNIA como de la/s otral's universidad/es participante/s, proporcionard a estudiante el apoyo administrativo necesario
paralareaizacion 6ptimadel proceso de admision y matriculacion. Este apoyo se realizara por distintos medios: atencion presencial en el campus universitario, telefénicamente o por correo electrénico, con informacion guiadg
en lared paralamatriculacion on-line. Una vez matriculados, seglin establece la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.€), uno de los derechos de los estudiantes hace referenciaal "asej
soramiento y asistencia por parte de los profesoresy tutores en €l modo que se determine”. En este marco se reconoce laimportancia de las |abores de orientacion y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Laimpar-}
ticion de los Mésteres interuniversitarios incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad modernayy cada vez mejor orientada en su labor de proyeccién social, de procurar medios de atencién a los usuarios,

tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante |a tutorizacién curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion profesional hacia el
4mbito de lainvestigacion. Con este fin, se pretende implicar alos distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacion lo més integral posible del estudiante. El plan de acogiday tutelasellevaraa
cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que imparten el titulo y la Comisién Académicadel Méaster, de la que forman parte representantes de todas |as universidades participantes. SISTEMAS DE APOY(
Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
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1. PlandeAccion Tutorial

LaUNIA establece paratodosy cada uno de sus titulos oficiales de Master de carécter interuniversitario un plan de accion tutorial dirigido a apoyar y orientar a estudiante en todas | as fases de sus estudios: Acciones que tienef
como objetivo orientar a los estudiantes de nuevo ingreso

1. Péaginaweb del Méster: los titulos de Méster dispondréan de un espacio especifico dentro de la oferta académicadelaUNIA (https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas), que cubrirdlas necej
sidades de informaci6n académicay administrativa de sus estudiantes con contenidos sobre objetivos y competencias, modalidad, orientacion, nimero de plazas, créditos, fecha de inicio, fecha de finalizacion, idio-
made imparticion, direccién, centro responsable del titulo, universidades participantes y otras cuestiones relevantes para el estudiantes. Igualmente, en laweb dela UNIA seinformara sobre el perfil deingreso, los
requisitos de acceso y la preinscripcion, el plan de estudios de la ensefianza, la metodol ogia docente y el apoyo a estudio con informacion sobre becas y ayudas, acciones de apoyo y de orientacion, movilidad, matri-
cula, etc. Asimismo, en la paginaweb del titulo se dispondré de lainformacién y los enlaces necesarios para la resolucién de problemas técnicos o administrativos. Del mismo modo, habré un Buzén de Quejas, Sug
renciasy Felicitaciones. Ademés, contar& con una direccion especifica de contacto, que esta abierta a cualquier consulta sobre |as diversas cuestiones organizativas y de contenido.

2. Tutorias disponibles previas ala confirmacién de la admision: desde el inicio del proceso de admision, el director/coordinador del Master estara disponible en tutorias previas ala confirmacion de admision en el
Méster, en las que se establece un contacto en persona con el estudiante que se ha preinscrito en el Méster o que ha solicitado informacién sobre el mismo (viae-mail, Facebook, etc.). Se explicaal estudiante el fun-
cionamiento general del Master durante el curso académico y se conocen los intereses del estudiante, se evaltia su perfil y se resuelven sus dudas.

3. Informacion atodos los estudiantes tras el proceso de confirmacién de su admisién: los estudiantes admitidos en un programa oficial de Méster reciben un e-mail con informacion general del mismo y otras informa-
ciones de su interés antes del inicio del curso. Seles enviaiguamente el calendario de tutorias previas ala matricula

4. Ayudaen laconfiguracion delamatricula el director/coordinador del Master estaré disponible, a peticion del estudiante, para ofrecer su ayuda en relacion con las asignaturas en las que el estudiante se matriculara d
acuerdo con su disponibilidad (nimero de créditos) y susintereses cientificos (asignaturas optativas). Estas orientaciones se realizan de formaindividual antes de empezar el Méster.

5. Inauguracion del Méaster: ladireccion del Méaster organizara a principios del curso académico un acto de inauguracion. Es una oportunidad para los estudiantes de conocer a sus comparieros, atitulados del Méster y
sobre todo al profesorado que impartira las distintas asignaturas, facilitando al tiempo la eleccion de un tutor de TFM.

6. Presentacion del Campus Virtual y sus recursos: |os estudiantes del Méster, con independencia de lainstitucion en la que se haya efectuado la matricula, se inscriben en |a plataforma de ensefianza-aprendizaje onling
delaUNIA (http://eva.unia.es), donde seimparte el programay reciben un email de bienvenida por parte del Area de Innovacion dela UNIA, que incluye instrucciones para acceder a Campus Virtual como es-
tudiantes, acceso atutorialesy guias de ayuda, asi como informacion acerca de la estructura modular del programaen el Campus'y los recursos para el aprendizaje que hallard en el mismo. En dicho correo se propor
ciona ademés informacion de contacto con el Centro de Atencién al Usuario (cau.virtual@unia.es), servicio que esta a disposicion de los estudiantes para consultas técnicas rel acionadas con el uso del Campus
Virtual. Entre los enlaces existentes en el Campus Virtual, destacan los siguientes:

Tutorialesy recursos de ayuda (https://eva.unia.es/courselview.php?id=1467);
FAQ's (https://eva.unia.es/mod/glossary/view.php?id=55390);
Instrucciones parael uso el aulavirtual paravideoconferencias

(https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047). Unavez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la Comisién Académica del Méster, los coordinadores de |as asignaturas y |os tutores podréry
proporcionar através del mismo toda lainformacion que el alumno necesite. Acciones llevadas a cabo durante el desarrollo de |os estudios universitarios Se proponen |as siguientes figuras parallevar a cabo las distintas ac-
ciones durante el desarrollo de los estudios: director/coordinador del Master, tutor del alumno, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, responsables de movilidad y responsable de précticas (en su caso).

1. Tutorizacion del estudiante: durante el curso, sele asignara a estudiante un tutor que atienda sus necesidades y que le orientara en el proyecto de investigacion (TFM). El director/coordinador del Master y/o el tu-
tor informarén sobre convocatorias de becas y contratos de investigacion nacionales e internacionales y sobre jornadas y congresos relacionados con su disciplina, informacién que transmite por correo electrénico u
otros canales, tanto alos estudiantes actuales del Master como alos que yafinalizaron el programa.

2. El Trabajo Fin de Méster (TFM): la paginaweb del Master contiene una guia académica pararealizar el TFM con informacion sobre caracteristicas, normativas, calendario, defensa ptblica, TFM presentadosy la
publicacion digital del TFM.

3. Movilidad nacional e internacional: los Masteres Universitarios que tengan convenios especificos de movilidad con otras universidades facilitaran estainformacion alos estudiantes.

4. Précticas externas: ladireccion académicadel Méaster asesorard a los estudiantes que quieran hacer précticas con empresas y entidades con las que la Universidad establece convenios y cuya relacién va publicando ef
su ofertade préacticas alo largo de todo €l curso académico.

Accionesen la fasefinal delos estudios

1. Cursos de Emprendimiento: la UNIA, siendo consciente de laimportancia del emprendimiento y autoempleo en la sociedad andaluza realiza un esfuerzo adicional, tanto en su oferta académica como através del apg
yo de sus servicios administrativos, para concienciar alos universitarios andaluces de la necesidad de concienciacion y de la adquisicion de habilidades y competencias en esta materia. Para ello, organiza anua ment
cursos y jornadas de orientacion de emprendimiento y de formacion para los estudiantes destinados a proporcionarles herramientas para una mejor insercion laboral. En el marco de estos cursos se realizan talleres sof
bre cémo elaborar un curriculumy como superar una entrevista de trabajo.

2. Espacio web Empleoy Trabajo: en la paginaweb dela UNIA se agrupalainformacion destinada ala orientacion laboral de los estudiantes y titulados de la Universidad, de acuerdo con tres vertientes: a) las précticy
externas, que |os acercan alarealidad laboral durante sus estudios; b) las becas'y ayudas, que les posibilitan continuar estudiando y tener una proyeccion internacional que beneficie su perfil profesional einvestiga-
dor; y c) las herramientas que la Universidad pone a disposicion de |os estudiantes para favorecer su empleo.

3. Acceso aDoctorado: el coordinador/director del Master informaray orientara a los estudiantes de |as diferentes opciones de continuidad de |os estudios, en especial de programas de Doctorado en los que participe |4
Universidad.

4. Acceso aAlumni: el estudiante tendréinformacion relativa a becas, premios, concursos y opciones de insercion laboral en la pagina de Alumni dela UNIA

2. Servicios de Atencién al Estudiante Junto a Plan de Accién Tutorial, tenemos también toda una serie de servicios de atencién al alumnado que ofrece la Universidad Internacional de Andalucia. Pueden resumirse en: A.
Apoyoy orientacion en cuestiones no estrictamente académicas La Universidad Internacional de Andalucia cuenta con servicios administrativos de atencién a estudiante en cada una de sus Sedes que, junto con la Oficina
de Estudios de Posgrado, tratan de dar continuamente respuesta a las necesidades, demandas e intereses del alumnado para proporcionarles informacion sobre legislacion y recursos, asesorarles en la gestion administrativa de
los distintos procedimientos rel acionados con el estudiante (matricula, beca, reconocimiento de créditos, expedicion de titulos, précticas de insercion laboral, movilidad, etc.), garantizar su seguimiento, su orientacion curricular|
académicay personal, asi como fomentar su integracion en lavida universitaria. En el siguiente enlace pueden consultarse los distintos servicios que ofrece laUNIA a sus estudiantes, tales como biblioteca, servicio de residen-
ciasy actividades culturales: https://www.unia.es/estudiantes/servicios-al-estudiante La Universidad Internacional de Andalucia podré determinar en funcién del nimero de consultas y sus teméticas la posibilidad de
poner en marcha acciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como cursos complementarios, charlas, elaboracion de documento de preguntas frecuentes, etc. Asimismo, el campus]
virtual delaUNIA permite al alumnado hacer uso de dicha plataforma para desarrollar foros, wikisy charlas haciendo uso, por jemplo, de su cafeteriavirtual. Dichos mecanismos permiten el intercambio y comunicacion de
informacion, experiencias, probleméticas similares, asi como creacién de grupos 'y, por consiguiente, laintegracion de dicho alumnado. Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucia es unainstitucién comprometidal
con ladefensa de laigualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con laUnidad de I gualdad. Esta entré en funcionamiento en el afio 2010, tras ser aprobada su creacion en Consejo de Gobierno en sesion de 10
de marzo de dicho afio, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad Internacional de Andalucia. LaUnidad de Igualdad dela UNIA se constituye como unaestructura para el desarrollo de las funciones re-
lacionadas con €l principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todos los &mbitos universitarios: la docencia, el aprendizaje, lainvestigacion, lainnovacion y la gestion. Su mision es elaborar y
desarrollar los programas necesarios paraimpulsar |as politicas de igualdad en esta universidad y coordinar |as acciones especificas que puedan desarrollar en este dmbito los distintos 6rganosy servicios universitarios. Entre sy
objetivos destacan:

Informar, sensibilizar y formar alacomunidad universitaria.

Elaborar diagndsticos sobre la situacion de laigualdad de género en laUNIA.

Proponer alos érganos que correspondan, la aprobacién de Planes de Igualdad que incluyan acciones positivas para mejorar |os posibles desequilibrios que se detecten en el diagndstico.
Realizar acciones transversales paralainsercion de la perspectiva de género en los programas académicos que desarrollala Universidad.

Participacion en la aplicacion del protocolo paralaprevencion y tratamiento del acoso sexual, acoso por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la Universidad.
Trabajo en red con otras Unidades de Iguadad a nivel local, estatal, europeo e internacional.

B. Apoyoy orientacion en cuestiones académicas La Comision Académica del Méster posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y orientacion del alumnado, donde resalta una Jornada de acogiday presen:
tacion oficial del Méster que forma parte del Plan de Accién Tutorial descrito anteriormentey que cuenta con la participacion del equipo de coordinacion del Méster y diversos profesores del equipo docente del mismo. En las

primeras sesiones del curso, el alumnado recibira cumplida informacién sobre todos los aspectos relativos a la organizacion del Méster. Sera presentada lamayor parte del claustro de profesores/as intervinientes (profesores/as

universitarios/as y profesionales del sector), asi como todos |os miembros de direccion y gestion del Méaster. Se informara de | os espacios en que se desarrollarén | as sesiones presenciales. Igualmente, se pondra en conocimient
del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico de cada universidad, etc. Ei

estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas ala organizacion de |as précticas externas, trabajo de fin Master, sistemas de evaluacion aplicables, organi
zacion de optativas; y tratarén de resolverse los problemas de carécter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcién y matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una rpida integracion de los nuevos est
diantes en el Méster, de forma que éste pueda empezar aimpartirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado pueda concentrarse de manerainmediata en su labor de estudio y aprendizaje. Son objetivos de este punto |
prevencion del abandono y el fracaso académico, orientando y guiando al nuevo estudiante desde el inicio de | os estudios, proporcionandoles conocimientosy entrenamiento necesarios en cuanto alas competencias y medios d
apoyoy, en particular, sobre las competencias necesarias para ser un estudiante auténomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el elemento clave parael éxito en programas de educacion adistanciay el buen uso
de los medios de apoyo puestos a su disposicion. La metodologia de informacion y asesoramiento, aparte de las reuniones con los estudiantes individualmente o en grupo, también haré uso de los siguientes instrumentos:

Uso de correo electrénico profesor-estudiante integrado en la plataforma.
Creaci6n de listas de distribucion.
Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.

3

Utilizacion del chat de la plataforma.
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Servicio de consulta a disposicion del alumno.

Material didéctico recomendado.

Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

Informar acerca de las sesiones presenciales, objetivos, metodologiay sistemas de evaluacion de los talleres.

Informar alos estudiantes de los mecanismos de coordinacion internadel Méster: papel y composicion de la Comision Académica, funcion del Director/a, cometido de los tutores/orientadores y funcién de los coordi
nadores de cada asignaturay del coordinador de cada universidad participante.

Informar alos estudiantes acerca de las précticas curriculares, normativas que laregulan, asi como los requisitos y periodo de realizacion de las mismas.

Informar alos estudiantes de los requisitos parala elaboracion y presentacion del TFM, asi como de su obligacién de realizar unalectura pablica del mismo.

Ademés, el Director/adel Méster tendrélafuncién de apoyar y procurar en todo momento lamejor integracién y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de Las acciones de tutorizacion anterior-
mente descritas en el plan de accion tutorial. Todas |as universidades participantes en el Master disponen de |a correspondiente unidad o servicio encargado de dar informacion, asesoramiento y apoyo atodas |as personas perte
necientes ala comunidad universitaria que tengan alguin tipo de discapacidad o necesidad especifica En particular, en laUNIA este servicio se presta desde la seccién de alumnos de cada Sede'y los objetivos que pretende cum:
plir son los siguientes:

Facilitar laintegracion educativay social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Contribuir acrear actitudes y expectativas favorecedoras paralaintegracion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

Facilitar, en lamedida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo alaintegracion educativay social.

Fomentar una educacion mésintegradoray plural en laque se contemplaladiversidad como valor educativo, y que toma con referente el principio de igualdad de oportunidades.

SISTEMASDE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA LaUniversidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo

Laindicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion a aumnado matriculado en sus diferentes centrosy escuelas. El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e In-

clusién ofrece orientacion y asesoramiento al aumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al méster y el funcionamiento de la Universidad de Almeria. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado
con necesidades educativas especiales En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establ eci
das con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos. Principalesiniciativas puestas en marchaen laUAL pararesponder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consgjo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regulaen la UAL, la atencién alos estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad, donde se incluye
un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover laintegracion en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de |a accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabgjo interinstitucional entre el ETPOEP de |la Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, parala elaboracion de
un programa de transicién de la educacion postobligatoriaala universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

LaDelegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Gltima contribuir alaintegracion educativay social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para es-|
tudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios. Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de Bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de
necesidades que se remite alos centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en |as distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos acadé-
micosy administrativos. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesora
doy laDelegada del Rector para Diversidad Funcional. El Centro asignado ofrece alas personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universi-
dad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades plblicas y privadas relacionadas con las personas con discapacidad. ACCION TUTORIAL El Plan de Accion Tutorial dela UAL se encuentra recogido
en laNormativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de orga-
nizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria Tutorias de Asignatura L os estudiantes de grado y méster de la Universidad de Almeria se-
rén asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asigna|
tura Las tutorias de asignatura se desarrollarén durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de ha-|
cer puiblico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacién fisicadel despacho como por os procedimientos el ectrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente puiblica con antelacion. Las tutorias de asignatura se realizardn en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos
que podran, por motivos de su dedicacion ala gestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cualquier caso, el lugar de las tutorias deberd publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar €
consonancia con los horarios normalizados por |os érganos competentes de la Universidad. El horario pablico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado atiempo completo sera de seis horas. El
profesorado atiempo parcial tendréa el horario puiblico semanal de atencion a estudiante en tutoria proporcional alas horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal ala|
tutoria de asignatura. Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferen;
temente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria més proxima alas 24 horas posteriores a la peticién realizada (considerar
do dias laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacion del horario de tutorias. Tutor ias de Asignatura en modalidad a distancia Los profesores podré
realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Paraello, al comienzo de curso el profesor comunicaré al Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de las tutorias, y
se comprometera a utilizar el sistemade aulavirtual dela Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y méster en |as que imparta docencia a menos en su modalidad de apoyo aladocencia A través del aulavir-
tual deberd atender alas consultas en las siguientes 72 horas |aborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tu-|
torfas'y se derivardn las consecuencias que la normativa establezca. Ademés, no se podrd optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias. Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que u|
profesor realizalas tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademés, el profesor dar& publicidad de esta circunstancia de lamisma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura. Tutor fas de Titulacion Los estudian-
tes de Méster de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion paraasistirlesy orientarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesio-
nal. Responsable de las Tutor ias de Titulacion Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde alos Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de titulacion.
De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro. Proceso de tutorizacion Corresponde alos
Vicerrectorados con competencias académicasy de estudiantes, y alos Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar alos alumnos sobre el derecho adisponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulan;
do en lamedidade lo posible su solicitud. Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podran solicitar a Centro que les sea
asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian a derecho de disponer de un tutor de titulacion durante ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido. El
Centro podré abrir una convocatoriay plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumno:
de primer y Ultimo curso. Los tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de |a titulacion correspondiente. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion deberén hacerse publicos por parte del Centro antes
de comenzar el correspondiente curso académico. Tendréan carécter obligatorio, voluntario o rotativo segiin determine el Centro, si bien todos los alumnos que |o soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiary
tes de primer y Gltimo curso asignados a un mismo tutor serdigual o inferior a 20. Se podré realizar un cambio de tutor de titulacién a peticion de cualquiera de |as partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién
del Centro (Facultadesy Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes,
especialmente alos de primer curso, sobre el tutor que les ha sido asignado. Funcién de los Tutores de Titulacion Las funciones de |os tutores de titulacion seran:

Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

Proporcionar alos estudiantes informacién, orientacion y recursos de aprendizaje.

Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

Facilitar informacion sobre latransicion a mundo laboral, el desarrollo inicial delacarreraprofesional y el acceso alaformacion continua. Son obligaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos
veces por curso y llevar registro, que elevaraal Centro, de |as convocatorias y reuniones mantenidas alo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

> wnN R

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultadesy Escuelas), 0 en su caso, del coordinador del titulo, serd motivo de bajade latutoriade
latitulacion. Formacion de los Tutores de Titulacion La Universidad de Almeria, através del Vicerrectorado competente, promovera anual mente actividades de formacion para los tutores de titulacion de manera tanto presen|
cial como adistancia, ademés de promover una paginaweb institucional de informacién y recursos de la accién tutorial. Estos recursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros. Tutor ia de €
tudiantes con diversidad funcional Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacion deberan adaptarse a las Necesidades de | os estudiantes con diversidad funcional, procediendo los Departamentos, en €l primer caso, y
Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodol dgicas precisas y, en su caso, a establecimiento de tu|
torias especificas en funcion de sus necesidades, prestando una especial atencién alaintegracion de los nuevos estudiantes. Calidad de la accién tutorial Laaccion tutorial desarrollada en los &mbitos de |as tutorias de Asignaq
tura o detitulacion deberd ser revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en lamateria, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El o)
jetivo eslograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacion de laimplantacion del mismo para poder identificar posibles dificultades, carenciasy establecer unamejora continua. Esf
tavaloracion contemplard las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara informacion sobre la dedicacion de los tutores; 1a frecuencia de asistenciaalas tuto-
rias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de |as acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.  SISTE]
MASDE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Cada afio, a inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jor nadas de Recep-

cion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, tanto al que seguira |as ensefianzas de manera presencial como en las modalidades semipresencial y virtual a objeto de permitir-

le tomar contacto con laamplia (y nueva) realidad que representala Universidad. Lafinalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de laciudad, asi# co-
mo con lasinstituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales. El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anual
mente laGuiadel Estudiante, que ofrece una completa informacion sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; |a ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete
de atencion social; 1a Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promocién de empleo y précticas; la Casadel estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de

movilidad nacional, y dein- formacién y participacion estudiantil; el carne# universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio deinformética; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil df
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orientacion paralasalud; el Defensor Universitario; laInspeccion de Servicios; la Cooperacion Internacional; la Ensefianza Virtual ; Programas de movilidad; Cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultanei

dad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion, convaidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Mésteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becasy ayudas; y un directorio de instituciones y cen-
tros universitarios. Esta guia esta# a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde |a pégina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procef
dimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria. Esta normativa, que esté disefiada para todo el estudiantado, independientemente de la modalidad (presencial/semipresencial/virtual) ef
la que se matricule, contempla expresamente en el Articulo 17. Accesibilidad tecnolégicay de lainformacion, que la universidad garantizaré |a accesibilidad universal y la supresion de barreras en la comunicacion, poniendo a
disposicion del alumnado los siguientes recursos siempre que |as disponibilidades presupuestarias y |as caracteristicas de |as instalaciones y servicios lo permitan:

Los recursos de acceso a lainformacion virtual mediante contenidos publicados cumplan los requisitos de accesibilidad.
Biblioteca accesible a todas |as personas.

Servicio de apoyo documental para personas con discapacidad (SADDIS).

Adaptacion del hardware/software para facilitar el acceso alainformacion en espacios comunes.

Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos Espariola.

Instalacion de bucles magnéticos en los centros.

Equipos de frecuencia modulada.

Subtitulado y audio descripcién de material docente a peticion por el estudiante.

O NG WN

LaEscuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacion completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada,
los recursos a disposicion de los estudiantes, asi# como informacion pertinente y enlaces a cada uno de los titul os ofertados. Una vez matriculado, e estudiante contindia teniendo a su disposicién permanentemente todas las
fuentes de informacion resefiadas en los apartados 4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contara# con el asesoramiento de un Tutor asignado a comienzo del curso. Por otra parte, el estudiante contara# con la ayuda necesaria
por parte de ladireccion del Méster para el acceso al apoyo académico y la orientacion en todos aguell os temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. Laweb del Méster pondré# a disposicion del alumnado un bu-
z6n de sugerencias y un correo electronico através de los cuales podré# cursar sus dudas o reclamaciones. En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a

Coordinacién del Master.

Paginaweb de la Escuela Internacional de Posgrado:
http:/lescuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

Péginaweb del Master: se ha habilitado un buzén de consultas, sugerenciasy quejas.
Inspeccién de Servicios de laUniversidad: http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm.
Defensor Universitario de la Universidad de Granada.

LaUniversidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo alos estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras, tanto arquitectdnicas como ala comunicacion. Como se ha

sefial ado anteriormente, con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado |a Normativa parala atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos

y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria. El programa de Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades (P.I.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar laintegracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior inser-|
cion en el medio laboral de todo € colectivo. Paraello laUniversidad de Granada através del Servicio de Asistenciaal Estudiante ofrece un catélogo de servicios alos que podran acceder de acuerdo alas necesidades especifi-
cas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

1. PlandeAccion Tutorial

Traslaimplantacion del Master se propone la puesta en marcha de un Plan de Accion Tutorial y se procurara# laformacion del profesorado que desee participar en él. La accion tutorial como acompafiamiento individualizadd
al estudiante EI Plan de Accidn Tutorial (en adelante PAT) es un programa de orientacion académicay profesional adesarrollar de manera conjunta por el profesor-tutor y €l estudiante, cuya finalidad es establecer un plan de
trabajo que favorezca el disefio de |atrayectoria més adecuada para cursar |as ensefianzas del Méster Universitario. En este marco, |a tutoria se entiende como una actividad para asistir, acompafiar y guiar al estudiante o al grupf
de estudiantes, favoreciendo su desempefio académico y formacion integral. La responsabilidad general recae sobre la coordinacion del Méster, encargada de planificar, gjecutar y coordinar el PAT. Si bien el PAT planteauna

accion tutorial desarrollada a partir de |as necesidades y demandas de |os estudiantes, el profesor-tutor tomara# lainiciativa en los casos en los que detecte problemas de adaptacion, rendimiento académico u otros desajustes qu
puedan afectar a estudiante o a resto de estudiantes. Esto implica, necesariamente, una atencién individualizada al alumnado. Objetivos del Plan de Accién Tutorial El PAT serefiere atodas |as actividades que realicen para

garantizar laacogida, lainformacion, laorientacion y latutela de los alumnos del Méster y tiene como objetivos generales:

Favorecer laintegracion del alumnado en el Master y en la Universidad.

Asistir alos estudiantes en |la configuracion de susitinerarios curriculares.
Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje de |os estudiantes.

Asesorar alos estudiantes sobre la planificacion del Trabgjo Fin de Master (TFM).
Estimular laformacion continua del estudiantado.

Identificar lo que pueda afectar al rendimiento del alumnado y plantear soluciones
Orientar en el ambito académico y profesional.

El proceso de tutorizacién La tutoria es un proceso de acompafiamiento a alumnado en su aprendizaje que puede redlizarse en grupos pequefios, donde se trabajan temas comunes a todos, y de forma individualizada para abor-
dar cuestiones concretas del alumno. Pueden desarrollarse presencialmente o adistancia, utilizando medios teleméticos. Ademés de las tutorias propias de las materias y del trabajo de fin de méster con los profesores correspon:
dientes, el alumnado puede tener otro tipo de tutorias con el coordinador o el profesor designado como tutor para abordar distintos aspectos:

1. Lapresentacion del méster y del plan de accion tutoria. Se debe orientar einformar a alumnado de | os aspectos académicos basicos, en principio de manera grupal, si bien puede realizarse de formaindividual si el
coordinador o considera necesario.

2. Seguimiento de los estudios de méster y orientacion académica. El tutor, como nexo entre el alumno bajo su tutelay la Universidad, debe realizar un seguimiento que favorezcala mejora de |os procesos de
ensen#anza-aprendizaje, |a prevencion del abandono académico.

Puesto que este tipo de tutoria tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades del alumno, éste debe ser quien, en principio, marque la frecuencia de las tutorias y su contenido. Por su parte, € tutor debe profundizar en el
conocimiento del estudiante (situacién personal, familiar y profesional; motivacionesy expectativas; habitosy estrategias de estudio), siempre dentro del respeto y la confidencialidad. Seleccién y asignacion de tutores El pro
fesorado habra de comunicar a coordinador su voluntad de participar en el PAT. El coordinador seré el encargado de asignar un tutor a cada alumno, asi# como de gestionar los eventuales cambios de tutor. Ante cuaquier cir-
cunstanciay siempre que sea posible el coordinador del Méster podra ejercer como tutor académico por defecto. Puesto que el tutor seré la persona encargada de acompariar y asesorar a aumno durante su estancia en el master]
es aconsgjable que coincida con el profesor designado pararealizar el Trabajo de fin de méster, siempre que éste desee actuar también como tutor académico. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIAN-
TE POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA En laUniversidad de Méalaga, los estudiantes del Méster contaran con una orientacion y apoyo especificos. Los mismos agentes encargados de proporcionar infor-
macién previa alos estudiantes interesados en cursar el méster también proporcionan informacion sobre la estructuray funcionamiento de latitulacion, asi como apoyo alos estudiantes alo largo de laimparticion del Méster.
La Secretariade laE.T.S. de Ingenieria Informética atiende cuestiones de caracter administrativo. EI Centro mantiene la paginaweb de la Escuela (http://www.informatica.uma.es) con ampliainformacion sobre los pla-
nes de estudio y sobre los trémites que necesita realizar el estudiante (recomendaciones de matricula), asf como sobre la planificacién docente detallada (guia docente, horarios, fichas docentes, calendario académico), informa-
cion sobre trabajos fin de méster y otras actividades formativas complementarias (como series de conferencias) que se van anunciando en fechas previas a su celebracion. Ademés, |os responsables académicos de latitulacion
y delaComisién Académicadel Méster proporcionan informacion através de |os siguientes mecanismos: 1. Servicio de Informacion online: laUniversidad de Mé&aga desde |a paginaweb del servicio de Posgrado (https:/
www.uma.es/servicio-de-posgrado/) proporcionard alos estudiantes todo tipo de informacion sobre becas, programas de movilidad, etc. Desde esas mismas paginas, se informara de todas |as gestiones que el estudiante d
nuevo ingreso o aguel que contintia sus estudios pueden realizar online (consulta de expedientes etc.) o de forma presencial. En la pagina web propiadel Méster se recogera toda lainformacion concerniente al méster: calendari
académico, guias docentes de |as asignaturas, jornadas, congresos, horas de tutoria, etc. 2. Servicio deinformacion oral (presencial): através de un sistema de informacion en ventanilla, tanto en el Servicio de Estudios de Pog
grado como en lapropia E.T.S. de Ingenieria Informética. 3. Coordinacion del Master: la Comision Académicadel Master orientaran en todo momento a los estudiantes sobre como desarrollar sus estudios y atender |os pro-
blemas que se les puedan presentar. 4. Tutor del TFM: durante el segundo semestre el tutor del TFM ejercerd unaimportante labor de asesoramiento personalizado al estudiante. 5. Tutor de Précticas Exter nas: desempefiard
las funciones de orientacion y supervision del estudiante durante el periodo de précticas en empresa. 6. I nformacion y atencién mediante el correo electrénico: en la paginaweb del Méster se ofrecerd alos estudiantes una di
reccion de correo electrénico de los coordinadores del Master y Tutores académicos para que puedan dirigir sus dudas, preguntas o solicitar una entrevista. 7. Reuniones con los estudiantes del Master: |la Comision Académic
del Méster convocaraalos estudiantes alo largo del curso adistintas reuniones, la primerade ellas al comienzo del curso paradarleslabienvenida, orientarlesy resolver sus dudas. 8. Campus Virtual: el Campus virtual es otr
herramienta basica de comunicacion y apoyo a estudiante a través de |as plataformas de |as distintas asignaturas. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes par a estudiantes extranjeros A |os estudiantes de intercam
bio recibidos en laUMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico. A algunos alumnos recibidos, segtin convenio con su universidad de origen, se les facilitay en ocasiones se les subvencion|
alojamiento y manutencién con cargo a presupuesto de Cooperacion Internacional a Desarrollo. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad La Universidad de Ma aga considera que la atencién alas ne-|
cesidades educativas de |os estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la personayy de su derecho ala educacion y formacion superiores. Por estarazén y con |os objetivos de: @) garantizar laigualdad
de oportunidades y |a plenaintegracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académicay b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, cuenta con|
los servicios que se refieren a continuacion. La Universidad de Méaga, através de su Vicerrectorado de Igualdad, cuenta con una oficina dirigida ala atencion de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo a Alun
nado con Discapacidad (SAAD). Este servicio se centraen orientar y atender alas personas con un porcentaje de minusvaliasimilar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Mélaga, traj
tando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y |e puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian
dependiendo de |a persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por 10 que seré preciso |levar a cabo unavaloracion y atencion individualizada de cada estudiante. A continuacion, se

citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de |as actual mente existentes:
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http://escuelaposgrado.ugr.es
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm
http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad
http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad
http://www.informatica.uma.es
https://www.uma.es/servicio-de-posgrado/
https://www.uma.es/servicio-de-posgrado/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399375968078346062094244
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Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional aestudiantesy padres.
. Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
Reservade asiento en aulas y aforos de la Universidad.
Intérprete de Lengua de Signos.
. Adaptacion del materia delas aulas: bancos, mesas, sillas.
. Adaptacion del materia de clase: apuntes, préctica.
. Ayuda econémica para transporte.
+ Alumno/a colaborador/a de apoyo a estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de una universidad de los créditos,
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior; (b) ensefianzas universi-
tarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales; (c) ensefianzas universi-
tarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la es-

tudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial y que no
puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede.

Particularmente, en este titulo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados que se recogen de manera
resumida en las siguientes tablas, teniendo siempre presente la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Mas-
ter.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al
15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios (esto es, 9 en el caso de los titulos de Master
con 60 ECTS, o 18 si tienen 120 ECTS). El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mis-
mos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Méster.
La modalidad de formacion en alternancia de este Master conlleva de forma intrinseca la formacion de profesionales
dentro de una empresa/entidad, por lo que se entiende que no es asumible el reconocimiento de créditos proceden-

tes de experiencia laboral o profesional previa del estudiante.

El procedimiento y plazos para solicitar el reconocimiento/y o transferencia de créditos sera el establecido con caréac-
ter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimien-

to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos reco-
nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por conside-
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rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira la Comision Académica
del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Master y por la Co-
mision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en Masteres Universitarios de la universidad en la que
el alumno haya realizado su matricula.

Cada una de las universidades que realizan la propuesta del presente titulo ha elaborado y publicado su propia nor-
mativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales y de
acuerdo con los mismos principios legales vigentes. Segun el convenio firmado para la imparticion del titulo, las soli-
citudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran atendidas conforme a la normativa de cada universidad
(consensuada entre ellas) con objeto de evitar agravios comparativos en esta cuestion entre estudiantes dependien-
do de la universidad en que formalicen su matricula.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos
en el Titulo VIII "Del reconocimiento y transferencia de créditos” (articulos 52 a 59) de su Reglamento de Régimen
Académico, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo de Gobierno
de 23 de julio de 2019:

https://lwww.unia.es/images/normativa/general/ REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD
%C3%89MICO.pdf.

La Universidad de Almeria procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada
por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA ndm.
150 de 02 de agosto de 2011):

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf.

La Universidad de Granada establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos en el Titulo IlI
"Planificacion docente del titulo de Master Universitario y Organizacion Académica”, capitulo IV. "Adaptacion, Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos" (articulos 34 a 45) de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015, y modificada
por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2018 y de 29 de junio de 2020.

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf.

La Universidad de Malaga recoge su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos en: Normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Malaga.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No proceden en este Titulo.
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https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399375968078346062094244

! Identificador : 4317759
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas expositivas y préacticas (presenciales, sincronas y/o asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente

Actividades auténomas del estudiante
53METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Clases de gjercicios y resolucion de casos préacticos, estudios de caso y discusién de trabgjos y articul os, que pueden ser
presenciales o adistancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabgjos (gercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas'y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las practicas externas como del TFM
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién activaen el desarrollo de lamateria, presencialmente y/o mediante teledocencia (Blackboard) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

Pruebas escritas presencial es de resolucion de gjercicios tedrico-préacticos, cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o viatelepresencial de resolucion de ejercicios tedrico-précticos cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita de trabajos, informes o proyectos de la asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita de trabajos, informes o proyectos de seguimiento y superacion de retos o logros durante
laformacion en materias précticas

Elaboracion y presentacion escrita de memoriafinal de realizacion de précticas externas y trabajo de campo en € sector

Sistema de evaluacion basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje, (con herramientas metodol dgicas diversas:
Evaluacion 360°, Ral playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.)

Realizacion, presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster desde los portafolios digitales

55NIVEL 1: Médulo |: Sistemas de infor macion y analitica de datos
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de informacion y estrategias deinnovacion y tecnologicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
75

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
<
N
<
()]
o
N
©
o
(o]
<
[32]
[ce]
~
o
[ee]
<]
(o]
Yol
N~
™
(o]
(o]
(]
>
[0}
O

15/72



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399375968078346062094244

L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4317759

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de informacion y estrategias de innovacion y tecnol6gicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Conoce los procesos de negocio y los diferentes tipos de sistemas de informacion.

. Entiende el concepto de cadena de valor.

. Conocey sabe identificar las diferentes metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial.

. Conoce los procesos, herramientas y tecnologias propias de los CRM.

. Conoce los procesos, herramientas y tecnologias propias del e-Commerce.
. Conoce los diferentes tipos de arquitecturas y plataformas para el desarrollo de aplicaciones o servicios empresariales.
. Sabeidentificar las tecnologias, plataformas, arquitecturas o herramientas més adecuadas para cada sector empresarial.

. Conoce técnicas y herramientas para el tratamiento y representacion visual de datosy como pueden utilizarse como ayuda en |a toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta asignatura se iniciara estudiando |os conceptos fundamental es del mundo empresarial, los procesos de negocio, la cadena de valor, y los sistemas de informacin como base de toda la informacién corporativa. Otros con-
tenidos basicos que se introducirén en esta asignatura son los relacionados con |a estrategia de innovacion empresarial: ecosistemas, metodologias y herramientas, y los campos de innovacion alo largo de la cadena de valor.
Ademés, se estudiara la contribucién de la transformacion digital tecnolégicay social en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En una segunda parte, se estudiarén las caracteristicas y principales aplica-
ciones de los sistemas de informacion empresarial:

. Gestion de larelacion con los clientes (CRM);
. Sistemasintegrados de gestion (ERP);

y delos sistemas de ventay de negocio electrénico: e-Commercey e-Business. A continuacion, se presentarén las arquitecturas y plataformas de desarrollo de aplicaciones empresariales. Finalmente se introducirén las princi-
pales herramientas para ayuda atoma de decisiones, y entre ellas, las de visualizacion de datos tales como cuadros de mando integral y dashboards.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion en €l dmbito dela
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especiamente |os relacionados con la promocién del Estado de Derecho

en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aprender afomentar laigualdad de género y la busqueda de la reduccion de desigual dades en |a sociedad a través del
conocimiento y la educacion.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica.

CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, lablsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los procesos empresariales y saber aplicar las tecnologias, plataformasy herramientas adecuadas parala
transformacion digital.

CE2 - Conocer y saber aplicar adecuadamente las metodologias de desarrollo e innovacién empresarial.

CE3 - Visualizar bancos de datos para la extraccion de conocimiento y toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 45 75

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 115 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 131 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua
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Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales o a distancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas

adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,

cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodl€) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

0.0

10.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencia de
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

250

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
de trabajos, informes o proyectos de la
asignatura

60.0

75.0

NIVEL 2: Ciberseguridad y Blockchain

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciberseguridad y Blockchain

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Entiende el concepto de ciberseguridad y su implicacién anivel social y econémico.

. Conoce € ciclo de vida de laseguridad y comprende laimportancia que tiene sus diversas fases para el buen funcionamiento de un sistema, tecnologia o aplica-

cion.

. Conoce las amenazas y posibles riesgos de seguridad en los diversos entornos de aplicacion y tecnologias, como la de Blockchain.

. Sabe evaluar riesgos de seguridad e identificar posibles soluciones de mitigacion.

. Conoce los principales servicios de seguridad de acuerdo a estandares y sabe aplicarlos de acuerdo con mecanismos de seguridad y de privacidad existentes.
. Sabe disefiar, implementar, integrar, aplicar o configurar |os existentes mecanismos de seguridad y privacidad y sabe evaluar su buen funcionamiento y efectivi-

dad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura comenzara introduciendo |os fundamentos de ciberseguridad: servicios bésicos, protocolos, etc. A continuacion, se estudiaré |a seguridad en entornos diferentes:

. Seguridad en Redesy en Web
. Seguridad y Privacidad en Aplicaciones
- Ciberseguridad en ecosistemas inteligentes

Por (ltimo, se conocerd |a tecnologia Blockchain, sus fundamentos y principales aplicaciones, el caso de Bitcoin, la plataforma Ethereum, los Smart contracts, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de la Transformacion

Digital de Empresasy Procesos Industriales

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en e @mbito dela
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica.
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CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, lablsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las principales amenazas en los diferentes campos de aplicacion, ademas de demostrar capacidad paraevaluar y
gestionar |0os riesgos asociados.

CES5 - Conocer los servicios, los mecanismosy las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y saber aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o escenarios de aplicacién, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
con las actuales normativas, estdndares'y tecnol ogias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 18 75

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 45 100
académicamente

Actividades autonomas del estudiante 52.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia
virtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusion de trabajosy articulos, que pueden ser
presenciales o a distancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 50 50
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 25.0 25.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la

asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 20.0 20.0
de trabajos, informes o proyectos de la

asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita [ 50.0 50.0

de trabajos, informes o proyectos de
seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias précticas

NIVEL 2: Ciencia de datos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Caracterizalos datosy los prepara para su andlisis estadistico o uso en aprendizaje automético.
Interpretalos datos y describe lainformacion més relevante y representativa de los mismos.
. Analizay categoriza adecuadamente los algoritmos y model os de aprendizaje existentes.
Maneja los algoritmos de clasificacion y agrupamiento de datos.
. Conoce metodologias para estimar y predecir valores de series temporales o datos instantaneos.
. Adquiere la capacidad de para proponer métodos y/o algoritmos alternativos adecuados a situaciones especificas no descritas previamente.
. Conoce los fundamentos del almacenamiento y procesamiento de datos masivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se conoceran los métodos basicos para extraer informacion de los datos, comenzando por la etapa de preprocesamiento de da-
tos, donde se estudiaré la discretizaciéon de datos, el tratamiento de datos perdidos y la reduccion de la dimensionalidad.

Continuaremos estudiando las técnicas para identificar las principales caracteristicas de un conjunto de datos mediante el andlisis exploratorio de
datos o analitica descriptiva introduciendo las herramientas basicas de visualizacion y la estadistica descriptiva.

En un siguiente bloque se estudian técnicas basicas utilizadas en el aprendizaje automéatico o Machine Learning, entre otras: andlisis de grupos, in-
cluyendo métodos basados en centroide y jerarquicos; clasificacién, incluyendo regresién, maquinas soporte vectorial o redes neuronales y deep
learning; deteccion de anomalias y métodos de andlisis de series temporales.

Finalizaremos con un bloque de estudio de las principales tecnologias asociadas a los datos generados de forma masiva o Big Data.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Comprender y ser capaz de aplicar el método cientifico paraanalizar y formular juicios, bien sean experimentales y/o
teoricos, en el ambito de la Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de la Transformacion
Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € dmbito dela
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica.

CT6 - Desarrollar |as aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blsgueda de la calidad, asi como € espiritu creativo y emprendedor,
ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Ser capaz de aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

CE?7 - Ser capaz de andlizar datosy extraer informacion relevante de los mismos.

CEB8 - Ser capaz de aplicar tecnologias paralaimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 36 75

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 9 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Clases de gjercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusién de trabgjos y articul os, que pueden ser
presenciales o adistancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabgjos (gercicios, comentarios de textos, etc.)

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 30.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 0.0 60.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura
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Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencia de
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

0.0

60.0

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
de trabajos, informes o proyectos de la
asignatura

30.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Il: Industria conectada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Internet delas cosasy Computacion en la nube

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Internet delas cosasy Computacion en la nube

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Conoce los conceptos bésicos de internet de las cosas (10T).
. Adquiere la capacidad de disefiar arquitecturas basadas en 10T.
Maneja herramientas y plataformas de desarrollo 10T.
. Conoce los protocol os normalizados de comunicacién definidos para loT.
. Adquiere capacidad de concepcidn, disefio y caracterizacion de proyectos [0T.
. Conoce la arquitectura de una plataforma basada en computacion en la nube.
. Adquiere capacidad de disefio y gestién de plataformas basadas en computacion en la nube.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura comenzara revisando los conceptos basicos del Internet de las cosas (loT) para, a continuacion, abordar los elementos principales
de las arquitecturas para la implementacion de infraestructuras loT y Cloud: capa edge, capa fog y capa cloud.

Continuaremos estudiando los protocolos de comunicacién loT introduciendo los conceptos basicos sobreidentificacion de las cosas y direcciona-
miento, comunicaciones de corto alcance, comunicaciones dométicas, broker o servidor intercambio de mensajes, etc.

En un siguiente bloque nos centraremos en el estudio de la computacién en la nube; concretamente, analizaremos los servicios en la nube y plata-
formas 10T, donde se estudiaran conceptos clave como software como servicio (SaaS), infraestructura como servicio (laaS), plataforma como servicio
(PaaS) y la gestion, publicacién y composicién de servicios. Finalmente, estudiaremos la evaluacién del rendimiento y escalabilidad horizontal y verti-
cal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @ambito de la
Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento de forma critica.

CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blisqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para €l adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de 10T.

CE10 - Ser capaz de disefiar, configurar, implementar y evaluar soluciones de computacion en la nube.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 27 75

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 7 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 785 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual
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Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales o a distancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0

30.0

Pruebas escritas presenciales de
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

0.0

60.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencia de
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

0.0

60.0

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
de trabajos, informes o proyectos de la
asignatura

30.0

80.0

NIVEL 2: Industria 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industria 4.0

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

25/72
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Conoce el concepto de Sistemas Ciber-fisicos.
Sabe revisar |la tecnol ogia disponible para la automatizacion de sistemas de produccion y adquirir la capacidad de desarrollar sistemas de control de la produc-
cion en unaindustria

. Adquiere la capacidad de realizar una planificacion jerérquica de la produccion.
Entiende la necesidad de |os sistemas de supervision tipo SCADA 'y aprender a utilizar una herramienta para el desarrollo de los mismos'y su uso en lanube.
Entiende la necesidad de modelar un sistema de produccién para poder mejorar su rendimiento.

. Adquiere conocimientos sobre las comunicaciones de dispositivos en entornos industriales.

. Conoce los fundamentos y elementos bésicos que intervienen en laredidad virtual, aumentaday mixta.

. Adquiere una base conceptual sdlida sobre la fabricacion integrada por computador, analizando los sistemas CAD/CAE/CAM.

. Aprende a programar méguinas de control numérico y fabricacion aditiva 3D.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se expondra la transicién de la piramide de la automatizacién a la columna de la automatizacion, desde un enfoque de sistemas ci-
berfisicos, describiendo las tecnologias que se utilizan a nivel de fabrica conectada, como el 10T Industrial (Il0T), comunicaciones industriales, automa-
tizacion y robotizacién (de manipulacién y mévil) de procesos de fabricacién y supervision en la nube (web SCADAS).

Igualmente se mostraran los conceptos fundamentales de los entornos virtuales y las tecnologias relacionadas como la realidad virtual, aumentada y
mixta. Asimismo, se describiran las técnicas de interaccién entre el humano y esos entornos virtuales.

Ademas, se trataran aspectos de la fabricacién integrada por computador (CIM): desde el disefio industrial (CAD/CAE) hasta la fabricacion asistida por
computador mediante maquinas de control numérico y fabricacién aditiva (impresion 3D).

Por ultimo, se estudiaran aplicaciones en industrias agroindustriales y médicas y, su uso en instalaciones no industriales como hoteles (domética e in-
motica), distritos o Smart-cities.

Se incluirdn actividades sobre:

La automatizacion de un proceso industrial usando sensores 10T y supervision en lanube.
El desarrollo de un entorno virtual relacionados con |os sectores productivos en |os que se enmarca esta titulacion.
El disefio de un nuevo producto y fabricacion de un prototipo mediante fabricacion aditiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @mbito de la
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber aplicar conocimientos de informéticaindustrial y comunicaciones.

CE12 - Saber disefiar sistemas de control, automatizacion y robotizacién industrial.

CE13 - Conocer y aplicar el disefio, modelado y fabricacién industrial integrada por computador.

CE14 - Conocer y saber aplicar tecnologias paralaimplementacion y explotacion de entornos de realidad aumentaday virtual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 36 75

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 9 100
académicamente

Actividades autébnomas del estudiante 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Clases de gerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales o a distancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabgjos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 0.0 50.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 30.0 60.0
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias practicas

NIVEL 2: Robética de servicios: social y colaborativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Robética de servicios: social y colaborativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Conoce los conceptos bésicos de la robdtica de servicios (manipulacion y mévil) como robots trabajando fuera de instal aciones industriales.

. Entiende la necesidad de la colaboracién entre robots y entre robots y humanos.

. Adgquiere labase conceptual parael disefio de sistemas parala percepcion y lainteraccion del robot con los humanosyy el entorno.
. Conoce las diferentes técnicas para el aprendizaje de robots.
. Adgquiere la capacidad de programar robots para colaboracion entre ellos y con humanos, tanto localmente como en la nube.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se expondran los conceptos fundamentales de la robética de servicio, social y colaborativa, incidiendo en las arquitecturas de la ro-
bética cognitiva, asi como en el aprendizaje de los robots.

Ademas, se estudiaran la interaccion hombre-robot mediante gestos, habla, etc.; asi como la interaccién robot-robot.

Por ultimo, se estudiaran las aplicaciones, el impacto social y la ética en entornos como medicina, fisioterapia, turismo, agricultura y aplicaciones in-
dustriales que requieran la colaboracién hombre-robot.

Se incluirén actividades sobre como programar un robot colaborativo para ensefiarlo a trabajar en alguna aplicacién de los sectores de interés de este
plan de estudios y, en el disefio de una interfaz hombre-robot adecuada para las necesidades industriales o de servicio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG6 - Comprender y ser capaz de analizar y evaluar teorias cientificas, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés
del espariol, en el &mbito de la Transformacion Digital de Empresas'y Procesos Industriales

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ15 - Conocer y aplicar lainteraccion hombre-robot y robot-robot en larobética colaborativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 18 75

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 45 100
académicamente

Actividades autébnomas del estudiante 52.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Clases de gerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales o a distancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabgjos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 30.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 0.0 50.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 30.0 80.0
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias practicas

5.5NIVEL 1: Médulo I11: Sector energético

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Digitalizacion del Sector ener gético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del Sector ener gético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion del Sector energético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Entiende |os procesos que intervienen dentro de la cadena de valor de una empresa energéticay cdmo se interrelacionan.

Conoce la tecnol ogia béasica empleada en |os procesos de la empresa energética, la normativa que regula el sector y como aplicar el control de calidad en todas
|as etapas.

Determinalatecnologiay herramientas digitales més apropiadas en las diferentes etapas, y como han de integrarse y relacionarse de formaglobal dentro dela
empresa.

Caracteriza cada uno de los procesos involucrados y define el flujo de informacion que debe existir entre ellos.

Sabe identificar |a metodologia para realizar previsiones de precios, costes, beneficios, y adecuacion de la oferta ala demanda.

Interpretalos datos procedentes de sensores y dispositivos, los datos de informacién internay externa de la empresa a través de sistemas de informacion empre-

sariales mediante técnicas de visualizacion y analitica de datos.
Profundiza en las habilidades relacionadas con la empresay con latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el aprendizaje de los procesos de digitalizacién tecnoldgica de la cadena valor y los relacionados con la regula-
cién del sector energético.

El Master se imparte en modalidad de Formacién Dual, que se basa en el principio de complementariedad de la formacién alternando el entorno aca-
démico y el entorno profesional en una empresa o entidad. Esta materia se desarrollaré en la empresa o entidad colaboradora.

En la primera parte se revisan las estrategias y procesos de digitalizacién en las diferentes etapas de la cadena de valor de las empresas energéticas:

Programacién y planificacion sobre necesidades energéticas, proyectos de prevision de produccién y suministro, optimizacion de las redesy andlisis de costes y

beneficios

Ingenieriay fabricacién de lainfraestructura para los sistemas de generacién y suministro
Generacion convencional y renovable de energia

Transportey distribucién de energia

Comercializacion de energiay suministro a usuario final y servicios complementarios

En la segunda parte se estudia la normativa y regulacién del sector energético: competitividad, sostenibilidad y seguridad en el suministro. Ademas, se
analizaran los marcos y politicas europea y nacional sobre el binomio energia y clima, asi como la gestion del cambio climatico en la empresa y el uso
eficiente de la energia.

En una tercera parte se estudiaran la evolucion hacia las redes inteligentes (Smart grids) que poseen un papel fundamental en el futuro del transporte
y distribucién de electricidad, asi como los nuevos conceptos de abastecimiento locales e independientes que son las micro grids. Estas son la base
del uso eficiente de la energia en ecosistemas como los distritos energéticos o las ciudades inteligentes (Smart cities).

Por ultimo, se analizaran los retos, riesgos y oportunidades de la digitalizacién de este sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica propia de esta materia:

CEZ28. Saber analizar y proponer nuevas soluciones tecnolégicas y de mejora en el &mbito del Sector energético.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientificos-técnicos, en el dambito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG4 - Conocer el marco normativo basico regulador del ambito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales
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CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @ambito de la
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar e respeto y promocion de los Derechos Humanos, de la cultura de la paz y la conciencia democrética,
de los mecanismos basicos parala participacion ciudadanay de una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer y saber aplicar tecnologias habilitadoras de transformacion digital en el desarrollo de nuevos proyectos de
innovacion en empresas del sector.

CEL17 - Conocer y entender las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y las posibilidades de mejorade la
eficiencia de sus procesos mediante la digitalizacion.

CE18 - Saber anadlizar y valorar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en la empresay su aplicacion en latoma
de decisiones.

CE19 - Saber analizar |as especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CE20 - Saber analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CE21 - Saber aplicar los principios y métodos de control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 225 90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual

Supervisién de trabgjos (gercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas'y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las practicas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 0.0 50.0
detrabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias précticas
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supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

Elaboracion y presentacion escritade 20.0 50.0
memoriafinal de realizacion de précticas

externasy trabajo de campo en el sector

Sistema de evaluacion basado en la 40.0 80.0

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion en el Sector ener gético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion e innovacion de empresas del Sector ener gético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos deinnovacion en el Sector ener gético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Entiende | os diferentes model os de negocio de las empresas del Sector energético.

Conoce las estrategias de comercializacion y marketing del Sector energético e interpreta lainformacion relevante.

Determinala estrategiay las herramientas de innovacion.

Maneja datos e informacion externa ala empresa que le permite disefiar nuevas estrategias innovadoras

Sabe identificar procesos susceptibles de mejora e innovacion y proponer nuevas soluciones.

Caracterizalos actores relevantes del ecosistema de innovacion.

Profundiza en las habilidades de integracion de todos |os agentes tecnol égicos y humanos que forman parte de un proyecto de innovacion digital de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el desarrollo e implementacion de proyectos innovadores de digitalizacion en el sector de empresas energéti-
cas.

El Master se imparte en modalidad de Formacién Dual y esta materia se desarrollara en la empresa o entidad colaboradora.

Se esta observando que el desarrollo de tecnologias digitales esta teniendo un impacto significativo en la industria energética, especialmente ante un
contexto de alta penetracién de energias renovables y las nuevas necesidades del consumidor (cliente digital y conectado) que tiene un amplio abani-
co de empresas que le ofertan servicios. En primer lugar, se estudiaran los diferentes modelos de negocio del sector de las empresas energéticas tan-
to tradicionales como los nuevos enfoques que estan surgiendo.

A continuacion, se estudiaran las estrategias de comercializaciéon en los mercados domésticos, comerciales, industriales, mayoristas y apertura a otros
mercados emergentes. Ademas, se analizara el marketing estratégico y tactico de productos energéticos, asi como el marketing de servicios y comer-
cio electrénico. Evidentemente desde un punto de vista de marketing digital.

En tercer lugar, se describiran las técnicas y metodologias para plantear, seleccionar, estructurar, planificar, presentar, ejecutar y gestionar un proyec-
to I+D+i adecuadas a este tipo de empresas energéticas, asi como sus diferentes y posibles vias de financiacion.
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Por ultimo, se estudian casos de éxito de innovacién desarrollados en la empresa, revisando tanto la parte tecnolégica como la gestiéon y adaptacion al
cambio por parte de los empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de la Transformacion
Digital de Empresasy Procesos Industriales

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @mbito de la
Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, lablsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
transformacién digital de empresas.

CE23 - Aplicar los fundamentos tedricos a un proyecto, problema o reto real mediante el uso de metodol ogias de innovacién y
sistemas de informacién y estrategia tecnol dgica.

CE24 - Saber analizar con espiritu critico la evolucion de la transformacién digital dentro de la empresa para apoyar de forma
creativalainnovacion tecnol 6gica.

CE25 - Planificar y gestionar las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en €l ambito de la transformacion digital de empresas,
incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria.

CE26 - Ser capaz de desenvolverse en una empresa con iniciativay una actitud proactivay ética, colaborando en un equipo de
trabajo y participando activamente en la consecucion de una determinada meta.

CE27 - Saber afrontar el desarrollo de un proyecto de transformacion digital con vision innovadora asumiendo responsabilidades
propias del @mbito profesional en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual

Supervisién de trabgjos (gercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.
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Realizacion por parte del estudiante de précticas externas'y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las practicas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias précticas

0.0

50.0

Elaboracion y presentacion escrita de
memoriafinal de realizacion de précticas
externasy trabgjo de campo en el sector

20.0

50.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

40.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo 1 V: Sector agroalimentario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Digitalizacion del Sector agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del Sector agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion del Sector agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Entiende |os procesos que intervienen dentro de la cadena de valor de una empresa agroalimentariay como se interrelacionan.

. Conoce la tecnol ogia basica empleada en los procesos de la empresa agroalimentaria, la normativa que regula el sector y como aplicar €l control de calidad en

todas |as etapas.

. Determinalatecnologiay herramientas digitales més apropiadas en |as diferentes etapas, y como han de integrarse y relacionarse de forma global dentro de la

empresa.

. Caracteriza cada uno de los procesos involucrados y define e flujo de informacion que debe existir entre ellos.
. Sabe identificar lametodologia pararealizar previsiones de precios, costes, beneficios, y adecuacion de la oferta ala demanda.

. Interpretalos datos procedentes de sensores 'y dispositivos, |os datos de informacion internay externa de la empresa a través de sistemas de informacion empre-

sariales mediante técnicas de visualizacion y analitica de datos.

. Profundiza en las habilidades relacionadas con laempresay con latoma de decisiones.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el aprendizaje de los procesos de digitalizacién tecnolégica de la cadena valor y los relacionados con la regula-
cién del sector de empresas agroalimentarias.

El Master se imparte en modalidad de Formacién Dual, que se basa en el principio de complementariedad de la formacién alternando el entorno aca-
démico y el entorno profesional en una empresa o entidad. Esta materia se desarrollaré en la empresa o entidad colaboradora.

En la primera parte de la materia se revisan los procesos de digitalizacion en las diferentes etapas de la cadena de valor de las empresas agroalimen-
tarias:

Etapa de innovacién y disefio de nuevos productos.

Etapa de aprovisionamiento: uso del ERPy otros sistemas de informacion, adquisicion de informacion, digitalizacion de la cadena de suministro, automatizacion
del almacenamiento, etc.

Etapa de produccion: sensorizacion, recogiday almacenamiento de informacién, automatizacion de procesos, herramientas de trazabilidad de los productos en
origen, tecnologias para gestion eficiente de residuos y tecnologias parareciclaje.

Etapa de distribucion y comerciaizacion: estudio de canales de distribucion, logistica de recogiday distribucion de productos y tecnologias parala seguridad y
trazabilidad alimentaria

Etapa de consumo: tecnologias en la venta minorista, comercializacion online, estudio analitico de costes finalesy beneficios.

En la segunda parte se estudia la normativa y regulacion del Sector Agroalimentario: compliance corporativo, etiquetado y trazabilidad de productos y
reciclaje, y como se implementan en la empresa.

Y en la tercera parte se introducen los estandares y sistemas de control de calidad del sector y certificaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica propia de esta materia:

CE29. Saber analizar y proponer nuevas soluciones tecnolégicas y de mejora en el &mbito del Sector agroalimentario.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientificos-técnicos, en el ambito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG4 - Conocer €l marco normativo bésico regulador del ambito de la Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion en € dmbito dela
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, de la cultura de lapaz y la conciencia democrética,
de los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay de una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional .

CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blsgueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor,
ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer y saber aplicar tecnologias habilitadoras de transformacion digital en el desarrollo de nuevos proyectos de
innovacion en empresas del sector.

CE17 - Conocer y entender |as diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y las posibilidades de mejorade la
eficiencia de sus procesos mediante la digitalizacion.

CE18 - Saber analizar y valorar las diferentes fuentes de informacién de datos generados en la empresay su aplicacion en latoma
de decisiones.

CE19 - Saber analizar las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CE20 - Saber anadlizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CE21 - Saber aplicar los principios y métodos de control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronasy/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma

sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia

virtua

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las practicas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias practicas

0.0

50.0

Elaboracion y presentacion escrita de
memoriafina de realizacién de préacticas
externasy trabajo de campo en el sector

20.0

50.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

40.0

80.0

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacién einnovacion en el Sector agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion einnovacién de empresas del Sector agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos de innovacion en el Sector agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Entiende | os diferentes model os de negocio de las empresas del Sector agroalimentario.

Conoce las estrategias de marketing del Sector agroalimentario e interpretalainformacion relevante.

Determinalaestrategiay |as herramientas de innovacion.

Maneja datos e informacion externa ala empresa que le permite disefiar nuevas estrategias innovadoras.

Sabe identificar procesos susceptibles de mejora e innovacion y proponer nuevas soluciones.

Caracterizalos actores relevantes del ecosistema de innovacion.

Profundiza en las habilidades de integracion de todos | os agentes tecnol gicos y humanos que forman parte de un proyecto de innovacion digital de laempresa.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta empresa es el desarrollo e implementacién de proyectos innovadores de digitalizacion en el sector de empresas agroali-
mentarias.

El Méaster se imparte en modalidad de Formacion Dual y esta materia se desarrollara en la empresa o entidad colaboradora.
En la primera parte se estudiaran los modelos de negocio del sector de las empresas agroalimentarias.

En la segunda se estudiaran las estrategias de marketing del sector, desde el disefio de nuevos productos hasta la captacién de nuevos clientes y
apertura a otros mercados.

En tercer lugar, se describiran las técnicas y metodologias para plantear, seleccionar, estructurar, planificar, presentar, ejecutar y gestionar un proyec-
to I+D+i adecuadas a este tipo de empresas agroalimentarias, asi como sus diferentes y posibles vias de financiacion.

Y en la Ultima parte se estudian casos de éxito de innovacién desarrollados en la empresa, revisando tanto la parte tecnolégica como la gestién y
adaptacion al cambio por parte de los empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de la Transformacion
Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en €l dmbito dela
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, €l esfuerzo, la blsgueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor,
ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
transformacion digital de empresas.

CE23 - Aplicar los fundamentos tedricos a un proyecto, problema o reto real mediante €l uso de metodol ogias de innovacion y
sistemas de informacion y estrategia tecnol égica.

CE24 - Saber analizar con espiritu critico la evolucion de la transformacién digital dentro de la empresa para apoyar de forma
creativa lainnovacion tecnol 6gica.
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CE25 - Planificar y gestionar las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en €l ambito de la transformacion digital de empresas,
incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria.

CE26 - Ser capaz de desenvolverse en una empresa con iniciativay una actitud proactivay ética, colaborando en un equipo de
trabajo y participando activamente en la consecucion de una determinada meta.

CE27 - Saber afrontar €l desarrollo de un proyecto de transformacion digital con vision innovadora asumiendo responsabilidades
propias del ambito profesional en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades autonomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: |ectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas'y trabajo de campo en el sector

Supervisién del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las préacticas externas como del TFM
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 0.0 50.0
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacién en materias préacticas

Elaboracion y presentacion escritade 20.0 80.0
memoriafinal de realizacion de précticas
externasy trabajo de campo en el sector

Sistema de evaluacion basado en la 40.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas. Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

55NIVEL 1: Médulo V: Sector salud
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Digitalizacién del Sector salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del Sector salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion préctica en digitalizacion del Sector salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Entiende |os procesos que intervienen dentro de la cadena de valor de unaempresa del Sector salud y como se interrelacionan.

Conoce la tecnol ogia basica empleada en | os procesos de una empresa del Sector salud, la normativa que regula el sector y como aplicar el control de calidad en
todas |as etapas.

Determinalatecnologiay herramientas digitales més apropiadas en las diferentes etapas, y como han de integrarse y relacionarse de formaglobal dentro dela
empresa.

Caracteriza cada uno de |los procesos involucrados y define el flujo de informacion que debe existir entre ellos.

Sabe identificar |a metodologia para realizar previsiones de precios, costes, beneficios, y adecuacion de la oferta ala demanda.

Profundiza en |as habilidades relacionadas con la empresay con latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el aprendizaje de los procesos de digitalizacién tecnolégica de la cadena valor y los relacionados con la regula-
cién de empresas del sector salud.

El Master se imparte en modalidad de Formacién Dual, que se basa en el principio de complementariedad de la formacién alternando el entorno aca-
démico y el entorno profesional en una empresa o entidad. Esta materia se desarrollaré en la empresa o entidad colaboradora.

En la primera parte de la materia se revisan los procesos de digitalizacion considerando las diferentes figuras clave de la cadena de valor del sector
salud:

Fuentes financieras: administracion, empresa, consumidor;

Intermediarios de servicios sanitarios: seguros, organizaciones,

Proveedores de servicios sanitarios: hospitales, clinicasy personal de asistencia sanitaria;
Paciente: integracion del usuario:

Generacion de conocimiento sanitario: industria de investigacion e industria farmacéutica;

y los diferentes procesos en los que participan: innovacion, aprovisionamiento, produccion, distribucién y comercializacion.
En la segunda parte se estudia la normativa y regulacién del sector salud.

Y en la tercera parte se introducen los estandares y sistemas de control de calidad del sector y certificaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica propia de esta materia:

CE30. Saber analizar y proponer nuevas soluciones tecnoldgicas y de mejora en el ambito del Sector salud.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientificos-técnicos, en el dmbito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG4 - Conocer el marco normativo basico regulador del &mbito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @ambito de la
Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y promocién de los Derechos Humanos, de la cultura de la paz y la conciencia democratica,
de los mecanismos basicos parala participacion ciudadanay de una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar |as aptitudes para €l trabajo, € esfuerzo, la busgueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer y saber aplicar tecnologias habilitadoras de transformacién digital en el desarrollo de nuevos proyectos de
innovacion en empresas del sector.

CE17 - Conocer y entender |as diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y las posibilidades de mejorade la
eficiencia de sus procesos mediante la digitalizacion.

CE18 - Saber andlizar y valorar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en la empresay su aplicacion en latoma
de decisiones.

CE19 - Saber analizar las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CE20 - Saber analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CE21 - Saber aplicar los principios y métodos de control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades autébnomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto parael desarrollo de |as précticas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 0.0 50.0
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias précticas

Elaboracion y presentacion escrita de 0.0 50.0
memoriafina de realizacidn de préacticas
externasy trabajo de campo en el sector

Sistema de evaluacién basado en la 40.0 80.0
supervision del portafolios digital
de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
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Rol playing, co-evaluacién estudiantes-
expertos, etc.)

Identificador : 4317759

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion en el Sector salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacién einnovacion de empresas del Sector salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos deinnovacién en el Sector salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Entiende | os diferentes model os de negocio de las empresas del Sector salud.

. Conoce las estrategias de marketing del Sector salud.

. Determinalaestrategiay las herramientas de innovacion

. Sabeidentificar procesos susceptibles de mejora e innovacion y proponer nuevas soluciones.
- Caracterizalos actores relevantes del ecosistema de innovacion

. Profundizaen las habilidades de integracion de todos |os agentes tecnol 6gicos y humanos que forman parte de un proyecto de innovacion digital de laempresa.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el desarrollo e implementacion de proyectos innovadores de digitalizacion en empresas del sector salud.

El Méaster se imparte en modalidad de Formacién Dual y esta materia se desarrollara en la empresa o entidad colaboradora.

En la primera parte se estudiaran los modelos de negocio de las empresas del sector salud.

En la segunda se estudiaran las estrategias de marketing del sector, desde el disefio de nuevos productos hasta la captacién de nuevos clientes y

apertura a otros mercados.

Y en la tercera parte se estudian casos de éxito de innovacion desarrollados en la empresa, revisando tanto la parte tecnolégica como la gestion y

adaptacién al cambio por parte de los empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en e ambito de la Transformacion

Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el dmbito dela

Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, €l esfuerzo, la blisqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
transformacion digital de empresas.

CE23 - Aplicar los fundamentos tedricos a un proyecto, problema o reto real mediante el uso de metodol ogias de innovacién y
sistemas de informacién y estrategia tecnol dgica.

CE24 - Saber analizar con espiritu critico la evolucion de la transformacién digital dentro de la empresa para apoyar de forma
creativalainnovacion tecnol 6gica.

CE25 - Planificar y gestionar las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas,
incluyendo e disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria.

CE26 - Ser capaz de desenvolverse en una empresa con iniciativay una actitud proactivay ética, colaborando en un equipo de
trabajo y participando activamente en la consecucion de una determinada meta.

CE27 - Saber afrontar el desarrollo de un proyecto de transformacion digital con vision innovadora asumiendo responsabilidades
propias del @mbito profesional en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Supervisién de trabgjos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las practicas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 0.0 50.0
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias précticas
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Elaboracion y presentacion escritade
memoriafinal de realizacion de précticas
externasy trabajo de campo en el sector

0.0

80.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

40.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo VI: Sector turistico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Digitalizacion del Sector turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacién de empresas del Sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion préctica en digitalizacion del Sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Entiende | os procesos que intervienen dentro de la cadena de valor de unaempresaturisticay cémo se interrelacionan.

. Conoce la tecnologia basica empleada en los procesos de la empresa turistica, la normativa que regula el sector y como aplicar el control de calidad en todas las
etapas.
Determinalatecnologiay herramientas digitales més apropiadas en las diferentes etapas, y como han de integrarse y relacionarse de formaglobal dentro dela
empresa.

. Caracteriza cada uno de los procesos involucrados y define el flujo de informacién que debe existir entre ellos.

. Sabe identificar lametodologia pararealizar previsiones de precios, costes, beneficios, y adecuacién de la oferta ala demanda.
Profundiza en las habilidades relacionadas con laempresay con latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el aprendizaje de los procesos de digitalizacién tecnolégica de la cadena valor y los relacionados con la regula-
cién del sector de empresas turisticas.

El Méster se imparte en modalidad de Formacién Dual, que se basa en el principio de complementariedad de la formacién alternando el entorno aca-
démico y el entorno profesional en una empresa o entidad. Esta materia se desarrollara en la empresa o entidad colaboradora.

En la primera parte de la materia se revisan los procesos de digitalizacién en las diferentes etapas de la cadena de valor de las empresas turisticas:

Etapa de innovacién y disefio de nuevos productos.
Etapa de aprovisionamiento: uso del ERP'y otros sistemas de informacion, adquisicion de informacion, digitalizacion de la cadena de suministros, equipamiento,
transporte y logistica, automatizacion del almacenamiento y venta, etc.
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. Etapa de produccion: inmética, recogiday almacenamiento de informacién, automatizacion de procesos, herramientas de trazabilidad, tecnol ogias para gestion
eficientey para el parareciclaje, turismo sostenible, accesibilidad.

. Etapade distribucion y comercializacion: estudio de canales de distribucion, negocio electrénico, motores de reservas, sistemas de gestion de tarifas (revenue
management), mecanismos de pago €l ectrénico seguro, etc.

. Etapa de consumo: comercializacién online, posicionamiento (SEO, SEM), estudio analitico de costes finalesy beneficios, captacion y fidelizacion de clientes,
gestion de destinos turisticos, redes sociales como medio de promocion.

En la segunda parte se estudia la normativa y regulacion del sector turistico.

Y en la tercera parte se introducen los estandares y sistemas de control de calidad del sector y certificaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de esta materia:

CE3L1. Saber analizar y proponer nuevas soluciones tecnoldgicas y de mejora en el &mbito del Sector turistico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientificos-técnicos, en el dambito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG4 - Conocer el marco normativo basico regulador del @mbito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el dmbito dela
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y promocién de los Derechos Humanos, de la cultura de la paz y la conciencia democratica,
de los mecanismos basicos parala participacion ciudadanay de una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, € esfuerzo, la blsgueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer y saber aplicar tecnologias habilitadoras de transformacién digital en el desarrollo de nuevos proyectos de
innovacion en empresas del sector.

CE17 - Conocer y entender las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y las posibilidades de megjorade la
eficiencia de sus procesos mediante la digitalizacion.

CE18 - Saber andlizar y valorar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en la empresay su aplicacion en latoma
de decisiones.

CE19 - Saber analizar las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CEZ20 - Saber analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CE21 - Saber aplicar los principios y métodos de control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)

Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente

Actividades autébnomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtua

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas y trabajo de campo en el sector

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las précticas externas como del TFM
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 0.0 50.0
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacion en materias précticas

Elaboracion y presentacion escrita de 20.0 50.0
memoriafina de realizacién de précticas
externasy trabajo de campo en el sector

Sistema de evaluacién basado en la 40.0 80.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion en el Sector turistico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion einnovacion de empresas del Sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos deinnovacion en el Sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Entiende |os diferentes model os de negocio de las empresas del Sector turistico.
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. Conoce las estrategias de marketing del Sector turistico.

. Determinalaestrategiay las herramientas de innovacion.

. Sabe identificar procesos susceptibles de mejora e innovacion y proponer nuevas soluciones.

. Caracterizalos actores relevantes del ecosistema de innovacion.

. Profundiza en las habilidades de integracion de todos |os agentes tecnol égicos y humanos que forman parte de un proyecto de innovacion digital de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de esta materia es el desarrollo e implementacion de proyectos innovadores de digitalizacion en el sector de empresas turisticas.
El Master se imparte en modalidad de Formacién Dual y esta materia se desarrollara en la empresa o entidad colaboradora.
En la primera parte se estudiaran los modelos de negocio el sector de las empresas turisticas.

En la segunda se estudiaran las estrategias de marketing del sector, desde el disefio de nuevos productos hasta la captacién de nuevos clientes y
apertura a otros mercados.

Y en la tercera parte se estudian casos de éxito de innovacion desarrollados en la empresa, revisando tanto la parte tecnolégica como la gestion y
adaptacion al cambio por parte de los empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de la Transformacién
Digital de Empresasy Procesos Industriales

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en € @ambito de la
Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor,
ademés del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer |os procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
transformacion digital de empresas.

CE23 - Aplicar los fundamentos tedricos a un proyecto, problema o reto real mediante el uso de metodol ogias de innovaciény
sistemas de informacién y estrategia tecnoldgica.

CE24 - Saber analizar con espiritu critico la evolucion de la transformacién digital dentro de la empresa para apoyar de forma
creativalainnovacion tecnol 6gica.

CE25 - Planificar y gestionar las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en €l ambito de la transformacion digital de empresas,
incluyendo el disefio, laredaccion y firma, si fuera necesaria.

CE26 - Ser capaz de desenvolverse en una empresa con iniciativay una actitud proactivay ética, colaborando en un equipo de
trabajo y participando activamente en la consecucion de una determinada meta.

CE27 - Saber afrontar el desarrollo de un proyecto de transformacion digital con vision innovadora asumiendo responsabilidades
propias del @mbito profesional en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas expositivas y 10 50

précticas (presenciales, sincronas y/o

asincronas)
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Actividades dirigidas y/o supervisadas 15 100
académicamente
Actividades auténomas del estudiante 225 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma

sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia

virtua

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Realizacion por parte del estudiante de précticas externas'y trabajo de campo en el sector

Supervisién del portafolios digital de aprendizaje tanto parael desarrollo de |as préacticas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
de trabajos, informes o proyectos de

seguimiento y superacion de retos o logros
durante la formacién en materias préacticas

0.0

50.0

Elaboracion y presentacion escritade
memoriafinal de realizacion de précticas
externasy trabajo de campo en el sector

20.0

50.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje, (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

40.0

50.0

5.5NIVEL 1: Médulo VII: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

El estudiante sera capaz de realizar, presentar y defender, un ejercicio original en el &mbito de las tecnologias especificas del Master realizado indivi-
dualmente ante un tribunal académico en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

das en las ensefianzas.

Este mddulo consta del trabajo fin de méaster, que tiene como objetivo la realizacién, presentacion y defensa, de un ejercicio original realizado indivi-
dualmente ante un tribunal académico consistente en un proyecto integral de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiri-

El trabajo fin de méster (TFM) se disefiara integrado en la estrategia de la entidad en la que desarrollen los médulos de formacion en alternancia, par-
tiendo de una problemética real de la empresa/entidad.

El estudiante debera mostrar que es capaz de aplicar de forma independiente todo lo aprendido en el master a de cara a resolver ese problema espe-
cifico en concreto que se plantee en el contexto del itinerario de formacién en alternancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

macion de los médulos en alternancia.

El estudiante adquirird la competencia especifica particular del médulo-itinerario optativo que curse.

El TFM se llevara a cabo durante todo el segundo cuatrimestre del Master, en el seno de la empresa/entidad en la que el estudiante desarrollara la for-

Constituye una parte esencial del Master pues contribuird decisivamente a la formacién del estudiante al integrar la formacion teérico-practica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender y ser capaz de aplicar el método cientifico paraanalizar y formular juicios, bien sean experimentales y/o
tedricos, en el ambito de la Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientificos-técnicos, en el ambito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de la Transformacion
Digital de Empresasy Procesos Industriales
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CG4 - Conocer €l marco normativo bésico regulador del ambito de la Transformacién Digital de Empresasy Procesos Industriales

CGS5 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en e @mbito de la
Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CG6 - Comprender y ser capaz de andlizar y evaluar teorias cientificas, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés
del espafiol, en el dmbito de la Transformacion Digital de Empresasy Procesos Industriales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y promocién de los Derechos Humanos, de la cultura de la paz y la conciencia democratica,
de los mecanismos basicos parala participacion ciudadanay de una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especiamente |os relacionados con la promocién del Estado de Derecho

en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionalesy 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aprender afomentar laigualdad de género y la blsqueda de |a reduccion de desigual dades en la sociedad através del
conocimiento y la educacion.

CT4 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica.

CT6 - Desarrollar |as aptitudes para €l trabajo, €l esfuerzo, la blsgueda de la calidad, asi como € espiritu creativo y emprendedor,
ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los procesos empresariales y saber aplicar las tecnologias, plataformasy herramientas adecuadas parala
transformacion digital.

CE2 - Conocer y saber aplicar adecuadamente las metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial.

CE3 - Visualizar bancos de datos para la extraccion de conocimiento y toma de decisiones.

CE4 - Conocer las principales amenazas en los diferentes campos de aplicacion, ademas de demostrar capacidad paraevauar y
gestionar |0s riesgos asociados.

CES5 - Conocer los servicios, |os mecanismosy las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y saber aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o escenarios de aplicacién, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
con las actuales normativas, estandaresy tecnologias.

CEG6 - Ser capaz de aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en €l conocimiento.

CEY - Ser capaz de analizar datosy extraer informacion relevante de los mismos.

CES8 - Ser capaz de aplicar tecnologias paralaimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos.

CE9 - Conocer herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de 10T.

CE10 - Ser capaz de disefiar, configurar, implementar y evaluar soluciones de computacién en la nube.

CE11 - Saber aplicar conocimientos de informéticaindustrial y comunicaciones.

CE12 - Saber disefiar sistemas de control, automatizacion y robotizacién industrial.

CE13 - Conocer y aplicar el disefio, modelado y fabricacién industrial integrada por computador.
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CE14 - Conocer y saber aplicar tecnologias paralaimplementacion y explotacion de entornos de realidad aumentaday virtual .

CE15 - Conocer y aplicar lainteraccion hombre-robot y robot-robot en la robética colaborativa.

innovacion en empresas del sector.

CE16 - Conocer y saber aplicar tecnologias habilitadoras de transformacion digital en el desarrollo de nuevos proyectos de

CEL17 - Conocer y entender |as diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y las posibilidades de mejorade la
eficiencia de sus procesos mediante la digitalizacion.

de decisiones.

CE18 - Saber anadlizar y valorar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en la empresay su aplicacion en latoma

CE19 - Saber analizar |as especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CE20 - Saber analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CE21 - Saber aplicar los principios y métodos de control de calidad.

transformacién digital de empresas.

CE22 - Conocer los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de proyectos de

CE23 - Aplicar los fundamentos tedricos a un proyecto, problema o reto real mediante el uso de metodol ogias de innovacién y
sistemas de informacién y estrategia tecnoldgica.

creativalainnovacion tecnol 6gica.

CE24 - Saber analizar con espiritu critico la evolucion de la transformacién digital dentro de la empresa para apoyar de forma

CE25 - Planificar y gestionar las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas,
incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria.

CE26 - Ser capaz de desenvolverse en una empresa con iniciativay una actitud proactivay ética, colaborando en un equipo de
trabajo y participando activamente en la consecucion de una determinada meta.

CE27 - Saber afrontar el desarrollo de un proyecto de transformacion digital con vision innovadora asumiendo responsabilidades
propias del @mbito profesional en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas y/o supervisadas 70 25
académicamente

Actividades auténomas del estudiante 180 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las practicas externas como del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion, presentacion y defensa
publicadel Trabajo Fin de Méster desde
los portafolios digitales

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Profesor 5 100 2,6
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor Titular |15 100 14,5
de Universidad

Universidad de Almeria Catedrético de 15 100 11,8
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |30 100 26,3
de Universidad

Universidad de Sevilla Catedrético de 5 100 53
Universidad

Universidad de Mdaga Catedrético de 5 100 2,6
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |15 100 329
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion: Porcentaje de 70

estudiantes que finalizan la ensefianza en
€l tiempo previsto en el plan de estudios o
en un afio académico més en relacion con
su cohorte de entrada.

2 Tasa de abandono: Relacién porcentual 10
entre el nimero total de estudiantes de
nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en € posterior.

3 Tasade eficiencia: Relacion porcentual 90
entre el nimero total de créditos tedricos
del plan de estudios en los que debieron
haberse matriculado el conjunto de
estudiantes y el nimero total de créditos
en los que realmente se han matriculado.

4 Tasa de rendimiento: Relacion porcentual | 80
entre el nimero de créditos aprobados por
los estudiantes matriculados en un curso
académico y el nimero total de créditos
matriculados en dicho curso.

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
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Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad Internacional de Andalucia (https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-
garantia-de-calidad), aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018 y 7 de marzo de 2019, incluye los procedimientos
para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. El SGC, ademas de la creacién de la Comisién de Garantia de Cali-
dad del Titulo, incorpora el Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Postgrado y el Manual de Procedimientos para los Titulos propios de
Postgrado, en los cuales se definen un conjunto de procedimientos como mecanismos de evaluacion y satisfaccién de los diversos colectivos que in-
tervienen en los Titulos de Postgrado, asi como la elaboracién periédica de propuestas de mejora del plan de estudios.

El Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Postgrado del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia
(https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/sistema-de-garantia-de-calidad) es de aplicacién para todos los Titulos de Masteres
Universitarios en los que esta Universidad participa como "Universidad Coordinadora”. Constituye el procedimiento general para valorar el progreso,
los resultados de aprendizajes y la satisfaccion de los diversos agentes que participan en la organizacién y desarrollo del Titulo de Master. Dicho ma-
nual desarrolla un total de 9 procedimientos, dedicando el primero de ellos, PO1-Andlisis del Rendimiento Académico, a la valoracién de los resulta-
dos del aprendizaje y el PO6-Satisfaccion Global del Titulo, a la valoracién del nivel de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el titulo.

El propésito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados académicos de los Estudios Oficiales de Posgrado y cémo se gestionan los
mecanismos para la mejora de la calidad de dichas ensefianzas.

El alcance del mismo es los indicadores relacionados con los resultados académicos de los estudiantes (los incluidos en las memorias de verificacion
de los Titulos Oficiales y otros que hayan sido aprobados), que pretenden servir a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos de Posgrado
en el proceso de seguimiento de los mismos en la UNIA.

El proceso llevado a cabo para la gestion de este procedimiento se sintetiza en los siguientes pasos:

1. La Oficina de Posgrado (en adelante OP) de la UNIA es la responsable de proporcionar los resultados de los indicadores obligatorios y complemen-
tarios del total del Titulo Oficial de Posgrado y de mantener actualizado el catdlogo de indicadores. 2. La OP es la responsable de coordinar al resto de
Universidades participantes en el Titulo Oficial de Posgrado en el proceso de obtencién de los datos fuente para el célculo de los indicadores. 3. La OP
proporciona a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Posgrado la informacién que sigue: # PO1-I: Informe de calidad (Indicadores Obligato-
rios y Complementarios). # P01-I: Informe de calidad (Resultados académicos histdricos del Titulo de Posgrado). # P01-1l: Comparacion de los resul-
tados académicos del Titulo de Posgrado (Rama / UNIA). 4. La Comisién de Garantia de la Calidad es la responsable de analizar los resultados aca-
démicos del Titulo de Posgrado a partir de la informacion facilitada por la Oficina de Posgrado. Los resultados del andlisis se recogen en el informe de
calidad PO1-1. 5. La Comision de Posgrado es la responsable de revisar el informe de calidad PO1-1V de cada Titulo de Posgrado y de proponer mejo-
ras, enviando finalmente los informes al Consejo de Gobierno de la UNIA. 6. El Consejo de Gobierno de la UNIA es el responsable de tomar decisio-
nes en los planes propuestos para la mejora de los Titulos Oficiales de Posgrado.

La Comision de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los titulos y, junto a la Comisién de Postgrado de la Universidad, constituyen los principales érganos implicados en la calidad de
los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza. Es la responsable de analizar los resultados académicos y de elaborar
anualmente el Informe de Calidad (P01.1). La Comisién de Postgrado de la Universidad es la responsable de revisar y valorar los Informes de Calidad
de cada Titulo y de elevar, en su caso, las propuestas de mejora al Consejo de Gobierno.

La Comision de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Calidad (P01.1), en el cual realizara una valoracién general de los resulta-
dos, reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién, continuando
con una valoracién de los siguientes criterios:

Ensefianzay profesorado.

Accion tutorial.

Gestion de trabajo final.

Précticas externas y programas de movilidad.

Insercién laboral y satisfaccion con laformacion recibida.

Sugerenciasy quejas.

Informacién publica

Infraestructura, serviciosy recursos.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo tendra en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los
alumnos por médulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duracién media de la titulacién. La Oficina de Postgrado proporcionara los si-
guientes datos cuantitativos a la Comisién de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones ofi-
ciales a través de los siguientes resultados:

a. RESULTADOS DE INDICADORES DE RENDIMIENTO
Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos matriculados.
Tasa de éxito: Relacion porcentua entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio
y €l nimero total de créditos presentados a examen.
Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico an-
terior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior
Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que |os estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el
proyecto fin detitulacion, si es el caso).
Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion con
su cohorte de entrada.
Tasade eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado alo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en |os que realmente han tenido que matricularse.

Ademas de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluacién tanto de conoci-
mientos como de competencias, que reflejan la evolucién del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluacién se reflejara en las guias docentes de
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cada asignatura y es resultado de aprobacién por parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente por parte de la Comision Académica del
Programa.

b. RESULTADOS DE SATISFACCION El Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Postgrado define el Procedimiento P06, Evaluacion de
la Satisfaccion Global del Titulo, en el cual se contempla:
Encuestas de opinion para estudiantes.
. Encuestas de opinién para PDI.
. Encuestas de opinién para PAS.
. Encuesta de opinién sobre TFM.

La Comisién de Garantia de Calidad llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos sobre la satisfaccién global del titulo para los distintos colec-
tivos, presentando tanto datos descriptivos como andlisis comparativos en funcién de las distintas variables de agrupacién (colectivo, curso, grupo de
edad, género). En el Informe de Calidad P01.I se definiran los puntos fuertes y débiles para cada uno de los criterios indicados y se indicaran aquellas
mejoras adoptadas durante el desarrollo del Titulo y las propuestas a tener en cuenta por la Comisiéon de Postgrado.

Adicionalmente, las Unidades de Calidad de las Universidades participantes proporcionaran de forma periédica datos cuantitativos sobre los indicado-
res ya referidos a la Comisién de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través
de los indicadores de rendimiento.

El Master arbitrara medidas especificas para la evaluacion de todas las materias mediante el sistema de evaluacion de la satisfaccion del alumnado de
la Universidad Internacional de Andalucia.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/si stema-de-garantia-de-calidad

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo es de nueva implantacion, por lo que no se precisa procedimiento de adaptacion a ningun otro previamente existente.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28483395B José Antonio Ordaz Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio SantaMariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

ne2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jaordaz@unia.es 682306526 954462288 Director de Secretariado de
Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24272485X José Ignacio Garcia Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa Mariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

ne2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unia.es 680625634 954462288 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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52272132D Encarnacién Méllado Duréan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio SantaMariadelas |41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

ne2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
e.mellado@unia.es 659577626 954462288 Vicerrectora de Postgrado
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