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INTRODUCCION

El articulo 170 de los Estatutos de la Universidad de Granada, en su apartado numero 1, expresa que “El
Consejo de Gobierno establecera los criterios generales de organizacién de la docencia en la
Universidad de Granada. Anualmente, aprobara el Plan de Ordenacién Docente, de cuyo cumplimiento
seran responsables los departamentos y que coordinaran y supervisaran los centros”.

El Plan de Ordenacion Docente (en adelante POD) es el documento que define las normas vy criterios por
los que se debe regir la docencia de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclos y posgrado
(masteres oficiales y cursos de doctorado). Dichas normas y criterios se articulan a partir de los principios
generales y las obligaciones emanadas del conjunto de leyes y normativas por las que, dentro del ambito
del principio de autonomia universitaria, la Universidad tiene que regirse:

a) el conjunto de normativa universitaria vigente a nivel estatal (LOU, LOMLOU, R. D. 898/1985 de
30 de abril de régimen de dedicacion del profesorado universitario);

b) la correspondiente normativa universitaria de aplicaciéon en el ambito autonémico (Ley Andaluza
de Universidades);

c) la normativa propia de la Universidad de Granada (resoluciones de la Universidad de Granada
por las que se ordena la publicacion de los planes de estudio conducentes a titulos oficiales y
con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene adscrita la Universidad de Granada,
los Estatutos de la Universidad de Granada, la normativa de planificacion docente y organizacién
de examenes, la normativa que regula los estudios de tercer ciclo y el calendario académico
aprobado por el Consejo de Gobierno).

El Consejo de Gobierno y el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, en el que residen
las competencias delegadas por el Rector relativas a la organizacién docente de la Universidad, velaran
por el cumplimiento del POD por parte de los departamentos, responsables de la adscripcion de la
organizacion docente del personal docente e investigador de la Universidad de Granada, y los centros.
Dicho cumplimiento conlleva dos actuaciones fundamentales:

a) respeto a los plazos establecidos en el presente POD relativos a la organizacion de las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos oficiales. El conjunto de plazos
establecidos conforma el Calendario de Organizacion Docente de la Universidad de Granada (ver
ANEXO I);

b) cumplimentacién de la aplicacion informatica de Organizacion Docente, que es la plataforma a
través de la cual los departamentos, los centros universitarios y el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado materializan los criterios y principios organizativos establecidos en el
presente documento.
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I. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y COMPUTO DE LA
DOCENCIA

1.1.- Régimen de dedicacion del profesorado, obligaciones docentes y potencial docente

El régimen de dedicacidn del profesorado universitario se establece conforme a la siguiente legislacion:
los Estatutos de la Universidad de Granada, el R.D. 898/1985 de 30 de abril. (B.O.E. num. 146, de 19 de
junio) de régimen del profesorado universitario, el articulo 47 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
del Empleado Publico (B.O.E. num. 87, de 13 abril), y la ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Asi mismo, resulta de aplicacién
para el profesorado con contrato laboral de la Universidad de Granada el “Primer convenio colectivo del
personal docente e investigador con contrato laboral de las universidades publicas de Andalucia”.

El régimen de dedicacion de un profesor puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En cada caso,
se establecen unas obligaciones docentes que seran diferentes segun el tipo de contrato o vinculacion
con la universidad. Con caracter general, el régimen de dedicacién de un profesor universitario abarca:

a) actividad docente con el régimen de dedicacion a tutorias establecido en la normativa vigente
b) investigacion

c) gestion

d) innovacion y transferencia de conocimiento

e) formacion

El conjunto de tareas docentes e investigadoras del profesorado universitario a tiempo completo (asi
como las que correspondan en el profesorado con dedicacion a tiempo parcial) se enmarca con caracter
general dentro de la legislacién que dicta instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
civil al servicio de la Administracion General del Estado (BOE 27 de diciembre 2005, num. 309), el
Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normativas legales vigentes que sean de aplicacion.

1.1.1.- Potencial docente de los departamentos y obligaciones docentes

El departamento es el 6rgano universitario responsable de coordinar y desarrollar la docencia que le ha
sido adscrita por la universidad.

El potencial docente de un departamento para impartir docencia se expresa como la suma de las
obligaciones docentes maximas establecidas del personal docente adscrito al departamento.

Sin perjuicio del desarrollo de las restantes tareas académicas dentro de su régimen de dedicacion, la
normativa vigente determina para cada una de las categorias establecidas por la legislacion de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado con contrato laboral las obligaciones
docentes maximas (actividad docente en periodo lectivo) que se recogen en la siguiente tabla:

a) Profesorado de los cuerpos docentes 8 horas lectivas semanales
universitarios® con dedicacién completa
b) Profesorado de los cuerpos docentes entre 3 y 6 horas lectivas semanales

universitarios* con dedicacién parcial

c¢) Profesorado contratado con dedicacion
completa (prof. ayudante doctor, prof. contratado
doctor, prof. colaborador y prof. asociado con 8 horas lectivas semanales
contrato administrativo a tiempo completo)
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d) Prof. contratado con dedicacion parcial (prof.
asociado laboral, prof. asociado con contrato entre 3 y 6 horas lectivas semanales
administrativo y prof. asociado de ciencias de la
salud)**

e) Ayudante LOU con o sin titulo de doctor
contratado con anterioridad a L.O. 4/2007 de 12 |6 horas lectivas semanales
de abril de 2007***

f) Ayudante laboral LOMLOU **** 60 horas lectivas de caracter practico en un
curso académico
g) Profesor emérito obligaciones docentes asignadas por el

Consejo de departamento

Dentro del profesorado funcionario se incluye a los profesores con plaza vinculada, cuyo régimen de dedicacién se regula por los RR.DD.
1.558/1986 y 1.652/1991 y, en el ambito de la comunidad auténoma andaluza, la “Adenda del modelo de colaboracion para la formacion
practico-clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado de los estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias”
(BOJA n° 54, 18 de marzo de 2008), una vez esté desarrollada e implantada.

*x Los profesores asociados de ciencias de la salud tendran el régimen de dedicacion regulado por los RR.DD. 1.558/1986 y 1.652/1991 vy,
en el ambito de la comunidad auténoma andaluza, la “Adenda del modelo de colaboracién para la formacion practico-clinica en las
instituciones sanitarias publicas del alumnado de los estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias” (BOJA n° 54, 18 de
marzo de 2008), una vez esté desarrollada e implantada. De acuerdo con el apartado 8 del Art. 9 del R.D. 898/1985, de 30 de abril, de
Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitario, el computo de dedicacion de la docencia podra realizarse por periodos lectivos
anuales de acuerdo con el plan docente del centro.

*kk - ) - ) . L . .
Cuando finalice el contrato y, en su caso, previa solicitud del interesado se prorrogue el mismo, la dedicacién docente sera la fijada en

el articulo 49.b. de la ley 6/2001 de universidades en la redaccién dada por la modificacion realizada por la ley 4/2007.

Fkkk Segun establece el articulo 49 de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, que modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En dicho articulo, se establece que el ayudante podra colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 6 créditos practicos, pero su
régimen de dedicacion sera el de un profesor a tiempo completo para el resto de consideraciones y actividades.

1.1.2. Ensefanzas universitarias a las que afecta el POD

Titulaciones de Primer o Segundo Ciclo: planes de estudio aprobados dentro de la Ley de Reforma
Universitaria, LRU, y cuya ensefianza comienza a extinguirse a partir del curso 2010-2011.

Titulaciones de Grado: planes de estudio aprobados dentro de la Ley Organica de Universidades (LOU)
y su modificacion (LOMLOU), en el marco legal del R.D.1393/2007 por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Titulaciones de Posgrado: corresponden con titulos de master o programas de doctorado (60 ECTS)
aprobados dentro de la Ley Organica de Universidades (LOU) y su modificaciéon (LOMLOU), en el marco
legal del R.D.1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1.1.3. Actividades docentes lectivas semanales para el PDI (Personal Docente e Investigador)

Se considera actividad docente del PDI la actividad docente con presencia simultanea de profesor y
alumno, con un horario y una ubicacion oficiales establecidos por el plan docente de cada centro. Se
considera actividad docente presencial:

Clases de teoria en aulas

Clases practicas, seminarios o tutorias colectivas

Clases teorico-practicas

Practicas de taller o laboratorio

Practicas de campo

En el caso de las ensefianzas tedrico-practicas, en las que la no se puede realizar una distincién docente
clara entre la docencia tedrica y la docencia practica, para el cémputo de los grupos se tomara como
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referencia el grupo de teoria.
Los grupos de docencia se clasifican en dos tipos:

Grupo de docencia amplio: aquel que se imparte a todo el alumnado matriculado en una determinada
asignatura, en los términos establecidos en la seccién Il, apartado 2.2.

Grupo de docencia reducido: corresponde a la subdivision del grupo completo de docencia en aquellas
asignaturas vy titulos en los que la ratio de presencialidad (ver 1.1.4.) lo permite. El grupo reducido podra
ser considerado especificamente grupo reducido de docencia practica en aquellas asignaturas y
titulaciones que, por su indice de experimentalidad, justifiquen la existencia de estos grupos.

1.1.4. Calculo de la dedicacion del profesorado a actividad docente

La determinacion de la distribucidn de horas semanales del PDI a actividad docente se llevara a cabo de
la siguiente forma:

a) Titulaciones de primer y segundo ciclo (LRU): 1 crédito equivale a 10 horas de actividad docente
presencial.

b) Titulaciones de grado (LOU y LOMLOU): La guia para la elaboracion de propuestas de planes de
estudio de titulos oficiales de grado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2008,
establece en el apartado 3:

"Numero de horas de cada crédito (ECTS) [para el alumno]: El nimero de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen
las ensefianzas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo ser menos de un
20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas)".

Por lo tanto, para computar las horas de dedicacién del profesorado a actividad docente dentro de su
régimen de dedicacion se tendra en cuenta que un crédito ECTS son 10 horas de docencia del
profesorado. La distribucién semanal de dichas horas debe garantizar que el estudiante recibe el numero
de horas de docencia presencial que queda reflejado, a modo de ejemplo, en el anexo Il de este
documento.

1.2.- Horarios de docencia y obligaciones de dedicacion a tutorias

El establecimiento de los horarios de docencia y de atencion al alumnado asi como la asignacion de
espacios donde desarrollar dichas tareas corresponden a los departamentos y los centros universitarios.

La elaboracion de los planes docentes de los centros se hara de forma coordinada con las
organizaciones docentes de los diferentes departamentos implicados y estos tendran a su vez en cuenta
en sus respectivas organizaciones docentes criterios que faciliten los principios de conciliacion de vida
familiar y laboral. Los centros velaran porque la aplicacion de estos principios no repercuta
negativamente en la distribucion horaria de la docencia en las titulaciones.

La distribucién de los horarios de docencia y dedicacion a tutorias del profesorado de la Universidad de
Granada debera cumplir las siguientes pautas:

a) El personal docente a tiempo completo estd obligado a un régimen semanal de seis horas de
tutoria individual y atencién al alumnado. Dicha dedicacién a atencién tutorial se reducira en una
cantidad proporcional cuando se trate de profesorado de los cuerpos docentes universitarios con
dedicacion a tiempo parcial. El personal docente laboral con dedicacion parcial es responsable
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b)

d)

e)

f)

de un numero de horas semanales de tutoria igual al de horas de docencia que determine su
contrato. Este régimen de dedicacion a tutorias es independiente de la distribucién de la
docencia a lo largo del curso.

La adscripcion de docencia al personal docente e investigador se realizara en los departamentos,
con el acuerdo preceptivo del consejo de departamento y de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad de Granada y el POD. Asi mismo, los departamentos estan obligados a velar por el
cumplimiento de los horarios de tutorias de su profesorado y hacerlos publicos mediante su
inclusién en la aplicaciéon informatica y en cualquier medio de publicidad utilizado por el
departamento (tablén de anuncios, pagina web, guia del alumnado).

Los centros seran los encargados de la distribucion de los horarios de docencia teorica y practica
(planes docentes de los centros), su inclusién en la aplicacién informatica y la publicacion de los
mismos por los medios que se consideren mas efectivos (pagina web, guia del alumnado, tablén
de anuncios). Para garantizar la necesaria coordinacién entre los planes docentes de los centros
y las organizaciones docentes de los departamentos, los primeros tendran que estar aprobados
por las respectivas juntas de centro antes de la elaboracién por parte de los departamentos de
sus organizaciones docentes, tal como marca el calendario de organizacién docente (ver ANEXO
).

Las horas de actividad docente semanal se desarrollaran de acuerdo con los periodos de
docencia de cada curso académico, el POD y el horario establecido por los centros. La
dedicacion a las tutorias se desarrollara durante todo el periodo lectivo del curso. La
concentracién de la actividad docente en un cuatrimestre, salvo en caso de disfrute de un
permiso o licencia, no exime en ningun caso al profesor de su dedicacién semanal a tutorias
durante todo el periodo lectivo.

En el caso de la docencia desarrollada en centros diferentes, los departamentos —en
coordinaciéon con los centros- adoptaran las medidas oportunas para garantizar el desarrollo
normal de las obligaciones docentes del profesorado, estableciendo la suficiente distancia
temporal entre asignaturas.

La asignacion de docencia al profesorado con contrato a tiempo parcial debera ajustarse a las
horas que figuren en su contrato. Es obligacién del departamento aplicar el cumplimiento de esta
norma.

1.3.- Personal investigador con colaboracién y responsabilidad en tareas docentes

El personal de investigacion de la Universidad de Granada podra prestar colaboraciones docentes segun
las condiciones de la convocatoria y programa de formacion de investigadores correspondiente. Los
departamentos posibilitaran la colaboracién docente del personal investigador, doctor y no doctor, en la
Universidad de Granada. En todo caso, la colaboracion docente del personal investigador doctor y no
doctor en la Universidad de Granada tendra que ser incluida en la organizacién docente aprobada por el
consejo de departamento y seguira estas pautas:

a)

b)

c)

Venia docendi. Para prestar colaboraciones docentes, se requiere una autorizacion o venia
docendi que posibilite la imparticion de docencia en la Universidad de Granada. Al tratarse de
personal investigador de programas de formacion o perfeccionamiento de investigadores,
corresponde al Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion la concesion de dicha
autorizacion. Dicha autorizacion se realizara por defecto vinculada al departamento de
adscripcion de la beca o contrato de investigacion.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado sera el encargado de certificar la
docencia del personal investigador que desempefie tareas docentes en un departamento.

El personal investigador que colabore en tareas docentes lo hara bajo la supervision del profesor
responsable de la docencia. Quedan excluidos de esta limitacién los “Contratados del Programa
Ramén y Cajal”, los “Contratados del Programa Juan de la Cierva”, los "Contratados del
Programa de Retorno de la Junta de Andalucia" y los “Contratados del programa de
Incorporacién de Doctores” (incluidos los contratos puente) del Plan Propio de Investigacién de la
Universidad de Granada.
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d) Los créditos correspondientes a las tareas docentes desempefiadas por el personal investigador
—salvo en el caso de los “Contratados del Programa Ramoén y Cajal”, los “Contratados del
Programa Juan de la Cierva”, los "Contratados del programa de retorno de la Junta de
Andalucia" y los “Contratados del programa de Incorporaciéon de Doctores” del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Granada- no computaran, excepto a efectos de sustitucion de
profesorado, en el potencial docente del departamento correspondiente en relacién con las
necesidades de plantilla.

e) Con caréacter general, las tareas docentes maximas que se podran asignar al personal
investigador en la Universidad de Granada con venia docendi y en periodo de contrato son las
siguientes:

e Personal investigador del programa de formacion del Profesorado | Maximo 60 horas anuales
Universitario (FPU) del Ministerio de Educacién y Ciencia y del | de docencia en periodo de
Ministerio de Ciencia e Innovacion. venia docendi.

e Personal investigador del programa de formacién de Personal
Investigador (FPI) del Ministerio de Educacion y Ciencia y del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

e Personal investigador del programa de formacién de Personal
Docente e Investigador de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

e Personal investigador en Proyectos de Excelencia de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

e Personal investigador del programa de formacién de investigadores
y perfeccionamiento de doctores del Plan Propio de Investigacién
de la Universidad de Granada.

e Personal investigador del programa de la Junta de Andalucia de
formacion del Profesorado Universitario (FPU) para incentivos a
areas de conocimiento deficitarias.

e Personal investigador de otras convocatorias con beca
homologada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Granada.
e Programa Ramén y Cajal. Entre 80 y 120 horas

anuales de docencia en

Programa Juan de la Cierva. . - -
periodo de venia docend!.

Programa de retorno de investigadores a los centros de
investigacion y universidades de Andalucia de la Junta de
Andalucia.

e Programas de incorporacién de doctores y contratos puente del
Plan Propio de Investigacion.

e Cualquier otro programa oficial equiparado a los anteriores por el
que los beneficiarios sean contratados por la Universidad de
Granada y desarrollen su actividad en el ambito de la universidad.

Con caracter general, y dentro de los limites establecidos en este apartado, las tareas docentes del
personal investigador se regiran por los mismos criterios de organizacion docente establecidos para el
profesorado en el apartado anterior.

1.4.- Permisos y licencias

La Universidad de Granada, en los términos establecidos por sus Estatutos, podra conceder el disfrute de
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permisos y licencias de duracién variable, siempre que las organizaciones docentes de los
departamentos asi lo hayan contemplado y que la actividad a desarrollar lo justifique. En cualquier caso,
el departamento debe designar al sustituto (o sustitutos) que se haga cargo de la actividad docente y/o
tutorial del profesorado que disfrute de licencia o permiso, cuando todo o parte del permiso o licencia esté
incluido dentro del calendario académico oficial.

1.5.- Regulacién de las obligaciones docentes del profesorado y criterios para atribuir encargos
docentes

Los encargos docentes que son responsabilidad del profesorado adscrito a los departamentos
corresponden a:

1) los encargos docentes de teoria y practicas correspondientes a las ensefianzas de primero y
segundo ciclos Yy titulaciones de grado de los planes de estudio conducentes a la obtencién de
titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional;

2) la docencia de posgrado en masteres oficiales y doctorado;

3) las asignaturas de libre configuracion especifica y las del Campus Virtual Andaluz.

Como garantia para el desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos oficiales, el conjunto de las compensaciones de cualquier area de conocimiento
adscrita a un departamento no podra superar el 20% de su potencial docente, sin perjuicio de lo
establecido por los Estatutos de la Universidad de Granada. De igual forma, salvo en los casos en los
que ademas se aplique la reduccion por edad, el conjunto de las compensaciones y reducciones a nivel
individual no podra exceder el 50% de la dedicacién docente maxima establecida.

El profesorado perteneciente a los diferentes departamentos debe impartir la docencia adscrita a los
mismos, con independencia de las ensefianzas y del centro donde se desarrollen dichas ensefanzas,
para lo cual el consejo de departamento ha de aprobar unos criterios para adscribir las tareas docentes a
su profesorado conforme a su reglamento de régimen interno y en coordinacion, donde corresponda, con
los coordinadores de los masteres oficiales y los programas de doctorado. En cualquier caso, la
distribucion de la docencia ha de ajustarse al siguiente orden de prioridades:

1.2 Asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo (licenciaturas, diplomaturas y
ensefianzas técnicas) y asignaturas basicas y obligatorias (titulos de grado).

2.2 Asignaturas troncales y obligatorias de segundo ciclo (licenciaturas, diplomaturas y
ensefianzas técnicas).

3.2 Docencia en masteres oficiales y asignaturas optativas.
4.2 Cursos de programas de doctorado.

5.2 Asignaturas de libre configuracién especifica.

62. Asignaturas del Campus Virtual Andaluz.

Ningun profesor o profesora podra tener en una determinada asignatura un encargo docente menor de
0,5 créditos, salvo circunstancias excepcionales que valorara el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado. En todo caso, el departamento velara para que la distribuciéon de la dedicacion
docente entre el profesorado responsable de una asignatura no vaya en detrimento de la correcta
imparticién de la misma.
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El profesorado a tiempo completo podra concentrar su actividad docente en cuatrimestres si asi lo
aprueba el consejo de departamento. Tal concentracion no exime a los profesores y profesoras de sus
obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que no se imparta docencia. Es
responsabilidad de la direccion del departamento velar porque tales obligaciones se cumplan.

La sustitucion, en su caso, de un profesor con docencia concentrada soélo se podra realizar mediante un
Unico contrato de profesor sustituto interino. El departamento asignara mediante el plan de sustituciones
la docencia que no se pueda cubrir con este contrato.

1.6.- Docencia de posgrado. Masteres oficiales y doctorado.

Con caracter particular, en relacion con los masteres oficiales y cursos de doctorado, seran de aplicacién
igualmente las siguientes consideraciones:

a) Las asignaturas de masteres oficiales y los cursos de los diferentes programas de doctorado se
incorporan al computo global de la dedicacion docente de un departamento y la(s) correspondiente(s)
areas de conocimiento adscritas. En este sentido:

-Los departamentos, a la hora de programar la organizacién docente de la que son responsables,
tendran en cuenta la docencia en masteres oficiales y doctorado de los profesores adscritos al
departamento y la incluiran en la aplicacién de organizacién docente.

-Los coordinadores de los masteres oficiales y programas de doctorado tendran que comunicar a
los directores de departamento, con la antelacién debida y dentro siempre de los plazos
establecidos en el Calendario de Organizacion Docente, los encargos docentes de los profesores
con docencia en el master o doctorado que coordinan, especialmente cuando se trate de
masteres o cursos de doctorado con profesorado procedente de diferentes departamentos.

-Con caracter general, la docencia de masteres oficiales y cursos de doctorado esta limitada al
10% del potencial docente de los profesores de un area de conocimiento y al 25 % del potencial
docente de cada profesor a efectos de computo de obligaciones docentes. No obstante, con
caracter particular, el consejo de departamento podra autorizar una dedicacién superior siempre
que se respeten las pautas establecidas en el apartado 1.5.

b) No computardan en la dedicacion docente de un departamento los programas de doctorado
cooperativos, salvo para el caso de los cursos que sean impartidos por profesorado adscrito a la
Universidad de Granada en cualquiera de sus centros. Tampoco computaran los masteres oficiales y
programas de doctorado de los que no sea responsable o corresponsable la Universidad de Granada.

¢) Cada nuevo afio académico, los cursos de los programas de doctorado o master sin alumnos en el afio
académico anterior no computaran en la dedicacion docente del departamento hasta que haya concluido
el periodo de matricula y dichos cursos tengan, al menos, un numero de alumnos matriculados igual o
superior al 30% de los alumnos matriculados en el programa de doctorado o master.

1.7.- Plan de sustituciones y garantia de imparticiéon de la docencia

La organizacion docente de cada departamento incluira con caracter obligatorio un plan de sustituciones
del profesorado, con el fin de que situaciones imprevistas o urgentes y las relacionadas con ausencias
justificadas del profesorado puedan ser cubiertas produciendo las minimas alteraciones en la
programacion docente y se garantice asi la imparticion de la docencia sin pérdida de clases. La
cumplimentacion del plan de sustituciones sera requisito sine qua non para la solicitud por parte de los
departamentos de profesores sustitutos interinos, cuando esté justificado, en los supuestos recogidos en
la normativa correspondiente de la Universidad de Granada.
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El plan de sustituciones se incorporara a la aplicacion informatica de ordenacién académica para su
control por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y la Inspecciéon de Servicios. Es
responsabilidad de la direccion del departamento notificar al profesorado implicado la aplicacidn del plan
y velar por su cumplimiento, asi como adoptar las decisiones que circunstancialmente sean oportunas
para evitar al alumnado la pérdida de docencia.

Como garantia del derecho del alumnado a recibir la docencia, las direcciones de los departamentos
deben velar para que se produzcan las sustituciones recogidas en el plan. En el caso de sustituciones de
larga duracion, el departamento procedera a la reestructuracion de la organizacién docente, con la
finalidad de reequilibrar la distribucién de la docencia que esta siendo garantizada mediante el plan de
sustituciones entre el profesorado adscrito al departamento.
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Il. CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA DE GRUPOS Y LA
OFERTA DE ASIGNATURAS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1.- Grupos de teoria de asignaturas troncales y obligatorias de los planes de estudio vigentes
(titulaciones de primer y segundo ciclo al amparo de la LRU)

El tamafio de grupo para las distintas asignaturas es de 86 estudiantes en los primeros ciclos, con
divisiones a partir de 110, y de 75 en los segundos ciclos, con divisiones a partir de 90, en ambos casos
previo acuerdo con el centro. No obstante, la programacion de grupos se realizara de forma armonizada
para el conjunto de las asignaturas troncales y obligatorias de un curso, utilizando para ello la mediana
de las cantidades de alumnos matriculados en cada una de ellas. Sélo en situaciones claramente
justificadas se podra realizar un tratamiento singularizado para algunas asignaturas. El Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado podra matizar el nimero de grupos resultantes teniendo en cuenta
para ello el numero de repetidores, los cuales, en su caso, vendrian afectados por un factor de
ponderacion de 0,75.

La Universidad de Granada continuara apoyando las experiencias piloto vigentes. En este sentido, se
mantiene la posibilidad de establecer un tamafio de grupo de 65 alumnos, con divisiones a partir de 80,
en aquellas titulaciones que en los tres ultimos cursos académicos se incorporaron a este proceso de
adaptacion de la estructura de grupos de asignaturas troncales y obligatorias.

2.2.- Grupos de docencia amplios de asignaturas basicas y obligatorias de los planes de estudio
correspondientes a las titulaciones de grado (ver ANEXO II)

El tamafio maximo de grupo para las asignaturas basicas y obligatorias es de 65 estudiantes, con
divisiones a partir de 80 computando globalmente el numero de alumnos. El Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado, junto con el centro en el que se impartirdn las ensefianzas, podra
matizar el nimero de grupos resultantes teniendo en cuenta la disponibilidad de personal docente y de
infraestructuras en cada titulacion.

El numero de horas semanales correspondientes a cada grupo de docencia estara en relacién con la
ratio de docencia presencial establecida para cada asignatura, con la siguiente distribucién general para
una asignatura tipo de 6 créditos:

RATIO DE HORAS DE SEMANALES PARA EL HORAS DE SEMANALES PARA
PRESENCIALIDAD ALUMNO EL PROFESORADO*
40% 4 HORAS / SEMANA de grupo amplio 4 horas/semana de grupo amplio
30% 2 HORAS / SEMANA de grupo amplioy | 4 horas/semana (2 de grupo amplio
1 HORA/SEMANA de grupo reducido y 2 de grupo reducido)
20% 1 HORA / SEMANA de grupo amplioy 1 | 4 horas/semana (1 de grupo amplio
HORA/SEMANA de grupo reducido y 3 de grupo reducido)

* La ratio de presencialidad no impide que, en aquellos casos en los que esté justificado por el coeficiente
de experimentalidad, existan grupos reducidos de docencia practica en los términos establecidos en el
apartado 2.3.

2.3.- Criterios para el establecimiento de los grupos reducidos de docencia practica (titulaciones
al amparo de la LRU y nuevas titulaciones de grado)

Los grupos reducidos de practicas se estimaran fundamentalmente de acuerdo con los coeficientes de
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experimentalidad asignados a cada area de conocimiento y sera responsabilidad del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado establecer el tamafio necesario de los mismos en funcién de la
disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o tipo de practicas a desarrollar y su articulacién con el
conjunto de grupos que integran la organizacién docente del curso o ciclo al que pertenecen. En
cualquier caso, para el establecimiento del niumero de grupos, primaran los grupos correspondientes a
las asignaturas troncales, basicas y obligatorias sobre los correspondientes a las optativas.

Es responsabilidad de los departamentos garantizar la correcta imparticion de los grupos de practicas
establecidos en la Organizaciéon Docente. La concentracion de grupos de practicas en espacio y horario
de imparticion, sin la debida autorizacion del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
previa solicitud del centro donde se imparte la docencia, conllevara la necesaria reorganizacion y
disminucién del numero de grupos.

Para el calculo del numero de grupos reducidos de docencia practica se tomara como referencia general
la existencia de 1 hora/semana de docencia en grupo reducido de practicas. No obstante, esta referencia
general se podra matizar en casos justificados a partir del numero establecido de créditos practicos
(segun el plan de estudios) o de horas de docencia practica (Verifica de los titulos de grado). Para ello
serd necesaria la autorizacién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, previa
peticion del centro en el que se imparta la docencia, aunque la suma total de horas a la semana de
actividad docente presencial no podra verse alterada.

2.4 Criterios generales en la oferta de materias optativas y de libre configuraciéon especifica por
adaptacion a las titulaciones de grado

La implantaciéon de los nuevos titulos de grado a partir del curso académico 2010-2011 en la Universidad
de Granada es un proceso complejo que, necesariamente, implica el compromiso de toda la comunidad
universitaria para garantizar una transiciéon ordenada hacia la implantacion de dichos grados y, al mismo
tiempo, el mantenimiento de una estructura docente y de oferta de asignaturas suficiente en los planes
de estudio de licenciado, diplomado e ingeniero vigentes.

Dado que la paulatina implantacién de los grados favorece igualmente la progresiva "desaparicion” de las
asignaturas troncales y obligatorias de los actuales planes de estudio, es en la oferta de optatividad y
libre configuracion especifica donde la Universidad de Granada debe centrar sus esfuerzos por facilitar la
imparticiéon transitoria de dos estructuras de planes de estudio distintas durante al menos cuatro cursos
académicos, intentando minimizar en lo posible el impacto de dicha convivencia en el potencial docente
de los departamentos y en la disponibilidad de infraestructuras de los centros.

Por ello, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado se realiza a los centros una
propuesta de adaptacion de la oferta de libre configuracion especifica y optatividad mediante los criterios
que se exponen a continuacion.

2.4.1 Adaptacion en la oferta de asignaturas de libre configuracion especifica (LCE)

Las asignaturas de libre eleccion o libre configuracion constituyen una oferta académica que no esta
contemplada en el real decreto que regula las ensefianzas universitarias de grado, por lo que su
reducciéon progresiva es inevitable y debe responder a criterios diferentes a los utilizados en las
asignaturas optativas.

Para la obtencion de créditos de libre eleccién, el alumnado tiene a su disposicion una gran cantidad de
posibilidades diferentes, dentro de las cuales estd la oferta de asignaturas de libre configuracion
especifica, pero también la matriculacién en asignaturas troncales/obligatorias/optativas de los planes de
estudio vigentes como créditos de libre eleccion o la realizaciéon de actividades académicas ofertadas por
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la universidad y por los centros que pueden ser reconocidas como créditos de libre eleccion.

Puesto que la oferta de LCE, que muestra en bastantes casos una elevada demanda, ha supuesto un
complemento importante para las ensefianzas de los diferentes planes de estudio, con una gran calidad
general y de gran atractivo para el alumnado, se mantiene el compromiso de seguir ofertdndola durante
el curso académico 2010-2011. No obstante, este tipo de ensefianza no tiene cabida en las nuevas
titulaciones de grado, lo que conlleva necesariamente la reduccién paulatina de la oferta de LCE.

Por todo ello, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado remite a los centros una
propuesta de reduccién de LCE basada en los siguientes parametros:

a) Asignaturas de LCE con 5 o menos alumnos: con caracter general, toda asignatura que no haya
superado los 5 alumnos matriculados en el vigente curso académico 2009-2010 no se ofertara a partir del
curso 2010-2011.

b) Asignaturas de LCE entre 6 y 15 alumnos matriculados: en el caso de asignaturas de LCE en las que
el nimero de alumnos matriculados se situe entre 6 y 15 alumnos (inclusive), se ofertaran en el curso
2010-2011 sélo aquellas que estén adscritas a areas de conocimiento cuya dedicacién docente media no
supere las 180 horas anuales.

c) Asignaturas con mas de 15 alumnos: la reduccion de oferta de asignaturas de LCE por centro para el
curso 2010-2011 debe alcanzar finalmente el rango del 25%-33% sobre la oferta actual, por lo que en el
caso de centros donde los criterios anteriores no alcancen o sobrepasen el rango de reduccién previsto,
se incluiran o excluiran en la propuesta de reduccién aquellas asignaturas con mas de 15 alumnos hasta
alcanzar dicho rango.

Independientemente de la propuesta realizada, los centros podran proponer -a peticion de los
departamentos- la no oferta de cualquier otra asignatura de LCE.

Con caracter general, los criterios para renovar las asignaturas de libre configuracion especifica cuya
oferta se mantenga seran los siguientes:

a) Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que oscila entre 4,5 y 6 créditos. Quedan
excluidas de esta norma las materias que se ofrecen para que los estudiantes puedan superar
los "complementos de formacién" para el acceso a determinadas titulaciones, que deberan
ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en la correspondiente orden de acceso o
"pasarela".

b) La oferta de libre configuracién especifica sera incluida en el plan de sustituciones del
departamento pero no podra generar necesidades de contratacion.

¢) La renovacion de las asignaturas de libre configuracion especifica se realizara en los plazos
establecidos en el Calendario de Organizaciéon Docente. En dicha renovacioén sera preceptivo el
informe favorable del centro donde se oferta la docencia propuesta. En la descripcion de la
asignatura que se hace en la propuesta debera incluirse de forma obligatoria la denominacion de
la misma en lengua inglesa.

2.4.2 Adaptacion en la oferta de asignaturas optativas

La Universidad de Granada debe garantizar una oferta adecuada de asignaturas optativas que permita
un determinado grado de eleccion para el estudiante. En la actualidad, la oferta media de optatividad en
los diferentes planes de estudio de la Universidad de Granada se sitla en una ratio de 2,3; es decir, por
cada crédito optativo que se tiene que cursar, la Universidad de Granada oferta 2,3.

La paulatina implantacion de los grados conlleva una adaptacion de la oferta de optatividad en los planes

14

Cuesta del Hospicio s/ n Consejo de Gobierno
18071 Granada Universidad de Granada



Universidad de Granada

de estudio vigentes. Por todo lo anteriormente expuesto, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado remite a los centros una relaciéon de asignaturas optativas para que estos propongan,
partiendo de dicha relacion, la correspondiente reduccion de optatividad. Asi mismo, se remite a cada
centro la ratio actual de oferta de optatividad, relacionando los créditos de optatividad ofertados (sin tener
en cuenta el nimero de grupos) con los créditos de optatividad que debe cursar el alumno para obtener
el titulo de diplomado/ingeniero/licenciado.

La propuesta de oferta de optatividad remitida por el Vicerrectorado se basa en los siguientes
parametros:

-Con caracter general, la oferta de optatividad se debe mantener, al menos durante los cursos
académicos 2010-2011 y 2011-2012, en una ratio de 2.

-El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado podra proponer la no imparticion de
determinadas asignaturas optativas (o la correspondiente reducciéon de grupos) si la falta de demanda de
las mismas o las necesidades derivadas de la implantacién de los titulos de grado asi lo justifican.

-Se propone una reducciéon para el curso 2010-2011 de hasta un 25% de los créditos optativos
actualmente ofertados en la titulacién, siempre que no se reduzca la ratio actual de oferta de optatividad
en la titulacion por debajo de 2. Esta reduccién tendra un caracter progresivo en los siguientes cursos
académicos y podra variar en funcién de la titulacién y el centro, afectando paulatinamente sélo a
aquellos centros en los que la oferta de optatividad siga superando la ratio establecida como referencia.
-El centro podra proponer para su no imparticién asignaturas optativas no incluidas en esta relacion,
siempre que esté motivada suficientemente la propuesta.

2.5.- Practicum

Este tipo especial de ensefanza se caracteriza por desarrollarse con la colaboracion de instituciones
ajenas a la propia Universidad y en la que el estudiante participa de manera activa, junto a otros agentes
educativos que intervienen de forma articulada y complementaria. Por ello, el cdmputo en la dedicacion
del profesorado y de las areas de conocimiento no sigue el médulo corriente en las restantes ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales. Dicho cédmputo se realizara siguiendo la programacion de
grupos y el desarrollo de la misma que los centros propondran al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado. En cualquier caso, ningun profesor podra cubrir mas de un 25% de su
dedicacion con este tipo de ensefanza. El calculo para el cdmputo se hara en funcion de los créditos del
practicum contemplados en el plan de estudios y de la programacion aprobada en cada caso.

2.6.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de las materias que las recogen especificamente en
los planes de estudio, se considerara un encargo docente, en el area correspondiente, de 0’5 créditos.

2.7.- Proyecto/Trabajo de fin de carrera (licenciaturas, diplomaturas y ensefianzas técnicas)

El numero de grupos de ensefianza de las asignaturas "Proyecto o Trabajo de fin de carrera" se
establecera mediante acuerdo entre el centro correspondiente, las areas de conocimiento implicadas y el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, en razén del numero de alumnos matriculados.
Cuando no se siga este procedimiento, y como criterio general, la direccién de un "Proyecto de fin de
carrera" en ensefianzas técnicas se computara como un encargo docente de la correspondiente area de
0775 créditos. Como maximo se computaran 3 créditos por profesor y por curso académico. Para las
restantes ensefianzas se computara un encargo docente de hasta el 5% del numero de créditos del
Proyecto. Como maximo se computaran 3 créditos por profesor y curso académico.

Para el computo de la dedicacién docente en este apartado, sera preceptivo que el centro donde se
imparte la docencia remita al Vicerrectorado un informe en el que consten los proyectos/trabajos fin de
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carrera asignados, indicando los profesores responsables, los alumnos asignados y el titulo del
trabajo/proyecto.

Las respectivas normativas de los centros tendran en cuenta criterios de eleccion de temas por parte del
alumnado, publicidad de los mismos, garantias del derecho a la propiedad intelectual para los autores,
participacion de las areas de conocimiento presentes en el plan de estudios y otros criterios de tipo
administrativo que contribuyan al mejor desarrollo de estas ensefianzas.

2.8.- Trabajo de investigacion tutelada (masteres oficiales)

La direccién de un trabajo de investigacion tutelada (master oficial) se computara como un encargo
docente de la correspondiente area de conocimiento de 0,75 créditos por trabajo en el curso siguiente a
aquél en el cual haya sido evaluado favorablemente.Como maximo se computaran 3 créditos por
profesor y curso académico y dicho computo formara parte del limite de dedicacion maxima establecido
para docencia de posgrado en el punto 1.6, apartado a).

2.8.1.- Trabajo de investigacién tutelada en el "Master universitario en profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas"

Atendiendo a las peculiaridades de este master (nUmero elevado de alumnos matriculados, diversidad en
la oferta de itinerarios), la Comision Académica del master establecera, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, los criterios para el computo de la direccion del
trabajo de investigacién tutelada en este master.

2.9.- Propuesta de estructura de grupos y oferta de libre configuracion especifica

Una vez recibidas y analizadas en el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado las
distintas observaciones de los centros, la propuesta de estructura de grupos de teoria de las titulaciones
vigentes y la propuesta de estructura de grupos amplios de las titulaciones de grado, asi como la oferta
de libre configuracién especifica, seran remitidas para su aprobacion a Consejo de Gobierno.

2.10.- Armonizacion del proceso de implantacion de los titulos de grado y de extincion de las
titulaciones vigentes

El proceso de implantacion de los titulos de grado y de extincion de los planes de estudios vigentes
puede generar situaciones puntuales y transitorias de coincidencia de asignaturas, que seran abordadas
de manera conjunta entre el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado y las direcciones
de los centros y departamentos, tomando medidas destinadas a armonizar dicho proceso de transicion.

ll. ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE COMPUTAN EN EL REGIMEN DE DEDICACION DEL
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PROFESORADO (COMPENSACIONES Y REDUCCIONES DOCENTES)

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés universitario general, se propone que las siguientes
actividades académicas puedan ser consideradas y, en su caso, compensadas, como parte del régimen
de dedicacion del profesorado a tiempo completo. De la misma manera, se considerara la que
corresponde al profesorado que interviene en 6rganos de representacion sindical, en aplicaciéon de la
legislacién laboral.

En todo caso, el objetivo final de estas compensaciones obedece a una politica decidida de atender a las
necesidades de cada area de conocimiento considerando un concepto de dedicacion académica para el
profesorado que contemple la docencia, la investigacion, el desarrollo e innovacién y la gestion.

Para el curso académico 2010-2011, el procedimiento de reconocimiento de las compensaciones
docentes sera el siguiente (ver fechas en el ANEXO I):

a) El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado introducird las compensaciones
docentes partiendo de la informacion procedente de las bases de datos de ordenacion
académica, investigacion y Secretaria General y siguiendo los criterios establecidos mas abajo.

b) Los departamentos podran posteriormente, mediante impreso normalizado, comunicar al
Vicerrectorado erratas o modificaciones.

El limite maximo individual de compensaciones docentes es el que se establece en el apartado 1.5.
3.1.- Por gestion universitaria

Las compensaciones docentes por gestion universitaria incluidas en el siguiente apartado seran
incorporadas a la ficha de dedicacion de cada profesor a través de la aplicacion de organizacion docente.

Estas compensaciones se producen a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Granada y en la legislacion vigente. Con caracter general, las tareas de gestion universitaria a las que les
corresponde compensacion docente son las siguientes:

Actividad de gestion Compensacion
maxima
Vicerrectoras/es y Secretaria/o general 12 créditos
Decanas/os y directoras/es de centro 9 créditos
Directoras/es de departamento y directoras/es de institutos universitarios de
investigacion, secretarias/os de centro, vicedecanas/os, subdirectoras/es de 6 créditos

centro y directoras/es de secretariado

Secretarias/os de departamentos y secretarias/os de institutos universitarios de
investigacion

Coordinadoras/es académicos, con nombramiento, de titulaciones oficiales,
masteres oficiales, masteres Erasmus Mundus y programas de doctorado

4 créditos

6 créditos

Las compensaciones en el régimen de dedicacién por gestién académica no seran acumulables en los
casos en que se simultaneen cargos diferentes.

No se consideraran compensaciones docentes para actividades de gestion que no estén expresamente
mencionadas en la tabla anterior.
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3.2.- Por investigacion y direccién de tesis

a.

Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de marzo de 2009 y el 31 de mayo de 2010 en
un area de conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir de forma equitativa entre los
directores, durante el curso académico 2010-2011. Como maximo, se computaran 3 créditos por
profesor y por curso académico.

Hasta 5 créditos de compensacion por afio académico completo en vigor (o 3 por fraccion) al
investigador principal, miembro del equipo al que se designe, o a distribuir entre todo el equipo,
por cada proyecto de investigacion obtenido en convocatorias publicas en el Plan Nacional de
Investigacion. Para ello, sera necesario que el investigador principal sea profesor a tiempo
completo de la Universidad de Granada y que el proyecto figure en las bases de datos de los
Vicerrectorados de Politica Cientifica e Investigacion y de Grado y Posgrado. No se tienen en
cuenta a estos efectos: las ayudas a los grupos de investigacion del PAI, las acciones integradas
o coordinadas, las redes y las acciones complementarias.

La misma compensacién y en las mismas condiciones en el caso de los proyectos de
investigacion de excelencia financiados con cargo al PAIDI.

Hasta 6 créditos de compensacion por afio académico completo en vigor (o 3 por fraccion) al
investigador principal, miembro del equipo al que se designe, o a distribuir entre todo el equipo,
por cada proyecto de investigacion vigente del programa marco de la Union Europea y del
programa CONSOLIDER-INGENIO

El profesorado con 5 evaluaciones positivas de la actividad investigadora por la CNEAI (tramos
de investigacion), 1 crédito. El profesorado con 6 evaluaciones positivas de la actividad
investigadora por la CNEAI (tramos de investigacion), 2 créditos.

El conjunto de compensaciones por actividad cientifica no podra superar la cantidad de 9 créditos por
profesor y curso académico, de los cuales, los derivados de la actividad de direccion, coordinacién y/o
participacion en proyectos de investigacion no podran superar la cantidad de 6 créditos por profesor y
curso académico.

3.3.- Por acciones especiales de docencia, investigacion, gestion y creacién artistica

a.

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado, en el marco de los programas que se
propongan al efecto, podra autorizar la creacién de grupos de ensefianza para ser impartidos en
lengua inglesa en las titulaciones vigentes de primer y segundo ciclo y en las titulaciones de
grado. Ello implicard una compensacion docente a los profesores que asuman la docencia de
tales grupos de hasta 5 créditos durante el primer curso de imparticion y de 3 en el curso
siguiente.

Hasta 1,5 créditos a los profesores que coordinen programas de intercambio de alumnos, en
funcion del nimero de estudiantes implicados. Quedan excluidos los cargos académicos que
desempefien tales funciones.

Hasta 2 créditos por tutorizacion académica de practicas en empresa, a razén de 1 crédito por
cada diez alumnos tutorizados (0,1 créditos por alumno). Dicha compensaciéon no podra exceder
de 6 créditos en el computo global de la organizacion docente de un departamento. Para la
aplicacion de esta compensacion docente, las practicas tendran que ser gestionadas
integramente por el programa ICARO del Vicerrectorado de Estudiantes. Para el curso
académico 2010-2011 se reconoceran las tutorizaciones programadas para el curso 2009-2010.
La Comisién Académica podra conceder un descuento de hasta 2 créditos por acciones
docentes, investigadoras, de creacidon artistica o de gestion académica universitaria
excepcionales, previa solicitud con el resto de compensaciones docentes. Este reconocimiento
no podra generar en ningun caso necesidades docentes en el departamento.

La suma de las compensaciones por los apartados 3.1., 3.2 y 3.3 no podra superar la cantidad de 12
créditos.
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3.4.- Reduccién por representacion sindical

Los profesores miembros de los 6rganos de representacion sindical del PDI tendran derecho a la
reduccion docente que establece la ley: Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril, BOE 13 de abril de 2007), el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. 1/1995
de 24 de marzo), el primer Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y la normativa en vigor aplicable para los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

Representacion sindical Reduccién maxima
Miembros del Comité de Empresa 6 créditos

Miembros de la comisién permanente del Comité de Empresa 9 créditos
Delegados de Prevencion del Comité de Empresa 7,5 créditos
Miembros de la Junta de Personal Docente e Investigador 9 créditos

3.5.- Por objetivos de formacion

Los profesores asociados con contrato administrativo a tiempo completo y los profesores titulares de
escuela universitaria no doctores cuya solicitud por objetivos de formacién haya sido autorizada en
cursos académicos anteriores por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado podran
continuar solicitando la reduccién de su dedicacién en 2 créditos anuales, siempre y cuando no hayan
superado el limite de 5 afios (2 de cursos mas 3 de realizacion de la tesis doctoral).

El profesorado que cumpla estos requisitos podra solicitar la renovacién en el impreso normalizado
correspondiente a partir de la aprobacién del presente POD a la direccion de su departamento, para que
la remita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado hasta el dia 15 de junio de 2010.

La Comision Académica aprobara la renovacion de tales compensaciones con los siguientes criterios:

a. Puesto que la compensacion se concede con el objetivo de favorecer la finalizacion vy
presentacion de la tesis doctoral, se considera extinguida al dia siguiente de la lectura y defensa
de la misma, correspondiendo a la direccion del departamento notificar al Vicerrectorado la fecha
de lectura.

b. En situaciones de necesidades docentes no previstas, el Vicerrectorado podra suspender la
compensacion durante un mes.

c. Quienes habiendo disfrutado de tal compensacion docente no lean la tesis doctoral al final del
periodo establecido, deberan presentar a la Comisidon Académica un informe justificativo de las
causas que lo han impedido, pudiendo el Vicerrectorado, previo informe justificativo a dicha
Comisioén, adoptar las medidas oportunas.

Esta compensacion sélo sera compatible con la derivada del desempefo de un cargo académico o con la
reduccion por representacion sindical en la Universidad de Granada.

3.6.- Reduccion de docencia por edad

La disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, establece que “el Gobierno, las Comunidades
Auténomas y las Universidades promoveran, en el marco del estudio que el Gobierno realice y envie al
Congreso de los Diputados sobre el acceso a la jubilacion voluntaria anticipada de determinados
colectivos, el establecimiento de acuerdos que faciliten la reduccion paulatina de actividad, una vez
alcanzados los sesenta afios, y la jubilacién voluntaria anticipada del personal de las universidades.”
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Por todo ello, se aplica para el curso académico 2010-2011 con caracter general la reducciéon de 3
créditos al profesorado con dedicacion a tiempo completo que tenga 60 afios (o supere dicha edad) a 31
de diciembre de 2010.

La reduccion de docencia por edad sera autorizada e incorporada a la dedicaciéon docente de los
profesores por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado. Esta reduccién sera
compatible las compensaciones docentes en los términos establecidos en el apartado 1.5.

Iv. APROBACI(')’N DE LAS PROGRAMACIONES DOCENTES Y CUMPLIMENTACION DE LA
ORGANIZACION DOCENTE. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS Y DEPARTAMENTOS

4.1.- Departamentos. Programaciones docentes y difusion

Las organizaciones docentes aprobadas por los Consejos de Departamento seran cumplimentadas por
las administraciones de los departamentos a través de la aplicacién informatica de organizacién docente,
en los plazos establecidos en el Calendario de Organizacion Docente (ver ANEXO ), incluyendo el
profesorado responsable de los grupos de docencia, el horario de tutoria y el plan de sustituciones.

Dichas organizaciones docentes incluiran la aprobacion de los programas y guias docentes de las
asignaturas adscritas al departamento. Los centros seran los encargados de recabarlas y publicarlas en
sus respectivas paginas web.

Los departamentos también deberan hacer publicos los programas y guias docentes en su pagina web.

La direccidon y administracion de los departamentos mantendran actualizada la informacién relativa al
POD en la aplicacién informatica de ordenacién académica, de forma que queden registradas las
incidencias o alteraciones en la actividad docente que se produzcan a lo largo del curso. Dichas
alteraciones necesitaran de la preceptiva autorizacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

En un campo especifico de la aplicaciéon informatica de organizacion docente los departamentos
cumplimentaran el plan de sustituciones aprobado por el Consejo de Departamento para atender las
eventuales bajas u otras incidencias que se puedan presentar en la docencia. Dicha cumplimentacion
supone la aceptacion y obligacién de aplicar dicho plan en los términos establecidos en el presente
documento. El profesorado debe tener conocimiento de dicho plan y asumir la responsabilidad que ello
implica.

4.2.- Centros. Aprobacion del plan docente del centro.

Los centros deberan aprobar el correspondiente plan docente en Junta de Centro. Dicho plan docente,
que seguira las directrices generales establecidas por los Estatutos de la Universidad de Granada y el
POD, incluira los criterios e informacion relativos a:

-horarios de docencia de teoria y practicas en primer y segundo ciclo y titulos de grado
-calendario oficial de examenes finales

-criterios de asignacién de espacio a actividades docentes y académicas
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-programas y guias docentes de las asignaturas impartidas en el centro, remitidos por los departamentos

Una vez que cada centro apruebe su plan docente, esté tendra que ser hecho publico en la pagina web
del centro. Los programas y guias docentes de las asignaturas no podran sufrir modificaciones, salvo
situaciones excepcionales que deberan ser autorizadas por el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y
Posgrado, previo informe del centro.

La aprobacion del plan docente de cada centro sera requisito obligado para proceder a la introduccion en
la aplicacién informatica de ordenacion académica de los horarios y aulas asignados a las asignaturas,
todo ello en los plazos maximos establecidos en el Calendario de Organizaciéon Docente (ver ANEXO I).

La cumplimentacion de los horarios y aulas asignados en la aplicaciéon informatica de ordenacién
académica, asi como el mantenimiento actualizado de la misma, sera requisito sine qua non para poder
optar a las solicitudes de ayuda del plan de apoyo a la docencia practica.

V. EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE

Los plazos de ejecuciéon y desarrollo del POD estan establecidos en el Calendario de Organizacion
Docente (ver ANEXO 1) y son de obligado cumplimiento.

El desarrollo por parte de los departamentos de las actividades docentes reguladas por el POD para el
curso 2010-2011 se llevara a efecto respetando los acuerdos que se adoptaron en los Consejos de
Departamento respectivos.

Los diferentes érganos de gobierno de la Universidad, en el ambito de sus competencias, realizaran el
seguimiento del cumplimiento del POD para el curso 2010-2011.

V.- DIFUSION Y PUBLICIDAD

Del POD de la Universidad de Granada se dara conocimiento general a la comunidad universitaria en la
pagina web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

Vil.- DISPOSICION FINAL

El Consejo de Gobierno faculta a la Comisiéon Académica, delegada del mismo, para armonizar y resolver
los problemas que surjan en los centros y departamentos en relacion con el desarrollo del POD para el
curso 2010-2011.

Granada, a 28 de mayo de 2010.
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ANEXO |

Calendario de Organizaciéon Docente

Mayo-Junio

-11-21 de mayo: Reuniones con los Centros para la determinacion de la estructura de grupos de teoria y practica y la oferta de asignaturas optativas y de libre
configuracién especifica.

-24 mayo-2 de junio: Aprobacion del Plan de Ordenacion Docente y la estructura de grupos.

Junio-Julio

-7 junio-5 de julio: Aprobacidn de los planes docentes de los centros y cumplimentacién y de las organizaciones docentes de los departamentos. Cumplimentacion de la

aplicacién informatica de ordenacion académica.
-10-17 de junio: Resolucién de las compensaciones docentes y comunicacion de correcciones por parte de los departamentos.
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ANEXO Il
EJEMPLO DE DISTRIBUCION DE ACTIVIDAD DOCENTE PARA UNA ASIGNATURA DE 6 CREDITOS ECTS
PROFESORADO
ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL POR CADA CREDITO: 10 HORAS
ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL A LA SEMANA: 4 HORAS (sin subdivision en grupo reducido de practicas)
HORAS DE HORAS DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD TOTAL DE
ACTIVIDAD DOCENTE EN DOCENTE EN HORAS
RATIO DOCENTE GRUPO AMPLIO GRUPO PRESENCIALES/
DE PRESENCIALIDAD PRESENCIAL /SEMANA REDUCIDO/SEMANA SEMANA
40% 60 HORAS 4 HORAS 4 HORAS
30% 60 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 4 HORAS
20% 60 HORAS 1 HORA 3 HORAS 4 HORAS
ALUMNADO
RATIO ACTIVIDAD PROMEDIO DE HORAS
DE PRESENCIALIDAD PRESENCIAL PRESENCIALES/SEMANA
40% 60 HORAS 4 HORAS
30% 45 HORAS 3 HORAS
20% 30 HORAS 2 HORAS
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