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D2 José Manuel Pérez Lara, Vicedecano de Asuntos Econdmicos,
Comunicacion y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que por parte del Centro, Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada, se acordo aprobar la cesion de las instalaciones necesarias para la
realizacion del curso «Master en Gestion Empresarial de la Prevencién de
Riesgos Laborales» propuesto por el Profesor Pedro Espinosa Hidalgo.

Dicha cesion queda condicionada por la planificacion de la propia
ordenacion docente del Centro para el curso 2010/2011.

Es necesario, que antes del inicio de la actividad docente del
correspondiente curso, informar al Decanato de la Facultad de Derecho
sobre el calendario académico del mismo, especificando su duracién, con
indicacion de los dias y horas previstos para su imparticién, como los datos
de contacto de la persona responsabie.

Por dltimo, solicitamos la exoneracion del 3 por 100 por el uso de las
instalaciones de la Facultad de Derecho que suele demandar la Escuela de
Posgrado a los organizadores de dichos cursos, sin que revierta en los
gastos del Centro que cede las instalaciones.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 15 de marzo de
2010
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CODIGO:
VERSION:

PROYECTO NORMALIZADO
DE
ENSENANZAS PROPIAS

Nombre del curso: MASTER EN GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Edicién: 1°

Departamento proponente: SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Direccion del curso: - » o _
-D. PEDRO ESPINOSA HIDALGO. PROFESOR TITULAR DE QUIMICA ANALITICA. UNIVERSIDAD DE epigrafe. E| proyecto de curso.

‘debe acompaiarse dela. . -
GRANADA - [altorizatién delforganismo

FUNDACION FAFFE

Coordinacion del curso: , o N .
-D. FRANCISCO SICILIA GUTIERREZ. DIRECTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. UGR.

- DRA. INMACULADA SANCHEZ RuIZ DE VALDIVIA, PROFESORA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DERECHO CIvIL. UGR.

- D. ELiAS GARCiA RODRIGUEZ. TENICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIEGOS LABORALES

Granada, a 07 DE MAYO DE 2010

rio [CFCE]: Por
V)l‘ynfde.ﬂrm’ S0




Informacion General X

Este impreso debera ir acompafiado obligatoriamente de la documentacién siguiente:

o Curriculum Vitae de profesorado externo (sélo para 12 ediciones, o en las
posteriores para el nuevo profesorado) -

e Autorizacion del uso de instalaciones

e Aprobacién del curso por parte del Consejo de Departamento, Junta de
Direccién del Departamento, Junta de Centro, Comision Permanente o Junta
de Instituto

e Documento de formalizaciéon de subvenciones

Titulo al que conduce: Certificado de Aptitud

Homologacién: Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracién o
Institucién, distinta a la Universidad de Granada, indique en los apartados siguientes lo que
corresponda.

[ Si. Indique que Institucion: Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Administracién
Publica, Consejeria de Educaciéon, Consejeria de Salud y otras.

X No.

En caso positivo indique el procedimiento para su tramitacion:
[J A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.

2. [J Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate, fundamentalmente
de cursos a homologar por la Consejeria de Educacidn y por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Empresas u Organismos colaboradores: FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION
Y EMPLEO (FAFFE) DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO. JUNTA DE ANDALUCIA.

Duracién: 600 horas 60 Créditos

N° de §A‘|'un_in'os'§: 25

ajunta de Gobnemo dela
Umversndad de Granada[ o

Comentario [CFC7]: Para

1 Cursos! Complementanos los
|inicos titulos diie.se pueden
‘expedir son "Certificado de
Asistencia’o "Cemﬁcado de
‘Aptitud”, El segundo de Jos
titilos conlleva lareal zacnén de

Realizacién | Preinscripcion | Matricula

& [Inicio | 04/10/2010

Fin 31/10/2011

Horario: 16-21 horas (Se adjunta em anexo cronograma de docencia del Master)

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas de realizacién: 25/07/2010 - 04/09/2010 y
periodos no lectivos en la UGR (Navidad, S. Santa, Corpus).

Lugar de réalizacion: AULARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Lugar de realizacién de la inscripcion de los alumnos: Escuela de Posgrado de la Universidad
de Granada.

Perfl de entrada on tltulacmnes (Perfil de entrada de los alumnos, estos requisitos se entenderan como
lmprescmdlbles para la matriculacién del alumno)

Perfil imprescindible:




Titulado Universitario
Se valoraran positivamente:

LICENCIADO EN CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

LICENCIADO EN DERECHO

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

INGENIERO

ARQUITECTO

INGENIERO TECNICO

ARQUITECTO TECNICO

TITULADO UNIVERSITARIO CON LA TITULACION DE TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DIRECTIVOS Y GESTORES DE EMPRESAS DE ACREDITADA EXPERIENCIA
RESPONSABLES DE SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
ACREDITADA EXPERIENCIA

TECNICOS SUPERIORES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TECNICOS DE RECURSOS HUMANOS




Cursos Complementarios (Se deben de reunir los requisitos
minimos de acceso a la Universidad)

Expertos (Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico) 1
Master (Titulado Superior) |
Conocimientos previos o habilidades del alumno:

Perfil de salida — Orientacién profesional

GERENTES Y PERSONAL DIRECTIVO DE EMPRESAS

DIRECTIVOS DE SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TECNICOS INTERESADOS EN LA GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. .

Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Preinscripcion:
Para solicitar fa preinscripcion en los cursos que la contemplen, se solicita la siguiente
documentacién:

¢ Impreso normalizado de preinscripcion cumplimentado

o Fotocopia del D.N.I.

¢ Acreditacion de la titulacion exigida en la convocatoria

+ Expediente académico

o Curriculum documentado
Una vez finalizado el plazo de preinscripcion, se publicaran las listas de alumnos admitidos en el
curso y suplentes para el mismo, siendo estos quienes en el plazo establecido para la inscripcion
formalicen la matricula y en su caso, soliciten Beca.

X ¢Es necesaria preinscripcion en su curso? En caso afirmativo, indique el baremo que se
empleara para la admision de alumnos.

Expediente académico 60% (Valor minimo establecido por el Consejo Asesor de Doctorado)
Otros méritos (40% en total)
LIC EN C. ECONOMICAS :5 punt
LIC. EN DERECHO: 5 pt
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO: 5 pt
INGENIERO: 5p
ARQUITEC:5 ptos
INGENIERO TECNICO
ARQUITECTO TECNICO
MEDICO: 5 PUNT.
TECNICO SUP. PRL: 3 PUNTOS

Observaciones: Baremacion:
Otras licenciaturas: 3 puntos/cada una

i

Comentaric [CF(:17]: Se
indicaran: las posi
profesionales que’a ji
coordinador; pueden tener los
alumrios de.este curso;
Conviene indicarfa ¢ contnbuc:én
del curso'en la formacion de Ios
alumnos, G i

‘Comentario [CEC18T: Se
indlcafé;el reg’ de




Oftras diplomaturas: 2 puntos/cada una

Presentacién y Objetivos Comentario [CFC19]: Se
‘debe desarralfar] brevemente

“una descnpclén delos’:

Presentacion: contenidos genérales del curso,
asi:corna de los objetlvos que
se pretenden conseguur con
‘realizacion i

OBJETIVOS

3.1. Objetivos

3.1.1. Objetivos perseguidos

- Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas que capaciten para gestionar la prevencion de
riesgos laborales en la empresa

- Instruir al estudiante en las politicas y estrategias a desarrollar en las empresas que permitan la
evaluacion y mejora continua de las actividades preventivas.

- Sensibilizar a los empresarios de la necesidad de conocer, cumplir e integrar la normativa iegal
en prevencién de resgos laborales en la empresa.

- Formar a los estudiantes en las estretegias de comunicacion, coordinacion y mediacion de los
agentes sociales existentes en las organizaciones.

- Adquirir conocimientos en habilidades para la gestion de grupos de trabajo y recursos materiales
y econémicos. .

- Adquirir y capacitar a los alumnos para integrar la prevencion de riesgos laborales en los
sistemas de gestidén de la empresa.

- Adquirir habilidades y conocimientos, a través de herramientas extandarizadas que faciliten la
toma de decisiones eficaces en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Disponer de habilidades y técnicas en la coordinacién de actividades empresariales
- Formar al alumnado para implentar una metodologia de gestién por procesos.

- Formar al alumnado para que incorpore en su gestion empresarlal pautas de empresas
saludables.

- Formar al en la gestién de personas, habilidades sociales y técncas de negociacion y
comunicacion en situaciones de conflicto para al objeto de reducir los riesgos y darios a la salud.

- Formar y sensibilizar al estudiante para que implemente de manera real y no meramente
documental, la prevencion de riesgos en la empresa.



- Adquirir conocimientos sobre la gestion de la prevencion de riesgos laborales en algunos de los
sectores econémicos mas representativos.

- Implantar la cultura preventiva en la empresa concienciando a los futuros titulares de empreass y
gestores de servicios de prevencion en la importancia que se deriva del cumplimiento de la
normativa legal en Prevencion de Riesgos laborales.

3.1.2. Objetivos no perseguidos.

Este Master no tiene como objetivo la capacitacion del estudiante como Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales. Por lo tanto, tampoco la obtencién de dicho titulo, que ya
solamente podra obtenerse cursando el Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales que
ya tiene la Universidad de Granada. Es por ello que, como inas adelante se advertira, en e}
desarrollo del contendio del programa cientifico, este Master no pretende reproducir los
contenidos técnicos relativos a Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, propios
de la capacitacion de dicha profesion -objetivos perseguidos en el citado Master Oficial de PRL-.

La propuesta de contenidos de este Master propio de Gestion Emprerial de la Prevencion esta
orientada a formar a personas que tienen o tendran responsabilidades directas en la gestién de la
prevencion de riesgos en las empreas; por ejemplo: directores de recursos humanos, gerentes de
empresas, personas que administran empresas, titulares de empresas, Como ya se ha advertido
con anterioridad este Master trata de profundizar en la capacitacion para la gestidon empresarial de
la prevencion de riesgos laborales, no desde el punto de vista técnico, sino desde el punto de vista
de la gestién empresarial; es decir; gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos y
de relacion con otras entidades, instituciones y organizaciones.

3.2. Competencias:
El contenido formativo de este Master propio, pretende capacitar al estudiante para el desempefio

de una actividad profesional responsable como gestor de la prevencién en una organizacion, de
acuerdo con: .

Capacidad de interpretacion correcta de la normativa vigente en materia de prevencion de
Riesgos laborales.

- Capacidad de analizar y leer una sentencia de culquier orden jurisdiccional competente en
materia de siniestralidad laboral.

- Capacidad para el manejo de herramientas informaticas que faciliten la gestion empresarial de
las organizaciones.

- Capacidad para elaborar procesos de gestion.
- Capacidad para integrar la prevencién en los sistemas de gestion de la prevencion

- Capacidad para el manejo y resolucién de situaciones de crisis y conflictos.



Para desarrollar estas capacidades, haremos uso de los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes.

3.2.1. Conocimientos:

Conocimiento sobre promocion y prevencién de la salud.Conocer la normativa legal, reglamentaria
y convencional en materia de prevencion de riesgos laborales aplicable a toda actividad
empresarial.

- Conocimiento de la gestién empresarial a través del despliegue de politicas y objetivos
estratéticos:

- Conocimiento de direccion de equipos de trabajo y gestiéﬁ de recursos humanos.

- Conocimiento de los distintos sistemas de gestidn de la prevencioén que pueden implantarse en la
actividad empresarial.

- Conocimiento de metodologia de la investigacién (protocolos, recogida y analisis de datos,
busqueda bibliografica y jurisprudencial, analisis de sentencias).

- Conocimiento las herramientas necesarias y utiles para coordinar actividades empresariales.
- Conocimiento sobre gestion por procesos.

- Conocimiento de informatica, sabiendo como utilizar las aplicaciones informaticas.

- Conocimiento de los cauces procedimentales y las posibles vias judiciales frente a una
imputacion por incumplimiento normativo de la prevencién de riesgos laborales.

- Conocer y reconocer los riesgos genéricos y especificos a los que estan expuestos los
trabjadores en una empresa.

- Conocimiento las politicas de igualdad y de adecuacién en base al a idiosincrasia de cada
trabajador para evitar la exposicion innecesarias a riesgos especificos.

- Conocimiento de comunicacién y flujo de los procesos.

- Conocimiento de calidad: indicadores, estandares, acreditacién, etc.

- Conocimiento y aplicacion de los principios éticos y deontolégicos marcados por la estructura
democratica espafola.

3.2.2. Habilidades

- Liderazco, siendo capaz de generar entusiasmo y colaboracion en los demas.

- Habilidades pedagégicas para la planificacién e imparticacion de acciones formativas.

- Toma de decisiones en base a su responsabilidad asumiento las consecuencias de las mismas
con autonomia, no requiriendo de forma sistematica la aprobacion de su superior.




- Habilidad negociadora y diplomatica, utilizando de forma adecuada métodos de gestiéon y
resolucion positiva de conflictos.

- Trabajo en equipo, generador de un entorno de apoyo mutuo.

- Dinamica de grupos, como manifestacion adecuada en la practica diaria.
- Capacidad para asumir Compromisos.

- Andlisis y sintesis, siendo capaz de extraer de una gran capacidad de informacion aquello que es
lo esencial, aplicando métodos de simplificacion, resumen y sipnosis (sacando conclousiones
acertadas de la informacion o de la situacion).

- Afrontamiento del estrés manejando técnicas de relajacion.
- Gestién del tiempo con eficiencia.

- Resolucion de problemas analizando las situaciones con criterio y juicio analitico, para identificar
posibles alteraciones y aplicar la solucion adecuada.

- Adecuada utilizacion de los recursos disponibles, identificando la cantidad y calidad necesaria
para cada actividad, utilizandolos de manera eficiente.

- Comunicacién oral y escrita (optimizando sus relaciones interpersonales mediante la capacidad e
expresarse adecuadamente de manera oral o escrita).

- Técnica de comunicacion y exposicion utilizando de forma adecuada herramientas de expresion
audiovisual.

- Capacidad de ilusionar e incorporar adeptos en PRL estumulando positivamente su apuesta real
por la integracion de la Prevencién de Riesgos. ;

- Capacidad para delegar en materia de prevencion de riesgos desde una actitud responsable.

- Capacidad de disefiar y utilizar mapas de competencias, vision, misision y carta de servicios den
PRL.

3.2.3. Actitudes

Las actitudes que se potenciaran en el estudiante de este Master que en el futuro pueda dedicarse
a gestionar la prevencion de riesgos laborales en una empresa son:

- Espiritu de superacioén.No debe conformarse con lo ya logrado, sino que debe imponerse nuevos
retos que apuesten por mejorar la gestion de la prevencion en su sistema de gestion.

- Vision de futuro. Trabajara hoy sabiendo lo que puede conseguir mafiana.

- Flexible y accesible. Adaptable, por tanto, al cambio y sabiendo incorporar nuevos sistemas de
gestion.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Responsabilidad. Integrando la prevencion desde fa conviccién y no para evitar el posible
panorama de responsabilidades juridicas.



————

- Creatividad. Debe ser capaz, mediante la intuicién u otras técnicas, de hacer planteamientos no
habituales y adaptarse a los cambios sin traumas ni resistencias.

- Colaborador y cooperador. Siendo esa persona que todo el mundo quiere tener en su equipo de
trabajo por cuanto hace y como lo hace.

- Discreto. Estableciendo con criterio que informacién debe utilizar y donde, no generando ni
prestandose al cotilleo facil o al rumor.

- Sensato. Pensando las cosas antes de hacer o decir.

- Juicio critico. No actuando sin saber qué, por qué, como; se pregunta y pregunta cuestionandose
todo desde una perspectiva positiva.

- Honestidad y sinceridad. Debe tener sentido de la justicia, siendo coherente consigo mismo y
con el entorno; piensa lo que dice, dice lo que piensa y hace lo que piensa y dice.

- Generador de un valor afadido a su trabajo.

- Autocontrol, autoestima, autoimagen con una adecuada concepcion de si mismo lo que le
potencia en su trabajo.

- Dialogante y negociador. Debe comunicase bien, establecer relaciones que permitan alcanzar
lacuerdos y desarrollar mecanismos de ganar-ganar.

- Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades de un proyecto desde la confianza de
que saldra delante de forma 6ptima.

- Humanista y con sensibilidad social. Debe interpretar la vida y el trabajo desde una perspectiva
"de seres humanos", estableciendo criterios y planteamientos de solidaridad.

- Reconocer los logros y asumir los errores, con una orientacion positiva y de mejora.

- Amabilidad, de facil trato.

A la vista de los objetivos y de las competencias descritas, creemos que el interés que puede
despertar este Master esta fuera de toda duda, ya que proporcinara a quienes lo cursen una vision
eminentemente practica de la gestion empresarial de la prevencion de riesgos laborales. Para
potenciar este aspecto practico hemos creido imprescindible contar con un nimero importante de
docentes externos que representan el mundo empresarial, judicial, fiscal, administrativo-
sancionador, mutuas, aseguradoras, etc., que aportaran la visién practica requerida. No obstante,
las bases teéricas, y también experiencias de tipo practico, seran aportadas por profesores
universitarios. Dada la interdisciplinariedad que comporta la prevencion de riesgos laborales y el
mundo empresarial, hemos creido apropiado no adscribir dicha materia solamente a un area
departamental. Nos guia el convencimiento de que abordar esta materia de manera mas global e
integral nos permitira ofrecer una vision de calidad a los alumnos que cursen este Master, futuros
gestores de la prevencion de riesgos laborales en las empresas -Vease, anexo relativo al
programa cientifico en el que se hacen contar de manera expresa en todos y cada uno de los
Moédulos tematicos los objetivos, la carga docente y el profesorado con el que se cuenta-.

Resumen de Presentacion y Objetivos para la publicidad (maximo 20 lineas)

., . . apartado anterior. o
La prevencion de riesgos laborales en las empresas no debe entenderse como un gasto necesario ;‘r,%; i pubﬁé

" { cedigo de campo cambiado ]

ara Suk-
A

para cumplir con la legislacién y evitar sanciones. La publicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales ha servido para que las empresas piensen en la prevencion no solo como un
elemento de coste, sino como un elemento de valor que lés puede permitir mejorar la cuenta de
resultados. En la actualidad los gastos en materia de prevencién deben ser vistos como una
inversion y, por tanto, deben ser analizados como cualquier otra inversién empresarial. La
finalidad de este Master es que los gestores de las empresas conozcan la legislacion que deben
cumplir en materia de prevencion de riesgos laborales, como deben realizar la planificacion y la




organizacion de la prevencion, qué recursos técnicos, materiales y humanos deben dedicar a la
prevencién, como deben integrar la gestion de la prevencion en el sistema de gestion general de
la empresa, y todo ello buscando que el proceso preventivo, como cualquier otro proceso
empresarial, llegue a ser rentable. Para desarrollar estos temas y coordinar las activiidades
planificadas, se ha reunido un grupo de docentes universitarios y del ambito empresarial de amplia
experiencia que aportaran ese valor afadido de calidad al Master, . (Eliminado: i




Informacion Académica

Metodologia docente. Clases Tedrico- Metodologia de aprendizaje. Comentario [CFC21]; Se
Practicas (profesor) Clases Tedrico-Practicas (alumno) : incluira el nimero de horas
dt:lé%adas a clgset:: teégca\s,{
racticas; seminarios, o
N° horas N° horas goﬁferéhcias,lproyvectos ¥ ofros
Teoria 200,00 | Teoria 200,00 [ como:mesas redondss, vistas
- - culturales;excursiones; efc”.
Practicas Practicas '
Seminarios 50,00 | Seminarios 50,00
Conferencias Conferencias
Tutorias 175,00 | Tutorias 175,00
Proyectos 150,00 | Proyectos 150,00
Otras: Examenes 25,00 | Otras: Examenes 25,00
Total horas clases 600,00 Total horas clases 600,00
Practicas en Empresa ‘ , v N _ . {-Comentario [CFC23]: Destri

Ba brevemente Jas tareas a

X ¢ Esta prevista la realizacién de practicas en empresa? En caso afirmativo, se debera seguir el
procedimiento acordado en la Escuela de Posgrado, debiéndose indicar, no obstante, las fechas
previstas, la duracion, el nimero de plazas y si es posible las empresas en que se desarrollaran

las mismas:

El moédulo VI de "Practicas en Empresas-Proyecto” suponen una carga lectiva de 150 horas. Para
ello el alumno/a podra optar por la realizacion de practicas en una empresa o por la realizacion de
un proyecto que versara necesariamente con la tematica del Master y que debe exponer y
defender ante un Tribunal. El estudiante dedicara su tiempgo a profundizar en los aspectos teéricos
de la gestién aprendidos en empresas de reconacido prestigio, bajo la tutorizacién de profesorado
del Master. Se adjuntan las empresas con las que se estableceran convenios para la realizacion
de las practicas:

Puleva Food

Portinox

OHL

Sacyr Vallehermoso
Hospital Virgen de las Nieves
El Corte Ingles
Ibermutuamur

Servicio Andaluz de Salud
Evaluasur (Safe Work Sur)
Auren Ingenieria

Endesa

Carrefour

SGS

Aremat

Fremap

Asepeyo

Diputacion de Granada
Ayuntamiento de Granada
Crossgerg-audit

0O o00O0O0

O0O0O0OO0O00O0OO0O0O0O0



Gesmac Consultores

r Total horas practicas en empresa

TOTAL HORAS CURSO 600



CONTENIDO ACADEMICO

Programa del Curso (En cada mddulo o apartado se debe realizar un desglose de horas segun se ha
descrito en la metodologia)

{comentario [CFC24]: Se

Se deberan especificar los moédulos,
temas y los epigrafes que lo componen

N° de horas

Profesorado

ue los imparte

Teoria Practica

Teoria

Practica

Se adjunta en anexo

indicara. el.contenido,
pormenorizado ¢ del- cu
indicacion del ntime:

plan de estudio: homologado
oficialmente’!

Total horas del curso




Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo (méaximo 20 lineas, no epigrafes)

1.

MODULO I: POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN LAS ORGANIZACIONES {(75/horas
lectivas).

MODULO Il:LA GESTION EMPR RIAL ANALIZADA DESDE EL PUNTO DE VISTA
LEGAL Y JURISPRUDENCIAL.

MODULO llI:. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
MODULO IV: LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS CONFLICTOS. (80 h.)

MODUO V: LA GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES
ESPECIFICOS. (90 h.)

MODULO Vi: PRACTICAS EN EMPRESA. (150 h,)
RACTICAS | ESA. (15

EVALUACION

A. Del

alumno
¢ Asistencia

o 80% Obligatoria

o 20% Ausencia justificada }
» Descripcion de pruebas o trabajos obligatorios: v
- Realizacién de actividades obligatorias por cada médulo tematico. Se solicitara la
preparacion de breves trabajos sobre materias especificas y la realizaciéon de casos
practicos propuestos por el profesorado. (Minimo media: 5 puntos sobre 10){(La media de la
puntuacion obtenida en este apartado computa con un 30% de la calificacion global )
- Realizacion de examenes tipo test propuestos al final de cada médulo termatico. De
forma secuencial a la hora de impartir los distintos médulos tematicos, con el conocimiento
previo por el alumnado, se llevaran a cabo unos breves test sobre los conocimientos
tedricos expuestos. (Minimo media: 5 puntos sobre 10). En este apartado de evaluacion
cada coordinador de médulo se encargara de solicitar a los docentes del mismo 20
preguntas tipo test con cuatro respuestas por cada 5 horas de docencia. E! tutor elaborara,
asistira y corregira el examen de su médulo.(La media de Ia puntuacion obtenida en este
apartado computa con un 30% de la calificacién global )
- Elaboracién de proyecto o asistencia a practicas de empresa con certificado de aptitud
del tutor. (La media de la puntuacion obtenida en este apartado computa con un 40% de la
calificacion global )

Comentario [CFC25]; Los
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- Se valorara positivamente la participacion en el curso del estudiante (foros, chats, correo),
controlada por los/as tutores y valorada no sélo cuantitativamente sino cualitativamente. A
medida que avance el curso el tutoror/a ira planteando los temas sobre los que hatlar.

B. Del curso
X Encuesta al alumnado oo {Con formato: Numeracién y
Encuesta al profesorado vifietas




Unidad para informacién complementaria a la de la Escuela de Posgrado
PUBLICIDAD .

Departamento: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Direccion:

C.P.:

Localidad:

Tifno.: Fax: Correo electrénico:

Web: http:/fvcabd.ugr.es/pages/servicio_prevencion_riesgos_laborales/index
Colectivos para el que pueda ser de interés el curso:

Directivos y gestores de empresas.

Responsables de Servicios de Prevencitn y/o Unidades de Prevencion-Salud Laboral.
Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales

Responsables de RRHH de las empresas.

= == =

CONTACTO

Datos del Director y Coordinador para la gestion administrativa de |la Escuela de Posgrado:

Nombre: Director: D. Pedro Espinosa Hidalgo. Coordinador: D. Francisco Sicilia Gutiérrez

Tifno.: Tifno. mdvil: Correo electronico:

Si desea formular alguna consideracidn sobre el Proyecto Normalizado o sobre alguna
cuestion relacionada con el mismo, puede hacerla a continuacion

El Master sera coorganizado junto con la Fundacion Andaluza de Fondo de Formacién y Empleo
{(FAFFE) de la Consejeria de Emplec de la Junta de Andalucia. La Universidad de Granada y
FAFFE son conscientes de la necesidad de este tipo de formacion en el tejido emrpesarial
andaluz. La colaboracidn de FAFFE no se limitara a una subvencién, si no que serd acordada en
un convenio entre ambas instituciones,

Comentario [CFC27]: Indigus |
los datos donde los alumnos
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Pagina 1: [1] Comentatio [CFC7] Centro de Formacién Continua. 06703/2009°13:14:00
Para Cursos Complementarios, los Unicos titulos que se pueden expedir son "Certificado
de Asistencia" o "Certificado de Aptitud". El segundo de los titulos conlleva la realizacion
de algun tipo de evaluacién. Con vista a la convalidacion de estos cursos por créditos de
libre eleccion, es aconsejable que el certificado correspondiente al curso sea de
"Aptitud”. Las directrices de la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada sobre el
desarrollo de la libre eleccién fueron aprobadas en su sesion del 21 de marzo de 1994.
(Boletin Informativo de la Universidad de Granada del 11 al 22 de abril, 1994)

Pagina 1: [2] Comentario [CFC8] = Centro de Formacién Continua . 106/03/2009.13:14:00
Si ademas del Centro proponente intervienen otros organismos y se considera relevante
su especificacion, debe hacerse constar en este apartado. Se indicaran los nombres de
entidades extrauniversitarias que aporten subvencidon econémica, material, propaganda,
locales, etc..., indicando si deben ser incluidas en la publicidad

Pagina 1: [3] Comentario [CFC9] . Centro de Formacion Continua ‘ 06/03/2009 13:14:00
Se especificara el numero de horas que realizara cada alumno participante, siendo esta
cifra la que aparecera en el Titulo que se expedira. Si el nimero de horas diario exige
introducir descansos, éstos deben indicarse en el horario aunque no se computaran
como horas lectivas

Pagina 1: [4] Comentario [CFC10] Centro de Formacién Continua 7. 06/03/2009 13:14:00 .
En la propuesta de curso se estimara el numero de participantes adecuado, pero
conviene tener presente que esta decisién condiciona el precio publico que se
establece. Un numero excesivamente alto de alumnos puede no cubrirse y un nimero
excesivamente bajo puede hacer que el precio publico resulte muy elevado, la
consecuencia puede ser |a suspensién del curso o la necesidad de efectuar un ajuste
econémico

Pégina 1: [5] Comentario [CFC11] ~Centro de Formacién Cont . 06/03/200913:14:00
Se sefalara el primer dia de curso y el ultimo a titulo orientativo. El Centro de
Formacién Continua, de acuerdo con los Coordinadores / Directores, establecera un
calendario escalonado de cursos a lo largo del afio académico procurando acercar lo
mas posible éste al propuesto, y respetando los trimestres previstos. Las fechas de la
convocatoria y de los plazos de inscripcidn y preinscripcién corresponderan a las
fechas definitivas fijadas por este Centro

- pagina‘1: [6] Comentario [CFC1 0. rmacion continua: 06103 2009 13114:00
Al especificarse el lugar donde se preve quevaa |mpart|rse Ia docenma se presupone
que se posee la autorizacion de los gestores del local. En caso contrario debe hacerse
constar

" "'Pagina 1: [7] Comentario [CFC14] ' Centro de Fdrmacién Continua = ~106/03/2009 13:14:00
Al especificarse el lugar donde se prevé que va a impartirse la docencia, se presupone
que se posee la autorizacion de los gestores del local. En caso contrario debe hacerse
constar

Pagina 1: [8] Comentario [CFC15] ‘Centro de Formacién Continua. ,
Lugar donde se realizara la gestion de la inscripcion de los alumnos del curso.
Habitualmente se realizara en las instalaciones del Centro de Formacion Continua,
pero en caso de no ser asi debe indicarse el lugar

‘ Pagina 1: [9]1 Comentario [CFC16] Centro ’
EI alumnado participante en los Cursos debe cumpllr Ias condiciones especmcadas en el
articulo 5.2 y 5.3 de la Normativa de Ensefianzas Propias, si bien, excepcionalmente y
en funcién de la naturaleza del Curso, se podran tomar en consideracion solicitudes de
personas que no cumplan los requisitos anteriores.

En la propuesta se concretara por un lado, los requisitos minimos de acceso al
curso requeridos al alumno (de los cuales se pedira acreditacién en el Centro Formacién




Continua) y, por otro lado, las condiciones que debe cumplir un alumno para seguir el
curso adecuadamente (por ejemplo, conocimiento de informatica, inglés, etc...)
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

N° de Alumnos del curso

GASTOS

—| DOCENCIA

Clases Teoricas 14.000,00 €
Clases Practicas
Seminarios 4.500,00 €
Conferencias
Tutorias ) 7.000,00 €
Proyectos 10.500,00 €
ar 0 __ ‘ . 25 1.750,00 €
Total Docencia 37.750,00 €

_| DIRECCION / COORDINACION
Direccion
Coordinacion

L :
Total Direccion / Coordinacion 5.450,00 €

—-| DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *

Medios de Transporte:
Avion / Tren / Autobus / Barco
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.)
Alojamiento (**)
Nacional
Internacional
Manutencién (**)
Nacional
Internacional :

Total Desplazamientos
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto

(**) Consultar orden de 20 de septiembre de 2002, BOJA n°® 143 26/07/06 (incluido en la carpeta del coordinador)

‘ | MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado niimero 6)

Total Inventariable

'—l MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA
Material de oficina

Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia

S

. Total Fungible




‘ IPUBLICIDAD

Publicidad segin modelo del C.F.C. (500 tripticos y 40 carteles)
Publicidad segin modelo del C.F.C. con logotipos de entidades colaboradoras a color

Otros modelos y formatos de publicidad impresa
Prensa

Total Publicidad 394,00 €

‘ | PERSONAL DE APOYO A LA GESTION (Consultar con el Centro de Formacién Continua)

PAS Universidad: Compensacion Econémica
Becarios*
Otros*

Total Personal

——I PRACTICAS DE ALUMNOS

Gastos de Administracién (18 €)
Desplazamientos:

N° Alumnos

Total Practicas de Alumnos

| OTROS GASTOS

Actividades de inauguracién y/o clausura
Conferencia
Atencion social

Traducciones

¢£13 Edicion de Master/Experto?

Total Otros gastos 1.900,00 €
Imprevistos ;
Seguro de alumnos Master/Experto 550€ 137,50 €
Total Gastos 46.432,50 €
| ICOMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 8.193,97 €
e . 8.193,97 €
Otras Instituciones )
Expedicion de Titulos (24€ x numero de alumnos) - 600,00 €
Total Compesacion 8.193,97 €
Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR 2.581,14 €

En el caso que cumplan las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad
de Granada los alumnos del curso podran optar al siguiente nimero de becas:
) 3 100%

1 75%

Total Presupuesto 57.207,61 €




INGRESOS

|SUBVENC|ONES

{g{gfw%ﬁ, o

-

e
i

ey
.

Total Subvenciones

g o

,00 €

i

.
40.000

| PRECIOS PUBLICOS

Numero de alumnos
Importe por alumno

25
688,30 €
Total Precios Publicos

17.207,61 €

Total Ingresos

57.207,61 €
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El 4 de octubre tendré lugar el Acto de Inauguraciéon del Master.
El 10 de octubre de 2011 se entregardn los trabajos finales, para su exposicién ante el tribunal los dias 17, 24 y 31 de

octubre.

Cronograma de clases (Curso académico 2010-2011)

OCTUBRE 2011 T
Jv s D

SEPTIEMBRE 2011

L M M J A M
7 .8 9 5 6
14 15 16 12 13
N s o o
28 29 30 2 27
Festividades
Médulo 1 . Mbdulo 2: Seguridad en el Tralbajo
Mdédulo 3 Mdbdulo 4: Higiene Industrial
Proyecto Final

El 4 de octubre tendrd lugar el Acto de inauguracion del Master.
EL 10 de octubre de 2011 se entregardn los trabajos finales, para su exposicion ante el fribunal los dias 17, 24 y 31 de

octubre.
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ANEXO 1. PROGRAMA. CONTENIDO ACADEMICO
MASTER EN GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (12 edicion). CONTENIDO ACADEMICO

Modulo I: POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN LAS ORGANIZACIONES
Coordinador: D. Fernando Matias Reche.

Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad
de Granada.

Moédulo Il: LA GESTION EMPRESARIAL ANALIZADA DESDE EL PUNTO DE
VISTA LEGAL Y JURISPRUDENCIAL.

Coordinadora: DiAa. Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia
Profesora Titular de Derecho Civil. Facultad de Derecho. Universidad de Granada.

Médulo lIl. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Coordinador: D. Pedro Espinosa Hidalgo.
Profesor Titular del Departamento de Quimica Analitica. Universidad de Granada.

Modulo IV: LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANC Y LOS CONFLICTOS
Coordinador: D. Elias I. Garcia Rodriguez.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. Universidad de Granada.

Médulo V: LA GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES
ESPECIFICOS

Coordinador: D. Francisco Sicilia Gutiérrez.
Director del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. Universidad de Granada.

Médulo VI: PROYECTO O PRACTICAS EN EMPRESA

Coordinador: D. Eloy Zabala Sanchez.
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Fundaciéon Andaluza de Fondo de
Formacién y Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.



Modulo I: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE RR.HH EN LAS ORGANIZACIONES

DENOMINACION DEL MODULO: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE RR.HH EN LAS
ORGANIZACIONES

Coordinador: D. Fernando Matias Reche
Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad

de Granada.

UBICACION TEMPORAL: Primer Cuatrimestre

SISTEMA DE EVALUACION:

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion:

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

- La adquisicidon de los conocimientos teérico-practicos, mediante un

examen escrito (tipo test o con preguntas cortas). La realizacién de
actividades obligatorias por cada modulo tematico. Se solicitara la
preparacion de breves trabajos sobre materias especificas y la
realizaciéon de casos practicos propuestos por el profesorado. (Minimo
media: 5 puntos sobre 10)

De forma secuencial a la hora de impartir los distintos moédulos
tematicos, con el conocimiento previo por el alumnado, se llevaran a
cabo unos breves test sobre los conocimientos tedricos expuestos.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

Se valorara positivamente la participacion en el curso del estudiante
(foros, chats, correo), controlada por los/as tutores y valorada no soélo
cuantitativamente sino cualitativamente. A medida que avance el curso
el tutoror/a ira planteando los temas sobre los que hablar.

La realizacion de examenes tipo test propuestos al final de cada médulo
termatico. El coordinador de médulo se encargara de solicitar a los
docentes del moédulo un minimo de 20 preguntas tipo test con cuatro
respuestas por cada 5 horas de docencia. El coordinador del médulo
elaborara, asistira y corregira el examen de su médulo.

Mecanismos de Control y Seguimientos:

(@]

o

Encuesta sobre el grado de satisfaccién del alumnado con el contenido
propuesto.

Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de
actividades.

Asistencia a clases presenciales y seminarios:

Obligatoria: 80%
Ausencias justificadas: 20%



ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOIS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQRUIRI EL ESTUDIANTE

Nuamero de horas del Trabajo del Alumno: 75, (3 ECTS)

Clases Tedricas y Practicas presenciales: 35

Seminarios: 10 horas
o Seminario 1. Mesa Redonda I. 5 horas.
o Seminario 2. Mesa Redonda 1.5 horas

Realizacién de actividades dirigidas (en aula virtual): 25
Horas de examen: 5 horas.

Total: (3 ECTS): 35 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 25 h. de aula virtual +

5 h. examen: 75 horas.

1. Parte tedrica presencial (35 horas)

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE RR.HH EN LAS ORGANIZACIONES

TEMAS

HORAS

CALENDARIO

prevencién de
riesgos laborales

Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
1.1.  Mecanismos de D Fernando Matias Reche
coordinacién y
control y el disefio Profesor Titular de Organizacion
de puestos de 5(0,2) 4/10/10 de Empresas. Facultad de
trabajo en la Ciencias Econémicas y
prevencién de Empresariales. Universidad de
riesgos laborales Granada
D Fernando Matias Reche
1.2 Q:?::’tl)sajc:)ee%ulfa stos Profesor Titular de Organizacién
: 5(0,2) 11/10/10 de Empresas. Facultad de
prevencion de Ciencias Econémi
riesgos laborales lencias Economicas y
Empresariales. Universidad de
Granada
Diia Maria Dolores Vidal
1.3. Laformaciény la Salazr
gestién de la
motivacién en la 5(0,2) 18/10/10 Profesora de Organizacion de
prevencion de Empresas. Facultad de Ciencias
riesgos laborales Econdmicas y Empresariales.
Universidad de Granada
D Victor Jesus Garcia Morales
1.4. cGoensggnm;je?:to y la Profesor Titular de Organizacion
5(0,2) 25/10/10 de Empresas. Facultad de

Ciencias Econémicas y
Empresariales. Universidad de
Granada




1.5. Gestidnenla D. Angel Guisado Cuellar
Excelencia de la . Responsable del Area del SGI
Prevencién de 5(0.2) 811710 de la Fundacion Andaluza
Riesgos Laborales Fondo de Formacién y Empleo

16 Planificacién y Luis Lechuga Morilla

- , : Coordinador de Seguridad y
gestion de la 5(0,2) 15/11/10 R ble de Relaci
actividad preventiva esponsable de hetaciones

Laborales, de SMURFIT-KAPPA

1.7.  PRL como eje
transversal en las
politicas de RR.HH.
en la empresa Francisco J. Lopez Aranda

¢ Reclutamiento y Responsable de Prevencién de
seleccioén de 5(0,2) 22/11/10 Riesgos Laborales Planta
personal Pilotos
e Valoracion de Valeo lluminacién S.A.
puestos de trabajo
¢ Evaluacion del
desempenio
Seminarios Fecha_s a
determinar
Objetivos
e Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas que capaciten para gestionar
la prevencion de riesgos laborales en la empresa
» Instruir al estudiante en las politicas y estrategias a desarrollar en las empresas
que permitan la evaluacién y mejora continua de las actividades preventivas

o Formar a los estudiantes en las estretegias de comunicacién, coordinacién y

mediacion de los agentes sociales existentes en ias organizaciones

e Adquirir conocimientos en habilidades para la gestion de grupos de trabajo y

recursos materiales y econémicos

e Adquirir y capacitar a los alumnos para integrar la prevencién de riesgos

laborales en los sistemas de gestion de la empresa

¢ Adquirir habilidades y conocimientos, a través de herramientas extandarizadas

que faciliten la toma de decisiones eficaces en materia de prevencion de
riesgos laborales

o Disponer de habilidades y técnicas en la coordinacién de actividades

empresariales

e Formar al alumnado para implentar una metodologia de gestién por procesos

[ ]

Formar al alumnado para que incorpore en su gestion empresarial pautas de
empresas saludables

Adquirir conocimientos sobre la gestiéon de la prevencién de riesgos laborales
en algunos de los sectores econdmicos mas representativos

Implantar la cultura preventiva en la empresa concienciando a los futuros
titulares de empreass y gestores de servicios de prevenciéon en la importancia
que se deriva del cumplimiento de la normativa legal en Prevencion de Riesgos
laborales.




3. Competencias

e Capacidad para elaborar procesos de gestion.
Capacidad para integrar la prevencién en los sistemas de gestion de la
organizacion.

¢ Capacidad para el manejo y resolucion de situaciones de crisis y conflictos.



Médulo Il: LA GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE RIEGOS
LABORALES ANALIZADA DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL Y
JURISPRUDENCIAL.

DENOMINAQION DEL MODULO: LA GESTION EMPRESARIAL DE LA
PREVENCION DE RIEGOS LABORALES ANALIZADA DESDE EL PUNTO DE VISTA
LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

Coordinadora: Diia Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia
Profesora Titular de Derecho Civil. Facultad de Derecho. Universidad
de Granada. Técnico Superior en P.R.L.

UBICACION TEMPORAL: Primer Cuatrimestre

SISTEMA DE EVALUACION:

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion:

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

- La adquisicion de los conocimientos teorico-practicos, mediante un
examen escrito (tipo test o con preguntas cortas). La realizacion de
actividades obligatorias por cada médulo tematico. Se solicitara la
preparacién de breves trabajos sobre materias especificas y la
realizacidn de casos practicos propuestos por el profesorado. (Minimo
media: 5 puntos sobre 10)

o De forma secuencial a la hora de impartir los distintos médulos
tematicos, con el conocimiento previo por el alumnado, se llevaran a
cabo unos breves test sobre los conocimientos teéricos expuestos.
(Minimo media: 5 puntes sobre 10).

o Se valorara positivamente la participacién en el curso del estudiante
(foros, chats, correo), controlada por los/as tutores y valorada no sélo
cuantitativamente sino cualitativamente. A medida que avance el curso
el tutoror/a ira planteando los temas sobre los que hablar.

o La realizacién de examenes tipo test propuestos al final de cada médulo
termatico. El coordinador de médulo se encargara de solicitar a los
docentes del médulo un minimo de 20 preguntas tipo test con cuatro
respuestas por cada 5 horas de docencia. El coordinador del médulo
elaborara, asistira y corregira el examen de su médulo.

Mecanismos de Control y Seguimientos:

o Encuesta sobre el grado de satisfacciéon del alumnadc con el contenido
propuesto.

o Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrolio de
actividades.



Asistencia a clases presenciales y seminarios:

Obligatoria: 80%
Ausencias justificadas: 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO'S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQRUIRI EL ESTUDIANTE

Numero de horas del Trabajo del Alumno: 75 horas, (3 ECTS)
Clases Tedricas y Practicas presenciales: 35
Seminarios: 10 horas:

o Visita 1. asistencia a juicios en materia de prevencion de riesgos
laborales en el orden jurisdiccional penal, en el que esté imputado,
entre otros agentes, el empresario por su mala gestién®.: 5 horas

o Visita 2: asistencia a juicios en materia de prevencion de riesgos
laborales en el orden jurisdiccional civil y/o social, en el que esté
imputado, entre otros agentes, el empresario por su mala gestion®. 5
horas.

Realizacién de actividades dirigidas (en aula virtual): 25 horas
Horas de examen: 5 horas.

Total: (3 ECTS): 35 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 25 h. de aula virtual +
5 h. examen: 75 horas.

"' En caso de que durante el tiempo de programacién de este curso no sea posible este tipo de
visita, se realizara una simulacion de juicio en clase o se propondra un seminario alternativo.

? En caso de que durante el tiempo de progrémacién de este curso no sea posible este tipo de
visita, se realizara una simulacion de juicio en clase o se propondra un seminario alternativo.



1. Parte tedrica presencial (35 horas)

LA GESTION EMPRESARIAL ANALIZADA DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL Y
JURISPRUDENCIAL

TEMAS HORAS CALENDARIO
Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
Dfa Inmaculada
2.1. Hacia una gestion Sanchez Ruiz de
empresarial de calidad. Valdivia
Marco Normativo legal
aplicable a la gestion 5(0,2) 29/11/10 Profesora Titular de
empresarial. Derecho Civil. Facultad
de Derecho. Universidad
de Granada. Técnico
Superioren P.R.L.
Difa Inmaculada
Sanchez Ruiz de
2.2. La responsabilidad Valdivia
civil en prevencién de
Riesgos Laborales. 5(0,2) 13/12/10 Profesora Titular de

Derecho Civil. Facultad
de Derecho. Universidad
de Granada. Técnico
Superioren P.R.L.

D. Jesls Jiménez
2.3. La Responsabilidad

administrativa en 502) 20/12/10 Je.‘ffa(gz.f (Ijr;sg?acgiaéél ade
Prevencién de Riesgos | :
Laborales.

D. Angel Martin Lagos
24. ElI papel de Ila 5(0.2) 10/01/11 Técnico de la Inspeccién

Inspeccién de trabajo
ante la infracciones
administrativas

de Trabajo de Granada.

2.5. La responsabilidad
penal en prevencion de 5(0,2) 17/1/11
riesgos laborales.

D. Jesus Garcia
Calderon
Fiscal Jefe del Tribunal
Superior de justicia de
Andalucia




2.6. Responsabilidad José Antonio
Social en Prevencién de Fernandez Avilés
Riesgos Laborales. La .
Seguridad Social y su| 5(0,2) 24/1/11 DePr':;ﬁ?QJ'tT”r':ggi ,
respuesta ante la calidad Seguridad Social
de la gestion en PRL de Universidad de Granada
las empresas.
2.7. El derecho del
trabajo en la gestién
empresarial: 6rganos de Juan Antonio
l?ea T:;Zi(t;;ocri]c,’)n control Maldonado Molina

P y 5(0,2) 31/1/11 Profesor Titular de
¢ los representantes de Derecho del Trabajo y
los trabajadores Seguridad Social
esta.bleme.ndoila§ : Universidad de Granada
particularices juridicas
que presentan los
trabajadores autonomos

N Fechas a

Seminarios determinar

2. Objetivos

Conocer el marco normativo legal Supranacional (internacional y Europeo) en
materia de Prevencién de Riesgos laborales.

Analizar en la legislacion Nacional vigente, legal, reglamentaria y convencional,
cuales son las obligaciones en P.R.L. que han de cumplir los empresarios en
materia de prevencion de riesgos laborales para evitar las consecuencias
negativas que lleva aparejado su incumplimiento.

Ordenar la legislacion Nacional siguiendo el principio de jerarquia normativa
que deriva del art. 9 de la Constitucion Espanola y que orden las fuentes del
ordenamiento juridico espariol.

Clarificar en complejo panorama legal y jurisprudencial de responsabilidades
juridicas en prevencion de riesgos laborales. Identificar la compatibilidad e
incompatibilidad que existe entre los distintos tipos de responsabilidades
civiles, penales, contencioso-administrativas y laborales exigibles al
empresario.

Estudiar las particularidades juridicas que derivan del régimen de
responsabilidad contractual y extracontractual en materia de indemnizacién por
siniestro laboral.



Estudiar las distintas infracciones administrativas y sus graduaciones
impuestas por la Inspeccién de trabajo.

Clarificar cuales son los érganos de participacién, representacion y control de
los representantes de los trabajadores imprescindibles para gestionar con
calidad la empresa, estableciendo las particularices juridicas que presentan los
trabajadores autbnomos.

Competencias (exclusivas y especificas de la materias y asignaturas que
componen el moédulo, siendo de aplicacidén todas las competencias basicas del
Master incluidas en el apartado anterior de la presente Memoria)

Analizar sentencias sobre responsabilidades juridicas civiles, penales,
contencioso-administrativas y sociales en las que se imputen al empresario
responsabilidades juridicas en PRL.

Analizar las particularidades que presenta el recargo de prestaciones en
materia de Seguridad Social.

Determinar la respuesta que la Seguridad Social tiene ante la calidad y falta de
calidad en la gestion empresarial en PRL.

Conocer las particularidades juridicas procesales propias de los distintos
ordenes jurisdiccionales.

Analizar la normativa legal vigente aplicable a la prueba pericial.

Sensibilizar a los empresarios de la necesidad de conocer, cumplir e integrar la
normativa legal en Prevencidn de Riesgos laborales en la estructura jerarquica
de la empresa.

Implentar la cultura preventiva en la empresa concienciando a los futuros
titulares de empreass y gestores de servicios de prevencion de la importancia
que se deriva del cumplimiento de la normativa legal en Prevencion de Riesgos
laborales.
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Médulo lil. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

4 DENOMINACION DEL MODULO: GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

% COORDINADOR: D. Pedro Espinosa Hidalgo. Profesor Titular de Quimica
Analitica. Universidad de Granada.

4 UBICACION TEMPORAL: Segundo Cuatrimestre.
4 SISTEMA DE EVALUACION:

o Técnicas e Instrumentos de Evaluacion: La evaluacion se realizara de
forma continua, teniendo en cuenta:

» La adquisicion de los conocimientos tedrico-practicos, mediante un
examen escrito (tipo test o con preguntas cortas). La realizacién de
actividades obligatorias por cada médulo tematico. Se solicitara la
preparacion de breves trabajos sobre materias especificas y la
realizacion de casos practicos propuestos por el profesorado.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

> De forma secuencial a la hora de impartir los distintos modulos
tematicos, con el conocimiento previo por el alumnado, se llevaran a
cabo unos breves test sobre los conocimientos teéricos expuestos.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

> Se valorara positivamente la participacion en el curso del estudiante
(foros, chats, correo), controlada por los/as tutores y valorada no
solo cuantitativamente sino cualitativamente. A medida que avance
el curso el tutoror/a ira planteando los temas sobre los que hablar.

> La realizacion de examenes tipo test propuestos al final de cada
modulo termatico. El coordinador de moédulo se encargara de
solicitar a los docentes del médulo un minimo de 20 preguntas tipo
test con cuatro respuestas por cada 5 horas de docencia. El
coordinador del médulo elaborara, asistird y corregira el examen de
su médulo.

o Mecanismos de Control y Seguimiento:

» Encuesta sobre el grado de satisfaccion del alumnado con el
contenido propuesto.

» Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de
actividades.

o Asistencia a clases presenciales y seminarios:

> Obligatoria: 80%.

> Ausencias justificadas: 20%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

4+ Nuumero de horas de Trabajo del Alumnado: 130 horas, (5,2 ECTS)
o Clases Teoéricas Presenciales: 55
o Seminarios: 10

e Seminario 1: manejo de programas de gestion de la prevencion |
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e Seminario 2: manejo de programas de gestion de la prevencioén Il

o Realizacién de actividades dirigidas (en aula virtual): 60

o Realizacion de Examen escrito: 5

Total: (5,2 ECTS): 55 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 60 h. de aula virtual

+ 5 h. examen: 130 horas.

1. Parte tedrica presencial (565 horas)

GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES ESPECIFICOS

TEMAS
Descriptores

HORAS
LECTIVAS
(ECTS)

CALENDARIO

PROFESORADO

3.1. Gestion de la prevencion.
Aspectos generales. Politica y
estrategia preventiva.

10 (0,4)

712111
14/2/11

D. Pedro Espinosa
Hidalgo
Profesor Titular
Quimica Analitica
Universidad de Granada.

3.2. Sistemas de gestién de la
prevencion.

15 (0,6)

2172111
7/3/11
14/3/11

D. Rafael Bretones Oliver
Jefe de Seguridad del
grupo Puleva Food
D. Francisco Jesls
Lépez Aranda
Responsable de Seguridad
y Ergonomia de Valeo
D. Francisco Sicilia
Gutiérrez
Director del Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales
Universidad de Granada

3.3. Controles en la gestion de
la prevencién de riesgos

5(0,2)

21/3M11

D. Antonio José Millan
Villanueva
Director del Centro
Provincial de Prevencion
de Riesgos Laborales.
Junta de Andalucia.
Profesor Asociado del
Departamento de Derecho
del trabajo. Universidad de
Granada.

3.4. Auditoria del sistema de
gestién de la prevencién

10 (0,4)

28/3/11
4/4/11

D. Rodrigo Godoy
Durban
Director Técnico de
Evaluasur

3.5. Anélisis econdmico de la

prevencién de riesgos laborales

10 (0,4)

11/4/11
25/4/11

D. Alfonso Becerra
Coordinador Técnico de la
Sociedad de Prevencion
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de FREMAP

3.6. Sistemas de gestidn D. Angel Guisado Cuellar
integrados: calidad, medio Responsable del Area del
ambiente y prevencion de 5(0,2) 2/5/11 SGl de la Fundacién
riesgos laborales Andaluza Fondo de

Formacién y Empleo

o A determinar
Seminarios

2. Objetivos:
e Conocer las bases/estructura de un Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales y cémo implantario.

e Saber como integrar la gestiéon de la prevencién en el sistema de gestion de la
empresa.

e Conocer los beneficios empresariales que comporta una buena prevencion de
riesgos.

e Saber como integrar la gestidon de la prevencién, la gestibn ambiental y la
gestién de calidad.

3. Competencias (exclusivas y especificas de la materias y asignaturas que
componen el moédulo, siendo de aplicacién todas las competencias basicas del Master
incluidas en el apartado anterior de la presente Memoria):

e Adquirir la capacidad para gestionar procesos y procedimientos relacionados
con la gestién de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones.

e Conocer y analizar los aspectos de gestion relacionados con la legislacidon y
normativa de aplicacion.

e Analizar situaciones que precisen una gestion especifica para el adecuado
control de la prevencion en las organizaciones.

e Adquirir conocimientos para la realizacién de auditorias de sistemas de gestion
empresarial de la prevencion.

e Interrelacionar los conceptos de gestion empresarial de calidad, medio
ambiente y prevencién de riesgos laborales.
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Médulo IV: LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS CONFLICTOS

+ DENOMINACION DEL MODULO: LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS
CONFLICTOS

« COORDINADOR: D. Elias Garcia Rodriguez. Técnico Superior de Prevencién de
Riesgos Laborales. Especialista en Ergonomia y psicosociologia. Universidad de
Granada.

<4 UBICACION TEMPORAL: Segundo Cuatrimestre.
+# SISTEMA DE EVALUACION:

o Técnicas e Instrumentos de Evaluacion: La evaluacion se realizara de
forma continua, teniendo en cuenta:

> La adquisicién de los conocimientos tedrico-practicos, mediante un
examen escrito (tipo test o con preguntas cortas). La realizacion de
actividades obligatorias por cada mddulo tematico. Se solicitara la
preparacion de breves trabajos sobre materias especificas y la
realizacion de casos practicos propuestos por el profesorado.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

» De forma secuencial a la hora de impartir los distintos médulos
tematicos, con el conocimiento previo por el alumnado, se llevaran a
cabo unos breves test sobre los conocimientos tedricos expuestos.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

» Se valorara positivamente la participacion en el curso del estudiante
(foros, chats, correo), controlada por los/as tutores y valorada no
sélo cuantitativamente sino cualitativamente. A medida que avance
el curso el tutoror/a ira planteando los temas sobre los que hablar.

» La realizacion de examenes tipo test propuestos al final de cada
médulo termatico. El coordinador de moédulo se encargara de
solicitar a los docentes del médulo un minimo de 20 preguntas tipo
test con cuatro respuestas por cada 5 horas de docencia. El
coordinador del médulo elaborara, asistira y corregira el examen de
su modulo.

o Mecanismos de Control y Seguimiento:

> Encuesta sobre el grado de satisfaccion del alumnado con el
contenido propuesto.

> Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de
actividades.

o Asistencia a clases presenciales y seminarios:

» Obligatoria: 80%.

» Ausencias justificadas: 20%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

# Nuamero de horas de Trabajo del Alumnado: 80, (3,2 ECTS)

o Clases Teoricas Presenciales: 35
o Seminarios: 10
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e Seminario 1. Simulacién de un conflicto con la participacién del
alumnado como actores, mostrando las diferentes rutas que pueden
seguirse durante la situacion de crisis: 5 horas.

e Seminario 2: Asistencia a un juicio en el que se hay una demanda
por un conflicto y existan elementos de mediacion®: 5 horas.

o Tutorias Especializadas (virtuales): 30
- Con Presencial del profesor: 10
- Sin presencia del profesor: 20
o Realizacién de Examen escrito: 5

Total: (3,2 ECTS): 35 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 30 h. de aula virtual
+ 5 h. examen: 80 horas.

1. Parte tedrica presencial (35 horas)

LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS CONFLICTOS
TEMAS HORAS CALENDARIO
Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
4.1 La gestion de riesgo, del D. Elias I. Garcia
dafo y los conflictos. El Plan de Rodriguez
prevencion como herramienta 5(0,2) 9/5/11 Ergénomo y
gestora en la organizacion. Psicosocidlogo.
Universidad de Granada
4.2. Gestibon de patologias D. José Juan Sanchez
laborales y no laborales. Cruz
Analisis epidemioldégico como 5(0.2) 16/5/11 Escuela Andaluza de
herramienta orientadora. Salud Publica
4.3. Los conflictos y su gestion D. Migue! Angel Moral
en el ambito laboral. Gestion de Carazo
las emociones. Comunicacion y 50.2) 231511 Augustin Clarke y
negociacion. Associates
4.4. El papel de las Mutuas de Diia. Mercedes Sanchez
AT y EEPP. Gestion de de la Nieta Manzano
Riesgos. La evaluacién de 5(0,2) 30/5/11 Responsable Provincial de
riesgos como herramienta en la Prevencion de
gestion. Ibermutuamur
4.5, Las organizaciones D. Jesus Rodriguez
sindicales y los delegados de Garvayo
prevencion en la gestién del 5(0,2) 6/6/11 Técnico de la Inspeccién
riesgo. de Trabajo y Seguridad
Social de Granada
4 6. Gestion de crisis en las D. Antonio Delgado
organizaciones. 5(0,2) 13/6/11 Padial
Decano Facultad Ciencias

3 En caso de que durante el tiempo de programacion de este curso no sea posible este tipo de
visita, se realizara una simulacion de juicio ert clase o se propondra un seminario alternativo.
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del Trabajo

Universidad de Granada

4.7 Herramientas aplicables a

D. Miguel Angel Moral

la ges_tion_de conflictos en las 5(0.2) 27/6/11 Cgrazo
organizaciones Augustin Clarke y
Associates
Seminarios A determinar
2. Objetivos:

Aprender a manejar la evaluaciéon de riesgos como una herramienta de gran
utilidad para gestionar adecuadamente los riesgos de la empresa.

Utilizar los estudios epidemiolégicos de siniestralidad laboral para mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores.

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes sobre la gestién de los dafios
originados en las organizaciones, incluyendo los derivados de factores
psicosociales.

Incorporar conductas, herramientas y procedimientos que detecten
precozmente los conflictos y facilifen su resolucién.

3. Competencias (exclusivas y especificas de la materias y asignaturas que
componen el modulo, siendo de aplicacién todas las competencias basicas del Master
incluidas en el apartado anterior de la presente Memoria):

e Adquirir la capacidad para afrontar situaciones de crisis en las relaciones

profesionales.

e Conocer y analizar la legislacion y normativas relacionadas con situaciones de
conflictos y acosos en la actividad profesional.

¢ Analizar situaciones de conflicto laboral y sus secuencias evoiutivas.

e Adquirir conocimientos del manejo de herramientas que faciliten el andlisis y la

resolucion de conflictos.

o |[nterrelacionar los dafios a la salud con factores de riesgo psicosocial a través
de estudios epidemiol6gicos en el ambito laboral.

Sensibilizar al profesional de la gestibn en la necesidad de incorporar criterios
relacionados con los factores psicosociales que pueden influir de forma positiva o
negativa en la consecucién de beneficios tanto econdmicos como humanos de la

empresa que gestionan.
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Modulo V: LA GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES
ESPECIFICOS

+ DENOMINACION DEL MODULO: LA GESTION DE LA PREVENCION APLICADA
A SECTORES ESPECIFICOS

« COORDINADOR: D. Francisco Sicilia Gutiérrez. Director del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad de Granada.

4 UBICACION TEMPORAL: Segundo Cuatrimestre.
4 SISTEMA DE EVALUACION:

o Técnicas e Instrumentos de Evaluacion: La evaluacion se realizara de
forma continua, teniendo en cuenta:

» La adquisicion de los conocimientos teérico-practicos, mediante un
examen escrito (tipo test o con preguntas cortas). La realizacion de
actividades obligatorias por cada médulo tematico. Se solicitara Ia
preparacion de breves trabajos sobre materias especificas y la
realizacion de casos practicos propuestos por el profesorado.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

» De forma secuencial a la hora de impartir los distintos modulos
tematicos, con el conocimiento previo por el alumnado, se llevaran a
cabo unos breves test sobre los conocimientos tedricos expuestos.
(Minimo media: 5 puntos sobre 10).

> Se valorara positivamente la participacién en el curso del estudiante
(foros, chats, correo), controlada por los/as tutores y valorada no
sélo cuantitativamente sino cualitativamente. A medida que avance
el curso el tutoror/a ira planteando los temas sobre los que hablar.

> La realizacion de examenes tipo test propuestos al final de cada
médulo termatico. El coordinador de médulo se encargara de
solicitar a los docentes del modulo un minimo de 20 preguntas tipo
test con cuatro respuestas por cada 5 horas de docencia. El
coordinador del médulo elaborara, asistira y corregira el examen de
su médulo.

o Mecanismos de Control y Seguimiento:

> Encuesta sobre el grado de satisfaccidon del alumnado con el
contenido propuesto.

> Evaluacién del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de
actividades.

o Asistencia a clases presenciales y seminarios:

» Obligatoria: 80%.

» Ausencias justificadas: 20%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

4. Numero de horas de Trabajo del Alumnado: 90 horas, (3,6 ECTS)

a. Clases Tedricas Presenciales: 40
b. Seminarios: 10
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e Seminario 1. Visita 1. empresa constructora ejemplo de buenas
practicas en materia de gestion empresarial de la prevencion de

riesgos laborales.

e Seminario 2: Visita 2. empresa del sector servicios ejemplo de
buenas practicas en materia de gestion empresarial de la prevencién
de riesgos laborales.

¢. Realizacién de actividades dirigidas (en aula virtual): 35

o Realizacion de Examen escrito; 5

Total: (3.6 ECTS): 40 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 35 h. de aula virtual

+ 5 h. examen: 90 horas.

1. Parte tedrica presencial (40 horas)

GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES ESPECIFICOS

TEMAS

HORAS

CALENDARIO

en el Sector de la Construccion.

Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
. D. Francisco Sicilia
Gutiérrez
5.1 Gestioén de la Prevencién en 5(0,2) 417111 Director del Servicio de
el Sector Servicios. Educacion. ' Prevencién de Riesgos
Laborales de la
Universidad de Granada
Dna. Blanca Lopez
Garcia
., L Técnico de Prevencién del
5.2. Gestioén de la Prevencién . )
en el Sector Servicios. Sanidad. 5002 7 Hospital \_/|rgen de las
Nieves
Servicio Andaluz de Salud
5.3. Gestién de la Prevencion en D. Antonio Ubago Loépez
el Sector de la Hosteleria y la 5(0,2) 18/7/11 Técnico de Prevencién de
Restauracion. FREMAP
D. Manuel Rodriguez
Robles
5.4. Gestion de la Prevencion en Responsable de
el Sector Industrial. 5(0,2) 5/9/11 Prevencion Técnica de la
Unidad de Produccién
Térmica de Almeria
Endesa Generacidn
D. Manuel Jesus
i - Rodriguez Pardo
5.5. Gestion de la Prevencion 5(0.2) 12/9/11 Coordinador de

Prevencién de Riesgos
Laborales de Sacyr
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Vallehermoso

5.6. Gestion de la Prevencion
en el sector Agricola-Ganadero
y Pesquero.

5 (0,2)

19/9/11

D. Emilio Torres Velasco
Técnico de Formacién en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

Unién de Pequerios
Agricultores

5.7. Gestion de la prevencion
en el Comercio.

5 (0,2)

26/9/11

D. Miguel Angel Marquez
Amador

Coordinador del Servicio
de Prevencion de Riesgos
Laborales del Grupo de
Empresas de El Corte
Inglés

5.8. La prevencidn de riesgos
en otros Sectores

5 (0,2)

3/10/11

D. Fernando Garcia Ruiz

Consejeria de Medio
Ambiente

Seminarios

A determinar

2. Objetivos:

e Conocer la gestion diferenciada realizada en el tejido empresarial Andaluz de
cada uno de los sectores mas representativos.

e Obtener una visidn practica de los aspectos relacionados con la gestion de la
prevencién en las organizaciones.

¢ Profundizar en las diferentes formas de organizar la gestiéon empresarial de la
Prevencién de Riesgos Laborales, acorde con el tipo de empresa y las
caracteristicas de produccién de bienes o servicios especificas que poseen.

3. Competencias (exclusivas y especificas de las materias y asignaturas que
componen el mdédulo, siendo de aplicaciéon todas las competencias basicas del

Master):

e Adquirir la capacidad para gestionar la prevencién de riesgos laborales
empresas que se dedican a sectores empresariales diferentes.

e Conocer y analizar la legislacion y normativas relacionadas aplicables a los
diferentes sectores empresariales y que influyen en la prevencién de riesgos

laborales.

e Analizar situaciones sistemas de gestién especificos en los diferentes sectores

de actividad empresarial.

e Adquirir conocimientos del manejo de programas informéticos que faciliten la
gestiébn de la prevencion de riesgos laborales en sectores de actividad

diferentes.
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e Adquirir conocimientos para poder Interrelacionar la gestion de la prevencién
de los riesgos y la siniestralidad laboral. La valoracién econdmica de la buena
gestién de la prevencién en los sectores de actividad empresarial.
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Modulo VI: PRACTICAS EN EMPRESA O PROYECTO

+ DENOMINACION DEL MODULO: PRACTICAS EN EMPRESA O PROYECTO

#* COORDINADOR: D. Eloy Zabala Sanchez. Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales. Fundacién Andaluza de Fondo de Formacioén y Empleo. Consejeria de
Empleo. Junta de Andalucia.

# UBICACION TEMPORAL: Segundo Cuatrimestre.

SISTEMA DE EVALUACION: Se determina acorde con la opcién elegida y se expone
a continuacion.

El alumnado realizara practicas en empresas o realizara un proyecto que versara
sobre las mismas.

El objetivo del médulo es el de obtener una vision practica de la gestion empresarial de
la prevencion de riesgos laborales. Para ello, en la modalidad de “Practicas en
empresas” se podra colaborar con las personas que tienen encomendada dicha
responsabilidad en las empresas y se les hara participes de su gestion.

A través del la modalidad de “Proyecto fin de Master”’, el alumno/a podra desarrollar
una tematica relacionada con la gestiébn empresarial de la prevencién, adentrarse en

ella y exponer un trabajo “final de Master” que debera defender publicamente.

La dedicacion total del estudiante a este modulo sera de 150 horas distribuidas de la

siguiente manera:
1. Opcidn 1: Practicas en empresas.

El estudiante realizara practica en empresas para completar su formacion.

Tales practicas versaran necesariamente sobre la gestion empresarial de la
prevencién de riesgos laborales.

El alumnado tendra la oportunidad de compartir experiencias en las empresas y en los
departamentos o servicios directamente ligados a la prevencion de riesgos. Asi seran
los Departamentos de Recursos Humanos y los Servicios de Prevencion en donde,

principalmente, se desarrollen las practicas.

Sera imprescindible la acreditaciéon de las 150 horas de practicas y el visto bueno de la

realizacion de las mismas por parte de la empresa donde se vayan a realizar.
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En relacion con el nivel de aprovechamiento del alumno/a, el tutor asignado calificara

los conocimientos adquiridos en la etapa de practicas.

2. Opcion 2: Proyecto o trabajo fin de Master.

Opcionalmente, se presentara un proyecto de campo o trabajo fin de Master sobre la
Gestion empresarial en Prevencion de Riesgos Laborales. Debera ser defendido por el
estudiante ante un tribunal seleccionado por la Direccién. La dedicacién minima del
estudiante en el mismo sera de 150 horas. Sera el tribunal quien califique el trabajo

presentado.

Para asegurar el rigor académico de ambas opciones, la Direccién del Master
designara, para el buen desarrollo de las practicas o del proyecto, a un tutor por
alumno/a elegido de entre el profesorado del Master que debera garantizar la calidad

minima exigible del mismo.
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EVALUACION

La evaluacion del Master y se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1. Asistencia obligatoria al 80% de las clases tedricas presenciales.
Asistencia obligatoria al 80% de las visitas y seminarios.
Examenes por modulos (Minimo media: 5.0 puntos)’. (La media de la
puntuaciéon computa como 30 % de la calificacion global)

4. Valoracion de actividades de aula virtual (Minimo media: 5.0 puntos). (La media
de la puntuaciéon obtenida en este apartado computa con un 30% de la
calificacién global )

5. Elaboracion de proyecto o asistencia a practicas de empresa con certificado de
aptitud del tutor. (La media de la puntuacién obtenida en este apartado
computa con un 40% de la calificacion global )

JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO DEL TEMA.

Aunque el tema de la Gestion de la prevencién de Riesgos Laborales es abordado en
el Master Oficial en PRL, la carga lectiva en el mismo es de 3 créditos obligatorios a
través de una asignatura denominada: “Gestion de ia PRL y la integracién de aspectos
medioambientales y de la calidad”.

En dicha asignatura se comparte el tema de la gestion de la PRL con aspectos
medioambientales de gestiéon y también de gestion de la calidad en las empresas. A
través del Master Propio que se presenta, se pretende profundizar en la gestion
empresarial de la prevencién, dando la oportunidad al estudiante de especializarse en
la gestion de la PRL a través de los 60 créditos ECTS que posee para ello.

A la vista de la carga lectiva ofertada en dicho Master Oficial, se justifica,
sobradamente, la necesidad de profundizar de manera seria en los aspectos

relaconados con la gestién de la prevencién de riesgos laborales.

4 Cada tutor de modulo se encargara de solicitar a los docentes del mismo 20 preguntas tipo test con cuatro
respuestas por cada 5 horas de docencia. El tutor elaborara, asistira y corregira el examen de su médulo.
En cada médulo queda refiejado el sistema de evaluacion del mismo.
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TETIN UNIVERS!
| I %gr Universidad
de Granada [ 09 i 9
Sit, 22U

AJa. Sr. Director de la Escuela de Posgrado

Estimado Sr.

Adjunto remito en formato electrénico 4 archivos la documentacion referente al Master
Propio en Gestién empresarial de la Prevencion de Riesgos, una vez que se han incluido
las consideraciones realizadas en los informes remitidos de su evaluacion.

- Cronograma del Master Propio

- Proyecto Normalizado

- Programa Académico

- Estudio econdmico del proyecto
En escrito con registro de entrada en registro general central n® 201000100005823 se
entregd el dia 15 de marzo de 2010 a su atencion: Curriculum Vitae de los docentes
externos que participaran en el Master propio, la aprobacion del mismo y el documento
acreditativo de la reserva de aula por parte de la Facultad de Derecho.

Reciba un cordial Saludo.

0.

do. Pedro Espinosa Hidalgo
Profesor Titular de Quimica Analitica
Universidad de Granada



ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

N° de Alumnos del curso

GASTOS

—l DOCENCIA

Horas Importe

Clases Tebricas 14.000,00 €

Clases Practicas

Seminarios 4.500,00 €

Conferencias

Tutorias 5.950,00 €

Proyectos 5.700,00 €
__ : 1.750,00 €
Total Docencia 31.900,00 €

I DIRECCION / COORDINACION

Direccidn
Coordinacion

Total Direccién / Coordinacién 4.785,00 €

—| DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *

Medios de Transporte:
Avion / Tren / Autobus / Barco
Vehiculo propio (0,19 € / Km.)
Alojamiento (**)
Nacional
Internacional
Manutencién (**)
Nacional
Internacional

Total Desplazamientos 2.500,00 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto

(**) Consultar orden de 20 de septiembre de 2002, BOJA n° 143 26/07/06 (incluido en la carpeta del coordinador)

I MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado nimero 6)

Total Inventariable

_1 MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia

A

Total Fungible




|PUBLICIDAD

Publicidad segun modelo del C.F.C. (500 tripticos y 40 carteles)

Publicidad segin modelo del C.F.C. con logotipos de entidades colaboradoras a color
Otros modelos y formatos de publicidad impresa

Prensa

Total Publicidad 394,00 €

| PERSONAL DE APOYO A LA GESTION (Consultar con el Centro de Formacion Continua)

PAS Universidad: Compensacion Econdmica
Becarios*
Otros*

Total Personal L

—‘| PRACTICAS DE ALUMNOS

Gastos de Administracion (18 €)
Desplazamientos:

Total Practicas de Alumnos

—|OTROS GASTOS

Actividades de inauguracioén y/o clausura
Conferencia
Atencién social

Traducciones

é12 Edicién de Master/Experto?

Total Otros gastos 16',00 €
Imprevistos
Seguro de alumnos Master/Experto 5,50 € 137,50 €
Total Gastos 42.417,50 €

|COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES

Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 7.485,44 €
e 7.485,44 €
Otras Instituciones
Expedicion de Titulos (24€ x nimero de alumnos) 600,00 €
Total Compesacion 7.485,44 €
Aportacién al fondo de becas de Postgrado de la UGR 0,00 €

En el caso que cumplan las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad
de Granada los alumnos del curso podran optar al siguiente nimero de becas:
. 3 100%

1 75%

Total Presupuesto 49.902,94 €




INGRESOS

| SUBVENCIONES

i

e

G

17

e .
Total Subvenciones 49.902,94 €
|PRECIOS PUBLICOS
Numero de alumnos 25
Importe por alumno 0,00 €
Total Precios Puablicos 0,00 €
Total Ingresos 49.902,94 €
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|60 ANEXP 1. PROGRAMA. CONTENIDC ACADEMICO
ION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES (12 edicién). CONTENIDO ACADEMICO

NUMEROQ

Médulo I: POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN LAS ORGANIZACIONES

Coordinador: Por determinar. Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo

Moédulo Il: LA GESTION EMPRESARIAL ANALIZADA DESDE EL PUNTO
DE VISTA LEGAL Y JURISPRUDENCIAL.

Coordinadora: Dria. Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia
Profesora Titular de Derecho Civil. Facultad de Derecho. Universidad de Granada.

Médulo lil. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Coordinador: D. Pedro Espinosa Hidalgo.
Vicerrector de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte.

Médulo IV: LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS CONFLICTOS

Coordinador: D. Elias I. Garcia Rodriguez.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Granada.

Médulo V: LA GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES
ESPECIFICOS

Coordinador: D. Francisco Sicilia Gutiérrez.
Director del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de ia Universidad de
Granada.

Médulo VI: PROYECTO O PRACTICAS EN EMPRESA

Coordinador: XXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX.
Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo



Médulo I:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS

DE RRHH EN LAS

ORGANIZACIONES

1. Objetivos

e Llograr el cumplimiento normativo en materia preventiva por parte de las

empresas.

e Aprender a integrar la PRL en todas las politicas y estrategias de RR.HH. en la

organizacion

2. Parte tedrica presencial (30 horas)

POLITICAS Y ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES EN PRL

TEMAS

HORAS

carrera
Valoracién de puestos de trabajo
Evaluacioén del desempefio

Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
1.1.  Planificacién y gestién de la
actividad preventiva 10 (0,4)
1.2. Seguimiento y control de la 5
. , 0,2)
actividad preventiva
1.3. PRL como eje transversal en las
politicas de RR.HH. en la empresa
Reclutamiento y seleccion de personal
Promocién profesional y planes de 15 (0,6)

3. Seminarios (10 horas)

e Seminario 1: por desarrollar.

e Seminario 2: PRL y gestion de RRHH por competencias.

4. Aula virtual (25 horas a distancia)

Casos practicos y ejercicios de autoevaluacion

Total: (2.8 ECTS): 30 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 25 h. de aula virtual

+ 5 h. examen: 70 horas.




Médulo IIl: LA GESTION EMPRESARIAL ANALIZADA DESDE EL PUNTO

DE VISTA LEGAL Y JURISPRUDENCIAL.

1. Objetivos:

Sensibilizar a los empresarios de la necesidad de conocer, cumplir e integrar la
normativa legal en Prevencion de Riesgos laborales en la estructura jerarquica
de la empresa.

Analizar en la legislacion cuales son las obligaciones legales, reglamentarias y
convencionales que han de cumplir los empresarios en materia de prevencion
de riesgos laborales para evitar las consecuencias negativas que lleva
aparejado su incumplimiento.

Clarificar en complejo panorama legal y jurisprudencial de responsabilidades
juridicas en prevencion de riesgos laborales. ldentificar la compatibilidad e
incompatibilidad que existe entre los distintos tipos de responsabilidades
civiles, penales, contencioso-administrativas y laborales exigibles al
empresario.

Exponer y analizar sentencias en las que se imputen al empresario
responsabilidades juridicas en PRL.

Parte tedrica presencial (35 horas)

LA GESTION EMPRESARIAL ANALIZADA DESDE
LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

EL PUNTO DE VISTA

TEMAS HORAS CALENDARIO
Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
Dia Inmaculada
2.1. Hacia una gestién Sanchez Ruiz de
empresarial de calidad. Valdivia
Responsabilidades en 5 (0,4)
PRL. Compatibilidades e ’ Profesora Titular de
incompatibilidades. Derecho Civil. Facultad
de Derecho. Universidad
de Granada
Dia Inmaculada
Sanchez Ruiz de
2.2. La responsabilidad 5(02) Valdivia
civii en prevencién de '
Riesgos Laborales. Profesora Titular de
Derecho Civil. Facultad




de Derecho. Universidad
de Granada
2.3. La responsabilidad D. Jesus Garcia
penal en prevencion de Calderon
riesgos laborales. Fiscal Jefe del Tribunal
5(0,2) Superior de justicia de
Andalucia
2.4. La Responsabilidad
administrativa en . s
Prevencién de Riesgos D. Jesus Jiménez
Laborales. 5(0,2) ,
Jefe de la Inspeccién
de Trabajo de Granada
D. Angel Martin Lagos
2.5. La responsabilidad Jefe de la Unidad de
social en Prevencion de Seguridad y Salud
Riesgos Laborales. 5(0,2) Laboral de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad
Social de Granada.
José Antonio
Fernandez Avilés
tzrfsajoEl ende::Chgest?éer: 5(0,2) Profesor Titular de
empresarial ’ Derecho'del Trabgjo y
Seguridad Social
Universidad de Granada
Juan Antonio
2.7. La Seguridad Social Maldonado Molina
y su respuesta ante la Profesor Titular de
calidad de la gestion en 5(0,2) Derecho del Trabajo y
PRL de las empresas. Seguridad Social
Universidad de Granada

3. Seminarios (10 horas)

e Visita 1: asistencia a juicios en materia de prevencion de riesgos laborales, en
el que esté imputado, entre otros agentes, el empresario por su maila gestiénl.

o Visita 2: exposiciéon y resolucidn de sentencias y casos practicos sobre
responsabilidades juridicas en PRL.

4. Aula virtual (25 horas a distancia)

' En caso de que durante el tiempo de programacién de este curso no sea posible este tipo de
visita, se realizara una simulacién de juicio en clase o se propondra un seminario alternativo.



Materiales, casos practicos y ejercicios de autoevaluacion

Total: (2.8 ECTS): 35 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 25 h. de aula virtual
+ 5 h. examen: 75 horas.




Modulo 1Il. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Objetivos:
e Conocer las bases/estructura de un Sistema de Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales y cdmo implantarlo.

e Saber como integrar la gestion de la prevencién en el sistema de gestién de Ia
empresa.

e Conocer los beneficios empresariales que comporta una buena prevencién de
riesgos.

e Saber como integrar la gestion de la prevencion, la gestidn ambiental y la
gestién de calidad.

2. Parte tedrica presencial (55 horas)

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TEMAS HORAS
Descriptores LECTIVAS
(ECTS)

PROFESORADO

D. Pedro Espinosa Hidalgo
Vicerrector de Calidad Ambiental,
Bienestar y Deporte. Universidad

de Granada.

3.1. Gestion de la prevencién. Aspectos

generales. Politica y estrategia preventiva. 10 (0,4)

D. Rafael Bretones Oliver
Jefe de Seguridad del grupo
Puleva Food
D. Francisco Jesus Lépez
Aranda
3.2. Sistemas de gestion de la prevencion 15 (0,6) Responsable de Seguridad y
Ergonomia de Valeo
D. Francisco Sicilia Gutiérrez

Director del Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales
Universidad de Granada

D. Antonio José Millan

Villanueva

Director del Centro Provincial de

3.3. Controles en la gestion de la 5 Prevencién de Riesgos Laborales.

o i (0,2) ?

prevencion de riesgos Junta de Andalucia. Profesor

Asociado del Departamento de

Derecho del trabajo. Universidad
de Granada.

3.4. Auditoria del sistema de gestion de la
prevencion

D. Rodrigo Godoy Durban

10 (0.4) Director Técnico de Evaluasur




3.5. Analisis econdmico de la prevencion

D. Alfonso Becerra
Coordinador Técnico de la

riesgos laborales

. 10 (0,4) Sociedad de Prevencion de
de riesgos laborales FREMAP
3.6. Sistemas de gestién integrados: D. Angel Guisado Cuellar
calidad, medio ambiente y prevencion de 5(0,2) Responsable del Area del SGI de

la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacién y Empleo

3. Seminarios (10 horas)

e Seminario 1: manejo de programas de gestién de la prevencién.

e Seminario 2: por desarrollar.

4. Aula virtual (60 horas a distancia)

Casos practicos y ejercicios de autoevaluaciéon

Total: (5,4 ECTS): 55 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 60 h. de aula virtual

+ 5 h. examen: 130 horas.




Médulo IV: LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS CONFLICTOS

1.

Objetivos:

Aprender a manejar la evaluaciéon de riesgos como una herramienta de gran
utilidad para gestionar adecuadamente los riesgos de la empresa.

Utilizar los estudios epidemioldgicos de siniestralidad laboral para mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores.

Adaquirir conocimientos y habilidades sobre la gestion de los dafios originados

en las organizaciones, incluyendo los derivados de factores psicosociales.

e Incorporar conductas,

herramientas

y procedimientos

precozmente los conflictos y faciliten su resolucién.

Parte teorica presencial (35 horas)

que detecten

LA GESTION DEL RIESGO, DEL DANO Y LOS CONFLICTOS

TEMAS HORAS
Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
4.1 La gestion de riesgo, del dafio y los . . .
conflictos. El Plan de prevenci()n_ como 5(0.2) %‘r:gﬁ:nibiagg;zozgggggﬁz
herramienta gestora en la organizacion. Universidad de Granada
4.2. Gestion de patologias laborales y no D. José Juan Sanchez Cruz
laborales. Andlisis epidemiolégico como 5(0,2) Escuela Andaluza de Salud
herramienta orientadora. Publica
4.3. Los conflictos y su gestion en el D. Miguel Angel Moral
ambito laboral. Gestion de las emociones. 5(0,2) Carazo
Comunicacién y negociacion. Augustin Clarke y Associates
4.4. Gestion de Riesgos. La evaluacion de Dia. Mercedes Sanchez de
riesgos como herramienta en la gestion. 5 la Nieta Manzano
(0,2) R o
esponsable Provincial de
Prevencion de |bermutuamur
4.5. La consulta y participacién de los D. Jesus Rodriguez Garvayo
trabajadores. 5(0,2) Técnico de la Inspeccion de
! Trabajo y Seguridad Social de
Granada
4.6. Gestion de crisis en las D. Antonio Delgado Padial
organizaciones. 5(0,2) Decano Facultad Ciencias del
' Trabajo
Universidad de Granada
4.7 Herramientas aplicables a la gestion D. Miguel Angel Moral
de conflictos en las organizaciones 5(0,2) Carazo
Augustin Clarke y Associates

3. Seminarios (10 horas)




e Seminario-taller; negociacion para la solucion de conflictos. Problemas
frecuentes en la mediacion.

e Visita: asistencia a un juicio laboral en el que se plantee mediacién®.
4. Aula virtual (60 horas a distancia)
Casos practicos y ejercicios de autoevaluacioén

Total: (3,2 ECTS): 35 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 30 h. de aula virtual
+ 5 h. examen: 80 horas.

2 En caso de que durante el tiempo de programacion de este curso no sea posible este tipo de
visita, se realizara una simulacién de juicio en clase o se propondra un seminario alternativo.



Médulo V: LA GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES

ESPECIFICOS

1. Objetivos:

o Conocer la gestion diferenciada realizada en el tejido empresarial Andaluz de
cada uno de los sectores mas representativos.

e Obtener una vision practica de los aspectos relacionados con la gestion de la

prevencidn en las organizaciones.

s Profundizar en las diferentes formas de organizar |la gestion empresarial de la

Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Parte tedrica presencial (40 horas)

GESTION DE LA PREVENCION APLICADA A SECTORES ESPECIFICOS

TEMAS HORAS
Descriptores LECTIVAS PROFESORADO
(ECTS)
D. Francisco Sicilia Gutiérrez
L, L. Director del Servicio de
S e enon n 502 | Prevencen e Resgos
: : Laborales de la Universidad de
Granada
Dna. Blanca Lépez Garcia
.. Ly Técnico de Prevencion del
g'ezétgre;t::\;gsslaszr:i\ézzmon enel 5(0,2) Hospital Virgen de las Nieves
: ' Servicio Andaluz de Salud
. i D. Antonio Ubago Lépez
5.3. Gestion de la Prevencién en el . »
. o 5(0,2) Técnico de Prevencién de
Sector de la Hosteleria y la Restauracién. FREMAP
D. Manuel Rodriguez Robles
5.4. Gestidn de la Prevencion en el Responsable de Prevencion
Sector Industrial. 5(0,2) Técnica de la Unidad de
Produccién Térmica de Almeria
Endesa Generacién
D. Manuel Jesus Rodriguez
Pardo
5.5. Gestién de la Prevencion en el 5(0,2) Coordinador de Prevencion de
Sector de la Construccion. ' Riesgos Laborales de Sacyr
: Vallehermoso
D. Emilio Torres Velasco
5.6. Gestion de la Prevencion en el 5(0,2) Tgrcg\l,zc:,gz:g;méggnoin
sector Agricola-Ganadero y Pesquero. ’ L 9
aborales.
Unién de Pequeios Agricultores
5.7. Gestion de la prevencion en el 5(0,2) D. Miguel Angel Marquez

Comercio.

Amador
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Coordinador del Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales del Grupo de

Empresas de El Corte Inglés

5.8. La prevencion de riesgos en otros
Sectores.

5 (0,2)

D. José Simén Mata
Asesor Técnico de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales de Jaén

3. Seminarios (10 horas)

e Visita 1. empresa constructora ejemplo de buenas practicas en materia de
gestion empresarial de la prevencién de riesgos laborales.

e Visita 2. empresa del sector servicios eiemplo de buenas practicas en materia
de gestion empresarial de la prevencién de riesgos laborales.

4. Aula virtual (60 horas a distancia)

Casos practicos y ejercicios de autoevaluacién

Total: (3,8 ECTS) :40 h. clases presenciales + 10 h. seminarios + 40 h. de aula virtual

+ 5 h. examen: 95 horas.
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Médulo VI: PROYECTO O PRACTICAS EN EMPRESA

El estudiante realizara practica en empresas para completar su formacién.

La duracién de las mismas sera de 150 horas lectivas.

Sera imprescindible la acreditacion y el visto bueno de la realizaciéon de las mismas por
parte de la empresa donde se vayan a realizar.
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EVALUACION
La evaluacién del curso se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Asistencia obligatoria al 80% de las clases tedricas presenciales.
Asistencia obligatoria al 80% de las visitas y seminarios.

Examenes por médulos (Minimo media: 5.0 puntos)®.

Valoracioén de actividades de aula virtual (Minimo media: 5.0 puntos).

Elaboracién de proyecto o asistencia a practicas de empresa con certificado de
aptitud del tutor.

k0N

3 Cada tutor de mddulo se encargara de solicitar a los docentes del mismo 20 preguntas tipo test con cuatro
respuestas por cada 5 horas de docencia. El tutor elaborara, asistira y corregira el examen de su modulo.
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1 %gf" | Universidad

de Granada

Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA ORGANIZACION DEL MASTER PROPIO EN
GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En Granada a 8 de Julio de 2010.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora
de Ensefianzas de Grado vy Posgrado de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, que actia
en nombre y representacion de la misma, por Resolucion del Rectorado de 18 de febrero
de 2008.

Y de otra, D. Fernando Villén Rueda, en su calidad de Director General Técnico
de la FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEOQ, en
virtud de acuerdo de poder otorgado ante el notarto de Sevilla Don Antonio Ojeda
Escobar, el dia 20 de Septiembre de 2004, bajo el nimero de su protocolo cuatro mil

doscientos ochenta y cuatro.

Las partes, con la capacidad legal de que disponen, y en la representacion que
ostentan,

EXPONEN

L- Que la Universidad de Granada, es una Universidad Piblica Espafiola, que tiene
como objetivo prioritario la formacion integral de las personas. La Universidad de
Granada realiza el servicio pablico de la educacion superior mediante la investigacion,

la docencia y el estudio.



: .%g % I Universidad Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo
‘ ide Granada Ellieael CONSEJERIA DE EMPLEO

Son funciones de la Universidad de Granada al servicio de la sociedad:

* La creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

* La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

= La difusidn, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econdémico.

» Ladifusién del conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y

la formacion a lo largo de toda la vida.

II. Que la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, en adelante la
Fundacién, es un entidad del sector publico andaluz, sin 4&nimo de lucro, creada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno en enero de 2003, adscrita a la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, que tiene como objetivo prioritario el impulso y dinamizacion
del tejido productivo andaluz mediante la cualificacion profesional de los recursos
humanos, €l desarrollo de programas de fomento del empleo y la asistencia técnica a
empresas. Asi mismo ejerce labores de asesoramiento, disefio, desarrollo y gestion de
proyectos de acciones formativas de todo tipo que le sean encomendadas por
Organismos Publicos y Privados.

HI.- Que ambas partes consideran de interés colaborar para desarrollar actuaciones en
el ambito de la formacidn de postgrado, con reconocimiento como titulaciones propias
de la Universidad de Granada. Dichas actuaciones se dirigiran fundamentalmente a
incrementar y/o actualizar los niveles de cualificacion de trabajadores y la

competitividad de las empresas en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente Convenio es definir el marco de
colaboracidn entre la Fundacion y la Universidad de Granada, actuando cada entidad en
el ambito de las competencias que tiene conferidas y encaminadas al desarrollo del

Master Propio sobre “Gestién Empresarial de la Prevencion de Riesgos Laberales”
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SEGUNDA.- AMBITO DE ACTUACION. Las partes arriba comparecientes,

mediante la firma de presente documento, se comprometen a realizar las siguientes
actuaciones

a) Por parte de la Universidad de Granada

* Organizacion de tales ensefianzas, para lo cual pondra a disposicion de las

mismas la infraestructura material, de personal docente y administrativo, de

co-direccidon y todo lo necesario para la organizacion y desarrollo del Master,

co-responsabilizdndose de la gestidon académica y administrativa de estos

estudios, asi como de la expedicién de los titulos correspondientes, de

acuerdo con la normativa vigente.

b) Por parte de la Fundacion
= Co-direccién y Coordinacién general, seguimiento y evaluacion del Master
Propio sobre “Gestion Empresarial de la Prevencion de Riesgos
Laborales”
* Proporcionar la financiacién econémica del total del proyecto a través de la
subvencion recibida desde la Direccién General de Seguridad y Salud

Laboral de 1a Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

TERCERA.- DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES. El desarrollo explicito de
las acciones reguladas en el presente documento se implementara a través de Convenios
Especificos y/o Contratos suscritos por las partes, atendiendo a la naturaleza de la

relacion que las partes quieran establecer y a la normativa vigente.

CUARTA.- VIGENCIA. El Convenio entrara en vigor a la firma del presente
documento, y tendrd un periodo de vigencia similar al del Master Propio sobre

“Gestion Empresarial de la Prevencion de Riesgos Laborales”.
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QUINTA.- COORDINACION. La Fundacién y la Universidad de Granada dispondran
y coordinardn los recursos humanos y materiales adecuados a los objetivos de este

Convenio Marco.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. En el desarrollo de este Convenio, o con
posterioridad al mismo, las partes pueden acordar la confidencialidad de cierta
informacion, manteniéndola en estricto secreto cuando asi sea manifestado por deseo
expreso de cualquiera de las partes, incluso una vez finalizado el periodo de vigencia de

este Convenio. La informacion confidencial sera designada como tal.

SEPTIMA.- COMISION MIXTA. Para el seguimiento y control de las actuaciones
que constituyen el objeto del presente Convenio se creard una Comision Mixta que
estard formada por dos representantes de cada entidad. Esta Comision tendra un caracter

técnico consultivo entre las partes.

OCTAVA.- MODIFICACIONES. El presente Convenio no sera modificado o

corregido excepto por el expreso consentimiento de las partes.

NOVENA.- RESOLUCION. Seran causa de resolucion del Convenio, el mutuo

acuerdo de las partes y el incumplimiento de las cldusulas contenidas en el mismo.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO. Este Convenio se rige por las clausulas previstas
en el propio Convenio y acordadas por ambas partes, quedando fuera del alcance
normativo de la Ley 30/2007 de contratos del Sector Publico, de acuerdo a lo
establecido en su articulo 4 para los contratos y negocios excluidos.

Las controversias que pudieran plantearse en la interpretacién y aplicacion de del
presente Convenio que no sean solventadas por la Comisién Mixta a la que se refiere la

clausula séptima, seran resueltas por el orden jurisdiccional civil.
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Y para que asi conste, se firma el presente Convenio por duplicado, en el lugar y fecha

resefiados en el encabezamiento.

Por La Universidad de Granada Por L.a Fundacién Andaluza Fondo de
Formacién y Empleo

Fdo.: Dfia. M.Dolores Ferre Cano Fdo.: Fernando Villén Rueda





