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PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS 2012

El Secretariado de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Calidad, dependiente del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, plantea como necesario el siguiente Programa de
Acciones Formativas para el afio 2012 en respuesta a lo establecido en el articulo 104.c de los Estatutos de
la Universidad de Granada. La experiencia de los ultimos afios, y en concreto el elevado grado de
participacién en las actividades ofrecidas que en la mayoria de las ocasiones ha generado listas de espera,
asi como la solicitud de realizar mds ediciones de los cursos ofertados nos permiten dar por consolidadas
una serie de actuaciones que se consideramos esenciales para la formacion. Por otro lado, el alto nivel de
satisfaccién con la oferta realizada, como se puede desprender de las encuestas pasadas a los participantes
y que estan a disposicidon de los usuarios en la pagina web de este Vicerrectorado, justifica dicha oferta.

Con respecto a las nuevas acciones formativas ofertadas hemos partido de las demandas del profesorado
derivadas de las evaluaciones llevadas a cabo por las coordinaciones de las distintas titulaciones. De entre
estas demandas, destaca la importancia que los docentes dan a los aspectos metodolégicos y de evaluacion
y que se ven atendidas por los cursos que se siguen ofertando de manera permanente asi como por la
posibilidad que ahora tienen los coordinadores de disefar y organizar cursos ad hoc. De esas evaluaciones
de las titulaciones se desprende también la necesidad del fomento de la participacidén del profesorado en
actividades formativas. Sera objetivo principal, por tanto, acercar la oferta formativa, facilitando el acceso
de los docentes a los cursos de su interés habilitando para ello, en la medida de lo posible, ediciones de
mafiana y tarde en las acciones a desarrollar para que asi se pueda compatibilizar con las tareas docentes.

Presentamos como novedad a destacar la oferta a todo el profesorado de la posibilidad de disefiar y poner
en marcha cursos que puedan mejorar la calidad docente con lo que se contribuye, una vez mas, a las
demandas expresadas desde las evaluaciones realizadas a las titulaciones.

Por otro lado, el propdsito de este Vicerrectorado es acercar mas, si cabe, esta oferta a las demandas del
profesorado de la UGR usando para ello las herramientas necesarias que permitan recabar informacion de
la manera mds precisa. Ademas de los datos aportados por las mencionadas evaluaciones de las
titulaciones y las evaluaciones de cada una de las acciones formativas realizadas hasta la fecha,
pretendemos llevar a cabo un estudio a gran escala que recoja las necesidades de formacién a nivel
individual y que permita, ademads, concretar la oferta en la mayor medida posible a las necesidades
expresadas.

Por ultimo, es tarea primordial de este Secretariado el recopilar la oferta en lo que respecta a formacion
docente que se realiza desde distintos estamentos de la UGR con el propdsito de facilitar el acceso del
profesorado a dicha informacion, dando asi la posibilidad de rentabilizar al maximo el esfuerzo que los
docentes han de realizar en su formacion continua. El objetivo final es crear un documento que recoja la
oferta que hace la UGR de formacidn del profesorado con caracter bienal.

Por consiguiente:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA HA RESUELTO CONVOCAR EL PROGRAMA DE ACCIONES
FORMATIVAS para 2012:



Esquema del Programa:

1. PROGRAMA DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

1.1. Programa de equipos docentes para la formacion del profesorado principiante en los centros: IV
Convocatoria de apoyo a la formacién del profesorado principiante y mejora de la docencia (ANEXO |)
(septiembre 2012-septiembre 2013)

1.2. Curso de formacion inicial para la docencia universitaria (52 edicién) (octubre 2012-mayo 2013)

1.3. V Jornadas de acogida para profesorado de nueva incorporacion (noviembre 2012)

2. PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

2.1. lll Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidon docente en centros, titulaciones y
departamentos (ANEXO Il) (marzo 2012 - febrero 2013)

2.2. | Convocatoria para la propuesta de cursos de formacién para la mejora de la calidad docente del
profesorado de la Universidad de Granada. (febrero-marzo 2012) (ANEXO lll)

2.3. Otras acciones formativas:

2.3.1. Curso: Evaluacion de competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje (32 edicién) (marzo-
mayo 2012)

2.3.2. Curso: Tutoria y orientacidn en la educacién superior (32 edicion) (abril-mayo 2012)
2.3.3. Curso: Incorporacion de metodologias activas al aula universitaria (22 edicién) (abril-mayo 2011)

2.3.4. Curso: Planificacidn de la docencia universitaria por competencias y elaboracién de guias didacticas
(42 edicidn) (marzo-abril 2011)

2.3.5. Curso: Formacion para la Internacionalizacidn y difusidén de la actuacién docente e investigadora (12
edicion) (septiembre-noviembre 2012)

3. PROGRAMA DE AYUDAS A LA FORMACION

3.1. Convocatoria para asistencia a congresos y jornadas sobre docencia (ANEXO 1V)
3.2. Convocatoria para estancias de colaboracion destinadas a la mejora de la actividad docente (ANEXO V)

3.3. Convocatoria para la organizacidon de congresos o jornadas sobre docencia en la Universidad de
Granada (ANEXO VI)




1. PROGRAMA DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

ACCIONES:

1.1. Programa de equipos docentes para la formacion del profesorado principiante en los centros: IV
Convocatoria de apoyo a la formacion del profesorado principiante y mejora de la docencia (ANEXO 1)
(septiembre 2012-septiembre 2013)

Presupuesto: 55.000 Euros

Dirigido a: profesorado de hasta cinco afios de experiencia docente o encargo docente equivalente (menos
de 120 créditos) y profesorado con mas de diez afios de experiencia como docentes en la Educacion

Superior y que actualmente sean docentes de la Universidad de Granada.

Finalidad: Impulsar la colaboracién y compromiso del profesorado experimentado en la formacién
especifica del profesorado principiante en los propios centros de trabajo.

Objetivos:

- Ofrecer al profesorado principiante una formacién especifica, en los propios centros de trabajo,
que les ayude a optimizar su actividad docente.

- Aprovechar el potencial docente experimentado con que cuenta la Universidad de Granada para
mejorar la formacion del profesorado novel.

- Establecer mecanismos de colaboracion que permitan al profesorado experimentado participar
activamente en la formacién del profesorado principiante.

- Favorecer la colaboracion, el intercambio de experiencias y el establecimiento de compromisos,
entre profesorado experto y principiante, con la mejora continua de la préctica docente.

- Impulsar la creacion y consolidacion de grupos docentes estables, en los centros y/o titulaciones,
implicados y comprometidos en la formacion inicial del profesorado novel y en la mejora
permanente de la docencia en la UGR.

- Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, durante los primeros afios de
iniciacion a la docencia universitaria, que facilite la integracion e insercién laboral del profesorado
en el desempefio de la actividad profesional.

1.2. Curso de formacion inicial para la docencia universitaria (52 edicién) (octubre 2012-mayo 2013)

Presupuesto: 32.000 Euros

Dirigido a: Profesorado novel de la Universidad de Granada (hasta 5 afos de experiencia) y personal
investigador con dedicacion docente recogida en el Plan de Ordenacién Docente.

Finalidad: Proporcionar una formacion basica para iniciarse en la profesidon docente universitaria.




Objetivos:

- Facilitar la incorporaciéon profesional del nuevo profesorado de la Universidad de Granada y la
adopcidn de sus responsabilidades docentes.

- Estimular la adquisicién de habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes basicas para iniciarse
en la profesién docente.

- Dar apoyo y asesoramiento al profesorado principiante durante su proceso de iniciacién a la
docencia a través de la practica tutorizada.

- Proporcionar las bases para la elaboracidn del Proyecto Docente e Investigador, documento que
contribuye a la estabilizacion del profesorado en la Universidad.

1.3. VJornadas de acogida para profesorado de nueva incorporacion (noviembre 2012)

Presupuesto: 1.500 Euros

Dirigidas a: Profesorado novel de la Universidad de Granada (hasta 5 afios de experiencia) y personal
investigador con dedicacion docente recogida en el Plan de Ordenacién Docente.

Finalidad: Facilitar la integracién e insercion profesional del profesorado novel en la Universidad de
Granada dando a conocer el proyecto institucional de la Universidad, asi como los recursos y programas
que apoyan el progreso académico del PDI y la mejora de la docencia universitaria.

Objetivos:

- Favorecer la integracién e insercién laboral del profesorado que inicia su actividad profesional en la
Universidad de Granada.

- Ofrecer informacién bdasica que permita conocer el proyecto institucional de la Universidad de
Granada y las posibilidades y recursos que, como organizacion, brinda a su profesorado.

- Presentar acciones y programas que apoyan el progreso académico del PDI y la mejora de la docencia
universitaria.




2. PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

ACCIONES FORMATIVAS DERIVADAS DE LOS PLANES DE MEJORA DE LAS TITULACIONES:

2.1. lll Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y
departamentos (ANEXO Il) (marzo 2012 - febrero 2013)

Presupuesto: Maximo de 45.000 Euros

Dirigido a: Profesorado y becarios de investigaciéon que figuren en el Plan de Ordenacién Docente de la
Universidad de Granada.

Finalidad: Ampliar la oferta formativa y los espacios de formacién para responder a los distintos intereses y
demandas del profesorado y optimizar su competencia profesional.

Objetivos:

- Promover la instauracidon de una nueva cultura profesional en los centros de la UGR basada en la
formacién y actualizacion permanente del profesorado y la mejora continua de su actividad
profesional.

- Diversificar la oferta formativa y los espacios de formacidn para responder a los diferentes intereses y
demandas.

- Ofrecer al profesorado una formacidn contextualizada en los propios centros de trabajo que les ayude
a optimizar su competencia profesional.

2.2. IConvocatoria para la propuesta de cursos de formacidon para la mejora de la calidad docente del
profesorado de la Universidad de Granada. (ANEXO Ill) (febrero-marzo 2012)

Presupuesto: Maximo de 50.000€

Dirigido a: Profesorado que figure en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada y que
tenga una experiencia docente minima de cinco afios o 120 créditos.

Finalidad: Ampliar las posibilidades de participacion en la formacién del profesorado de la Universidad de
Granada a todos los miembros de la comunidad universitaria, ofreciendo, a través de esta convocatoria, la
oportunidad de realizar propuestas de formacidn centradas en la mejora de la calidad docente del
profesorado de esta Universidad.

Objetivos:

- Acercar la oferta de cursos a las areas de interés del profesorado de la UGR de manera que se
vean cubiertas las necesidades.

- Dar la oportunidad al profesorado de poder compartir experiencias en forma de curso de
manera que el beneficio sea amplio para la comunidad docente universitaria.

- Hacer comunes metodologias y experiencias docentes que son relevantes y que deben ser
sistematizadas para su mayor difusién y aprovechamiento por el profesorado.




2.3. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS:

2.3.1. Curso: Evaluacion de competencias en el proceso de enseiianza-aprendizaje (32 edicién) (marzo-
mayo 2012)

Presupuesto: 6.000 Euros
Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Granada con mas de cinco afios de experiencia docente.

Finalidad: Analizar los principios que fundamentan la evaluacién por competencias y facilitar la
incorporacién de estrategias de evaluacion alternativas a la practica docente.

Objetivos:

- Profundizar en el concepto y sentido de la evaluacidon desde el modelo educativo centrado en el
aprendizaje de los estudiantes.

- Integrar la evaluacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Presentar, reflexionar e intercambiar ideas acerca de distintos procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacioén.

- Facilitar el acceso de los profesores a iniciativas de evaluacidn innovadoras.

- Asistir a los profesores en la elaboracidon de propuestas de evaluacidén innovadoras aplicables a su
practica profesional.

2.3.2. Curso: Tutoria y orientacion en la educacion superior (32 edicion) (abril-mayo 2012)
Presupuesto: 5.500 Euros
Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Granada con mas de cinco afios de experiencia docente.

Finalidad: Promover la mejora de la accion tutorial del profesorado universitario en las dreas académica,
personal, social y profesional del alumnado.

Objetivos:
- Dotar de significado y contenido a la accidn tutorial en la universidad.
- Analizar las necesidades de los estudiantes en las dreas académica, personal, social y profesional.
- Clarificar las competencias, roles y funciones del profesor como tutor.
- Ayudar a afrontar el ejercicio profesional de la tutoria.
- Conocer técnicas de trabajo individual y en pequefios grupos para las labores de tutoria.
- Promover el intercambio de experiencias innovadoras en tutoria y orientacion en la universidad

- Impulsar la innovacidn docente a través del disefio de un Plan de Accidn Tutorial (P.A.T.).




2.3.3. Curso: Incorporacion de metodologias activas al aula universitaria (22 edicién) (abril-mayo 2012)
Presupuesto: 6.000 Euros
Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Granada con mas de cinco afios de experiencia docente.
Finalidad: Impulsar el uso de nuevas estrategias metodoldgicas centradas en el aprendizaje del alumnado.
Objetivos:

- Ayudar a afrontar la actividad docente desde nuevas claves metodoldgicas.

- Dar a conocer metodologias activas aplicables al ambito universitario.

- Aproximar al profesorado a experiencias de innovacién metodoldgica.

- Promover la incorporacidn de nuevas estrategias metodoldgicas a la docencia universitaria.

- Potenciar el compromiso del profesorado universitario con la innovacidn docente en el dmbito
metodolégico.

2.3.4. Curso: Planificacion de la docencia universitaria por competencias y elaboracién de guias didacticas
(42 edicion) (marzo-abril 2011)

Presupuesto: 9.000 Euros
Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Granada con mas de cinco afios de experiencia docente.

Finalidad: Promover el desarrollo competencial del profesorado universitario en el ambito de la
planificacién docente.
Objetivos:

e Valorar la necesidad de una adecuada planificacién de la ensefianza
- Analizar el concepto de planificacidn y otros afines
- Integrar la planificacion en el conjunto de competencias profesionales del docente universitario
- Caracterizar los factores que condicionan la planificacién
- Insertar la planificacion en el marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior

e Distinguir niveles de responsabilidad en la tarea de planificacion
- Determinar el alcance de la planificacion institucional
- Comprender la planificacion como tarea de equipo e individual

e Aplicar técnicas de planificacidn operativa

- Contrastar experiencias de planificacidon con otros colegas

- Analizar modelos de planificacion de diversas asignaturas

- Organizar los contenidos de la materia (secuenciacién) y vincularlos con los de otras disciplinas
(interdisciplinaridad) manteniendo la relacién teoria-practica.

- Formular objetivos de distinto nivel y actividades asociadas

- Dominar destrezas didacticas que ayuden a los estudiantes a desarrollar la autonomia para su
propio aprendizaje.

- Elaborar instrumentos de planificacion




e Construir la Guia Didactica de su materia
- Analizar las variables educativas que determinan su estructura.
- Caracterizar los componentes basicos de la Guia
- Resolver los problemas técnicos que surgen en el proceso de elaboracién
- Elaborar Guiones para el Aprendizaje Auténomo
- Ajustar las Guias a los requerimientos del EEES

2.3.5. Curso: Formacion para la Internacionalizacién y difusion de la actuacion docente e investigadora
(12 edicion) (septiembre-noviembre 2012)

Presupuesto: 14.000 euros

Dirigido a: Profesorado y becarios de investigacion que figuren en el Plan de Ordenacién Docente de la
Universidad de Granada con acreditacion linglistica B1 o superior.

Finalidad: Ayudar al profesorado a que participe en redes internacionales en las que se usa el inglés;
trabajar en destrezas especificas que lo capaciten para asistir a Congresos, Conferencias, etc. y poder usar
la lengua inglesa como vehiculo de transmision de sus actividades docentes e investigadoras; trabajar
destrezas escritas para la elaboracidn de ponencias y articulos cientificos.

Objetivos:

1. Revision de conocimientos basicos a nivel de produccion oral y escrita

2. Estudio de una seleccién de articulos y publicaciones en lengua extranjera y extraccién de
conclusiones relacionadas con estilo, gramatica (conectores, tiempos verbales, ...), vocabulario, etc.
mas usados. Se hara hincapié en funciones del lenguaje basicas para que el profesorado
participante se sienta cémodo a la hora de interactuar en cualquier congreso, jornadas, etc.

3. Participacion de profesorado experto en lengua extranjera y/o traductores profesionales que
comenten elementos de calidad en produccién oral y escrita de caracter cientifico.

4. Elaboracién de abstracts en lengua inglesa de dos trabajos producidos por el profesorado
participante.

5. Preparacidn y exposicion ante el resto del grupo de una presentacién en un congreso ficticio en
lengua inglesa sobre alguna de las lineas de investigacidn habituales del profesorado participante.

6. Sesidn magistral en un grupo/clase real supervisado por el profesor/tutor del grupo/taller.




3. PROGRAMA DE AYUDAS A LA FORMACION
Presupuesto: 71.100 Euros
3.1. Convocatoria para asistencia a congresos y jornadas sobre docencia (ANEXO IV)

Dirigido a: Profesorado y personal de investigacion con dedicacion docente en el Plan de Ordenacion
Docente de la Universidad de Granada.

Finalidad: Financiar los gastos correspondientes a la inscripcidn para asistencia a congresos vinculados con
la docencia universitaria y la mejora de su calidad.

3.2. Convocatoria para estancias de colaboracion destinadas a la mejora de la actividad docente (ANEXO
V)

Dirigido a: Profesorado y personal de investigacion con dedicaciéon docente en el Plan de Ordenacidn
Docente de la Universidad de Granada.

Finalidad: Financiar los gastos de la estancia en otros centros universitarios o instituciones docentes de
nivel superior.

3.3. Convocatoria para la organizaciéon de congresos o jornadas sobre docencia en la Universidad de
Granada (ANEXO VI)

Dirigido a: Centros, departamentos o profesorado de la Universidad de Granada.

Finalidad: Ayudar a financiar los gastos de la organizacién de congresos, jornadas o reuniones sobre
docencia por parte de centros, departamentos o grupos de profesores de la Universidad de Granada.

Granada, 30 de enero de 2012
EL RECTOR




ANEXO |

IV CONVOCATORIA DE APOYO A LA FORMACION DEL PROFESORADO PRINCIPIANTE Y MEJORA DE LA
DOCENCIA

La Universidad de Granada, en respuesta a los Estatutos de la Universidad de Granada (art. 104.c), la
experiencia de cursos anteriores, las demandas del profesorado y, en especial, las derivadas de las
evaluaciones de las titulaciones llevadas a cabo por las coordinaciones de las distintas titulaciones asi como
de la evaluacién de las acciones formativas realizadas en ediciones pasadas pone en marcha esta
convocatoria dirigida a consolidar el apoyo ofrecido al profesorado principiante de esta universidad en los
propios centros de trabajo. Se trata de una iniciativa sustentada en la colaboracién docente y la
corresponsabilidad institucional como pilares bdsicos en la mejora de la practica docente y la calidad de la
docencia en la educacion superior.

OBJETIVOS

Ofrecer al profesorado principiante una formacion especifica, en los propios centros de trabajo, que les
ayude a optimizar su actividad docente.

Aprovechar el potencial docente experimentado con que cuenta la Universidad de Granada para
mejorar la formacidn del profesorado novel.

Establecer mecanismos de colaboracién que permitan al profesorado experimentado participar
activamente en la formacién del profesorado principiante.

Favorecer la colaboracion, el intercambio de experiencias y el establecimiento de compromisos, entre
profesorado experto y principiante, con la mejora continua de la practica docente.

Impulsar la creacidon y consolidacién de grupos docentes estables, en los centros titulaciones y/o
departamentos implicados y comprometidos en la formacion inicial del profesorado novel y en la
mejora permanente de la docencia en la UGR.

Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, durante los primeros afios de
iniciacion a la docencia universitaria, que facilite la integracion e insercién laboral del profesorado en el
desempeiio de la actividad profesional.

BASES:

La convocatoria ayudara a financiar los gastos derivados de las acciones formativas dirigidas al
profesorado principiante (hasta cinco afios de experiencia docente o encargo docente equivalente) y a
la mejora de su actividad docente.

La cantidad maxima prevista para subvencionar esta convocatoria no excedera de 55.000 euros.

Las solicitudes deberan ser presentadas por un grupo de profesores de la UGR que desarrollan su
actividad docente en un mismo centro y/o titulacién y deberan acompafiarse de una carta de
aceptacion del centro o responsable de titulacion.

Podran participar en esta convocatoria profesorado de la Universidad de Granada con hasta cinco afios
de experiencia docente o encargo docente equivalente (menos de 120 créditos), y profesorado con mas
de diez afios de experiencia como docentes en la Educacidn Superior y que actualmente sean docentes
de la Universidad de Granada.




El nimero de profesorado principiante serd superior a 5 e inferior a 20. El nimero de profesorado
experimentado, responsable del disefio y ejecucidén de las acciones formativas previstas, debera ser
superior a dos. Uno de los profesores experimentados figurara como profesor/a responsable y
desempeiiara labores de coordinacién.

Las solicitudes deberan recoger:

- Los datos de identificacion del profesorado que participa en la convocatoria.

- El programa formativo que se pretende desarrollar, siguiendo la estructura fijada en la
convocatoria.

- El curriculo del profesorado experimentado. En el caso de que el profesor/a haya participado en
convocatorias anteriores, no sera necesaria recoger esta informacion.

Las solicitudes, junto a la carta de aceptacidn que avala la propuesta formativa, deberdn enviarse a
través de la aplicacién informatica creada al efecto.

La seleccién de solicitudes se hard en funcion de:

- Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo propuesto.

- Grado de vinculacion a necesidades formativas del profesorado principiante a quién va dirigido.

- Implicacion del profesorado experto en actividades de formacidn para la docencia, vinculacion
a proyectos de innovacion, experiencias piloto, evaluacién de titulaciones, etc. Los méritos
obtenidos fuera de la UGR deberan justificarse con las correspondientes certificaciones.

- Beneficios que derivan de la actividad formativa e implicacion en la mejora de la actividad
docente.

La concesién de estas ayudas dara cobertura al maximo de representatividad posible de
centros/titulaciones.

Las solicitudes serdn resueltas por una Comisidon Técnica creada al efecto.

El plazo de ejecucion del programa formativo propuesto tendra una duracidén de doce meses a partir de
septiembre de 2012.

Los profesores integrantes del equipo sélo podran pertenecer a un grupo docente.

El responsable del grupo docente deberd presentar, al finalizar el programa formativo, un informe
detallado de las acciones formativas emprendidas, la evaluacién realizada, los resultados obtenidos y
los gastos ocasionados (se deben adjuntar justificantes de los gastos).

La convocatoria estard abierta en la fecha que se concrete en los meses de marzo y abril de 2012.

La resolucion de este tipo de ayudas se hard publica a durante el mes de junio de 2012 en la pagina
web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

El coordinador de esta accidn entregard una copia de los materiales adquiridos y elaborados en este
Vicerrectorado.

El 50 % de la ayuda se hara efectivo una vez se haya resuelto favorablemente la solicitud. EI 50%
restante se hara efectivo tras la entrega de la memoria de la accién formativa junto con los justificantes
de los gastos realizados.




Programa de Acciones Formativas 2012

e Elincumplimiento de las bases establecidas en esta convocatoria serd motivo de detraccion de la ayuda
concedida.




ANEXO Il

Il CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE EN CENTROS,
TITULACIONES Y DEPARTAMENTOS

La Universidad de Granada, en respuesta a los Estatutos de la Universidad de Granada (art. 104.c), la
experiencia de cursos anteriores, las demandas del profesorado y, en especial, las derivadas de las
evaluaciones de las titulaciones llevadas a cabo por las coordinaciones de las distintas titulaciones asi como
de la evaluaciéon de las acciones formativas realizadas en ediciones pasadas pone en marcha esta
convocatoria dirigida a consolidar el apoyo ofrecido al profesorado principiante de esta universidad en los
propios centros de trabajo. Se trata de una iniciativa sustentada en la colaboracién docente y la
corresponsabilidad institucional como pilares basicos en la mejora de la practica docente y la calidad de la
docencia en la educacion superior.

OBJETIVOS

e Promover la instauracidon de una nueva cultura profesional en los centros de la UGR basada en la
formacidon y actualizacion permanente del profesorado y la mejora continua de su actividad
profesional.

e Diversificar la oferta formativa y los espacios de formacién para responder a los diferentes intereses y
demandas.

e Ofrecer al profesorado una formacidn contextualizada en los propios centros de trabajo que les ayude a
optimizar su competencia profesional.

BASES:

e las acciones formativas presentadas a esta convocatoria irdn dirigidas al profesorado y becarios de
investigacion que figuren en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada durante el
curso 2011-12 y/o0 2012-13.

e Las acciones formativas propuesta se deberan desarrollar entre marzo de 2012 y febrero de 2013 y
deberan ofrecer un n2 de plazas igual o superior a 20.

e (Cada actividad formativa contard con un responsable perteneciente al cuerpo de profesores
permanentes de la UGR que deberad registrarse, en la aplicacidn creada al efecto, como “director/a”.

e La direccién de cada accidn formativa serd responsable de la organizacidn, gestion, desarrollo y
evaluacién de la actividad formativa.

e Llas solicitudes seran tramitadas por los directores o directoras de las mismas a través de la aplicacién
informatica establecida a tal fin.

e las propuestas deberan acompanarse de una carta de aceptacion del centro, del responsable de la
titulacién, o de la direccidn de departamento correspondiente avalando la propuesta.

e La convocatoria estara abierta del 30 de enero al 1 de marzo de 2012.

e las solicitudes remitidas que reunan los requisitos fijados en esta convocatoria seran evaluadas por la
Comisién Técnica creada al efecto en un plazo no superior a un mes, una vez cerrada la convocatoria.

e El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad reconocerd, mediante certificacién correspondiente, las




actividades de formacién que hayan recibido valoracién positiva por parte de la Comisidon Técnica y
sufragard parte de los gastos que comporta su realizacidon de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Cursos hasta 20 horas, maximo 500 euros

b. Cursos comprendidos entre 21y 70 horas, maximo 700 euros

c. Cursos superiores a 70 horas, maximo 1000 euros

e lacantidad total prevista para subvencionar esta convocatoria serd, como maximo, de 45.000 euros.

e Laconcesién de ayudas se hara en funcién de:

e (Calidad de la propuesta formativa enviada

e Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado

e (Calidad de los ponentes (se adjuntara curriculum abreviado de los mismos)

e N2de plazas ofertadas

e Grado de vinculacién a las necesidades y demandas formativas del profesorado del centro,
titulacién o departamento

e Respaldoy avales que recibe la propuesta

e Beneficios que derivan de la actividad formativa e impacto en la mejora de la actividad docente

e Resultados de evaluacidn, sélo en el caso de tratarse de una actividad ya realizada en ediciones
anteriores.

e C(Calidad de las herramientas de evaluacidn empleadas para que los participantes puedan
valorar el curso

e La concesidon de estas ayudas dara cobertura al maximo de representatividad posible de
centros/titulaciones/departamentos.

e Laresolucidn de esta convocatoria se hard publica durante el mes de marzo de 2012 en la pagina web
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

e Cualquier modificacidn de la propuesta formativa aprobada debera ser comunicada al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que adoptarad las decisiones pertinentes.

. El director/a de cada accién formativa deberd cumplimentar el acta correspondiente en los quince dias
posteriores a la finalizacion de la misma y remitirla al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
indicando, para cada uno de los asistentes, apto o no apto.

. En el plazo de un mes tras la finalizacion de la accién formativa, el director/a debera remitir al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad la memoria de la accién formativa junto con los
justificantes de los gastos realizados.

e Lapersona a cargo de esta accidon entregara una copia de los materiales adquiridos y elaborados a este
Vicerrectorado.

. El incumplimiento de las bases establecidas en esta convocatoria sera motivo de detraccién de la
ayuda concedida.




ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA PROPUESTA DE CURSOS DE FORMACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Universidad de Granada, en respuesta en respuesta a los Estatutos de la Universidad de Granada (art.
104.c), la experiencia de cursos anteriores, las demandas del profesorado y, en especial, las derivadas de las
evaluaciones de las titulaciones llevadas a cabo por las coordinaciones de las distintas titulaciones asi como
de la evaluaciéon de las acciones formativas realizadas en ediciones pasadas pone en marcha esta
convocatoria dirigida a consolidar el apoyo ofrecido al profesorado principiante de esta universidad en los
propios centros de trabajo. Se trata de una iniciativa sustentada en la colaboracién docente y la
corresponsabilidad institucional como pilares bdsicos en la mejora de la practica docente y la calidad de la
docencia en la educacion superior.

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, con objeto de ampliar las posibilidades de participacidn en
la formacién del profesorado de la Universidad de Granada a todos los miembros de la comunidad
universitaria, ofrece, a través de esta convocatoria, la oportunidad de realizar propuestas de formacion
centradas en la mejora de la calidad docente del profesorado de esta Universidad.

Bases de la convocatoria:

Podra participar en esta convocatoria cualquier docente de la Universidad de Granada que remita su
propuesta de formacidn por el procedimiento establecido en esta convocatoria dentro del plazo fijado.

La convocatoria estara abierta desde el dia 13 de febrero al 16 de marzo de 2012 (ambos inclusive).

Las propuestas remitidas deberan contar con al menos dos docentes, uno de los cuales se ocupara de la
coordinacion académica del curso. Estos docentes han de pertenecer a dos departamentos distintos de la
UGR.

Todas las propuestas deberdn contar con una fase presencial y otra no presencial y finalizar con un
“producto” que tiene como objetivo basico impulsar y promover tanto la capacitacion como la mejora de la
accion docente. La suma total de ambas fases debera ser de 50 horas.

El nimero de plazas previsto para cada una de estas actividades sera de 30.

Las acciones formativas propuestas se desarrollaran en turno de mafiana y tarde y deberdn centrarse en
temas de interés para los docentes de la UGR ya sea por areas de conocimiento especificas o bien por
temas transversales y que puedan ser comunes a varias de dichas areas (competencias, evaluacién, ECTS,

innovacion, webs y blogs, pizarra electrdnica...).

La financiacion de estas actividades formativas correrd a cargo del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

Las solicitudes seran tramitadas por el profesorado responsable de las mismas a través de la aplicacion
informatica disponible en la siguiente direccion:

http://serin.ugr.es/secretariado formacion calidad/propuestas/




Las solicitudes remitidas que reunan los requisitos fijados en esta convocatoria seran evaluadas por la
Comisién Técnica creada al efecto en un plazo no superior a tres semanas una vez cerrada la convocatoria.

Las propuestas se evaluaran en funcién de:

e Propuesta ajustada a las propuestas de mejora de las titulaciones

* Viabilidad

e (Calidad del profesorado ponente que participa

e Beneficios que se derivan de su realizacién

e Elaboracién de materiales que puedan ser utiles al resto de la comunidad docente universitaria

La organizacidon administrativa, asi como la evaluacion de la actividad formativa y la acreditacién de los
asistentes sera responsabilidad del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

El coordinador de esta accidn entregara una copia de los materiales adquiridos y elaborados en este
Vicerrectorado.

La aceptacion o rechazo de las propuestas formativas remitidas se comunicara al profesorado responsable
de las mismas a través de correo electrénico y sera publicada en la pagina web del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.




ANEXO IV
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS SOBRE DOCENCIA
(Ultima actualizacién: 9/01/2012)
BASES:

El objetivo es ayudar a financiar los gastos de la asistencia de los profesores, ayudantes y becarios de
investigacion con dedicacion docente en el Plan de Ordenacidon Docente de la Universidad de Granada a
congresos vinculados con la docencia universitaria y la mejora de su calidad.

La subvencién cubrird exclusivamente los gastos de inscripcidon y tendra un maximo de 300 euros para
congresos nacionales y de 600 euros para congresos internacionales, con un limite total de 1000 euros por
curso académico.

La seleccién de las solicitudes se hara en funcién de:

e La participacién activa en el Congreso. Se valorara si se trata de: conferencia, ponencia,
presentacion, pdster, mesa redonda, etc. o el caracter del evento (nacional, internacional)

¢ Los beneficios que puedan derivarse para la actividad docente de la Universidad de Granada
(creacidn, consolidacidn de redes docentes, beneficios para departamentos, centros, etc.)

e El tratamiento conferido a la docencia en el evento (tema principal o abordado en sesién
especifica)

e El grado de difusion del evento (publicacién de actas)

Las solicitudes deberan acompafiarse del programa del congreso y del trabajo que se presenta en formato
digital.

La concesidn de la subvencién no implica autorizacién para el desplazamiento, que debera obtenerse de los
drganos de gobierno competentes.

La resolucion de este tipo de ayudas, aunque la convocatoria estd permanentemente abierta, se efectuara
en los meses de diciembre, marzo y julio.

Para hacer efectiva la ayuda deberdn presentarse los documentos acreditativos del pago de la inscripcidn y
de la asistencia o participacion.

Los trabajos presentados seran publicados en la pagina Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

En caso de solicitar ayuda econdmica para este fin a otra entidad, dentro o fuera de la UGR, el interesado
ha de notificarlo y renunciar a ésta, de manera parcial o total, en caso de ser concedida, si cualquier otra

cubriese los gastos de matricula al encuentro docente.

El incumplimiento de las bases establecidas sera motivo de denegacién de la ayuda solicitada.




ANEXO V

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ESTANCIAS DE COLABORACION DESTINADAS A LA MEJORA DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE

(Ultima actualizacién: 9/01/2012)
BASES:

El objetivo es ayudar a financiar los gastos de la estancia de los profesores, ayudantes, o becarios de
investigacion con dotacion docente en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada en
centros universitarios o instituciones docentes de nivel superior.

Las estancias tendran como objetivo principal la realizacidon de estudios y trabajos relacionados con la
docencia universitaria y la mejora de su calidad.

Las estancias deberan tener como minimo un mes de duracion.

Las solicitudes deberan acompafiarse de la carta de aceptacién del centro de destino en la que se detalle la
razon de la estancia y el cometido a desempefiar.

La subvencién serd por un maximo de 600 euros para estancias en centros situados en Espafia y de 1000
euros para centros en el extranjero, hasta un maximo de 2500 euros por persona y curso académico.

La seleccién de las solicitudes se hard en funcion de:
e Elinterés y relevancia de la actividad a desarrollar
e El nivel de concrecién del plan de trabajo
* Laduracion de la estancia
e Laadecuacion del tiempo de la estancia al plan de trabajo a desarrollar
e Los beneficios que puedan derivarse para la actividad docente de la Universidad de Granada
(contribucidn a redes docentes, asignaturas que se beneficiarian, etc).
e El grado de cofinanciacién del centro o departamento o cualquier otra institucion.

El solicitante tiene la obligacidn de indicar a qué otros estamentos u organismos ha solicitado ayuda para
este fin.

La concesidn de la subvencién no implica autorizacién para el desplazamiento, que debera obtenerse de los
drganos de gobierno competentes.

La resolucion de este tipo de ayudas, aunque la convocatoria estd permanentemente abierta, se efectuara
en los meses de diciembre, marzo y julio.

Para hacer efectiva la ayuda, los beneficiarios de la subvencién deberan presentar certificacion del centro
de destino en la que se detalle la tarea realizada, memoria de la actividad desarrollada en formato digital y

originales de los gastos ocasionados por valor de la ayuda concedida.

El incumplimiento de las bases establecidas sera motivo de denegacién de la ayuda solicitada.




ANEXO VI
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA ORGANIZACION DE CONGRESOS O JORNADAS SOBRE
DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Ultima actualizacién: 9/01/2012)
BASES:

El objetivo es ayudar a financiar los gastos de la organizacién de congresos, jornadas o reuniones sobre
docencia por parte de centros, departamentos o grupos de profesores de la Universidad de Granada.

Los congresos, sesiones de congreso y reuniones tendran como finalidad principal el estudio y discusion de
temas y trabajos relacionados con la docencia universitaria y la mejora de su calidad.

Las solicitudes deberan ser cofinanciadas por los centros, departamentos o grupos de investigacion.

Para la obtencidn de la dotacion econdmica, el interesado/a tendra que presentar una Memoria Académica
y otra Econdmica en la que se detallen los gastos y se justifique la cantidad a recibir (justificantes de gastos
tramitados por el correspondiente Centro de Gastos).

Se subvencionara como maximo el 30% del presupuesto con un maximo de 3000 euros.

La seleccidn de las solicitudes se hara en funcidn de:

e Elinterés y relevancia del encuentro (nUmero de participantes, calidad de ponentes,
periodicidad del evento, caracter nacional o internacional, destinatarios, etc).

e Los beneficios que puedan derivarse para la actividad docente de la Universidad de Granada
(difusiéon de trabajos desarrollados en la Universidad de Granada, establecimiento de redes
docentes, etc.).

e El grado de difusion del evento (publicacion de actas).

e El grado de cofinanciacién del departamento o centro.

Las solicitudes deben ir acompafiadas del programa del congreso.

La resolucion de este tipo de ayudas, aunque la convocatoria estd permanentemente abierta, se efectuara
en los meses de diciembre, marzo y julio.

Los beneficiarios de las ayudas deberan hacer constar en toda la publicidad del evento a la Universidad de
Granada como patrocinadora y se comprometen a presentar una copia en CD del libro de resimenes.

En la solicitud se detallara el presupuesto general del evento a organizar.

La organizacién de esta accidn receptora de la ayuda entregara una copia de los materiales elaborados en
este Vicerrectorado.

El incumplimiento de las bases establecidas sera motivo de denegacién de la ayuda solicitada.




