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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Unidaide Granada es el Centro
encargado de la organizacion de las ensefianzas yosleprocesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la ciiiande los titulos universitarios de
caracter oficial con validez en el territorio nagbque se imparten en la misma.

Articulo 2. Fines

La Facultad de Ciencias del Trabajo tiene comeetodyy alcanzar los fines de la
Universidad mediante el ejercicio de los derechasblgaciones de sus miembros en el
marco establecido por la legislacion vigente yHetatutos de la Universidad de Granada.

Articulo 3. Miembros

Son miembros de la Facultad de Ciencias del Tralehjgpersonal docente e
investigador de la Universidad de Granada que itagiorcencia en el Centro, el personal de
administracion y servicios adscritos a él, y eliésintado matriculado en las titulaciones que
se impartan por la Facultad.

Articulo 4. Competencias

Son competencias de la Facultad:

a) Elaborar y proponer la aprobacion, modificacion dapgacion de los planes de
estudios de las titulaciones que les sean adsatgéasonformidad con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno.

b) Definir los criterios y orientaciones docentes delea general e impulsar la
renovacion cientifica y la calidad de la ensefiamzkas diferentes titulaciones.

c) Coordinar la ensefianza impartida por los Departtoseen dichas titulaciones y
planes de estudios.

d) Proponer el plan de ordenacién docente del Cendtggrvisar su cumplimiento.

e) Promover y coordinar, cuando le corresponda, ehrda de titulaciones de
postgrado y cursos de especializacion.

f) Administrar su presupuesto.

g) Gestionar los procesos académicos y administratpropios del ambito de su
competencia.

h) Promover las acciones de intercambio o de movildadus estudiantes y, en su caso,
la realizacion de practicas profesionales, asi caungeguimiento.

i) Favorecer la insercion laboral de sus tituladosalizar la evolucién de su mercado
de trabajo.

]) Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatstos,normas de desarrollo o este
Reglamento.
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Articulo 5. Organos de gobierno y representacion

1. La Facultad de Ciencias del Trabajo esta intigper los siguientes 6rganos:

a) Colegiados:
Junta de Facultad,
Comision de Gobierno,
Comisiones Delegadas.
b) Unipersonales:
Decano,
Vicedecanos,
Secretario.

2. De acuerdo con el articulo 29.2 de los Estatdéoks Universidad de Granada, el Decano
podra proponer al Rector la creacion, modifica@@upresion de otros érganos de gobierno
unipersonales o de los que colaboren directameanteetios en tareas de asesoramiento o
gestion de gobierno.

Articulo 6. Principios y deberes de actuacién

1.

Los organos de gobierno y representacion de lalfadcactuaran bajo los principios de
unidad de accion institucional, coordinacion, caap®n y asistencia mutua.

En el marco de sus competencias y en caso de aonéintre 6érganos colegiados y
unipersonales, las decisiones de los primeros @& sobre las de los segundos.

Los oOrganos de gobierno y representacion de la ltadcuienen como deberes
fundamentales promover e impulsar la ensefianihavédatigacion y gestion de calidad, la
prestacion de servicios a la sociedad, asi comeritam la participacion de los distintos
sectores universitarios.

Los 6rganos colegiados de gobierno y representat@dla Facultad se configuraran de
forma que queden representados los diferentesresate la Comunidad Universitaria en
los términos establecidos en los Estatutos y enRstjlamento, propiciando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.

Articulo 7. Régimen juridico

1.

El régimen interno de la Facultad se regira pgiresente Reglamento y por las demas
disposiciones legales o estatutarias de precegppifeacion.

Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipalesoo colegiados del Centro, seran
recurribles en alzada ante el Rector, cuya deciagntara la via administrativa y sera
impugnable ante la Jurisdiccion Contencioso-Adniaiva con arreglo a la ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.



TITULO PRIMERO
ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |
JUNTA DE FACULTAD
Seccion primera
Disposiciones generales
Articulo 8. Definicion
La Junta de Facultad es el érgano colegiado deeguby representacion del Centro.
Articulo 9. Composicién

La Junta de Facultad estard compuesta por el Deaure la preside, los
Vicedecanos, el Secretario, que lo sera tambida denta, el Administrador del Centro y un
maximo de cien miembros elegidos de acuerdo ceiglaente distribucion:

a. Cincuenta y seis en representacion del profesaadinculacion permanente
a la Universidad

Cuatro en representacion del resto de personahtioeanvestigador.
Veinticuatro en representacion del estudiantado.
Ocho en representacion del personal de adminiétracservicios.

®© a0 o

Ocho en representacion de los Departamentos quartempdocencia en el
Centro.

Articulo 10. Eleccion y mandato

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Facskagalizara conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granadalg earmativa electoral aprobada por el
Consejo de Gobierno.

El mandato de los miembros de la Junta sera deocaibs.

. Los miembros de la Junta cesaran por renunciap@alida de la condicion por la que
fueron elegidos y por finalizacion legal de su n&indDurante el primer cuatrimestre de
cada curso se celebraran elecciones parcialecplaria las vacantes.

4. Los miembros de la Junta tendran el derecho vy lerdde asistir con voz y voto a las
sesiones de la Junta de Facultad, asi como a lassiGoes de que formen parte.
Asimismo estaran obligados a observar y respetamtamas de orden y disciplina
establecidas en este Reglamento.

Articulo 11. Competencias

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientaepetencias:
a) Elegiry, en su caso, remover al Decano.

b) Aprobar las directrices generales de actuacioa &adultad en el marco de la programacion
general de la Universidad.
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f)

9)

h)

)

K)

Debatir y, en su caso, aprobar la memoria anugedaon del Decano.
Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen lotdet Centro

Elaborar y proponer la aprobacién, modificacionda@acion de los planes de estudios
de las titulaciones que les sean adscritas y d#tldss de su competencia, atendiendo a
las directrices establecidas por el Consejo de €2obi

Definir los criterios y orientaciones docentes déea general e impulsar la renovacion
cientifica y la calidad de la ensefianza en lasatites titulaciones.

Proponer el plan de ordenacion docente del Cergupgrvisar su cumplimiento.

Emitir informe sobre asuntos que requieran acudeti€onsejo de Gobierno y que afecten
al Centro.

Proponer limites de admision y criterios de sefatdel estudiantado.

Informar las propuestas de creacion, modificaciéisupresion de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, cuanesulte afectado el Centro.

Proponer la dotacidon de instalaciones e infraetstras necesarias para el Centro con objeto
de asegurar la calidad de la ensefianza y posiltéitavestigacion.

Formular propuestas referentes a las necesidadpsodision de plazas de personal de
administracion y servicios correspondientes al @ent

m) Proponer la concesion del titulo de Doctor Hon@#isa y la concesion de honores y

n)

0)
P)

distinciones de la Universidad.

Determinar la distribucion del presupuesto asignadGentro y recibir la rendicién de
cuentas que presente el Decano.

Proponer convenios con otras entidades e institesio

Ejercer cualesquiera otras competencias que lmugtmn los Estatutos de la Universidad o
sus normas de desarrollo.

Articulo 12. Funcionamiento

La Junta de Facultad actuara en Pleno y en Cameisio

Seccion 22

Constitucion de la Junta de Facultad

Articulo 13. Sesioén constitutiva

1.

Celebradas las elecciones a la Junta de Facultathywez proclamados sus resultados
definitivos, en el plazo maximo de 15 dias, el Decaonvocara a sesion constitutiva a
los miembros electos de la Junta.

La sesion constitutiva estara presidida por el Becasistido por el Secretario y por los
miembros electos de mayor y menor edad. El Decautaihra abierta la sesién y el
Secretario del Centro dara lectura a la relacionmiembros de la Junta por orden
alfabético, procediendo después a la eleccion eka de la Junta de Facultad.



Seccion 32

Mesa de la Junta de Facultad

Articulo 14. Definicién

La Mesa es el organo rector de la Junta de Fakcgita actia bajo la direccion de

su Presidente.

Articulo 15. Composicién

1.

La Mesa estara compuesta por el Decano que ladprediSecretario de la Facultad, que
actuara como Secretario, un miembro del profesoraioniembro del estudiantado y un
miembro del personal de administracion y servicios.

Los miembros de la Mesa seran elegidos por el Rlerla Juntale Facultad en votacion
secreta, previa presentacion publica de su candlala®i no existieran candidatos o no se
alcanzara el nimero de ellos necesario para candtitMesa, actuard como tal en esa
sesion la indicada en el art. 13.2, reiterandoséelecion en la siguiente sesion ordinaria.

Cada elector podra votar un maximo de candidatee & de puestos a cubrir, resultando
elegido el candidato de cada sector que obtengammaymero de votos. En caso de
empate se repetira la votacion y, de persistimglate, se decidira por sorteo.

Las vacantes que se produzcan en la Mesa duraptgietlo de mandato de la Judia
Facultad seran cubiertas, en la forma establecdasearticulos anteriores, en la sesion de
la Juntade Facultad siguiente a la que se produzca la teacan

Los miembros electos de la Mesa perderan su condide tales, por renuncia, por
finalizacion legal de su mandato, por pérdida dectandiciones necesarias para ser elegido
y por revocacion, para la que sera necesaria l@naagbsoluta de la Junte Facultad a
propuesta de, al menos, un 15 por ciento de sushris.

Articulo 16. Adopcién de acuerdos

La Mesa se considerara validamente constituidadouastén presentes al menos tres de

sus miembros y adoptara sus decisiones por magieiao de calidad el voto del Presidente
en caso de empate. En todo caso, se requierestarasa del Presidente y del Secretario del
organo colegiado o de quienes legalmente le syatitu

Articulo 17. Competencias

Corresponden a la Mesa las siguientes competencias:

a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el Calendario de sesiones, ordenarigirdios debates de acuerdo con este
Reglamento y adoptar acuerdos sobre cuantas messtean necesarias para el normal
desarrollo de las sesiones.

c) Asegurar, en la medida de lo posible, la compaddnl entre los derechos y
obligaciones académicas y profesionales de los briesnde la Juntde Facultad y
velar por la garantia de su libertad de expresioreledesempefio de sus funciones
como miembro de la Junta. A estos efectos, se edgadcertificacion que acredite la
asistencia a la sesion de dicha Junta cuando aslisike.
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d) Cualquier otra que le encomiende el presente Regimla Junta y las que no estén
atribuidas a un érgano especifico de ésta.

Articulo 18. Presidente de la Mesa

1. Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion de la Junta de Facultad
b) Convocar a la Junta de Facultad y a la Mesa.
c) Declarar la constitucion de la Juia Facultad y de la Mesa.

d) Establecer y mantener el orden de los debatesgyr d&s sesiones con imparcialidad y
atento al respeto que se debe a la Junta.

e) Cumpliry hacer cumplir este Reglamento.
f) Cualquier otra que le confiera este Reglamento.

2. El Presidente sera sustituido:
a) En caso de ausencia temporal, por otro mieddta Mesa que no sea el Secretario.
b) En caso de impedimento o de cese, por el Viegreque haga las veces de Decano.

Articulo 19. Secretario de la Mesa

1. Son funciones del Secretario:

a) Elaborar, con el visto bueno del Presidente, |&é@sade las sesiones plenarias y de la
Mesa, asi como las certificaciones que hayan dedase.

b) Asistir al Presidente en las sesiones para asegwaien en los debates y votaciones.

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajosaldunta segun las disposiciones del
Presidente.

d) Garantizar la publicidad de los acuerdos de laaJunt
e) Cualquier otra funcién gque le encomiende el Presidde la Mesa y este Reglamento.

2. En caso de ausencia temporal, impedimento o dedsSecretario, sera sustituido por otro
miembro de la mesa que relna los requisitos esidbteen el art. 61 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, y que no sea el Presidente.

Seccion 42
Funcionamiento del Pleno de la Junta de Facultad

Articulo 20. Convocatoria y Sesiones

1. La Junta de Facultad se reunira con caracter ordimh menos tres veces al afio en
periodo lectivo. La Convocatoria de las sesionégarias de la Junta sera realizada por
su Presidente notificandola a los miembros de iéahon una antelacion minima de tres
dias. Sin perjuicio de otras formas de publicid#idha notificacion se hara en el lugar
gue a tal efecto sefiale cada miembro de la JuntauEefecto, se entendera por tal aquel
gue haya sefialado en la presentacion de su camdidat

2. La Juntade Facultad se reunira con caracter extraordinaua@ndo la convoque el
Presidente, por propia iniciativa, a peticion d€amision de Gobierno o a peticion de un
9



20% de sus miembros, en cuyo caso debera acorspdagpropuesta de orden del dia
gue motiva la peticién de la sesién. La convocateera notificada a cada miembro con
una antelacion minima de 48 horas, utilizando ¢a easo medios extraordinarios de
comunicacién. Entre la peticién de la Junta extliaaria y la celebracion de la misma no
podra mediar un plazo superior a 15 dias lectivos.

3. Por razones de urgencia, el Presidente, previordeude la Mesa, podra efectuar
verbalmente nueva convocatoria de la Jaet&acultad durante la sesion de la misma sin
gue rijan en este caso los plazos minimos entreocatoria y celebracion de la sesién,
siempre que se encuentren presentes todos los noiggid la Junta de Centro.

4. En cada convocatoria debera constar el orden dey @i lugar, fecha y hora sefialados
para la celebracion en primera y segunda convoaatBe adjuntara a la convocatoria
toda la documentacion necesaria para la informageisus miembros, o se indicara el
lugar donde esta depositada para su consulta poniEmbros de la Junta.

5. Las sesiones de la Jurda Facultad seran publicas siempre que lo pernigsgacio
disponible, de modo que los asistentes estén sisuad lugares netamente diferenciados.
Para asistir serd necesario la acreditacion expqubd el Secretario de la Facultad. No
obstante, podran ser llamados, a juicio de la Mema que asistan con voz pero sin voto
cualquier miembro de la comunidad universitariag quo perteneciendo a la Junta,
pudiera verse afectado por la adopcion de alguerdouwle la Junta.

Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente tdddesa. Si al menos lo solicitase el 15
% de los miembros de la Junta, se debera incorpbsunto propuesto en el orden del
dia de la sesion, salvo que la convocatoria eatgitida, en cuyo caso se incluira en el
orden del dia de la siguiente sesidn ordinaria.

2. La secuencia del orden del dia s6lo podra seradiepor mayoria absoluta de los
miembros de la Junta, a propuesta del Decano t5d# de los miembros de la Junta.

3. Las sesiones ordinarias incluirdn en el orden éelud punto de “ruegos y preguntas”
donde se podran presentar por escrito en la Sderé@ la Facultad con una antelacion
minima de 48 horas cuantas cuestiones se estinoetuongs.

Articulo 22. Constitucién y adopcién de acuerdos

1. Se considerard validamente constituido el oOrganteg@do, cuando en primera
convocatoria asista a sus sesiones la mitad masdansus miembros. En segunda
convocatoria, media hora después de la sefaladdgprimera, no se requerira quorum.
En todo caso, se requiere la asistencia del Prasidg del Secretario del érgano
colegiado o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, la JuiéaFacultad debe estar reunida conforme a lo esidbl
en este Reglamento. Los acuerdos seran vélidogeznaprobados por la mayoria simple
de los asistentes, entendiendo por tal cuandodtms \afirmativos superan los negativos o
los de propuestas alternativas, sin contar lagabisines, los votos en blanco y los nulos,
sin perjuicio de las mayorias especiales estaldscah esta o en otra normativa que
resulte de aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos diguren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la dienfacultad y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Articulo 23. Debates

1.

El Presidente dirige y modera los debates. Ningi@mioro de la Junta podra intervenir sin
haber pedido y obtenido del Presidente la pal&nan miembro de la Junta llamado por el
Presidente no se encontrase presente, se entgnddra renunciado a hacer uso de ella.

Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palshlvo por el Presidente para advertirle
gue se va a agotar su tiempo, para llamarle ahardela cuestion, para retirarle la palabra o
para llamar al orden a la Junta, o alguno de sesbios, o al pablico. Cualquier miembro
de la Junta podrda intervenir para una cuestionadkno

Se entendera que en todo debate cabe un turntedeeimciones a favor y otro en contra. La
duracion de las intervenciones no podra excederird® minutos, sin perjuicio de los
supuestos contemplados en este Reglamento.

En cualquier momento del debate, un miembro deut@aJpuede pedir al Presidente el
cumplimiento de este Reglamento, citando el adiowdrticulos cuya aplicacion reclame.

En todo debate, finalizado el turno a favor y enti aquel que fuera contradicho por uno
0 méas miembros de la Juésdra derecho a replicar o rectificar por un tiemp superior a
tres minutos. En el transcurso de los debatest, glpsiones, los miembros de la Juntdel
equipo de gobierno aludidos podran en la mismadsesi con permiso del Presidente,
responder a dichas alusiones.

El orden de intervencién sera el de peticion daalabra; en el caso de que varias personas
la pidan a la vez, dicho orden se establecerifegicide la Mesa.

Las personas que hayan obtenido el derecho derasssta la Juntde Facultad con voz
pero sin voto, podran hacer uso de la palabra@migds condiciones que los miembros de
la Junta.

El cierre de una discusion podra acordarlo el &eese, de acuerdo con la Mesa, previa
convocatoria de un turno cerrado.

Articulo 24. Disciplina

1.

Durante las sesiones de la JuiiéaFacultad todos sus miembros estaran obligaduiaa
cualquier tipo de perturbacion o desorden paraoekcto desarrollo de las sesiones. El
publico asistente a las sesiones de la Jigttara mantener siempre silencio y orden.

El Presidente de la Juntie Facultad evitara que los oradores se apartém aeestion y
llamara al orden a los miembros de la Juni@ndo profieran conceptos ofensivos o cuando
alteren el orden de las sesiones.

Articulo 25. Votaciones

1.
2.

3.

El voto de los miembros de la Junta de Facultgzeesonal e indelegable.

Iniciada una votacién no podra interrumpirse, mdndcentrar o salir de la sala ninguno de
los miembros de la Junta.

Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, cuando realizada una propuestalpBresidente ésta no suscita
objecién u oposicién por ningln miembro. En casatremio se sometera a votacion
ordinaria.

b) Ordinaria a mano alzada, primero los que apruebanéstion, en segundo lugar los
gue la desaprueban, y en tercer lugar aquellose@wbdstienen. Los miembros de la
Mesa haran el recuento y seguidamente el Decaagplaatico el resultado.
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c) Publica por llamamiento, el Secretario nombramdsantiembros de la Junp@r orden
alfabético, comenzando por la letra que previamseatbaya sacado a suerte y éstos
responderan si, no o abstencion. La votacion demow@dn de censura sera siempre
publica por llamamiento.

d) Secreta, se realizara depositando las papeletasanrna. La eleccion de personas
siempre sera por votacion secreta.

Si se produce empate en alguna votacion, éstapstirée y si persistiese aquél, se
suspendera la votacion durante el plazo que estpoguno el Presidente. Transcurrido
el plazo, y habiendo permitido la entrada y satiddos miembros de la Junta en el salén
de sesiones, se repetira la votacion; y si de nsev@roduce empate, se entendera
rechazado el dictamen, articulo, enmienda, vottqodar o proposicion de que se trate.

Articulo 26. Actas

1.

De cada sesion se levantara acta por el Secrefaeicespecificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, lasicgtancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las delibersd, asi como el contenido de los

acuerdos adoptados y, en su caso, el resultadmsdeiaciones con referencia al sentido

de los votos particulares si existieran.

Las actas seran firmadas por el Secretario comstl ttueno del Presidente en el plazo
méaximo de 10 dias y remitidas por correo electwaitos miembros de la Junta.

El Secretario de la Facultad garantizara la sufteiepublicidad a la Comunidad
Universitaria del Centro de las Actas, habilitamiigprocedimiento para que puedan ser
consultadas permanentemente.

En el caso de no producirse reclamacion sobre stemiolo en los treinta dias siguientes
a la celebracion de la sesion, se entendera ampkadcaso contrario, se sometera a la
aprobacion del Pleno en la siguiente sesién, tedmtidtse, en su caso, so6lo los puntos
sobre los que se hubiesen producido reclamaciones.

Seccién 52

Preguntas, Interpelaciones y Mociones

Articulo 27. Preguntas

Dentro del punto de “ruegos y preguntas” del ordeindia, los miembros de la Junta

podran formular cuantas cuestiones estimen opars®@omenzara contestando a las que se
hubiesen presentado por escrito en la Secretaria Bacultad, y se seguira con las que se
efectien oralmente en el transcurso de la sesiéasiSo decide la Mesa, las respuestas a
estas ultimas podrian ser aplazadas hasta lasigsesion de la Juntie@ Facultad.

Articulo 28. Interpelaciones

1.

Los miembros de la Junte Facultad podran presentar interpelaciones ahiideg a su
equipo de gobierno. Las interpelaciones suscritasup 1@6 de los miembros de la
Junta, se presentaran por escrito ante el Secretaria Facultad y versaran sobre los
motivos o propdsitos de la actuacién del Decaneleduipo de gobierno en cuestiones
de politica general del centro.
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2. La mesa calificara el escrito presentado y, si@uenido no se corresponde con una
interpelacién conforme a lo establecido en el agartanterior, lo comunicara a su primer
firmante para su eventual conversion en pregunta.

3. Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Rlerla Juntale Facultad, comenzando el
interpelante con la exposicion de la interpelaci@ontestando el interpelado y
abriéndose, a continuacion, un turno de interveresgara que los miembros de la Junta
puedan fijar su posicion.

Articulo 29. Mociones

1. Como consecuencia de una interpelacion, quiendsepto o, al menos, un%5de los
miembros de la Junta, podran presentar mocion@sspadebate y aprobacion durante la
misma sesion.

2. Las mociones podran tener como finalidad que ebBe® cualquier 6rgano de gobierno
formule declaracion acerca de su memoria o deisaad generales de actuacién, que se
dé una determinada tramitacion a cuestiones gy&nstomo consecuencia de un debate
o interpelacion, o que la Junta delibere y se prorusobre un texto no reglamentado.

Seccion 62
Aprobacion de Reglamentos

Articulo 30. Proyecto y plazo de presentacion de enendas

1. La Mesa dara traslado a los miembros de la Jdetaexto de todos los proyectos de
reglamentos y normas que dicha Judédba aprobar y asegurara su publicidad para el
conocimiento de todos los miembros de la Faculadnismo, abrird un plazo de 15 dias
habiles para presentar las enmiendas que seratiddsbavotadas, en su caso, en la sesion
plenaria de la Juntde Facultad.

2. Transcurrido el plazo previsto en el punto anteriar Mesa clasificara las enmiendas
separando las que afectan a la totalidad de lasejuefieren a aspectos parciales del texto.
Una vez clasificadas, se dara traslado de las miant@dos los miembros de la Junta.

Articulo 31. Debate y Aprobacién

1. Los debates en el pleno de la JuhtaFacultad deberan comenzar por las enmiendas a la
totalidad que, en todo caso, habran de venir addadaa por un texto alternativo. Si se
aprobase una enmienda a la totalidad, la Mesamatado a todos los miembros del nuevo
texto, procediendo inmediatamente a la aperturardeuevo plazo de presentacion de
enmiendas que, ahora, solo podran ser parciales.

2. A continuacion, se debatirdn las enmiendas pasciale acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Las enmiendas seran defendidas por el enmendadlog] #empo maximo de 15
minutos. En caso de que no fuera miembro de ladienFacultad, podra intervenir a
estos solos efectos.

b) Seguidamente se abrird un turno cerrado de inteiloegs a favor y en contra de la
enmienda.

c) Finalmente se votara la enmienda. Si es aprobadeagorara al texto del Proyecto
en discusion.
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3. Durante los debates podran presentarse enmieagasdrionales, cuyo caracter juzgara la
Mesa, presentandolas, en su caso, a debate yarotaci

4. Finalizado el debate, se procedera a una votaaindh $obre el conjunto del Proyecto
sometido a la Juntde Facultad, que sera aprobado finalmente por rzagtisoluta de
votos de los miembros de la Junta presentes.

CAPITULO Il
COMISIONES
Seccion primera
Comision de Gobierno
Articulo 32. Definicion

La Comisién de Gobierno es el érgano colegiadonarih de gobierno del Centro
por delegacion de la Junda Facultad.

Articulo 33. Composicién

La Comision de Gobierno, estara formada por el Becajue la preside, los
Vicedecanos, el Secretario y el Administrador dehi@, como miembros natos, y cuatro
profesores representantes de los funcionarios sleclerpos docentes universitarios, un
profesor representante del resto de personal doaemivestigador, tres estudiantes y un
representante del personal de administracion ycsesy elegidos por la Junta de Facultad de
entre sus miembros y por su respectivo sector.

Articulo 34. Competencias

1. Corresponden a la Comision de Gobierno laseiges competencias:

a) Resolver los asuntos de contenido académico o siookadministrativo de caracter
ordinario y aquellos otros que, siendo de la coemmt del Pleno de la Juntke
Facultad, reclamen una decision inmediata en $itnes de extraordinaria y urgente
necesidad apreciada por dos tercios de los mienderés Comision, debiendo en este
ultimo caso dar cuenta al Pleno en el plazo maxdma5 dias desde que se adopte la
resolucion.

b) Asistir al decano en todos los asuntos de su cangiet

c) Velar por el exacto cumplimiento de este Reglamgrde los acuerdos de la Junta de
Facultad.

d) Proponer e informar a la Junta de Facultad sobeeekcion, modificacion o supresion
de servicios.

e) Informar las peticiones de provision de plazas ae Departamentos que imparten
docencia en el Centro.

f) Comunicar a los Departamentos las necesidades tdescem las materias de su
competencia segun el Plan de Estudios.

g) Vigilar el cumplimiento de la ordenacion acadéenyicke los horarios establecidos.
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h) Velar por la observancia de las funciones encontasden el Centro a los miembros de
la Comunidad Universitaria que en él se integren.

i) Informar sobre todos los asuntos que sean competdada Junta de Facultad cuando
requieran estudio previo a su aprobacion por lanajssi no estuvieran atribuidos
especificamente a otra Comision.

J) Coordinar los trabajos de las Comisiones de |laadimt~acultad.

k) Gestionar la dotacion de medios personales y rabgemecesarios para el desarrollo de
las funciones del Centro.

[) Las que le sean delegadas o asignadas por ladriR&cultad.
2. Todos los acuerdos de la Comision de Gobierbodhade ser remitidos tras su adopcion, a

la Junta de Facultad para su ratificacion.
Seccion 22
Comisiones Delegadas
Articulo 35. Comisiones Delegadas

Ademas de las Comisiones Permanentes reguladateeReglamento, la Junde Facultad
podra crear Comisiones Delegadas para el ejerdeeifunciones concretas que podran tener
caracter decisorio. La Jungstablecera su finalidad, composicién y competendias
comisiones podran tener caracter permanente o no.
Articulo 36. Comisiones Permanentes
Son Comisiones Permanentes de la JdetRacultad:

a) Comisién Permanente de Ordenacion Académica.

b) Comision Permanente de Asuntos Economicos e Inftadsras.

c) Comisién Permanente de Apoyo a la Investigacion.

Articulo 37. Comision Permanente de Ordenacion Acahmica

1. La Comision Permanente de Ordenacion Acadérsieadecompuesta por:
a) El Decano o persona en quien delegue.
b) EIl Vicedecano con competencias en la materia.

c) Cuatro profesores representantes de los funcieald® los cuerpos docentes
universitarios.

d) Un profesor representante del resto de personaht®e investigador.

e) Tres estudiantes y

f) Un representante del Personal de Administraciéaryi§os.

No podran formar parte de esta Comisibn mas de plodesores del mismo
Departamento.
2. Son funciones de esta Comision las siguientes:

a) Informar sobre los Planes de Estudio del Centro.
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9)
h)

Proponer y gestionar cursos de especializaciorpadesorado, los alumnos y los
egresados del Centro.

Promover la mejora en la formacidn practica ertitakciones que se imparten en el
Centro.

Resolver sobre convalidaciones de asignaturas, leomeptos de formacion,
reconocimiento de créditos de libre configuracibooynpensaciones en su caso, del
plan de estudios vigente en el Centro.

Coordinar las ensefianzas impartidas por los Departs en este Centro.

Informar sobre las normas de seleccion del alumnada evaluacion sobre su
aprovechamiento y rendimiento

Informar el Plan de Ordenacion Académica del Centro

Cualquier otra funcion que le encomiende la JurgaFdcultad dentro de sus
competencias.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Camigiodra recabar los informes oportunos
de especialistas y expertos de la Universidad dedsla y de cualquier otra Institucion.

4. Antes de iniciarse el curso académico los Dapshtos remitiran a la Comision, a través
de su Presidente, los programas de las asignaterddan de Estudios del Centro impartidas
por ellos.

Articulo 38. Comisién Permanente de Asuntos Econdéros e Infraestructuras

1. La Comision Permanente de Asuntos EconOmicof&ektructuras estara compuesta por:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

El Decano o persona en quien delegue.

El Vicedecano con competencias en la materia.

El Administrador-Delegado del Centro.

Dos representantes del Profesorado.

Un representante de los Estudiantes.

Un representante del Personal de Administraciéeryi§os.

2. Son funciones de esta Comision:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

El estudio y propuesta de distribucion del pressfmuetanto ordinario como
extraordinario de acuerdo con los criterios estadbtes por la Universidad.

El control y seguimiento de dicha distribucion yelaboracion de una memoria final
gue presentara a la Junta de Facultad para suaapdob

Proponer a la Junta de Facultad la normativa deidoamiento y uso de las
infraestructuras y servicios comunes.

El estudio y propuesta de proyectos de infraestrasty servicios.

Mantener actualizado el inventario de los bienamaslos al Centro para su inclusién
en la Memoria anual.

Cualquier otra que le sea encomendada por la d@nkacultad, en el &mbito de sus
competencias.
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Articulo 39. Comision Permanente de Apoyo a la Inatigacion

1. La Comision Permanente de Apoyo a la Invest@gaestara compuesta por:
a) El Decano o persona en quien delegue.
b) EIl Vicedecano con competencias en la materia.
c) Tres representantes del profesorado.
d) Un representante de los estudiantes.
e) Un representante del Personal de Administraciéeryi§os.

2. Son funciones de esta Comision:

a) Fomentar la investigacion de acuerdo con las canpets que en este orden posee la
Facultad.

b) Fomentar la movilidad de los investigadores de &uRad y su intercambio
cientifico.

c) Facilitar la constitucion y desarrollo de Grupodmeestigacion interdisciplinares.

d) Facilitar la informacion y el apoyo técnico necesam los Grupos y Proyectos de
Investigacion de la Facultad para la constituciématies nacionales e internacionales
0 Su incorporacion a otras ya existentes.

e) Fomentar y apoyar la creacion y difusion de Resistdacionados con los estudios
impartidos en el Centro.

f) Establecer cauces de colaboracion para la pulbicade los trabajos cientificos
realizados por los miembros de la Facultad.

g) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Fatuéin el ambito de sus
competencias.
Articulo 40. Comisiones No Permanentes

La Junta de Facultad podra crear Comisiones no grentes para la realizacion de un
trabajo concreto y se extinguiran a la finalizacitenéste. La propuesta de creacion de una
comision no permanente corresponde al Decano,l@i@amisiéon de Gobierno, o de un 15%
de los miembros de la Junta de Facultad.

Seccién 32
Disposiciones comunes de funcionamiento de las C@mines

Articulo 41. Convocatoria y sesiones

1. El Presidente convocara las sesiones de las cormagipermanentes y notificara la
convocatoria a cada uno de sus miembros con ugkaeidn minima de 48 horas.

2. La Comision de Gobierno se reunira en sesion oridired menos dos veces al afio en
periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuatal@onvoque el Decano por propia
iniciativa 0 a propuesta del 30% de sus miembros.

3. Las Comisiones Delegadas se reuniran en sesionapia@ial menos dos veces al afio en
periodo lectivo, y en todo caso, cuando la convogueiciativa propia el Decano o a
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propuesta de la Junta de Facultad, de la Comistgdiabierno o de un 30% de los
miembros de la propia Comision .

Articulo 42. Eleccion

1.

3.

En la primera sesion ordinaria de la JutitaFacultad se procedera a la eleccion de los
miembros de las Comisiones permanentes previstasterReglamento. Cada sector con
representacion en la Jumta Facultad elegira a sus representantes de cadsiGo.

Seran elegidos los candidatos que obtengan mayoenaide votos. En caso de empate,
se repetira la votacion entre los candidatos queéeren igual nimero de votos, de
persistir el empate la eleccion se realizara paeso

A excepcion del Decano, no podra ningun comisionadoultanear mas de dos
Comisiones.

Articulo 43. Adopcion de acuerdos

1.

Las Comisiones se entenderan validamente const#tuiidando asistan como minimo el
cincuenta por ciento de sus miembros. Los acuese@loptaran por mayoria simple de
votos.

Las Comisiones elevaran al Pleno de la Jdetdacultad, debidamente articuladas, las
propuestas que se hubieran aprobado en su seacsyaatificacion por la Juntailando
asi lo requieran.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS UNIPERSONALES
CAPITULO PRIMERO

DECANO

Articulo 44. Definicion

El Decano de la Facultad ostenta la representad@rCentro y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éste.

Articulo 45. Nombramiento, mandato y cese

1. El nombramiento de Decano corresponde al Rectogcderdo con la propuesta de la

Junta de Facultad.

La duracion de su mandato sera de cuatro afosermaliser reelegido una sola vez
consecutiva.

El Decano cesard por las siguientes causas: aidoetpropia, por peérdida de las
condiciones necesarias para ser elegido, por ZeEbn legal de su mandato o por la
aprobacion de una mocion de censura en los térnprmgstos en este Reglamento.
Producido el cese, el Decano continuara en funsitiasta el nombramiento del que lo
sustituya.
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4.

El Decano designara al Vicedecano que lo sustituyaaso de ausencia o vacante, que
debera ser profesor o profesora con vinculaciomaeente a la Universidad adscrito al
Centro.

Articulo 46. Competencias

Corresponden al Decano las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

Ejercer la direccion y gestidon ordinaria del Centrejecutar los acuerdos de la Judéa
Facultad y de sus Comisiones.

Velar por el cumplimiento de las funciones enconaglag al personal adscrito al Centro,
a fin de asegurar la calidad de las actividadesequa se desarrollen.

Organizar y coordinar las actividades docentes @ehtro, asegurando el correcto
desarrollo de los planes de estudios.

Impulsar y coordinar la elaboracion, modificacioadaptacion de los planes de estudios
de las titulaciones adscritas al Centro.

Administrar el presupuesto asignado al Centro, aresgbilizandose de su correcta
ejecucion.

Gestionar la dotacion de infraestructuras necespdea el Centro.

Promover y supervisar las acciones de intercambie movilidad de estudiantes y, en su
caso, la realizacion de préacticas profesionales.

Impulsar mecanismos de evaluacion de las titulasignde los servicios prestados por el
Centro.

Asegurar la publicidad de cuanta documentaciémeeasaria para una mejor informacion
de la comunidad universitaria del Centro.

Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

Proponer a la Junta las directrices generales tla@én de la Facultad y presentar la
memoria anual de gestidn para su aprobacion.

Informar, de acuerdo con el plan de ordenacion tecesobre la labor académica del
profesorado.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las,|dége Estatutos de la Universidad o

sus normas de desarrollo le atribuyan, o bien bn s#elegadas por el Consejo de
Gobierno o por el Rector.

Articulo 47. Eleccion de Decano

1.

El Decano seréa elegido por la Junta de Facultaghtte el profesorado con vinculacion
permanente a la Universidad adscrito al Centro.

Producido el cese del Decano, la Mesa de la Jumaocara a la Junta de Facultad en
sesidn extraordinaria para proceder a la elecaddnugvo Decano en el plazo de 30 dias,
constituyéndose la Mesa de la Junta como Juntéoedel Centro.

La Junta Electoral elaborara un calendario electqugé contemple los plazos para
presentacion de candidaturas, proclamacion praaside candidatos, impugnaciones,
proclamacién definitiva y campafia electoral.

En la sesion de la Juntée Facultad en que tenga lugar la eleccion, caddidato
expondra un resumen de su programa de gobiernasyla intervencion de cada uno de
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los candidatos, se abrira un turno de palabra gaealos miembros puedan interpelar a
los candidatos, quienes dispondran de un turn@plea. Finalizadas las intervenciones,
la Mesa fijara el momento de la votacion que secéeta.

Para ser elegido Decano sera necesario obtenemeerg votacion mayoria absoluta. Si

ésta no se alcanzase, bastara obtener mayoriaeseanpsegunda votacion. Cuando se
hubiesen presentado tres o mas candidatos, pasaseygunda vuelta sélo los dos

candidatos mas votados. Entre la primera y seguo@&ion debera mediar un intervalo

minimo de 24 horas y méximo de 48 horas.

Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Jdet&acultad hara publico el resultado y
transcurrido el plazo de impugnaciones, comuniehraombre del candidato electo al
Rector para su nombramiento.

Si celebrada la segunda votacion, se produjera temga procedera en un plazo de una
hora a celebrar una tercera votacion, y si tras prsiste el empate, se abrira un nuevo
proceso electoral.

Si no pudiera efectuarse la eleccion, el ConsejGalgierno, adoptara provisionalmente
las medidas que garanticen la gobernabilidad detrGe

Articulo 48. Mocién de censura

La mocion de censura debera ser suscrita porraio e los miembros de la Jurtta

Facultad y se presentara por escrito motivadolarittesa de la Junta.

1.

La Mesa de la Juntde Facultad, tras comprobar que la mocion de cansime los
requisitos sefialados en el articulo anterior, leitith a tramite, y procedera a la
convocatoria de una sesion extraordinaria de Jimtkacultad, que sera presidida por el
miembro de la Mesa que ésta designe.

El debate se iniciara con la defensa de la moc#&rcaehsura que efectuara el primer
firmante. EI Decano podra consumir un turno deigapA continuacion, el Presidente de la
Mesa establecera un turno cerrado de intervencefagr y otro en contra de la mocion.

Terminado el debate, la Mesa establecera el monuenta votacion que sera publica por
llamamiento y que debera producirse en el plazomtéde dos horas.

Para que prospere la mocién de censura deberprebada por la mayoria absoluta de los
miembros de la Juntée Facultad. Caso de no prosperar la mocion denegrsas firmantes
no podran respaldar otra hasta transcurrido un afo.

Articulo 49. Memoria anual de gestion

1.

El Decano presentara ante la Junta de Facultad easidon ordinaria correspondiente al
segundo cuatrimestre de cada curso, una memoral dauactividades y propondra las
lineas generales de su politica universitaria,éoamh y cientifica.

A continuacion, la Mesa abrira un turno cerradintErvenciones de miembros de la Junta,
finalizado el cual el Decano dispondra de un tiem@@ contestar. Seguidamente, la Mesa
sometera a votacion secreta la memoria preserdadagebera ser aprobada por mayoria
simple de los asistentes a la sesién de la Junta.

Una vez celebrada la votacion acerca de las ligeasrales de politica universitaria se
podran presentar ante la Mesa mociones por esgréoversen sobre lineas generales de
actuacion. Dichas mociones habran de estar avapadasn 15% de los miembros de la
Junta, procediéndose a su debate y votacion dedacoen las normas contenidas en este
Reglamento.
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CAPITULO Il

OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 50. Vicedecanos

1.

Seran nombrados por el Rector a propuesta del Dedanentre los miembros de la
Comunidad Universitaria pertenecientes al Centro.

. El nimero de Vicedecanos sera fijado por el ConseoGobierno a propuesta del

Decano.

Los Vicedecanos ejerceran las funciones que lmastDecano y las contempladas en
este Reglamento.

Los Vicedecanos cesaran por renuncia, por deceifimalizacion del mandato de quien
los designd, o por pérdida de las condiciones ei@sspara ser designado.

Articulo 51. Secretario

1.

A propuesta del Decano, el Rector nombrara un &ewede la Facultad, de entre el
personal con vinculacion permanente que prestwcs®s en el Centro.

Corresponde al Secretario dar fe de los acuerdossg@luciones de los 6rganos de
gobierno del Centro, garantizar la difusion y pcidiad de los acuerdos, resoluciones,
convenios, reglamentos y demas normas generaleside@namiento institucional entre
los miembros de la Facultad, llevar el registro ustodiar el archivo, expedir las
certificaciones que le correspondan y desempefigailag otras competencias que le sean
delegadas por el Decano, sin perjuicio de las @nas que le asigne el presente
Reglamento de Régimen Interno.

El Secretario cesara por renuncia, por decisiomaliZacion del mandato de quién lo
designd, o por pérdida de las condiciones pardesgnado.

En caso de vacante temporal el Secretario seréusistpor el miembro que, cumpliendo
los requisitos mencionados en el punto primero sle articulo, designe el Decano de
entre los que presten servicios en el Centro.

TITULO TERCERO

DELEGACION DE ESTUDIANTES

Articulo 52. Definicién

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad esrghndé de representacion,

deliberacién, informacion y participacion de losuégntes. Su régimen de organizacion y
funcionamiento esta establecido en el ReglamentBétgmen Interno de la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad de Ciencias del Tradg@obado en Junta de Centro, en su sesion
de fecha 10 de marzo de 2009, teniendo caractéstsrip el Reglamento de la Delegacién
General de Estudiantes de la Universidad de Granada

Articulo 53. Composicién

1. A la Delegacion de Estudiantes pueden pertenedes los estudiantes de ensefianzas
oficiales matriculados en la Facultad de Cience&sTdabajo.
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2. La Delegacion de Estudiantes estara formada por:

a) Como miembros natos, los estudiantes miembros thls€o Universitario, los
pertenecientes a la Junta de Facultad, los repesgen de los Consejos de
Departamentos y los Presidentes de las Asociacideeg&studiantes legalmente
constituidos en la Facultad.

b) Como miembros elegidos, un nimero igual a la sueneedresentantes estudiantiles
gue se alcancen en el apartado anterior.

c) Como miembros designados, los Delegados de ClaseF@eultad.

Articulo 54. Competencias

Son competencias de la Delegacion de Estudiamda dFacultad de Ciencias del
Trabajo las siguientes:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Informar y defender ante los érganos de gobierntéadeacultad los intereses y
derechos de los estudiantes.

Exponer ante los diferentes 6rganos de gobiernta deacultad las propuestas,
peticiones y quejas de los estudiantes.

Proponer a los 6rganos de gobierno de la Facudtsadnledidas que consideren
oportunas para el mejor funcionamiento de los smwidel Centro que afecten a
los estudiantes.

Velar por el cumplimiento efectivo de toda la notimeuniversitaria que afecte a
los estudiantes, tomando las iniciativas pertireatde los 6rganos competentes.

Atender y prestar servicio a todos los estudiati¢gls Facultad.
Gestionar sus recursos para la consecucion densss
Fomentar la realizacion de actividades culturaldeportivas.

Cualesquiera otras que les confiera el presentaRegto, la normativa aplicable
o0 las necesarias para su organizacion.

TITULO CUARTO

REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 55. Iniciativa

El presente Reglamento podra ser reformado tofsroialmente a iniciativa de la
Comisién de Gobierno, o de un 30 % de los miemdm4$a Juntale Facultad, mediante
escrito razonado dirigido al Secretario de la Mdsmiendo constar en él la finalidad y
fundamento de la reforma y el texto alternativo sgi@ropone.

Articulo 56. Tramitacion y debate

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario amipgra que reune los requisitos para
su tramitacion y en tal caso se incluird como pueicorden del dia de la siguiente sesion
de la Juntale Facultad.
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2. Reunida la Junta de Facultad, se procedera alelsbhte la oportunidad del proyecto de
reforma. En dicho debate existira necesariamentieinno de defensa a cargo de uno de
los firmantes, en su caso, del proyecto y un tweroado de intervenciones por parte de
los miembros de la Junta que lo soliciten. Paraddesobre la oportunidad del proyecto,
se requerira la mayoria simple de los votos enstido

3. Una vez aprobada la oportunidad del proyecto demef, se tramitar4 de acuerdo con el
procedimiento establecido para la aprobacion deéaRemntos en esta normativa.

Articulo 57. Aprobacion

Para la aprobacion del proyecto de reforma seerequel voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta, sfuoreliendo la aprobacion definitiva al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Todas las denominaciones contenidas en este Regfameferidas a érganos
unipersonales de gobierno y representacion, sadsnén realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femeninajised sexo del titular que los desempefie.

Segunda

De conformidad con lo establecido en la Disposi@dicional primera de la Ley
11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos selvicios publicos, los 6rganos
administrativos colegiados regulados en este Regltrpodran reunirse a través de medios
electronicos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las comisiones delegadas de la Junta, cuya coaifnosi la entrada en vigor del
presente Reglamento no sufra variacion, continuewarsus actuales miembros hasta agotar
su mandato. Las demas comisiones seran elegidagpemera Junta de Facultad ordinaria
gue se convoque tras la entrada en vigor del preegsmylamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen InterfeofeEcultad de Ciencias del
Trabajo, aprobado por el Consejo de Gobierno e2dide diciembre de 2004.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

En defecto de disposicion expresa, se aplicaréetsummente el Reglamento de
Régimen Interno del Claustro de la Universidad den@da vy, finalmente, la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admatdgines Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesige de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR
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