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ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA



Estado de Ingresos
2012 Ao 2013 %
CAP.3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 56.715.000 55.815.000] -1,59
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 207.205.433 278.533.607| 34,42
CAP.3* INGRESOS PATRIMONIALES 2.386.000 1.506.000{ -36,88
CAP.6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
CAP.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 156.557.961 58.933.000| -62,36
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 £50.000] 0,00
TOTAL 423.514.394 395.437.607| 6,63
CONTRIBUCION AL ESTADO DE INGRESOS DE
LOS DIFERENTES CAPITULOS
CAP. 6° CAP. 7°
0,00% 14,90% CAP. 8
0,16%
CAP. &
0,38% CAP. 3°

CAP. 4°
70,44%

14,11%

PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2012 Y 2013

300.000.000 r e
250.000.000" |
200.000.000 |

150.000.000 1

100.000.000 4

50.000.006 "
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ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

Clasificacion economlca Importes
Capltulo

30 Tasas 1.900.000
31 Precios plblicos 44.740.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 8.850.000
33 Venta de bienes 250.000
39 ingresos diversos » 75.000
e %ﬂ%‘gé , s . "
40 "Dela Adm|n|stracu§n eneral del Es ado 10.600.000
41 De Qrganismos auténomos administrativos 70.000
42 De la Seguridad Social 3.000.000
45 De Comunidades Auténomas 259.498 607
46 De Corporaciones Locales 90.000
47 De empresas privadas 1.275.000

Intereses de depbs
54 Rentas de hienes inmuebles 600.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 4030.000
59 Otros lngresos atrimoniales 6.000
70 De la Administracion General del Estado 22.245.000
71 De Organismos auténomos administrativos 693.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 400.000
75 De Comunidades Auténomas 30.465.000
76 De Corporaciones Locales 30.000
77 De empresas privadas 1.400.000
78 De famnlas e instifuciones sin fines de lucro 200.000
79 Del e

82 Reintegro ¢




| ESTADO DE INGRESOS

|

Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Concp | Subconc Denominacion Subconc

303 Tasas Académicas

30300 Por servici
SRS T

31200 Ensefianzas de Grado

31201 Ensefianzas de Posgrado oficlal
31202 Compensacion becarios

31203 Compensacion familias numerosas
312

e T T

32000 Estudios de Extension Universitaria
32002 Ceniro de Actividades Deportivas
32003 Cursos prapios de Postgrado
32008 Inscripciones jornadas,congresas
32010 Centro Mediterranes
32011 Aula Permanente Fermacicn Ablerta
32099 Otros Cursos y Seminatios
323 Contratos articulo 83 LOU
32300 Contratos OTRI
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa
324 Unidades de apoyo a la investigacion
32400 Centro Instrumentacidn Cientifica
325 Alojamiento, restauracion y residencias
32500 Colegio Mayor Isabel la Catolica
32501 Comedores universitarios
32503 Residencia Corrala de Santiago
32504 Residencia Carmen de la Victoria
329 Ofros ingresos por prestacién de servicios
) ) e 32999 Otros por prestacion de servicios
i 88 entalde pienes S
330 Publicaciones propias

33000 Libros y revistas Editorial Universit.
: =

39900 Reintegro anuncios adjudicatarios

39998 Otros Ingresos

29.000.000
2.900.000
10.500.000
1.500.000
840.000

75.000
300.000
1.500.000
300.000
150.000
50.000
250.000

2.500.000
375.000

250.000
700.000
2.160.000
100.000
100.000

100.000

25.000

50.000

Conep Art. Cap.

1.900.000]

2.875.000

250.000

3.000.000

100.000

250.000




[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacién econémica Importes
Cap. | Art. | Concp| Subconc Denominacién Subconc Concp Art.

10.500.000

el Ministerio de ducacuon

40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 8.500.000
40003 Programas Eurcpeos de movilidad 2.000.000
401 De otros Ministerios 100.000

10

0 De Organismos autdnomos estatales 20.000
41009 Del IMSERSO 20.000
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 50.000

3.000.000

3.000.000

) 259.083.607
45000 Financiacion operativa estructural 204.719.518
45001 Financ. Operativa vincul. resultados 46.866.897
45002 Al Consejo Social 107.193
45004 Planes de apoyo PRAEM 425.000
45005 Planes de apoyo Estudiantes y EFES 5.050.000
43067 Otros Planes de apoyo 1.915.000

451 De otras Consejerias 395.000
45100 Pe Presidencia 50.000
45101 De Gobernacion 30.000
45103 De Justicia y Administraciones P(blic 30.000
45105 De Empleo 75.000
45106 De Turismo, Comercio y Deporte 60.000
45110 De Igualdad y Bienestar Social 75.000
45111 De Cultura 75.000

20.000

20,000

460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 30.000
46000 De la Diputacidn de Granada 30.000

461 De Ayuntamientos 60.000
46100 Del Ayuntamiento de Granada 30.000

46199 De otros Ayuntamientos

470 e entidades financieras

950.000
47001 De Caja Granada seg(n Convenio 450.000
47002 Del BSCH segln Convenio 500.000

479 De ofras empresas 325.000
47900 Para practicas educativas 250.000

47901 Para actividades académicas 75.000

495 Oftras transferancias de la Unién Europea
49500 Para programas europeos 4.000.000




| ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Art.|Conep|Subcone, Denominacion Subconc|{ Concp Art. Cap.

520 Intereses de cuentas bancarias
52000 De Caja Granada

. 52001 De otras cuentas y depdsitos
as e bienesin
Alquiler y productos de mmuebles
54101 Instalaciones deportivas
54102 Aulas Y otros remntos"wumversnanos

541

91 ' Explotacmn de patentes
59100 Licencias y explotacion de patentes

200.000
300.000

500.000
100,000

500.000

6.000




N ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 7°

Detalle por subconcepto

Clasificacién econémica

Importes

Denominacién

Educacmn
70006 Para investigacion cientifica
o007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER
701 De ofros Ministerios
70100 Para investigacion cientifica
702 Del Ministerio de Ciencia e Innovacidn
INNPLANTA Conv 2012

710 De Organlsmos autonomos estalales
71000 Del Instituto de Salud Carlos ||
71001 Del Instituto de la Mujer
71002 Del Instituto Nacional invest.Agrarias
71003 Del Consejo Superior de Deportes
71004 De la A.E.C.I.
71005 Del C.8.1.C.
711 De Organismos autdnomos Junta Andalucia
71101 Instituto Andaluz de la Mujer
71102 Insiltuto Estac_hstlca de Andalucia
e empresas publicas y ciros SteR publices
740 De Otros Organismos
74001 De otros organismos
7409¢ De Ofros Entes Plblicos
741 De Universidades
74100 De Universidades Andaluzas
. 74139 De Otrasynivgrsidgdes o
& e Comtinidades Aiidomas - eas
750 Consej.Economia Innovacién y Ciencia J.A.
75000 Para investigacion cientifica
78001 Plan Plurianual de Inversiones
75002 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER
75003 Proyecto Universidad Digital
75007 Financ Operat Investig
75008 CEl Fortalecimiento
751 De otras Consejerfas
75100 De Presidencia
75101 De Gobernacion
75102 De Educacion
75103 De Justicia y Administraciones Public
75105 De Empleo
75110 De Igualdad y Bienestar Sociai
75111 De Cultura
759 De otras Comunidades Auténomas
75800 De resto de Comumdades Autonomas
2 Cofporacinnes Logaiesss =
760 De Dlputaclones y Cab s Insulares
76000 De la Diputacién de Granada
76098 De otras Diputaciones Provinciales
761 De Ayuntamientos
_Mmmvemo Del Ayuntamiento de Granada
: emprokas privida .
7?0 De entidades fina
77001 De Caja Granada
77002 Del BSCH
77003 De Caja Rural

e

795 Otras transferencras de la Unlon Europea
79500 Para investigacion cientifica

Subconc

17.000.000
4.900.000

95.000

180.000
38.000
40.000
18.000

200.000

150.000

50.000
150.000

50.000
150.000
.

8.000.000
20.000.000
2.100.000

25.000
25.000
25.600
25.000
200.000
20.000
20.000

25,000

=

10.000
10.000

450.000
£00.000
250.000
200.000

3.500.000

250.000|

21.900.000

95.000

250.000

100.000

200.000

200.000

i
30.100.000

340.000

25.000

20.000

10.000




| ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subcone Denominacioén Subconc Concp Art

argo plazo V . ' 650.000|
82100 Del personal de la Universidad 650.000




ESTADO DE GASTOS

CLASIFICACIONES ECONOMICA, FUNCIONAL Y
POR PROGRAMAS



Estado de Gastos

Afo 2012 Afio 2013 %
CAP.1° GASTOS DE PERSONAL 269.569.915 252.783.557 -8,23
CAP.2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 30.356.686 37.999.785 -3,45
CAP. 3° GASTOS FINANCIEROS 0 200.000
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.324.008 15.388.254 0,43
CAP. 6° INVERSIONES REALES 87.087.568 86.400.795 -11,01
CAP.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 399.000 387.000
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 1.150.000 76,92
CAP.9® PASIVOS FINANCIEROS 1.127.217 1.127.217 0,00
TOTAL 423.514.394 395.437.607 -6,63
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CAPITULOS
CAP. 3° 3,80% 21,85%
0,05%
CAP. 2°
9.681%
CAP. 1°
63,93%
PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS ANOS 2012 Y 2013
300.000.000 -
250.000.000 ] |
200.000.000 - B
150.000.000" -
1006.000.000+ 1
£0.000.000 -
|
MW rro2013
ol == ot ey e 7 Ao 2012
0 o . —T g s
CAP. 1 CAP. 2 cAP. 3 CAP.4° CAP.6° CAP.7° CAP. g° _go_'_

CAP
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ESTADQ DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 941 A 321B TOTALES
CAPITULQ 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Perscnal eventual 360,000 360.000
120 Funcionarios. Reiribuciones basicas 55.624.330 19.732 55.644.062)
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 84.273.857 28.328 B84.302.185]
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 15.265.774 15.265.774
131 Persenal laboral. Otras remuneraciones 44.065.247 44.065.247|
134. Persenal faboral de sustitucicnes 4.140.000 4,140,600
143 Persenal colaboracion social 300.000] 300.000
145 Retribuciones Asociados {LRU) 25.444 25.444)
146 Retribuciones Asociados Cienclas de la Salud {LRU) 897,687 697.687
150 Productividad 13.148.402 £.589 13.455.001
151 Gratificaciones 3.000 3.000
160 Cuotas sociales 29.115.825 29.115.825]
162.00 Prestaciones. indemnizacion por jubilacion 3.000.000 3.000.000
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 200.000 200.000
162.05 Plan de accidn social 868.331 869.331
162.05 Plan de Accion Sgelal. Beneficies en pracios publicos 840.000 848.000
182.07 Prestaciones, Comgplamento a |a prestacién por |.T. 800.000 $00.000
TOTAL CAPITULO 12 252,728,898 [1] 54.659 252.783.557
CAPITULO 2°, GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 20.000,00 2000 250.000 272.009
203 Arrendamiente de maqguinaria, instalac.y utillaje 20.000,00| 2.0001 50.000 72.000
204 Arrendamiento de material de transperte 2.000,00 2000 5.000 9.000
205 Arrendamiente de mobiliaric y enseres 20.000,00 2060 60.000 82.000
206 Arrendamientc de equipos informaticos 2.000! 2000 2.000 6.000|
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 2.000! 2.000 2.000 6.000
212 Reparacion, Mantenimienlo y conservacion de adificios y ofros 400,000 100.060 1.326.454 1.826.464
213 Reparacién, Mantenimiento y conserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 400.000 75.000 T75.000 1.250.000
214 Reparacién, Mantenimiento y conserv.material do transporie 2.000 2.000 20.000 24.000
215 Reparacién, Mantenimiento y conserv. mobifiario y enseres 150.000 15.000 200.000 365.000|
216 Reparacion, Mantenimiento y censery. Equipos de informacion 150.000. 75.000 600.000 825.000
247 Mantenimiento general y aptimizacidn energética 1.200.0C0] 1.200.000
220 Material de oficina 1.600.000 110.000 2.212.785 3,922,785
221 Suministros 2.550.000 125.000 £.000.000| 8.675.000
222 Comunicaciones 100.000 15.000 1.100.000 1,215.000]
223 Transportes 250.000 2.000 300.000¢ §52.000,
224 Primas de seguros 60.000 5.000| 200.000 285.000
225 Tributos 200.000 5.000| 100.000 305.000
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 2.926.586 74.240) 4.258.550 7.260.086
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 300.060] 10.000| 250.000 560.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 900.000 80.000! 5.300.000 6.280.000
230 Dietas 900.000 5§0.000 616.450 1.566.450
231 Locomocian 300.000: 50.000 $00.000 1.450.000
234 Asi ias a drganos colegiados 11.000 11.000]
TOTAL GAPITULD 2°) 11.754.596 505.940 25.439.349 37.999.785]
CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
310 Intereses operaciones a corto plaze 175.000 175.000]
311 Gastos de amisidn, medificacion y cancelacidn 25.000 25.000
TOTAL CAPITULO 39) 0 Q 200.00¢ ZDD.UUDi
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES l
480,00 Becas y ayudas propias a estudianies 1.207.500 1,207.500,
480,03 A Asoclaciones estudiantiies 150.000 150.000]
480,04 Plan Propic de Précticas en Empresas y Entidades sin fines lucre 1.075.000! 1.075.000
480,08 Plan Propic de Ayudas Soclales a Estudiantes 180.000 180.000
483 Becas Programas Europeos 10.250.000 10,250,000
484 Convenio con ofras instituciones 35.000 35.000
1485 A Fundaciones y otras institucicries{Excepto 485,03) 500.000 500,000
485 A Fundaciones y otras instituciones Consejo Sociai 8.259 8.259
485.03 Al Centro Mediterréneo 35.405 35495
485 05 Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 1.815.000 1.915.000
480.11 Cuotas y contrib.organismos infemacionales 30.000; 30,060
TOTAL CAPITULO 49| 14.807.500 Q 581.754 15.288.254,
TOTAL OPERACICNES CORRIENTES| 279.290.993( 305.940 26.275.682 306.372.695
CAPITULO 6° INVERSIONES REALES
502.00 Construcciones propias 3.517.282 3.517.282
603.00 Magquinaria Centros, Deparlamentos y Servicios 500.000 500.000]
603.03 Maguinaria (Equipamiento Gral.Docente) 400.000 400.000
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestidn) 100.000 100.000
603.05 Maquinaria (Equipamiento en prevencion de riesges) 120.000 120.000
605.00 Mobiliaric y enseres Centros, Depart. y Servicios 1.476.840 1.476.840]
605.03 Mobiliaric y enseres {Equip.Gral.docente) 400.000 400.000
605.04 Mabiliario y enseres {Equipamiento de gestion) 756.000| 75.000
605.05 Mobiliaric y enseres (Egquip. en prevension de riesges) 200.000 200.0400
606,00 Sistemas procesos informacion. Centros, Departamentos y Servic. 1.000.000 1.000.000
606,01 Sistermnas procesos informacidn. CSIRC 240.000 240.000
606,02 Sistemas procesos informacion. Ensenianzas Virtuales 300.000 300.000
606,05 Sistemas precesos informacién de Gestion 150,000 150600
608 Inversicnes bibliograficas 400.000 3.600.000 25,000 4.025.0004
621 Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afic 2011) 20.000.008 20.000.000;
631 Programa FEDER 2007/13 7.000,000 7.000.000;
635,03 Actuaciones INNPLANTA 2012 250.000 250.000
640 Investigacion Cientifica 32201673 32.201.673
641,00 Plan Propio de investigacion Cientifica 3.360.000 3.360.000
641,02 Plan Propio de Fomente de la Productividad Invastigadora 1.060.090] 1.000.000]
642 Programas de Proyeccidn Internacional y Promaocidn Lingdistica 70.000, 70.000
644 Plan de Innovacidn, Calidad Docente y EEES. 800.000: 00,000
645 Actuaciones Fomento de Empleo 400.000: 400,000
648 Plan Propio de Internacionalizacién 715.000: 745.000
662 Inversiones propias de reposicion 8.000.000 8,000,000
TOTAL CAPITULO &° 2.485.000 47.161.673] 36.754.122 £6.400,795]
CAPITULD 7°, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780.05 Plan Propio para Promocién dal Autoempleo 260.000 250.000)
784 Ayudas diversas Consejo Social 12.000 12.000|
785,08 A ofras Instituciones. Pargue de las Ciencias 125.000 125.oooi
TOTAL CAPITULO 72 250.000 0 137.000 387.000,
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIERGS
821.00 Anticipos ¥ préstamos a Personal Univarsidad G.A.S. 650.000 650.000)
831,01 Linea espacial de anticipos 500.000 500.000
TOTAL CAPITULO & 1.150.000 0 [ 1.150.040|
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS
1811 Amortizacidn de préstamos a largo piazo. Sector Pablico 1.127.217 1.127.217
TOTAL CAPITULG 9° 0 (li 1.427.217 1.127.21 TI
TOTAEL OPERACIONES CAPITAL 3.885.000] 47,161.673] 38.018.339 89.065.012}
TOTAL ESTADO DE GASTOS 283.175.993] 47.967.613] 64,294,001 395.437.607]
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PROGRAMA: 422D

Ensefanzas Universitarias

Subprogramas Crédito Financiacion Especifica
Externa Rec.Propios

422D.1 Personal Docente e Investigador 156.480.173 3.000.000 0t
422D.2 Personal de Administracién y Servicios 91.006.123 £54.659 (]
422D.3 Accion Social 6.659.331 0 840.000
422D.4 Docencia de Grado 8.321.087 637.470 0
422D.5 Docencia de Posgrado 3.345.250 480.250 1.650.000
422D.6 Estudiantes 5.892.500 2.740.000 250.000
422D.7 Relaciones Internacionales 11.189.000 10.150.000 0
422D.8 Evaluacion de la Calidad 282.530 262,530 0
Totales financiacion especifica 17.324.909 2.740.000
Financiacién genérica 263.111.084
Total Programa 283.175.993 17.324.909 265.851.084

OBJETIVOS

La adecuacion de una ensefianza universitaria en sus distintos niveles, la mejora de las condiciones y medios generales
para su desarrollo y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y de oportunidades en los distintos
subprogramas a través de:

- L.a consideracién de las plantillas, las necesidades justificadas en relacién a las mejoras académicas y de servicios, através
de fas ofertas piblicas de empleo, que a la vez redunden en el rejuvenecimiento de |las mismas.

- Favorecer posibilidades de carrera profesional, de acuerdo con los méritos y pesibilidades econémicas.

- Desarrollo de programas de accion social a favor del personal, de acuerdo con las posibilidades econdmicas, priorizando los
mismos.

- Proporcionar los maximos medios para que en los centros y desde [os departamentos se imparta una docencia adecuada a las
directrices de los nuevos grados y demandas sociales.

- Estimular et desarrolle de técnicas basadas en la participacion del estudiante, la utilizacion innovadora de recursos y fa mejora

de la ensefanza practica, desarrollande las correspondientes acciones coordinadas, especialmente en el Plan Propio de
Docencia.

- Fomentar |la formacion en las distintas modalidades presenciaies, no presenciales y abiertas de la docencia.

- Consolidar la ensenanza de posgrado oficial, promoviendo los Doctorados con Mencidn Europea o Internacional, 1a calidad de
los masteres y la formacién continua.

- La consideracion de las condiciones de vida estudiantil, su informacion e integracién, formacion complementaria y praciica, el
asesoramiento, organizacién y atencién a necesidades especiales.

- El fomento del emplec y practicas de los estudiantes y desarrolio del Plan Propic de Becas y Ayudas al estudio.

- Mejorar la informacidn vy atencién en los procesos de acceso a la Universidad de Granada, asi como la conexién con los
linstitutos y centros para atraer a los mejores estudiantes hacia la misma.

- Promover acciones de internacionalizacion de la actividad docente, investigadora y de gestidn.

- Fomentar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS y su competencia linglistica.

- Reforzar el apoye a la coordinacidn de proyectos internacionales y fomentar las titulaciones internacionales conjuntas tanto de
grado como de posgrado.

- Fortalecer la presencia de la UGR en redes internacionales y con ello impulsar proyectos conjuntos y su proyeccion
internacional.

- Conselidar la movilidad de estudiantes y la coordinacion de la actividad internacional, en areas esktratégicas para la UGR,
desde proyectos y programas de grado y posgrado.

- Evaluar la actividad docente y de los servicios, promoviendo una cultura basada en la calidad e incentivando a quien
demuestre un gjercicio adecuado de sus responsabilidades a nivel individual y frente a la Institucién, la unidad y los usuarios.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas convocatorias
permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.
- Alinear cbjetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos € indicadores del CEl GRANADA.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de ia situacién actual, avanzar en
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




PROGRAMA: 422D Ensefnanzas Universitarias

Subprograma 422D.1 Personal Docente & Investigador
Actuaciones Crédito Financiacion Especific?
Externa Rec.Propios
Retribuciones basicas y complementarias 01.884.402
Tramos Docentes 16.982.760
Tramos Investigacion 6.871.617
Tramos Autondmicos 10.839.253
Cargos Académicos 2913171
IPlazas vinculadas 3.000.0600 3.000.000
Ctras retrib.complementarias 11.734.681
Previsidn Actuacicnes 4.000.000
Cuota Patronal Seguridad Social 8.254.288
Total Subprograma 156.480.173 3.000.000 0
Subprograma 422D.2 Personal de Administracion y Servicios
Actuaciones Crédito Financtacion ESpecmc?
Externa Rec.Propios
Retricuciones basicas y complementarias 57.257.780 48.060
Complemento de Productividad 6.122.532 6.599
Otras retrib.complementarias 451.870
Cargos Académicos 80.675
Formacton y movilidad 200.000
Vestuario PAS Laboral 581.729
Prevision actuaciones 650.000
Cuota Patronal Seguridad Social 1 20.861.538
Personal Colaboracidn Saocial y Sustituciones 4.800.000
Total Subprograma 91.006.123 54.659 Y
Subprograma 422D.3 Accidn Social
Actuaciones Credito Financiacion Especif-ic.a
Externa Rec.Propios
Plan de Accién Social 869.331
Compensac. precios matricula 840.000 840.000
Premio Jubilacion 3.000.000
Prestacion 1.T. 800.000
Préstamos al Personal 1.150.000
Total Subprograma 6.659.331 0 840,000
Subprograma 422D.4 Docencia de Grado
Actuaciones Crédito Financiacion Especific.a
Externa Rec.Propios
Gestién Vicerrect. Ordenacidén Académica y Profesorado 20.000
Actividad Académica Centros 524 869
Departamentos 3.856.239
Contratos Programa (C+D) 1.152.509
Plan Propio de Docencia 2.767.470
Ensefianzas Practicas 2.130.000
Innovacion Docente 393.750 393.750
Adaptacidén EEES 243.720 243.720
Total Subprograma 8.321.087 637.470 0




PROGRAMA: 422D Ensefanzas Universitarias

Subprograma 422D.5

Docencia de Posgrado

Actuaciones

Crédito

Financiacién Especifica

— Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect. de Ensefianzas de Grado y Posgrado 20.000
Masteres Oficiales y Tercer ciclo 1.080.000
Escuela de Posgrado 1.840.250 480,250 1.275.000
Aula Permanente de Formacién Abierta 155.000 125.000
QOftros cursos 250.000 250.000
Total Subprograma 3.345.250 480.250 1.650.000
Subprograma 422D.6 Estudiantes
Actuaciones Credito Financiacion EsPeCiﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestién Vicerrectorado de Estudiantes 20.000
Actuaciones Vicerrectorado 380.000
Plan Propio Becas y Ayudas 1.207.500
Pian Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 180.000
Pian Propio para Promocién del Autoempleo 250.000 200.000
Ptan Propio de Practicas en Empresas e Instituciones 1.075.000 425.000 250.000
Actuaciones Fomento de Empleo 400.000 260.000
Acceso a Universidad 315.000
Asociaciones y Delegacion General de Estudiantes 150.000
Qtros Planes de Apoye Junta de Andalucia 1.815.000 1.915.000
Total Subprograma 5.892.500 2.740.000 250.000
Subprograma 422D.7 Relaciones Internacionales
Actuaciones Crédito Financiacin Especiﬁc:a
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorado de Relacignes Internacionales 20.000
Plan Propio de Internacionalizacion 715.000
Oficina de Relaciones Internacionales 104.000
Programas Europeos de movilidad 10.250.000 10.150.000
Programas de Proyeccién Internac. y Promaocion Lingaist 70.000
Cuotas a Organismos Internacionales 30.000
Total Subprograma 11.189.000 10.150.000 0
Subprograma 422D.8 Evaluacion de la Calidad
Actuaciones Crédito Financiacion Especific‘a
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad 20.000
Evaluacién de la Calidad y Formacion 262.530 262.530
Total Subprograma 282.530 262.530 0




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

CONCEPTO

110

120
121

130
131
134

143
145
146

150
151

160
162

202
203
204
205
206
208

IMPORTES
DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 1° .GASTOS DE PERSONAL
Articulo 11. Personal eventual 360.000
Personal eventual 360.000
Articulo 12. Funcionarios 139.898.187
Funcionarios. Retribuciones basicas 55.624.330
Funcionarios. Retribuciones complementarias 84.273.857
Articulo 13. Laborales 63.471.021
Personal laboral 15.265.774
Personal labora. Otras remuneraciones 44.065.247
Personal laboral eventual 4.140.000
Articulo 14. Otro Personal 1.023.131
Personal colaboracion social 300.000
Retribuciones Asociados (ERU} 25.444
Retribuciones Ascciados Ciencias de la Salud (LRU} 697.687
Articulo 15. Incentivos al rendimiento 13.161.402
Productividad 13.148.402
Gratificaciones 3.000
Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales 34.825.156
Cuotas Sociales 29.115.825
Prestaciones y gastos sociales del personal 5.709.331
TOTAL CAP® 1° 252.728.898
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y canones 66.000
Arrendt® edificios y ofros 20.000
Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 20.000
Arrendt® material de fransporte 2.000
Arrendt® mobiliario y enseres 20.000
Arrendt® equipo de informatica 2.000
Arrendt® otro inmovilizado material 2.000




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS |  CAPITULOS

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.102.000
212| Edificios y otras construcciones 400.000
213| Maquinarias, instalacienes y utillaje 400.000
214| Elementosl de transporte 2.000
215| Mobiliaric y enseres 150.000
216| Sistemas para procesoes de informacion 150.000

Articulo 22. Material, suministros y otros 8.886.596
220| Material de oricina 1.600.000
221}  Suministros 2.550.000
222| Comunicaciones 100.000
2231 Transportes 250.000
2241 Primas de seguros 60.000
225] Tributos 200.000
226| Gastos diversos 2.926.596
226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 300.000
227| Trabajos realizados por otras empresas 900.000

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 1.700.000
230| Dietas 900.000
231] Locomocién 800.000

TOTAL CAP° 2° 11.754.596
CAPITULO 4°, TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 14.807.500
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.207.500
480.03] A Asocciaciones estudiantiles 150.000
480.04] Plan Propio Practicas en Empresas y Entidades 1.075.000
480,08| Plan Propic de Ayudas Sociales a Estudiantes 180.000
483| Becas programas europecs 10.250.000
485xx| Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 1.815.000
490,11| Cuotas y contribuc.organismos internacionales 30.000

TOTAL CAP° 4° 14.807.500




ESTADO DE GASTOS .- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
Articulo 60. Inversiones de caracter material 400.000
808| Inversiones bibliograficas 400.000
Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial 2.085.000
642| Programas de movilidad y promocién lingiistica 70.000
644| Plan de Innovacion, Calidad Docente y EEES 900.0C0
645| Actuaciones Fomento de empleo 400.000
648| Plan Propio de Internalizacion 715.000
TOTAL CAP® 6° 2.485.000
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 250.000
780.05] Plan Propio para Promocion del Autoempleo 250.000
TOTAL CAP° 7° 250.000
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS
Articulo 83. Concesion de préstamos 1.150.000
831.00{ Anticipos y préstamos a personal Universidad 650.000
831,01| Linea especial de anticipos 500.060
TOTAL CAP® 8° 1.150.000
TOTAL PROGRAMA 422D | 283.175.993




PROGRAMA: 541A Investigacion

L Financiacion Especifica
Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
-1541A.1 Politica Cientifica y Bibliotecas 47.658.673 36.951.673 2.500.000
541A.2 Institutos y Centros de Investigacién 308.940 0 0
T Financiacion genérica 8.515.940
Total Programa 47.967.613 36.951.673 11.015.940

OBJETIVOS

Fomentar la investigacion de calidad y la transferencia de resuitados, favorecer e incentivar la participacion
del PDI en grupos, proyectos y contratos, fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y estimular la captacion de recursos externos:

-Mejorar [a eficacia y eficiencia de la actividad investigadora de los grupos, institutos y centros de investigacion.
- Incrementar y diversificar las fuentes de financiacion de las actividades de investigacion y en especial la
financiacion externa.

- Apoyar las acciones coordinadas del Pian Propio de Investigacion de la UGR, reconocer la investigacion y los
investigadores de excelencia y apoyar su actividad.

- Mejorar el equipamiento cientifico-tecnologico necesario para ia actividad investigadora, asi como facilitar
organizacion e instrumentos agiles y proximos para la gestion.

- Fortalecer la transferencia de conocimiento, de resultados de la investigacion y fomentar la constitucion de
Empresas Basadas en el Conocimiento y el registro de patentes.

- Mantener actuaciones sobre las bibliotecas de la Universidad como servicios de apoyo a la docenciay ala
investigacion, sus colecciones electronicas, monografias y la accesibilidad a los recursos bibliograficos.

- Apoyar la obtencion de recursos externos para el desarrollo de la investigacion en los institutos y centros de
investigacion.
- Goncurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI.

- Desarrolio de indicadores correspondientes a cada subprograrna para, partiendo del analisis de la situacien actual,
avanzar en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




PROGRAMA: 541A Investigacion

Subprograma 541A.1 Politica Cientifica y Bibliotecas
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica?
_ Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 20.000

Plan Propio de Investigacion 3.360.000

Flan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 1.000.000

Proyectos, Grupos y otras actuaciones de Investigacion 29.951.673 29.951.673

Biblioteca Universitaria 3.600.000

Oficina de Proyectos Internacionales 25.000

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 2.290.000 2.250.000
tnfraestructura Cientifica FEDER 7.000.000 7.000.000

Centro de Instrumentacién Cientifica 412.000 250.000
Total Subprograma 47.658.673 36.951.673 2.500.000

Subprograma 541A.2 Institutos y Centros de Investigacion
Actuaciones Crédito Financiacion Especific?
Externa Rec.Propios
Gestidn Vicerrectorado del P.T. de Ciencias de la Salud 20.000
institutos de Investigacion 183.540
Centro de Investigacion Biomédica 30.000
Otros Centros de Investigacion 65.400
Desarrollo Campus CC Salud 10.000
308.940 0 0

Total Subprog_]rama




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 541A INVESTIGACION CIENTIFICA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS I CAPITULOS
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y canones 12.000
2027 Arrendt® edificios y otros 2.000
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 2.000
204| Arrendt® material de transporte 2.000
205| Arrendt® mobiliario y enseres 2.000
206] Arrendt® equipo de informatica 2.000
208 Arrendt® otro inmovilizado material 2.000
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 267.000
212| Edificios y otras construcciones 100.000
213} Maquinarias, instalaciones y utillaje 75.000
214} Elementosl de transporte 2.000
215} Mobiliario y enseres 15.000
216§ Sistemas para procesos de informacion 75.000
Articulo 22. Material, suministros y otros 426.940
220} Material de orficina 110.000
221| Suministros 125.000
| 222| Comunicaciones 15.000
| 223| Transportes 2.000
224| Primas de seguros 5.000
225| Tributos 5.000
226 Gastos diversos 74.940
226.01| Atenciones protocolarias y de representacién 10.000
227| Trabajos realizados por otras empresas 80.000
Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 100.000
230| Dietas 50.000
231| Locomocion 50.000
TOTAL. CAP? 2°¢ 805.940
Articulo 60. Inversiones de caracter material 3.600.000
608} Inversiones bibliograficas 3.600.000|
Articulo 63. Programa FEDER 7.000.000
631] Programa FEDER 2007/2013 T.OO0.000!
Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial 36.561.673
840| Investigacion cientifica 32.201.673
641,00 Plan Propio de Investigacién Cientifica 3.360.000
641,02 Pian Propio Fomento Productividad Investigadora 1.000.000
TOTAL CAP° 6° 47.161.673
TOTAL PROGRAMA 541A 47.967.613




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestién Universitaria

Subprogramas

Crédito

Financiacién Especifica

Externa Rec.Propios

321B.1 Consejo Social 107.193 107.193
321B.2 Cultura, Cooperacion y Extension Universitaria 3.263.495 0 1.365.000
321B.3 Infraestructuras y Equipamiento 36.412.853 20.250.000 0
321B.4 Calidad Ambiental, Bienestar y Prevencion 2.885.000 0 2.300.000
321B.6 Secretaria General y de Coordinacion 62.000 0 0
321B.7 Recursos Informaticos 1.424.500 0 0
321B.8 Gastos Generales y de Gestion 20.083.960 0 675.000
321B.9 Coordinacién Ceuta y Melilla 55.000 0 0
e Financiacién genérica 39.596.808
Total Programa 64.294.001 20.357.193 43.936.808




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

OBJETIVOS

Mejora de los servicios generzles y de apoyo a la gestidn universitaria para la modernizacidn de la misma, asi
como fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y las relaciones de la UGR con la
sociedad:

- Favorecer las relaciones con la sociedad para facilitar las actividades de |la Universidad.

- Avance con el modelo de Extensién Universitaria basado en la innovacion cultural, la proyeccién social de la
actividad universitaria extendida al conjunto de su distrito.

- Fomentar la colaboracién institucional y las actividades culturales con entidades publicas y privadas.

- Impulsar la edicion y distribucién de las publicaciones universitarias, promoviendo el intercambio cientifico y la
generacion de recursos.

- Fomentar el compromiso ético de nuestra Universidad, gestionando las politicas derivadas de la cooperacion
internacional en sus manifestaciones académicas y sociales.

- Mantener, conservar, rehabilitar y equipar los espacios universitarios para el mejor cumplimiento de los fines de
fa institucién.

- Continuar con el desarrollo de infraestructuras y equipamiento para la dotacién de nuevos espacios docentes e
investigadores, priorizando actuaciones de acuerdo con las disponibilidades econdmicas.

- Captacion de financiacidn externa para avanzar en la mejora y optimizacion energética de las instalaciones
universitarias.

- Atencidn a las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos laborales en sus diversas manifestaciones, asi
como establecer planes que puedan contribuir a favorecer la calidad de vida de la comunidad universitaria.

- Fomentar las actividades deportivas de base y, en la medida de las disponibilidades econdmicas y de espacios, la
mejora de las instalaciones y los servicios destinados a este fin.

- Mantener la calidad del servicio que prestan los Comedores y Residencias Universitarias.

- Dinamizar las relaciones de la Universidad con las empresas, abriendo nuevas vias para la colaboracién con la
comunidad unlversitaria y la obtencién de recursos externos.

- Favorecer la difusién de la imagen institucional y la actividad universitaria.

- Atender las infraestructuras informaticas necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad universitaria.

- Visibilidad de {a UGR a través de la WES,

- Continuar con la adaptacién de los procesos claves de la gestidn universitaria a la e-administracion.

- Dotar a los servicios de los medios actualizados necesarios para un mejor desempefio de sus funcicnes.

- Optimizar la gestion de los contratos programa, {as comunicaciones, la relacién con proveedores y ef ahorro, la
fiscalidad de la institucién, los gastos financieros.

- Impulso de medidas gue faciliten el trabajo del PDI y del PAS, aumentando su eficacia y eficiencia.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicaderes del CEI.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del andlisis de la situacion
actuai, avanzar en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

Subprograma 321B.1 Consejo Social
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica
Externa Rec.Propios
Consejo Social 107.193 107.193
Total Subprograma 107.193 107.193 0

Subprograma 321B.2 Cultura, Cooperacion y Extensiéon Universitaria
Actuaciones Crédito Financiacidn Especif-ica.\
_ Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect.Extension Univ.y Cooperac. Desarrollo 20.000
Extensidn Universitaria 480.000 75.000
Centro de iniciafivas de Cooperacion al Desarrollo 281.000
Editorial Universidad de Granada 362.500 250.000
Centro de Actividades Deportivas 1.161.500 860.000
Patrimonio Cultural Mueble 20.000
Orquesta de Camara 60.000
Comision Mixta Universidad-MADOC 35.000
A Fundaciones y otras Instituciones 625.000
Centro Mediterraneo 218.495 180.000
Total Subprograma 3.263.495 0 1.365.000

Subprograma 321B.3 Infraestructuras y Equipamiento
Actuaciones Crédito Financiacidn Especiﬁca‘l
Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus 20.000

Plan Director de infraestructuras 11.517.282

Mantenimiento General y Optimizacién Energética 1.200.000

Equipamiento General Docente 800.000

Equipamiento de Gestion 325.000

Plan Plurianual de Inversiones Junta Andalucia 20.000.000 20.000.000

Actuaciones INNFLANTA 2011 250.000 250.000

Mantenimiento Centros 2.300.571

Total Subprograma 36.412.853 20.250.000 0




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestién Universitaria

Subprograma 321B.4 Calidad Ambiental, Bienestar y Prevencion
A ) A Financiacion Especifica
ctuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Gestidn Delegacién Calidad Ambiental y Bienestar 20.000
Prevencion de Riesgos y Calidad Ambiental 40.000
Actuaciones de Cooperacion al Desarrollo Local 10.000
Comedores Universitarios 2.100.000 2.100.000
C.M. Isabel [a Catdlica y Residencias Universitarias 371.000 200.000
Gabinete Accion Social 12.000
Equipamiento en prevencion de riesgos 320.000
Calidad de Vida y Envejecimiento 12.000
Total Subprograma 2.885.000 2.300.000

Subprograma 321B.6 Secretaria General y de Coordinacion
Actuaciones Cradito Financiacion Especifica
Externa Rec.Propios
Secretaria General y de Coordinacidn 20.000
Documentacién, Difusion y Comunicaciones 15.000
Defensor Universitario 5.000
Inspeccion de Servicios 5.000
Unidad de Igualdad 17.000
Total Subprograma 62.000 0
Subprograma 321B.7 Recursos Informaticos
Actuaciones Crédito Financiacion Especif'ica_l
Externa Rec.Propios
Gestion Delegacion para las TIC 20.000
Centro de Servicios Informaticos y R.C. 364.500
Mantenimienio Hardware 500.000
Mantenimiento Software 240.000
Actuaciones TIC 119.000
Oficina de Software Libre 23.000
Ofiweb 38.000
CEVug 120.000
Tofal Subprog rama 1.424.500 0




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestién Universitaria

Subprograma 321B.8 Gastos Generales y de Gestidn
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica_l
Externa Rec.Propios

Gastos Estructurales 15.150.000

Seguros de Patrimonic y Responsabilidad Civil 250.000

Amortizacion de préstamos 1.127.217

Gastos Finacieros 200.000

Dietas y locomocidn 650.000

Suministros, equipos de oficina y otros gastos 2.706.743 675.000
20.083.960 675.000

Total Subprograma

Subprograma 321B.9 Coordinacién Ceuta y Melilla
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ica_l
Externa Rec.Propios
Delegacion para el Campus de Melilla 20.000
Coordinacion Melilla 20.000
Coordinacién Ceuta 15.000
55.000 0

Total Subprograma




ANEXOS DE PERSONAL



ESTADO RESUMEN DE GASTOS DE PERSONAL 2013

CONCEPTO IMPORTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 164.567.002
FUNCIONARIO 125.810.048
Retribuciones Basicas y Complementarias 114.269.104
Trienios 10.204.222
Indemnizacion por Residencia 789.155
Cuota Patronal de la Seguridad Social 797.567
Complemento por Accién Social a prestacion |.T. -250.000
CONTRATADO 38.756.954
Retribuciones Bésicas y Complementarias 28.485.288
Trienios 1.823.641
Indemnizacion por Residencia 1.031.304
Cuota Patronal de la Seguridad Social 7.456.721
Complemento por Accién Social a prestacion LT, -40.000
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 90.422.448
FUNCIONARIO 40.301.092
Retribuciones Basicas y Complementarias 29.998.005
Trienios 2.068.234
Indemnizacién por Residencia 174.898
Cuota Patronal de la Seguridad Social 8.158.954
Complemento por Accion Social a prestacion |.T. -100.000
LABORAL 50.121.356
Sueldo, Trienios y Complementos 37.555.801
Indemnizacién por Residencia 273.972
Cuota Patronal de [a Seguridad Social 12.701.583
Complemento por Accién Social a prestacion |.T. -410.000
Cargos Academicos 2.993.846
Consejo Social 54.659
Tribunales Pruebas de Acceso 300.000
Actividades Pruebas de Acceso 15.000
Productividad y Articulo 32 Estatutos 3.000
Personal de Colaboracion Social INEM 300.000
Plan de Formacion del PAS 200.000
Plan de Accitn Social 869.331
Indemnizacion por Jubilacion 3.000.000
Beneficios en Precios Publicos Personal Universidad 840.000
Complemento a la Prestacién por LT, 800.000
Estimacion Reduccién Ley 3/2012 Junia Andalucia -11.000.000,00
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2013 253.365.285

Nota: Los gasios que se preven ejecutar en conceplo de vesiuario de Pas Laboral y qué suponen

581.728,21 euros, se encuentran imputados en el concepto 221 "Suministros" del capitulo 2°, por lo
que el Capitulo 1° "Gastos de Personal”, asciende a €. 252.783.557
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RETRIBUCIONES BASICAS DEL PAS FUNCIONARIO 2013

SUELDO TOTAL

ESCALA GRUPO PLANTILLA MENSUAL ANUAL TOTAL ANUAL

INDIVIDUAL
Técnica de Universidad At 45 1.109,05 14.677,32 660.479,40
Técnica de Gestion de Universidad (Informatica) At 37 1,109,05 14.677,32] 543.060,84
jFacultativo de Biblioteca de Universidad At 37 1.109,05 14.677,32) 543.060,84
Cuerpos y Escalas de otros Organismos At 3 1.109,05 14.677,32 44.031,86
Técnica Profesional Al 36 1.109,05 14.677,32] 528.383,52
TOTAL GRUPO A1 158 2.319.0186,56
Gestion de Universidad A2 122 958,98 12.906,52 1.574.595, 44
Gestién de Universidad (Informatica) A2 23 958,98 12.908,52 296.849,96
Ayudante de Biblioteca de Universidad A2 15 958,98 12.908,52 193.597,80)
Gestién Profesional A2 6 958,98 12.906,52 77.439,12
TOTAL GRUPO A2 166 2.142.482,32
Administrativa de Universidad C1 497 720,02 9.884,84 4.912.765,48
Administrativa de Universidad {Informatica) C1 9 720,02 0.884,84 88.963,56
Cuerpos y Escalas de otros Organismos C1 13 720,02 0.884,84 128.502,92
TOTAL GRUPO C1 519 5.130.231,98
Auxiliar de Universidad (0924 68 599,25 8.378,58 569.743,44
Auxiliar de Universidad Interino cz2 30 599,25 8.378,53 251.357,40]
TOTAL GRUPO C2 98 821.100,84
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS o 10.412.831.68




RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PAS FUNCIONARIO 2013

INDIVIDUAL MENSUAL INDIV. ANUAL TOTAL
NIVEL|{ TIPO [1] - PLANTILLA ANUAL TOTAL ANUAL
C. DESTINO | C.ESPECIF |C.P.N.A.| C.PRODUCT.| C. HOMOLOG. INDIVIDUAL

30 LD 968,75 3.688,28 932,67 1 66.131,09 66.131,09
29 1 §68,93 1.718.84 5.155,00 932,87 8 42.316.45 338.531,60
29 2 868,93 1.094,52 5.155,00 932,67 1 33.575,97 33.575,97
27 2 795,85 1.094,52 4,423 39 932,67 92 31.821,24 2.927.554,08
27 3 795,85 875,63 4.423,39 932,67 0,00
28 2 698,20 1.094,52 97,65 4.423,39 932,67 23 31.825,94 727.396,62
26 3 698,20 875,63 4.423,39 932,67 4 27.389,68 109.558,72
2% 3 619,47 875,63 3.651,13 932,67 80 25.415,20 2.033.216,00
23 47 546.41 665,85 3.231,79 932,67 49 21.136,10 1.035.668,90
22 2 509,84 1.004,52| 286,01 3.231,79 932,67 1 30.057,62 30.057,62
22 3 508,84 §75,63| 109,63 3.231,79 932,67 19 24.876,60 472.655,40
22 4 509,84 665,85 36,57 3.231,79 932,67 111 21.062,96 2.337.988,56
22 5 509,84 552,74 3.231,79 932,67 80 19.040,58 1.523.246,40
22 7 509,84 437,81 3.231,79 932,67 0,00
20 5 439.70 552,74 277577 932,67 201 17.602,60 5.122.356,60
20 7 439,70 437,81 277577 932,67 1 15.993,58 15.893,58
18 6 394,79 456.,05 257747 932,67 17 15.421,90 262.172,30
17 7 372,33 437,81 2.577.47 932,67 65 14.852,10 960.238,60
15 7 32744 346,64 2.577.47 932,67 1 12.947,26 12.947,26
15 8 327,44 346,64 2.577,47 932,67 67 12.947,26 867.466,42
15 B 327.44 346,64 2.577,47 932,67 30 12.947,26 388.417,80
942 19.285.173,52
Previsién actuaciones PAS Funcignario 300.0C0,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS y ACTUACIONES 942 19.585.173,52

TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIC

29.998.005,20




RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL 2013

i INDIVIDUAL MENSUAL INDIVIDUAE ANUAL TOTAL
CATEGORIA GRUPO COMPL. COMPL. COMPL. COMPL. ANUAL PLANTILLA TOTAL ANUAL
SUELDO .
CATEGORIA| PRODUCT. | HOMOLOG. |VESTUARIO] INDIVIDUAL
T.5. Deportes i 1.525,84 914,28 4.27073 932,67 25267 38.314,78 4 157.259,16
T.5. Prensa e informacién i 1.525,84 914,26 4.270,73 932,67 252,67 38.314,79 2 78.629,57
T.S. Apoye a la docencia e investigacion ! 1.525,84 1.080,63] 4.270,73 932,67 25267 41.311,23 11 454.423,48
Titulado Superior i 1.525,84 914,26 3.630,32 932,67 252 67 38.674,38 1 425418,13
T.8. Actividades culturales 1 1.525,84 814,26 4.270,73 932,67 252,67 38.314,79 1 39.314,79]
Titulado de Grado Medio 1l 1.285,57 728,30 3.830,32 932,67 282,67 32.838,75 10 328.387,46|
T.G.M. Apoys a la docencia e investigacion 1 1.285,57 876,42 363032 832 867 336,90 34.700,42 26 802.210.86
T.G.M. Deportes 1l 1.285,57 728,30 3.630,32 932,67 336,90 32.822,58 6 197 537,87
T.G.M. Prevensidn 1 1.285,57 876,42 3.830,32 93287 25267 34.616,1¢ 1 34.616,1¢|
Trabsjador social 1} 1.285,57 728,30 3.630,32 $32.67 28267 32.838,75 3 88.516,24
T.G.M. Prensa e Informacion 1} 1.285,57 728,30 2.630,32 83267 282 67 32.838,75 1 32.838 75|
T.E. Artes Gréaficas 111 1.124 57 567,90 277577 932,67 336,90 27.72865 1 27.728,69§
7.E. Depories 1] 1.124,57 453,92 277577 832,87 336,90 26.361,05 2 S52.722 10
T.E. Prensa ¢ Informacion ! 1.124,57 453,03 277577 932,67 262,67 26.278,82 2 52.553,63
Conductor mecanico Il 1.124,57 567,901 277577, 832,67 505,34 27.897,13 5 139,485 66|
Delineante 1} 1.124,57 453,93 277577 932,67 252,67 26.276,82 1 26.276,82
Encargade equipo conserjeria L] 1.124,57 617,84 3.208,87 932,67 505,34 28.930,61 53 1.533.322.41
Encargado equipa HI] 1.124,57 731,83 3.208,87 932,67 505,34 30.208 49 23 £95.865,30)
interpretetinformador {ll 1.124,57 453,83 277577 932,67 25267 26276 82 3 78.830,45
T.E.S.T.0.EM. 1 1.124,57 567,80 2.775,77 932,67 505,34 27.897,13 78 2.175.976,26
T.E. Telecomunicaciones 11l 1.124,57 453,23 277577 932,67 505,34 26.529,48 2 53.058,98]
T.E. Biblioteca,archivo y museos 1] 1.124,57 453,83 277577 952,67 336,90 26.361,05 128 3.374.214,10]
T.E.Laboratorio 1] 1.124,57 567,90 277577 932,67 336,90 27.728,69 105 2.911.512,21
T.E. Medios audiovisuales L 1.124,57 453,83 277577 932,67 336,90 26.361,05 1 26.361,05
T.E. Amacén 11l 1.124,57 453,93 237577 32,67 336,90 26.361,05 2 52.722,10)
T.E. Prevencidn riesgos laborales ill 1.124,57 567,80 277577 932,67 252,67 27.644,46 3 82.933,37
T.E. Administraci¢n (a extinguir) 11l 1.124,57 453,93 277577 932,67 252,67 26.276,82 5 131.384,08
T.E.Actividades Culturales I 1.124,57 453,93 277577 93267 252,67 26.276,82 1 26.276,82)
T.E. Hosteleria il 1.124,57 453,93 277577 932,67 505,34 26.529,49 15 397.942,37
Técnico Especialista il 1.124,57 453,93 277577 932,87 252,87 26.276,82 92 2.417.467 44
T.A. Servicio conserjeria i\ 983,76 309,37 2.577.51 932,67 508,34 22.484,36 224 5.036.4%6,87
T.A. Servicio limpieza v 983,76 308,57 2.577 51 832,67 505,34 22.484,36 162 3.642.466,36|
1.4, Reprografia y publicaciones V4 983,76 309,37 2.577,51 832,67 338,90 22.315,92 1 22.315,92
T.A.S.T.0.EM. 1\ 983,76 309,37 2.577,51 932,67 505,34 22.484,35 6% 1.371.546,05
T.A Instalacicnes deportivas v 983,76 309,37 2.577.51 832,67 505,34 22.484,36 19 427.202,87
T.A. Hosteleria Vi 983,76 309,37 2.577,51 §32,67 505,34 22.484,36 55 1.236.639,88
T.A. Laboratorio % 983,76 309,37 2.577,51 932,67 336,90 22.315,92 6 133.885,51
T.A. Seguridad (a extinguir) v 883,76 308,37 2.577.51 832,67 505,34 22.484,36 3 67.453,08
T.A Administracidn iV 883,76 308,37 2.577 51 932 67 505,34 22.484,36 2 44.968,72)
T.A Almacen 1V 983,76, 308,37 2.577.51 93267 336,90 22.315,92 2 44.631,84
Modelo en vivo 4" 983,76, 309,37 932 67 336,90 19.738,41 4 78.953,63]
Expendedores de tickes 1\ 2 14.778,37|
TOTALES 1.139 29.128.135,70
TRIENIOS CONSOLIDADOS 2.433.253,20]
PREVISION DE TRIENIOS DE NUEVO RECONCCIMIENTO 94.585,88
ESTIMACION COSTE C.P.N.A. Pr2013 500.000,00
PERSONAL EVENTUAL y SUSTITUCIONES 4.500.000,00;
SERVICICS EXTRAORDINARIOS 350.000,00,
DIFERENCIAS RETRIBUCIONES PAS LABORAL 199.826,34)
PREWISION ACTUACIONES PAS LABORAL 3560.000,00

TOTAL RETRIBUCIONES PAS LABORAL

37.555.801,12
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CUCTA PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2013

PERSONAL PLANTILLA % TOTAL

Daocente funcionario (Régimen Gral. Seg.Social.) 6.443.612 11,80 760.346
Docente Interino 121.242 30,70 37.221
Docente Contratado LOU Tiempo Completo 19.047.785 31,50 6.000.052
Docente Contratado LOU Tiempo Parcial 3.444.284 33,10 1.140.058
Residencia Docente Contratado 1.031.304 30,70 316.610
PAS Funcionario 29.358.230 25,20 7.398.274
PAS Funcionario Interino 639.775 30,70 196.411
Trienios PAS Funcionario 2.068.234 25,20 521.195
Residencia PAS Funcionario 174.808 25,20 44.074
PAS Laboral 36.974.072 34,10 12.608.159
Residencia PAS Laboral 273.972 34,10 93.424

TOTAL COSTE SEGURIDAD SOCIAL 29.115.826




CREDITOS DISTRIBUIBLES



Créditos distribuibles a Centros

Afic 2012 AnRo 2013 %
Seccidn [ 10.725.953 10.033.883] 6,45
Seccion IT 14.500.000 15.150.000 4. 48
Seccion IH 4.128.206 3.302.296| -20,01
Seccion [V 4.606.194 4.486.192 -2,61
A detraer 4.169.699 4.076.729 -2.23
A deducir 7.388.750 6.720.250 -9,05
TOTAL 45.518.802 43.769.350 -3,84
ANALISIS POR SECCIONES DE CREDITOS
DISTRIBUIBLES
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ESTADO RESUMEN DE LOS CREDITOS DISTRIBUIBLES
SECCION 2012 2013 %

Seccion 12 10.725.953| 10.033.883 -6,45

Seccion 22 14.500.000| 15.150.000 4,48

Seccion 32 4.128.206 3.302.296 -20,01

Seccion 42 2012 2013 4.606.194 4.486.192 -2,61
Baremo alumnos/profesorado 3.186.914 3.047.877
Distribucion lineal 535.050 535.050
Dietas reuniones Departamento 235.206 273.312
Contrato Progr. Depart. y Morosidad £649.024 629.953

Cantidades a detraer 4.169.699 4.076.729 -2,23

TOTAL 38.130.052| 37.049.100 -2,83

Importes autofinanciados (a deducir) 7.388.750 6.720.250 -9,05

TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS 45.518.802| 43.769.350 -3,84

DISTRIBUCION ECONOMICA DE LOS CREDITOS IMPORTES

A Capitulo 2° 36.769.350

603.00 MaguinariaCentros, Departamentos y Servicios 500.000

605.00 Mobiliario y enseres Centros, Departamentos y Servicios 1.475.000

606.00 Sistemas procesos informacion Centros, Depart. y Servicios 1.000.000

608 Inversiones bibliograficas 4.025.000

TOTAL 43.769.350

En consecuencia, el capitulo 2° del Presupuesto queda estructurado de la siguiente forma:

Por Créditos Distribuibles 36.769.350
De Consejo Social 30.435
De_mgntgrgmlento Qfaneral Y 1.200.000
optimizacién energética

Total Cap.2° 37.999.785




CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS EN 2013 43.769.350
A DEDUCIR (Conceptos autofinanciados) 2013
Venta e intercambio de Publicaciones. Editorial 250.000
Comedor Universitario 2.100.000
Alojamiento Residencias Universitarias 200.000
Concesiones administrativas 400.000
Cesién de espacios 100.000
Ingresos diversos 175.000
Cursos de Extensidn Universitaria 75.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 1.755.250
Centro de Actividades Deportivas 860.000
Precios plblicos Centro instrumentacion Cientifica 250.000
Precios plblicos Centro Mediterraneo 150.000
Ofros precios plblicos 250.000
Centro Mediterraneo 30.000
Aula Permanente de Formacion Abierta 125.000
TOTAL CONCEPTOS AUTOFINANCIADOS 6.720.250
A DETRAER: 2013
Dietas pruebas de acceso y organos colegiados 175.000
Mantenimiento de equipos informaticos 500.000
Otras practicas 75.000
Practicas de odontologia 240.000
Primas de seguros 250.000
Apoyo a ensefianzas practicas 1.750.000
Dietas practicas de campo 30.000
Dietas tesis doctorales 400.000
Tribunales oposiciones cuerpos docentes 75.000]
Vestuario personal laboral fijo y sustituciones 581.729
TOTAL CONCEPTOS A DETRAER 4.076.729
A DISTRIBUIR EN 2013 32.972.371




SECCION 13.- VICERRECTORADOQOS, CENTROS Y UNIDADES
Orgénica — CENTRO 2073
3020070000 Vicerrectorado de Extension Universitaria y Depotte 20.000
3020070000 Actuaciones de Extensién Universitaria 405.000
3022870000 Patrimonic Mueble 20.006
3020010000 Centro de Actividades Deportivas 301.500
3021160000 Editorial Universidad de Granada 112.500
3021430000 Comision Mixta Universidad-MADOC 35.000
3022520000 Orquesta de Camara de la UGR 60.000
3020080000 Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 20.600
3020170000 Biblioteca Universitaria 3.600.000
3021300000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de Ia Salud 10.000
3020020000 Ceniro de Instrumentacion Cientifica 162.000
3020190000 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 40.000¢
3622260000 Oficina de Proyectos Internacionales 25.000/
3021270000 Centro de Documentacion Cientifica 9.200
3020560000 Centro de Documentacion Europea 9.200
3022540000 Edificio Centro de Investigacién Biomédica 30.000
3023170000 Centre de Investigacion CITIC 18.000
| Institutos Universitarios (14) 159.600
* Institutas Universitarios Contratos Programa 23.940
3021220000 Jardines Botanicos 16.500
3021040000 Herbario Universitario 12.500
3020200000 Vicerrectorado de Estudiantes 20.000
3020200000 Actuaciones Vicerrectorado de Estudiantes 380.000
3021450000 Casa de Porras 17.000
3021810000 Vicerrectorado de Relaciones Internac. y Cooperacién al Desarrollo 20.000
3021120000 Cficina de Relaciones Internacionales 104.000
3020450000 Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrolio 281.000
3021390000 Vicerrectorade de Ensenanzas de Grado y Posgrado 20.000
3020240000 Masteres oficiales v estudios de tercer ciclo 1.080.000
3020500000 Escuela Internacional de Posgrado . 85.000
3020870000 Aula Permanente de Formacion Abierta 30.000]
| 5020350000 |Vicerrectorado de Ordenacion Academica y Prolesorado | 20.000]
|___soz2g00000  [Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad [ 20.000]
| 3020520000 [Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus | 20.000}
3021190000 Vicerrectorado de Parqtle_"i"r ecnolégico de Ciencias de la Salud 20.000
3023360000 Desarrollo Campus CC Salud 10.000
3023470000 Delegacién de Calidad Ambiental v Bienestar ' 20.000f
3020770000 |Calidad Ambientaf 40.000}
3023480000 Actuaciones de Cooperaciton al Desarrollo Local 10.000
3022600000 Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento 12.000
3023450000 Delegacién para el Campus Universitario de Melilla 20.000
3023200000 Coordinacion Melilla 20.000
3023210000 Coordinacion Ceuta 15.000
| 3023500000 {Delegacién parafransferencia, Innovacién TEmpresa 20.000]
3023510000 |Delegacion para las T11G 20.000
3020040000 Ceniro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion : 364.500
3022730000 Edificio Cevug 12.000
3022860000 Secretaria General 20.000
3022860000 Secretaria General. Documentacion, difusion y comunicaciones 15.000
3023340000 Archivo Universitario 15.000
3020000000 |Gerencia Servicios Centrales 1.800.000)
3020310000 Colegie Mayor Isabel La Catdlica 125.000
3020320000 Residencia Carmen de La Victoria 23.000
3020470000 Residencia Corrala de Santiago 23.000
3021310000 Edificio Fray Luis de Granada 6.700
3020530000 Gabinete de Accién Social 12.000
3022880000 Oficina de [a Inspeccion de Servicios 5.000
3021150000 Oficina del Defensor Universitario 5.000
3022890000 Unidad de Igualdad 17.600
Incentivos al Cumplimiento Ley de Morosidad 196.743
TOTALES 10.033.883




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA Y MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO Actividad | o tenim. | TOTAL
Académ.

3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 46.669 168.968 215.637
3010020000 |Facultad de Derecho 48.362 111.838 160.200
3010030000 |Facultad de Ciencias 54.212 453.245 507 457
3010040000 |Facultad de Medicina 19.035 177,052 196.087
3010050000 |Facultad de Farmacia 30.149 156.732 186.881
3010060000  |Facultad de Bellas Artes 13.573 105.897 119.470
3010070000 |Facuitad de QOdontologia 4.638 70.233 74.871
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacion 46.771 103.881 150.652
3010090000 _|Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 17.938 69.536 87.474
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos 15.323 121.624 136.947
3010110000 [Facultad de Ciencias del Deporte 13.007 76.100 89.107
3010190000 [Facuitad de Traducién e Interpretacion 14,629 40.168 54.797
3010230000 |Facultad de Educacidén y Humanidades de Ceuta 7.655 37.150 44.805
3010240000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 5.180 21.986 27.148
3010250000 {Facultad de Psicologia 20.244 68.242 88.486
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 52.498 100.838 163.336
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 2.939 17.101 20.040
3010290000 _|Facultad de Comunicacién y Documentacion 5.086 57.826 63.812
3010300000 |Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 19.075 92.629 111.704
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud 9.303 36.227 45.530
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 5.186 18.872 25.058
3010400000 [Facultad de Ciencias del Trabajo 18.794 21.741 40.535
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 15.505 24.996 40.501
3010440000 |E.T.S. de ingenierias de Informatica y Telecomunicaciof 21.029 71.989 93.018
3010810000 jFacultad de Ciencias de fa Salud de Melilla 1.899 15.000 16.899
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 4.290 15.000 19.290
Subtotal a Centros 524.869| 2.254.871 2.779.740
3019990000 [Contratos Programa e Incentivos a Centros 139.228 383.328 522.556
TOTALES 664.097| 2.638.199 3.302.296




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA

NUMERO DE

ORGANICA CENTRO ALUMNOS IMPORTE
3010010000 iFacultad de Filosofia y Letras 4.939 46.669
3010020000  |Facultad de Derecho 5.118 48.382
3010030000 |[Facultad de Ciencias 5.737 54.212
3010040000  |Facultad de Medicina 2.014 19.035
3010050000 |Facultad de Farmacia 3.180 30.149
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 1.436 13.573
3010070000 |Facultad de Odontologia 491 4.638
3010080000  |Facultad de Ciencias de la Educacion 4.949 46.771
3010090000 [Facuitad de Ciencias Polificas y Scciclogia 1.898 17.938
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 1.622 15.323
3010110000 |Faculiad de Ciencias del Deporte 1.376 13.007
3010120000 |Faculiad de Traducion e Interpretacion 1.548 14.629
3010230000 {Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 810 7.855
3010240000 {Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 546 5.160
3010250000  |Facultad de Psicologia 2.142 20.244
3010260000 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 6.614 62.498
3010280000 |Faculfad de Ciencias Sociales de Melilla 311 2.939
3010280000 [Facultad de Comunicacion y Documentacion 633 5.988
3010300000 |E.T.S. de Ingenieria de Edificacién 2.019 19.075
3010330000  |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 984 9.303
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 655 6.186
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 1.989 18.794
3010410000 E.T.8. de Arquitectura 1.641 15.505
3010440000 [E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 2.225 21.029
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 201 1.899
3010900000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 454 4.290
3019990000 |Contrato Programa a Centros 78.730
3019990000 jincentivos al Cumplimiento Ley de Morosidad 10.497
3019920000 |Incentivos a Recaudacion Derechos de Matricula 50.000
TOTALES 55,542 664.097|
Valor punto apiicado en 2012 (redondeado a dos decimales) 9,45
Incremento de 0% para 2013 0,00
Valor punto aplicado en 2013 {redondeado a dos decimales) 9,45




SECCION 32.- MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO SUPERFICIE | |MPORTE
PONDERADA
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 47.530 168.968
3010020000 |Facuiltad de Derecho 31.459 111.838
3010030000  [Facultad de Ciencias 127.495 453.245
3010040000 |Facultad de Medicina 49.804 177.052
3010050000 |Faculiad de Farmacia 44,088 186.732
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 29.788 105.897
3010070000 |Facultad de Odontologia 19.756 70.233
3010080000  |Faculiad de Ciencias de la Educacion 29.221 103.881
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 19.560 68.536
3010100000 JE.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 34.212 121.624
3010110000 [Facultad de Ciencias del Deporte 21.407 76.100
3010190000 |Facultad de Traducién e Interpretacion 11.299 40.168
3010230000  |Facuitad de Educacién y Humanidades de Ceuta 10.450 37.150
3010240000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 6.185 21.986
3010250000 {Facultad de Psicologia 19.196 68.242
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 28.365 100.838
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 4.811 17.101
3010290000 |Facultad de Comunicacidon y Documentacién 16.266 57.826
3010300000 [E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 26.056 92 629
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 10.191 36.227
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 5.309 18.872
3010400000 [Facultad de Ciencias del Trabajo 6.116 21.741
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 7.031 24.996
3010440000 E T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 20.250 71.989
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 484 15.000
3010900000 jFacultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 3.849 15.000
3019990000 [Contrato Programa a Centros 0 338.231
3019950000  [Cumplimiento Ley de Morosidad 45.097
TOTALES 630.175] 2.638.199
Valor punto aplicado en 2012 (redondeado a dos decimales) 4,74
Reduccidn de 25% para 2013 (Centralizacion de mantenimiento
gléctrico), con dotacién minima de 15.000€. 1,19
Valor punto aplicado en 2013 (redondeado a dos decimales) 3,56
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