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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CEIMAR

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y objetivo.-

1. La “Fundacién CEIMAR” (en adelante, la Fundacién) es una organizacién sin animo de
lucro cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero, a la realizacion de fines de
interés general que se declaran en sus propios Estatutos.

2. La Fundacién CEIMAR se constituye con la finalidad de contribuir a proporcionar la
cobertura juridica necesaria a las universidades, entidades e instituciones, de cualquier
naturaleza, que integran el Campus de Excelencia Internacional CEI-MAR o puedan integrarse
en el mismo bajo cualquier forma de colaboracién, convenio o asistencia para que, en el
marco del citado Campus, se consolide CEI-MAR como referente internacional en el dmbito
de las Humanidades, la Ciencia y la Tecnologia relacionadas con el medio marino.

3. Bajo estas premisas, la Fundacion procurard la consecucién de medios para la
creacién de un entorno académico, cientifico, emprendedor e innovador de calidad para
colaborar en el desarrollo del CEI-MAR y su labor de formacidn e investigacién de excelencia
en diversas areas de especializacidn. La Fundacion contribuira asimismo en la transferencia
de los conocimientos acumulados y generados en CEI-MAR, potenciando la utilidad a la
sociedad de las actividades realizadas en el Campus de Excelencia Internacional, con especial
atencién al ambito educativo en todos los niveles.

4. La Fundacién se constituye como una Fundacion publica conforme a lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 2. Personalidad juridica y capacidad.-

1. La Fundacién tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad juridica y
de obrar desde la inscripcion de su Escritura Publica de constituciéon en el Registro de
Fundaciones correspondiente, en los términos previstos en la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones y en el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal,
pudiendo realizar aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada.
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2. La Fundacién no podra ejercer potestades publicas, pudiendo realizar Unicamente las
actividades relacionadas con el ambito competencial de la entidad fundadora para la
consecucion de los fines de la misma en el seno del Campus de Excelencia que lidera. Ello no
supondrd la asuncion de la titularidad de competencias del fundador ni de ninguna de las
entidades que se integren en la Fundacion o se agreguen al CEI-MAR.

Articulo 3. Domicilio.-

La Fundacién, que tiene nacionalidad espafiola, tendra su domicilio en la calle Ancha nimero
16 de Cadiz (CADIZ, Cédigo postal 11002). La Fundacién podra abrir delegaciones en lugares
distintos del indicado, mediante acuerdo al efecto adoptado por el Patronato. El Patronato
podra acordar el cambio de domicilio en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 4. Ambito de actuacidn y duracion.-

1. El ambito de actuacion principal de la Fundacién serd el espacio territorial definido
por la Comunidad Autonoma de Andalucia, el sur de Portugal y el Norte de Marruecos. Ese
ambito se establece sin perjuicio de que, por razén de la naturaleza de su actividades y de las
instituciones que la integran, proyecte su actividad o celebre acuerdos, convenios o alianzas
con instituciones del resto de Espafia, de Europa y de lberoamérica, logrando asi la
Fundacion la proyeccion internacional de sus actividades, acorde con la naturaleza misma del
Campus de Excelencia Internacional CEI-MAR y con la movilidad de los universitarios que se
relacionen con la misma.

2. La Fundacion tendra una duracidon indefinida. No obstante, si en algiin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de imposible

realizacidn, el Patronato podra acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el articulo 37 de estos Estatutos.

CAPITULO I

DE LOS FINES Y DE LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

Articulo 5. Fines fundacionales.-

Los fines de la fundacion son de naturaleza educativa, cultural, cientifica y de investigacion y
desarrollo tecnoldgico.
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La fundacién plantea como fin esencial agrupar en torno al mar a las Universidades,
Institutos de Investigacion y Agentes Sociales y Econdmicos de la Comunidad Andaluza, del
sur de Portugal y del norte de Marruecos y, cuando sea posible, del resto de Espafia, Europa
e Iberoamérica, con un cardcter integrador y con objeto de explorar la potencialidad del mar
y de actuar como elemento tractor en el proceso de transformacién social, econdmica y
cultural en su ambito de actuacion.

Articulo 6. Actividades.-

1. El desarrollo de los fines fundacionales se realizara, entre otras, a través de las
siguientes actividades:

a) Contribuir a la consolidacién del Campus del Excelencia Internacional del Mar
CEI-MAR como referente internacional en su ambito propio.

b) Contribuir a obtener, canalizar y gestionar ayudas, financiacién, iniciativas,
actividades y relaciones, de cualquier naturaleza, al servicio de CEI-MAR,
colaborando en su funcién como medio generador de conocimiento en el ambito
del medio marino.

¢) Contribuir al fortalecimiento de CEI-MAR como elemento dinamizador del
sistema “Ciencia — Tecnologia — Empresa” en los sectores maritimo, cientifico y
tecnoldégico, participando en el desarrollo sostenible de los territorios donde se
proyecta CEI-MAR.

d) Ofrecer un foro de colaboracién entre universidades, instituciones y empresas
para el desarrollo de CEI-MAR, concebido como un Campus integrado destinado a
potenciar la formacién continua, la investigacion y la transferencia en todos los
sectores relacionados con el mar.

e) Colaborar con CEI-MAR para su consideracion como referente nacional e
internacional para las administraciones publicas con competencia en el medio
marino, en particular para la construccion de modelos de gestidn sostenibles del
mar y de los espacios y los recursos naturales.

f) Apoyar la atraccion y la fidelizacidn del talento proveniente internacional hacia el
CEI-MAR.

g) Cooperar al cumplimiento de los fines propios de las universidades, instituciones
y agentes agregados a CEI-MAR que se integran en la Fundacién, en los términos
previstos en su planificacién

h) Obtencién, la captacion y la distribucion de fondos, de cualquier naturaleza o
procedencia, publica o privada, nacional, comunitaria o internacional, al servicio
de la consolidacién de CEI-MAR.

i) Concurrencia, en nombre de CEI-MAR y en los términos que se prevean, en
convocatorias publicas para la financiaciéon de actividades de docencia,
innovacion, investigacion y fomento del emprendimiento para universidades,
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instituciones publicas o privadas o cualquier forma de agregacion y colaboracién
de aquellos sujetos.

j) Consolidacion y difusion internacional de la oferta formativa e investigadora de
CEI-MAR, en la medida en que se le encomiende.

k) Colaboracién en la creacién y en las actividades de la Escuela Internacional de
Doctorado en Estudios del Mar de CEI-MAR.

[) Contribucién al establecimiento de redes de colaboracién entre las universidades
y las instituciones integradas en CEI-MAR y las empresas.

m) Fomento de iniciativas de colaboracion y participacion entre la universidad, la
empresay la sociedad.

2. Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacién podra realizar cualquier
actividad mercantil cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean
complementarias o accesorias de las actividades relacionadas en el nimero anterior, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

3. La realizacion de las actividades enumeradas en los nUmeros anteriores, en
cumplimiento de los fines de la Fundacién, podra afrontarse, entre otros modos posibles, por
los siguientes:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones y con medios propios o ajenos.

b) Creando o cooperando en la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa
o fundacional.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier naturaleza, fisicas y juridicas,
gue puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién.

CAPITULO 1lI

DE LAS REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS Y LA
APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 7. Determinacion de los beneficiarios.-

1. La Fundacién se constituye en beneficio de la comunidad cientifica, tecnoldgica y
empresarial de las sociedades andaluza, espafola, portuguesa y marroqui, sin perjuicio de
que las actividades propias de la Fundacion puedan proyectarse en cualquier forma sobre
otros ambitos internacionales, en particular europeos y americanos. Todo miembro de la
comunidad universitaria en el dmbito de la Fundacion y del CEI-MAR o de los acuerdos y
convenios que aquéllas celebren podra ser beneficiario de las actividades de la Fundacion.
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2. A la hora de determinar los beneficiarios de las actuaciones de la Fundacion, el
Patronato velard porque se respeten los principios de objetividad e independencia,
asegurando y promoviendo, con arreglo a los principios de imparcialidad y no discriminacion,
la participacién de la comunidad universitaria, cientifica y tecnoldgica andaluza, portuguesa y
marroqui y, en su caso, espafnola e internacional.

3. En concreto, la seleccién de los beneficiaros se regira por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, respetando los
limites, los fines y los criterios de la financiacién correspondiente.

Articulo 8. Destino de las rentas e ingresos.-

1. Debera ser destinado a la realizacién de los fines fundacionales al menos el 80 por
100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
gue se obtengan por cualquier concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién
de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo
destinarse el resto, en su caso, a aumentar la dotacion fundacional o las reservas, segun
acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio
de ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Los gastos de administracion, entendidos como aquéllos directamente ocasionados a
los 6rganos de gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion, y los que los Patronos, por el desempefio de su cargo, tienen
derecho a ser reembolsados con la debida justificacion, tendran la proporcion maxima que
reglamentariamente se determine.

4. Las aportaciones de los fundadores, ya sean iniciales o sucesivas, asi como las rentas
que por cualquier concepto pueda obtener la Fundacidn, se destinardn a satisfacer el
conjunto de los fines fundacionales, sin que, por lo tanto, exista obligacién alguna de asignar
cuotas determinadas a fines especificos. Se exceptian de la regla anterior los bienes o los
ingresos que sean transmitidos o transferidos a la Fundacion para la realizacion de
actividades determinadas, que en todo caso se entenderdn afectos y adscritos
exclusivamente a la realizacién de los objetivos que hubiese senalado el transmitente o el
transferente o las condiciones de su transferencia.

Articulo 9. Principios generales de actuacion.-

La Fundacién, en tanto que Fundacién publica, se guiarad por el principio de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de sus
recursos, actuando en un marco de objetividad y transparencia.
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CAPITULO IV

DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

Articulo 10. Organos.-
Son érganos de la Fundacién:
a) El Patronato.
b) La Comisién Ejecutiva.

c) El Director Gerente

Articulo 11. E/ Patronato.-

1. El Patronato es el érgano de gobierno, de administracién y de representacién de la
Fundacion.
2. El Patronato velara por el cumplimiento de los fines fundacionales y administrara con

diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, asegurando el
rendimiento y la utilidad de los mismos con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12. Composicion del Patronato.-

1. El Patronato de la Fundacion estara constituido por un minimo de catorce (14) y un
maximo de veintisiete (27) patronos, elegidos en la forma que se determina en los siguientes
preceptos de estos Estatutos. En todo caso, al menos la mitad mds uno de los patronos
deberan ser instituciones publicas, en la forma que se determina en los articulos siguientes.

2. El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria simple, que sera cualificada en los
supuestos exigidos por la Ley y los previstos en los presentes Estatutos.

3. Podran ser miembros del Patronato, por si o en representacién de personas juridicas
o instituciones, las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas, instituciones o
administraciones que formen parte del Patronato deberan designar a la persona o personas
fisicas que las representen, segun el procedimiento previsto en su régimen de gobierno.

4. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos en los que incurran en el ejercicio de sus funciones.
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5. El Patronato de la Fundacion estard compuesto, con caradcter permanente, por las
siguientes personas, en representacion de las instituciones que se indican y con caracter de
patronos natos:

a) ElRector de la Universidad de Cadiz, que serd el presidente del Patronato.

b) El Rector de la Universidad de Almeria.

c) ElRector de la Universidad de Huelva.

d) ElRector de la Universidad de Granada.

e) ElRector de la Universidad de Malaga.

f)  El Rector de la Universidade do Algarve.

g) El Presidente de la Universidad Abdelmalek Essaadi.

h) El representante del Instituto Espafiol de Oceanografia (IEQ).

i)El representante del Instituto de Ciencias Marinas de Andalucia del CSIC (ICMAN-
CSIC).

j)El representante del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA).

k) Elrepresentante del Real Observatorio de la Armada (ROA).

[)El representante del Instituto Hidrografico de la Marina (IHM).

m) El representante del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra del CSIC (IACT-CSIC).

n) El representante del Centro de Arqueologia Subacuatica del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histdrico (CAS-IAPH).

o) El representante del Museo Nacional de Arqueologia Subacudtica del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (ARQUA).

6. En caso de desaparicion o de cambio de la denominacidn o de la estructura organica
correspondiente a los érganos administrativos u organismos publicos citados en el nimero
cinco anterior, asumiran las funciones asignadas a dichos 6rganos en los presentes Estatutos
los titulares de los érganos superiores o directivos equivalentes que resulten competentes en
las materias respectivas.

7. El Patronato designard a un Secretario, que no tendrd la condicidon de patrono, a
quien correspondera el ejercicio de las funciones previstas en estos Estatutos. Asistira a las
reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.

8. Podran incorporarse al Patronato nuevos miembros, con el caracter de patronos no
natos, ya sean administraciones publicas o personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica
o privada, previo acuerdo del Patronato adoptado con el voto favorable de las tres cuartas
partes de sus componentes, presentes o representados. El Patronato fijara las condiciones de
la incorporacion de los nuevos patronos.



ESTATUTOS DE LA FUNDACION CEIMAR _

cei-mar YV

campus de excelencla internacional del mar

Articulo 13. Duracion del mandato.-

1. La duracion del cargo de patrono no nato sera de 4 afos, pudiendo ser renovados por
periodos iguales en las condiciones que al respecto dicte el Patronato.

2. En esos casos, la renovacion del Patronato se proveera mediante acuerdo de dicho
organo adoptado dentro del ultimo mes del mandato vigente de los patronos. La sustitucién
de estos Patronos se inscribira en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

3. Para los patronos natos, el ejercicio del cargo y su presencia en el Patronato
procedera de conformidad con las circunstancias del cargo en virtud del cual fuere nombrado
representando la correspondiente institucion.

Articulo 14. Aceptacion del cargo de patrono y sustitucion.-

1. Los Patronos ejerceran el cargo desde su aceptacidn expresa, que sera necesaria
también en los casos de reeleccidon o de asistencia en representacion de las instituciones
estables del Patronato.

2. Los patronos podran declarar su aceptacién haciéndola constar en documento
publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la aceptacién podrd llevarse a
cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida por el Secretario,
con firma legitimada notarialmente.

3. Las personas juridicas o instituciones publicas que formen parte del Patronato han de
estar representadas en el mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su
representacion de acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna otra persona fisica
designada con esta finalidad por el 6rgano competente.

4, El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representdndolo otro Patrono por él designado,
constando al Secretario del Patronato tal designacion. Esta actuacidn sera siempre para actos
concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que el representado formule por escrito.

5. Producida una vacante en el Patronato referida a un patrono no nato, en el plazo
maximo de seis meses el Patronato podra designar un nuevo patrono en su sustitucion del
anterior, siendo la duraciéon de su mandato por el tiempo que reste hasta la siguiente
renovacién del Patronato.

Articulo 15. Cese y suspension de los patronos.-

1. El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:
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a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezca la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley, si asi se declara en
resolucion judicial.

e) Por resolucidon judicial que acoja la accién de responsabilidad por actos
mencionados en la Ley.

f)  Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia llevada a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo.

h) Por declaracion expresa de la voluntad de la universidad, institucién o entidad de
abandonar la Fundacién o cesar su participacion formal en el CEI-MAR,
cumpliendo previamente los tramites que sean exigibles, en particular, la denuncia
de los convenios y de los compromisos suscritos y en los términos en que
expresamente se acuerde.

2. El Patronato podra acordar la suspension de los patronos que lo soliciten, cuando
aprecie las circunstancias alegadas en el escrito de solicitud y adopte el correspondiente
acuerdo, en el que se expresaran los términos de la suspensién y de su remocidn. Todo ello,
sin perjuicio de las causas legales que puedan aplicarse a tales situaciones.

Articulo 16. Funciones del Patronato.-

1. Corresponden al Patronato las funciones y las facultades de representacién, gobierno
y administracién de la Fundacion, sin mas limites que los establecidos por la Ley.

2. Corresponde al Patronato, por mayoria de sus miembros asistentes o representados,
adoptar los siguientes acuerdos:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La fusién o la extincidn con liquidacién de la Fundacién, en los supuestos legalmente
previstos.

¢) La incorporacion de nuevos miembros al Patronato, de conformidad con el articulo
12 de estos Estatutos.

d) La separacién de los miembros del Patronato de conformidad con el articulo 15 de
estos Estatutos.

e) La aprobacién del plan de actuacién de la Fundacidn, oido, en su caso, el Director
Gerente.
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f) La aprobacion del plan general de actuacién y de los planes de actuacién de la
Fundacion a medio y largo plazo, oidos, en su caso, el Director Gerente.

g) La aprobacidn de las cuentas anuales.

h) La decisidn sobre la constitucidon de otras personas juridicas o su participacion en las
mismas, asi como su disolucién.

i) El nombramiento y la separacién de los cargos que se nombren para el ejercicio de
las funciones de la Fundacién.

j) Designar a los patronos que componen la Comisidn Ejecutiva de la Fundacion.

k) Los actos que requieran la autorizacion del Protectorado y aquellos otros que deban
serle comunicados preceptivamente.

3. Los acuerdos sobre el nombramiento, la sustitucidn, la suspension y el cese, por
cualquier causa, de los miembros del Patronato y de otros érganos creados por los Estatutos
se elevardan a escritura publica para su inscripcion en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal.

Articulo 17. Delegacion y apoderamientos-

1. El Patronato podrd delegar facultades en uno o mds de sus miembros, con indicacién
expresa de las circunstancias de tal delegacion.

2. No son delegables, en ningun caso, las siguientes facultades:

a) Laaprobacién de cuentas y del plan de actuacién.

b) La modificacion de los estatutos.

c) Lafusidn, extincion o la liquidacién de la Fundacion.

d) Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado, en particular:

i. La autocontratacién de patronos.

ii. La enajenacién, onerosa o gratuita, y el gravamen de los bienes vy
derechos que formen parte de la dotacidn o estén directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

e) Los actos de constitucidn de otra persona juridica, los de participacidn o venta
de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el 20% del
activo de la Fundacién, el aumento o la disminucidn de la dotacién, y también
los de fusidn, escisidn, de cesidn global de todos o de parte de los activos y los
pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras personas juridicas.

3. El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

4, Los poderes generales, las delegaciones de facultades permanentes, y los
apoderamientos que no sean para pleitos, su modificacién y su revocacién se elevaran a
escritura publica para su inscripcion e inscribirdn en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal, acompafiada del acuerdo del Patronato.
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Articulo 18. Reuniones del Patronato y convocatoria.-

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso
para asegurar la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un cuarto de sus
miembros.

2. Las convocatorias se cursaran por el Secretario a cada uno de los miembros al
menos con diez dias de antelacién a la fecha de la celebracién de la sesidn,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién por los
destinatarios. En la misma se hard constar el lugar, el dia y la hora de la
celebracion de la reunion, acompanandose asimismo el Orden del Dia de la
sesion. No sera preciso convocatoria previa de la reunion cuando se encuentren
presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunién y el Orden del dia correspondiente.

Articulo 19. Constitucion. Forma de deliberar y tomar los acuerdos.-

1. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran a la sesién al menos
la mitad mas uno de sus miembros, por si mismo o por representacion, si se trata de primera
convocatoria, y por mas de la cuarta parte de sus miembros, en segunda convocatoria.
Cuando se trate de patronos llamados a ejercer esa funcién por razén del cargo que
ocuparen podrd actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucién. Los
patronos que actien en nombre y representacion de otro deberan presentar el documento
acreditativo antes o durante la celebraciéon de la reuniéon, para que deje constancia del
mismo el Secretario.

2. El régimen general para la adopcidn de acuerdos es la mayoria simple de votos de los
patronos presentes, en sesidn validamente constituida, salvo los supuestos especiales de
adopcion de acuerdos por mayorias cualificadas previstos en los presentes estatutos.

3. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas en la
misma sesion o en la siguiente ordinaria que se celebre. El Acta se transcribira al
correspondiente libro y sera firmada por el secretario con el visto bueno del Presidente.
Articulo 20. Obligaciones y responsabilidades de los patronos.-

1. Son obligaciones de los Patronos, entre otras:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines y los Estatutos de la Fundacion, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.
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b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de los mismos,
segun los criterios econdmico-financieros de un buen gestor.

c) Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que
en él se adopten, con la asistencia del Secretario.

d) Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre inscripcién de
actos y documentos de la Fundacion en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal, asi como de comunicacién y solicitud de autorizacién al
Protectorado de Fundaciones, en los términos dispuestos por la Ley de
Fundaciones.

e) Promover la extincién de la Fundacion en los casos previstos en la legislacidon
vigente.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y asi lo hayan manifestado
para su constancia en el Acta, y quienes prueben que no habiendo intervenido en su
adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron lo posible
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

3. La accién de responsabilidad, se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de
la Fundacion:

a) Por el propio érgano de gobierno de la Fundacidn, previo acuerdo motivado del
mismo, en cuyo acuerdo no participara el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado, en los términos establecidos en la Ley.

c) Por los patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley.

4. Los patronos podran contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 21. Cardcter gratuito del cargo de patrono.-

1. Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir retribucién
alguna, ni en dinero ni en especie, por el desempefio de su funcidén. No obstante, si tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de
los que implica del desempefio de las funciones que la corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacion del Protectorado.
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Articulo 22. Organizacion del Patronato.-

La presidencia del Patronato de la Fundacion la ejercerd el Rector de la Universidad de Cadiz.
El resto de los patronos tendran la consideracién de vocales. Ademas, el Patronato elegird un
Secretario, cargo que no podra recaer en un patrono.

Articulo 23. Presidente.-

1. Correspondera al Presidente ostentar la representacion de la Fundacién y de su
Patronato en toda clase de actos y ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, asi como el ejercicio de cualquier otra funcién que le sea validamente
encomendada o delegada.

2. El Presidente convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird los debates
y sefalard cuando considera suficientemente discutida una cuestiéon para someterla a
votacién. El Presidente tendra voto de calidad en el Patronato.

3. Los acuerdos que se adopten por el Patronato serdn ejecutados por el Presidente,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal
fin, salvo cuando se designe a otra persona para este ultimo cometido.

4. En caso de que no asista el Presidente, actuarda como presidente de la reunién del
Patronato el vocal de mayor antigliedad en el cargo.

Articulo 24. Los vocales.-

El Patronato podra proponer hasta un maximo de trece patronos para que se integren en el
patronato en condicidn de vocales, bien a titulo personal, atendiendo a las cualidades y a las
condiciones que se consideren relevantes, bien en representacién de las entidades,
instituciones o empresas cuya aportacién a los fines de la Fundacidon se consideren
relevantes en cada momento, en particular, su agregacion al CEI-MAR.

Articulo 25. £/ Secretario.-

1. Corresponden al Secretario de la Fundacidn las siguientes funciones:
a) Asistir al Presidente de la Fundacién y al Patronato en sus actuaciones.
b) Custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacién.

c) Cursar las convocatorias de las reuniones del Patronato y de la Comision Ejecutiva
de la Fundacion.
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d) Levantar actas de las reuniones y reflejar debidamente en el libro de actas del
Patronato el desarrollo de sus reuniones.

e) Expedir certificaciones e informes necesarios.

f) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Patronato.

2. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, el Secretario serd sustituido
provisionalmente por el patrono de menor antigliedad en el Patronato o, en su caso, de
menor edad, si la antigliedad de ambos fuera la misma.

Articulo 26. La Comisidn Ejecutiva.-

1. La Comision Ejecutiva de la Fundacién estard compuesta por un minimo de cinco
patronos y el maximo que acuerde el Patronato, elegidos por el Patronato de entre sus
miembros. La Comision se reunird convocada y asistida por el Secretario de la Fundacion, que
hara las veces de Secretario de la Comision Ejecutiva. La Comisidon Ejecutiva se reunird un
minimo de dos veces al afio y cuando lo requieran tres de sus miembros.

2. La pérdida de la condicién de Patrono implicard su sustituciéon en la Comisién
Ejecutiva, durante el tiempo que restase, por quien lo sustituyera en el Patronato. En
cualquier momento podran ser removidos de la Comisién Ejecutiva por el Patronato.

3. El Presidente del Patronato serd a su vez el Presidente de la Comisién Ejecutiva.
Correspondera al Presidente convocar las reuniones de la Comisién Ejecutiva, presidirlas,
dirigir los debates y sefalar cudndo considera suficientemente discutida una cuestién para
someterla a votacién. En caso de que no asista el Presidente actuara en las reuniones de la
Comision Ejecutiva como tal el patrono mds antiguo o, en su caso, el de mayor edad, si
ambos tienen la misma antigliedad en el cargo. En este caso, el presidente no tendra voto de
calidad.

4. Las convocatorias se cursaran por el Secretario con al menos tres dias de antelacion a
aquél en que deba celebrarse la reunién. En caso de urgencia bastard con la convocatoria
efectuada con veinticuatro horas de antelacion a la hora de celebracion de la sesion. Podra
llevarse a cabo la convocatoria por cualquiera de los medios de comunicacién existentes en
cada momento que ofrezcan garantia suficiente a los destinatarios de su recepcién.

5. La reunién de la Comisién Ejecutiva sera valida cuando concurran presentes o
representados, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. No serd necesaria la
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros de la Comisién
Ejecutiva, sin que a estos efectos sea valida la representacién, y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunion. Los acuerdos se adoptaran, con caracter general, por mayoria de
votos y se haran constar en el acta de la sesidon que levantara el Secretario. A éste
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correspondera certificar los acuerdos de la Comisidn. En caso de que hubiera dos presidentes
el acuerdo podra ser firmado, de forma indistinta, por cualquiera de ellos.

6. Son facultades de la Comision Ejecutiva las siguientes:

a) Asistir al Presidente de la Fundacién en sus actuaciones.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

c) Proponer al Patronato, para su aprobacion, el plan de actuacién de la Fundacion,
el plan general de actuacion de la Fundacién a medio y largo plazo, sus
necesidades y recursos, los objetivos y metas, asi como los medios necesarios
para alcanzarlos, y las actividades a realizar.

d) Supervisar el cumplimiento de los objetivos y presupuestos para cada ejercicio.

e) Controlar y coordinar las funciones de los consejos, comisiones y direcciones que
pueda acordar crear la Fundacién y proponer sus miembros.

f) Conocer y analizar, para proponer su aprobacién al Patronato, la memoria anual
de actividades, asi como el balance econdmico y cuenta de resultados anuales
elaborados y propuestos por el Director Gerente.

g) Proponer al Patronato la modificacion de los Estatutos de la Fundacién.

h) Proponer al Patronato la enajenacién de los bienes de la Fundacion, asi como la
propuesta de su fusién con otra fundacién y la de su extincién.

i) La aprobacion de las normas de régimen interno que regulen el funcionamiento
de los servicios y de los érganos de la Fundacién.

j) Proponer al Patronato las normas y disposiciones para interpretar y desarrollar
los Estatutos, en particular el que establezca el régimen de funcionamiento
interno de la Fundacién y el de sus odrganos. Asimismo, propondrd la
determinacién de las condiciones de incorporacién de nuevos patronos.

k) Proponer al Patronato el nombramiento y el cese del Secretario y del Director
Gerente.

[) Proponer al Patronato la incorporacion de nuevos miembros al Patronato, asi
como su exclusién.

m) Suscribir convenios de colaboracidn, en el marco de sus fines fundacionales, con
toda clase de instituciones, entidades, personas fisicas y juridicas, formalizando
los contratos que exija su desarrollo, dando cuenta de ello al Patronato a los
efectos oportunos.

n) Ejercer por delegacion las funciones del Patronato que no sean legal o
estatutariamente indelegables o requieran autorizacién del Protectorado,
debiendo someterse a ratificacidon por el Patronato en la siguiente reunién que se
celebre.

Articulo 27. El Director Gerente.-

1. El Patronato designard un Director Gerente de entre personas cualificadas para el
ejercicio del cargo y distintas de los patronos.
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2. Corresponde al Director Gerente llevar a buen fin las directrices de la Comision
Ejecutiva. En particular, le corresponde:

a) Ostentar, en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato, la firma y la
representacion de la Fundacién, siempre que no asista el Presidente, en toda
clase de relaciones, operaciones, actos, contratos y convenios, y ante toda suerte
de personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, a cuyos efectos podra
ejercer todos los derechos, acciones y excepciones y seguir por todos sus
tramites, instancias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion.

b) Actuar como superior jerarquico del personal de la Fundacién.

c) Elaborar la memoria anual de actividades, asi como el balance econdmico v la
cuenta de resultados anuales.

d) Dirigir, impulsar e inspeccionar las actividades de la Fundacion.

e) Llevar a buen fin las directrices de la Comisién Ejecutiva, articulando su
realizacion practica.

f) Informar con periodicidad y cuando lo solicite la Comisidn Ejecutiva sobre
cualquier aspecto relacionado con la Fundacién.

g) Presentar a la Comisién Ejecutiva informes sobre el estado y las necesidades
econdmicas, materiales y humanas de la Fundacién.

h) Elevar a la Comisién Ejecutiva el borrador de la propuesta de los planes o
programas de actividades de la Fundacion.

i) Elevar a la Comisidon Ejecutiva el borrador de los planes de actuacion y los
presupuestos de la Fundacion.

j) Proponer a la Comisién Ejecutiva la distribucidn y la aplicacidon de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién, dentro de los limites generales
establecidos por el Patronato, dando cuenta de ello a la Comisién Ejecutiva en la
memoria anual de actividades.

k) Coordinar las actividades de captacidn de recursos externos.

[) Administrar el presupuesto de la Fundacion.

m) Garantizar el funcionamiento de los servicios generales de la Fundacién.

n) Coordinar el trabajo de cada unidad para conseguir un dptimo rendimiento en
calidad, servicio y coste.

o) Llevar el control econdmico de los proyectos y actividades de la Fundacién y
presentar a la Comisién Ejecutiva los informes de los proyectos y actividades e
informes sobre necesidades econdmicas, materiales y humanas y sobre gastos de
la Fundacion.
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CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28. Dotacion fundacional.-

La dotacion de la Fundacidon estard integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacidn inicial de la Fundacién, y por aquellos otros de contenido patrimonial
que durante la existencia de la Fundacién se aporten en tal concepto por el fundador o por
terceras personas, o que se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines
fundacionales. La dotacidn, su incremento o disminucién deberan inscribirse en el Registro
de Fundaciones de competencia estatal.

Articulo 29. Composicion del patrimonio-

El patrimonio de la Fundacidn estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracidon econdmica, que integren la dotacién, asi como por aquéllos que
adquiera la Fundacidn con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

Articulo 30. Titularidad de bienes y derechos.-

1. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual, realizado conforme a la
normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

2. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros Publicos
correspondientes.

Articulo 31. Adscripcion del patrimonio fundacional.-

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio, quedaran
vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacién
persigue.

Articulo 32. Financiacion.-

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.
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2. Asi mismo, la Fundacién podra obtener ingresos por las actividades que desarrolle o
los servicios que preste a sus beneficiarios siempre que ello no implique una limitacidon
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios y no desvirtue el interés general de la
finalidad de la Fundacidn ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Articulo 33. Administracion.-

La administracién y la disposicién del patrimonio corresponderd al Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecién a las disposiciones legales existentes,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio
de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada
momento vy sin perjuicio de solicitar la debida previa autorizacidon o proceder a la inmediata
comunicacion al Protectorado.

Articulo 34. Contabilidad rendicion de cuentas y plan de actuacion.-

1. El ejercicio econdmico de la Fundacidon coincidira con el afio natural, iniciandose el 1
de enero y concluyendo el 31 de diciembre.

2. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

3. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacién, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacion.

4, La memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios en
sus organos de gobierno, direccidén y representacion, asi como el grado de cumplimiento del
plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002. Igualmente se
incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

5. Las cuentas anuales, firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente, se
confeccionaran y aprobaran por el Patronato de la Fundacidn en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentardn al Protectorado, para su examen y
comprobacidén, por el Presidente o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el
Patronato corresponda, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacidn.
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6. Igualmente, el Patronato elaborara y remitirda al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA
FUNDACION
Articulo 35. Modificacion de estatutos.-
1. El Patronato podra acordar la modificacién de los presentes Estatutos siempre que

resulte conveniente en interés de la misma.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos
Estatutos, el Patronato deberd acordar la modificacién de los mismos, salvo que para este
supuesto se acuerde la extincidn de la Fundacion.

3. La modificacion de los Estatutos debera ser comunicada al Protectorado y formalizada
en escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

4, Para la adopcidon de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto
favorable de al menos, tres cuartas partes del Patronato.

Articulo 36. Fusion con otra fundacion.-

1. La Fundacion podra fusionarse con otra fundacién, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos, debiéndose comunicar al Protectorado.

2. El acuerdo de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura publica e inscripcion en
el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

Articulo 37. Extincion de la Fundacion.-
El Patronato podra acordar, por mayoria de tres cuartas partes de sus miembros asistentes o

representados, la extincién de la Fundacion por las causas y con los procedimientos
establecidos legalmente.
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Articulo 38. Liquidacidn y adjudicacion del haber.-

1. Los bienes y derechos de la Fundacion resultantes de la liquidacidn se destinaran, por
acuerdo del Patronato de la Fundacidn, a las fundaciones o entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la misma, y
qgue tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucién
de aquéllos.

2. El destinatario o destinatario de los bienes y derechos relictos sera libremente elegido
por el Patronato, siendo necesaria mayoria de tres cuartas partes de sus miembros asistentes
o representados.

3. La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla
dé lugar se inscribiran en el registro de Fundaciones de competencia estatal.



