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El Gabinete Psicopedagogico impulsa un Programa para el

desarrollo de competencias transversales
25/11/2013

La finalidad del programa es dotar a los
estudiantes de habilidades practicas que
completen y mejoren la formacion
académica para facilitar su insercion laboral

El programa se desarrolla durante el curso
académico 2013-2014

La informacion sobre los requisitos de
matriculaciéon en los talleres, asi como la
fecha y el lugar de realizacidn, se divulgaran
a través de la pagina web de la UGR

y la del Gabinete Psicopedagodgico

La formacion, junto con la informacion y el asesoramiento en las dimensiones
personal, académica y profesional de los estudiantes, constituyen los ambitos sobre
los que se sustancia la orientacién universitaria y que, por lo tanto, dan sentido al
trabajo de los profesionales del Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad de
Granada. “Bajo esta premisa, venimos desarrollando acciones formativas que
complementan los aprendizajes que el estudiantado adquiere en su plan de estudios,
con un caracter eminentemente practico”, explica José A. Delgado Sanchez, director
del Gabinete Psicopedagdégico, quien afnade que “con la finalidad de dar coherencia a
las mismas, las hemos recogido en el marco de Un programa para el desarrollo de
competencias transversales”.

El Espacio Europeo de Educacién Superior establece que los estudiantes deben ser
capaces de aplicar los saberes adquiridos en situaciones reales (“aprender a hacer”);
competencia ésta cada vez mas demandada en el mundo laboral y que, por lo tanto,
favorece su empleabilidad (Comunicado de Lovaina/Lovaina la Nueva, 2009).

La finalidad del programa es dotar a los estudiantes de habilidades practicas que
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completen y mejoren la formacién académica para facilitar su insercién laboral.

El programa se implementa mediante talleres educativos disefiados para grupos de
entre quince-veinte estudiantes, con una duracién maxima de 30 horas, entre el
tiempo presencial y el no presencial. Igualmente, se contemplan las modalidades de
charlas-coloquio y seminarios que se llevan a cabo a demanda del profesorado que
desarrolla planes de accién tutorial o proyectos de innovacién en tutorias con los
estudiantes de una titulacion concreta.

Los talleres y los contenidos que los conforman son los siguientes:
-Habitos y técnicas de estudio:

La organizacién y planificacién del tiempo. Tiempo de ocio y tiempo de trabajo. La
procrastinacién. Asistencia activa a clase. Técnicas de trabajo intelectual: lectura
comprensiva, subrayado, resumen, esquemas, mapas conceptuales. Repasar y
memorizar.

-Hablar en publico:

Objetivo y preparaciéon de la intervencién. El lenguaje verbal y gestual. Seguridad y
confianza. Los recursos de apoyo a la intervencién. La audiencia. Vencer el miedo a
exponer. Técnicas de relajacién y control de emociones.

-Trabajar en equipo:

Trabajar juntos versus trabajar en equipo. La organizacién del trabajo. El reparto de
funciones y tareas. Saber escuchar y asertividad. La asuncidn de responsabilidades.
El todo y las partes. La puesta en comun. La redaccién, presentacion y exposicién del
trabajo.

-Elaborar trabajos académicos:

Modalidades de trabajos académicos. La organizacién del trabajo. Localizar, analizar
y seleccionar informacién: las fuentes. Elementos formales y componentes
relevantes del trabajo. Las citas bibliograficas y sus modalidades. La presentacién y
defensa publica del trabajo.

-Como disenar el proceso de ensefianza-aprendizaje:
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Concepto del proceso de enseflanza-aprendizaje. Las etapas educativas deeducacién
secundaria. Caracteristicas de las ensefianzas de educacién secundaria.Las
ensefianzas minimas. El curriculo y sus elementos. La programacién a nivel decentro:
componentes. La programacion a nivel de aula: la unidad didactica.

-La busqueda de empleo:

La transicién a la vida activa. Modalidades de insercién laboral. El trabajo por cuenta
ajena en el ambito publico: procedimientos de acceso. El trabajo por cuenta ajena en
el ambito privado: curriculum vitae, entrevista de trabajo, las dindmicas de grupo. El
trabajo por cuenta propia: el autoempleo. Recursos de busqueda de empleo. La
busqueda de empleo on-line. Trabajo en el extranjero: requisitos, el “Eeuropass”, la
red Eures.

Los talleres, los seminarios y las charlas-coloquio son desarrollados por el personal
del Gabinete.

Temporalizacion

El programa se desarrolla durante el curso académico 2013-2014. La informacion
sobre los requisitos de matriculacién en los talleres, asi como la fecha y el lugar de
realizacién, se divulgaran a través de la pagina web de la UGR y la del Gabinete
Psicopedagdgico.

Recursos

El programa cuenta con una variedad de recursos que facilitan el desarrollo de los
talleres. Dichos recursos se ponen a disposicidon del estudiantado para facilitar el
proceso de enseflanza-aprendizaje que el taller conlleva.

Evaluacion

El programa contempla tanto el grado de adquisicién de los aprendizajes por parte
de los estudiantes como la evaluacién del disefio e implementacién de cada taller
para poner de manifiesto la satisfaccion de aquéllos sobre el mismo.

Certificacion

Los estudiantes que finalizan el taller, segun los requisitos establecidos en la
convocatoria, reciben un certificado que acredita las horas de su duracién.
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ESTUDIANITIES
- - -~
GABINETE PSICOPEDAGOGICO

f ”gr Universidad

S de Granada

Contacto: José A. Delgado Sanchez. Gabinete Psicopedagdégico (Hospital Real). Tf:
958246388. Correo: gpp2@ugr.es.

Siganos en Twitter:

LINK: PROPUESTA DE ACTIVIDADES CANAL UGR -> http://canal.ugr.es/prensa-y-
comunicacion/item/54050

CANALUGR: RECURSOS DE COMUNICACION E INFORMACION

PUBLICITE SU CONGRESO UGR

VER MAS NOTICIAS DE LA UGR

BUSCAR OTRAS NOTICIAS E INFORMACIONES DE LA UGR PUBLICADAS Y/O
RECOGIDAS POR EL GABINETE DE COMUNICACION

RESUMEN DE MEDIOS IMPRESOS DE LA UGR
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* RESUMEN DE MEDIOS DIGITALES DE LA UGR

* RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LAS LISTAS DE DISTRIBUCION DE LA UGR

* LINK: Perfiles oficiales institucionales de la UGR en las redes sociales virtuales
Tuenti, Facebook, Twitter y YouTube -> /tablon/*/boletines-canal-ugr/formulario-
de-propuesta-de-actividades

Gabinete de Comunicacidn - Secretaria General

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Acera de San lldefonso, s/n. 18071. Granada (Espafa)

Tel. 958 243063 - 958 244278

Correo e. LINK: --LOGIN--022c91824f21a4c23bb3fl44bd33d1f4ugr[dot]es -> --LOGIN--
022c91824f21a4c23bb3f144bd33d1f4ugr%5Bdot%5Des

Web: http://canal.ugr.es Facebook UGR Informa:
https://www.facebook.com/UGRinforma

Facebook UGR Divulga: https://www.facebook.com/UGRdivulga

Twitter UGR Divulga: https://twitter.com/UGRdivulga
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