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Expertos de la Universidad de Granada aplican juegos

experimentales al estudio de la discriminaciéon de género
08/03/2012

* El objetivo de su trabajo era analizar como
se diferencian hombres y mujeres en la toma
de decisiones.

Investigadores del grupo Globe de la Universidad
de Granada han estudiado las diferencias de
género en experimentos econdmicos sobre
aversién al riesgo, confianza, decepcidén y
liderazgo, para analizar cdémo se diferencian
hombres y mujeres en la toma de decisiones.

Los expertos, que utilizan juegos experimentales
para explicar la toma de decisiones humanas, han
comprobado que existe una claro efecto de
género sobre el comportamiento y las recompensas de sus pruebas. Para explicarlo,
el investigador principal del proyecto, Pablo Branas Garza, comienza con un
ejemplo. “Pensemos en la promocion a un alto cargo de una empresa. Una mujer
puede ser discriminada por la empresa y no ser promovida a pesar de tener la
misma cualificacién que otros candidatos varones, pero también puede renunciar
(ella sola) a promociones laborales porque 'no crea que va a ser elegida' o porque
crea 'que ese trabajo no es para mujeres'. También puede ser que la mujer renuncie
porque tiene preferencias distintas y simplemente no esté interesada”, apunta el
experto a la Fundaciéon Descubre.

Falta de mujeres en altos cargos
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Los investigadores realizan una serie de experimentos que persiguen explicar estos
comportamientos. “La falta de mujeres en altos cargos puede deberse a la existencia
de discriminacién, pero puede que muchas mujeres no se presenten a la
‘competicién' de la promocién interna. Lo que no sabemos es si esa decisidon de
retirarse de la competicién es tomada libremente (preferencia) o, por el contrario, su
retirada es consecuencia de la aceptacién de unos roles”, aclara Brafas Garza.

Para estudiar esta dindmica, los investigadores plantearon un juego denominado el
dilema del viajero, donde los participantes compiten por llevarse un premio en un
torneo. Cada participante se enfrenta a otro y hay un Unico ganador. Para que no
influyan cuestiones educativas o culturales, el juego es muy abstracto. “De hecho, al
terminar se les pide que nos cuenten cémo han ido tomando las decisiones en las
pruebas”, explica Brafas Garza.

En este estudio, publicado en el Journal of Economic Behavior & Organization, en el
gue han participado 238 sujetos, de los cuales 129 eran mujeres, se pregunta qué
pretendian en el juego (a pesar de no entender muy bien en qué consiste debido a su
caracter abstracto). Las respuestas varian en funcién de si son hombres o mujeres.
Los primeros dicen significativamente mas que pretendian “recortar al rival” y
“aspirar a lo mas alto”. Ellas usan significativamente mas el argumento “no quiero
arriesgarme” y “soluciones moderadas”.

Por tanto, los investigadores han concluido que, en un juego abstracto como el
dilema del viajero, las mujeres se muestran mas precavidas que los hombres. “Es
decir, no se dejan llevar por la ambicién individual sino que dirigen sus acciones
hacia objgds 35 conservadores”, matiza Brafas Garza.

En la foto, el investigador de la UGR Pablo Brafnas Garza.

Contacto: Pablo Brafas Garza. Departamento de Teoria e Historia Econémica de la
Universidad de Granada. Teléfono: 958 246 192. Correo electrénico:
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Acera de San lldefonso, s/n. 18071. Granada (Espafia)

Tel. 958244278

Correo e. LINK: --LOGIN--f142d1868dc5e77b65cb241be981573augr[dot]es -> --
LOGIN--f142d1868dc5e77b65cb241be981573augr%5Bdot%5Des

Sitio web: LINK: http://www.canalugr.es -> http://www.canalugr.es

Facebook: http://www.facebook.com/UGRdivulga

Twitter: http://twitter.com/UGRdivulga

* LINK: PROPUESTA DE ACTIVIDADES CANAL UGR -> http://canal.ugr.es/prensa-y-
comunicacion/item/54050

* CANALUGR: RECURSOS DE COMUNICACION E INFORMACION

VER MAS NOTICIAS DE LA UGR

* BUSCAR OTRAS NOTICIAS E INFORMACIONES DE LA UGR PUBLICADAS Y/O
RECOGIDAS POR EL GABINETE DE COMUNICACION

* RESUMEN DE MEDIOS IMPRESOS DE LA UGR

e RESUMEN DE MEDIOS DIGITALES DE LA UGR

¢ Perfiles oficiales institucionales de la UGR en las redes sociales virtuales Tuenti,
Facebook, Twitter y YouTube
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