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La Universidad de Granada cuenta ya con un “Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la

UGR"”
17/03/2011

* Fue aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad el pasado dia 10 de marzo
y tiene un caracter abierto y flexible

El Consejo de Gobierno de la UGR aprobé el
pasado dia 10 de marzo el “Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la
Universidad de Granada”, destinado a lograr la
igualdad real entre mujeres y hombres en el seno
de la institucién universitaria. El texto fue
aprobado por amplisima mayoria: ningun voto en
contra y una sola abstencién.

El rector de la UGR destacé “el caracter abierto y

flexible del texto aprobado, susceptible de futuras mejoras a iniciativa de los
representantes de las trabajadoras y trabajadores o de cualquier persona
interesada”.

El “Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR”, que ha
contado con la colaboracién y el consenso de los representantes de los distintos
colectivos de trabajadores de la UGR, responde a la politica de igualdad que éste y
anteriores equipos de gobierno vienen desarrollando en la institucién académica.
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Tal como afirma el rector en el texto introductorio, este Plan “es fruto de un proceso
de reflexién y debate interno acerca de las necesidades que existen actualmente
para avanzar y garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”, al tiempo
gue pretende “aumentar la visibilidad académica de las mujeres, favorecer la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, integrar la perspectiva de género
en todos los procesos de organizacién y gestién y, en definitiva, mejorar las
condiciones en que se desarrolla la vida en la Universidad de Granada” para
conseqguir entre todos esa realidad cotidiana de una instituciéon “realmente justa y
democratica”.

Documento en este enlace: http://sl.ugr.es/DocPlanlgualdadUGR

FORMULARIO DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES - NOTICIAS

CANALUGR: RECURSOS DE COMUNICACION E INFORMACION

VER MAS NOTICIAS DE LA UGR

BUSCAR OTRAS NOTICIAS E INFORMACIONES DE LA UGR PUBLICADAS Y/O
RECOGIDAS POR EL GABINETE DE COMUNICACION

RESUMEN DE MEDIOS IMPRESOS DE LA UGR

* RESUMEN DE MEDIOS DIGITALES DE LA UGR

¢ Perfiles oficiales institucionales de la UGR en las redes sociales virtuales Tuenti,
Facebook, Twitter y YouTube

http://secretariageneral.ugr.es/
Pagina 2 Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://www.ugr.es
http://sl.ugr.es/DocPlanIgualdadUGR
http://sl.ugr.es/00lz
http://sl.ugr.es/canalugr
http://sl.ugr.es/noticiasugr
http://sl.ugr.es/buscarnoticiasugr
http://sl.ugr.es/buscarnoticiasugr
http://sl.ugr.es/medioimpresos
http://sl.ugr.es/mediosdigitales
http://sl.ugr.es/redessocialesugr
http://sl.ugr.es/redessocialesugr
http://secretariageneral.ugr.es/

