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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Secretaria General

Empleo, practicas y emprendimiento

Finalidad del tratamiento

La finalidad del tratamiento es realizar las gestiones relativas a practicas de
estudiantes de la Universidad de Granada, orientacién para la insercién en el
mercado laboral y los servicios de promocién de empleo.

Los usos que se dan a los datos personales son:

Gestion de las practicas curriculares y extracurriculares, asi como de las
practicas internacionales.

Orientacion para facilitar la insercién en el mercado laboral.

Gestion de las acciones que la Universidad de Granada realiza para impulsar el
emprendimiento y la cultura emprendedora entre la comunidad universitaria.
Formacién para el empleo.

Servicio de agencia de colocacion.

Elaboracién de encuestas.

Base juridica del tratamiento

Art. 6.1. a) RGPD: el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales para uno o varios fines especificos.

Art. 6.1. c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento (cotizacién de
practicas no laborales).

Art. 6.1. e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos
conferidos al responsable del mismo (desarrollo de préacticas curriculares,
extracurriculares e internacionales).

Art. 9.2. b) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio derechos especificos del responsable o del
interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y la proteccién
social (educacién inclusiva).

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
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pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Descripcion de los interesados

® Estudiantes de la Universidad de Granada.
* Tutores

Procedencia de los datos

* Propio interesado.
* Administraciones publicas.

Descripcion de datos personales

* Categorias especiales de datos: datos de salud-discapacidad.

* Datos de caracter identificativo: DNI/NIF o documento equivalente, nombre
y apellidos, firma, niumero de la seguridad social, teléfono, direccién, correo
electrénico.

* Datos de caracteristicas personales: fecha y lugar de nacimiento, sexo,
nacionalidad.

* Datos académicos y profesionales: curricula académico y profesional, nivel
de idioma.

* Datos de detalle de empleo: puesto o actividad.

* Datos econdémicos, financieros y de seguros: datos bancarios.

Cesiones o comunicaciones de datos

* Ministerio con competencia en materia de empleo.

Consejeria de la Junta de Andalucia con competencia en materia de empleo.
Entidades o empresas ofertantes de empleo.

Fundaciones.

Entidades financieras.

Seguridad Social.

Transferencias internacionales

Entidades publicas o privadas en el extranjero donde se realizan practicas
extracurriculares: Corea del Sur, Perd, Australia, México, Costa Rica, Brasil, Chile,
Colombia, Egipto, Rep. Dominicana, Argentina, Ecuador, Indonesia, Bolivia,
Marruecos.

Plazo previsto de conservacion de datos
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Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

En todo caso, sera de aplicacién lo dispuesto, con caracter general, en la legislaciéon
de archivos para las Administraciones publicas (entre otras normas, Ley 7/2011, de
Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia; Ley 16/1985, de 25 de
junio, de Patrimonio Histérico y Reglamento del Archivo Universitario de la UGR,
aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 27 de
noviembre de 2008 y modificado parcialmente el 20 de diciembre de 2024). En este
sentido, se conservaran, con caracter indefinido, los documentos que contengan los
datos personales necesarios para acreditarla realizaciéon de las practicas.

Medidas de seguridad técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el
Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y que se encuentran descritas en
los documentos que conforman la Politica de Seguridad de la Informacién de la
Universidad de Granada (aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
26 de octubre de 2022, BOUGR n? 186, de 3 de noviembre de 2022).

Asimismo, para datos en bases no centralizadas, se han definido unas medidas
basicas de seguridad en el documento "Medidas de proteccién aplicadas en la
Universidad de Granada para el tratamiento de informacién con datos personales",
publicado en la web de Secretaria General.
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