UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Secretaria General

Sesion extrordinaria de Consejo de Gobierno de 10 de
febrero de 2025

Novedades

La Secretaria General de la Universidad de
Granada

Saluda

A la comunidad universitaria y para general
conocimiento, comunica que el préximo lunes, dia
10 de febrero de 2025 tendra lugar, en el
Espacio V Centenario (antigua Facultad de
Medicina), primera planta, P20., sesién
extraordinaria del Consejo de Gobierno, a las 9:00
horas en primera convocatoria y a las

09:30 horas en segunda, con el siguiente:

Orden del dia

1.- Propuesta y aprobacién, si procede, de los acuerdos adoptados en Comisidn
Académica, relativos a la modificacién de los Criterios generales de valoraciéon de
méritos para la contratacién de profesorado contratado no permanente (Profesorado
Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada.

2.- Propuesta y aprobacién, si procede, de los acuerdos adoptados en Comisién
Académica, relativos a las propuestas de miembros para las comisiones de seleccién
y evaluacién para concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y de plazas
de Profesorado Permanente Laboral respectivamente:
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Catedratico/a de Universidad.

Profesor/a Titular de Universidad.

Profesor/a Titular de Universidad (Plan de Estabilizacién).
Profesor/a Permanente Laboral.

Profesor/a Permanente Laboral (Plan de Estabilizacién).

e WwhN e

3.- Aprobacién, si procede, de la propuesta abreviada de Verificacién de los
siguientes Masteres Universitarios Erasmus Mundus:

1. Master Universitario Erasmus Mundus en Ciencia del Color, Imdgenes y Visién
Computacional para el Desarrollo Sostenible e Innovacion (CO(SI)2)// Erasmus
Mundus Joint Master in Computational Colour and Spectral Imaging for
Sustainability and Innovation (CO(SI)2).

2. Master Universitario Erasmus Mundus en Arquitectura Popular en el
Mediterraneo: Paisaje Cultural e Identidad Territorial (PAM)//Erasmus Mundus
Joint Master in Popular Architecture In The Mediterranean: Cultural Landscape
And Territorial Identity (PAM).

3. Master Universitario Erasmus Mundus en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
para Nutrir la Salud Humana (FOOD-H)//Erasmus Mundus Joint Master in Food
Science and Technology to Nourish Human Health (FOOD-H).

4. Master Universitario Erasmus Mundus en Liderazgo Intercultural en la Era
Digital (CLIDE)//Erasmus Mundus Joint Master in interCultural Leadership In the
Digital Era (CLIDE).

5. Master Universitario Erasmus Mundus en Migraciones Transnacionales (MITRA)//
Erasmus Mundus Joint Master Degree in Transnational Migration (MITRA).

6. Master Universitario Erasmus Mundus en defensa aplicada y redes de seguridad
para estrategias unificadas (JANUS)//Erasmus Mundus Joint Master in applied
defense and security networks for unified strategies (JANUS).

7. Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género
(GEMMA)//Erasmus Mundus Joint Master in Women's and Gender Studies
(GEMMA).

4.- Propuesta y aprobacién, si procede, de las modificaciones de las Cartas de
Servicios de la Universidad de Granada para el periodo 2025-2026.
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5.- Aprobacién, si procede, del Plan Propio de Internacionalizacién 2025.

6.- Eleccion de la vacante producida en el Consejo Social por parte del sector del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios" y de la vacante
producida por parte del profesorado en la Comisién de Titulos de Grado.

7.- Aprobacion, si procede de los acuerdos propuestos por la Gerencia relativos a:

1. Nuevo modelo de encargo a Formacién y Gestiéon de Granada, S.L.M.P.

2. Autorizacién de tarifas a aplicar en el nuevo modelo de encargo a Formacién y
Gestion de Granada, S.L.M.P.

3. Reforma parcial de la relacién de puestos de trabajo del Personal Técnico, de
Gestién y de Administracién y Servicios.

8.- Aprobacion, si procede, del Plan Propio de Cooperacién al Desarrollo Sostenible
2025.

9- Aprobacién, si procede, del acuerdo por el que se regula la Evaluacion del
desempeno y la Carrera horizontal en la Universidad de Granada.

10.- Lectura, y en su caso aprobacién, del Acta de Acuerdos de la sesidn.
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