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TiTULO IV. ACTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO 1. LA DOCENCIA.

SECCION 12. PRINCIPIOS RECTORES DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE.

Articulo 208. Disposiciones generales.

1. Es funciéon fundamental de la Universidad impartir una docencia de calidad dirigida
a la formacioén integral y critica de sus estudiantes y a la preparacién para el ejercicio
de actividades profesionales. Dicha docencia estard fundamentada en los principios
democréticos y el respeto del pluralismo y promoverd el desarrollo de una sociedad
mas justa.

2. La Universidad dotara a todos sus titulos de los estandares establecidos en el
Espacio Europeo de Educacién Superior, ofertando una formacién de calidad e
inclusiva de acuerdo con los objetivos de las distintas titulaciones, asi como una
enseflanza activa en valores de cultura democratica, igualdad y respeto a la
diversidad.

3. La Universidad adopta como principio rector de su organizacién docente la
flexibilidad de los curriculos académicos, de forma que permita, mediante la
elaboracién de planes diferenciados, la mdas adecuada formacién de sus estudiantes
y la respuesta a sus intereses formativos y profesionales.

4. Se fomentard en los Grados y Masteres Universitarios la incorporacién de
menciones en las enseflanzas con itinerarios académicos abiertos y la implantacién
de programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario
especifico, al objeto de facilitar que sus estudiantes puedan desarrollar itinerarios
académicos flexibles que den respuesta a sus intereses formativos y profesionales.
Asimismo, en los programas de Doctorado se propiciara la obtencién de la mencién
internacional o la industrial.
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5. La Universidad promovera la ensefanza practica como parte del proceso de
aprendizaje del estudiantado y como vinculo con la sociedad que facilite su
integracion en el mercado laboral. Se propiciara que los titulos universitarios oficiales
de Grado y de Master Universitario puedan incluir la mencién dual, asi como que los
masteres puedan contar con docentes externos, en el marco de lo que se establezca
en la normativa correspondiente.

6. La Universidad promovera la inclusién, en los planes de estudios en que proceda,
de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
creacion de posgrados especificos en dicha temética.

7. La Universidad fomentara la inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de
ensefianzas especificas y metodologias orientadas al desarrollo de competencias
innovadoras y emprendedoras, asi como al impulso de una ciudadania proactiva y
comprometida con su entorno. Asimismo, promoverd la creacién de programas
formativos y de posgrado que favorezcan la generacién de ideas, el pensamiento
creativo y la participacién activa en los procesos de transformacién social,
econdémica y territorial.

8. La Universidad, mediante convenio y de acuerdo con la legislacién aplicable, podra
establecer ensefianzas conjuntas con otras universidades, centros de ensefianza
superior o centros de investigacién nacionales o extranjeros, impulsando, a través de
los instrumentos de planificacidn oportunos, la internacionalizacién de su oferta
académica. lgualmente procurara alcanzar acreditaciones de calidad en sus titulos y
ofertas formativas, de acuerdo con la normativa que se establezca al efecto.

9. La Universidad desarrollard ensefianzas propias y de formacién permanente que
contribuyan a la actualizacién profesional, la especializacién y la formacién a lo largo
de la vida con objeto de mejorar la empleabilidad, la adaptacién a los cambios
sociales y tecnoldgicos y de reducir la desigualdad.

10. La Universidad impulsara el espafiol como lengua académica a nivel internacional
y fomentara el conocimiento y el uso de las lenguas extranjeras en el conjunto de su
actividad. Igualmente, contara con un plan de plurilinglismo que impulse la
imparticidon de la docencia en alguna de las lenguas oficiales de la Unién Europea y la
obtencién de titulos en modalidad bilingle o plurilingle.

11. La Universidad procederd al reconocimiento académico de los estudios cursados
en otras universidades nacionales o extranjeras, al amparo de programas y
convenios suscritos, de acuerdo con la legislacién vigente.
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12. La Universidad, en linea con los estandares cientificos y académicos
internacionales que rigen en el &mbito universitario, implantara sistemas generales
de evaluacién de la calidad de sus ensefanzas.

Articulo 209. Principios generales.

1. La docencia es un derecho y un deber del personal docente e investigador y sera
impartida con sujecién a los principios de libertad de catedra y responsabilidad, de
acuerdo con la programacién docente y los principios de actuaciéon de la Universidad.

2. La docencia en la Universidad se impartird preferentemente de manera presencial,
si bien podrd impartirse también de manera virtual o hibrida.

Articulo 210. Calidad en la docencia.

1. Los objetivos institucionales de calidad docente de la Universidad se concretaran
mediante la elaboracién y puesta en practica de programas orientados a la
evaluacién, mejora de la enseflanza, innovacién educativa y excelencia docente,
atendiendo a los criterios de participacién, publicidad, corresponsabilidad y
transparencia.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la
seleccién, la formacién inicial, continua y el perfeccionamiento docente de su
profesorado, y fomentara la innovacién en metodologias docentes. Asimismo,
evaluara de manera permanente la calidad de su actividad docente, con
participaciéon efectiva del estudiantado en tal evaluacién y en la elaboracién de
propuestas de innovacién y mejora.

3. La Universidad procurara la continua mejora de la ratio entre profesorado y
estudiantado tendente a la consecucién de una enseflanza de calidad.

SECCION 22. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE.

Articulo 211. Plan de Ordenacion Docente.

1. Los criterios de organizacién de la docencia de la Universidad se recogeran en el
Plan de Ordenacién Docente que aprobara anualmente el Consejo de Gobierno,
previa negociaciéon colectiva, con sujecién a lo dispuesto en la normativa vigente, los
Estatutos y sus normas de desarrollo. Los departamentos seran responsables de su
cumplimiento y los centros se ocuparan de su coordinacién, supervisién y
verificacion.
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2. El Plan de Ordenacién Docente contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

Los criterios generales sobre asignacién de docencia al profesorado.

Los criterios para la determinacién de las asignaturas a impartir.

Los criterios generales para el establecimiento de grupos tedricos y practicos.
El calendario de organizacion docente.

P WwhH

3. La Junta de Facultad o Escuela, con caracter anual y antelacién suficiente respecto
al inicio del siguiente curso académico y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior, aprobard el plan docente del centro, que incluird, al menos:

1. Los criterios de asignacién de espacios a actividades docentes y académicas.
2. Los horarios de docencia de cada asignatura y grupo.
3. El calendario de pruebas finales para el curso académico.

4. El Consejo de Gobierno, a través del procedimiento establecido a tal efecto, velara
por que la asignacion de profesorado propuesta por los departamentos, recogida en
su programacion docente, atienda a las necesidades de las distintas titulaciones.

Articulo 212. Organizacion docente.
1. La docencia de Grado estard encomendada a los departamentos de acuerdo con
los planes de estudios de las distintas titulaciones.

2. Los departamentos o los centros académicos, segun corresponda en funcién de la
adscripcidon de cada asignatura, elaborardn y aprobaran sus guias docentes, de
acuerdo con los requisitos y el procedimiento establecidos al efecto en la normativa
de evaluacion y calificacién del estudiantado de la Universidad.

3. El Consejo de Departamento, con cardcter anual y antelacién suficiente respecto
al inicio del siguiente curso académico, debera, al menos:

1. Elaborar, aprobar y hacer publicas las guias docentes de las asignaturas
adscritas al departamento, que incluiran, como contenido minimo, los
resultados del proceso de formacién y aprendizaje a alcanzar por el
estudiantado, la descripcién de contenidos y las metodologias docentes, los
sistemas de evaluacion y el régimen de tutorias.

2. Distribuir y asignar las tareas docentes entre el profesorado contemplando
medidas tendentes a un reparto equilibrado de la docencia.

3. Designar a los miembros del érgano de evaluacién y de resolucién de
reclamaciones del estudiantado en los supuestos establecidos en la normativa
de evaluacion aplicable.
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4. La elaboracién, aprobacién y publicaciéon de las guias docentes de asignaturas
adscritas a los centros académicos se sujetaran a lo dispuesto en el apartado
anterior, con las especialidades que establezca la normativa aplicable.

5. La organizacién docente de las titulaciones de Master Universitario se ajustard a lo
dispuesto en este articulo, con las especialidades que establezca la normativa que
les sea de aplicacién.

6. Las obligaciones docentes, lectivas y no lectivas, del profesorado se computaran
anualmente de conformidad con lo establecido en el Plan de Ordenacién Docente y
demas normas que resulten de aplicacién.

SECCION 32. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

Articulo 213. Estructura de las enseinanzas universitarias.
1. Las ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuran en tres ciclos: Grado,
Master Universitario y Doctorado. Los correspondientes titulos surtiran efectos
académicos plenos y habilitaran, en su caso, para la realizacién de actividades de
caracter profesional reguladas de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacién.

2. La Universidad impartird enseflanzas propias y de formacién permanente, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.

Articulo 214. Ensenanzas oficiales de Grado.

1. Las ensefanzas de Grado de la Universidad tendran como finalidad la obtencién
de una formacién béasica y general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. Los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de Grado seran
elaborados por las facultades o escuelas, con la participacién, al menos, de los
departamentos y agentes sociales implicados en la docencia. Su aprobacién
correspondera al Consejo de Gobierno, de conformidad con las normas para su
elaboracién y aprobacién establecidas en la normativa aplicable.
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3. La Universidad regulara el reconocimiento de diversas actividades universitarias,
de cooperacion, de emprendimiento, de formacién para el empleo, solidarias,
culturales, deportivas y de representacién estudiantil, o académicas, en la
componente curricular correspondiente, para que sea realizado de modo homogéneo
en todos sus centros.

Articulo 215. Ensenanzas oficiales de Master Universitario

y Doctorado.

1. Las ensefanzas oficiales de Master Universitario tendran como finalidad la
adquisiciéon de una formacién avanzada, de caracter especializado, interdisciplinar o
multidisciplinar, en los saberes cientifico, tecnolégico, humanistico, artistico o
cultural, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a promover la
iniciacién en tareas investigadoras.

2. Los estudios de Doctorado tendran como finalidad la adquisicién de las
competencias y las habilidades concernientes a la investigacidon dentro de un dmbito
de conocimiento cientifico, tecnoldégico, humanistico, artistico o cultural.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de Master Universitario
y los programas de Doctorado seran aprobados por el Consejo de Gobierno de
conformidad con la normativa establecida al efecto.

4. La Universidad deberd establecer criterios de excelencia del Doctorado, que
atenderan especialmente a su impacto cientifico, econédmico y social. Asimismo, se
incentivara la internacionalizacién y la promocién del Doctorado con mencién
industrial.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la normativa para la defensa y
lectura de las tesis doctorales, en el marco de los procedimientos establecidos al
efecto.

Articulo 216. Coordinador o coordinadora de titulacion.
Las titulaciones oficiales contardn con una persona responsable de su coordinacién
para garantizar el seguimiento y el adecuado funcionamiento de la docencia
impartida. La determinacién del nimero de personas coordinadoras se hara
atendiendo a criterios objetivos, tales como el nimero de estudiantes o de
titulaciones oficiales impartidas en un centro.

Articulo 217. Enseinanzas propias y formaciéon permanente.
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1. La Universidad tendra entre sus fines desarrollar enseflanzas propias, orientadas a
la especializacién, ampliacién, actualizaciéon de conocimientos y al perfeccionamiento
profesional, cientifico o artistico. Estas ensefianzas incluyen la formacién
permanente y a lo largo de la vida, destinada a la ciudadania con el objetivo de
mejorar sus competencias, contribuyendo a su desarrollo personal y a su
participacién en la sociedad.

2. Dichas ensefianzas conducirdn a la obtencién de los correspondientes titulos
propios, que ademds pueden ser conjuntos con otras universidades, duales e
internacionales, asi como en colaboracién con las Administraciones Publicas,
singularmente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y otros agentes econémicos
y sociales. En todo caso, se procurara dar la mayor proyeccién social e internacional
a estas ensefanzas. Deberan ser claramente diferenciadas de las conducentes a la
obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, a cuyos efectos se establecerd, en su caso, el nivel maximo de coincidencia
con los contenidos de los planes de estudios de estos ultimos.

3. La Universidad, a través de la estructura administrativa competente al efecto,
llevara a cabo el control previo, la gestién y la coordinacién de las ensefianzas
propias y de formacién permanente. La Universidad velard por la calidad de estas
ensefianzas y determinara criterios de evaluacion periddica, de conformidad con la
correspondiente normativa reguladora aprobada por el Consejo de Gobierno.

4. Los titulos propios y las ensefianzas de formacidon permanente se ajustaran a las
modalidades establecidas reglamentariamente, contemplando programas especificos
para personas mayores.

5. Se garantizard un acceso prioritario de las personas egresadas de la Universidad a
los cursos de actualizacién de estudios y a esta formacién.

CAPITULO II: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

SECCION 12. REGIMEN DE LA INVESTIGACION.

Articulo 218. Disposiciones generales.

1. La Universidad asume como uno de sus objetivos y funciones esenciales la
investigacion, tanto basica como aplicada, el desarrollo experimental, la innovacién,
la transferencia del conocimiento y la promocién de la ciencia abierta y la ciencia
ciudadana.
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2. La investigacion es fundamento de la docencia y un instrumento primordial para el
desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. A tal
efecto, se promovera la investigacién cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica y
cultural, de caracter multidisciplinar o interdisciplinar, y se atenderé a la formacion
de su personal investigador, asi como a la captacién de talento.

3. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de
la Universidad, de acuerdo con sus principios de actuacién y los recursos disponibles,
y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico. En el &mbito
universitario se reconocerd y garantizara la libertad de investigacién individual y
colectiva.

4. La Universidad apoyara y promovera la dedicacién a la investigaciéon del personal
docente e investigador y facilitard la compatibilidad en el ejercicio de la actividad
docente y la investigadora.

5. La investigacion se llevara a cabo principalmente en grupos o equipos,
departamentos y otras estructuras de investigacién, sin perjuicio de la libre
investigacién individual.

6. La Universidad, en el marco de los objetivos establecidos en las estrategias de
internacionalizacién del sistema universitario adoptadas por las administraciones
competentes, aprobard planes propios para el fomento de la investigaciéon y la
transferencia de conocimiento, asi como estrategias o planes para la
internacionalizacion de la investigacién y la innovacion.

7. La Universidad implantara sistemas generales para promover la calidad de la
investigacion y la formacién de su personal investigador.

8. Con independencia de las partidas presupuestarias a las que se haya aplicado su
adquisicién, todos los bienes que se adquieran en el marco de la actividad
investigadora, en especial los de caracter inventariable, integraran el patrimonio de
la Universidad vy, salvo decisidn distinta del Consejo de Gobierno, quedaran afectos a
los departamentos u otras estructuras de investigacién o servicios que los hubieran
generado.

Articulo 219. Principios de la labor investigadora.
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1. La Universidad desarrollara una investigacion de calidad y una gestién eficaz de la
transferencia e intercambio del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de
contribuir a su avance e innovacién, la competitividad de las empresas, la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania y el desarrollo de los territorios donde la
Universidad desarrolla su actividad, el progreso econémico y social, y a un desarrollo
responsable, equitativo y sostenible. En especial, prestard atencién a la vinculacién
de la investigacién con el &mbito econdémico y social de su entorno.

2. La investigacion desarrollada en la Universidad deberé respetar los principios y
obligaciones establecidos en la normativa aplicable, en particular, en el campo de la
biomedicina, la biotecnologia, la bioética, la bioseguridad y la inteligencia artificial,
asi como los derechos derivados de la proteccidon de datos de caracter personal y de
la propiedad intelectual e industrial.

La Universidad velard por las buenas practicas en la investigacién y por el respeto a
los valores de integridad, responsabilidad y honestidad reflejados en sus normas y
directrices éticas.

3. La Universidad promoverd las investigaciones que contribuyan a la cultura de la
paz y la no violencia, garanticen el fomento y la consecuciéon de la igualdad entre las
personas, los grupos y los pueblos, asi como las que fomenten la conservacién y
mejora del medio ambiente. La Universidad no participara en investigaciones que
tengan como objetivo directo el desarrollo armamentistico.

4. Se promovera activamente la ciencia abierta, la ciencia ciudadana y la libre
circulacion de los conocimientos cientificos y las tecnologias, facilitando el acceso
publico a la produccién cientifica y académica elaborada en la Universidad,
incluyendo trabajos de fin de Grado, Master y tesis doctorales. A tal fin, se procurard
gue todas sus publicaciones académicas y demas resultados de la investigaciéon sean
depositados digitalmente en el repositorio institucional de la Universidad o, en su
caso, en otros repositorios tematicos o generalistas de acceso abierto.

5. Con caracter previo a la publicacién cientifica de acceso abierto, se adoptaran las
medidas oportunas para proteger aquellos derechos de propiedad intelectual e
industrial, las obtenciones vegetales, asi como el secreto empresarial que emanen
de dichas actividades de investigacién, desarrollo e innovacién por parte de los
miembros de la comunidad universitaria.
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6. La Universidad promovera la transparencia en aquellos acuerdos que se suscriban
con editoriales cientificas, asegurando el rigor cientifico y la integridad académica a
través de los canales y procedimientos con que cuenta para velar por el
cumplimiento normativo y la salvaguarda de sus principios éticos.

Articulo 220. Centro de Instrumentacidon Cientifica.

El Centro de Instrumentacién Cientifica, como centro especifico de la Universidad,
proporciona soporte instrumental a la investigacién cientifica y técnica, y
asesoramiento cientifico sobre técnicas experimentales, participa en cursos de
especializacidon y en la ensefianza experimental de estudios universitarios, y presta
servicios a otras instituciones o empresas de caracter publico o privado.

Articulo 221. Financiacidn de la investigacion.

1. La Universidad procurara la obtencién de recursos suficientes para la
investigacion, especialmente en lo que se refiere a las infraestructuras, las
instalaciones y los equipos necesarios para su desarrollo.

2. La Universidad consignara anualmente en sus presupuestos una cantidad
destinada al fomento de la investigacién, en su caso, no inferior al porcentaje que
establezca la normativa vigente. La distribucién de los recursos econémicos
destinados a la investigacién se hara con arreglo a criterios objetivos, teniendo en
cuenta las singularidades de cada uno de los ambitos de conocimiento de la
Universidad.

3. Para la dotacién econémica de la actividad investigadora se tendran en cuenta los
resultados de la investigacidn realizada, evaluados conforme a las previsiones
correspondientes.

4. La Universidad fomentara la presentacién de proyectos de investigacién por parte
de su personal docente e investigador, grupos o equipos de investigacion,
departamentos y otras estructuras de investigacién a las distintas convocatorias de
los organismos publicos y privados, nacionales o internacionales, encargados de
financiar la investigacion, y colaborara en su formalizacién. La participacién en
proyectos podra realizarse asimismo en alianza con instituciones de educacién
superior, organismos de investigacién pertenecientes a otros paises u organizaciones
internacionales y otros agentes sociales y econémicos.

Articulo 222. Otras medidas para el fomento de la
investigacion.
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1. El personal docente e investigador de la Universidad podra acogerse,
individualmente o en equipo, a un régimen extraordinario de investigacién, con
dispensa total o parcial de docencia, al objeto de realizar trabajos cientificos que
requieran una dedicacién especial. La concesién de estos regimenes extraordinarios
corresponderd al Consejo de Gobierno, previo informe del departamento o de la
estructura de investigacién a las que estén adscritas las personas solicitantes.

2. La Universidad fomentard la movilidad de su personal docente e investigador, con
el fin de mejorar su formacién y actividad investigadora, a través de la concesién de
las oportunas ayudas econdémicas y de los permisos y licencias aplicables. Asimismo,
fomentara la movilidad del personal docente e investigador para la formaciéon de
grupos o equipos y centros de excelencia.

3. La Universidad deberd promover estrategias y programas para la integracién de
una base suficiente y sélida de personal investigador en formacién en los diversos
ambitos de conocimiento.

4. Se procurara también la atracciéon y el mantenimiento de talento nacional e
internacional para desarrollar la actividad investigadora en la Universidad.

5. La Universidad promoverd la incorporaciéon de personal de apoyo a la
investigacion, atendiendo a las caracteristicas de los distintos ambitos de
conocimiento, asi como de personal tecnélogo, personal técnico y personal de
gestidén de la investigacién.

Articulo 223. Régimen juridico de los resultados de la
investigacion.

1. Corresponderd a la Universidad de Granada la titularidad y propiedad de los
resultados de investigacion, asi como los derechos de propiedad industrial e
intelectual derivados de los mismos, obtenidos por su personal en el desarrollo de las
funciones que le son propias, en los términos y con el alcance previsto en la
legislacién vigente.

2. El Consejo de Gobierno regulara, de acuerdo con la legislacién vigente, el uso de
los resultados de las investigaciones y la participaciéon en los beneficios que se
obtengan de su explotacién o cesidn, sin perjuicio de lo establecido en los presentes
Estatutos.
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3. En las publicaciones que contengan resultados de las investigaciones realizadas
en la Universidad, sus autores o autoras hardn constar su condicién de miembros de
esta, observaran la normativa aplicable sobre afiliacién institucional y la normativa
sobre signos distintivos de la Universidad.

SECCION 22. INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Articulo 224. Principios generales.

1. La Universidad fomentard la cooperacién con el sector productivo para la
generacion, difusién, transferencia e intercambio y aprovechamiento compartido del
conocimiento.

2. En el proceso de transferencia, la Universidad de Granada promovera la
valorizacién del conocimiento como forma de contribuir activamente a la innovacién,
para gue sus resultados de la investigacién sean transferidos a la sociedad.

3. Se impulsardn programas y proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, la
creacion y participacion en centros y estructuras mixtas, proyectos colaborativos,
redes de conocimiento, plataformas tecnoldgicas, alianzas estratégicas y empresas
basadas en el conocimiento.

4. Se potenciard la ciencia ciudadana a fin de generar un conocimiento compartido
entre todas las personas y el sistema universitario de investigacién, promoviendo la
reflexidn cientifica, tecnolégica, humanistica, artistica y cultural y su aplicacién a los
retos de la sociedad. Para ello se establecera la colaboracién con los actores sociales
y las instituciones publicas.

Articulo 225. Contratos de investigacion y transferencia.

1. La Universidad fomentara el intercambio y transferencia de conocimiento y la
innovacion prestando el apoyo necesario para la celebracién de contratos con
personas fisicas, universidades o entidades publicas y privadas para la realizaciéon de
trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacidn. El ejercicio de esta actividad por el personal
docente e investigador dara derecho a su evaluacién y al reconocimiento de los
méritos alcanzados, como criterio relevante para determinar la excelencia en el
desarrollo de su actividad profesional.
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2. El Consejo de Gobierno, conforme a la legislacién universitaria vigente,
desarrollara las normas para la celebracién y autorizacién de los contratos de
investigacion y transferencia, especialmente en lo que se refiere al érgano o entidad
encargada de su gestién, asi como el destino de los bienes y recursos que con ellos
se obtengan. En la Universidad existira un registro de convenios y contratos de
investigacion y transferencia.

La autorizacién para la celebracién de los contratos de investigacién y transferencia
serd concedida por el Rector o Rectora y serd siempre individual y expresa para cada
trabajo, previo informe de los departamentos u otras estructuras de investigacién
implicadas. La firma de los contratos de investigacién o para la transferencia sera
realizada por el Rector o Rectora.

Articulo 226. Régimen econdmico de los contratos de

investigacion y transferencia.

1. Los contratos incorporaran, en todo caso, un presupuesto de ingresos. Las
personas que intervengan en el desarrollo de estos contratos podran percibir la
remuneracién maxima que permita su normativa reguladora, con sujecién al régimen
de incompatibilidades, salvado un porcentaje que corresponderd a la

Universidad. Del porcentaje que corresponda a la Universidad del importe de estos
contratos, se podra destinar, de acuerdo a las normas presupuestarias, una parte a
los departamentos u otras estructuras de investigacion o servicios, y otra a los
fondos generales de la Universidad.

2. En el marco de los contratos de investigacién, los departamentos u otras
estructuras de investigacion o servicios, asi como los investigadores responsables de
estos contratos, podran proponer la contratacién de personal especializado o
colaborador con cargo a los fondos de investigacion o con la financiacién externa que
se recabe para tal fin, conforme a la legislacion vigente y dentro de sus programas
de investigacion.

Articulo 227. Entidades y empresas basadas en el

conocimiento.

1. La Universidad promovera la creaciéon de entidades o empresas basadas en el
conocimiento a partir de patentes o resultados derivados de la investigacion en los
que haya participado su personal docente e investigador, o bien que se hayan
realizado en la Universidad y hayan sido financiados total o parcialmente con fondos
publicos.
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2. Las entidades o empresas basadas en el conocimiento en cuyo capital tenga
participacién mayoritaria la Universidad estaran sometidas a la normativa econémica
general aplicable a esta y, en particular, a la obligacién de transparencia y de
rendicidon de cuentas. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social,
aprobara un reglamento que regulara su régimen juridico y que, en todo caso,
debera garantizar la difusién de su origen universitario.

Articulo 228. Oficina de Transferencia del Conocimiento.

En el marco de la legislacién en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, la
Oficina de Transferencia del Conocimiento de la Universidad, como estructura
organizativa sin personalidad juridica propia, desempefiara funciones en materia de
transferencia de conocimiento, disponiendo para ello de personal técnico, de gestién
y de administracién de servicios con vinculacién permanente.

CAPITULO Ill: PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 229. Principios generales.

1. La Universidad contribuird al progreso social y al desarrollo econémico de la
sociedad, y procurara la mayor proyeccion de sus actividades en el entorno mas
cercano y en los ambitos nacional e internacional.

2. A tal efecto, promoveréd la difusién de la ciencia, la cultura, la creacién artistica, el
compromiso solidario, por si misma o en colaboracién con entidades publicas o
privadas, mediante acuerdos o convenios, la extensién universitaria, la innovacién
social, la promocién de una ciudadania critica, la cooperacion al desarrollo y la
creacién o participacién en otras personas juridicas. En particular, fomentara la
cooperacién con el &mbito econémico y social de su entorno, entre otras vias, a
través del Consejo Social y de sus personas egresadas.

3. La Universidad garantizara una comunicacion institucional estratégica,
transparente y accesible, que contribuya a reforzar su proyeccién social y a
consolidar la confianza de la ciudadania en la institucién.

4. La Universidad apostaré por la planificaciéon estratégica como herramienta de
gobernanza y rendicién de cuentas ante la sociedad y la comunidad universitaria,
contando con los medios y estructuras necesarios para esta finalidad.

Articulo 230. Relaciones institucionales.
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1. La Universidad fomentara las relaciones académicas, cientificas, culturales y
profesionales con otras universidades, instituciones, organismos y entidades de
caracter publico o privado.

2. Los acuerdos y convenios serdn aprobados por el Consejo de Gobierno, sin
perjuicio de la atribucién de esta facultad a otros érganos estatutarios a través de los
mecanismos internos de distribucién de competencias de la Universidad,

a iniciativa propia o a instancia de las facultades, escuelas, departamentos

y otras estructuras de investigacién, y serdn incluidos, a efectos de transparencia, en
un registro de acuerdos y convenios.

Articulo 231. Relaciones con el sistema sanitario.

1. La Universidad podréa establecer acuerdos de cooperacién con centros, servicios y
establecimientos, sanitarios o asistenciales, para garantizar el desarrollo de la
ensefianza y la investigacién en las distintas titulaciones de ciencias de la salud.

2. Los convenios de colaboracién que se suscriban determinaran la naturaleza y
duracion de la relacién establecida en cada caso, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 232. Clinicas.

1. La Universidad podra crear clinicas universitarias como soporte directo de la
investigacién y la docencia, que proyectaran su actividad en el entorno social.

2. El Consejo de Gobierno aprobara la creacién, la modificaciéon y la supresién de
estas clinicas y dictara las normas reguladoras de su régimen juridico.

Articulo 233. Catedras y aulas de empresa e

institucionales.

1. La Universidad podra crear catedras y aulas de empresa e institucionales con el fin
de establecer alianzas estratégicas estables y promover el desarrollo de la
colaboracién publico-privada con fines de formacién, generacién, divulgacién o
transferencia de conocimiento.

2. La relacién entre la Universidad y las entidades financiadoras se definira a través
de un convenio de colaboracién. Dicho convenio establecerd el régimen de
funcionamiento y participacion, procurando, en todo caso, una integracion real de los
agentes sociales en la investigacién y la transferencia de conocimiento e innovacion
gue desarrolla la Universidad, dentro de los campos de actuacién a los que se dirija
la correspondiente iniciativa.
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Articulo 234. Observatorios.

1. La Universidad podra crear observatorios para estudiar, evaluar y proponer
acciones respecto a problematicas sociales, en colaboracién con instituciones
publicas y privadas.

2. El Consejo de Gobierno aprobara la creacién, la modificaciéon y la supresién de
estos observatorios y dictara las normas reguladoras de su régimen juridico.

Articulo 235. Extension universitaria.

1. La extensién universitaria comprende el conjunto de actividades orientadas a la
formacién y difusiéon del conocimiento y la cultura en el @mbito de las ciencias, la
tecnologia, los saberes sociales, las letras, las humanidades y las artes, desarrolladas
por la Universidad, cuya caracteristica comUn consiste en su apertura al entorno
social y el establecimiento de un didlogo activo y constructivo con la comunidad.

2. La Universidad, a iniciativa propia o en colaboracién con otras entidades publicas,
privadas o del tercer sector, organizard igualmente proyectos que hagan progresar
una cultura universitaria contemporanea, innovadora, critica, solidaria y diversa,
promoviendo la participacion activa del conjunto de la comunidad universitaria.

3. Estas actividades se guiaran, entre otros, por los principios de apertura y
democratizaciéon del conocimiento y de promocién de la interculturalidad y de la
formacién a lo largo de la vida. La creacién y transmisién de la cultura universitaria
en toda su diversidad y en didlogo respetuoso con otros marcos y sujetos
generadores de conocimiento constituird una misién fundamental de la Universidad.

Articulo 236. Divulgacion de la cultura cientifica.

La Universidad establecerd los medios y estructuras necesarios para promover
activamente la divulgacion de la cultura cientifica, en particular, la utilizacién del
espafol como lengua vehicular para la transmisién del conocimiento cientifico,
siendo su labor fundamental, bajo el objetivo de la ciencia ciudadana, promover el
progreso social y la innovacién, diseminar el conocimiento cientifico hacia los medios
de comunicacién y la sociedad, y en especial, estimular el interés de las personas
mas jovenes por las vocaciones cientificas, asi como, fomentar el reconocimiento
social de la ciencia en todos los ambitos de conocimiento.

Articulo 237. Cooperacion al desarrollo y accidn solidaria.
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1. La Universidad asume el compromiso solidario de la cooperacién al desarrollo con
los paises y sectores sociales mas desfavorecidos. Fomentara la participacion de la
comunidad universitaria en proyectos y acciones de cooperacién al desarrollo y
solidaridad e impulsara actuaciones en todos los ambitos que le son propios que
tiendan a la promocién de los derechos humanos, la democracia, la igualdad, la
inclusién, la justicia social, la cultura de la paz y la interculturalidad, la erradicacién
de la pobreza, el respeto medioambiental y la solidaridad global. Asimismo,
fomentara la realizacién de actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos y
politicas de desarrollo humano sostenible asumidos por la comunidad internacional.

2. La Universidad fomentara la participaciéon de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades de voluntariado, tanto en el &mbito local como en el
internacional.

3. La Universidad establecera los medios y estructuras necesarias para fomentar y
desarrollar las actuaciones enunciadas en los dos apartados anteriores, por si misma
o en colaboracién con otras instituciones publicas o privadas que persigan objetivos
similares.

Articulo 238. Emprendimiento universitario.

1. La Universidad desarrollara programas de fomento, formacién y apoyo al
emprendimiento para la comunidad universitaria. Asimismo, implementara
estrategias de coordinacién de las actividades orientadas al emprendimiento junto
con las diferentes Administraciones, asi como con los agentes econdmicos y sociales.

2. La Universidad contard con los medios y estructuras destinados al desarrollo de
programas de emprendimiento universitario.

Articulo 239. Innovacion social y desarrollo y cohesion del

territorio.

1. La Universidad promovera la innovacién social de forma transversal, como una de
sus misiones fundamentales, orientada a generar respuestas colaborativas,
inclusivas y sostenibles a los retos sociales, econémicos, culturales y ambientales de
su entorno. Se fomentara la implicacién activa de la comunidad universitaria en
iniciativas que contribuyan al bien comun, la justicia social, la mejora de las politicas
publicas y el fortalecimiento democratico.
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2. La Universidad promovera el desarrollo econémico y social equitativo, inclusivo y
sostenible, para favorecer la creacidon de empleo de calidad, revertir las dindmicas de
despoblaciéon y mejorar el bienestar de su entorno socioeconémico. Se reforzara la
colaboracién con las instituciones y con los actores sociales a través de metodologias
participativas como los proyectos de la ciencia ciudadana, los laboratorios de
innovacion y el aprendizaje-servicio.
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