UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Secretaria General

Acta de la Sesion Extraordinaria del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada, celebrada el 23 de junio de
2008

(Aprobada en sesién de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2008)

En Granada, siendo las diez horas y cinco minutos del dia veintitrés de junio del afio
dos mil ocho, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzélez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se relne, en segunda convocatoria, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en la Sala de reuniones del Patio
de la Capilla del Hospital Real, en sesién extraordinaria y con la asistencia de los
miembros que se indican en el Anexo n? 1.

Primer punto del orden del dia:
Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion extraordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacién el Acta de la sesién extraordinaria anterior,
celebrada el 6 de junio de 2008, y no habiendo ninguna objecién ni oposicién, se
aprueba por asentimiento (Anexo n.2 2) .

Segundo punto del orden del dia:
Informe del seinor Rector

El Sr. Rector informa sobre las siguientes cuestiones:

- El nombramiento de los cargos directivos de la Unidad de la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la Universidad de Granada, que ha sido creada recientemente:
Directora de la Unidad de Igualdad: DAa. Aurora Lépez Lépez, Catedratica de
Filologia Latina. Subdirectora: DiAa. Encarnacién Molina Calles, miembro del personal
de administracién y servicios. Subdirectora: Victoria Eugenia Martinez Moya,
estudiante de Ciencias de la Educacién.

- El Plan de Formacién del Profesorado. En este punto cede la palabra a la
Vicerrectora para la Garantia de la Calidad, que comenta los principios, los objetivos,
y la estructura del Plan.

- La Elaboracién de un “Cédigo ético de actuacidon en érganos de seleccién
colegiados”, que recoge los principios extraidos de la normativa vigente y que tiene
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como objetivo servir de guia en la actuacién de los miembros integrantes de
tribunales, Comisiones de seleccién, mesas de contratacién, comisiones de
valoracién y érganos similares.

- La creacién de la Comisidn Asesora sobre Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (CATIC). El Sr. Rector comenta las funciones de esta Comisién, su
composicién y sus miembros.

- La creacién del Consejo Rector de la Orquesta de Camara de la UGR. El Sr. Rector
comenta sus funciones, composicién y sus miembros.

- La creacién y composiciéon de la Comisiéon de Premios de Innovacién Docente.

- Sobre la necesidad de adaptar el Reglamento de Régimen interno del Claustro
universitario a la normativa de aplicaciéon aprobada por este Consejo de Gobierno
para el cumplimiento de la Ley Organica 4/2007 de modificacién de la LOU. Dicha
modificacién es necesaria de cara a las préximas elecciones de la Mesa del Claustro
y de los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, y afecta a los
articulos 13 y 41 del Reglamento. En relacién con la composicién de la Mesa del
Claustro, hay que distribuir los 8 vocales entre los nuevos cupos aprobados por la
normativa de aplicacién. En relacién con los 20 representantes en Consejo de
Gobierno, también hay que adaptar los 13 claustrales pertenecientes al sector del
profesorado a los nuevos cupos establecidos por la normativa de aplicacién. El Sr.
Rector comenta que en la medida en que se trata del Reglamento del Claustro, el
Consejo de Gobierno puede llevar esta propuesta para su aprobacién por dicho
organo.

El Sr. Rector abre un turno de palabra no habiendo ninguna intervencién.

Tercer punto del orden del dia:
Informe favorable, en su caso, del Proyecto de Cuentas anuales del
ejercicio 2007, para su posterior elevacion al Consejo Social .

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente para informar sobre este punto del orden
del dia y el documento anexo.

El Sr. Gerente presenta ante el Consejo de Gobierno las Cuentas Anuales de la
Universidad de Granada del ejercicio econémico 2007, asi como las de las entidades
instrumentales en las que la Universidad de Granada tiene participacién mayoritaria
(Sociedad de Formacién y Gestién de Granada S.L.(Sociedad unipersonal) y la
Béveda de la Universidad, S.L.(Sociedad unipersonal), como es preceptivo de
acuerdo con la legislacién vigente, en las que se reflejan la situaciéon econémico-
financiera, los resultados econémico-patrimoniales y el resultado de la ejecucién y

http://secretariageneral.ugr.es/
Pagina 2 Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://secretariageneral.ugr.es/

liquidaciéon del presupuesto, de acuerdo con los principios y normas de la
contabilidad publica (Arte. 223 de los Estatutos de la Universidad de Granada).

El Sr. Gerente destaca como hecho singular el que es la primera vez en la historia de
la Universidad de Granada donde, ademas del Estado de Liquidacién del Presupuesto
del citado ejercicio, se presenta el Balance de Situacién, la Cuenta del Resultado
Econdmico-Patrimonial y la Memoria, conforme exige el Plan General de Contabilidad
Publica. De esta forma, ademds de cumplir con la legalidad vigente, se incorpora la
Contabilidad Financiera que venia siendo solicitada por las distintas auditorias
externas, el Consejo Social, la CAmara de Cuentas de Andalucia, y comprometida, en
uno de sus indicadores, en el Contrato-Programa para el ejercicio 2007 que esta
Universidad firmé con la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa en Octubre del
ano 2007.

Es, por otro lado, segun indica el Sr. Gerente, un paso cuyo objetivo es facilitar una
mayor informacidn y participacién de la Comunidad Universitaria en temas de
transcendencia de cara a la toma de decisiones por los érganos de gobierno de la
Universidad y en aras a una mayor transparencia financiera, tanto interna, como
externa y con la sociedad.

En cuanto al contenido informativo del Balance de Situacién a 31 de Diciembre del
2007, la UGR presenta un patrimonio neto de 400.755.568 €. Desde un punto de
vista aritmético, esta cifra puede obtenerse por la diferencia entre la totalidad del
activo (bienes y derechos de la UGR) y el pasivo exigible, tanto a corto plazo como a
largo plazo.

En aplicacion del modelo de Balance fijado por el Plan General de Contabilidad
Publica, la UGR ha incluido la masa patrimonial de Fondos Propios tres grandes
partidas, a tener en cuenta: patrimonio (268.162.241 €), resultado econdémico-
patrimonial del ejercicio 2007 (73.759.375) y resultados econdmico-patrimoniales de
ejercicios anteriores (58.833.951 €).

Con independencia de las cifras de los resultados econédmico-patrimoniales, sefala el
Sr. Gerente, interesa tener presente que la UGR ha elaborado su balance con un
criterio econémico, segun el cual han de incluirse en él los bienes y derechos que
puedan contribuir a que la UGR alcance sus objetivos, sin que sea necesario ostentar
el derecho de propiedad juridica de ellos. Por ese motivo, en la mencionada masa
patrimonial figuran cuentas de patrimonio recibido en cesién, y patrimonio recibido
en adscripcion, ademas de la cuenta de patrimonio propiamente dicha.

En cuanto a la cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial del ejercicio 2007, que,
siguiendo los principios y normas de contabilidad publica, estd constituida por la
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diferencia entre los ingresos y los gastos consecuencia de las operaciones corrientes
de dicho periodo, arroja la cifra de + 73.759.375 £, lo que significa ahorro bruto
positivo.

Conviene tener presente que el Resultado Econdmico-Patrimonial, de conformidad
con la normativa vigente, ha sido calculado sobre la base del Principio de Devengo,
el cual no es seqguido para la determinacién del Resultado Presupuestario.

Seqgun el criterio del devengo, que prevalece sobre los demas, la imputacién
temporal de gastos e ingresos debe hacerse en funcion de la corriente real de bienes
y servicios que los mismos representan y no en el momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de aquéllos. Asi, a 31 de diciembre de
2007, han sido reconocidos determinados gastos -devengados y no vencidos- para
los que, si bien no habia sido reconocida la obligaciéon presupuestaria, habia tenido
lugar la corriente real, es decir la entrega del bien y la prestacién del servicio. Tal es
el caso, por ejemplo, de certificaciones de obra ejecutadas pendientes de imputar a
presupuesto, de facturas tramitadas sin consignacién presupuestaria o de gastos
centralizados (energia eléctrica, calefaccién, teléfono, etc.) que han sido consumidos
durante los ultimos meses de 2007, pero la fecha de la factura, y por tanto de
imputacién a presupuesto, es enero de 2008.

En cualquier caso, el Ahorro Bruto generado por la UGR durante 2007 ha de
interpretarse como el indicador, en virtud de la cual los ingresos generados durante
dicho ejercicio han sido suficientes para financiar los servicios prestados durante el
mismo y, ademas, han contribuido a incrementar los recursos netos acumulados, es
decir el Patrimonio Neto que figura en el Balance.

En cuanto al Estado de la Liquidaciéon del Presupuesto del ejercicio econémico del
2007, el Gerente realiza una amplia exposicidon desde las cifras del presupuesto
inicial, 347.314.210 €, variaciones presupuestarias, 159.919.159,30 €, y presupuesto
definitivo, 507.233.369 €. Los analisis de derechos y obligaciones reconocidas netas
en el ejercicio que ascienden a 409.435.961,86 € y 355.939.823,09 £,
respectivamente, pagos liquidos, 338.399.446,69 €, ingresos liquidos, 341.923.000
€, lo que da un grado de pago del ejercicio del 95,07% y un grado de cobro del
83,51%. Asi, las obligaciones pendientes de pago de operaciones del ejercicio son
bastante inferiores a los derechos pendientes de cobro.

A continuacion, detalla el Saldo Presupuestario del ejercicio, para indicar que durante
el ejercicio econémico 2007, la Universidad de Granada ha generado un saldo
presupuestario ajustado por importe de 15.552.892 €, lo que, segun las normas de
contabilidad publica, implica un superavit de financiacién por esa misma cuantia.
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La adecuada interpretacién de esta magnitud exige tener presente que esta
integrada por la diferencia entre la totalidad de ingresos presupuestarios realizados y
la totalidad de gastos presupuestarios reconocidos. Por tanto, un saldo positivo
implica que durante 2007 la UGR ha generado recursos presupuestarios suficientes
para financiar sus gastos presupuestarios, quedando un exceso por importe de los
referidos 15.552.892 €.

Explica que esta cifra y su signo no conllevan, sin embargo, que la UGR haya vivido
por debajo de sus posibilidades, que existan recursos ociosos, ni que no hayan sido
aprovechados al maximo. Estamos, por el contrario, ante el resultado de una politica
financiera basada en el principio de prudencia, que ha permitido mantener un
adecuado nivel de saneamiento de las finanzas de la institucién universitaria. Un
saldo negativo del saldo presupuestario ajustado abocaria a la UGR a situaciones de
déficits insostenibles en el medio y largo plazo.

Desde el andlisis detallado que realiza de las operaciones de Presupuestos Cerrados,
las Operaciones no Presupuestarias y el Estado de Tesoreria, el Sr. Gerente pasa a
considerar el Remanente de Tesoreria Acumulado concluyendo que, a 31 de
diciembre de 2007, el remanente de Tesoreria es de 144.672.489,35€, con
108.898.710,34€ de remanente Afectado, fundamentalmente en investigacién
cientifica y en inversiones y equipamiento, y 35.773.779,01€ no afectado, del cual
estdn comprometidos 24.958.054,34€, y 10.815.724,67€ no comprometidos. De
acuerdo con las normas de contabilidad publica antes citadas, en la cifra de No
Afectados, informa que la UGR tiene capacidad para financiar, a lo largo del ejercicio
econémico 2008, nuevos gastos, y/o mayores cifras de los ya existentes, con la
limitacién que suponen los comprometidos. En este balance ha de tenerse en cuenta
que de los derechos reconocidos de presupuestos cerrados se han anulado
6.773.196,38€ del RAM 1997-2001, y de los deudores no presupuestarios se anula un
saldo inicial deudor de 2.604.920,78€, que proceden de intereses de demora en
liquidaciones del IRPF de los afios 1990-92, que fueron compensados por la Agencia
Espafola de Administracién Tributaria y que las ultimas sentencias no dejan lugar a
la reclamacién correspondiente a la Hacienda Publica.

Considera que en el calculo del Remanente de Tesoreria Acumulado, al computar
algunas partidas, como por ejemplo los derechos pendientes de cobro de
presupuestos cerrados, su materializacién real en tesoreria condicionaria la
disponibilidad efectiva del importe del remanente de tesoreria. En otras palabras,
sefala, la referida capacidad de acometer nuevos o mayores gastos ha de
interpretarse con las cautelas derivadas de la “cobrabilidad” de los derechos
pendientes a favor de la UGR.

La Memoria, como una cuenta mas, tiene como objetivo comentar, ampliar y
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desarrollar el contenido informativo de las otras tres cuentas. Asi, se contempla el
origen de los derechos, informacién sobre el endeudamiento, informacién sobre
acreedores y deudores, personal, etc. Ademas, se incluyen en ella algunos
indicadores econémico- financieros que pueden ayudar a interpretar adecuadamente
la gestién financiera de la Universidad de Granada, entre otros: autonomia
financiera, esfuerzo inversor, carga de gastos de personal, contribucién de tasas y
precios publicos a la financiacién, evoluciones de gastos de personal, de
transferencias corrientes, de inversiones reales, de transferencias de capital, etc.,
desde el 2004.

En cuanto a las Cuentas Anuales de las sociedades participadas, antes mencionadas,
el Sr. Gerente presenta la situacién singular por la que pasa la Sociedad de
Formacion y Gestidon de Granada S.L., que arroja en su cuenta de pérdidas y
ganancias un resultado del ejercicio con pérdidas por un valor de 123.183 €.

Las Cuentas Anuales de la Universidad y de las Sociedades tienen el informe
favorable de la Comisiéon Delegada de Asuntos Econémicos y, asimismo, se
acompanfan de los correspondientes informes de auditorias externas realizados por
Deloitte, S.L., que, en el caso de las de la Universidad, afectan a la cuenta del Estado
de Liquidacién Presupuestaria, estando pendiente el informe de auditoria sobre las
cuentas del Balance y la Cuenta de Resultados econdmico-patrimonial que se esta
finalizando y de cuyas conclusiones el Sr. Gerente informara adecuadamente al
Consejo de Gobierno.

Finaliza el Sr. Gerente su exposicién haciendo algunas consideraciones acerca de la
deuda del SAS, que asciende, a finales del 2007, a unos 12.000.000€ y que tiene
origenes en la conocida asignaciéon del Complemento Personal Transitorio (CPT) y en
el impago de las plazas vinculadas de los afios 1997-1999. Los derechos relativos a
las plazas vinculadas son analizados de forma diferenciada de los del CPT. Asi
mismo, realiza algunas reflexiones en relacién con los gastos estructurales, IVA,
cuentas no presupuestarias que faciliten acciones a los investigadores, relacién con
proveedores y la posible homologacién por sectores diferenciados, entre otras.

Finalizada la intervencién, el Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. José
Sanchez Rodriguez interviene para resaltar las palabras de Antonio Lépez
Hernandez, al afirmar que esta presentacién de cuentas constituye un punto de
inflexién en la transparencia informativa de esta Universidad en la contabilidad
publica, y felicita a todo el equipo de gerencia.

El prof. Sdenz Lorite se suma a la felicitacién al Sr. Gerente y a su equipo y comenta
dos dudas relativas al remanente de tesoreria y al incumplimiento del pago de
determinadas administraciones, como el SAS. El prof. L6pez Martinez agradece la
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exposiciéon del Sr. Gerente, felicita a todo el equipo econdmico y se interesa por el
remanente de libre disposicién. El prof. Chacén Montero se suma a la felicitaciéon y
comenta la aparente contradiccién entre la tendencia a la disminucién del ingreso de
las tasas y las nuevas necesidades que las Universidades van a tener con las nuevas
titulaciones. El Sr. Gerente responde a las dudas planteadas, comenta la intencién de
recuperar una parte importante de la deuda para la Universidad, y sefala que los
precios publicos en Andalucia los fija la Consejeria a propuesta de los Consejos
Sociales.

El Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo las Cuentas Anuales del ejercicio
econémico del afio 2007 de la Universidad de Granada y de las dos entidades
instrumentales en las que esta Universidad tiene participacién mayoritaria (Sociedad
de Formacién y Gestién de Granada S.L.(Sociedad unipersonal) y la Béveda de la
Universidad, S.L.(Sociedad unipersonal). Resultado de la votacioén:

Votosafavor: 35
Votosen contra: O
Abstenciones: 0

Como resultado de la votaciéon se obtiene, por unanimidad, el informe favorable del
Consejo de Gobierno a las Cuentas Anuales del ejercicio econdmico del afio 2007 de
la Universidad de Granada y de las dos entidades instrumentales en las que esta
Universidad tiene participacién mayoritaria (Sociedad de Formacion y Gestion de
Granada S.L.(Sociedad unipersonal) y la Béveda de la Universidad, S.L.(Sociedad
unipersonal), para la aprobacién, en su caso, por el Consejo Social (Anexo n.2 3)

Cuarto punto del orden del dia: Aprobaciodn, si procede, de la convocatoria
de Proyectos de Innovaciéon Docente para el curso académico 2008-2009 .

El Sr. Rector informa de que ha invitado a la sesién de este Consejo a D. Antonio
Miflan Espigares, Director del Secretariado de Innovacién Docente, que ha
participado en la elaboracién de esta Convocatoria de Proyectos, y le cede la palabra
para que informe sobre este punto.

El Sr. Mifan Espigares comenta que el objetivo principal de esta convocatoria es la
mejora de la docencia en nuestra Universidad con el compromiso de conseguir los
niveles de calidad y excelencia necesarios para una adecuada formacién y
capacitacién de los estudiantes. Asimismo, informa sobre los objetivos de la
convocatoria, sobre los requisitos y comenta las 6 Acciones de innovacién que se
contemplan en la convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El prof. L6pez Martinez felicita al
equipo de Gobierno por la ampliacién de las acciones de innovacion y sugiere 3
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matices en la convocatoria: que se visualice la participaciéon en varios proyectos; que
se amplie el plazo del 10 de septiembre, y que la puesta a disposicién de los
resultados de la innovacién docente se amplie a toda la comunidad universitaria, no
solo a los estudiantes. El prof. Sdenz Lorite se suma a la felicitacién y pregunta varias
dudas que le suscita el documento, entre ellas, su lugar de publicacién, ya que no se
explicita dénde en la propia convocatoria. El prof. Chacdn Montero considera que es
una iniciativa importante y sugiere traer al Consejo de Gobierno un balance de
Proyectos de innovacién docente con todos los datos y resultados para examinarlos
de cara a las nuevas propuestas. Considera interesante disponer de la informacion
relativa a la asignacién presupuestaria total del programa.

El Sr. Rector comparte las intervenciones anteriores y comenta que se le dard mayor
difusién, se publicara en la pagina web y en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada (BOUGR), que se amplia el plazo de presentacién de solicitudes hasta el 20
de septiembre y que sélo en casos muy concretos seria viable la participacién en
mas de un Proyecto de innovacion.

El Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo la convocatoria de Proyectos de
Innovaciéon Docente para el curso académico 2008-2009, y no habiendo objecién ni
oposicién, es aprobada por asentimiento de los miembros del Consejo. (Anexo n.C 4).

Quinto punto del orden del dia:
Aprobacion, en su caso, del Reglamento de Cartas de Servicios de la
Universidad de Granada.

El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora para la Garantia de la Calidad, que
informa sobre este punto. La Sra. Vicerrectora comenta los fundamentos legales de
esta iniciativa, tal como constan en el predmbulo de este documento. Asimismo,
informa sobre el objeto, el &mbito de aplicacién, el concepto de Cartas de Servicios,
la estructura y contenidos, y el proceso de elaboracién, aprobacién, publicacién,
divulgacién y seguimiento de las Cartas de Servicios.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. Lépez Fernandez interviene para
mostrar su desacuerdo con la composiciéon de la Comisién interna de Carta de
Servicios, prevista en el articulo 5 del documento, que, comenta, le parece poco
operativa, ya que la intervencién de los seis miembros del personal de
administracién y servicios, y de los 4 usuarios en la composicién de la Comisién,
complica y ralentiza la elaboracién de las Cartas. Asimismo, comenta la situacién de
otras Universidades, como Cadiz o Malaga, que sélo requieren el previo informe
favorable del 6rgano, no de una Comisién. En este sentido, considera suficiente el
informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad. El Sr. Valderrama felicita la
iniciativa del Vicerrectorado y, en su condicién de Presidente de la Junta de Personal,
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manifiesta su malestar por no haber contado con este sector en la Comisién de
Planes de Estudio y Calidad, donde se examiné este Reglamento, a la que si fue
invitado el representante del PDI laboral.

El prof. Clares Rodriguez considera necesaria la existencia de la Comisién interna y
también que sean oidos los usuarios de los servicios, ya que en este Consejo de
Gobierno no hay representacién de usuarios. También ve conveniente la
representaciéon de la Gerencia en la Comisién, ya que los servicios de la UGR son
imagen hacia el exterior y es funcién de la Gerencia hacer un seguimiento de los
servicios.

La Vicerrectora para la Garantia de la Calidad comenta que también hay otras
Universidades, como A Corufia o Cérdoba, que han creado Comisiones y que
elaboran informes. A su juicio, debe ser la Comisién, y no el Vicerrectorado, el que
elabore el informe y para ello considera conveniente oir a los miembros del PAS y a
los usuarios. Asimismo, pide disculpas al Presidente de la Junta de Personal por no
invitarle a la sesién de la Comisién, e informa que, no obstante, este Reglamento se
incorpord, en el orden del dia de la sesién, a ultima hora.

El Sr. Gerente interviene para comentar que, en su opiniéon, la Gerencia debe estar
representada en la Comisién interna y que el vicegerente de recursos humanos debe
estar implicado en las cartas de servicios; es razonable, sefiala. Por otra parte,
informa de que la Gerencia envi6 al Sr. Valderrama el borrador de Reglamento de la
Carta de Servicios y que, al menos, si lo conocian. Intervienen el prof. Gay
Armenteros y Lopez Martinez para sefalar que el Reglamento fue aprobado por la
Comisiéon de Planes de Estudio y Calidad y por la Comisién de Reglamentos, de la que
ambos forman parte, respectivamente.

El Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de Gobierno el Reglamento de Cartas
de Servicios de la Universidad de Granada. Resultado de la votacién:

Votos afavor: 33
Votosen contra: O
Abstenciones; 2

Como resultado de la votacidn, se aprueba por mayoria del Consejo de Gobierno el
Reglamento de Cartas de Servicios de la Universidad de Granada. (Anexo n.2 5).

Sexto punto del orden del dia: Propuesta y aprobacion, en su caso, de
contratacion de profesorado para el curso 2008-2009 (convocatoria
ordinaria)

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado que informa sobre este punto, poniendo de relieve que se han ofrecido
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121 plazas repartidas entre 64 dreas de conocimiento.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno la propuesta de contratacién de profesorado para el curso académico 2008-
2009, convocatoria ordinaria, siendo aprobada por asentimiento de los miembros del
Consejo. (Anexo n.2 6).

Séptimo punto del orden del dia:
Aprobacion, si procede, de dotacién de plazas y Comisiones de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia, que cuenta con el informe favorable de la Comisién Académica, en
sesién de 17 de junio.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno la propuesta de dotacién de plazas y Comisiones de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios, siendo aprobada por asentimiento de los
miembros del Consejo. (Anexo n.2 7).

Octavo punto del orden del dia:
Aprobacion, si procede, de nombramiento de Profesor Emérito.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenaciéon Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia, que cuenta con el informe favorable de la Comisién Académica, en
sesién de 17 de junio y de la AGAE. Asimismo, expone un breve resumen del
curriculo y méritos de la candidata.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno el nombramiento como Profesora Emérita de Dofia Maria Estrella Ruiz
Requena, Profesora Titular de Universidad del Area de Conocimiento: Bioquimica y
Biologia Molecular, Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular Il e
Inmunologia, siendo aprobado por asentimiento de los miembros del Consejo de
Gobierno.

Noveno punto del orden del dia:
Aprobacion, si procede, de prérroga de nombramiento de Profesor Emérito.
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El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno la solicitud de prérroga como Profesor Emérito presentada por Don José
Vida Soria, Catedratico de Universidad, Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
siendo aprobada por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno.

Décimo punto del orden del dia:
Aprobacion, si procede, de nombramiento de Colaborador Extraordinario

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenaciéon Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno el nombramiento como Colaborador Extraordinario de D. Pedro Miguel
Serrano Ledn, Area de Conocimiento: Derecho Constitucional, Departamento de
Derecho Constitucional, siendo aprobada por asentimiento de los miembros del
Consejo de Gobierno.

Undécimo punto del orden del dia:
Aprobacion, si procede, de Permisos y Licencias

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno las solicitudes de Permisos y Licencias presentadas por D. Angel Acufia
Delgado, D. José Luis Arias Mediano, D. Emilio Gdmez Milan, Dfia. Beatriz Clares
Naveros y D. Miguel Angel Rubio Escudero, siendo aprobada por asentimiento de los
miembros del Consejo de Gobierno.

Duodécimo punto del orden del dia:
Aprobacion, en su caso, de solicitud de Comisiones de Servicio

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
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Gobierno la solicitud de Comisién de Servicios en la Universidad de Granada
presentada por Dofla Maria Celia Vélez Fernandez, Profesora Titular de Universidad,
Area de Anatomia y Embriologia Humana (de la Universidad de Jaén a la Universidad
de Granada) y la prérroga de Comisién de Servicios presentada por Dofa Luz de
Ulierte Vazquez, Profesora Titular de Universidad, Area de Historia del Arte (de la
Universidad de Granada a la Universidad de Jaén). Ambas son aprobadas por
asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno.

Decimotercer punto del orden del dia:
Aprobacion, en su caso, de cambio de adscripcion de profesor a Area de
Conocimiento.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado que informa sobre el contenido del documento anexo a este punto del
orden del dia.

No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de
Gobierno el cambio de adscripcién del profesor D. José Antonio Martin Navajas,
Profesor Asociado, de drea de Enfermeria al area de Fisioterapia, siendo aprobado
por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno.

Decimocuarto punto del orden del dia:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector se despide de todos los miembros del Consejo de Gobierno y comenta
gue el dia 1 de julio tendra lugar la sesién constitutiva del Claustro Universitario,
sesién en la que se procederd a elegir a los 20 claustrales como miembros del nuevo
Consejo de Gobierno. Agradece a todos la colaboraciéon y el trabajo realizado durante
estos Ultimos 6 meses, periodo en el que ha presidido el Consejo como Rector de la
Universidad, y anuncia que se va a proceder a la entrega de una medalla como
reconocimiento de la labor y los servicios prestados por los miembros del Consejo de
Gobierno durante estos cuatro dltimos afos a la Universidad.

Sin mas asuntos que tratar, el Sr. Rector levanta la Sesién del Consejo de Gobierno a
las doce y cuarenta y cinco minutos del dia de la fecha que figura en el
encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Consejo de Gobierno.

Ve B2, EL RECTOR
Francisco Gonzalez Lodeiro

Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Rossana Gonzalez Gonzalez
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