UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Secretaria General

Acta de la Sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno

celebrada el dia 27 de noviembre de 2008
(Aprobada en sesidn del Consejo de Gobierno celebrada el 26 de enero de 2009)

En Granada, siendo las nueve horas y veinte minutos del dia veintisiete de
noviembre del ailo dos mil ocho, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco
Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada en tiempo y forma, se relne, en
segunda convocatoria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en la
Sala de reuniones del Patio de la Capilla del Hospital Real, en sesién ordinaria y con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Aprobacion, en su caso, del Acta de la sesién anterior

El Sr. Rector presenta, para su aprobacién, el Acta de la sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno celebrado el 3 de noviembre de 2008, y no habiendo ninguna objecién
ni oposicién, es aprobada por asentimiento de los miembros del Consejo. (Anexo ne.
2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector

El Sr. Rector manifiesta, en nombre del Consejo de Gobierno, el pésame por el
fallecimiento del profesor Mataix Verdu e informa sobre la solicitud por el
Ayuntamiento de Yecla de la propuesta de adhesién de la Universidad de Granada al
nombramiento del prof. Mataix Verdd como hijo predilecto de dicha ciudad. A
continuacién, informa sobre las siguientes cuestiones: - Se han enviado a todos los
miembros del Consejo la relacién de convenios firmados desde la ultima sesién del
Consejo, con un acceso directo al texto del convenio, por lo que pregunta si alguien
guiere alguna aclaracién sobre los siguientes convenios:

RELACION DE CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DESDE LA
SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2008

FECHA ORGANO
(o]
ENTIDAD FINALIDAD FIRMA FIRMANTE
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- La fecha prevista para la toma de posesion del Defensor Universitario es el 9 de
diciembre, lo que se comunicara oficialmente. Se ha propuesto como Defensor
Adjunto al prof. Ricardo Martin Morales.

- Estan previstas dos sesiones del Claustro Universitario, una extraordinaria y otra
ordinaria, para el dia 15 de diciembre. En la sesién extraordinaria se tratara la
iniciativa de adaptacion de los Estatutos a la LOM-LOU, que aprobé este Consejo de
Gobierno, y se decidira el procedimiento a sequir para esa reforma parcial. En la
sesién ordinaria se tratardn, en otras cuestiones: la presentaciéon de la memoria de
gestién anual; la eleccién de los 3 miembros de la Comisién de Reclamaciones; y la
aprobacion de los doctorados honoris causa, una vez que obtengan el visto bueno de
este Consejo.

- Esta prevista la ultima sesién del Consejo de Gobierno de este afio, con caracter
extraordinario, para el dia 17 de diciembre, para aprobar los presupuestos anuales,
la concesién de medallas de oro de la Universidad, el Reglamento de la Biblioteca y

http://secretariageneral.ugr.es/

Pagina 3

Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://secretariageneral.ugr.es/

otras cuestiones pendientes.

- Se han celebrado 4 reuniones con los directores de los Departamentos para
informarles de las politicas del equipo de gobierno: Estrategia Universidad 2015,
Contratos- programa, presupuestos, infraestructuras, nuevos titulos de grado,
masteres oficiales, plan de ordenacién docente, politica cientifica, programas y
planes propios de la UGR, entre otras cuestiones.

- El 24 y 25 de noviembre tuvo lugar la presentaciéon de la UGR en Marruecos, en
Casablanca y en Tetuan. Se celebré un encuentro con las autoridades del Ministerio
de Educacién de Marruecos y los Presidentes de las Universidades marroquies.

- Sobre los nuevos titulos de grados que han sido aprobados en la reunién de la CAU,
entre ellos, el titulo de restauracién y de criminologia. Quedan pendientes algunos
tramites en el tema de las ingenierias.

- Se firm6 el Convenio con la Agencia Nacional para la Evaluaciéon de la Actividad
Investigadora y ya se ha elaborado la Resoluciéon del Rectorado para que los
profesores contratados por tiempo indefinido (contratados doctores y colaboradores)
puedan solicitar la evaluacién de los sexenios de investigacidon a la mayor brevedad
posible.

- Sobre el calendario previsto para el afio 2009 para poner en marcha el
procedimiento de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Se
hardn 3 resoluciones anuales, aproximadamente cada 4 meses, en cumplimiento de
los acuerdos que se aprueben en los Consejos de Gobierno que se celebren en los
meses de febrero, junio y octubre de 2009. Se elevardn a la Comisién Académica
para su informe a Consejo de Gobierno Unicamente aquellas solicitudes que,
debidamente cumplimentadas, hayan tenido entrada en el Registro General antes de
las 14 hs. de las siguientes fechas: 23 de enero de 2009, para el Consejo de
Gobierno de febrero de 2009; 22 de mayo de 2009, para el Consejo de Gobierno de
junio de 2009; y 25 de septiembre de 2009, para el Consejo de Gobierno de octubre
de 2009.
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- Sobre el movimiento anti-bolonia, el Sr. Rector comenta que la situacién en algunas
Universidades espaiolas, tales como Sevilla, Barcelona, Valencia o la Complutense,
es preocupante. Consideran los rectores que el Ministerio debe implicarse en este
problema y por ello, han dirigido una carta a la Ministra para que se adopten las
medidas pertinentes. Por su parte, la Universidad de Granada ha establecido un plan
de actividades informativas relativas a todo el proceso de Bolonia; entre otras, se ha
propuesto a la Consejeria de Educacién la celebraciéon de reuniones informativas con
los padres de los alumnos.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Presidente del Comité de Empresa
del PDI laboral se interesa por el procedimiento de reconocimiento de los
quinquenios docentes del PDI laboral. El Sr. Rector contesta que es el mismo que el
de los funcionarios: informe del Departamento y del Centro.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Propuesta y aprobacion, en su caso, de la concesion del Grado de Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Granada a los Doctores Pita Andrade,
Scully y Vargas Llosa.

El Sr. Rector informa sobre la tramitacién, conforme a la Normativa vigente (Acuerdo
de Junta de Gobierno de 18 de diciembre de 1996), de las tres propuestas de
concesion del grado de doctor honoris causa que trae a la aprobacién del Consejo de
Gobierno, habiendo cumplido los tramites previstos en la mencionada Normativa.
Asimismo, comenta que, haciendo uso de la facultad que le otorga dicho Acuerdo,
propone, para este curso académico, la candidatura avalada por el Departamento de
Historia del Arte, a favor del Dr. Pita Andrade.

A continuacién, cede la palabra a los profesores invitados a esta sesiéon para la
defensa de las propuestas que se presentan. Intervienen los doctores: D. Angel Isaac
Martinez Carvajal, D. Alberto Rodriguez Archilla y D. Blas Gil Extremera, quienes
destacan, respectivamente, los méritos académicos, cientificos e investigadores de
los tres candidatos, asi como su colaboracién con la Universidad de Granada.
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El Sr. Rector agradece y felicita a los tres ponentes, y pregunta si hay alguna
intervencion. Interviene el prof. Calatrava Escobar para expresar la adhesién especial
de la Escuela de Arquitectura a la candidatura del prof. Pita Andrade, y no solo por
razones personales, ya que, considera, la arquitectura de esta ciudad tiene una
deuda especial con el mencionado profesor. El prof. Medina Flérez, en la mismalinea,
también quiere que conste la adhesién de la Facultad de Bellas Artes a lapropuesta.
El prof. Gay Armenteros, como miembro de la Junta de Centro de laFacultad de
Filosofia y Letras, interviene para hacer constar que la Facultad aceptdépor
unanimidad la propuesta de adhesién a la candidatura de Vargas Llosa.

El Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo de Gobierno el informe favorable a las
candidaturas propuestas, siendo aprobado por unanimidad elevar al Claustro la
concesidn del Grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Granada a los
profesores doctores: Pita Andrade, Scully y Vargas Llosa (Anexo n.2 3).

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
Propuesta y aprobacion, si procede, de creacidon de la Escuela de Posgrado

El Sr. Rector informa sobre este proyecto cuya documentacién se adjunta y sobre la
necesidad de crear la Escuela de Posgrado para organizar y planificar las ensehanzas
de posgrado: mésteres, titulos propios y doctorados. A través de esta Escuela se
pretende coordinar las diversas ensefianzas y evaluar la calidad y gestién de estos
programas. A continuacién, cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Grado y
Posgrado, que completa la informacion.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El presidente del Comité de Empresa
del PDI laboral comenta que le gustaria que se hubiese hablado y dado a conocer
previamente el proyecto, ya que contiene temas de calado. Pregunta por qué en la
composicién del Consejo Asesor se exigen 2 sexenios al profesorado, ya que los
masteres profesionalizantes no tienen mucha relacién con la investigacién. Sugiere
manejar otros criterios, como los quinquenios de docencia. El prof. Gay Armenteros
considera correcto que se exijan 2 sexenios de investigacién y no le parece oportuno
rebajar el listdn de exigencias. El prof. Rios Guadix formula diversas sugerencias en
la redaccién del documento. El presidente de la Junta del Personal del PAS
funcionario comenta que en el documento no se concretan los recursos humanos;
gue hay muchos politicos y pocos gestores y pregunta cdémo va a afectar a la RPT. El
prof. Martinez Rodriguez pregunta si un prof. no doctor con vinculacién permanente
puede participar en la composicion del Consejo Asesor. El prof. Niclés Gutiérrez
sugiere que la composicién del Consejo Asesor sea de 12 o 14 miembros.

El Sr. Rector interviene para preguntar al Presidente del Comité de Empresa del PDI
laboral que si como toda la actividad de la Universidad afecta al personal docente e
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investigador, al personal de administracion y servicios y a los estudiantes, eso
significaria que tiene que comunicarlo y negociarlo todo con ellos. A su juicio, es
evidente que no, el Comité de Empresa esta para las cuestiones sindicales y la
creacién de un centro como éste, regulado en los Estatutos, con todo respeto a las
organizaciones sindicales, no es, al igual que otras muchas cuestiones que plantean,
una cuestion sindical. Respecto a la Relacién de puestos de trabajo, comenta el sr.
Rector, se hard en su momento, una modificacién por Gerencia; por ahora, se cuenta
con el personal que hay.

Finalmente, se aceptan las sugerencias presentadas por los profs. Rios Guadix y
Niclés Gutiérrez y, no habiendo mas intervenciones, el Sr. Rector somete a la
aprobaciéon del Consejo de Gobierno la creacién de la Escuela de Posgrado, siendo
aprobada por unanimidad de los miembros del Consejo (Anexo n.2 4) .

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

Debate y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos Reglamentos,
informados favorablemente por la Comision de Reglamentos, en sesion de
18 de noviembre de 2008:

1. Reglamento de la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Granada
2. Reglamento de Organizacidén del Registro de la Universidad de Granada.
3. Reglamento del Archivo Universitario de Granada

El Sr. Rector informa que los reglamentos que se traen a la aprobacién del Consejo
responden a la necesidad de llenar un vacio de regulacién sobre los mencionados
servicios.

A continuacion cede la palabra al Inspector Jefe de los Servicios, D. Luis Megias
Megias, invitado a este punto de la sesion del Consejo, para que informe sobre el
Reglamento de la Inspeccién de los Servicios: objetivo, organigrama, funcionamiento
y funciones. El Sr. Rector abre un turno de intervenciones y pide la palabra el prof.
Rios Guadix para realizar unas sugerencias en relaciéon con el documento adjunto,
que son asumidas por el sr. Rector.

El Sr. Rector somete a la aprobacién del Consejo el Reglamento de la Inspeccién de
Servicios de la Universidad de Granada, siendo aprobado por unanimidad de los
miembros del Consejo de Gobierno (Anexo n.2 5).

El Sr. Rector cede la palabra a la Jefa de la Seccién de Asuntos Generales, Antonia
Garcia Lledd, invitada a este punto de la sesién del Consejo, para que informe sobre
el Reglamento de Organizacién del Registro, que se acompafia en documento
adjunto a este punto. Se abre un turno de intervenciones y pide la palabra el Sr.
Garcia Sierra para hacer una sugerencia en relacién con el articulo 19,2, respecto a
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la cual, comenta el Sr. Rector, se estudiarad la posibilidad de incorporarla.

No habiendo mas intervenciones, el Sr. Rector somete a aprobacién del Consejo el
Reglamento de Organizacién del Registro de la Universidad de Granada, que es
aprobado por unanimidad de los miembros del Consejo (Anexo n.2 6) .

El Sr. Rector cede la palabra a la Jefa de la seccién del Archivo de la Universidad de
Granada, DAa. Rosario Jiménez Vela, invitada a este punto de la sesién del Consejo,
para que informe sobre el Reglamento del Archivo Universitario, que se acompafa en
documento adjunto a este punto. No habiendo intervenciones, el Sr. Rector somete a
aprobaciéon del Consejo el Reglamento del Archivo Universitario de la Universidad de
Granada, que es aprobado por unanimidad de los miembros del Consejo (Anexo n.2
7).

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-

Debate y aprobacion, si procede, del cuestionario de opinion del alumnado
sobre la labor docente del profesorado, de sus condiciones de aplicacion e
indices correctores segun ratio y tipologia de asignaturas.

El Sr. Rector comenta el fallecimiento, esta misma mafana, de la madre de M2 José
Ledn Guerrero, Vicerrectora para la Garantia de la Calidad, y expresa su pésame. Por
esta razén, al estar ausente de la sesidn, cede la palabra a la Directora del
Secretariado de Evaluacién de la Calidad, profra. Pozo Llorente, invitada a este punto
de la sesién, para que informe sobre el procedimiento de elaboracién del
cuestionario, objetivos y funciones.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. Solicita la palabra el sr. Marin Martinez,
quien felicita a la Vicerrectora y ruega que se tomen las medidas oportunas para que
los cuestionarios de opinién del alumnado se pasen en el momento en que haya mas
estudiantes en clase. El prof. Rios Guadix se suma a la felicitacién y sugiere el
cambio del término “pasaciéon” del cuestionario. El prof. Martinez Rodriguez “justifica
sus dudas sobre el cuestionario como instrumento de evaluacién de la calidad
docente. A su juicio este instrumento formula mayoritariamente los items
representando estandares e indicadores de gestién (simplifican y devaltan la
docencia universitaria) en vez de indicadores especificos de la docencia que evallen
el conocimiento y la calidad del trabajo docente del profesorado universitario; por lo
gue hay profesores que pueden cumplir todos los items y no son buenos profesores.
Propone la correcciéon progresiva y formula una serie de sugerencias al cuestionario
propuesto: Realizar la metaevaluacién en la préxima aplicacién del cuestionario de
forma paralela (validacién externa e independiente), comprobando si es Util el
instrumento y la variedad de efectos reales y resultados que provoca en el
profesorado y el alumnado, durante el proceso de aplicacién y conocimiento de los
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datos de la evaluacién. Corregir el Libro de la calidad de la Encuesta de opinién del
alumnado presentado ampliando significativamente la informacién sobre los
procedimientos que realizan el Equipo de Anélisis estadistico y el Equipo de
elaboracién y envio de datos”. El prof. Calatrava Escobar sugiere que, como en todo
documento administrativo, el tratamiento a los alumnos sea el de “usted” y no el
tuteo. El representante de la Junta del PDI funcionario manifiesta la opinién de la
Junta de oposicién al cuestionario, no por el contenido, sino por las formas, ya que
hay normativa legal (Ley 7/2007, en particular al articulo 37) que obliga a negociar,
por lo gue formula el rechazo en su globalidad. Solicita un informe juridico para
aclarar los términos de la negociacién a tenor de la mencionada normativa y ruega a
los érganos gestores apliquen la normativa vigente. El prof. Clarés Rodriguez sugiere
eliminar la expresién “violencia de la situacién” que aparece varias veces en el
documento.

El Sr. Rector interviene para contestar y aclarar las cuestiones planteadas. Acepta las
sugerencias de estilo y forma planteadas, y comenta que éste es un instrumento
mas de la evaluacién de la calidad docente y que, en su dia, se hara un
planteamiento mas global de la evaluacién de la docencia, a la espera del
documento Docentia- Granada. En relacién con la intervencién del representante
sindical, comenta que él es el primer interesado en que exista una mesa de
negociacion, sélo pendiente de que se constituya la mesa de negociacién sectorial
del personal docente e investigador de la Junta de Andalucia. En este sentido, solicita
a los sindicatos gue insistan en la constitucién de esa mesa sectorial andaluza. En
cualquier caso, sefala el Sr. Rector, se ha pedido un informe a los Servicios Juridicos
para gue determinen el alcance de la negociacién. La profra. Pozo Llorente interviene
para agradecer las sugerencias planteadas y responder a las cuestiones planteadas.
A continuacién, se abre un debate. En él interviene el representante de la Junta del
PDI funcionario, que ruega y se ofrece para hablar con el asesor que elabore el
informe; insiste en la necesidad de negociar en la mesa de negociacién; y comenta
que la Junta del personal funcionario depende de la mesa general del Estado y no de
la sectorial de Andalucia. El presidente del Comité de Empresa del PDI laboral
también reclama la constitucién de la mesa de negociacién, que creia era inmediata.
El Sr. Lépez Ferndndez comenta que la mesa ya existe. El Sr. Rector reitera su
intencién de constituir la mesa de negociacion, pero, insiste, tiene que respetar el
procedimiento de actuacién. El prof. Martinez Rodriguez anuncia su intencién de
aprobar el documento pero sugiere ir avanzando hacia el incremento de
herramientas cualitativas al mismo nivel que las cuantitativas; cuestién en la que
estd de acuerdo el sr. Rector.

El Sr. Rector somete a la aprobacién del Consejo el cuestionario de opinién del
alumnado sobre la labor docente del profesorado, de sus condiciones de aplicacion e
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indices correctores segun ratio y tipologia de asignaturas, arrojando el siguiente
resultado:

® \/otos en contra: O
* Abstenciones: 1
* \/otos a favor: 40

Como resultado de la votacién, se aprueba por mayoria de los miembros del Consejo
el cuestionario de opinién del alumnado sobre la labor docente del profesorado, de
sus condiciones de aplicacién e indices correctores segun ratio y tipologia de
asignaturas (Anexo n.2 8).

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.-
Propuesta al Consejo Social, si procede, de la participacion de la
Universidad de Granada en los Estatutos de la Fundacion Martin Recuerda.

El Sr. Rector informa sobre esta propuesta, cuya documentacién se ha adjuntado al
punto del orden del dia. La participacién de la Universidad de Granada como patrono
en la Fundacién Martin Recuerda tiene como finalidad contribuir a los objetivos
expresados en los Estatutos de esta Fundacién: preservar y honrar la memoria del
dramaturgo granadino José Martin Recuerda, fomentar el estudio e investigacién de
su dramaturgia y contribuir a la difusiéon de su obra, asi como a la de sus
contemporaneos. Es conveniente que la Universidad de Granada participe como
patrono de esta Fundacién, ya que el objetivo es preservar el legado de uno de los
dramaturgos imprescindibles en la historia del teatro espanol.

La Fundacién solicita de la Universidad de Granada “la colaboracién en la realizacién
de reuniones, publicacién y estreno de obras de teatro”., tal como aparece en el
documento de Estatutos. Esta participacidon se podra materializar no sélo a través de
la actividad de los departamentos y areas de conocimiento interesadas en el teatro
espafol, sino también con la colaboracién institucional desde el Vicerrectorado de
Extensién Universitaria y Cooperacion al Desarrollo.

No habiendo ninguna intervencién, se somete al Consejo la propuesta de elevacién al
Consejo Social de la participacién de la Universidad de Granada en los Estatutos de
la Fundacién Martin Recuerda, siendo aprobada por asentimiento de los miembros
del Consejo (Anexo n.29).

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
Ratificacidn, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision
Académica, en sesion de 19 de noviembre de 2008 :

1. Solicitud de permisos y licencias.
2. Propuesta de nombramiento de Colaboradores Extraordinarios.
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3. Propuesta de dotacién de plaza al Cuerpo Docente de Profesores Titulares de
Universidad y aprobacidn, en su caso, de las comisiones de seleccién para el
concurso de acceso (habilitacién).

4. Propuesta de dotacién de plazas a cuerpos docentes, segun la “Normativa de
aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios”, y de aprobacién, en su caso, de las
comisiones de seleccion.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado para que informe sobre los acuerdos, cuya documentacién se ha
adjuntado a este punto del orden del dia.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones. Interviene el Sr. L6pez Fernandez
para comentar que la composicién de las comisiones de seleccién no se adapta a las
exigencias de la ley organica, en cuanto a la composicién equilibrada, ya que, por
ejemplo, en 3 comisiones no hay ninguna mujer, y no existe motivacién fundada para
ello, tal como exige la ley. El Presidente del Comité de Empresa del PDI laboral
comenta que la dotacién de plazas es una modificacién de la RPT y ello exige una
negociaciéon con el Comité de Empresa. También pregunta si la reduccién de
presupuestos sélo afecta a la promocién de puestos de trabajo y no a la dotacién de
plazas de funcionarios. El Sr. Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado
contesta que la ley dice “procurara” una composicién equilibrada y que, en
determinadas areas, no existe tal equilibrio en la relacién de hombres y mujeres para
poder trasladarlo a las comisiones, siendo los Departamentos los que motivan las
peticiones. En relacién con la intervencién del representante sindical, le sorprende,
ya que solo se refiere a los funcionarios y, sin embargo, no dice nada sobre la
promocion de los ayudantes y de otras figuras de caracter laboral. Recuerda también
que se han abordado todas las promociones de colaboradores a contratados doctores
y las de titulares de Escuela Universitaria a titulares de Universidad, entre otras, en
el marco de una politica general de promocién de la Universidad de Granada. El
Presidente del Comité de Empresa del PDI laboral comenta que todas esas
conversiones estaban negociadas en el convenio colectivo y que cualquier
conversién que suponga modificacién de la RPT tiene que negociarse con los
representantes de los trabajadores. El prof. Gay Armenteros interviene para sefalar
gue, segun esos argumentos, sobramos el Consejo de Gobierno y que sea la Mesa de
negociacion la que decida la politica académica de la UGR. No se explica por qué los
candidatos tienen que negociar sus plazas con la mesa. Por todo ello, solicita al
Vicerrector, o a quien proceda, que se aclare de una vez este tema de la negociacién.

El Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado somete a aprobacion del
Consejo los acuerdos a), b), c) y d) contenidos en este punto del orden del dia,
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arrojando el siguiente resultado:

* \/otos en contra: 0
* Abstenciones: 2
* \/otos a favor: 38

Como resultado de la votacion, se aprueba por mayoria de los miembros del Consejo
los mencionados acuerdos (Anexo n.2 10) .

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.-
Aprobacion, en su caso, de propuestas de Premios Extraordinarios fin de
carrera

El Sr. Rector informa sobre este punto, cuya documentacién se ha adjuntado en el
orden del dia y somete a la aprobacién del Consejo las propuestas de premios
extraordinarios fin de carrera, siendo aprobados por unanimidad de los miembros del
Consejo la concesién de los siguientes premios: Dia. Maria Angeles Fernandez de
Palencia Espinosa, Dfia. Maria Inés Yeste Gémez (Licenciatura de Farmacia), Dia.
Rocio Fernandez Vazquez, Dfia. Maria de los Dolores Cantudo Cuenca (Licenciatura
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos), D. Javier Sdnchez Carrascosa Suarez, Dfa.
Lucia Maria Tallén Duefas (Licenciatura en Nutricién Humana y Dietética), D. Miguel
Angel Martin Piedra, Maria Trabéis Fernandez (Licenciatura en Odontologia), D. Pablo
Rios Marco, D. Rubén Cebrian Castillo (Licenciatura en Biologia), Dfia. Clara Plata
Rios (Licenciatura en Optica y Optometria), D. Alfonso Ruiz Herrera (Licenciatura en
Matematica), D. Luis Alfonso Pérez Varela (Licenciatura en Geologia), D. Antonio
Lépez Cdmara (Ingenieria Quimica), Dia. Maria del Carmen Aguilera Morillo
(Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas), Dia. Carolina Torres Perales
(Licenciatura en Bioquimica), D. Federico Alexis Puentes Montiel (Licenciatura en
Ciencias Ambientales), D. Francisco Molina Lépez (Ingenieria Electrénica), D. Juan
José Omiste Romero (Licenciatura en Fisica), Dfia. Maria de los Angeles Ceregido
Pérez (Licenciatura en Quimica), DfAa. Marina Garcia Garnica (Diplomatura en
Educacion).

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
Aprobacion, en su caso, de adscripcion de una profesora al Instituto del
Agua

El Sr. Rector informa sobre este punto, cuya documentacién se ha adjuntado en el
orden del dia y somete a la aprobacién del Consejo la solicitud de adscripcién al
Instituto del Agua de la profesora Dia. Elena Sdnchez Badorrey, siendo aprobada por
unanimidad de los miembros del Consejo.
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UNDECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.-
Ruegos y preguntas.

Se abre un turno de intervenciones y piden la palabra el prof. Rios Guadix y la profra.
Martin- Vivaldi Caballero para expresar su pésame por el fallecimiento de la madre
de Dha. M2 José Ledn Guerrero. La representante del Comité de Empresa del PAS
laboral pregunta como va la negociacién de la RPT del PAS laboral. El Sr. Gerente
comenta que se esta elaborando una RPT de estructura, con una reflexién en
profundidad de los cambios estructurales que necesita esta Universidad. La Sra.
Guerra Tschuschke pregunta por las previsiones del recorte presupuestario. El Sr.
Gerente comenta que, en breve, ird a las comisiones delegadas con la propuesta de
presupuestos. El Sr. Rector matiza que no hay recorte de presupuestos, sino
disminucién del aumento previsto. El Sr. Lépez Ferndndez plantea el tema del
procedimiento de revisiéon de oficio, a raiz de una de Resolucién de la Gerencia de
julio de 2007, que clasificaba como titular superior de apoyo a la docencia a Antonio
Luis Cobos Mariscal y comenta que hay casos similares sobre los que no se ha
actuado. Ruega se regularice esta cuestién, ya que la Universidad debe revisar la
legalidad de todos los actos administrativos. El Sr. Gerente comenta que no es su
voluntad actuar arbitrariamente y que los casos hay que examinarlos
individualmente, ya que no son necesariamente similares. La Gerencia esta
revisando la mencionada reclasificacién de conformidad con el informe juridico del
Gabinete y se revisaran todos los procedimientos mal hechos. El Sr. Lépez Ferndndez
comenta que el Comité de Empresa le ha trasladado un escrito para que se actue
igual en casos similares que incumplan la legalidad; solicita al Consejo de Gobierno
gue actle y pida un informe a los Servicios Juridicos. El Sr. Rector comenta que se
tendrd en cuenta y que asi se hara.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno a las doce
horas y veinte minutos del dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo
que doy fe como Secretaria del Consejo de Gobierno.

Ve B2, EL RECTOR. Francisco Gonzalez Lodeiro

Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL. Rossana Gonzalez Gonzélez
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