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 Cátedra Santander de la Empresa Familiar de la Universidad de Granada 
 
Actividades realizadas durante el curso 2018-2019 
 

- 4-09-2018: Asistencia de Lázaro Rodríguez Ariza a la I Reunión Formativa y de Coordinación Andaluza sobre el Acuerdo de 
Colaboración entre las Universidades de Granada, Málaga y Sevilla y la Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de 
la Pequeña y Mediana Empresa (FAEDPYME), para la Incorporación a la Red Internacional de Investigadores en PYMES creada 
en el ámbito de la Fundación. Málaga. 
- 8 y 9-10-2018: Participación de Lázaro Rodríguez Ariza como conferencista magistral en el Primer Diplomado en Empresas 
Familiares, celebrado en la Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí (México). 
- 11-10-2018: Participación de Lázaro Rodríguez como moderador de la mesa redonda sobre “Educación Emprendedora” en el 
Encuentro Internacional de Investigación en Emprendimiento y Empresa Familiar. Querétaro (México). 
- 12-10-2018: Premio a la mejor ponencia del Encuentro Internacional de Investigación en Emprendimiento y Empresa 
Familiar (2018) en el tema “Emprendimiento y Empresa Familiar”, de la ponencia: Terrón-Ibáñez, S.; Gómez-Miranda, M.E.; 
Alonso-Galicia, P.E.: Influencia de la identidad familiar en el crecimiento de las empresas familiares españolas. 
- 24-11-2018: Reunión de Lázaro Rodríguez con el Jefe del Centro de Investigación y Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí (México) para la puesta en marcha de un 
“Diplomado en Profesionalización de la Empresa Familiar. Guadalajara (México). 
- 27-11-2018: Conferencia de Lázaro Rodríguez Ariza sobre “Cultura emprendedora y empresa familiar. Tendiendo puentes 
entre lo Macro y lo Micro”. División de Ciencias Sociales y Humaniddes de la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa (México). 
- 28-11-2018: Participación de Lázaro Rodríguez Ariza como Ponente en el V Congreso Iberoamericano en Gobierno 
Corporativo y Empresas Familiares. IESDE School of Management, con el tema “Factores de competitividad y análisis 
financiero en la empresa familiar”. Ciudad de Puebla (México), 28 de noviembre de 2018. 
- 12-12-2018: Asistencia y participación de Lázaro Rodríguez en la Presentación del Informe Foro de Directores Financieros 
2018 “Ecosistema de Emprendimiento, Fuentes de Financiación y Casos de Éxito”. Cámara de Comercio de Grada. 
- 24 y 25-01-2019: Asistencia de Lázaro Rodríguez al XXIV Workshop on Accounting and Management Control “Memorial 
Raymond Konopka”. Coimbra (Portugal). 
- 30-01 a 2-02-2019: Asistencia de Lázaro Rodríguez Ariza a las XXIX Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica. Osuna 
(Sevilla). 
- 8-02-2019: Presentación del “INFORME DE LA PYME ANDALUZA 2018”, elaborado por los equipos de la Red FAEDPYME 
Andalucía, de los que la Cátedra forma parte, junto a la Cátedra de Viabilidad Empresarial de la Universidad de Málaga y la 
Cátedra de Responsabilidad Social de la Universidad de Sevilla. Sede de la Confederación de Empresarios Malagueños (CEM). 
Málaga. 
- 11-02-2019: Asistencia de Lázaro Rodríguez a la Jornada de Trabajo de la Red de Cátedras de la Empresa Familiar. Instituto 
de la Empresa Familiar. Madrid. 
- 27-04-2019: Reuniones para investigación en temas de empresa familiar entre Lázaro Rodríguez Ariza y la Universidad 
Autónoma de Occidente (México) en Ciudad de México. 
- 29-04-2019: Conferencia sobre “Empresa Familiar y Creación de Consejos Familiares y de Administración” en el Tecnológico 
de Monterrey, Campus Querétaro (México). 
- 30-04-2019: Dos sesiones de asesoría con empresarios familiares seleccionados en el Tecnológico de Monterrey, Campus 
Querétaro (México). 
- 30-04-2019: Participación en la clase “Formación para el Desarrollo de Liderazgo Emprendedor” en el Tecnológico de 
Monterrey, Campus Querétaro (México). 
- 3 y 4-05-2019: Participación de Lázaro Rodríguez en el Diplomado Internacional “Profesionalización de la Empresa Familiar” 
con los módulos “Naturaleza y características de la empresa familiar” y “Estrategias financieras de la empresa familiar”. 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí (México). 
- 9 y 10-05-2019: Ponencia de 2 horas de Lázaro Rodríguez Ariza con el título “Naturaleza de la Empresa Familiar”, en el curso 
“Fortalezas y Desafíos de la Empresa Familiar”, organizado por la Cátedra Caja Rural de Empresa Familiar de la Universidad de 
Huelva. Huelva. 

 
Difusión de la investigación 2018/19: 
 
 Libros/Capítulos de libros:  

 
- AUTORES: Instituto de la Empresa Familiar y Red de Cátedras de la Empresa Familiar (2018) 
TITULO: Factores de competitividad y análisis financiero en la empresa familiar 
REF. LIBRO: Ed. Instituto de las Empresa Familiar. ISBN 978-84-697-9401-2. Depósito legal: B 2839-2018. 75. 
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Shashank Bansal; Maria Victoria López-Pérez; Lázaro Rodríguez-Ariza (2019) 
TÍTULO: New Trends in Corporate Social Responsibility Disclosure and Assurance: The Role of Family Firms 
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REF. CAPÍTULO DE LIBRO: ‘Corporate Social Responsibility Disclosure and Assurance: A Growing Market’. Cambridge Scholars 
Publishing (CSP). Editado por Isabel-María García-Sánchez y Jennifer Martínez-Ferrero.- ISBN (10): 1-5275-2323-3. ISBN (13): 
978-1-5275-2323-4 
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Moreno-Domínguez, M.J.; Martín-Zamora, M.P.; Rodríguez-Ariza, L. 
TÍTULO: Reputational transfer between the leader and his corporation. Does the family matter? 
CAPÍTULO LIBRO: Eds. Jose Manuel Saiz-Alvarez y Jesús Manuel Palma-Ruiz: "Entrepreneurial Leadership and Competitive 
Strategy in Family Business". IGI Global eEditorial Discovery. Aceptado abstract el 2-04-2018.- Enviado capítulo el 13-08-
2018.- Aprobado el 17-12-2018.-  

 
 Artículos publicados: 

 
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Rodríguez Ariza, L.; López Fernández, M.C.; Requejo Puerto, I.; Gómez Miranda, M.E.; Pérez 

Pérez, M. (Junio 2018) 
TÍTULO: Retos de gobernanza en las empresas familiares españolas 
REF. REVISTA: Economistas (ISSN: 0212-4386). Nº 158 (Junio 2018) 59-68.  
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Shashank Bansal; María Victoria López-Pérez; Lázaro Rodríguez-Ariza  
TÍTULO: Board Independence and Corporate Social Responsibility Disclosure: The Role of Family Ownership 
REF. REVISTA: Special Issue Administrative Sciencies (ISSN 2076-3387) "CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE AND 
ASSURANCE: ECONOMIC AND FINANCIAL CONSEQUENCES". Editado por Isabel-María Garcia-Sanchez y Jennifer Martínez-
Ferrero.- Aceptado el 29-06-2018.- 
Emerging Sources Citation Index - Web of Science (Clarivate Analytics) 
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Watkins, K.; Briano, G.; Rodríguez-Ariza, Lázaro 
TÍTULO: Performance and Abilities of Family-Member CEOs in a Context of Formal Institutional Weakness 
REF. REVISTA: El Trimestre Económico (ISSN: 0041-3011).- Aceptado el 27-04-2018.-  
Thomson Reuters-Web of Science-Social Sciences Citation Index. Índice de Revistas Mexicanas de Investigación. Thomson 
Reuters-Journal Citation Report-Social Sciences Citation Index. Directory of Open Access Journals. Scopus. Scientific Electronic 
Library Online.  
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Terrón-Ibáñez, S.; Gómez-Miranda, M.E.; Miras-Rodríguez, M.M.; Rodríguez-Ariza, L. (2019) 
TÍTULO: Radiografía económico-financiera de las pequeñas empresas familiares españolas.  Economic and financial snapshot 
of small spanish family firms (RCSAR-D-18-00021).  
REF. REVISTA: Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review (ISSN: 1138-4891). 22 (1) (2019) 21-31 
https://www.doi.org/10.6018/rcsar.22.1.354281 
Impact factor 2017: 0,886 (Q3). Abstracting and Indexing: Social Sciences Citation Index; Current Contents/Social & Behavioral 
Sciences; Scopus; IN-RECS (Índice de Impacto Revistas Españolas de Ciencias Sociales); DICE (Difusión y Calidad Editorial de las 
Revistas Españolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas); RESH (Revistas Españolas de Ciencias Sociales y 
Humanas); Dialnet; ISOC-Economía; Latindex; ProQuest; RePEc; Ulrich's; Directory of Open Access Journals (DOAJ); EBSCO; 
Redalyc — Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe, España y Portugal; Google Scholar 
- AUTORES (P.O. DE FIRMA): Watkins, K.; Briano, G.; Rodríguez-Ariza, Lázaro (2019) 
TÍTULO: Performance and Abilities of Family-Member CEOs in a Context of Formal Institutional Weakness 
REF. REVISTA: Trimestre Económico (ISSN: 0041-3011).- Vol. LXXXVI (1),  número 341 (enero-marzo 2019), 179-219. 
 (33) 2017 Impact Factor: 0,211. Q4 en Economics (342/353). Thomson Reuters-Web of Science-Social Sciences Citation Index. 
Índice de Revistas Mexicanas de Investigación. Thomson Reuters-Journal Citation Report-Social Sciences Citation Index. 
Directory of Open Access Journals. Scopus. Scientific Electronic Library Online.  

 
 Congresos: 

 
- AUTORES: Terrón-Ibáñez, S.; Gómez-Miranda, M.E.; López-Sánchez, L.M.; Rodríguez-Ariza, L. 
TITULO: Influencia del carácter familiar en el desempeño económico-financiero de las pequeñas empresas españolas: análisis 
en función del ciclo económico  
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XVIII Encuentro AECA 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lisboa (Portugal) 
AÑO: 20 y 21 de septiembre de 2018 
- AUTORES: Moreno Domínguez, M.J.; Martín Zamora, M.P.; Rodríguez-Ariza, L. 
TITULO: Transferencia reputacional en la empresa familiar  
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 
CONGRESO: Encuentro Internacional de Investigación en Emprendimiento y Empresa Familiar 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Querétaro (México) 
AÑO: 10 al 12 de octubre de 2018 
AUTORES: Briano Turrent, G.; Rodríguez-Ariza, L.; Quevedo Monjarás, L.M. 
TITULO: La composición del consejo y la política de dividendos: Nueva evidencia para empresas familiares en Brasil  
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 
CONGRESO: Encuentro Internacional de Investigación en Emprendimiento y Empresa Familiar 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Querétaro (México) 
AÑO: 10 al 12 de octubre de 2018 
AUTORES: Terrón-Ibáñez, S.; Gómez-Miranda, M.E.; Alonso-Galicia, P.E. 
TITULO: Influencia de la identidad familiar en el crecimiento de las empresas familiares españolas 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 
CONGRESO: Encuentro Internacional de Investigación en Emprendimiento y Empresa Familiar 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Querétaro (México) 
AÑO: 10 al 12 de octubre de 2018 
Mejor ponencia del Encuentro Internacional de Investigación en Emprendimiento y Empresa Familiar (2018) en el tema 
“Emprendimiento y Empresa Familiar”. 
 AUTORES: Watkins-Fassler, K.; Rodríguez-Ariza, L. 
TITULO: CEO/Board Traits of Mexican Family Firms: Impact on International Entrepreneurship  
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Paper 
CONGRESO: RENT 2018 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Toledo 
AÑO: 15 y 16 de noviembre de 2018 
AUTORES: Rodríguez-Ariza, L. 
TITULO: Factores de competitividad y análisis financiero en la empresa familiar 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 
CONGRESO: V Congreso Iberoamericano en Gobierno Corporativo y Empresas Familiares 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: IESDE School of Management. Ciudad de Puebla (México) 
AÑO: 28 de noviembre de 2018 
- AUTORES: García-Sánchez, I.M.; Gómez-Miranda, M.E.; David, F.; Rodríguez-Ariza, L. 
TITULO: Consejeros Independientes y Comités de RSC: ¿condicionan el contenido de las memorias de RSC? 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XXIV Workshop on Accounting and Management Control “Memorial Raymond Konopka”. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Coimbra (Portugal) 
AÑO: 24 y 25 de enero de 2019 
- AUTORES: Rodríguez-Ariza, L.; Terrón-Ibáñez, S.: Gómez-Miranda, M.E. 
TITULO: Concentración de la propiedad, razón social familiar y crecimiento empresarial 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XXIX Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Osuna (Sevilla) 
AÑO: 30 de enero a 2 de febrero de 2019 

 
 Conferencias: 

 
- Conferencia magistral “El emprendimiento corporativo en las empresas familiares”, en la Cátedra Patrimonial Arturo Díaz 
Alonso. Instituto de Ciencia Sociales y Administración, Departamento de Ciencias Administrativas, Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez. Ciudad Juárez (México), 12 de noviembre de 2018.  
- Conferencia de Lázaro Rodríguez Ariza sobre “Cultura emprendedora y empresa familiar. Tendiendo puentes entre lo 
Macro y lo Micro”. División de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa (México), 27 de noviembre de 2018.  
- Conferencia "La economía española y su dependencia de la globalización". Salón de Actos de la Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edificación (ETSIE). Organizado por la Asociación de Alumnos Mayores de la Universidad de Granada 
(UNIGRAMA). Granda, 12 de diciembre de 2018. 
- Conferencia “La economía europea y su repercusión en las economías nacionales”. Dentro del Curso del Centro 
Mediterráneo de la Universidad de Granada “¿Qué está pasado en nuestro mundo?”. Aula abierta de Otura (Granada). 11 de 
abril de 2019. 

 
 Tesis defendidas: 

 
- TITULO: Las competencias emocionales y la intención emprendedora de los estudiantes universitarios. El efecto del 

ecosistema emprendedor del Tecnológico de Monterrey 
DOCTORANDO: Delia Lizette Huezo Ponce 
UNIVERSIDAD: Cantabria  FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
AÑO: 18-09-2018  CALIFICACIÓN: Sobresaliente cum laude 
- TITULO: Competencias emocionales en el análisis de la intención emprendedora del alumnado universitario: 

Implicaciones para la educación en emprendimiento. 
DOCTORANDO: Ana María Montes Merino 
UNIVERSIDAD: Granada  FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
AÑO: 23-10-2018  CALIFICACIÓN: Sobresaliente cum laude 
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Prensa 2018-19: 
 

 «Granada es ya un auténtico centro de emprendimiento» 
 

ALFREDO AGUILAR 
La Cámara de Comercio ha presentado este martes las conclusiones del foro de trabajo Directores Financieros Marco 
Emprendimiento y ha destacado que existen en la provincia «grandes empresas, especialmente en el sector de la tecnología y 
la biotecnología» 
  
ANTONIO SÁNCHEZGRANADAMartes, 11 diciembre 2018, 12:25 
La Cámara de Comercio de Granada ha presentado este martes las conclusiones del foro de trabajo Directores Financieros 
Marco Emprendimiento y ha destacado que existen en la provincia «grandes empresas» que han permitido hacer «un 
diagnóstico de la empresa granadina» para ver las posibilidades que estas tienen de emprender, después de haber 
identificado el año pasado el perfil de las empresas de la Granada. «Hay empresas que han emprendido desde aquí, que se 
han formado en la Universidad de Granada y hemos concluido que en todos los casos se encuentran soluciones financieras, 
aunque no es lo mismo encontrarlas ahora que en 2013», ha explicado José Rafael Cortés, director general de Finanzas y 
Operaciones de Covirán y vocal de la Cámara de Comercio. Cortés ha añadido que Granada se ha convertido en el último 
lustro en «un auténtico centro de emprendimiento, especialmente en sector de la tecnología y la biotecnología». 
En el acto, moderado por el director de IDEAL, Eduardo Peralta, José Rafael Cortés ha expresado que aunque las empresas de 
Granada todavía cuentan con un tamaño «moderado» este se encuentra «consolidado», algo que permite que esté 
generando un «entorno de innovación», que no sería posible «sin la Universidad de Granada». Cortés ha asegurado que 
cuando existe una buena idea «no hay que esperar al estado ambiental perfecto, porque no existe y se deben aprovechar las 
oportunidades cuanto antes». 
Junto a él, el presidente de la Cámara de Comercio de Granada, Gerardo Cuerva, ha remarcado que en la «tierra del 'quejío'» 
se haya generado un entorno de trabajo como OnGranada en el que todas las administraciones locales «han puesto de su 
parte para que salgan adelante proyectos». «Nosotros en Andalucía queremos que cualquier política tenga como centro a la 
empresa porque pensamos que eso es bueno y permite a las empresas mirar al resto del mundo», ha explicado Cuerva, que 
ha insistido en que si se logra acentuar esa «cultura emprendedora» se podrá «impregnar a la provincia de una generación y 
crecimiento empresarial en la que el techo lo pondremos nosotros, ya que las empresas no nacen grandes, pero se puede 
aspirar a muchos mercados». 
Luis Aribayos, secretario general de la Confederación Granadina de Empresarios que coordina el funcionamiento de la 
agrupación de empresas OnGranada, ha asegurado que hoy Granada compite «en Andalucía, en España y en Europa» y 
demuestra que algo «hemos hecho bien en Granada». «Esta unión nos ha permitido trabajar conjuntamente y que ahora se 
sepa qué estamos haciendo en Granada y atraer proyectos importantes como la candidatura a albergar el acelerador de 
partículas«, ha explicado Aribayos, que ha insistido en la importancia de que a Granada »se nos visualice« para »trabajar con 
confianza en los proyectos«, un camino en el que quedar »mucho por recorrer«, a pesar de que se ha visto »un cambio 
importante en los últimos cinco años«. 
En las sesiones de trabajo el Foro Directores Financieros Marco Emprendimiento ha participado también la Universidad de 
Granada. María del Mar Fuentes, coordinadora General de Emprendimiento, ha destacado la importancia de crear «cultura 
de emprendimiento» para que la generación de empresas y el desarrollo de las mismas se vea como «algo positivo». «Se 
necesita que no haya trabas para poner en marcha en Granada iniciativas que favorezcan a los emprendedores, que necesitan 
que se hable mucho de financiación, se generen sitios y entornos en los que estar y se creen instrumentos para que los 
jóvenes vean ese caldo de cultivo en Granada», ha expresado Fuentes. Junto a ella, Lázaro Rodríguez, catedrático de 
Economía Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada, ha añadido que se debe reflexionar sobre «qué queremos» 
y que uno de los problemas a los que se enfrenta la empresa granadina «es la autocomplaciencia». En su diagnóstico de la 
provincia ha asegurado quetenemos «un tejido empresarial muy pequeño» para el que se necesitan «políticas fiscales que no 
dificulten el crecimiento» como el déficit de infraestructuras que arrastra Granada. 
Otra de las administraciones presentes en estos encuentros de trabajo ha sido la Junta de Andalucía. Inmaculada López, 
directora en Granada de Andalucía Emprende, ha asegurado que este organismo autónomo de la administración es «una 
herramienta de la Junta de Andalucía», que aunque no cuenta con capacidad para modificar las «herramientas fiscales» de la 
administración sí ofrece «servicios de acompañamiento y formación para que las empresas que están iniciando su trayectoria 
cuenten con una política fiscal favorable«. 
En la presentación de las conclusiones del Foro Directores Financieros Marco Emprendimiento ha habido dos empresas de 
éxito de Granada que han expuesto sus casos. José Manuel Casinello, director general de Jalsosa, ha insistido en que aunque 
el proyecto empezó «hace treinta años» luego se generó un proyecto en un «mercado nuevo» y se supo «escalar» para crear 
«una industria partiendo de cero». En términos globales, Casinello ha explicado que se ha cambiado «la perspectiva del 
empresario», al que se le ve como alguien «que crea empleo» y es reconocido «como en otros países». No obstante, ha 
recordado que hacen falta «cambios fiscales» para que tenga sentido la «legislación concursal». Y ha concluido que en 
Andalucía hay microempresas que no tienen «una visión integradora», algo que «nos cuesta y nos evita generar empresas de 
gran tamaño». 
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Por su parte, Loreto Huertas, directora financiera de Biosearch, ha recordado que su empresa nació como una 'spin off' del 
departamento de investigación, desarrollo e innovación de Puleva y ahora mismo la empresa se encuentra «creciendo gracias 
a la internacionalización». «Las fuentes de financiación alternativas nos permiten tener más visibilidad en el mercado y 
acceder a clientes y proveedores en el mercado internacional con muchos pros y también la obligación de ser coherentes y 
tener una estrategia muy marcada«. 
El contrapunto en la sesión de trabajo lo ha puesto Javier Hidalgo, responsable de la consultora Cero Defectos, que ha 
recordado que aunque las empresas de Granada han crecido en emprendimiento, no lo es tanto «como las apariencias 
indican». «La financiación sigue siendo el principal problema, ya que no es de recibo que para determinados proyectos se 
tarde más de un año en obtener la financiación. Es un tiempo con el que no cuenta el emprendedor y un elemento que es 
muy difícil de sortear«, ha explicado. 
https://www.ideal.es/granada/granada-autentico-centro-20181211122346-nt.html  

 
 Canal UHU 

 
FORMACIÓN A LOS FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN LA GESTIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES 
14/05/2019      

  
Huelva 14 mayo 2019. La Universidad de Huelva y la Fundación Caja Rural del Sur han formado a estudiantes y profesionales 
en la gestión de empresas familiares a través de unas jornadas sobre ‘Fortalezas y desafíos de la Empresa Familiar’, que han 
tenido lugar durante dos días en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Onubense. 
Organizadas por la Cátedra Caja Rural de Empresa Familiar, las jornadas han acercado a los futuros empresarios, trabajadores 
y consultores de empresas familiares los principales aspectos que deben conocer para la gestión eficiente de este tipo de 
entidades, como la digitalización, la internalización y globalización, los aspectos jurídicos de la sucesión o la tributación, entre 
otros. 
Con ese fin, las jornadas se han estructurado en seis ponencias que han sido impartidas por profesionales y expertos de 
reconocido prestigio en la materia y una mesa redonda sobre ‘Experiencias de empresas familiares’. Además, la Cátedra ha 
contado con la colaboración del Instituto de la Empresa Familiar, la Asociación Española de Contabilidad y Administración de 
Empresas (AECA), el Colegio de Economistas de Huelva y la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar, así como con el 
patrocinio de la Asociación de Técnicos Profesionales Tributarios de Huelva (ATPTH) y Uning-Ofiteco. 
La directora de las jornadas, la doctora M. Pilar Martín Zamora, ha hecho un balance “muy positivo” de esta actividad, no sólo 
por la “amplia respuesta” obtenida entre el alumnado, representantes de empresas familiares y expertos en la materia, sino 
también por el contenido de las jornadas, que ha sido “muy atractivo” y ha servido para “completar la formación y 
capacitación que la UHU facilita a través de la enseñanza reglada a futuros empresarios, trabajadores y consultores de 
empresas familiares”, ha subrayado. 
“Hemos podido reflexionar sobre la gestión de empresas familiares, presentando recomendaciones muy útiles sobre aspectos 
de gran interés para una gestión eficaz de este tipo de negocios que tanta importancia tiene en nuestra economía”, ha 
continuado la directora, quien también ha querido agradecer la implicación de los expertos participantes y entidades 
colaboradoras y patrocinadoras. 
Las jornadas comenzaron con una ponencia sobre la ‘Naturaleza de la empresa familiar’, impartida por el doctor Lázaro 
Rodríguez Ariza, catedrático de Economía Financiera y Contabilidad y director de la Cátedra Santander de Empresa Familiar 
de la Universidad de Granada, tras lo que el consultor de empresas familiares Antonio López Triviño abordó los ‘Aspectos 
jurídicos de la sucesión en la empresa familiar’. Este primer día finalizó con la mesa redonda sobre ‘Experiencias de empresas 
familiares’, donde participaron los directores de destacadas empresas familiares onubenses. 
El segundo día se inició con una ponencia sobre ‘La visión del familiar político’, a cargo del experto en servicios de 
asesoramiento empresarial Jesús del Castillo, seguida por la conferencia ‘La digitalización de la empresa familiar’, impartida 
por el director de Medialab-UGR, el doctor Esteban Romero Frías. 
Las jornadas se han completado con otros dos temas de sumo interés para la empresa familiar. De una parte, la 
‘Internacionalización y globalización en la empresa familiar’, como se llamó la ponencia que corrió a cargo de José Manuel 
Rivera, de International Project Management EcoSolve SL; y, por otro lado, la ‘Tributación de la empresa familiar’, conferencia 
impartida por el doctor José A. Martín Leal, socio de Leal & Martín Economistas SLP. 
http://uhu.es/canaluhu/formacion-a-los-futuros-empresarios-y-trabajadores-en-la-gestion-de-empresas-familiares/  
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